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A presente infografia “lgualdade de
Género em Portugal: Indicadores-Chave
20271” apresenta alguns dados relativos
a situacao de mulheres e homens em
Portugal na actualidade, abarcando
dados de varias setores, nomeadamente:

1. Populacao

2. Educacao

3. Digitalizacao e Tecnologias de

Informacao e Comunicacao

4. Trabalho e Emprego

5. Poder e Tomada de Decisao

6. Conciliacao

7. Violéncia Doméstica

8. Questdes LGBTI

Destaca-se que estes dados podem

ser aprofundados na publicacao
“Igualdade de Género em Portugal:
Boletim Estatistico 2021”, que pretende
dar seguimento a publicacdo “Portugal
situacdo das mulheres”, que a Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de
Género (CIG) vem difundido desde 1980,
e que, apos 2002, se passou a intitular
Igualdade de género em Portugal.

A CIG considera que estes documentos,
em conjunto com outras publicacdes
gue tém vindo a ser publicadas e
difundidas, desempenham um papel
importante na promocao e na partilha
de conhecimento, contribuindo para
uma reflexao mais fundamentada sobre
0 papel de mulheres e homens nos dias
de hoje, bem como os progressos e os
desafios que ainda se colocam na area
da igualdade de género.



Em 2020 a populacao residente
em Portugal continua a ser
maioritariamente composta por

52 8% 47 2%
mulheres.

43 4, 859
MILHOES MILHOES
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No entanto, as mulheres n&o séo
mMaioritarias em todos os grupos
etarios.

Nascem mais rapazes do que raparigas Este fendmeno, transversal a grande

e so a partir dos 25 anos € que as maioria das sociedades, pode ser
mulheres passam a ser em ndmero explicado pela:
superior aos homens. * Maior longevidade das mulheres e

*  Maior mortalidade masculina.
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EVOLUCAO DO INDICE SINTETICO DE FECUNDIDADE E IDADE MEDIA DA
MULHER AO NASCIMENTO DO/A 1°* FILHO/A, 1970-2020

Globalmente as pessoas tém poucos
filhos, assistindo-se ainda a um
adiamento da maternidade/paternidade.

Segundo dados do Inquérito a
Fecundidade (2019) levado a cabo pelo
Instituto Nacional de Estatistica (INE)
verifica-se que:

“0 nUmero médio de filhos/as
desejados foi estimado em 2,15, ndo se
encontrando diferencas significativas
entre mulheres e homens”;

“Uma parte expressiva das mulheres e
dos homens com filhos/as tiveram o
primeiro filho ou a sua primeira filha
mais tarde do que desejariam”.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE

Em 2020, as mulheres estdo
duplamente representadas em maioria
em dois grupos:

* NO grupo gue Nnao apresenta * NO grupo com ensino superior
nenhum nivel de escolaridade completo (21,2% do total da
completo (5,3% do total da populacdo portuguesa com 15 e
populacdo portuguesa com 15 e mais anos), que representara a
Mais anos), o que podera traduzir a camada mais jovem da populacao
falta de escolarizacdo da populacao feminina.

feminina mais idosa e;
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74, 6. 61, 3%
Em cada 100 pessoas com nenhum Em cada 100 pessoas com nivel de
nivel de escolaridade completo, cerca escolaridade completo, cerca de 61
de 75 sao mulheres. sao mulheres.

ABANDONO ESCOLAR PRECOCE

A taxa de abandono escolar precoce

32. 4% tem vindo a diminuir mas continua a
ser superior nos rapazes.
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As Tecnologias da Informacédo e

como estdo também a moldar o nosso
Comunicacao, imprescindiveis em todos futuro.
0s sectores da vida, sao um setor onde

as mulheres estao sub-representadas Um dos desafios nesta area relaciona-
(vide grafico seguinte da proporcao de se com o gap entre mulheres e homens,
homens e mulheres diplomados/as em tanto a nivel educacional como no

TIC). mercado do mercado de trabalho, o

A digitalizacao e as tecnologias de que na pratica se traduz em lacunas na
informacao e comunicacao estao nao inovacao e no futuro de toda a economia
sO a moldar o mundo em gque vivemos digital e do conhecimento.
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EGEND/ @ Mulheres ‘0 Homens

Apesar de apenas menos de uma em
cada cinco pessoas empregadas em TIC
ser mulher, a média nacional é superior
a média verificada na UE27 nos anos em
analise.
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58, 8%

A taxa de emprego € mais elevada nos
homens.

TRABALHO A TEMPO PARCIAL

Em 2020, em Portugal, tal como em
todos os paises da UE2/ mais mulheres
do gue homens trabalham a tempo
parcial.

10, 17 4 9
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A taxa de desemprego € mais elevada
nas mulheres.
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Apesar de o emprego a tempo parcial

ter surgido como uma solucao para
promover uma maior articulacdo entre a
esfera familiar e o campo profissional, esta
solucao, na pratica, tem perpetuado a ideia
de que as mulheres sdo ‘naturalmente’

O emprego das mulheres a tempo parcial
supera o dos homens o gue resulta em
menores rendimentos No seu presente,
menores pensdes No seu futuro e menores
probabilidades de subida na carreira ao
longo da sua vida profissional.

RESPONSABILIDADES DE CUIDAR

Mais mulheres (do que homens) deixam
de procurar ativamente trabalho por terem
de cuidar de criancas ou de pessoas
adultas incapacitadas ou por outras
responsabilidades familiares

©

22, 0%

cuidadoras, remetendo-as para o0 espaco
domestico, limitando as suas carreiras
profissionais ao mesmo tempo gue reforca
0 padrao masculino de reduzida alocacao
de tempo destinado ao espaco domestico.

A percentagem de populacao inativa,
entre os 20 e 0s 64 anos, devido ‘a
responsabilidades de cuidar” €, em todos
0s paises da Europa, em 2020, sempre
significativamente superior entre as
mulheres do gue entre os homens.
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GENDER PAY GAP / DIFERENCIAL SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES

Em geral, as mulheres ganham menos
do gue os homens

|y €
1069,00

-

O acesso ao trabalho remunerado e tambem para a propria autonomia e
crucial Nnao apenas para a sociedade pem-estar profissional e pessoal de
e para as familias como um todo, mas mulheres e de homens.

ENDA () Mulheres | €) Homens

No entanto, quanto mais habilitadas
e mais qualificadas sao as mulheres,
mMmenos elas ganham relativamente a eles.
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LEGENDA @ Mulheres 6) Homens

GENDER GAP NAS PENSOES

As disparidades salariais entre mulheres

e homens acumuladas ao longo da vida

resultam numa disparidade ainda maior
Em geral, as pensdes das mulheres sé&o nas pensodes, estando as mulheres mais
mMais baixas do que a dos homens. idosas mais expostas ao risco de pobreza.
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PRESIDENCIAS DAS CAMARAS MUNICIPAIS

As Presidéncias de Camara tém sido, na Em geral, em cada 10 Presidentes de
sua esmagadora maioria, ocupadas por Camara, cerca de 9 sao homens el e
homens. mulher.

2005 2009 2013 2017 2021
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ADMINISTRACAO PUBLICA
Na Administracao Publica, os homens cargos de direcao superior, em especial
continuam a ser maioritarios entre os entre os cargos mais altos (1°. grau).
DIRIGENTES SUPERIORES DE 1° GRAU. 2020 %
66, 4% 763' 6 64, 4% 71, 4 1
. 33 6% - — D 3567 _ . _ e _ ;
26, 47 28, 67 -
i i l i i :

©

IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL
INDICADORES-CHAVE 2021



EMPRESAS COTADAS EM BOLSA

Em 2020, as mulheres estédo ainda
subrepresentadas nos conselhos de
administracédo das maiores empresas
cotadas em bolsa, tanto na UE27 como
em Portugal.
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O gap entre a UE2/ e Portugal, tem vindo

a reduzir-se essencialmente devido ao

aumento significativo de participacao de

mulheres nos Conselhos de Administracao

das maiores empresas cotadas em bolsa

em Portugal.
Esta evolucao, muito expressiva, da
taxa de feminizacao dos conselhos de
administracao, em Portugal, que passou
de 16,2% em 201/ para. 26,6% em 2020
podera refletir os ajustes realizados
pelas empresas apos aprovacao da Lei
n. 62/2017 de 1 de agosto, que veio
estabelecer o regime da representacao
equilibrada entre mulheres e homens nos
orgaos de administracao e de fiscalizacao
das entidades do setor publico
empresarial e das empresas cotadas em
polsa
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LICENCAS PARENTAIS

O gozo das licencas parentais por
parte dos homens tem evoluido
favoravelmente, mas as mulheres
continuam ainda a apresentar a maior
percentagem de licencas parentais.

+ Mulheres (%) que receberam subsidio

por licenga de 120/150 dias
no total de criangas nascidas

i Homens (%) que receberam subsidio ..
por liceng¢a parental obrigatéria > PO -+ -
i i [ SEEETEE P T - o =
de uso exclusivo do pai BRGRREEE > e — —o —
. . . — —
no total de criancas nascidas Pert e — e —— —e—
Ve
$ Homens (%) que receberam subsidio P i
' por licenca parental facultativa 7{)
de uso exclusivo do pai no T’
total de criancas nascidas a
c
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Homens (%) que partilharam 0
licenca de 120/150 dias o
no total de criancas nascidas c
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TAREFAS DOMESTICAS E DE CUIDADO

As tarefas domeésticas e de cuidado
continuam a recair maioritariamente
sobre as mulheres

DISTRIBUICAO
DAS TAREFAS
DOMESTICAS

DISTRIBUICAO
DAS TAREFAS
DE CUIDADO
A0S FILHOS

LEGENDA . Mulheres
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45, 3%
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CASAMENTOS ENTRE PESSOAS DO MESMO SEHO

Verifica-se uma tendéncia crescente
relativamente aos casamentos entre
pessoas do mesmo sexo (excetuando
de 2019 para 2020).

O numero de casamentos celebrados
entre homens tem sido sempre superior
a0s casamentos celebrados entre
mulheres.

FGENDA: (&) Mulheres | € Homen:

ALTERACAO DA MENCAO DO SEHO E NOME NO REGISTO CIVIL

Tendéncia crescente relativamente

aos procedimentos de mudanca da
mencao do sexo No registo civil e da
consequente alteracao de nome proprio,
mais sensivel, para ambos 0s sexos, a
partir de 2018,
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O nUmero de pessoas gue No registo
civil alterou a mencao de sexo

feminino para o masculino tem sido
tendencialmente superior ao numero de
pessoas gue o fez do sexo masculino
para o feminino.
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OCORRENCIAS

Em 2020, a violéncia doméstica continua a
afetar principalmente as mulheres.

75, 0%

O,

04

I 25, 0%

27637

ocorréncias

O numero de condenacoes por violéncia

domeéstica € muito residual face ao

numero de participacdes registadas nas

forcas de seguranca.
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