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O acesso ao trabalho remunerado é crucial para a propria autonomia e bem-estar O Dia Nacional da Igualdade Salarial, 11 de ser remuneradas pelo seu trabalho
Nao apenas para a sociedade e para as profissional e pessoal de mulheres e de de novembro, traduz o gender pay gap, engquanto os homens continuam a receber
familias como um todo, mas também homens. assinalando (simbolicamente) o dia a partir o seu salario.

do qual as mulheres deixam (virtualmente)
No entanto, em geral, as mulheres ganham menos do que os homens.
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N . , - ~ ‘e ~ . , . . setores e profissdes em posicdes de transparéncia e de cuidado
A medida que aumenta o nivel de habilitacdao e de qualificacdao, maior é o diferencial onde ge?almente Ii%eracnc;a relativaKr)nente 205 que penaliza
salarial entre homens e mulheres, com claro prejuizo para as mulheres. ganham menos : salarios e métodos as mulheres no
GPG entre homens e mulheres, GPG entre homens e mulheres, de ava~llacao de mercado de
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praticantes superiores basico superior
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) ) . . A eliminacao do Gender Pay Gap tem + Uma politica remuneratoria
As disparidades salariais entre mulheres e homens acumuladas ao longo da vida constituido uma prioridade politica em transparente assente na avaliacdo das
resultam~numa ?'S%a”dade Iahmda malor Evolucdo do Gender Pay Gap nas Pensées Portugal, tendo sido publicada a Lein.° componentes dos postos de trabalho
(:jas pensoes, es ar; 0 asmu zres mba|s [pensionistas com > 65 anos], 2007 a 2019 (%) 60/2018 de 21 de agosto que aprovou com base em critérios objectivos
IG0sas mMals expostas ao risco de pobreza medidas de promocao da igualdade comuns a mulheres e homens:
do que os homens. ° O remuneratdria entre mulheres e homens « Um maior rigor na recolha e
35,6 347 36 . 'I por trabalho igual ou de igual valor em divulgacao da informacao, passando
' 28,2 Portugal e introduziu: a ser publicado, pelo GEP-MTSSS, o
Barometro da Igualdade Salarial.
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