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A atividade econdmica e o desemprego sao fulcrais para monitorizar o nivel de envolvimento de
mulheres e homens na producao e explorar diferencas ao nivel da participacao e contributos para a

forca de trabalho.

O acesso ao trabalho remunerado é crucial ndo apenas para a sociedade como um todo, mas também
para a propria autonomia e bem-estar profissional, pessoal e familiar. Por outro lado, os dados
relativos as mulheres e homens em situacdo de inatividade podem ser usados para melhorar as

politicas sociais com respeito ao emprego, educacao, protecao social e outros programas.

Finalmente, neste sector é ainda crucial estudar a segregacao por sexo das atividades econdmica, ja
que existe uma forte correlagcdo entre segregacdo do mercado de trabalho e as mulheres estarem
mais representadas em trabalhos pior remunerados, jd que o nivel, prestigio e o aumento

remuneratério ao longo da hierarquia tém sido mais favoraveis aos homens.
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Figura 1 - Indicadores de caracter geral no ambito do trabalho e emprego, 2020 (%)
Fontes:
? Eurostat - Employment rate by sex, age group 20-64 (2020) (Dados consultados a 4 de novembro de 2021);

® INE/PORDATA (Dados consultados a 2 de agosto de 2021)
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Em 2020 verifica-se que a taxa de emprego com 15 ou mais anos é de 49,9% para as mulheres e de

58,8% para os homens, com um diferencial de 8,9 p.p.

Se se considerar a taxa de emprego dos 20 aos 64 anos, usualmente utilizada a nivel europeu, essa

diferenca é de 5,9 p.p.

No ambito da Estratégia Europa 2020 foi fixada a meta de 75% para a taxa de emprego no grupo
etario de 20 a 64 anos. Constata-se que em Portugal, em 2020 essa meta ja tinha sido superada no

caso dos homens (77,8%), mas ainda nao tinha sido atingida para as mulheres (71,9%).

No mesmo ano, a diferenca entre as taxas de desemprego de mulheres e de homens foi de 0,6 p.p.

em prejuizo das mulheres.
As mulheres tém uma taxa de atividade significativamente inferior a dos homens em 9,2 p.p.

Atente-se ainda que a taxa de inatividade com 15 e mais anos é superior nas mulheres, apresentando

um diferencial de 9,6 p.p.

Estes diferenciais poderdo traduzir ndo s6 o maior nimero de mulheres reformadas, como a
permanéncia mais longa das raparigas no sistema de ensino e ainda o facto de tradicionalmente a

categoria de doméstica ter uma maior predominancia de mulheres.

Em 2020 existiam 350,9 milhares de pessoas desempregadas, sendo 170,8 milhares de homens e

180,2 milhares de mulheres’.

Taxas de desemprego maiores entre a populacao mais jovem e tendencialmente superior entre

as mulheres.
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Figura 2 - Taxa de desemprego de mulheres e homens por grupo etéario 2020 (%)

Fonte: INE (Dados consultados a 4 de novembro de 2021)

O desemprego:

o afeta de forma particular as pessoas mais jovens (15-24 anos);

e ¢ tendencialmente superior entre as mulheres em todos os grupos etéarios, exceto no grupo

entre os 55 e os 64 anos, onde a taxa de desemprego dos homens é mais alta do que a das

mulheres (6,6% e 5,1%, respetivamente).

Taxas de desemprego mais altas entre as pessoas com apenas o ensino secundario e pés-

secundario e o 3.° ciclo do ensino basico e tendencialmente superior entre as mulheres.

Percentagem

10

Taxa de desemprego de homens e mulheres por nivel de escolaridade mais completo 2020 (%)

Basico- 12 Ciclo Basico- 22 Ciclo Basico- 32 Ciclo Secundario e pds- Superior

secundario

—#—Homens (%) ==8==Mulheres (%)

Figura 3 - Taxa de desemprego de mulheres e homens por nivel de escolaridade mais elevado

completo 2020 (%)
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Fonte: INE (Dados consultados a 4 de novembro de 2021)

Verifica-se que a taxa de desemprego, em geral, é sempre superior para as mulheres, exceto entre

as que tém o ensino superior (5,3% entre as mulheres e 6,6% entre os homens).

As diferencas que se verificam entre mulheres e homens, na populacao inativa devem-se,

sobretudo, a categoria de pessoas domésticas.

Distribuicdao da populagdo ativa e inativa por sexo, 2020 (%)

Percentagem
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Figura 4 - Distribuicdo da populacao ativa e inativa por sexo 2020 (%)

Fonte: INE/PORDATA (Dados consultados a 4 de novembro de 2021)

Entre a populacdo inativa®, a categoria de pessoas domésticas apresenta uma taxa de feminizacdo
de 95,4%.

2 Populacdo que, independentemente da sua idade, no periodo de referéncia ndo podia ser considerada economicamente ativa, isto é, ndo
estava empregada, nem desempregada. (metainformacdo — INE).
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Em 2020 havia 4.814,1 milhares de pessoas empregadas, sendo que 2.440,2 milhares eram homens

e 2.374,0 milhares eram mulheres’.

Taxas de emprego siao maiores entre os homens, embora a participacao das mulheres

portuguesas no mercado de trabalho seja das mais elevadas no contexto da Unido Europeia.

Evolugdo da taxa de emprego por sexo, 2010-2020 (%)
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Figura 5 - Evolucao da taxa de emprego entre a populacdo com 15 e mais anos por sexo 2010-2020
(%)

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego / PORDATA (Dados consultados a 4 de novembro de 2021)

A taxa de emprego da populagdo com 15 e mais anos tem subido de forma constante (ainda que
ligeira) desde 2013, tanto para mulheres como para homens, sendo tendencialmente superior entre

os homens.

3 Fonte: INE/Pordata http
4 de novembro de 2027)

s.//Www.pordata.pt/Portugal/Popula%c3%a7%c3%a30+empregada+total+e+por+sexo-30 (Dados consultados em
; F J F r J F
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De 2019 para 2020, a taxa de emprego desceu, tanto para homens como para mulheres, sendo essa
descida mais acentuada para os homens, embora a taxa de emprego continue a ser superior a das
mulheres. Em 2020 o valor da taxa de emprego situou-se em 58,8% para os homens e 49,9% para as

mulheres, verificando-se um gap de 8,9 p.p.

O setor dos servicos tem mais de dois tercos da populacio empregada, sendo composto

maioritariamente por mulheres.

Total (HM) Homens Mulheres

Distribuicao Distribuicao Distribuicao Taxa de
(milhares) percentual = (milhares) percentual (milhares) percentual feminizacdo
(%) (%) (%) (%)

Setor
primario
Agricultura,

produgéo 258,7 5,4 175,7 7,2 83,0 3,5 32,1
animal,

caca,
floresta e
pesca

Setor
secundario

IndUstria, 1192,6 24,8 825,0 33,8 367,7 15,5 30,8
construcao,

energia e
agua
Setor terciario
3362,8 69,8 1439,5 59,0 19233 81,0 57,2
Servicos

Total 48141 100,0 2 440,2 100,0 2374,0 100,0 49,3
Tabela 1 - Populacdo empregada por setor de atividade econémica e sexo 2020 (milhares e %)

Fontes: INE — Inquérito ao Emprego / PORDATA (Dados consultados a 8 de fevereiro de 2021)

Em termos do emprego por setor de atividade econdmica, verifica-se que o conjunto dos setores
emprega 4.814,Tmilhares de pessoas, continuando, em 2020, o setor terciario a assumir um papel
preponderante (69,8%). De salientar ainda que este é um setor maioritariamente composto por
mulheres (taxa de feminizagdo de 57,2%). Ao analisar a presenca de mulheres empregadas por setor
de atividade, verifica-se 81,0% delas encontram-se no setor terciario, 15,5% no setor secundario e

3,5% no setor primario.
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http://www.pordata.pt/Portugal/Popula%c3%a7%c3%a3o+empregada+total+e+por+sector+de+actividade+econ%c3%b3mica-32
http://www.pordata.pt/Portugal/Popula%c3%a7%c3%a3o+empregada+total+e+por+sector+de+actividade+econ%c3%b3mica-32
http://www.pordata.pt/Portugal/Popula%C3%A7%C3%A3o+empregada+do+sexo+feminino+total+e+por+sector+de+actividade+econ%C3%B3mica-33
http://www.pordata.pt/Portugal/Popula%C3%A7%C3%A3o+empregada+do+sexo+feminino+total+e+por+sector+de+actividade+econ%C3%B3mica-33
http://www.pordata.pt/Portugal/Popula%C3%A7%C3%A3o+empregada+do+sexo+masculino+total+e+por+sector+de+actividade+econ%C3%B3mica-34
http://www.pordata.pt/Portugal/Popula%C3%A7%C3%A3o+empregada+do+sexo+masculino+total+e+por+sector+de+actividade+econ%C3%B3mica-34
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A maior parte das pessoas que trabalha a tempo completo sao homens e a tempo parcial sao

mulheres.

Proporg¢ao de mulheres e homens empregados a tempo completo e a
tempo parcial em 2020 (%)
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Figura 6 - Populacdao empregada por duracao do trabalho e sexo 2020 (%)

Fontes: INE — Inquérito ao Emprego / PORDATA (Dados consultados a 4 de novembro de 2021)
http://www.pordata.pt/Portugal/Popula% C3%A7%C3%A30+empregada+total+e +a+tempo+completo+e+parcial+-356
http.//www.pordata.pt/Portugal/Popula%C3%A7%C3%A30+empregada+do+sexo+masculino+total+e+a+tempo+completo+
e+parcial-357

http://www.pordata.pt/Portugal/Popula% C3%A7%C3%A30+empregada+do+sexo+feminino+total+e+a-+tempo+completo+e
+parcial-355

Em Portugal, em cada 10 trabalhadores/as a tempo parcial, cerca de 6 sdo mulheres.
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http://www.pordata.pt/Portugal/Popula%C3%A7%C3%A3o+empregada+total+e+a+tempo+completo+e+parcial+-356
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Em Portugal as mulheres trabalham menos a tempo parcial do que na média da EU27 e quase

metade dessas mulheres fazem-no porque nao conseguem encontrar um emprego a tempo

inteiro e nao por opcao propria.

EU27

Bélgica

Bulgaria

Republica Checa

Dinamarca
Alemanha
Estonia
Irlanda
Grécia
Espanha
Franca
Croécia
Italia
Chipre
Letonia
Lituania
Luxemburgo
Hungria
Malta
Holanda
Austria
Polénia

* Portugal
Roménia
Eslovénia
Eslovaquia
Finlandia
Suécia
UE27

Emprego a tempo parcial em
percentagem do emprego total

Homens
(%)

10,5
1,6
2,4

14,8

10,1
8,2
9,6
5,5
6,5
7,6
3,2
8,0
6,8
6,5
4,8
6,8
2,8
4,7

28,6
9,7
3,4
49
5,8
5,1
2,7

10,2

13,8
8,4

Mulheres

(%)

40,1
2,1

9,9
32,9
48,0
16,8
28,2
12,7
22,6
27,0

6,1
32,1
13,6
11,3

7,5
31,0

7,3
20,3
75,5
46,9

8,9
10,1

6,0
12,1

6,8
19,8
31,7
29,7

Emprego a tempo parcial

involuntario em percentagem do

Homens

(%)

emprego parcial

(%)

6,5
64,5

2,8
12,3
12,1

7,7
25,1
69,1
60,0
42,8
28,7
79,6
64,2
32,2
28,7
14,3
25,8
15,8

8,4
12,9
15,2
40,5
66,8

5,6
23,0
34,7
26,0
31,5

Mulheres

4,2
46,8
4,9
11,4
6,3
6,9
9,5
63,2
49,5
37,0
28,2
61,7
53,6
18,6
29,8
11,0
15,9
4,5
5,0
8,5
12,1
46,3
43,7
6,2
18,5
30,7
21,6
22,2

Tabela 2 - Emprego a tempo parcial e a tempo parcial involuntario UE27 e Portugal por sexo 2020

(%)

Fontes: EUROSTAT - LFS series - detailed annual survey results (Ifsa) - Part-time employment as percentage of the total
employment, by sex and age — annual (%); Involuntary part-time employment as percentage of the total part-time
employment, by sex and age — 15-64 years (Dados consultados a 4 de novembro de 2021)

TRABALHO E EMPREGO

10


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_eppga/default/table?lang=en
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_eppgai&lang=en

IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL

Em todos os paises da UE27, sem excecdo, o emprego das mulheres a tempo parcial supera o dos
homens. Vérios estudos tém sublinhado que a feminizacdo desta modalidade se explica com base
na persisténcia de representacées sociais tradicionais e na assimetria na partilha de responsabilidades

e tarefas domésticas e de cuidado entre mulheres e homens.

Nesse sentido, as mulheres sentem maior necessidade de proceder a ajustes em termos de horario
de trabalho, o que resulta em menores rendimentos no seu presente, menores pensdes no seu futuro

e menores probabilidades de subida na carreira ao longo da sua vida profissional.

A percentagem de mulheres com emprego a tempo parcial é particularmente elevada em paises
como a Holanda (75,5%), Alemanha (48,0%), Austria (46,9%), e Bélgica (40,1%).

Ou seja, apesar de o emprego a tempo parcial ter surgido como uma solugdo para promover uma
maior articulacdo entre a esfera familiar e o campo profissional, esta solucdo, na pratica, tem
perpetuado a ideia de que as mulheres sdo “naturalmente” cuidadoras, remetendo-as para o espago
doméstico, limitando as suas carreiras profissionais ao mesmo tempo que reforga o padrdo masculino

de reduzida alocacdo de tempo destinado ao espaco doméstico.

Segundo os dados do Eurostat, em Portugal a percentagem de mulheres que trabalha a tempo

parcial é praticamente o dobro da dos homens (gap de 5,2 p.p.).

No entanto, é de referir que a propor¢do de mulheres que trabalha a tempo parcial em Portugal é

significativamente inferior a média da UE27 (10,1% versus 29,7%).

De salientar ainda que dos 10,1% de mulheres que em Portugal trabalham a tempo parcial, quase
metade (46,3%) fazem-no porque ndo conseguem encontrar um emprego a tempo inteiro (e ndo por

op¢ao proépria).
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Em todos os paises da UE27, as mulheres sio a esmagadora maioria da populacido inativa

devido “a responsabilidades de cuidar”.

EU27 Populacao inativa devido a responsabilidades de cuidar
Homens Mulheres

Bélgica 39 26,8
Bulgaria 16,2 39,9
Republica Checa 2,1 42,7
Dinamarca 2,4 6,6
Alemanha n.a. n.a.
Estonia 53 45,0
Irlanda 10,0 44,7
Grécia 2,3 26,6
Espanha 4,8 37,1
Franca 1.3 16,7
Croécia 8,1 33,8
Italia 3,5 37,3
Chipre 13,5 57,6
Letonia 13,1 27,7
Lituania 11,5 26,9
Luxemburgo 2,6 18,6
Hungria 4,7 35,5
Malta 6,8 51,7
Holanda 1,5 15,8
Austria 43 25,5
Polénia 12,5 40,1
* Portugal 4,4 22,0
Roménia 3,1 391
Eslovénia 49 18,0
Eslovaquia 6,2 38,1
Finlandia 2,8 19,0
Suécia n.a. 9,1
UE27 3,9 27,3

Tabela 3 - Populacao inativa , entre os 20 e os 64 anos, devido a responsabilidades de cuidar, por
sexo 2020 (%)

Fonte: Eurostat (Dados consultados a 4 de novembro de 2021)

A percentagem de populacao inativa, entre os 20 e os 64 anos, devido “a responsabilidades de
cuidar" é em todos os paises analisados sempre significativamente superior entre as mulheres do
gue entre os homens. De salientar que este indicador engloba ndo se estar ativamente a procura de
trabalho por ter de "cuidar de criangas ou pessoas adultas incapacitadas" bem como "outras

responsabilidades familiares e/ou pessoais”.
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Em Portugal a percentagem de homens nessa situagado é de 4,4% e a percentagem de mulheres é de

22%, valor que se situa abaixo da média da UE27 (27,3%), no caso das mulheres e superior no caso

dos homens (4,4% versus 3,9, respetivamente).

A maior parte da populacido empregada trabalha por conta de outrem e os homens estao mais

representados do que as mulheres como trabalhadores por conta propria.

Situacdo na Total (HM)
profisséo

principal (milhares)
Por conta de 4 010,6
outrem

Por conta 567,3
prépria como

isolado/a

Por conta 221,5
prépria como
empregador/a

Outras 14,8
situagoes

Total 48141

Distribuicao
percentual
(%)

83,3

11,8

46

03

100,0

Homens
Distribuicao
(milhares) percentual

(%)

1938,7 79,4
343,6 14,1
151,9 6,2
59 0,3
2 440,2 100,0

(milhares)

20718

223,6

69,6

89

2374,0

Mulheres

Distribuicdo Taxa de
percentual  feminizagdo

(%) (%)
87,3 51,6
9.4 394
2,9 31,4
04 60,1
100,0 49,3

Tabela 4 - Populacao empregada segundo a situagdo na profissao principal e sexo 2020 (milhares e

%)

Fontes: INE — Inquérito ao Emprego / PORDATA (Dados consultados 4 de novembro de 2021)

Analisando a estrutura do emprego segundo a situacdo na profissdo, em 2020 verifica-se:

e Uma notdria superioridade no volume de pessoas a trabalharem por conta de outrem, que
constitui 83,3%: 2.071,8 mulheres e 1.938,7 homens;

e Uma clara assimetria de género com os homens a estarem mais representados entre as

pessoas que trabalham por conta prépria, tanto como isolados (60,6%), como empregadores

(68,6%), assistindo-se a um gender gap na ordem dos 21,2 p.p. e 37,2 p.p., respetivamente.
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O tecido empresarial portugués é composto ainda por pessoas com um nivel de escolaridade

baixo, destacando-se, no entanto, o contributo das mulheres para a altera¢ao desta tendéncia.

Nivel de Homens Mulheres

escolaridade mais

elevado completo Total HM Distribuicio Distribuicio  Taxa de
dos trabalhadores (milhares) (milhares) percentual (milhares) percentual feminizagdo
por conta prépria (%) (%) (%)
empregadores

Nenhum o o - - - -
Basico - 1° Ciclo 29,0 20,9 13,8 81 11,6 27,9
Basico - 2° Ciclo 31,4 24,3 16,0 7.1 10,2 22,6
Basico - 3° Ciclo 48,5 37,5 24,8 11,0 15,8 22,7
Secundério e pds- 49,2 31,6 20,8 17,6 25,3 35,8
secundario

Superior 63,2 374 24,6 25,8 371 40,8
Total 221,5 151,9 100,0 68,6 100,0 31,4
o - Dado inferior a metade do médulo da unidade utilizada | - - Dado nulo ou néao aplicavel

Tabela 5 - Trabalhadores por conta propria / empregadores por nivel de escolaridade e sexo 2020
(milhares e %)

Fonte: INE - Inquérito ao Emprego (Dados consultados a 4 de novembro de 2021)

No seguimento da tabela anterior e se analisarmos apenas os trabalhadores por conta prépria
empregadores, verificamos que estes sdo maioritariamente homens (68,6%) e destes apenas cerca
de 25% apresenta nivel de escolaridade superior. De notar que cerca de 55% do total de homens

empregadores apresentam apenas escolaridade de nivel basico.

Por outro lado, as mulheres representam apenas 31,4% das trabalhadoras por conta propria
empregadoras, mas destas, 37,1% apresentam nivel de escolaridade superior. As mulheres
representam menos de um terco dos empregadores com o ensino basico, mas no total dos
trabalhadores por conta propria empregadores elas constituem 40,8% dos que detém o ensino

superior.
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No geral assiste-se a uma segregacao do mercado de trabalho, a qual é mais penalizadora para

as mulheres.

Profissado principal

Representantes do poder legislativo e de
orgaos executivos, dirigentes, diretores e
gestores executivos/as

Especialistas das atividades intelectuais e
cientificas

Técnicos/as e profissionais de nivel intermédio
Pessoal administrativo

Trabalhadores/as dos servigos pessoais, de
protecdo e seguranca e vendedores

Agricultores e trabalhadores qualificados da
agricultura, da pesca e da floresta

Trabalhadores qualificados da indUstria,
construcao e artifices

Operadores de instalagbes e maquinas e
trabalhadores da montagem

ProfissGes das Forcas Armadas
Trabalhadores ndo qualificados
Total

- - Dado nulo ou néo aplicavel

Total HM

(milhares)

280,1

1061,3

529,5
4151
906,1

2413

590,6

3814

21,2
387,5
48141

Homens

(milhares)

180,3

429,8

307,6
153,5
311,9

166,3

498,8

260,2

19,2
112,6
2 440,2

Mulheres

(milhares)

99,9

6315

2219
261,6
594,2

75,0

91,8

121,2

2749
2374,0

Tabela 6 - Populacdao empregada por profissao e sexo 2020 (milhares e %)

Fonte: INE (Dados consultados a 4 de novembro de 2021)

(%)

357

59,5

41,9
63,0
65,6

31,1

15,5

31,8

709
49,3

As mulheres sdo maioritarias entre os/as trabalhadores/as nao qualificados/as (70,9%), entre os/as

trabalhadores/as dos servicos pessoais, de protecdo e seguranca e vendedores/as (65,6%) e entre o

pessoal administrativo (63,0%).

Sao igualmente maioritarias entre os/as especialistas das atividades intelectuais e cientificas (59,5%),

mas apenas cerca de um terco (35,7%) dos/as representantes do poder legislativo e de érgéos

executivos, dirigentes, diretores/as e gestores/as executivos/as.

De salientar que entre os/as representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos, dirigentes,

diretores/as e gestores/as executivos/as o gap entre mulheres e homens é de 28,6 p.p. (35,7% de

mulheres e 64,3% de homens).
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A Convencdo n.° 100, sobre a Igualdade de Remuneracdo entre mulheres e homens por trabalho de
igual valor foi adotada na 34.2 Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, realizada
em Genebra, a 29 de junho de 1951. Portugal aprovou esta Convencdo através do Decreto-Lei n.°
47302, de 4 de novembro de 1966 e ratificou-a 1967.

Mais recentemente, a Lei n.° 60/2018 de 21 de agosto aprovou medidas de promogao da igualdade
remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor em Portugal. Segundo
a alinea a) do ponto 1 do artigo 3.°, a informacdo estatistica devera constar de um Barémetro geral
e setorial das diferencas remuneratérias entre mulheres e homens, onde também seja explicitado as

diferencas remuneratérias entre mulheres e homens por empresa, profissao e niveis de qualificagao.

As mulheres ganham menos do que os homens entre 149,20€ a 223,10€ mensais e quanto mais

qualificadas sao, maior o gender pay gap (GPG) entre elas e eles em prejuizo delas.

Nivel de qualificacdo Remuneracio média base Remuneracio média ganho GPG
€ (€) (%)
Total Homem  Mulher Total Homem Mulher Base = Ganho
Quadros superiores 209688 237809 177053 244547 278778 204819 25,5 26,5
Quadros médios 148121 158718 136923 177259 191615 162090 13,7 154
Encarregados, 139599 144082 132048 167848 174475  1566,85 84 10,2

contramestres, mestres
e chefes de equipa

Profissionais altamente 1161,00 125592 106175 143062 158438 126987 15,5 19,9
qualificados

Profissionais 809,36 840,38 764,07 991,05 1 049,81 905,24 9,1 13,8
qualificados

Profissionais 698,18 740,59 662,45 844,74 917,07 783,81 10,6 14,5
semiqualificados

Profissionais ndo 647,44 667,68 623,49 770,46 809,75 723,97 6,6 10,6
qualificados

Estagiarios, praticantes 655,74 667,59 641,12 782,44 803,49 756,45 4,0 59
e aprendizes

Total 1001,4 10692 920,0 1206,3 1307,7 1084,6 14,0 171

Tabela 7 - Remuneracoes médias (base e ganho) de mulheres e homens por nivel de qualificacao
(€) e GPG (%) 2019

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro da Igualdade Salarial/Quadros de Pessoal 2019 (Dados consultados a 5 de agosto de 2021)
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Em média, os homens ganham 1 069,2€ de remuneracdo base enquanto as mulheres auferem 920,0€,
assistindo-se a um gap (diferencial) de 14,0%, que se traduz, em média, numa diferenca na ordem
dos 149,20€ mensais com prejuizo para as mulheres. Se se considerar o ganho médio mensal® a
diferenca é ainda mais marcada: os homens auferem uma média de 1 307,7€, enquanto as mulheres
apenas auferem 1 084,6€, assistindo-se a um gap na ordem dos 17,1%, ou seja as mulheres ganham

em média menos 223,10€ por més do que os homens.

Quanto mais qualificadas sdao as mulheres, menos elas ganham relativamente aos homens.

Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres, por nivel de qualificagdo 2019 (%)

30%
26,5%
£
2500
25,5%
20%
£
& P
o
£ 15% e 13,8% g
] Pt = ¥ "
o -
9]
a
-
10% L
10,6%
59% e ? 91%
* ! 8,4%
5%
4,0%
0%
Estagiarios, Profissionais ndo Profissionais Profissionais Profissionais Encarreg, Quadrosmédios  Quadros superiores
praticantes e qualificados semiqualificados qualificados altamente contramest, mestres
aprendizes qualificados echefesde eq
GPG Base ==<== GPG Ganho

Figura 7 - Remuneragoes médias (base e ganho) de mulheres e homens por nivel de qualificacdo e
GPG (%) 2019

Fonte: GEP/MTSSS/Bardmetro da Igualdade Salarial/Quadros de Pessoal 2019 (Dados consultados a 5 de agosto de 2021)

Por outro lado, constata-se ainda que o diferencial salarial entre mulheres e homens esta
estreitamente relacionado com os niveis de qualificacdo: a medida que aumenta o nivel de
qualificacdo, maior é o diferencial salarial entre homens e mulheres, com claro prejuizo para

as mulheres.

4 Contém outras

caracter discricionario

mponentes do salario, tais como compensacdo por trabalho suplementar, prémios e outros beneficios, geralmente de
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Ao nivel da remuneragdo média base, as estagidrias, praticantes e aprendizes ganham menos, em
média, 4% do que os homens, mas ao nivel dos quadros superiores as mulheres chegam a ganhar

menos 25,5% do que os homens.

Estes dados sdo particularmente evidentes no que se refere aos ganhos mensais entre os quadros

superiores, onde o gap entre mulheres e homens é de 26,5%, a desfavor destas.

Quanto mais habilitadas sao as mulheres, maior o gender pay gap em desfavor delas.

Nivel de Remuneracdao média base Remuneracdo média ganho GPG
habilitacao (€) (€) (%)

Total Homem Mulher Total Homem Mulher Base = Ganho
<= Ensino basico 763,66 816,79 681,15 926,45  1011,20 794,87 16,6 21,4
Ensino secundario 908,26 1001,30 802,99 1115,53 1249,50 963,96 19,8 22,9
+ pos sec. ndo
superior
Ensino superior 1601,19 1876,95 1384,98 1887,33 2222,30  1624,69 26,2 26,9
Total 1001,39 1069,19 920,01 1206,30 1307,69 1084,59 14,0 17,1

Tabela 8 - Remuneracdes médias (base e ganho) de mulheres e homens por nivel de habilitacao (€)
e GPG (%) 2019

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro da Igualdade Salarial/Quadros de Pessoal 2019 (Dados consultados a 5 de agosto de 2021)

A medida que aumenta o nivel de habilitacio das mulheres, maior é o diferencial salarial entre

elas e eles, com claro prejuizo para as mulheres.
Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres, por nivel de habilitagdo 2019 (%)
30%

25%

20%

Percentagem

15% 16,6%
10%
5%
0%
<=Ensino bdsico Ensino secundaijrio + pdss sec. ndo Ensino superior
superior
GPG Base ==== GPG Ganho

Figura 8 - GPG (base e ganho) de mulheres e homens por nivel de habilitacdo, 2019 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS/Barometro da Igualdade Salarial/Quadros de Pessoal 2019 (Dados consultados a 5 de agosto de 2021)

Com o ensino basico elas ganham em média, de remuneragdo base, menos 16,6% do que eles, mas

com ensino superior elas chegam a ganhar, em média, menos 26,2% do que os homens.

Mais uma vez, esse diferencial é ainda maior se tivermos em consideracdo os ganhos, onde as

mulheres com ensino superior chegam a ganhar em média menos 597,61€ do que os homens, que

se traduz num gap de 26,9%.

Quanto maior o escalao de antiguidade das mulheres, menos elas ganham relativamente a eles.

Antiguidade
Total

Menos de 1 ano 849,09
la4anos 916,36
5a9anos 1013,00
10a 14 anos 1 089,99
15a 19 anos 1139,32
20 e + anos 1295,62
Total 1001,39

€
Homem
893,99
967,28
1082,44
1175,88
1243,58
1429,11
1 069,19

Remuneracao média base

Mulher
792,37
851,47
931,85

1000,73

1031,46

1132,74
920,01

Remuneracao média ganho

Total
1003,78
1088,32
1211,30
1322,31
1394,56
1619,99
1206,30

€)
Homem
1 068,06
1162,96
131591
1452,98
1551,25
1822,10
1307,69

Mulher
922,57
993,20

1089,05

1186,51

1232,45

1373,41

1 084,59

GPG
(%)

Base Ganho
11,4 13,6
12,0 14,6
13,9 17,2
14,9 18,3
17,1 20,6
20,7 24,6
14,0 17,1

Tabela 9 - Remuneragées médias (base e ganho) de mulheres e homens por antiguidade (€) e GPG

(%) 2019

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro da Igualdade Salarial/Quadros de Pessoal 2019 (Dados consultados a 5 de agosto de 2021)
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A medida que aumenta o grau de antiguidade, aumenta também a diferenca salarial entre

mulheres e homens com claro prejuizo para as mulheres.

Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres, por antiguidade 2019 (%)

30%

25% -

20% 18,3% _ Y
. 20,7%

15% 13,6%

Percentagem

10% 12,0%

11,4%
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Menosde 1 ano 1a4anos 5a9anos 10a 14 anos 15a 19 anos 20e +anos

GPG Base ==== GPG Ganho

Figura 9 - GPG (base e ganho) de mulheres e homens por antiguidade (%) 2019

Fonte: GEP/MTSSS/Barémetro da Igualdade Salarial/Quadros de Pessoal 2019 (Dados consultados a 5 de agosto de 2021)

Com menos de 1 ano de antiguidade as mulheres ganham em média menos 11,4% do que os homens
em termos de remuneracdo base, mas com 20 e mais anos de antiguidade elas chegam a ganhar, em

média, menos 20,7% do que eles.

Esse fosso é ainda mais acentuado ao nivel dos ganhos, onde com uma antiguidade de 20 e mais
anos, as mulheres auferem, em média, menos 24,6% do que os homens, o que se traduz em

receberem, em média, menos 448,69 euros.
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Em todos os grandes grupos profissionais, as mulheres ganham sempre menos do que os

homens.

Grupos profissionais

Total

Representantes do poder
legislativo e de dérgdos
executivos, dirigentes, 2 251,89
directores e gestores
executivos
Especialistas das actividades
=sp as das act 1619,13
intelectuais e cientificas
Técnicos e profissOes de

SCnicos € prot 1296,90
nivel intermédio
Pessoal administrativo 914,44

Trabalhadores dos servicos
pessoais, de protecgdo e 729,71
seguranca e vendedores

Agricultores e trabalhadores
qualificados da agricultura, 798,23
da pesca e da floresta

Trabalhadores qualificados
da indUstria, construgdo e 783,87
artifices

Operadores de instalagOes e
maquinas e trabalhadores 750,27
da montagem

Trabalhadores ndo

qualificados 688,37

Total 1001,39

(€)

Homem

2 415,85

1785,54

1419,73

939,67

796,78

829,63

807,84

786,33

719,73

1069,19

Remuneragdo média base

Mulher

1933,82

1472,46

1124,84

897,55

689,01

681,02

667,71

652,90

657,92

920,01

Remuneracdao média ganho

Total

2603,23

1896,55

1582,54

1114,17

871,78

913,61

954,03

992,90

817,69

1206,30

(€

Homem

2785,89

2 106,86

1754,77

1173,52

961,65

946,71

988,42

1 069,03

879,58

1307,69

Mulher

2 248,89

1711,18

1341,27

1074,47

817,25

790,08

787,29

787,34

757,57

1084,59

GPG
(%)

Base Ganho
20,0 19,3
17,5 18,8
20,8 23,6

4,5 8,4
13,5 15,0
17,9 16,5
17,3 20,3
17,0 26,3

8,6 13,9
14,0 17,1

Tabela 10 - Remuneracoes médias (base e ganho) de mulheres e homens nos grandes grupos

profissionais (€) e GPG (%) 2019

Fonte: GEP/MTSSS/Barometro da Igualdade Salarial/Quadros de Pessoal 2019 (Dados consultados a 5 de agosto de 2021)

Em termos dos grupos profissionais e em termos de remunera¢do média base verifica-se que entre

o pessoal administrativo e os trabalhadores ndo qualificados, as mulheres ganham em média menos

4,5% e 8,6% (respetivamente) do que os homens, mas entre os representantes do poder legislativo

e de érgédos executivos dirigentes, diretores e gestores executivos e entre os técnicos e profissdes de

nivel intermédio elas chegam a ganhar em média menos 20,0% e 20,8%, respetivamente, do que eles.
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Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres nos grandes grupos profissionais 2019 (%)

30%
26,3%
25% 23,6%
4
F ey . 20,0%
-
20% 17,9% 18,8%
e
£ S 19,3%
L 15% 17,5%
,g 16,5%
o
o
o 10%
a
8,6%
5%
4,5%
0%
Trabahadores ndo  Operadores de Trabakhadores Agricultores e Trabakhad ores dos Pessoal Técnicos e Especialistas das  Representantes do
qualificad os instalagGes e qualificad os da trabalhadores servicos pessoais, administrativo profissdes de nivel actividades poder legislativo e
méquinase industria, qualificad os da de protecgdo e intermédio intelectuais e de drgdos
trabalhadores da construgdo e agricultura, da seguranga e cientificas executivos,
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Figura 10 - GPG (base e ganho) de mulheres e homens nos grandes grupos profissionais, 2019 (%)

Fonte: GEP/MTSSS/Bardmetro da Igualdade Salarial/Quadros de Pessoal 2019 (Dados consultados a 5 de agosto de 2021)

tp://www.gep.mtsss.gov.pt/trabalho

Assim, conclui-se que as remunerag¢ées médias, tanto ao nivel da remunerag¢ao base, como dos
ganhos, sio sempre superiores nos homens em todos os niveis de qualificacdo, em todos os
niveis de habilitacao, para todos os graus de antiguidade e em todos os grandes grupos

profissionais.
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A grande maioria das atividades econémicas apresenta um gender pay gap a desfavor das
mulheres.

Atividades Econdmicas (CAE - REV.3) 9% de Mulheres Remuneragio média base (€) Remuneragio média ganho (€)

no total de

Trabalhadores/as Homens ; Mulheres | Diferenca { GPG | Homens | Mulheres : Diferenca ;| GPG

(€) (€) (€) (%) (€) (€) (€) (%)
;\e'sfagriw't”ra' producdo animal, caca, floresta e 284 85153 74439 107,14 126]  977,32] 860231 117,09 12
B - IndUstrias extrativas 11,3 105365 1211,64f 157,99  -15) 142800, 153557 107,56 -7.5
C - Indstrias transformadoras 39,3: 104521 834,20 211,01 20,2 1271,21 969,06 302,15 238
D - Eletricidade, gas, vapor, 4gua quente e fria e ar 19,7} 2053,07] 204975 332) 02 284528 268088 16440 58

frio

E - Capt,, trat. e dist. agua; saneam., gest. residuos

- 23,3 893,74; 105814 164,40; -184i 1140,20; 126224 122,04; -10,7
e despolui¢do

F - Construgao 10,1 843,94 940,04 96,09; -11,4 1020,78 1085,79 65,00 -6,4

G - Comércio por grosso e a retalho; rep. de

, . 46,2; 1010,50 882,30 128,20 12,7 1200,70 104898 151,72 12,6
veiculos auto e motociclos

H - Transportes e armazenagem 19,2 104831 1223,03 17472  -16,7 1491,67 1561,75 70,07 -4,7
| - Alojamento, restauracdo e similares 56,6; 824,83 720,95 103,87 12,6 926,24 799,88 126,36 13,6
J - Atividades de informag&o e de comunicagao 32,7; 1700,56 1419,61 280,95 16,5 2019,07 1699,53 319,53 15,8
K - Atividades financeiras e de seguros 51,8; 1821,16 1442,00 379,16 20,8 263194 2031,23 600,70 22,8
L - Atividades imobiliarias 56,2; 1170,01 927,20 242,81 20,8{ 1329,32i 106238 266,94 20,1
M - Atividades de consultoria, cient., téc. e sim. 53,4; 1443,9 1140,74 303,22 21 1682,30 1324,45 357,85 21,3
N - Atividades adm. e dos serv. de apoio 42,1 860,24 816,26 43,98 51 1040,73 957,27 83,47 8
O - Adm. Publica e Defesa; Seg. Social Obrig. 33,6 901,24; 103553 13428; -149i 111012} 124431 13419 -121
P - Educacéo 753; 1417,16; 113948 277,68 19,6; 157889 124370 335,19 21,2
Q - Atividades de saude humana e apoio social 85,6: 1177,74 885,45 292,29 24,8 1435,91 1038,01 397,90 27,7
R - Atividades artisticas, de espect., desp. e rec. 40,9: 2061,51 936,20 1125,31 54,6 2 289,58 1107,41 118217 51,6
S - Outras atividades de servicos 70,6 1082,02 885,10 196,92 18,2i 123392 100297 230,95 18,7

T - Ativ. das familias empreg. de pessoal domést. e

ativ. de prod. das familias para uso préprio n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. nd. nd. nd.

U - Ativ. dos org. internac. e out. inst. extra-territ. 58,9; 221794 2120,26 97,68 4,4 241,72 22211 190,61 7.9

Tabela 11 - Remuneracées médias (base e de ganho) de mulheres e homens por setor de atividade
econémica, respetivas diferencas salariais (€) e GPG (%) 2019

Fonte: GEP/MTSSS/Barémetro da Igualdade Salarial/Quadros de Pessoal 2019 (Dados consultados a 5 de agosto de 2021)

ttp://www.gep.mtsss.gov.pt/trabalho

A igualdade salarial entre mulheres e homens ndo é constatada em nenhuma atividade econémica e
a grande maioria das atividades econdmicas apresenta um gender pay gap com claro prejuizo das

mulheres.

Em geral, quando a diferenca salarial é em desfavor dos homens, esta é atenuada quando se trata
dos ganhos médios mensais, como é o caso das IndUstrias extractivas (gap de -15,0% na remuneracao
base para -7,5% nos ganhos); a actividade de Captura, tratamento e distribuicdo de &gua,

saneamento e gestdo de residuos e despoluicdo) (gap de -18,4% na remuneracao base para -10,7%

TRABALHO E EMPREGO || 23


http://www.gep.mtsss.gov.pt/trabalho
http://www.gep.mtsss.gov.pt/trabalho
http://www.gep.mtsss.gov.pt/trabalho

IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL

nos ganhos); na Construcdo (gap de -11,4% na remuneragdo base para -6,4% nos ganhos);
Transportes e armazenagem (gap de -16,7% na remuneracdo base para -4,7% nos ganhos) e
Administragdo Publica, Defesa e Seguranca Social Obrigatoria (gap de -14,9% na remuneracao base

para -12,1%nos ganhos).

Ao contrério, na generalidade dos casos, quando o gender pay gap na remuneracdo média base é a

desfavor das mulheres, este tende a agravar-se ao nivel dos ganhos.

Em geral, o diferencial salarial entre mulheres e homens, a favor destes, é mais acentuado nas
atividades onde a participacao feminina é maior. Em contrapartida, é nas atividades onde os homens

predominam que os diferenciais salariais sdéo menores ou a favor das mulheres.

Nos sectores em que o GPG indica haver diferencas salariais em desfavor dos homens, o calculo
do GPG ajustado resulta numa inversao do sentido da diferenca salarial mais uma vez em

desfavor das mulheres.

BASE - Gender Pay Gap e Gender Pay Gap aj do por ica (CAE REV.3) 2019 (%)
16,4/ E - Capt,, trat. e dist. 4gua; saneam., gest. residuos e despoluicdo
-16,7% H - Transportes e armazenagem
15,0% B - Industrias extrativas
149% —— O - Adm. Publica e Defesa; Seg. Social Obrig,
4% F - Construcdo
0,0% T - Ativ. das familias empreg. de pessoal domést. e ativ. de prod.

das familias para uso préprio

2% D - Eletricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio

B :a%

U - Ativ. dos org. internac. e out. inst. extra-territ.
. 5% N - Atividades adm. e dos serv. de apoio
P 12.6% A - Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca
I 126% | - Alojamento, restauragdo e similares
B 12.7% G - Comércio por grosso e a retalho; rep. de veiculos auto e
— motociclos
I 165% J - Atividades de informagdo e de comunicagdo
I 152% S - Outras atividades de servigos
R 19.5% P - Educacso
I 20.2% C - Industrias transformadoras
I 2055 K - Atividades financeiras e de seguros
I 2.5% L - Atividades imobilidrias
I 0% M - Atividades de consultoria, cient., téc. e sim.
I 2 5% y

Q - Atividades de satide humana e apoio social
_— 54,6%
[==—-. R - Atividades artisticas, de espect., desp. e rec.

20,0% 10,0% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% u GPG (base) GPG ajustado (base)

Figura 11 - GPG e GPG ajustado (base) por atividade econémica (CAE REV.3) 2019 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS/Barometro da Igualdade Salarial/Quadros de Pessoal 2021 (Dados consultados a 5 de agosto de 2021)

Segundo o Barémetro da Igualdade Salarial (2021), em 2019 o GPG de base ajustado era de 9,8%.
Esta diferenciacdo salarial ndo decorre e ndo pode ser explicada por varidveis como o sector de
atividade econdmica, profissao, nivel de qualificacdo profissional, habilitacdes literarias ou escaldes

de antiguidade no emprego.

Assim, pode concluir-se que em Portugal, a questao do gender pay gap é indissociavel do

fenéomeno de segregacao sexual do mercado de trabalho, em particular a distribuicao por ramo

de atividade.

O Eurostat apresenta dados para o gap salarial que sdo diferentes dos dados habitualmente

divulgados em Portugal através dos Quadros de Pessoal®.

Uma das principais diferencas entre os dois valores deve-se ao facto de o Eurostat utilizar valores da

remunerac¢ao horaria, e ndo da remuneracdo mensal, como a que consta dos Quadros de Pessoal.

Ainda assim, julgamos importante apresentar o calculo do Eurostat para podermos comparar

Portugal com a média da UE27:

Paises Diferenca salarial ndo ajustada entre mulheres e homens, UE27 e Portugal (%)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
UE27 n.d. 15,8 16,2 16,4 16,0 15,7 15,5 15.1 14,6 14,4 141
Portugal 10,0 12,8 12,9 15,0 13,3 14,9 16,0 13,9 10,8 89 106®

n.d. — Valor néo disponivel | p — Valor provisério

Tabela 12 - Diferenca salarial ndao ajustada entre mulheres e homens, UE27 e Portugal (%) 2009-

2019

Fonte: EUROSTAT, Labour market statistics (Dados consultado a 5 de agosto de 2021)
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Diferenca salarial ndo ajustada entre mulheres e homens UE27 e
Portugal 2010-2019 (%)

18
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16 | 15,1

- ——— 16144 gy,
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Figura 12 - Diferenca salarial ndo-ajustada entre mulheres e homens na média da UE27 e Portugal,
entre 2010 e 2019 (%)

Fonte: EUROSTAT, Labour market statistics (Dados consultado a 5 de agosto de 2021)
https.//appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=earn gr gpgr2&lang=en

Em 2019, as mulheres europeias (UE27) ganhavam, em média, 14,1% menos do que os homens e em

Portugal, essa disparidade era de 10,6%.

F.AS MULHERES NA DIPLOMACIA, NAS FORCAS ARMADAS
E NAS FORCAS POLICIAIS

A Resolucdo do Conselho de Seqguranca das Nacdes Unidas n.° 1325 sobre mulheres, paz e seguranca,

aprovada em 31 de outubro de 2000 destacou a necessidade de garantir a participacdo de mulheres

nos mecanismos de prevengdo, gestdo e resolucdo de conflitos, bem como na manutencao e

promogao da paz e seguranca.

TRABALHO E EMPREGO || 26


https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=earn_gr_gpgr2&lang=en
https://www.un.org/ruleoflaw/blog/document/security-council-resolution-1325-2000-on-women-and-peace-and-security/
https://www.un.org/ruleoflaw/blog/document/security-council-resolution-1325-2000-on-women-and-peace-and-security/

IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL

Em Portugal as mulheres ainda se encontram sub-representadas na Diplomacia e muito sub-

representadas entre o pessoal das Forcas Armadas e das Forcas Policiais.

Profissbes Total HM Homens Mulheres
(milhares) (milhares) (milhares) (%)
Diplomatas® 387 283 104 26,9
Forcas Armadas® 23 671 20 695 2976 12,6
Marinha 7 465 6 637 828 11,1
Exército 11186 9 907 1279 11,4
Forca Aérea 5020 4151 869 17,3
Policia de Seguranca Publica? 19 965 18 309 1656 83
Guarda Nacional Republicana® 21687 20073 1614 74

Tabela 13 - Mulheres e homens na Diplomacia, nas Forcas Policiais e nas Forcas Armadas 2020 (n°.
e %)

Fontes:
? DGAEP, Boletim estatistico do emprego publico (BOEP) Emprego no sector das administracdes publicas por subsector,
segundo o cargo / carreira / grupo, e sexo (31 de dezembro de 2019) (Dados consultados a 6 de agosto de 2021)

— Y Ministério da Defesa Nacional - Divisdo de Recrutamento e Efetivos Militares (2020) (Dados recolhidos a 16 de fevereiro
de 2021

Apesar de a carreira diplomatica ter sido aberta as mulheres em 1974 (Decreto-Lei n.° 308/74 de 6

de julho), em 2020 elas ainda representam apenas 26,9% do total de diplomatas.

Por outro lado, em 1991 e 1992, trés Portarias abriram o acesso das mulheres a prestagdo de servico
militar efetivo na Forca Aérea® & prestacdo de servico militar efetivo no exército’ e a prestacdo de
servico militar efetivo na Marinha®, ramos onde, em 2020, a representacdo de mulheres continua a

ser particularmente baixa, sobretudo na Marinha (11,1%) e no exército (11, 4%).

Finalmente, os homens continuam a predominar nas Forcas Policiais - GNR e PSP, onde a taxa de

feminizagdo era, em 2019, de apenas de 8,3% e 7,2%, respetivamente.

6 Portaria n.° 777/9
arian
8 Portaria n.°

de 8 de agosto.

11 de novembro.

e 13 de mar¢o
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