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Cumprimento a Comissdo Organizadora do Dia Municipal para a Igualdade, a Presidente
da CIG, entidade coordenadora deste evento, as oradoras, a jornalista Céu Neves. Todas
as pessoas que nos acompanham remotamente e que se juntaram a nds para celebrar
este dia municipal para a igualdade, os caminhos e os desafios.

Portugal tem sido dos paises que mais rapidamente avangou em termos de acesso de
mulheres a cargos de decisdao nas empresas e na politica.

E muito importante reconhecer a enorme evolucdo que temos vivido nestes 47 anos de
construcdo da nossa democracia, que deu lugar as leis e decisGes politicas que nos
permitem hoje ter este lugar de destaque.

Sao significativos os progressos conquistados em tantas esferas. Temos hoje na
composi¢ao do Governo a maior propor¢ao de mulheres de sempre — 40% ministras,
36% secretarias de Estado. Com a Lei 62/2017, as empresas cotadas apresentam hoje
uma média de 26% de mulheres nos respetivos conselhos de administracdo, o que
significa um aumento de 14pp desde 2017. Também progredimos nas empresas
publicas, hoje com uma média de 39% de mulheres nas administragdes das empresas
do Estado e de 29% nas empresas locais, com aumentos de 11p e 9pp respetivamente
desde 2017.

Avancdmos da mesma forma para alcancar a representacao equilibrada nos cargos de
decisdo da administracdo publica, das instituicGes de ensino superior publicas e das
associagdes publicas, designadamente das ordens profissionais (40%), com a proposta
que deu origem a Lei 26/2019. Temos hoje 42% de mulheres nos lugares de dirigente
superior na AP.

E naturalmente a Lei da paridade nos cargos de decisdo politica, cuja alteracdo e reforco
propusemos em 2019, e que permitiu que:

o Nas legislativas, a proporgéo de mulheres eleitas aumentasse de 17,4% em 1999 para
27,4% em 2009 e 38,7% em 2019

o Nas europeias, de 20% em 1999, para 36% em 2009 e 43% em 2019

o Nas autdrquicas, de 14,3% em 2006, 27,7% em 2009, 33,2% em 2017, estando por
apurar a propor¢do média em 2021 — sabemos jad que em 2021 houve o maior numero

de mulheres candidatas a presidente de cdmara (293, face a 162 em 2013 e 237 em
2017).

Em 2019, o Governo prop6s e foram aprovadas alteracdes fundamentais a esta lei:

e O limiar da paridade foi coadunado com o recomendado pelo Conselho da Europa
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e Deixou de ser possivel aos partidos pagarem uma coima para ndo cumprirem a lei

e Mas ficaram para tras, porque rejeitadas pela Assembleia da Republica, outras
propostas que esperamos que possam vir ainda a ver a luz do dia como a que
impunha a norma da paridade nos dois primeiros lugares das listas. Isto garantiria
mais mulheres eleitas.

Reconhecemos também que ainda ha muito caminho por fazer.

Apesar de ndo termos ainda, da Secretaria Geral do MAI, dados oficiais suficientes para
perceber o impacto destas eleigdes na paridade em termos gerais e nos varios cargos,
para além do de presidentes de camara, sabemos ja que, apesar de terem aumentado
em n.2 de candidatas, baixou em 1,1pp a proporcao de mulheres eleitas presidentes de
camara, passando de 10,5%, em 2017, para 9,4%, em 2021 (= 29 mulheres).

E sabemos o imenso trabalho que é ainda necessario fazer de transformacao da cultura
e praticas de selecdo dos partidos e de capacitacdo das mulheres para a politica. E
necessario desafiar as praticas de manutencdo do poder nos partidos politicos e as
representag¢des sociais sobre o lugar das mulheres na vida publica e privada, que as
condiciona ao longo da sua vida, na organizagao social e nas institui¢des.

E aqui é critico que os partidos estejam disponiveis para fazer este trabalho e assumam
uma atitude proativa para garantirem uma participagao equilibrada:

- Sabemos que é fundamental que os partidos que se apresentam a eleicoes, para além
de cumprirem o que esta estabelecido na Lei, impulsionem o nimero de mulheres em
cargos elegiveis e na lideranga das listas candidatas, porque conhecemos o efeito de
glass cliff, associado ao de tetos de vidro.

- E necessario reforcar a aposta em acdes internas, de forma a valorizar o papel da
participacdo politica das mulheres.

- Trata-se de um trabalho ao nivel das culturas organizativas, das oportunidades e
lugares que ndo sdo recusados as mulheres, da sua capacitacdo (especialmente a nivel
local e regional) para integrarem as listas, e da promog¢dao da sua visibilidade e
reconhecimento publico. Para que assim as mulheres sejam também alavancas junto do
préprio eleitorado.

- no momento em que nos encontramos, é fundamental que se analisem os impactos e
mecanismos de acomodacdo da lei da paridade, que va para la da dimensdo
guantitativa, na perspetiva de como tem sido implementada pelos partidos, no seu
interior, e que se analisem também a eficdcia das dinamicas internas das mulheres
dentro dos partidos, seja em mecanismos especificos de participacdao das mulheres
existentes, seja no contexto de preparacao de cada eleicdo.

Porque a garantia da representacao equilibrada de mulheres e homens na tomada de
decisdo local é determinante e condicdo para uma verdadeira territorializacdo das
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politicas publicas de igualdade — dimensdo que este dia também se deve pretender
sublinhar. Isto exige um trabalho estrutural, de muitos anos, como o que se fez no
dominio da promog3o da ciéncia no nosso pais. E um trabalho que tem de ser estrutural,
ndao meramente discursivo, e para isso temos de ter ferramentas e indicadores
conhecidos, que nos permitam comparar, como 0s que comprometemos com 0s
protocolos e planos municipais.

O Governo tem apostado num trabalho de estreita parceira com os municipios para a
concretizagdo desta localizagdo das politicas de igualdade:

Com a promocgao de um novo modelo de Protocolo de Cooperacdo entre municipios e a
CIG, que designamos de “nova geracao” (sendo que foram assinados 196, desde 2018).
No total sdo atualmente 249 os municipios com protocolo com a CIG, cobrindo 81% do
territério nacional, o que significa um aumento de mais 181 face a 2015.

Neles, os municipios assumem o compromisso de trabalhar todas as areas da Estratégia
Portugal + Igual.

Preveem a nomeagdo de 2 pessoas como conselheiras - que garantem a concretizagdo
dos compromissos assumidos — e sdo hoje 213, aumento de 77, face a 2015.

Passou também a existir uma Equipa para a Igualdade na Vida Local, que executa,
acompanha e avalia a implementacdo do Protocolo e do Plano Municipal para a
Igualdade (temos hoje ja 67 equipas).

Embora ndo estivesse inicialmente previsto nos Regulamentos e Avisos do PT2020 o
apoio financeiro para os municipios elaborarem e desenvolverem planos municipais
para a igualdade, conseguimos reprogramar e lancar um apoio de 6 milhdes de euros,
gue permitiu aprovar 177 planos a nivel nacional — que acrescem aos 97 planos que ja
estdao no terreno.

Estes planos preveem a monitorizacdo regular de indicadores relativamente a
representacdo equilibrada de mulheres e homens nos varios niveis de tomada de
decisdo, ao gap salarial, ou a segregacao sexual das profissdes, entre outros — e isto é o
garante de accountability, transparéncia e eficacia, mas também de seriedade nas
politicas publicas de igualdade a nivel central e local.

Preveem a formacao na drea daigualdade e ndo discriminagdo para dirigentes e recursos
humanos, incluindo de empresas municipais.

E também acbes de promocdo da conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal,
designadamente nos apoios a vida familiar dos/as trabalhadores/as.

Langamos ainda um Concurso EEAGrants (no valor de 1,2M<€) para apoiar projetos que
implementem ferramentas promotoras da igualdade entre mulheres e homens em



politicas locais setoriais e projetos que promovam a participagdo politica e civica de
mulheres e raparigas ao nivel local e regional. Estao neste momento a ser desenvolvidos
6 projetos ao abrigo deste financiamento especifico. Muitos deles que usam as
ferramentas e os guias que foram produzidos pelo projeto Local Gender Equality.

De referir ainda o imenso trabalho desenvolvido na area da prevencdo e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, com envolvimento das autarquias
locais.

A Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica abrange, atualmente, 264
concelhos com respostas de atendimento especializadas, numa cobertura de 95% do
territério continental, que era, em 2015 de apenas 55%.

E temos vindo a trabalhar na consolidacdo e especializagdo destas respostas com a
celebracdao de protocolos de territorializagdo da RNAVVD, que hoje abrangem
protocolos com 88 municipios.

O trabalho com os Municipios €&, assim, um elemento-chave de e para a concretizacdo
dos compromissos nacionais assumidos na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagdao — Portugal + Igual e dos compromissos internacionais assumidos no
ambito da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel.

E para isso é chave a concretizacdo dos objetivos da paridade em todos os cargos de
decisdo politica local. As leis sdo fundamentais e sdo igualmente fundamentais as
condicBes que os partidos criam para o seu cumprimento.

Despeco-me com uma palavra de felicitacdo pelo evento e agradecimento a todos e
todas que se envolvem neste trabalho, cada vez mais partilhado, por um Portugal +
Igual.

Muito obrigada e votos de excelente trabalho.



