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1. Enquadramento e objetivos

Nos termos previstos no artigo 9.2 do Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e Emprego,
publicado em anexo a Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de marco, alterada pelas Portarias n.2 181-C/2015,
de 19 de junho, n.2 265/2016, de 13 de outubro, n.2 41/2018, de 1 de fevereiro, n.2 235/2018, 23 de
agosto, n.2 66/2019, de 20 de fevereiro, n.2 140/2020, de 15 de junho, n.2 163/2020, de 1 de julho, e
279/2020, de 7 de dezembro doravante designado por Regulamento Especifico, as candidaturas sdo
apresentadas por concurso ou por convite, sendo os respetivos avisos publicitados no Portal do Portugal
2020 (www.portugal2020.pt) e na pagina da Internet da Autoridade de Gestdo do Programa Operacional
Regional de Lisboa 2020, em seguida designada por Autoridade de Gestao

O presente aviso configura um convite para apresentacdo de candidaturas foi elaborado nos termos
previstos no n.2 6 do artigo 16. 2 do Regulamento Geral dos Fundos Europeus Estruturais e de
investimento (FEEI), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelos Decretos-
Leis n.2 215/2015, de 6 de outubro, e n.2 88/2018, de 6 de Novembro, n.2 127/2019, de 29 de agosto e
10-L/2020, de 26 de margo e do artigo 9.2 do Regulamento Especifico.

Este convite dirige-se assim a um Unico beneficiario, nos termos dos normativos identificados no
paragrafo anterior e refere-se a Tipologia de Operac¢des dirigida a Formacdo de Publicos Estratégicos,
regulada nos artigos 134.2 a 137.2 do Regulamento Especifico referente ao Programa Operacional
Regional de Lisboa

A Formacdo de Publicos Estratégicos € uma das tipologias de opera¢des do Programa que da resposta
aos objetivos das politicas publicas no ambito da cidadania, da promocdo e defesa da igualdade entre
mulheres e homens e de prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica,
constantes da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discrimina¢do 2018-2030 “Portugal + Igual”
(ENIND), e dos seus planos de acdo, nos termos da Resolucio do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de
21 de maio.

Em concreto, pretende-se apoiar a execucdo do Plano Anual de Formacdo Conjunta Violéncia Contra as
Mulheres e Violéncia Doméstica aprovado na sequéncia dos trabalhos da Comissdo Técnica
Multidisciplinar (CTM) criada através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 52/2019, de 6 de
margo, visando a concretizacdo do refor¢o e diversificagdo dos modelos de formagdo, valorizando a
anadlise de casos concretos e integrando mddulos e agdes comuns, integrando participantes oriundos dos
servigos e entidades publicas que mais direta e proximamente lidam com as situagdes de violéncia de
género e de violéncia doméstica, visando a atualizagdo continua de conhecimentos e competéncias, a
uniformizagdo de conceitos e a resposta as necessidades de um exercicio profissional esclarecido.

2. Tipologia de operacao e agGes elegiveis
Sdo elegiveis, para efeitos de financiamento, as seguintes acGes que concorram para os objetivos da

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminag¢do 2018-2030 — “Portugal + Igual” (ENIND):

e Ac¢bes de formagdo de publicos estratégicos com interven¢do no dominio da prevengdo e
combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica.

As acOes deverao seguir os referenciais de formag¢do aprovados no ambito do Plano Anual de Formagdo
Conjunta Violéncia Contra as Mulheres e Violéncia Doméstica disponibilizados pela CIG disponivel em
(https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2020/06/172-20 PLANO ANUAL FORMACAO.pdf)



http://www.portugal2020.pt/
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2020/06/172-20_PLANO_ANUAL_FORMACAO.pdf

Estdo previstos trés percursos formativos, que se desdobram em 14 cursos: Um Tronco Comum; Um
Percurso Formativo 1: Protecdo Policial e Tutela Judicial, e um Percurso Formativo 2: Tutela Social.

N3o é requisito que os participantes percorram os catorze cursos que constituem o Plano, podendo
optar pela frequéncia dos cursos que se mostrem mais adequados e necessarios ao seu desempenho
profissional.

De salientar que as a¢des de formacdao podem ser realizadas na modalidade de formacao presencial ou,
na modalidade de formagdo a distancia (e-learning ou b- learning).

Serdo elegiveis apenas as a¢cdes em que o grupo inicial em formacdo seja constituido por um nimero
minimo de 12 e um ndmero maximo de 28 formandos/as.

Em sede de candidatura a entidades beneficiaria devera apresentar a equipa de formadores/as com os
respetivos curricula vitae demonstrativo de experiéncia de intervencdo e/ou formacdo/especializacdo
nas areas objeto da formacdo, acompanhado de respetivo termo de responsabilidade ou, ndo sendo isso
possivel para todos os casos, deve ser identificado o perfil do/a formador requerido para dinamizar a
acg¢do. De igual modo devera ser quantificado o nimero de formandos/as por acgdo.

3. Destinatarios

O Aviso — convite destina-se a profissionais do sector publico que, em algum momento e segundo
diversos graus de especializacdo e exigéncia, tenham ou possam vir a ter interven¢do em contexto de
violéncia contra as mulheres ou vitimas de violéncia doméstica, nomeadamente:

a) Profissionais da area da justica, como Magistrados/as Judiciais e do Ministério Publico, Oficiais
de justica; Inspectores/as da Policia Judiciaria; técnicos de reinsercdo social, Guardas prisionais;
Técnicos/as superiores e Assistentes Técnicos, cujas funcdes se enquadrem no objetivo do aviso.

b) Profissionais da area da Administracdo Interna, como profissionais dos Orgdos de Policia
Criminal e Forcas de Seguranca (profissionais da GNR, da PSP, inspetores/as do SEF e Policia
Maritima) e Técnicos/as Superiores e Assistentes Técnicos cujas funcbes se enquadrem no
objetivo do aviso.

c) Profissionais da area da educagdo, como pessoal docente e ndo docente de todos os ciclos de
ensino, incluindo o ensino superior, psicélogos/as a exercer fungdes nos Servicos de Psicologia e
Orientag¢do em Contexto Escolar;

d) Profissionais da area da Saude, designadamente as Equipas para a Prevengdo da Violéncia em
Adultos — EPVA, Nucleos de Apoio as Criangas e Jovens em Risco (NACJR), Nucleo Hospitalar de
Apoio a Criangas e Jovens em Risco (NHACJR) e profissionais das entidades envolvidas em
matéria de promocdo da paternidade cuidadora;

e) Profissionais da drea da promocdo dos direitos e protecdo das criancas e jovens, como os/as dos
Centros de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental (CAFAP), das ComissGes de Protecdo de
Criancas e Jovens (CPCJ) e das as Equipas Multidisciplinares de Apoio Técnico aos Tribunais
(EMAT).

f) Profissionais do sector publico de emprego e da formagdo, como psicdlogos/as e técnicos/as de
servigo social a exercer fungGes de orienta¢do e formacgdo na drea da formacgdo profissional da
Rede de Centros de Gestdo Direta do IEFP I.P., incluindo os seus Centros Qualifica.



4. Beneficiarios

Nos termos previstos na Deliberacio de 24 de junho de 2021 da CETP., o presente convite para
apresentacao de candidaturas é destinado exclusivamente ao Instituto Nacional de Administracao, I. P.
(INA, 1. P.), instituido pelo Decreto-Lei n.2 19/2021, de 15 de margo, na qualidade de servico publico com
responsabilidade legal de planear, coordenar e promover a execucdao de acdes de especializacdo,
aperfeicoamento e atualizacdo profissional nos dominios transversais da Administracao Publica.

5. Limite ao numero de candidaturas

O beneficidrio pode apresentar apenas uma candidatura.

6. Durag¢do maxima das operagdes a apoiar

A candidatura apresentada no ambito deste aviso terd uma duracdao que nao podera ultrapassar a data
limite de 30 de junho de 2023.

As acbes de formacgdo devem ter inicio e termo no periodo de duracdo da respetiva candidatura.

7. Critério de elegibilidade do beneficiario

O beneficiario deve declarar ou comprovar, se para tal for notificado, o cumprimento, designadamente,
dos critérios estabelecidos no disposto nos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacao.

8. Organismo Intermédio

Nos termos dos artigos n.2s 36.2 e 37.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 setembro, alterado pelos
Decretos-Lei n.2s 34/2018, de 15 de maio, e 127/2019, de 29 de agosto, relativo ao modelo de
governacdo dos FEEI, a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) assume a qualidade de
Organismo Intermédio (Ol), exercendo as competéncias de gestdo que Ihe foram delegadas no ambito
do Contrato de Delegacdo de Competéncias celebrado com a Autoridade de Gestdo (AG) do Programa
Operacional Regional de Lisboa, nos termos da Deliberagdo da CIC n.2 41/2015, de 10 de abril.

9. Area geografica de aplicagdo

Na candidatura podem ser propostas a¢des na modalidade de formagdo presencial e outras em regime
de formagao a distancia.

Nas agdes de formacgao presencial, a elegibilidade geografica é determinada pelo local onde se realizam
as ag¢oes, nos termos do artigo 84.2do REISE.

Nas a¢Ges exclusivamente organizadas na modalidade de formagdo a distancia, o local de realiza¢do das
acles corresponde ao local do posto de trabalho dos formandos.

Em qualquer uma destas modalidades o local da formagdo tem de se situar dentro dos limites
geograficos da Area Metropolitana de Lisboa (NUTS I1).



10. Dotagao financeira e nivel de financiamento

A dotacgdo indicativa, a titulo de despesa publica, a alocar ao presente avisos é de 1.200.000€ (um milhdo
e duzentos mil euros).

Conforme estabelecido no artigo 5.2 do Regulamento Especifico, a taxa de cofinanciamento é de 50%, de
contribuicdo europeia mobilizada através do FSE a incidir sobre o custo total elegivel, apds deducao das
receitas, correspondendo os restantes 50% a contribuicdo publica nacional, a qual sera assegurada pela
entidade beneficidria quando se trate de entidades previstas no seu n.26.

11. Montantes e limites do apoio

A forma de apoio a atribuir a candidatura a aprovar no ambito do presente aviso reveste a natureza de
subvencgdo ndo reembolsdvel, na modalidade de cofinanciamento através de Taxa Fixa de 40%, aplicavel
aos custos diretos com pessoal, sendo acrescidos dos encargos com formandos, ambos apurados em
custos reais, conforme estabelecido na alinea e) do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de
27 de outubro, na sua atual redacdo, e nos termos da metodologia de custos simplificados aprovada
pela Deliberagdo da CIC Portugal n2 14/2021, de 31 de mar¢o, constante em Anexo | ao presente aviso.

Sendo o convite dirigido a uma entidade publica (definida nos termos previstos no n.2 3 do artigo 67.2
do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, na sua atual redagdo), salienta-se que os encargos com
remuneracées dos ativos empregados em formacgdo durante o periodo normal de trabalho, sdo elegiveis
apenas quando contabilizados a titulo de Contribuicdo Publica Nacional, de acordo com o previsto no
artigo 20.2 da Portaria n.2 60-A/2015 de 2 de margo, na sua atual redacdo.

12. Regras de elegibilidade das despesas

Os custos diretos elegiveis com pessoal e os encargos com formandos sdo comprovados e reembolsados
segundo o regime de custos reais, sendo as despesas consideradas elegiveis se:

=  Forem suscetiveis de financiamento nos termos da legislagdo comunitaria e nacional relativa ao
FSE, atenta a sua natureza e limites maximos;

= Obedecerem as regras de contratagdo publica, nos termos do Cddigo da Contratagdo Publica,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro e respetivas atualiza¢des;

= Cumprirem os principios da economia, eficiéncia e eficicia e da relagcdo custo/beneficio;

= Forem respeitados os principios da transparéncia, da concorréncia e da boa gestdo dos
dinheiros publicos, de modo a prevenir situagdes suscetiveis de configurar conflitos de
interesses nas relacdes entre a entidade beneficidria e os seus fornecedores e prestadores de
Servigos;

= Forem efetivamente incorridos e pagos pelo beneficiario para a execucdo das acdes que
integram a candidatura aprovada e para os quais, ao nivel das despesas de formandos e
formadores, exista relevancia contabilistica e evidéncia factica dos respetivos bens e servicos;

= Forem realizadas e pagas dentro do periodo elegibilidade previsto no n.2 1 do artigo 10.2 da
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo, ou seja, 60 dias Uteis antes da
apresentacdo da candidatura e 45 dias Uteis apds a conclusdo da operagdo, considerando-se
para este efeito, a data que consta do cronograma aprovado, em sede de candidatura ou pedido
de alteracdao, como data final para a realiza¢do da sua Ultima a¢do ou atividade.



13. Despesas elegiveis

A presente operagdo é apoiada através do regime de custos simplificados, na modalidade de
financiamento através de uma taxa fixa de 40% dos custos diretos de pessoal elegiveis para cobrir os
restantes custos elegiveis da operacdo, nos termos do n.2 1 do artigo n.2 68.2 B do Regulamento
1303/2013, inserido pelo artigo 272.2 do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018.

Para determinar o custo total elegivel com a operagao serd utlizada a metodologia aprovada pela
Deliberacdo da CIC Portugal n2 14/2021, de 31 de margo, nos seguintes termos:

a) Sao elegiveis os custos diretos com pessoal, sendo para o efeito considerados os custos com
formadores internos e externos, com um custo/hora maximo elegivel de 45€, aprovado nos termos
da Deliberacdo da CIC Portugal n.2 15/2021, de 31 de marco (em anexo ll), sem prejuizo do previsto
nos n.2(s) 1,2, 4 e 5 do artigo 142 da Portaria n.2 60-A/2015, 2 de margo.

Os custos com deslocagdes e alojamento ndo sdo considerados na base de calculo da taxa fixa, pelo
gue nado sdo tratados como custo efetivamente incorrido e pago para efeitos da aplicagdo dos limites
estabelecidos na Portaria, podendo ser tratados como os restantes custos indiretos, isto é, ndo se
Ilhes aplica limites.

b) Sao elegiveis os encargos com formandos, como previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 12.2 e no
artigo 13.92, ambos, da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marc¢o, na sua atual redacdo, os quais sdo
considerados custos elegiveis adicionais, ndo relevando para o calculo da taxa fixa e financiados no
regime de custos reais, conforme definido na alinea e) do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

c) Outros custos da operacdo, conforme o resultante do calculo feito com base nos custos diretos com
pessoal (a) multiplicado por uma taxa fixa de 40%.

O Custo Total Elegivel sera calculado da seguinte forma:
Custo Total Elegivel = Custos diretos com pessoal x 140% + Encargos com Formandos.

Na formagdo a distancia o calculo dos apoios indicados na alinea a) e b) é realizado tendo por base as
horas de formagdo sincronas e assincronas.

14. Procedimentos para apresentacao das candidaturas

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através de formulario eletronico no Balcdo 2020
(https://www.portugal2020.pt/Balcan2020/).

Para apresentar a candidatura é indispensdvel que o beneficidrio tenha efetuado registo e autenticacdo
no Balcdo 2020. Com essa autenticagdo é criada uma area reservada na qual o beneficidrio poderd
contar com um conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza do projeto, a Regido ou o
Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa area reservada o beneficidrio deve confirmar e completar os seus dados de caracterizacdo de
entidade que serdo usados nas suas candidaturas ao Portugal 2020.


https://www.portugal2020.pt/Balcao2020/Utilizador/Utilizador/Login

15. Prazos de apresentacao de candidaturas

A apresentacdo das candidaturas decorre entre as 8HOO do dia util seguinte a publicagdo do aviso e as
18HO00 do trigésimo dia corrido apds a data de abertura.

16. Procedimentos de analise, sele¢do e decisdo das candidaturas

16.1 Depois de verificados os critérios de elegibilidade, a candidatura sera objeto de uma apreciacao de
mérito, suportada na aplicacdo da grelha de andlise, construida com base nos critérios de selecao
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POR Lisboa 2020.

O indicador de Mérito absoluto dos projetos é determinado pelas seguintes categorias de critérios:

A - Qualidade do projeto — avalia se o projeto esta intrinsecamente bem estruturado; avalia a relacdo
custo-beneficio; a relagdo entre o custo por indicador de realizagdo com os valores de referéncia
previstos na legislacdo, quando aplicavel; a centralidade conferida as pessoas (formandos ou outros
destinatarios); a expressdao da mais-valia global do projeto para o beneficidrio, para a zona ou regido,
conforme a natureza do mesmo.

B — Impacto em resultados - avalia empiricamente a credibilidade dos resultados propostos (para o que
releva a apreciacdo do histérico da entidade no mesmo quesito expresso por ela prépria em sede de
candidatura, ou em candidaturas subsequentes, independentemente dos fundos e das tipologias das
operagdes no quadro do POR de Lisboa 2020. A inexisténcia dessa informacdo sera pontuada de forma
neutra a partir do valor médio atribuido aos demais critérios da mesma categoria); avalia ainda o
compromisso entre o(s) indicador(es) de resultado do projeto face ao(s) seu(s) indicador(es) de
realizacdo; pondera o contributo dos resultados do projeto para o(s) indicador(es) de resultados da
prioridade de investimento em que se inscreve.

C — Coeréncia com a estratégia regional — avalia a relevancia do projeto para a consecu¢do da estratégia
subjacente ao POR Lisboa, designadamente se tem uma focalizagdo tematica nos grandes desafios
societais e ambientais que se colocam a regido.

D — lgualdade de oportunidades — pondera a existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade
entre mulheres e homens, a ndo discriminagdo e da acessibilidade ponderando o respeito por estes
principios em fungao da natureza das respetivas operagoes.

O Indicador de Mérito absoluto é determinado ponderando as categorias de critérios do seguinte modo:
Indicador de Mérito absoluto=0,4 A +0,25B + 0,3 C+ 0,05D

Por fim, as candidaturas dentro de uma mesma tipologia de operacbes serdo avaliadas pela mesma
bateria de critérios, os quais serdo individualmente valorados, com base numa escala de avaliacdo
qualitativa associada a uma notagdo numérica (escala de 0 a 100):

= |nexistente [inferior a 20]

=  Baixo [maior ou igual a 20 e inferior a 50]

=  Meédio [maior ou igual a 50 e inferior a 80]

= Elevado [maior ouigual a 80 e inferior ou igual a 100]

O valor obtido para cada categoria corresponde a média das pontuagbes obtidas nos critérios dessa
categoria. Ainda no quadro da avaliagdo do mérito absoluto, s sera considerada a candidatura que
obtenha as seguintes pontuagdes minimas: a média da valoragao obtida nos critérios da categoria A,
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nao pode ser inferior a 30 e 0 somatdrio das médias das categorias A, B e C nao pode ser inferior a 50.
A ocorréncia de qualquer uma destas pontuag¢des determina a inelegibilidade do projeto.

A grelha de analise encontra-se, em detalhe, no Anexo Il ao presente Aviso.

16.2 A decisdo fundamentada sobre a candidatura é proferida pela Autoridade de Gestao do Programa
Operacional Regional de Lisboa 2020, no prazo mdaximo de 60 dias Uteis, a contar da data de
encerramento do convite. Este prazo suspende-se quando sejam solicitados ao beneficiario quaisquer
esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que deve ocorrer uma s6 vez. A nao apresentagao pelo
candidato, no prazo de 10 dias Uteis, dos esclarecimentos, informag¢des ou documentos solicitados,
determina que a andlise da candidatura prossegue apenas com os elementos disponibilizados, podendo
determinar o seu indeferimento, quando os elementos em falta sejam determinantes para uma decisao
favordvel, salvo motivo justificavel ndo imputavel ao beneficiario e aceite pela AG.

As entidades sdo ouvidas no procedimento, nos termos legais, sendo concedido um prazo maximo de 10
dias Uteis para apresentar eventuais alegacdes em contrario, contados a partir da data da notificacdo da
proposta de decisdo, designadamente quanto a eventual intencdo de indeferimento e aos respetivos
fundamentos.

A decisdo é notificada ao beneficiario no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissdo (ver
fluxograma com as respetivas etapas e prazos, constante do Anexo Il ao presente aviso).

Em caso de aprovacdo da candidatura, o termo de aceitacdo deve ser submetido eletronicamente, no
prazo maximo de 10 dias Uteis contados desde a data da recec¢do da notificacio da decisdo de
aprovacdo, devidamente autenticado nos termos previstos no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redacao.

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do antedito Decreto-Lei, a decisdo de aprovacao caduca caso ndo seja
assinado o termo de aceitacdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data da notificacdo da
decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputdvel a entidade beneficiaria e devidamente aceite pela AG.

17. Condigdes de alteragao
Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovac¢do sao formalizados no Balcdo 2020.

E obrigatéria a formaliza¢do de pedido de alteracio quando a operacdo nio se inicie no ano civil previsto
para o efeito, nos termos da decisdo de aprovacao, ou quando inicie num periodo superior a 90 dias
Uteis em relagdo a data prevista para o inicio ou a data de conhecimento da decisdo de aprovacao.

Se o beneficiario ndo for notificado da correspondente decisdo no prazo maximo de 30 dias uteis, o
pedido de alteragdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situacdes que determinem
alteracdes ao plano financeiro aprovado na programacao financeira, as quais exigem decisdo expressa a
ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos n%. 7, 8 e 9 do artigo 20.2 do
Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

Quando, na candidatura plurianual, o financiamento aprovado para o ano civil ndo seja integralmente
executado, as verbas em causa transitam automaticamente para o ano civil seguinte.



18. Documentagao

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formuldrio de
candidatura, concretamente no ecra “documentos”:

— Documento referente a Memoéria Descritiva da Operacdo, que fundamente adequadamente a
candidatura e demonstre os métodos de cdlculo que sustentam o montante do financiamento
solicitado, por rubrica e sub-rubrica de custos;

— Metodologia de avaliagio da aquisicio de conhecimentos/competéncias por parte dos/as
formandos/as no dmbito da formacdo dada;

— Curriculum vitae dos formadores, que demonstre formacdo especifica e/ou experiéncia de
formacao relevante nas areas elegiveis; Nao sendo possivel apresentar o CV para todos os casos
deve ser identificado o perfil do/a formador requerido para dinamizar a(s) acdo(des).

— Certificado de Competéncia Pedagdgica (CPP) ou declara¢do de docéncia;

— Lista global dos contratos que, nos termos do Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
atual redacdo, se encontram sujeitos aos procedimentos de contratacdo publica, da qual devem
constar os seguintes elementos: n.2 do procedimento ou cédigo de identificacdo do
procedimento; tipo de procedimento; designacdo do contrato; data de lancamento do
procedimento; data de adjudicacdo; NIF e denominacdo do fornecedor; data de assinatura do
contrato e valor total do contrato (com e sem IVA).

O formato dos documentos permitido a anexar é .rar ou .zip e o tamanho mdaximo por documento é
5MB.

19. Regime de financiamento

A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura pelo beneficiario confere-lhe o direito a receber o
financiamento para a realizacdo das respetivas operagdes, nos termos do disposto nos n.2s 6 e 7 do
artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o.

O beneficiario tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento no valor

correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado (no caso das candidaturas que

envolvam apenas um ano civil) ou do financiamento aprovado para o primeiro ano civil (no caso de

candidaturas plurianuais), o qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes

condigdes:

a) Submissdo do termo de aceitagdo da decisdo de aprovagao;

b) Verificagdo da situagdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administragao fiscal e a seguranca social;

c) Comunicagdo do inicio ou reinicio da operacao.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, no segundo ano civil e seguintes, o beneficidrio tem
igualmente direito a receber um adiantamento correspondente a 15% do montante do financiamento
aprovado para cada um dos anos civis em questdo, sendo o mesmo processado quando se cumpram,
cumulativamente, as seguintes condic¢des:

a) Verificacdo da situagdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a

administracado fiscal e a seguranca social;
b) Comunicacdo do reinicio da operacdo no Balcdo 2020.
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Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima bimestral, reportando-se ao
ultimo dia do més a que dizem respeito, devendo o beneficidrio submeter eletronicamente, no Balcdo
2020, os dados fisicos e financeiros requeridos pelo sistema de informag¢do, em conformidade com o
disposto no n.2 3 do artigo 12.2 do Regulamento Especifico.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficiario fica obrigado a submeter eletronicamente, no
Balcdao 2020, até 31 de marco de cada ano, a informacdo anual da execucdo fisica e financeira,
reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.2 7 do artigo 25.¢
do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacéo.

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de rececao do
pedido, o qual se suspende quando o Ol solicite, por uma Unica vez, cépias dos documentos originais,
outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembolso em analise.

A entidade tem direito ao reembolso das despesas efetuadas e pagas, desde que a soma do
adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso, ndo exceda os 85% do montante total
aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formuldrio préprio, no Balcdo 2020, no
prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusdo da candidatura, referente ao periodo que medeia
entre o ultimo pedido de reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

Em sede de andlise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade,
conformidade e razoabilidade das despesas apresentadas pela entidade, podendo em saldo final ser
revisto o custo total aprovado em candidatura, em funcdo do grau de execucdo da operacao,
designadamente quando se verifigue a ndo realizacdo integral das atividades aprovadas em
candidatura, bem como do cumprimento das metas contratualizadas.

O pedido de saldo final deve ser acompanhado de relatério que demonstre os resultados da aplicacdo
da metodologia de avaliagdo da aquisicio de conhecimentos/competéncias por parte dos/as
formandos/as no dmbito da formacdo dada. A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no
prazo de 45 dias Uteis, a contar da data de rece¢do do pedido, o qual se suspende quando a CIG solicite,
por uma Unica vez, cdpias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais
relativos ao pedido de saldo

20. Aceitagdo da decisdo

A aceitacdo da decisdo da concessdo do incentivo é feita mediante a assinatura do termo de aceitacdo.
Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacéo,
a decisdo de aprovacdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitacdo no prazo maximo de 30 dias
Uteis, a contar da data da notificacdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputavel ao candidato e
aceite pela AG.

21. Contratualiza¢do de resultados das operagdes a financiar

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o,
o grau de cumprimento e de incumprimento dos resultados acordados no ambito de uma candidatura
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releva como critério de determina¢cdo do montante de apoio financeiro a conceder na candidatura em
causa e no momento do pagamento do saldo final, sendo também fator de ponderacdo no
procedimento de sele¢cdo de candidatura subsequente do mesmo beneficidrio, independentemente dos
fundos e das tipologias das operacdes.

Nos termos do artigo 7.2 do Regulamento Especifico sdao contratualizados com o beneficiario, em sede
de decisdo de aprovagao da candidatura, os resultados a atingir no ambito da operagdo apoiada. Desta
forma, serdo contratualizados com o beneficidrio os indicadores identificados de seguida:

Indicadores de Realizac3o e Resultado Unidade | Meta
Indicador de | ParticipacOes em ac¢des de formacao de N© 3.000
Realizacao publicos estratégicos )
Indicador de | Participagdes concluidas em ag¢Oes de | % 959

0
Resultado formacdo de publicos estratégicos

Férmula de célculo Indicador de resultado:

ParticipacSes concluidas em accdes de formagdo de publicos estratégicos X 100
Participagbes em acgdes de formagdo de publicos estratégicos

22. Eficiéncia e resultados

Quando se verifique a ndo realizacdo total ou parcial de uma ou mais atividades aprovadas em
candidatura, o valor a aprovar em saldo é ajustado proporcionalmente, tendo em conta o orcamento
aprovado para a(s) respetiva(s) atividade(s).

Consideram-se cumpridas as metas contratualizadas em sede de aprovac¢do da candidatura e constantes
do termo de aceitagdo, quando a percentagem de cumprimento for de pelo menos 80% do
contratualizado, sendo que abaixo desse limiar serd aplicada uma correcdo financeira proporcional a
percentagem do incumprimento da meta, a incidir, para cada um dos indicadores, sobre 5% do montante
a aprovar em saldo.

23. Divulgacdo de resultados e pontos de contacto

Os beneficidrios podem obter informagao, junto do Organismo Intermédio Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género, bem como contactar diretamente a Autoridade de Gestdo através do enderego de
correio eletrdénico: lisboa2020@ccdr-Ivt.pt.

24. Regras de informagdo e comunicagdo sobre o financiamento das operagdes

Todas as a¢Oes de informag¢do e comunicagao, bem como qualquer produto desenvolvido ou documento
relacionado com a operagdao apoiada devem reconhecer o apoio por fundos europeus, apresentando
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obrigatoriamente os logdtipos do PORLisboa2020, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com referéncia
ao Fundo Social Europeu (por extenso), de acordo com os respetivos manuais de normas graficas.

25. Outras disposigcoes

Ao presente aviso aplica-se, de forma subsidiaria, o disposto no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacdo, na Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacdo, e nos
Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013, ambos do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17
de dezembro.

Lisboa, 27 de julho de 2021

A Presidente da Comissao Diretiva do POR Lisboa 2020

Teresa Almeida
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Anexo | — Delibera¢do que aprova a metodologia de custos simplificados

C IC PORTUGAL

PORTUGAL
COMISSAO INTERMINISTERIAL
2020 |z 2202

Deliberacao n.° 14/2021

Metodologia de aplicacao de Custos Simplificados no ambito da

Tipologia de Operacdes Formacao de Publicos Estratégicos

A Comissao Interministerial do Acordo de Parceria - CIC Portugal 2020, deliberou, por
consulta escrita, nos termos e para os efeitos conjugados do disposto na alinea e) do
n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacao,
e do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de marco, na sua
atual redacao, e ao abrigo do artigo 6.° do seu regulamento interno, aprovado em anexo
a Deliberacao n.® 27/2019, de 13 de novembro, sob proposta das Autoridades de Gestao
respetivas e apos parecer da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |.P., adotar,
para cofinanciamento da Tipologia de Operac6es Formacao de Publicos Estratégicos,
prevista no n.° 1 do artigo 135.° da Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de marco, na sua atual
redacao, que sejam aprovadas pelo Programa Operacional Tematico Inclusao Social e
Emprego e pelo Programa Operacional Regional de Lisboa, a metodologia de custos
simplificados, na modalidade de taxa fixa de 40% dos custos diretos com o pessoal
elegivel para cobrir os restantes custos elegiveis da operacao, em conformidade com as
regras constantes do documento metodologico, em anexo a presente deliberacao e que

dela faz parte integrante.

CIC Portugal 2020, 31 de marco de 2021

O Ministro do Planeamento
Ange!o Nelson ecteds
Rosério de Boten Rbdode S

Souza 192451 40100

(Nelson de Souza)



Anexo Il - Formadores

CIC rorrvca
|

PORTUGAL
COMISSAO INTERMINISTERIAL
2020 DE COORDENACAO DO ACORDO DE PARCERIA a

Deliberagdo n.2 15/2021

Fixagdo de encargos para formadores/consultores para a Tipologia de Operagdo Formagdo

de Publicos Estratégicos

A Tipologia de Operagdo Formagdo de Publicos Estratégicos, estabelecida na secgdo Xl do
Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e do Emprego, aprovado pela Portaria
97-A/2015, de 20 de margo, na sua atual redagdo, visa a qualificagdo dos profissionais das
diversas dreas com competéncias em dominios associados a promogdo da igualdade de género,
a prevengdo e combate as discriminagdes em razdo do sexo, da orientagdo sexual e da
identidade de género, a prevengdo e combate a violéncia doméstica e, em geral, a violéncia de
género, incluindo a mutilagdo genital feminina, a prevengdo e combate ao trafico de seres

humanos, e ao apoio e acompanhamento especializados a vitimas e agressores.

Num renovado esfor¢o para enfrentar o drama social da violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica, o Governo criou, através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2
52/2019, de 6 de margo, uma Comissdo Técnica Multidisciplinar (CTM) que preparou um
relatério com propostas para concretizagdo do reforgo e diversificagdo dos modelos de
formagdo, valorizando a analise de casos concretos e integrando mddulos e agdes comuns,
tendo posteriormente sido aprovado o Plano Anual de Formagdo Conjunta Violéncia Contra as
Mulheres e Violéncia Doméstica.

O primeiro ciclo de Avisos de Abertura de Candidaturas, entre 2015 e 2019, contemplou diversos
publicos estratégicos, mas mostrou ser insuficiente, ndo tendo abrangido em extensdo os
profissionais de educagdo, os agentes das areas sociais, as forgas e servigos de seguranga, o
pessoal dos servigos de saude, os magistrados e os funcionarios judiciais, pelo que, tendo por
base o diagndstico geral de necessidades dos varios sectores, o ciclo final de avisos sera
direcionado para esses profissionais, com um grau de exigéncia acrescido decorrente dos novos
referenciais de formagdo desenvolvidos e aprovados pela Comissdo Técnica Interdisciplinar

(CTM) para a especificidade da intervengao publica.
A experiéncia do anterior ciclo de intervengdes em que se verificaram dificuldades no

recrutamento de formadores/consultores com competéncias especificas na formagdo

violéncia de género e violéncia doméstica;

A necessidade de encontrar recursos especializados nas areas tematicas definidas como
prioritarias para 2021, efectivamente mais exigentes em termos das qualificagdes
exigidas e que se constituem como diferenciadoras no dmbito das politicas publicas

prosseguidas.

O momento em que vivemos de periodos de confinamento, que tendem a tornar mais
urgente e prioritaria uma intervengdo nesta area, em particular no que diz respeito a
formagdo dos agentes publicos que lidam com a realidade da violéncia contra as

mulheres e a violéncia doméstica;
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Assim, atendendo as dificuldades no recrutamento de formadores com competéncias
especificas exigidas na formagdo na area da violéncia de género e violéncia doméstica, bem
como a particular exigéncia associada ao grupo alvo a abranger, em termos das qualificagdes
exigidas e que se constituem como diferenciadoras no ambito das politicas publicas
prosseguidas, a Comissdo Interministerial de Coordenagdo do Acordo de Parceria - CIC Portugal
2020 deliberou, por consulta escrita, abrigo do artigo 6.2 do seu Regulamento Interno, aprovado
em anexo a Deliberagdo n.2 27/2019, de 13 de novembro, nos termos e para os efeitos previstos
na alinea c) do artigo 20.2-A da Portaria 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo, que
aprovou em anexo o Regulamento que estabelece Normas Comuns sobre o Fundo Social
Europeu, e ao abrigo do artigo 6.2 do regulamento interno da CIC Portugal 2020, sob proposta
da Autoridade de Gest&o do POISE, e ap6s parecer da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo,
I.P., fixar, para a referida tipologia, o custo/hora maximo elegivel com formadores/consultores
em 45€/hora, na componente de formagdo, aplicavel ao préximo aviso de candidatura a abrir

pelo POISE e ou pelo POR Lisboa.
CIC Portugal 2020, 31 de margo de 2021

O Ministro do Planeamento

Assinado de forma
Angelo Nelson s
Rosario de Nelson Rosdrio de Souza

Dados: 2021.04.01
Souza 192553 40100

(Nelson de Souza)
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Anexo lll — Grelha de Analise
GRELHA de ANALISE
Tipologia de operagao: N2 Projeto:
Entidade: NIF:
Média
Categorias Critérios selecdo Por:ltt’uigao pontuagao
critérios da
categoria
1. Coeréncia entre os materiais pedagogicos a utilizar e os referenciais existentes em
igualdade de género e/ou violéncia de género
Elementos a considerar:
a) Coeréncia entre o diagndstico de necessidades e o projeto formativo apresentado; 100
b) Adaptagdo dos conteuddos programaticos ao publico-alvo;
c) Adequacgdo entre os recursos técnico-pedagdgicos e materiais e a exequibilidade das
acOes e os prazos de realizagdo, incluindo calendarizagdo das a¢des de formagado
Elevado: Se for obtida apreciagdo elevada em todos os elementos
2.Experiéncia da entidade formadora nos dominios da igualdade de género, do combate a
discriminagao e a violéncia doméstica e do trafico dos seres humanos
Elementos a considerar:
a) Experiéncia da entidade formadora no ambito da igualdade de género e/ou violéncia de
género e/ou trafico de seres humanos;
A b) Materiais pedagogicos ou outros produtos concebidos no dmbito da igualdade de 100
género e/ou violéncia de género 100
Elevado: se for obtida apreciagcdo elevada no 12 elemento e verificada a existéncia de
materiais com interesse no 22 elemento
3. Recurso a formadores com especializa¢do em igualdade de género e/ou violéncia de
género e ainda com experiéncia efetiva na area
Elementos a considerar:
a)ldentificacdo e caraterizagdo da equipa;
b) Adequacdo do perfil técnico da equipa as agdes propostas; 100
c)Competéncias da equipa em dreas tematicas da igualdade de género e/ou violéncia de
género e/ou trafico de seres humanos
Elevado: Se for obtida uma apreciagdo de elevado em todos os elementos
1. Relagao dos indicadores de resultados com os indicadores de realizagdao propostos
Elementos a considerar:
a) Evidéncia de uma estratégia articulada e integrada da intervengdo com outros
B agentes em matéria de igualdade e/ou violéncia de género e/ou tréfico de 100 100

seres humanos;
b)  Existéncia de instrumentos de notagdo e monitorizagdo dos fatores criticos de
sucesso da operagdo
Elevado: Se for obtida uma apreciacdo de elevado em todos os elementos

2. Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras operagées da
responsabilidade do mesmo beneficiario
A entidade deve indicar os resultados alcangados em termos de execugdo no ambito de
operagbes cofinanciadas, no PT2020, com as respetivas taxas de execugdo fisica e
financeira alcangada.
Nota: A inexisténcia dessa informagdo serd pontuada de forma neutra replicando o
valor obtido no critério anterior
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1.Grau de relevancia para a estratégia regional do POR Lisboa 2020 no que se refere as
respostas aos grandes desafios societais da regido para as areas da igualdade de género,
designadamente, as que se encontram identificadas no V Plano Nacional para a
Igualdade, Cidadania e Nao discrimina¢do 2014-2017, V Plano Nacional de prevengdo e
combate a violéncia doméstica e de género 2014-2017, que inclui o Ill Programa de Agdo
para a Prevencgao e Eliminagdao da Mutilagdao Genital Feminina 2014-2017 e o lll Plano
Nacional de Prevengdo e Combate ao Trafico de Seres Humanos 2014-2017
Elementos a considerar:
a) Avaliagdo do grau de adequagdo das agdes de formagdo propostas as
caracteristicas dos/as destinatarios/as ;
b) Grau de relevancia do contributo das agGes para o cumprimento dos Planos
Nacionais
c) Grau de adequagdo do perfil da entidade (missdo, areas de intervengdo) a
natureza do projeto;
d) Inserc¢do ou relagdo do projeto com a estratégia da entidade

Elevado: Se for obtida uma apreciagdo de elevado em todos os elementos

100

100

Existéncia de instrumentos que assegurem a disseminacdo e efeito demonstrativo do
projeto para o dominio da igualdade de género e do combate a violéncia doméstica.

Elevado: o projeto identificar a existéncia de a¢des de divulgacdo e de sensibilizagdo
dirigidas a comunidade

100

100

Indicador de Mérito absoluto = 0,4 *100 + 0,25 *100 + 0,3 *100 + 0,05 *100

100
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Anexo IV- Fluxograma

Formulario de
candidatura

Ol Pedido de
esclarecimentos

Recebido

Sim

N

Ol

Andlise dos critérios de

elegibilidade dos

beneficiarios, das operagdes

e da despesa

Aplicagéo de critérios de

selecao

Reapreciagdo da
candidatura

AG Notificagdo de
audiéncia prévia

Alegacbes

Nao

L

AG Deciséo Final

AG Notificacéo da
deciséo final

Termo de
Aceitacdo e
Anexos

»nwr»—-4>0

om—H4zZ><mrmaD

No Aviso é estipulado a data limite para
apresentacdo das candidaturas

(e 10)

olicitados esclarecimentos com prazo de 10
dias para resposta. Concluido este prazo, se
néo forem prestados os esclarecimentos
requeridos, a andlise da candidatura
prossegue apenas com os elementos
disponibilizados, podendo determinar o seu
indeferimento quando os elementos em falta
sejam determinantes para uma decisdo
favoravel, salvo motivo justificavel ndo

\imputével ao beneficiario e aceite pela AG)

Os candidatos s&o ouvidos no procedimento,
sendo concedido um prazo maximo de 10
dias Uteis para apresentar eventuais
alegagdes em contrario, contados a partir da
data de proposta de decisdo

Data limite da decis&o: 60 dias Uteis a contar

da data limite para a respetiva apresentacéao,

descontado o prazo concedido para o pedido
Unico de esclarecimentos, se aplicavel

Data limite da notificagéo final: 5 dias Uteis, a
contar da data da sua emissédo

A deciséo de aprovagao caduca caso ndao
seja submetido ou assinado o TA no prazo
maximo de 30 dias Uteis, a contar da data da
notificagédo da deciséo
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