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() Note-se que ao tempo da elaboragdo do parecer ainda ndo
fora aprovado o Segundo Aditamento ao PRAS, que conferiu a com-
peténcia de avaliacdo dos novos elementos das propostas ao Ministro
da Defesa Nacional, como ja referido.

(®) Nos termos de 11.5.C da especificacdo técnica: «[p]referivel-
mente, o submarino deve ser projectado e construido (fitted for) de
forma a permitir a instalacdo futura de um sistema independente
de propulsao independente do ar.»

6 de Novembro de 2003. — O Ministro de Estado
e da Defesa Nacional, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 184/2003

O XV Governo Constitucional assumiu no seu Pro-
grama que a promogao da igualdade de oportunidades
entre as mulheres e os homens, «a todos os niveis e
em todas as areas», € uma prioridade da accao gover-
nativa.

Na linha das orientagoes contidas na Plataforma de
Accdo de Pequim e sua posterior actualizagdo, foram
assumidas como areas prioritdrias de interveng¢ao o tra-
balho e o emprego, a conciliacdo da vida profissional
e familiar, o combate a violéncia, o poder e tomada
de decisdo e a educacdo/sensibilizagdo. As medidas
orientadoras da accado governativa no combate a vio-
léncia doméstica integram o II Plano Nacional contra
a Violéncia Doméstica, aprovado pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 88/2003, de 7 de Julho.

Por seu turno, o II Plano Nacional para a Igualdade
resulta de uma ampla colaboracdo transversal promo-
vida pela Comissdo para a Igualdade e Direitos das
Mulheres e pela Comissdo para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego, que, em estreita cooperacdo com todos
os ministérios ¢ com as entidades da sociedade civil,
sdo as responsaveis pelo texto final e pela dinamizacao
da respectiva implementagao.

A versdo que hoje se aprova foi significativamente
alterada em relacdo a inicialmente submetida a consulta
publica e espelha, positivamente, a incorporacao de con-
tributos de varios organismos da Administragao Publica
e da sociedade civil. Reflecte, assim, uma crescente preo-
cupagao por esta drea e a vontade de promover medidas
conducentes a uma sociedade mais equilibrada, em que
as mulheres e os homens gozem, efectivamente, de iguais
oportunidades.

E hoje consensualmente aceite que as mulheres
devem ser ouvidas nos processos de tomada de decisao,
tanto politica como econdmica, porque elas representam
mais de 50% da populagdo nacional; as mulheres sao
hoje uma peca fundamental no mundo do trabalho e
devem ser dignificadas enquanto trabalhadoras. Mas ¢
igualmente imprescindivel enobrecer o papel dos
homens no mundo familiar e doméstico, pois o seu papel
nestes dominios € essencial. Mulheres e homens man-
tiveram-se durante séculos tradicionalmente restringi-
dos a apenas uma das partes deste mundo. Mudar estas
circunstancias requer tempo, requer dar atencao aos gru-
pos mais vulneraveis e requer, também, uma nova pos-
tura social, mais aberta, mais equilibrada, em que direi-
tos e deveres sejam repartidos e partilhados por ambos
0S SEXO0s.

O II Plano Nacional para a Igualdade segue uma
dupla abordagem — a integracdo de uma perspectiva
de género em todas as politicas e programas e a adopc¢ao
de acgdes especificas que incluam acgdes positivas.

Inclui, ainda, medidas estruturantes e medidas por
grandes areas de intervengao.

As primeiras constituem os principais requisitos para
a integracao da perspectiva de género nos diversos domi-

nios da Administracio Publica e devem produzir efeitos
estruturantes e duradoiros. Cada ministério operacio-
nalizard cada uma destas medidas tendo em conta as
suas areas especificas de intervencao.

As segundas, por sua vez, sio medidas organizadas
em funcdo das 4reas de intervencao prioritdrias definidas
no Programa do Governo para a drea da igualdade de
oportunidades e, ainda, as decorrentes dos compromis-
sos internacionais assumidos por Portugal.

Umas e outras medidas traduzem uma intervengao
mais dindmica e moderna de ambas as Comissoes res-
ponsaveis pela implementacdo da igualdade de opor-
tunidades; exige-lhes uma colaboracdo mais estreita com
os diferentes parceiros da sociedade portuguesa, publi-
cos e privados; pede-lhes que levem a mensagem da
igualdade de uma forma simples e actual até as mulheres
e homens portugueses.

A promocao da igualdade, que se visa ajudar a atingir
através da aprovacao deste II Plano, € um imperativo
da Constituicdo da Republica Portuguesa e € uma con-
dicdo para a democracia.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar o II Plano Nacional para a Igualdade
em anexo a presente resolu¢ao do Conselho de Ministros
e que dela faz parte integrante.

2 — Atribuir a Comissao para a Igualdade e para os
Direitos das Mulheres (CIDM) e a Comissao para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) compe-
téncia para, através da secgdo interministerial do con-
selho consultivo da CIDM, dinamizar e acompanhar a
execucao das medidas constantes do Plano.

3 — Determinar que a resolugdo do Conselho de
Ministros entre em vigor a partir do dia seguinte a data
da sua publicac@o no Didrio da Republica até ao final
do ano de 2006, ficando a CIDM e a CITE responsaveis
por apresentar ao ministro com a tutela politica da igual-
dade de oportunidades, no termo de cada ano civil, um
relatdrio relativo a execugao das medidas constantes do
Plano.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 6 de Novembro
de 2003. — O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo
Barroso.

Il Plano Nacional para a Igualdade
(2003-2006)

Introdugao

O tema da igualdade entre as mulheres e os homens
nao é um tema novo. Antes pelo contrario, uma analise
atenta da historia revela-nos que, de formas diferentes
e com alcance distinto, estas questdes foram sendo recor-
rentemente abordadas ao longo dos séculos, compro-
vando a complexidade de uma tematica que, como pou-
cas outras, cruza todas as civilizacoes, continentes e cul-
turas, religides e sistemas politicos, em todas as épocas
€ em quaisquer circunstancias.

Mulheres e homens representam, respectivamente,
cerca de metade da populacdo mundial. Porém, apesar
deste dado objectivo, tém sido reservados para ambos
papéis bem desiguais na sociedade. Os progressos alcan-
cados sao significativos, mas persistem ainda flagrantes
assimetrias quanto a oportunidades, direitos e deveres
entre as mulheres e os homens, que urge corrigir pela
implicacdo que tém no desenvolvimento da sociedade
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e pelos elevados custos econémicos e sociais que com-
portam e cuja verdadeira amplitude € ainda desco-
nhecida.

A promocdo da igualdade entre as mulheres e os
homens € parte integrante da promocdo dos direitos
humanos que incluem, para umas e para outros, o direito
de participarem plenamente, como parceiros iguais, em
todos os aspectos da vida. Sem igualdade entre os
homens e as mulheres nunca teremos uma sociedade
plenamente justa, democréatica, desenvolvida e respei-
tadora dos seres humanos. Com efeito, estes nao nascem
neutros, nascem homens ou mulheres, sdo diferentes,
pelo que o caminho para a igualdade implica o respeito
por essas mesmas diferencas € ndo a sua hierarquizacao.

E talvez chegado o momento de promover uma refle-
xao profunda, que analise os principios que sustentam
o actual modelo sécio-cultural. Uma reflexao que per-
mita medir os progressos alcancados e prever as ten-
déncias futuras, de forma a encontrar as melhores res-
postas a esta problemaética que é, afinal, essencial para
a consolidagdo das proprias sociedades democraticas.
E necessario redesenhar e modernizar o actual para-
digma e perspectivar uma forma de organizagao social
onde os homens e as mulheres participem de forma
mais igual em todas as esferas da vida econdmica, social
e politica.

Exige-se uma abordagem sistémica e conti-
nuada — nao podemos mais compartimentar os inte-
resses das mulheres e dos homens em dareas de inter-
vencdo distintas, quando afinal os problemas dizem res-
peito e tém implicacdes concretas na vida de todos. Esta
¢ uma questao estrutural que exige a mobilizagdo de
todos, independentemente do sexo, e que vai muito mais
além da salvaguarda dos direitos de uma das partes.
Antes, integra-se numa perspectiva mais ampla de cida-
dania, de desenvolvimento sustentidvel e do reconhe-
cimento da importancia da qualidade de vida e da liber-
dade de todos os seres humanos.

Nesta reflexao, a maternidade, a paternidade e a fami-
lia suscitam consideracoes das mais importantes. Das
diferencas entre as mulheres e os homens que resultam
da sua prépria natureza, a maternidade é de todas a
mais determinante no contexto deste debate. Se os direi-
tos das mulheres nao se esgotam na maternidade, tam-
bém a opcdo por constituir a familia ndo pode, nem
deve, ser impeditiva de uma actividade profissional de
sucesso.

E fundamental consolidar a nossa sociedade neste
pressuposto. As mulheres ndo podem ser alvo de pres-
soes cruzadas da vida familiar e profissional, da mesma
forma que os homens nio podem ser excluidos do seu
papel de pais, antes devem participar de uma forma
activa e responsavel na educagao dos seus filhos e filhas.
Para tanto, s6 parece existir um caminho: o da con-
ciliac@o entre a vida familiar e profissional e o da partilha
das tarefas familiares e domésticas.

E igualmente importante considerar a perspectiva de
género na elaboracdo e implementacido de politicas e
medidas de ac¢do governativa e empresarial. A nao par-
ticipacdo plena das mulheres em lugares de decisao
resulta numa perda para a sociedade em geral, e as
dificuldades que enfrentam no acesso ao emprego € na
progressao na carreira tém reflexos, entre outros, nas
diferencas de remuneracdo entre os homens e as mulhe-
res. As mulheres continuam a ser particularmente vul-
nerdveis aos fendmenos da pobreza, da exclusio social
e da violéncia, de que sdo exemplo a exploracio sexual
e o trafico de mulheres.

E necessério integrar a perspectiva de género de um
modo sistemdtico na agenda politica e assegurar que
todos os actores envolvidos na sua implementagao reco-
nhecam esta dimensao nas medidas a adoptar ou em
execucao. As politicas tém implicagoes diferentes na vida
dos homens e das mulheres, por isso € fundamental
que a sua definicao seja precedida de uma avaliagao
do respectivo impacte na vida de uns e de outras.

O Plano apresenta duas grandes areas de intervencio:

Medidas estruturantes — mais especificamente
destinadas a Administragao Puablica e que com-
prometem e abrangem todos os ministérios. Para
tal serdo criadas, em cada ministério, equipas
representativas das diferentes unidades orgéni-
cas, que ficardo responsaveis pela disseminacao
da temadtica da igualdade, a médio e longo pra-
zos, € que assegurardo a implementacdo do
Plano. E um objectivo ambicioso e um desafio
estimulante;

Medidas por grandes areas de intervencdo — a
tarefa € imensa e nao se esgota no Estado, antes
pelo contrério. Ndo negando o seu papel cata-
lizador, exige uma estreita colaboracdo com
todos os agentes sociais: cidadaos(as), empresas,
organizag¢des ndo governamentais e outras asso-
ciacoes e organizacOes da sociedade civil, par-
ceiros sociais, etc. Sao apresentadas quatro gran-
des areas de intervencao:

Actividade profissional e vida familiar;
Educacgao, formacao e informacao;
Cidadania e inclusao social;
Cooperacdo com os paises da CPLP.

Estas areas estdo subdivididas em capitulos especi-
ficos, cada um integrando medidas que nem sempre se
relacionam apenas com a drea com que estdo mais direc-
tamente identificadas.

A Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das
Mulheres (CIDM) e a Comissao para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE) sao os dois organismos
aos quais cabe, numa primeira linha, a implementagao
do II Plano Nacional para a Igualdade, sendo respon-
saveis pela sua dinamizacdo e pela adopcio de uma
intervencdo proé-activa que va ao encontro dos cidadaos
e das cidadas. Todavia, é sobretudo as mulheres e aos
homens que cumpre o papel mais dificil de, com o seu
exemplo, construir uma sociedade mais igual e equi-
tativa.

| — Medidas estruturantes da Administragao Publica

A igualdade de oportunidades entre os homens e as
mulheres deve ser tratada de forma estruturante, de
modo a introduzir uma modificacdo da cultura da Admi-
nistragdo Publica nos seus diferentes niveis.

O mainstreaming sera adoptado como estratégia cor-
rente, sendo importante progredir na analise da afec-
tacdo dos recursos humanos e materiais de cada minis-
tério e servico da Administragao Publica, focalizando
os meios disponiveis nos objectivos com maiores carén-
cias e nas dreas de maior impacte.

A) Constituicio, em cada ministério, de equipas inter-
departamentais representativas das diferentes unidades
organicas, as quais competird a responsabilidade pela
coordenacdo, dinamizag¢ao, acompanhamento e avalia-
¢ao da integracao da perspectiva de género em todas
as politicas e programas.
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Estas equipas interdepartamentais devem, preferen-
cialmente, ser constituidas por elementos com funcoes
que lhes permitam lidar com as estruturas centrais de
cada ministério.

Nomeagdo até 30 dias apos entrada em vigor do
Plano.

B) Formagao em matéria de igualdade de género de
todos os membros das equipas interdepartamentais
acima referidas, bem como de outros funciondrios cuja
ac¢ao seja particularmente relevante para a promog¢ao
da igualdade de género no ambito da esfera de inter-
vencao de cada ministério.

Formacdo inicial aos membros das equipas inter-
departamentais.
Até ao final do 1.° semestre de 2004.

C) Aperfeicoamento do sistema juridico mediante a
inclusao da dimensdo de género na preparagao dos
diplomas legais.

Esta medida tem particular incidéncia nas areas do
trabalho e emprego, da conciliacdo da vida profissional
e familiar, do combate a violéncia, do poder e tomada
de decisao, da educacao e formagao. Devera ser assu-
mida, em cada ministério, pelas equipas referidas em A4).

Durante todo o periodo de vigéncia do Plano.

D) Estudo do impacte das politicas governamentais
sobre as mulheres e os homens mediante a adaptacao
de um instrumento base disponibilizado pela CIDM,
adaptavel as varias areas de intervengao de cada minis-
tério. Para tal a Comissao elaborara:

Um guia de boas praticas sobre igualdade de
género.

1.9 semestre de 2004;

Um instrumento base que permita o estudo e ava-
liagdo do impacte das politicas governamentais
sobre o género e a respectiva adaptagao as areas
de intervengao de cada ministério.

1.9 semestre de 2004.

E) Anilise das verbas afectadas por cada ministério
e servico da Administracao Publica a concretizacao dos
objectivos relacionados com a igualdade de género e
definicao de critérios que permitam determinar a rele-
vancia das despesas realizadas em termos de construgao
dessa igualdade. Elaboracdo, sempre que possivel, de
orcamentos sensiveis a esta perspectiva. (gender bud-
geting).

Acgdes a desenvolver por cada ministério, com a cola-
boracdo da CIDM sob a forma de projectos piloto e
mediante a elaboragdo de um guia orientador sobre gen-
der budgeting a elaborar pela CIDM.

Primeiras accoes em 2004.

F) Desagregacao por sexo de todas as estatisticas pro-
duzidas ou publicadas no ambito da Administragao
Publica e de todos os instrumentos que permitem a sua
producio.

Colaboracao da CIDM e da CITE com o Instituto
Nacional de Estatistica € com outros organismos pro-
dutores de informacgao estatistica, mediante a efectiva-
¢do de reunides regulares conducentes a definicdo e

uniformizacdo de indicadores especificos para estas
areas.

Inicio em 2003 e durante toda a vigéncia do Plano.

G) Disponibilizacdo regular de dados qualitativos e
quantitativos que permitam alimentar sistematicamente
uma base de dados nacional sobre a igualdade de opor-
tunidades entre as mulheres e os homens, tendo em
vista 0 acompanhamento e implementagio, em Portugal,
da Plataforma de Accdo de Pequim.

Divulgacao pela CIDM e pela CITE dos indicadores
estatisticos aprovados no 4mbito do Conselho de Minis-
tros da Unido Europeia relativos a area da igualdade,
tendo em vista a uniformizacdo dos indicadores utili-
zados pelos varios agentes.

Sao considerados de particular importancia os dados
relativos as areas do trabalho e emprego, da conciliacao
da vida profissional e familiar, do combate a violéncia,
dos lugares de poder e tomada de decisao, da educacao
e formacao.

Base de dados online em 2005.

H) Inclusao progressiva da dimensao de género nos
textos e nas imagens das publicacoes dos servicos publi-
cos, quer nos documentos utilizados pela Administracao
Puablica internamente quer naqueles utilizados na sua
relacdo com as(os) cidadas(aos).

Aplicar progressivamente nos documentos e imagens
que sejam elaborados de novo ou reeditados.

Ao longo de toda a vigéncia do Plano.

I) Adopcao de medidas de accdo positiva tendo em
vista uma gestao do pessoal de cada ministério que seja
promotora da igualdade de oportunidades, especial-
mente procurando combater a segregacio horizontal e
vertical, e promover a representacdo equilibrada de
mulheres € homens nas esferas de tomada de decisao,
bem como o apoio a conciliagdo da vida profissional
e familiar.

Ao longo de toda a vigéncia do Plano.

J) Os(as) conselheiros(as) para a igualdade, repre-
sentantes de todos os ministérios no conselho consultivo
da CIDM, devem, apds aprovacdo da presente reso-
lucdo, elaborar com esta Comissdo e a CITE um plano
de acgdo sectorial tendo em vista a melhor operacio-
nalizag¢ao deste Plano geral.

Os planos de accdo sectoriais (de cada ministério)
identificarao medidas calendarizadas e, sempre que pos-
sivel, orcamentadas. Cada ministério deve comprome-
ter-se financeiramente com as medidas que resultarem
do respectivo plano.

Até 90 dias apds a entrada em vigor do Plano.

K) Optimizacao dos recursos necessarios a implemen-
tacdo deste Plano mediante a utilizacdo de todos os
meios financeiros disponiveis, nos diversos programas
operacionais do QCA III e em programas de iniciativa
comunitdria.

Cumprird ao secretariado de apoio técnico e finan-
ceiro as ONG criado junto da CIDM assegurar que
o maior nimero de entidades publicas e privadas tenha
conhecimento desta transversalidade, permitindo-lhes
nao sé candidatar-se a tempo como fazé-lo da forma
mais apropriada. A informagao serd disponibilizada
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directamente a cada entidade interessada mediante a
organizagao de accOes de sensibilizagdo e divulgacio.

Em 2003 e durante toda a vigéncia do Plano.

L) Sensibilizagdo do Instituto Nacional de Adminis-
tracdo para a integragao da perspectiva de género nos
cursos de formacdo para dirigentes da Administracao
Publica.

2004.

M) Disseminagdo de exemplos de boas praticas na
area da igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens através da nova plataforma informaética a criar
pelo Governo no ambito do projecto do governo
electronico.

Optimizacdo dos meios informdticos existentes na
CIDM e CITE procurando tornar os respectivos sitios
mais dinamicos, interactivos e de fécil leitura para os
seus utilizadores, criando areas especificas para infor-
macoes sectoriais, € promovendo uma ligagdo directa
aos sitios de outros organismos publicos.

2004.

Il — Medidas por grandes areas de intervengao

1 — Actividade profissional e vida familiar:

1.1 — Trabalho, emprego e proteccdo da maternidade
e da paternidade. — Embora a taxa de participacao das
mulheres portuguesas no emprego apresente um dos
valores mais elevados da Unido Europeia (61,3 %) (INE,
inquérito ao emprego, 2002), as mulheres continuam
a enfrentar dificuldades no acesso ao emprego, com
reflexos, nomeadamente, na taxa de desemprego. Por
outro lado, a sua qualidade de emprego € inferior a
dos homens, como decorre, por exemplo, dos indica-
dores respeitantes a precariedade do emprego e na desi-
gualdade salarial.

As razodes destas desigualdades sao complexas e assen-
tam fundamentalmente na segregacdo horizontal e ver-
tical do mercado de trabalho e no exercicio dos direitos
inerentes a maternidade e a conciliacdo entre a vida
familiar e profissional.

As mulheres sao maioritarias nos niveis de qualifi-
cagao menos elevados e nos sectores de actividade com
mais baixos salarios. Por outro lado, a gravidez, a licenga
de maternidade, as dispensas para amamentacao e alei-
tacdo e a menor disponibilidade para o cumprimento
de certos hordrios, por causa das responsabilidades fami-
liares, bem como a diferente partilha daquelas respon-
sabilidades e o nao reconhecimento do valor do trabalho
nao remunerado, sdo factores decisivos para as desi-
gualdades mencionadas.

Ha 20 anos a maioria das mulheres interrompia a
sua actividade profissional em prol da educacido dos
filhos e filhas. Hoje, grande percentagem das mées volta
ao trabalho apds o término da licenca de maternidade,
pelo que o debate se centra, sobretudo, na interligacao
da maternidade e da paternidade com o trabalho.

1.1.1 — Assegurar e reforcar o cumprimento dos
direitos em matéria de igualdade de oportunidades no
trabalho e no emprego, e de proteccdo da maternidade
e da paternidade e introduzir uma cultura de igualdade
de género na sociedade em geral e nas empresas em
particular.

Divulgagao de informacao sobre a legislacao em vigor
e sobre os mecanismos que garantem a sua aplicacao,

nomeadamente através da realizacdo de campanhas e
da divulgaca@o de boas praticas neste dominio.

CITE/MSST — 2004.

Aprofundamento da cooperagdo com os parceiros
sociais através, designadamente, da activagido do obser-
vatorio para a igualdade na contratagao colectiva.

CITE — 2004.

Alargamento do periodo de licenga parental de 6 para
12 meses para assisténcia a filhos(as) ou adoptados(as)
e até aos 6 anos de idade da crianga quando gozada
a tempo parcial, com um dia normal de trabalho igual
a metade do tempo completo, conforme o artigo 43.°,
n.° 1, alinea b), do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

MSST.

Activacao do sistema de informagao para monitori-
zagdo e acompanhamento da igualdade de oportu-
nidades.

CITE/MSST — 2004.

Producao e difusao de informacgao estatistica sobre
os usos do tempo de homens e de mulheres na sequéncia
de um inquérito a ocupagao do tempo.

Manutencao e aperfeicoamento do servico prestado
pela Linha Verde de informacao sobre os direitos em
matéria de igualdade de oportunidades no trabalho e
no emprego e de proteccio da maternidade e da
paternidade.

CITE.

Estabelecer a obrigatoriedade de afixagdo, em local
visivel na empresa, dos direitos dos trabalhadores e tra-
balhadoras em matéria de proteccdo da maternidade
e da paternidade e direitos dos trabalhadores em geral
na area da igualdade e ndo discriminagio.

CITE/MSST — 2004.

1.1.2 — Adopg¢ao de medidas inovadoras com vista
a promogao da igualdade entre as mulheres e os homens
no acesso ao emprego, em particular em profissdes e
sectores de actividade predominantemente ocupados
por um dos sexos na progressao profissional, incluindo
0 acesso a lugares de direccao ou chefia, e nos ganhos.

Incentivar as empresas para que adoptem politicas
favorecedoras de uma representacio mais equilibrada
dos homens e das mulheres por sectores e por profissoes.

MSST.

Continuacdo das edi¢coes do prémio de prestigio
«Igualdade é qualidade», emergente do Plano Nacional
de Emprego, destinado a distinguir empresas com boas
praticas e seu alargamento a Administracdo Publica.

CITE — edigdo de 2004.

Sensibilizagao para o objectivo da redugao das dife-
rencas salariais entre mulheres e homens através da
identificacdo e de uma intervencdo concertada com os
parceiros sociais sobre os seus factores determinantes.

CITE/MSST.
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Elaboracao e disseminacdo de um guia de boas pra-
ticas na area de igualdade de oportunidades destinado
as empresas.

CITE, CIDM — 1.° semestre de 2004.

Promocao de campanhas para o recrutamento de
mulheres militares e das forcas de seguranca.

MDN, MAL

1.1.3 — Reforco da participagao das mulheres na for-
macio profissional qualificante e facilitacao do acesso
a iniciativas de reconversdo profissional, de modo a
melhorar a sua empregabilidade.

Formacao e informacdo dirigida a mulheres sobre
actividades alternativas as que actualmente ocupam, que
possam facilitar o seu acesso ao emprego ou a outras
actividades geradoras de rendimentos.

MSST, MADRP, MCOTA, MEconomia, MOPTH
1.9 semestre de 2004.

Envolvimento do Instituto Nacional de Administra-
¢do em programas de formagdo especificamente des-
tinados a mulheres com menos qualificacoes em areas
da Administragao Publica.

CIDM, CITE.

Incremento da formacao dirigida a grupos de mulhe-
res de baixas qualificacoes e com particulares respon-
sabilidades familiares dentro do horario laboral.

CITE, CNAFa/MSST.

Incentivar, na formacédo de formadores financiada por
fundos publicos, a inser¢ao de mddulos sobre igualdade.

CITE /MSST.

Incentivar a participagao das mulheres em acgoes de
formacao inicial e continua no dominio das tecnologias
da informacéo e comunicagao (TIC).

MSST, ME.

Sensibilizagdo para a promogao de projectos espe-
cificos nas areas das tecnologias de informacao e comu-
nicacdo e lingua inglesa, destinados preferencialmente
amulheres, dadas as suas baixas qualificagdes nesta area.

Todos os ministérios.

1.1.4 — Adopgao de medidas especificas destinadas
a apoiar e incentivar o auto-emprego € as iniciativas
empresariais de mulheres.

Acgao de divulgacdo sobre os apoios financeiros pre-
vistos no ambito do QCA III ao empreendedorismo
feminino e disseminacdo de boas praticas com vista a
incentivar outras mulheres a criagdo de empresas.

CIDM, CITE, MSST, MADRP, MCOTA, MEcono-
mia, MOPTH.

Divulgacdo de informacio sobre os procedimentos
para a criacdo de empresas e acesso ao crédito.

CIDM, CITE, MSST, MADRP, MCOTA, MEcono-
mia, MOPTH.

Estabelecimento de parcerias com camaras munici-
pais e ONG regionais, tendo em vista apoiar o empreen-

dedorismo feminino, especialmente nas zonas onde se
verifica um maior défice de participagdo feminina no
tecido empresarial, fornecendo-lhes informacéo e apoio
na criacdo de novas empresas e requalificacdo pro-
fissional.

CIDM, CITE, MSST, MCOTA/ANMP.

1.1.5 — Incentivar o teletrabalho e o trabalho no
domicilio, designadamente nas situacdes previstas no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 168/2003, de 29 de Julho,
e promover a melhoria da situacdo das mulheres e
homens que trabalham no domicilio.

Promocao da efectivacdo do cumprimento da legis-
lagao que disciplina o trabalho no domicilio.

CITE/MSST — a iniciar em 2004.

Estudo e avaliacdo tendo em vista a promocao de
accOes de sensibilizagao para regularizagio da situagao
das mulheres que trabalham no domicilio.

CITE/MSST — a iniciar em 2004.

1.1.6 — Aprofundamento do didlogo social e enco-
rajamento a introducdo da perspectiva da igualdade de
oportunidades entre as mulheres e os homens na nego-
ciacdo colectiva, incluindo a protecgao da maternidade
e da paternidade e a conciliagdo da vida profissional
e familiar.

CITE/MSST.

1.2 — Conciliacdo da vida profissional e fami-
liar. — A constru¢ao de um novo equilibrio entre a vida
profissional e familiar das mulheres e dos homens cons-
titui uma questdo chave para a prossecucdo de uma
cultura de efectiva igualdade de género e de oportu-
nidades, tanto mais que o crescimento acelerado da par-
ticipagdo das mulheres na esfera publica nem sempre
foi acompanhado de uma correspondente participacao
dos homens na esfera privada.

Grande parte das mulheres continua a trabalhar apds
o nascimento dos filhos e filhas e regista-se um nimero
crescente de homens que querem participar de forma
activa nas tarefas familiares e domésticas.

O fenémeno do envelhecimento da populacao
influenciou a estrutura social e muitos idosos residem
actualmente com os seus descendentes. Entre 1960 e
1997 a populacao idosa residente em Portugal mais que
duplicou. Consequentemente, hd cada vez mais traba-
lhadoras(es) a ter de conciliar a actividade profissional
com a guarda nao s6 de criancas mas também de outros
dependentes.

Constata-se que a organizagao do modelo social
mudou consideravelmente nos dltimos anos, pelo que
€ necessario encontrar novas formas de organizacao do
trabalho que permitam uma maior flexibilidade. O papel
dos parceiros sociais € crucial neste dominio.

A conciliagdo da vida profissional e familiar € uma
reparticao mais equilibrada das responsabilidades fami-
liares e domésticas constituem uma questao central da
sociedade moderna e sdo susceptiveis de contribuir para
uma melhor assuncdo pelos pais e pelas maes das suas
responsabilidades enquanto formadores e educadores.
Devera prestar-se particular atengido a situagdo espe-
cifica das familias monoparentais.

1.2.1 — Refor¢o e criagao de estruturas de apoio
social que facilitem a conciliacdo da vida profissional
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e familiar, nomeadamente vocacionadas para apoio a
descendentes, ascendentes ou outros dependentes.

Diversificagdo e melhoria quantitativa e qualitativa
dos servigos de apoio as familias e melhor adequagao
da oferta a procura a nivel nacional e regional.

MSST.

Estabelecimento de parcerias com os agentes envol-
vidos na criacdo de estruturas de apoio a conciliacdo
da vida profissional e familiar, designadamente com as

autarquias, IPSS e misericordias.
CIDM, MSST, CNAFa, MCOTA/ANMP.

Realizacdo de um estudo que pondere os custos ine-
rentes a atribuicdo de apoios as familias que recorram
a servigos externos para apoio a pessoas dependentes,
permitindo-lhes manté-las dentro do espaco fisico fami-
liar, por oposi¢ao a institucionaliza¢ao desses mesmos
dependentes.

MSST, MF, CITE.

1.2.2 — Sensibilizagdo das empresas para a concilia-
¢ao da vida profissional e familiar enquanto direito
dos(das) trabalhadores(as), responsabilidade social e
instrumento essencial para promover uma maior pro-
dutividade.

Atribuicdo de incentivos as empresas que recrutem
e formem desempregados contratados para substituir
trabalhadores ausentes do posto de trabalho nos termos
previstos na legislacao sobre maternidade e paternidade,
conforme previsto no Decreto-Lei n.° 168/2003, de 29 de
Julho.

MSST.

Promocao de um estudo que permita conhecer os
custos econdémicos de medidas facilitadoras da conci-
liagdo, nomeadamente em termos de organizagdo do
trabalho e do tempo de trabalho e da sua mais-valia
para as empresas.

CIDM, CITE, CNAFa.

Sensibilizagao das empresas para os beneficios decor-
rentes da conciliacdo da vida profissional e familiar,
nomeadamente no aumento de produtividade dos(das)
trabalhadores(as).

CITE, MSST, CIDM.

Disseminacdo de um guia de boas praticas para a
conciliacdo da vida profissional e familiar que inclua
a divulgacao de casos de sucesso. A disseminagao deste
guia serd feita em colaboragido com os parceiros sociais.

CITE, MSST — em 2004.

Organizagdo, em conjunto com associacOes represen-
tativas de jovens empresarios, de um encontro para sen-
sibilizar a nova geracdo de gestores para as vantagens
que decorrem da aplicacdo de medidas facilitadoras da
conciliagao.

CITE, MSST, CIDM.
1.2.3 — Adopc¢ao de medidas inovadoras de organi-

zagao do trabalho que permitam a conciliacdo da vida
profissional e familiar.

Promocao do trabalho a tempo parcial, do trabalho
com flexibilidade de horario e do teletrabalho, nos ter-
mos previstos no Cdédigo do Trabalho e legislacao
complementar.

CITE, MSST — em 2004.

Promocgao da criac@o de «bancos do tempo» mediante
a difusdo de casos de sucesso ja implementados.

CITE, MSST — em 2004.

Identificacdo, com o Ministério da Economia, de
empresas disponiveis para implementar experiéncias
piloto nesta area de forma a medir as mais-valias dai
decorrentes.

MEconomia, CITE — até 2005.

1.2.4 — Criagao de um micro-site que inclua uma base
de dados de servicos uteis aos trabalhadores(as) com
descendentes ou ascendentes e outros dependentes em
estreita colaboracdo com as autarquias, IPSS, miseri-
cordias e a CONFAP, tendo em vista a divulgacio das
estruturas de apoio existentes e com ligagcao aos sitios
dos varios organismos.

CITE/MSST, CIDM.

1.2.5 — Divulgacao das disposicoes do Codigo do Tra-
balho e da legislacio complementar sobre conciliacdo
da vida profissional e familiar das mulheres e dos
homens.

CITE/CNAFa, MSST — em 2004.

1.2.6 — Melhorar as condicdes de conciliagao da vida
familiar e profissional sensibilizando e incentivando as
entidades empregadoras a abrir ou manter estruturas
sociais de apoio facilitadoras da conciliagio da vida pro-
fissional e familiar como forma de promover o acesso
a0 emprego e a progressao na carreira.

Sensibilizagdo das entidades patronais, dos arquitec-
tos e dos promotores imobilidrios, nomeadamente de
parques de escritdrios, parques industriais e parques
comerciais, para a criacdo de estruturas de apoio aos
pais e maes trabalhadores, designadamente creches e
ateliers para ocupacao de tempos livres dos seus depen-
dentes.

CIDM, MOPTH, MCOTA.

Avaliagdo do impacte dos apoios concedidos as enti-
dades que mantém estruturas de apoio social em bene-
ficio dos seus funcionérios(as) e divulgacao de boas pra-
ticas tendo em vista a instituigdo de um quadro de apoios
para as empresas que promovam a conciliagdo sob esta
forma.

CITE/MSST, MF — em 2004.

Promocao de um estudo que permita conhecer os
custos da concessao de isengoes fiscais as empresas que
introduzam o conceito de ticket infincia, ticket idoso
ou ticket deficiéncia, a atribuir aos funcionérios que
recorrem a estruturas sociais, externas as empresas, para
apoio a dependentes.

CNAFa/MSST, CIDM, MF — em 2004.
2 — Educacao, formacao e informacgao:

2.1 — Educagao e formacao. — A escola desempenha
um papel fundamental na transmissao de valores e nas
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opgoes profissionais das(dos) jovens. Por esta razdo ¢
imperioso que a dimensdo de género seja incluida na
formacao das criangas e jovens desde os primeiros niveis
de ensino de forma a eliminar os esteredtipos em fungao
do sexo e promover a educagdo para a igualdade.

Nao obstante o acesso a educagao ser hoje igual para
ambos 0s sexos, continuam a verificar-se elevados niveis
de participacao masculina e feminina nos sectores pro-
fissionais mais tradicionais. Em areas fundamentais e
transversais para a modernizacido do Pais, como a das
tecnologias de informacgao, persiste um défice de par-
ticipacao feminina.

A sensibilizagdo e a formacio constituem factores
estratégicos para a alteragdo dos comportamentos.

2.1.1 — Integracao progressiva da perspectiva de
igualdade de género e de oportunidades entre mulheres
e homens nos curriculos, programas e materiais peda-
gbgicos com o objectivo de uma real implementacao
da co-educagao e da educacio para a paridade.

Identificacdo de escolas onde sejam implementados
projectos piloto nesta area, com resultados mensuraveis,
tendo em vista o seu alargamento a um maior nimero
de escolas. Dar-se-4 prioridade a projectos em diferentes
regioes.

CIDM, ME — 2004.

Difusdo a nivel nacional de exemplos de boas praticas
pedagdgicas que visem a concretizacao da igualdade de
oportunidades entre raparigas e rapazes.

ME.

Elaboracido de orientagdes estratégicas transversais
no dominio das TIC na educacdo relacionadas com a
questao da tematica igualdade entre os sexos.

CIDM, ME — 2004.

2.1.2 — Sensibilizacao das editoras escolares e do con-
junto de autoras e autores que com elas colaboram para
a necessidade de inclusao da dimensido da igualdade
de género e de oportunidades entre mulheres e homens
como um dos critérios de qualidade que devem presidir
a elaboracdo dos manuais escolares e produtos mul-
timedia educativos.

Organizacio de um encontro nacional com as editoras
escolares, e seus directos colaboradores, tendo em vista
a sua sensibilizagdo para a importancia da introdugao
transversal da igualdade de género e de oportunidades
entre as mulheres ¢ os homens nos manuais escolares.

CIDM, CITE, MSST, ME — em 2004.

Criagao de guias de boas praticas para a elaboragao
de manuais escolares e produtos multimedia educativos,
bem como de materiais de formagao profissional e res-
pectiva disseminacao, através de accoes de sensibilizacao
com cada uma das editoras escolares, tendo em vista
a promogao de boas préticas nesta area.

Serd formalizado um contacto individual entre repre-
sentantes da CIDM e do ME com cada uma das
editoras e com as associacoes de escritores antes
do periodo de finalizacdo dos manuais escolares
relativos ao ano lectivo de 2004-2005.

CIDM, CITE, MSST, ME.

Acgoes de formagao sobre igualdade de género des-
tinadas as autoras e aos autores de materiais pedago-

gicos — manuais escolares e produtos multimedia edu-
cativos.

CIDM, ME — a iniciar em 2004.

2.1.3 — Integracdo da temadtica da igualdade de
género na formagao inicial e continua de todos os pro-
fissionais de educacdo e formacdo, docentes e nao
docentes, e em acgoes formativas destinadas aos encar-
regados de educacao.

Promocao de inclusao de disciplinas ou médulos que
contemplem explicitamente temas relacionados com as
questoes de igualdade entre mulheres e homens nos
curriculos dos cursos de formagao inicial e continua,
nomeadamente das(dos) psicologas(os) de orientacdo
escolar, educadoras(es) de infancia.

CIDM, ME, MCES — a iniciar em 2004.

Acgbes de sensibilizacdo e formacdo em igualdade
entre mulheres e homens, especificamente dirigida a
encarregados e encarregadas de educagdo, nomeada-
mente com a colaboragao das escolas de pais.

CIDM, ME — a iniciar em 2004.

Acreditagao, para efeitos de progressao na carreira
docente, dos mestrados relativos a estudos sobre as ques-
toes de igualdade entre as mulheres e homens.

CIDM, ME, MCES — 2004.

2.1.4 — Elaboragdo de orientacoes destinadas as
escolas para a promog¢ao de uma organizagao do sistema
escolar alicercada no respeito pela pessoa humana que
garanta a plena integracdo de raparigas e de rapazes
no quotidiano escolar e previna situagoes de exclusao,
abandono, violéncia e assédio.

Adopcao de orientagdes destinadas aos 6rgaos de ges-
tdo das escolas com vista a combater todo o tipo de
comportamentos individuais e colectivos de violéncia e
discriminag¢do que se traduzam em situagOes de inse-
guranca, medo, perseguicio, assédio psicoldgico, agres-
sao fisica e violacdo sexual, que envolvam tanto as rapa-
rigas como 0s rapazes, nos espacos de lazer e convivio
dos estabelecimentos publicos dos ensinos bésico, secun-
dario, superior e profissional.

CIDM, ME — 2004.

Adopcao de orientagdes no ambito da «educagio para
os media» que integrem a dimensao de género, de forma
a promover uma atitude critica e desconstrutora das
mensagens veiculadoras de distor¢des estereotipadas e
da naturalizacdo dos comportamentos de violéncia diri-
gidos contra as mulheres.

CIDM, ME — a iniciar em 2004.

2.1.5 — Promocao da igualdade de oportunidades
entre mulheres e homens na passagem da escola para
a vida activa garantindo que raparigas e rapazes efec-
tuem, com conhecimento de causa e em tempo ttil,
opcoes escolares e profissionais diversificadas que lhes
proporcionem as mesmas possibilidades de emprego e
de independéncia econdmica, nomeadamente através da
formacao e qualificacdo nao tradicionais.

Definicao de orientagdes com vista a garantir a igual-
dade de tratamento e de oportunidades as raparigas
e aos rapazes no processo de encaminhamento e acesso
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as ofertas escolares de caricter profissionalizante, no
ambito dos ensinos regular e recorrente.

CIDM, ME — a iniciar em 2004.

Elaboracdo de materiais informativos acerca do
mundo profissional de modo a facilitar, o mais cedo
possivel, as raparigas e os rapazes a tomarem opgoes
de cursos ou profissoes, independentemente dos este-
redtipos sexistas que lhes estao associados. Divulgacao
destes materiais junto dos organismos que fazem acon-
selhamento nesta 4rea.

CIDM, ME — a iniciar em 2004.

2.1.6 — Integracdo da dimensao de género na imple-
mentacao da educacio sexual.

Elaboracdo de novos materiais de apoio educativo
destinados as escolas sobre a perspectiva de género da
educagao sexual.

CIDM, ME — a iniciar em 2004.

Estabelecimento de contacto directo e continuado
com as associacoes acreditadas pelo Ministério da Edu-
cacdo para apoiar a educacdo sexual nas escolas, tendo
em vista alertd-las para a necessidade de considerar a
perspectiva das relagoes de género nas matérias a
leccionar.

CIDM, ME — a iniciar em 2004.

2.1.7 — Celebracao de um protocolo com o Instituto
Portugués da Juventude que consagre a participacio
da CIDM em acg¢bes que visem a integracido da dimensao
da igualdade de género nos cursos e acgoes de formagao
de dirigentes associativos promovidos pelo IPJ, bem
como nos materiais produzidos por este Instituto.

CIDM, CITE, MAPM/IP — 2004.

2.1.8 — Protocolo a assinar entre a CIDM e empresas
distribuidoras de publicagdes tendo em vista a colocagao
nas livrarias, em data a identificar, de uma pequena
brochura com informacdo geral sobre a igualdade de
oportunidades.

A CIDM sera a responsavel pela edigao desta bro-
chura que sera distribuida no maior ntimero de livrarias
possivel, procurando abranger diversas dreas do Pais.

CIDM — 2004.

2.2 — Saude reprodutiva e sexual. — Os dados publi-
camente divulgados indicam que Portugal mantém um
elevado nimero de maes adolescentes. A grande maioria
destas situacoes resulta de fragilidades educativas, eco-
némicas e sociais, entre outros factores. Um numero
significativo de gravidas adolescentes ndo encontra na
familia ou na rede social de pertenga o apoio de que
necessitam. Para outras mulheres a gravidez € vivida
com dificuldade, em risco emocional ou social.

E imperioso acompanhar e apoiar estas jovens mulhe-
res, assegurando condicdes favoréaveis ao nascimento dos
seus filhos, através do acesso a saide e de promocao
de aptiddes pessoais, emocionais, familiares, profissio-
nais e sociais.

Cresce o impacte e a propagacao de doencas sexual-
mente transmissfveis, com enormes custos de natureza
humana e social. E urgente proceder a um diagnéstico
profundo destas realidades e promover a importancia
de uma sexualidade responsavel e feliz, integrada no

todo da pessoa, da relagao interpessoal, do respeito pelo
corpo e pelo outro.

Os cuidados de saide devem integrar e valorizar a
prevencdo das doencas sexualmente transmissiveis
(DST), o planeamento familiar, a satde materna, a cor-
responsabilidade mulher/homem.

2.2.1 — Sensibilizacao para a maternidade e pater-
nidade responséveis.

Divulgacao das respostas sociais € dos equipamentos
que possibilitam o atendimento, acompanhamento e
acolhimento de mulheres gravidas em situacdo de risco
emocional ou social.

CNAFa, MSST, MS.

2.2.2—Preven¢do da gravidez na adolescéncia e
apoio as jovens maes.

Apoiar a criagdo de um sitio na web com informagao
detalhada sobre a maternidade na adolescéncia: pre-
vencao, como encarar uma situaciao de gravidez, como
devem os pais actuar, como reage a sociedade e que
tipo de ajudas lhes concede, assegurando a sua ligacao
aos sitios da CIDM e da CITE e outros sitios relevantes
para esta temadtica.

CITE, CNAFa, CIDM — 2004.

Promocao de um estudo detalhado que possibilite
conhecer quantitativa e qualitativamente o problema da
maternidade na adolescéncia em Portugal. Este estudo
devera permitir conhecer os reais custos de natureza
humana, social e financeira desta questao.

CIDM, CNAFa, MS, ME — 2004.

Identificacdo de regides onde este problema seja espe-
cialmente preocupante e desenvolvimento de projectos
piloto tendo em vista a disseminagao continuada de
informacao especifica nas escolas locais, no sentido de
prevenir a maternidade na adolescéncia.

CIDM, ME — 2004.

Inicio de uma colaboracao com as autoridades de
outros Estados onde este problema tenha uma dimensao
igualmente preocupante, tendo em vista optimizar expe-
riéncias positivas de prevencdo e apoio a maternidade
na adolescéncia.

CIDM — 2004.

2.2.3 — Sensibilizacao, a efectuar pelo Ministério da
Satude em estreita articulagdo com a CIDM, junto dos
hospitais e centros de saide, para a abertura de gabi-
netes de apoio aos utentes, onde, entre outras valéncias,
seja prestado apoio as mulheres nas diversas proble-
maticas que lhes dizem mais directamente respeito,
nomeadamente violéncia doméstica, doengas sexual-
mente transmissiveis, direitos reprodutivos, etc.

CIDM, MS.

2.2.4 — Reforco dos programas de prevencdo da
saude tendo em atengdo os aspectos especificos de
mulheres e de homens.

Divulgagao de informacao as mulheres sobre cuidados
de sadde primdrios, através da edicdo de publicagcoes
especificas sobre sexualidade e planeamento familiar,
menopausa, gravidez e parto, prevengao do cancro da
mama, sida e doencas sexualmente transmissiveis.

CIDM, MS, CNLCS — 2004.
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Accao de divulgacdo do estudo da Direccao-Geral
da Saude «Sobre as relagoes existentes entre a saude
das mulheres e as véarias dimensdes da violéncia de que
tenham sido vitimas».

CIDM, MS — 2004.

2.2.5 — Melhoria das condigoes de acesso a saude,
também sexual e reprodutiva, tendo em atengao as
caracteristicas especificas de mulheres e homens.

Sensibilizagao de técnicos de saide para os aspectos
especificos decorrentes da prestacdo de cuidados de
saude a mulheres e raparigas e a homens e rapazes,
nomeadamente dos técnicos de satide com intervencao
na area da medicina no trabalho.

CIDM, MS, MSST — 2004.

Protocolo com o Conselho Nacional de Luta contra
a Sida para elaboragao de informacao a disponibilizar
a populacao em geral relativa ao pleno exercicio dos
seus direitos a satde sexual e reprodutiva, a saidde
materna e prevencdo das doencas sexualmente trans-
missiveis, numa linguagem que aborde o lado afectivo
e responsavel da sexualidade.

CIDM, CNLCS, MS — 2004.

2.3 — Cultura. — A cultura é, nas suas diversas mani-
festacoes e dimensoes, transversal a toda a sociedade,
ocupando um papel central no campo das politicas sec-
toriais, cujo primeiro objectivo é o de fomentar o pri-
mado da pessoa humana e da cidadania.

Na verdade, a formagao integral da pessoa passa
necessariamente pela produgao e pela fruicdo de bens
e servicos culturais: a criatividade e o conhecimento,
potenciadas pela producdo e pela fruicio da cultura,
permitem reconhecer o passado, entender o presente
e perspectivar o futuro, designadamente pela transmis-
sao de valores, héabitos e padroes de comportamento,
mas também possibilitam, pela aquisicao de novos ins-
trumentos de compreensao, reforgar a auto-estima pes-
soal, diminuir a exclusdo social e superar a indiferenga
da nossa sociedade.

Garantindo-se um melhor e mais abrangente acesso
a cultura, possibilitar-se-4 as mulheres e homens deste
Pais um exercicio pleno das suas capacidades e dos seus
direitos enquanto cidadaos.

2.3.1 — Incentivo e promocao do acesso das mulhe-
res, especialmente as pertencentes a grupos mais des-
favorecidos e ou socialmente excluidos, a criacao e frui-
¢ao dos bens e manifestagdes culturais nas suas maltiplas
formas e expressoes.

MC, MCOTA,CIDM, ACIME, ANMP.

Desenvolvimento e consolidacao de habitos culturais
de criagdo e fruicdo, especialmente junto de comuni-
dades onde as mulheres sejam particularmente discri-
minadas, através de colaboragdo com autarquias, fun-
dagoes, instituicoes e associacdes culturais, escolas, uni-
versidades e confissoes religiosas.

Disseminacado e incremento de habitos de leitura em
publicos diferenciados, especialmente para criangas,
jovens e mulheres, também em colaboragao com autar-
quias e outras entidades publicas e privadas.

Colaboragdo e interaccdo com comunidades de
mulheres imigrantes ou pertencendo a minorias étnicas

e culturais, promovendo o intercambio e a diversidade
cultural, como forma de possibilitar uma melhor inte-
gragao sdcio-cultural.

2.3.2 — Promocao de accoes de formacao de agentes
culturais profissionais e nao profissionais em dominios
artisticos ou de gestao cultural, com particular incidéncia
junto das(dos) agentes que actuam em meios rurais e
em zonas urbanas e suburbanas degradadas e em geral
em todas e quaisquer zonas social e economicamente
mais desfavorecidas, sensibilizando-os para a necessi-
dade fundamental de promover a igualdade de opor-
tunidades.

MC.

2.3.3 — Apoio e fomento a investigagao, registo e edi-
¢d0 na area da etnomusicologia, folclore, literatura e
tradi¢des orais, no que concerne ao papel da mulher
nestes dominios.

MC.

2.3.4 — Desenvolvimento de estudos com vista a
obtencao de dados estatisticos sobre profissoes artisticas
e culturais em geral, na perspectiva da feminizacao,
designadamente através de parcerias com organismos
de estudo e de produgio de estatisticas na drea cultural.

MC,CIDM, INE.

2.4 — Desporto. — O desporto assume um lugar de
extrema importancia na sociedade moderna, ndo sé pelo
impacte que tem no desenvolvimento das capacidades
interpessoais € humanas de todos(as) como também na
consolidagcdo do bem-estar fisico e mental.

Considerando que sao os individuos com filhos e filhas
ou jovens a seu cargo que apresentam indices de par-
ticipagdo desportiva inferiores, e considerando que sdo
normalmente as mulheres que assumem as responsa-
bilidades familiares, € essencial promover politicas e ser-
vigos que dinamizem a pratica de actividade fisica regu-
lar entre as mulheres.

2.4.1 — Integracao da dimensao de género nas poli-
ticas e préticas desportivas, promovendo uma maior par-
ticipacao de raparigas e rapazes em todas as actividades,
nomeadamente promovendo a articulacdo com o Ins-
tituto do Desporto de Portugal.

A CIDM contactaré as entidades detentoras de infra-
-estruturas desportivas, sensibilizando-as para a neces-
sidade de promover programas facilitadores da pratica
desportiva feminina e incentivando-as a que parte destes
decorram em horario simultaineo com os das criangas,
permitindo que toda a familia possa praticar regular-
mente desporto sem problemas de conciliacdo.

CIDM — 2004.

Sensibilizagao dos municipios € da Comissao Espe-
cializada de Cultura, Desporto e Juventude da Asso-
ciacdo Nacional de Municipios Portugueses para a
necessidade de integrar a perspectiva de género nas poli-
ticas e nos projectos desenvolvidos por aquelas enti-
dades.

CIDM — 2004.
Colaboragao com a Fundagao do Desporto tendo em

vista a divulgacdo de informacao desportiva nao sexista
destinada a publicos alvo.

CIDM.
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2.5 — Comunicacao social. — Os meios de comuni-
cacdo social tém hoje uma responsabilidade crescente
enquanto veiculadores de informacéo junto da opinidao
publica e o seu papel é determinante na formacdo da
consciéncia das cidadas e dos cidaddos para os proble-
mas de cardcter geral e especifico.

Muitas vezes replicam ou perpetuam esteredtipos dos
papéis sociais de homens e mulheres na informacao que
veiculam, ignorando o relevante desempenho das mulhe-
res nas diversas esferas da sociedade. E determinante
fazer passar uma mensagem actual das questdes da igual-
dade entre as mulheres e os homens através dos 6rgaos
de comunicacao social.

2.5.1 — Sensibilizacdo das direccoes dos 6rgaos de
comunicagao social e dos jornalistas para a importancia
da igualdade de género.

A CIDM promovera, regularmente, contacto com os
principais 6rgios de comunicagao social, mantendo-os
informados da actualidade nacional e internacional.

CIDM.

Elaboracédo e disseminacdo de um guia de boas pré-
ticas que enuncie os principios a seguir nesta area.

CIDM — 2004.

Acgoes de formacao destinadas a jornalistas. A CIDM
disponibilizar-se-4 para dar formacdo pontual e espe-
cifica sobre estes temas.

CIDM — 2003.

Celebragao de protocolos com meios de comunicagao
social para a inclusao de trabalhos de investigacao sobre
a temética da igualdade ainda prevalentes.

CIDM — 2004.

Apoio a criacao de prémios de publicidade e de repor-
tagem que promovam a igualdade entre mulheres e
homens.

CIDM — 2004.

2.5.2 — Sensibilizacdo dos responsaveis pelo meca-
nismo regulador da comunicacido social de forma a
garantir a conformidade das imagens de mulheres e
homens veiculadas pelos drgaos de comunicacao social
com os direitos fundamentais e o principio da igualdade.

CIDM, CITE.

3 — Cidadania e inclusao social: .

3.1 — Poder e tomada de decisdo. — E fundamental
garantir uma maior participacdo feminina em todos os
niveis da decisao politica, social e econdmica, a fim de
garantir, por um lado, que a sociedade em geral beneficie
com a sua perspectiva e, por outro, que os seus interesses
e necessidades estejam representados.

3.1.1 — Promogao de uma representagao equilibrada
das mulheres e dos homens no sistema de representagao
politica a todos os niveis e, em particular, nos 6rgaos
de soberania e nos 6rgaos de poder local, designada-
mente através da realizacdo de accoes de sensibilizacao
e formacao.

Colaboragao continua entre a CIDM e os secreta-
rios-gerais de todos os partidos politicos com assento
na Assembleia da Republica, a ser concretizada pela

presidente da CIDM, alertando para a necessidade de
promover uma maior participagdo das mulheres nas
juventudes partidarias e nos diversos 6rgaos dos partidos
politicos.

CIDM — 2004.

Accgoes de sensibilizacdo destinadas a estimularem
uma representacao equilibrada das mulheres e dos
homens nas listas para as eleicdes para o Parlamento
Europeu 2004, para as autarquicas — 2005 e para as
legislativas — 2006.

CIDM — 2004.

Apresentacdo a Assembleia da Republica de proposta
legislativa para cumprimento do artigo 109.° da Cons-
titui¢do relativo a promocao da igualdade no exercicio
de direitos civicos e politicos.

MP-CIDM.

3.1.2— Promover a cidadania e encorajar a partici-
pacdo directa e activa das criancas, dos adolescentes
e dos jovens de ambos os sexos na vida politica através
de acgoes especificas que visem incentivar o debate sobre
questoes de relevante interesse nacional e transmitir os
direitos e obrigagoes dos cidadaos(as) face ao Estado.

Elaboracdo, com o Ministério da Educacao, de pro-
jectos escolares que promovam o acto eleitoral e a rela-
¢ao dos(das) cidadaos(as) com o Estado.

CIDM, ME — em 2004.

3.1.3 — Sensibilizacao das empresas, das associagoes
de qualquer natureza e de entidades privadas que pros-
sigam fins nao lucrativos para a promog¢ao de uma par-
ticipagdo equilibrada de homens e de mulheres nos res-
pectivos O6rgaos directivos e na organizacao do seu sis-
tema de representagido, mediante a promocao de cam-
panhas destinadas a publicos alvo.

CIDM, CITE.

3.1.4 — Promocdao de uma maior participacdo de
mulheres nos organismos internacionais, quer na qua-
lidade de representantes nacionais, quer de peritas
independentes.

O Ministério dos Negdcios Estrangeiros promovera
a divulgacao regular, junto de toda a Administragao
Publica, dos postos vagos em organismos internacionais.
Esta medida serd implementada, desejavelmente, no
ambito do futuro portal da Administragao e do fun-
ciondrio publico.

MNE.

Elaboracdo de uma recomendacdo governamental
apelando para que as delegacdes nacionais a féruns
internacionais procurem integrar, de forma equilibrada,
representantes masculinos e femininos.

MNE, MP — 2004.

3.1.5 — Integracdo de uma perspectiva de género e
promogao de uma maior participacdo das mulheres nos
processos de prevengao, negociacao e resolucao dos con-
flitos armados, na organizacio dos campos de refugiados
e na reconstrucio das sociedades em periodos pds
conflito.
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Concretizacao de estudo que contemple o levanta-
mento do nimero de mulheres e homens que tém inte-
grado as forcas participantes nestes processos e do papel
por estas desempenhado na manutengao da paz.

MAI MDN.

Realizacdo de acgoes de formagao dirigidas a res-
ponsaveis e participantes nestes processos no sentido
de os(as) sensibilizar para a perspectiva de género.

MAI MDN, CIDM.

3.1.6 — Promogao e apoio a participacao das jovens
mulheres no movimento associativo, bem como a repre-
sentacdo equilibrada dos dois sexos nos seus 6rgaos de
decisao.

MAPM/IPJ.

Promogao de um estudo sobre a participagao de rapa-
zes e raparigas nos orgios de decisao das associacoes
juvenis.

3.2 — Pobreza e inclusao social. — As mulheres con-
tinuam a ser especialmente vulnerdveis ao fenémeno
da pobreza. Este facto deve-se, sobretudo, a falta de
formacdo qualificante, ao facto de auferirem salédrios
mais baixos, a precariedade do trabalho em sectores
predominantemente femininos e ao facto de muitas
mulheres exercerem um tipo de trabalho nido remune-
rado, nomeadamente o trabalho doméstico, o que
resulta numa menor proteccio social.

Devido a maior esperanca de vida das mulheres face
aos homens, as mulheres idosas encontram-se em situa-
¢Oes mais frageis que se reflectem quer na falta de recur-
sos econdmicos, quer no isolamento em que vivem.
As mulheres representam mais de trés quartos da popu-
lacao idosa pobre a viver sé e a grande maioria sobrevive
a custa dos apoios do Estado. Os baixos niveis de esco-
laridade e o elevado grau de analfabetismo que carac-
terizam esta faixa etdria apenas reforcam a vulnerabi-
lidade destas mulheres a pobreza.

3.2.1 — Integracdo da perspectiva de género em todas
as politicas e programas de combate a pobreza e pro-
mocao da inclusao social e estudo do seu impacte sobre
as mulheres e os homens. Sensibilizacao e formagao
especifica de todos os conselheiros para a igualdade
que integram a secgao interministerial da CIDM e outros
agentes da Administracdo Publica para a necessidade
de terem em consideracdo o problema da pobreza femi-
nina e da exclusao social.

CIDM, conselheiros para a igualdade de todos os
ministérios — 2004.

3.2.2 — Adopcao, em articulagdo com o plano nacio-
nal de accdo para a inclusdo (PNAI), de medidas de
accao positiva, designadamente nas dreas do trabalho
e emprego, da formacdo profissional e da proteccio
social, dirigidas a grupos de mulheres especialmente vul-
neraveis ou pertencendo a grupos marginalizados.

Inclusdo, nos cursos de formacgao profissionalizante
para mulheres em situacdo fragilizada, da metodologia
de avaliac@o que visa o reconhecimento pessoal e social
dos saberes que um(a) adulto(a) pode adquirir a partir
da sua experiéncia de vida, enquanto estratégia pro-
motora de desenvolvimento de autonomia e valorizacao
pessoal («Balango de competéncias»).

CIDM, CITE, MSST — a iniciar em 2004.

Implementagao de ac¢oes de formacdo que conduzam
a uma dupla certificacdo escolar e profissional (de
acordo com o modelo dos cursos EFA — educagao e
formacao de adultos), dando resposta a uma necessidade
de refor¢o dos niveis de habilitagao escolar das mulheres
com menos de nove anos de escolaridade e sem qualquer
tipo de qualificacao profissional.

CIDM, CITE, MSST — a iniciar em 2004.

3.2.3 — Adopcao de medidas de acgao positiva diri-
gidas a mulheres pertencentes a grupos particularmente
vulneraveis, designadamente nos casos em que sao a
unica educadora dos filhos, se encontram detidas, sao
mulheres com deficiéncia ou idosas.

Aplicacdo de um regime de prioridade no acesso a
formacdo profissional, a utilizacdo de equipamentos
sociais e a habitacao social a mulheres que acumulem
a dupla circunstancia de serem unicas educadoras dos
filhos e estarem em situacdo de caréncia econdOmica.

MSST, MCOTA.

Realizacdo, nos centros de detencao de mulheres, de
campanhas de educagdo para a sadde, sexualidade e
planeamento familiar, reinser¢ao social e intensificacdo
e alargamento do leque de cursos de formacdo pro-
fissional para mulheres detidas, nomeadamente através
da colaboragao com a sociedade civil.

MJ, MSST, MS, CIDM, CITE.

3.2.4 — Utilizagado do potencial da sociedade do
conhecimento e das novas tecnologias de informacao
e de comunicacdo (TIC) na promocao da inclusao social,
nomeadamente de mulheres.

Sensibilizagdo e formacdo de mulheres para as TIC
nos sistemas associados ao rendimento social de inser-
cao.

MSST.

Implementagao de projectos piloto que tenham em
vista a promogao da utilizacdo das TIC por adultos(as)
e pessoas da terceira idade e de iniciativas de caracter
intergeracional, a desenvolver nos estabelecimentos de
ensino das zonas periféricas.

MSST, ME.

3.3 — Mulheres imigrantes e de minorias étnicas e
culturais. — Do total de 238 746 estrangeiros com resi-
déncia legalizada em Portugal 106 008 (estatisticas de
2002 — Ministério da Administracao Interna, Servico de
Estrangeiros e Fronteiras) sao mulheres.

As mulheres migrantes e de minorias étnicas t€ém mais
dificuldade em aceder ao mercado de trabalho e aos
cuidados de satde e sdo mais vulneraveis a persisténcia
de préticas culturais tradicionais.

E forcoso criar medidas que promovam o acolhimento
das mulheres imigrantes tendo em vista a sua plena inte-
gracdo na sociedade portuguesa. Aprofundar o conhe-
cimento das suas condicoes de vida e das suas neces-
sidades, de forma a propor accoes adequadas que reflic-
tam esta dimensao, promover o conhecimento dos direi-
tos e deveres na sociedade portuguesa, envolver e sen-
sibilizar os diferentes actores que podem contribuir para
a sua mais completa integracdo, ¢ uma prioridade.
A coordenacdo com o ACIME ¢ imprescindivel para
o sucesso desta accao.
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3.3.1 — Divulgacio, junto das mulheres imigrantes e
das mulheres que pertencem a minorias étnicas e cul-
turais, de informacdo sobre os seus direitos e deveres
especificos enquanto mulheres.

Promocao de campanhas de informacio e sensibi-
lizacao dos direitos e deveres das mulheres imigrantes
e de minorias étnicas e culturais através da elaboracao
de folhetos informativos, a concretizar com a colabo-
racdo das comunidades e suas associacoes. Promover
a respectiva tradugdo para as linguas de maior repre-
sentatividade sempre que se justificar.

ACIME e CIDM, MAI — em 2004.

Promocao e difusao dos instrumentos existentes faci-
litadores do acesso a justica, aos tribunais e ou as
jurisdicoes.

ACIME, CIDM, CITE, MJ], MNE, MAL

3.3.2 — Promocao do acesso das mulheres imigrantes
ou pertencendo a minorias étnicas e culturais a educacao
e a formagao em geral e, em particular, a formacao
profissional.

Reforco dos mecanismos de controlo do cumprimento
da escolaridade obrigatéria no que diz respeito quer
a raparigas e rapazes pertencentes a minorias culturais.

ME, ACIME.

Colaboracao com ONG e associacoes sem fins lucra-
tivos tendo em vista a organizacao de cursos de formacao
especificos para mulheres imigrantes, em areas em que
o seu peso no mercado de trabalho seja especialmente
significativo, nomeadamente pela concretizacdo de
outras medidas atras indicadas e destinadas as mulheres
em geral.

CIDM e ACIME, MSST.

Facilitacdo do acesso e dinamizagao do incentivo as
jovens imigrantes e de minorias étnicas e culturais para
que frequentem programas extra-escolares, de forma a
combater o insucesso € a exclusio escolar.

CIDM e ACIME, MSST.

Promocao de programas de formacdo profissional,
que tenham em conta a diversidade dos adquiridos das
mulheres imigrantes e de minorias étnicas e culturais
de modo a permitir a valorizagdo do seu potencial.

CIDM e ACIME, MSST.

3.3.3 — Melhoria do acesso das mulheres imigrantes
ou pertencendo a minorias étnicas e culturais aos cui-
dados de saude e prevencao de praticas de risco.

Realizacdo de campanhas de informagao e sensibi-
lizacdo, adaptadas linguistica e culturalmente as mulhe-
res imigrantes e de minorias étnicas e culturais, sobre
0 acesso aos cuidados de satde e planeamento familiar
e a formas de evitar e combater situacdes de risco.

ACIME e CIDM, MS.

Sensibilizagdo e formagao dos profissionais de saude
sobre os problemas decorrentes de algumas praticas cul-
turais tradicionais destas comunidades, tais como a muti-
lacao genital feminina, a gravidez na adolescéncia e ou
o risco de infeccao pelo virus HIV/sida, e accoes de
sensibilizacao junto das proprias comunidades de risco

sobre a violagdo de direitos humanos que constituem
estas praticas tradicionais.

MS, ME, CIDM e ACIME.

3.3.4 — Promocao da participagdo das mulheres imi-
grantes, ou pertencendo a minorias étnicas e culturais,
no associativismo, bem como do seu acesso a tomada
de decisdo nessas estruturas e as iniciativas delas
decorrentes.

Sensibilizagao de associacoes de mulheres imigrantes
e de minorias étnicas e culturais incentivando-as a inte-
grar a sec¢do de ONG do conselho consultivo da CIDM.

CIDM — 2004.

Acgdes de formacao sobre o associativismo, sistemas
e redes de apoio, de forma a incentivar uma maior par-
ticipacdo das mulheres na tomada de decisao nessas
estruturas.

ACIME e CIDM, MNE, MSST — a iniciar em 2004.

Colaboragao com associagdes de mulheres imigrantes
e de minorias étnicas e culturais promovendo o seu papel
interventivo enquanto agentes dindmicos do desenvol-
vimento local.

ACIME e CIDM, MNE, MSST — a iniciar em 2004.

3.4 — Violéncia contra as mulheres. — A violéncia é
um exercicio de poder do mais forte sobre o mais fraco.
A violéncia contra as mulheres constitui, em larga
medida, uma manifestagdo da desigualdade histérica e
estrutural das relagdoes de poder entre os homens e as
mulheres. Esta violéncia, que se manifesta de diversas
formas, tem vindo a agravar-se e a ganhar novos con-
tornos em todos os paises e também em Portugal,
nomeadamente no que respeita ao trafico de mulheres
para fins de exploragio sexual.

E necessdrio um maior conhecimento sobre a vio-
léncia e suas consequéncias; € necessirio envolver os
varios agentes na criacdo e aperfeicoamento de legis-
lagao e de mecanismos que facilitem o acesso das mulhe-
res as varias estruturas de apoio, nomeadamente sociais
e judicidrias, e é ainda necessario adoptar medidas pre-
ventivas e punitivas eficazes.

Dada a gravissima situacdo da violéncia doméstica
em Portugal, o Governo aprovou um plano nacional
especificamente vocacionado para este tipo de violéncia.
No entanto, existem outras situagdes de violéncia per-
petradas contra as mulheres que, embora nio cabendo
naquele ambito, sao igualmente indignas e lesivas dos
seus direitos.

3.4.1 — Acompanhamento do II Plano Nacional con-
tra a Violéncia Doméstica, focalizado na violéncia exer-
cida sobre as mulheres dentro do espago doméstico,
e sua interligagdo sistematica com o Plano Nacional para
a Igualdade entre as Mulheres e os Homens.

CIDM.

3.4.2 — Combate a prostituicao e ao trafico de mulhe-
res com fins de exploracido sexual, tendo em vista a
proteccdo e apoio das suas vitimas e a penalizacdo de
quem organize, fomente e tire proveito destas acti-
vidades.

Fomentar, junto do MAI, a criacdo de um obser-
vatdrio (ou outro organismo similar) sobre violéncia que
inclua o trafico de mulheres e criancas para fins de
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exploragao sexual e da prostituicdo, no qual a CIDM
esteja representada.

MAIL CIDM, MJ, MSST, ME, MS, MCOTA/ANMP.

Combater as praticas enganadoras no recrutamento
de trabalhadoras imigrantes.

MAIL MSST.

Identificacdo e compilacdo dos estudos e projectos
ja realizados sobre prostituigao e trafico tendo em vista
a sua melhor divulgagdo, assim como a identificagao
das areas menos estudadas e a necessitar de serem
impulsionadas.

CIDM, MAI, MJ — em 2004.

Levantamento das situacdes apresentadas e julgadas
em tribunal relativas a prostituicio e trafico, bem como
das sentengas e acérdaos pronunciados, tendo em vista
uma futura ac¢do de sensibilizacido dos juizes e magis-
trados nesta area especifica.

MJ — 2004.

3.4.3 — Elaboracao de folhetos e brochuras destina-
dos ao publico em geral e aos trabalhadores(as) sobre
0 «que fazer» em caso de assédio e ou abuso sexual,
para distribui¢do em espacos publicos e em instituicoes
de ensino. Para assegurar uma correcta disseminagao
junto das empresas procurar-se-4 a colaboracdo das
associacoes sindicais.

CIDM, CITE, MS, ME, MCES.

3.4.4 — Realizacao de acgoes de sensibilizagcao diri-
gidas a opinido publica, aos empregadores(as), aos sin-
dicatos, aos médicos(as) e outros profissionais de satde,
aos magistrados(as) e outros(as) profissionais da area
da justiga sobre as varias formas de violéncia psicologica
tendo em vista um melhor conhecimento desta reali-
dade, incluindo o assédio moral.

Serao abordadas as vérias perspectivas deste tipo de
violéncia: a exercida pelos homens sobre as mulheres;
pelas mulheres sobre os homens; pelas entidades empre-
gadoras sobre os empregados.

CIDM, MSST, MS.

4 — Cooperacdo com os paises da comunidade de
paises de lingua portuguesa (CPLP). — A crescente inci-
déncia e prevaléncia da pobreza nas mulheres, em com-
paracao com os homens, particularmente nos paises em
desenvolvimento, tem conduzido a uma atencao especial
para a forma como a cooperagao contribui para a melho-
ria da situagdo das mulheres. As necessidades, as prio-
ridades € 0 acesso aos recursos nao sao iguais para
mulheres e para homens, pelo que o impacte de even-
tuais programas de cooperagao para o desenvolvimento
sobre umas e outros também o nao sera.

4.1 — Colaboragao com a CPLP, em estreita articu-
lacdo com o MNE, com o objectivo de alertar os varios
intervenientes para a necessidade de introduzir a pers-
pectiva de género nos programas integrados de coo-
peragao.

MNE, CIDM, CITE — 2004.

4.2 — Cooperacao, em estreita articulagado com o
MNE, com todos os paises de expressao portuguesa

tendo em vista a troca de experiéncias e a implemen-
tacdo de projectos concretos em cada pafs na area da
formacao da igualdade de género.

Contacto formal e continuado entre a CIDM e o orga-
nismo equivalente em cada pais de lingua portuguesa
ou, na inexisténcia, sensibilizacao ao mais alto nivel do
Governo para a oportunidade de vir a ser criado um
organismo com esta fung¢ao, disponibilizando-se a CIDM
a prestar toda a colaboragido que vier a ser solicitada.

MNE, CIDM — a iniciar em 2003.

Convite a representantes de organizacoes de mulheres
dos paises de expressdo portuguesa para participar em
iniciativas concretas da CIDM que sejam de especial
importincia para as respectivas comunidades e orga-
nizacdo de um semindrio internacional com este objec-
tivo concreto.

MNE, CIDM — em 2004.

11l — Avaliacao e enquadramento financeiro

Avaliacao interna

O acompanhamento e a avaliacdo interna do II Plano
Nacional para a Igualdade serao efectuados no ambito
da seccao interministerial do conselho consultivo da
CIDM, presidida pela presidente da CIDM e constituida
pelos(as) conselheiros(as) para a igualdade, ao abrigo
dos artigos 9.9, 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 166/91,
de 9 de Maio. Nessas reunides podem ainda tomar parte
elementos da CIDM a designar e representantes de
ONG que a presidente da CIDM entenda ser pontua-
Imente oportuno convidar.

Este processo sera assessorado por uma entidade
externa, escolhida de entre centros de investigacdo e
instituicoes académicas de reconhecida competéncia
nesta matéria, que definird, em articulacao com a Comis-
sdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres,
os indicadores e a metodologia de acompanhamento
e avaliacdo. Estes indicadores e metodologia serdo iden-
tificados até ao 1.° trimestre de 2004 e divulgados pela
CIDM junto de todos os organismos intervenientes nas
vérias medidas do Plano.

Para acompanhar o Plano, a sec¢do interministerial
do conselho consultivo da CIDM reunird em plenério
quatro vezes por ano, podendo sempre realizar-se, a
pedido de qualquer das partes, reunioes entre repre-
sentantes dos ministérios e elementos da CIDM.

Os(as) conselheiros(as) para a igualdade elaborarao
relatérios anuais relativos a concretizacdo das respec-
tivas areas de aplicacdo do Plano ou para apresentacao
de problemas e sugestdes que possam dele decorrer.
Estes relatdrios sectoriais serdo entregues na CIDM até
ao fim do més de Outubro de cada ano, para posterior
apreciacdo, do conjunto, pela seccdo interministerial do
conselho consultivo da CIDM.

Este processo dard origem a um relatério anual de
execucdo do Plano, a elaborar pela CIDM até ao final
de cada ano civil e a apresentar ao ministro da tutela,
que ponderard, em cada ano, sobre a oportunidade de
o apresentar ao Conselho de Ministros.

Avaliacao externa

Sera realizada uma avaliagdo final da execugdo do
Plano por uma entidade externa, escolhida de entre cen-
tros de investigagdo e instituicoes académicas de reco-
nhecida competéncia nesta matéria. Esta avaliacio
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deveré incidir sobre a anélise da execucdo sectorial,
resultados quantitativos e qualitativos e registo da evo-
lucao verificada.

Dar-se-4 inicio ao processo de avaliagdo final seis
meses antes de findo o prazo de aplicacdo do Plano,
de forma a permitir a elaboragao atempada e actualizada
do III Plano.

Enquadramento financeiro

Os encargos com a execucdo das medidas previstas
no Plano serdo suportados pelos ministérios responséi-
veis pela sua implementagdo, através das suas fontes
de financiamento habituais, seja o Orcamento do
Estado, o orcamento da seguranga social, o PIDDAC,
os diversos programas operacionais do QCA III, a
iniciativa comunitaria EQUAL, outras iniciativas comu-
nitarias e o V Programa da Comissdo Europeia, desig-
nado «Estratégia quadro para a igualdade entre mulhe-
res € homens», e outras que se revelarem aplicaveis.

IV — Contexto internacional

Nacoes Unidas

No ambito das Nacoes Unidas, foi adoptada em 1979,
pela Assembleia Geral, a Convengao para a Eliminacio
de Todas as Formas de Discriminacao contra as Mulhe-
res, que constitui o quadro normativo para a eliminacao
da discriminacao e para a igualdade entre as mulheres
€ os homens.

Posteriormente, a Declaracido de Pequim e a sua Pla-
taforma de Acgdo, adoptadas em Setembro de 1995
pelos representantes de 189 paises participantes na
4.2 Conferéncia Mundial das Nacdes Unidas sobre as
Mulheres, reflectem um novo compromisso internacio-
nal de cardcter programatico tendo em vista os objec-
tivos da igualdade, desenvolvimento e paz e os Estados
ai representados reafirmam o seu compromisso com a
eliminagao das discriminacdes contra as mulheres e dos
obstaculos a igualdade, assumindo de forma explicita
a estratégia de mainstreaming como meio para alcancar
a igualdade.

Nessa matéria, os Estados membros acordaram que
«0s Governos e outros agentes devem promover uma
politica activa e visivel de integragido da perspectiva de
género em todas as politicas e programas, de modo que,
antes de as decisOes serem tomadas, seja analisado o
efeito que possam produzir nas mulheres e nos homens,
respectivamente».

Acordaram também que os Governos deverao, desig-
nadamente, «incentivar € promover o envolvimento
activo do leque mais alargado e diversificado de agentes
institucionais do sector publico, privado e voluntario,
para que trabalhem em prol da igualdade entre mulheres
e homens», «mandatar todos os ministérios para reve-
rem as suas politicas e programas segundo uma pers-
pectiva de género a luz da Plataforma de Accao e atri-
buir, ao mais alto nivel, a responsabilidade de execucao
deste mandato; estabelecer e ou reforcar uma estrutura
de coordenagao interministerial para levar a cabo este
mandato, para avaliar os progressos alcangados e para
estabelecer a articulagdo com os organismos pertinen-
tes» e «promover a formacgdo de pessoal em matéria
de concepgao e andlise de dados sob uma perspectiva
de género».

A Conferéncia de Pequim evidenciou ainda que atin-
gir a igualdade de oportunidades ndo interessa apenas
as mulheres mas é antes uma condicao fundamental

para alcancar o desenvolvimento social que interessa
a sociedade no seu conjunto. Assim sendo, os direitos
fundamentais das mulheres nao devem ser tratados sepa-
radamente, e apenas nos foruns que se ocupam das ques-
toes das mulheres, mas antes integrados em todos os
debates.

Estes objectivos foram reafirmados pela 23.2 Sessdao
Especial da Assembleia Geral das Nagoes Unidas em
Junho de 2000 no documento adoptado sobre iniciativas
e acgdes futuras para a implementagdo da Declaracao
e Plataforma de Acg¢ao de Pequim.

Uniao Europeia

Na Uniao Europeia a integragdo da perspectiva de
género aparece pela primeira vez como estratégia no
III Programa Comunitério a Médio Prazo sobre a Igual-
dade de Oportunidades entre as Mulheres e os Homens
(1991-1995). Tornou-se um tema central do IV Pro-
grama Comunitario a Médio Prazo sobre a Igualdade
de Oportunidades entre as Mulheres e os Homens
(1996-2000).

Em Fevereiro de 1996 a Comissdo Europeia adopta
uma comunicagao sobre este tema — «Integrar a igual-
dade de oportunidades no conjunto das politicas e
accOes comunitérias»: «Trata-se de nao circunscrever
os esforcos de promogao da igualdade a execugao de
medidas especificas a favor das mulheres, mas antes
de mobilizar explicitamente com vista a igualdade o con-
junto das acgdes e das politicas globais, introduzindo
na respectiva definicido, de forma activa e visivel a con-
sideracdo dos seus efeitos possiveis nas situagoes res-
pectivas dos homens e das mulheres (gender perspective).
Uma perspectiva desta natureza pressupde uma ava-
liagdo sistemdtica das acgdes e das politicas e uma
tomada em consideragdo dos possiveis efeitos na defi-
nicdo e na implementacdo das mesmas.» Como con-
sequéncia dessa comunicacdo, cada director-geral da
Comissao Europeia € tornado responsavel pela integra-
¢do da perspectiva de género na sua respectiva drea
de politica.

Em 2 de Outubro de 1997, o Tratado de Amesterdao,
que altera o Tratado Que Institui a Comunidade Euro-
peia, contribuiu para dar as questdes da igualdade de
género um lugar de maior importancia no quadro da
cooperagdo comunitaria, tornando-se a igualdade de
género um dos objectivos fundamentais do Tratado da
Uniao Europeia.

Assim, o Tratado formaliza o compromisso de inte-
gracao da dimensdo da igualdade de oportunidades a
nivel europeu, na medida em que menciona entre 0s
objectivos e as tarefas da Comunidade «a missao de
promover a igualdade entre homens e mulheres»
(artigo 2.°) e de o fazer «em todas as accOes previstas
no Tratado» (artigo 3.°). Desta forma, o mainstreaming,
isto é, a integracdo da perspectiva de género, foi con-
sagrado no Tratado, devendo permear todas as politicas
e accOes comunitarias.

O Tratado torna também claro que sao permitidas
accOes positivas com vista a contribuir para que o sexo
sub-representado possa alcangar na pratica a igualdade
na vida profissional. Isto significa que os Estados mem-
bros que desejem promover acgdes positivas podem
fazé-lo.

Em 20 de Dezembro de 2000 o Conselho Europeu
adopta uma decisao que estabelece um programa de
ac¢ao comunitario para o periodo compreendido entre
1 de Janeiro de 2001 a 31 de Dezembro de 2005, o
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qual «congrega todas as politicas e acgoes comunitarias
orientadas para a concretizacdo da igualdade entre
homens e mulheres, incluindo as politicas de integracao
da dimensao de género e as accOes especificas dirigidas
as mulheres». Na Comunicacdo da Comissao Europeia
sobre 0 mesmo tema, «<Rumo a uma estratégia quadro
da Comunidade para a igualdade entre homens e mulhe-
res (2001-2005)», o mainstreaming €, de novo, referido
como a estratégia a ser adoptada por forma a ultrapassar
as desigualdades estruturais que ainda subsistem entre
as mulheres e os homens, nao deixando de lado a exe-
cucio de accOes especificas em prol das mulheres.
«Foram ja registados progressos consideraveis relativa-
mente a situacdo das mulheres nos Estados membros,
mas a igualdade entre as mulheres e os homens na vida
quotidiana € ainda prejudicada pelo facto de homens
e mulheres nao usufruirem na pratica de direitos iguais.
Nomeadamente a persistente sub-representacao das
mulheres e a violéncia de que sdo alvo demonstram
que ainda existem desigualdades estruturais entre
mulheres e homens.

A solucio eficaz para esta situacdo podera estar na
integracdo do objectivo da igualdade entre mulheres e
homens nas politicas que tém repercussoes directas e
indirectas nas vidas de homens e de mulheres. Aquando
da concepcao e execucao das politicas, as preocupacoes,
necessidades e aspiragoes das mulheres deverao ser tidas
em consideragao e revestir a mesma importancia do que
as sentidas pelos homens. Esta € a abordagem de gender
mainstreaming, adoptada em 1996, e que a Comissao
pretende tornar operacional e consolidar através da pre-
sente proposta.

Paralelamente a integracdo da perspectiva de género,
as persistentes desigualdades continuam a exigir a exe-
cucdo de acgdes especificas em prol da igualdade.
A estratégia quadro assenta nesta ‘abordagem dual’.»

Conselho da Europa

O Conselho da Europa constitui, em 1995, um grupo
de especialistas com vista a desenvolver a estratégia de
mainstreaming, o qual produziu em Marco de 1998 um
importante relatdrio sobre esta matéria, embora tal
preocupagao exista nesta organizagao desde o inicio da
década de 90.

Em 1997 promove em Atenas uma conferéncia sobre
mainstreaming, tendo-se debrucado sobre a inter-relacao
entre o mainstreaming € as politicas especificas na drea
da igualdade, sobre as metodologias e os requisitos para
a sua implementacao e analisado de que modo o mains-
treaming é realizado em vdrias 4reas de politica.

Em Outubro de 1998, o Comité de Ministros do Con-
selho da Europa adopta uma recomendacao através da
qual convida os seus Estados membros a estimular e
apoiar a utilizacdo do mainstreaming enquanto instru-
mento para a promogao da igualdade. No mesmo ano
dirige, com 0 mesmo objectivo, uma mensagem a todos
os comités directores do Conselho da Europa e em 2001
d4 inicio a implementagdo de semindrios de sensibi-
lizacao e formagao dirigidos a varios comités directores,
criando ainda um grupo informal de peritos sobre o
mainstreaming.

Lista das siglas utilizadas

ACIME — Alto Comissariado para a Imigracio ¢ Minorias Etnicas.
ANMP — Associagao Nacional de Municipios Portugueses.

CIDM — Comissao para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres.
CITE — Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

CNAFa — Coordenagdo Nacional para os Assuntos da Familia.

CNLCS — Conselho Nacional de Luta contra a Sida.

CONFAP — Confederacao das Associacoes de Pais.

CPLP — comunidade dos paises de lingua portuguesa.

DGACCP — Direcgao-Geral dos Assuntos Consulares ¢ Comunida-
des Portuguesas.

EFA — educagao e formacao de adultos.

INE — Instituto Nacional de Estatistica.

IPJ — Instituto Portugués da Juventude.

IPSS — instituicoes particulares de solidariedade social.

MADRP — Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e
Pescas.

MAI — Ministério da Administragao Interna.

MAPM — Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro.

MC — Ministério da Cultura.

MCES — Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior.

MCOTA — Ministério das Cidades, Ordenamento do Territério e
Ambiente.

MDN — Ministério da Defesa Nacional.

ME — Ministério da Educacao.

MEconomia — Ministério da Economia.

MF — Ministério das Financas.

MJ — Ministério da Justica.

MNE — Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

MOPTH — Ministério das Obras Publicas, Transportes e Habitacao.

MP — Ministro da Presidéncia.

MS — Ministério da Saude.

MSST — Ministério da Seguranca Social e do Trabalho.

ONG — organizag¢des nao governamentais.

PIDDAC — Programa de Investimentos e Despesas de Desenvolvi-
mento da Administragao Central.

POSI — Programa Operacional da Sociedade de Informacao.

QCA I — III Quadro Comunitério de Apoio.

TIC — tecnologias da informagao e comunicagao.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DA EDUCACAOQ

Portaria n.° 1307/2003
de 25 de Novembro

Pela Portaria conjunta dos Ministérios da Defesa
Nacional e da Educacao n.° 145/2002, de 15 de Fevereiro,
com a redacgao que lhe foi dada pela Portaria
n.° 1044/2003, de 23 de Setembro, foi aprovada a estru-
tura curricular dos cursos de formagio de sargentos do
quadro permanente (CFS) ministrados no Centro de For-
macao Militar e Técnica da Forga Aérea (CFMTFA).

No n.° 2 do n.° 7.° da citada portaria consta que
o regime de avaliacdo das aprendizagens dos referidos
cursos de formagao de sargentos deverd ser aprovado
por portaria conjunta dos Ministros da Defesa Nacional
e da Educacado, devendo este regime ser integrado no
Regulamento Escolar do Curso de Formacao de Sar-
gentos da Forgca Aérea, aprovado pela Portaria
n.® 505/95, de 27 de Maio.

Revela-se assim necessario proceder a aprovagao do
regime de avaliacdo dos CFS, adaptando-o aos novos
cursos e planos curriculares aprovados pela referida Por-
taria n.° 145/2002, de 15 de Fevereiro, com a redaccao
que lhe foi dada pela Portaria n.° 1044/2003, de 23 de
Setembro, consagrando, no respeito pela especificidade
da formagdo militar, um quadro normativo global
assente nos principios que serviram de base a refor-
mulacdo da respectiva estrutura curricular.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do n.° 7 .° da Portaria n.° 145/2002,
de 15 de Fevereiro, com a redacgdo que lhe foi dada
pela Portaria n.° 1044/2003, de 23 de Setembro:

Manda o Governo, pelos Ministros da Defesa Nacio-
nal e da Educagéo, o seguinte:

1.° E aprovado e publicado em anexo a presente por-
taria, dela fazendo parte integrante, o regime de ava-



