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Plano de A¢ao de combate a discriminacao em
razdo da Orientacdo sexual, Identidade e

Expressao de género e Caracteristicas sexuais
2018-2021 (PAOIEC)

O Plano de Acdo de Combate a Discriminacdo em Razdo da Orientacdo Sexual, Identidade e Expressdo de
Género, e Caracteristicas Sexuais 2018 - 2021 (PAOIEC) para as a¢des que estavam previstas para 2020 teve

uma taxa de execucdo de 88%, tal como se pode ver no quadro seguinte.

Total de
medidas

Objetivos estratégicos e especificos previstas
executar em
2020

Tx execugdo

1. Promover o conhecimento sobre a situagdo real das necessidades das pessoas LGBTI
e da discriminagdo em razdo da Orientagdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género, e 2 100%
Caracteristicas Sexuais

1.1. Aprofundar o conhecimento, fomentar a investigacdo e produzir informacgdo 2 100%
estatistica nacional nas areas da OIEC

2. Garantir a transversalizagdo das questGes da OIEC 5 80%

2.1. Desenvolver mecanismos de transversalizagdo e capacitagdo para as questdes da 5 80%
OIEC e do combate a discriminagdo em razdo da OIEC

2.2. Transversalizar as questdes da OIEC no quadro legal n.a n.a

3. Combater a discriminagdo em razdo da OIEC e prevenir e combater todas as formas 9 89%
de violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada

3.1. Capacitar as entidades empregadoras, trabalhadores/as e parceiros sociais em 2 100%
()

matéria de OIEC

3.2 Promover a desconstrugao dos esteredtipos homofdbicos, bifébicos, transfobicos e

interfobicos designadamente no sistema de educagao, no desporto, na comunicagao 5 100%

social e na publicidade

3.3. Especializar e adequar servicos e respostas para a prevengdo e o combate a 2 50%

discriminagdo em razao da OIEC e a violéncia contra as pessoas LGBTI °

Total Geral 16 88%

n.a = Ndo se aplica, isto é, sem atividade prevista para 2020

Quadro 1 - Objetivos estratégicos e especificos do PAVMVD segundo o estado de execug¢éio no final de 2020
Fonte: CIG
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Medidas executadas PAOIEC

14
8
4
2
1. Promover o 2. Garantir a 3. Combater a discriminagdo Total Geral
conhecimento sobre a transversalizagdo das em razdo da OIEC e prevenir
situacgdo real das questdes da OIEC e combater todas as formas
necessidades das pessoas de violéncia contra as
LGBTI e da discriminagdo em pessoas LGBTI na vida
razdo da Orientagdo Sexual, publica e privada
Identidade e Expressdo de
Género, e Caracteristicas
Sexuais
Grdfico 1 - Medidas executadas no PAOIEC
Fonte: CIG
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1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover o conhecimento sobre a situagéo
real das necessidades das pessoas LGBTI e da discriminag¢do em razdo

da OIEC

Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel - 10, 16 e 17

Eixos e Orientagdes da ENIND - E1-01.4

Objetivo especifico 1.1. Aprofundar o conhecimento, fomentar a investigagdo e produzir

informacdo estatistica nacional nas dreas da OIEC,

No ambito deste objetivo, foram desenvolvidas as seguintes a¢des:

No que se refere a medida 1.1.1. “Realizacdo de estudos sobre as necessidades das pessoas LGBTI e sobre

a discriminacdo em razdo da OIEC” e medida 1.1.2. Levantamento de indicadores referentes a OIEC nos

vérios departamentos governamentais:

Reconhecendo a importancia da recolha de dados para um melhor conhecimento sobre a situacgdo real das
necessidades das pessoas LGBTI, foi aberto, tal como previsto no plano, procedimento concursal do projeto
POISE-03-4436-FSE-000868 para a elaboracdo de estudos que possam vir a produzir dados nacionais nas
areas da OIEC.

Com o estudo em referéncia pretende-se atingir, nomeadamente os seguintes objetivos, plasmados no

Caderno de Encargos:

v'Identificar os principais setores e contextos nos quais ocorrem desvantagens e situacdes de
discriminagdo contra as pessoas LGBTI, incluindo com desagregacdo por areas geograficas mais
afetadas, e a identificacdo de grupos particularmente vulnerdveis a discriminacdo intersecional e
multipla;

v' Identificar necessidades e dreas de intervencdo prioritarias, designadamente nas areas da saude,
emprego, habitacdo, seguranca e protecdo contra a violéncia, educacdo, justica, acesso a bens e
Servigos;

v' Analisar o quadro legal nacional sobre “crimes” e discurso de 6&dio, incluindo a andlise de
jurisprudéncia existente, a luz das recomendacgdes designadamente do Conselho da Europa, Agéncia
para os Direitos Fundamentais da UE e Organizacdo para a Seguranca e Cooperacdo na Europa, e
apresentar recomendacdes;

v' Apresentar propostas e recomendac¢des de politica publica e de medidas concretas em &reas de

intervencado identificadas como prioritarias, no quadro do ordenamento juridico portugués e politicas
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publicas em curso designadamente no dmbito da Estratégia para a Igualdade e a Ndo Discriminacgdo

2018-2030 “Portugal + Igual”.
O projeto devera ter inicio em 2021, estando concluidas as varias fases do concurso publico mencionado.

A CIG acompanha e apoia ainda um projeto de investigacdo, no ambito do POISE, que se propse
caracterizar as trajetdrias de vida de pessoas LGBTI vitimas de violéncia doméstica e a compreender as

especificidades dos percursos e os impactos pessoais, familiares e sociais.

1.1.3. Estudo de viabilidade de introducdo de categorias relativas as varidveis “orientacdo sexual”,

“identidade de género”, "expressdo de género" e "carateristicas sexuais" a observar, numa base de

pilotagem, no inquérito a violéncia de género:

A CIG integrou um grupo de trabalho com o Instituto Nacional de Estatistica (INE), no ambito do qual
participou em 2 reuniGes de acompanhamento, a Ultima a 8 de maio de 2019. As informacdes recolhidas
posteriormente, deram conta de que estas varidveis ndo foram incluidas no inquérito. De referir que o
inquérito a vitimacdo ndo é da responsabilidade direta nem da CIG nem do INE, mas sim realizado em

articulagdo e orientacdo do Eurostat, que decide acerca dos indicadores.

De revelar ainda que, neste dominio, a CIG procedeu a alteracGes no processo de monitorizagdo das
estruturas da RNAAVD, passando a integrar indicadores OIEC nestes instrumentos e um questiondrio
especifico para as estruturas especializadas de atendimento e de acolhimento de emergéncia destinado a
pessoas LGBTI vitimas de violéncia doméstica, de forma a serem recolhidos dados desagregados sobre as

mesmas.
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2. OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a transversalizagdo das questdes
da OIEC

Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel - 3, 10, 11,16

Eixos e Orientagdes da ENIND - E1-01.4, E2-02.6

Objetivo especifico 2.1. Desenvolver mecanismos de transversalizacdo e capacita¢Go

para as questdes da OIEC e do combate a discrimina¢Go em razéo da OIEC.

No ambito deste objetivo, foram desenvolvidas as seguintes ag¢des:

No gue se refere a medida 2.1.1 “Capacitacdo e formacdo de recursos humanos da Administracdo Publica,

profissionais e servicos para as questdes da OIEC”

A CIG, em colaboragdo com a CITE, ACM, INR realizaram 1 Whorkshop intitulado “A Promogcdo da igualdade
e ndo discriminagdo entre mulheres e homens na perspetiva da Interseccionalidade — O trabalho dos
mecanismos oficiais para a igualdade”, com o objetivo de capacitar os recursos humanos/pessoal técnico

das referidas entidades.

No ambito desta medida estava previsto para 2020 a assinatura de protocolos de cooperacdo nas areas da
salde, seguranca e justica, para a inclusdo das questdes da OIEC nas respetivas ofertas formativas. Ao longo
de 2020, ndo obstante as limitagdes provocadas pela pandemia,foram mantidos contactos e uma estreita
articualacdo com as referidas dreas no sentido de desenvolvr os referidos protocolos, esperando ultimar

e concretizar esta cooperagao em 2021.

Foi ainda elaborado o Plano Anual de Formagdo Conjunta em Violéncia contra as Mulheres e Violéncia
Doméstica para a Administracdo Publica que envolve cinco areas governativas — Administracdo Interna,
Justica, Educacdo, Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social e Saude — e inclui um mdédulo de formagdo
para intervencdo junto de vitimas em situacdo de vulnerabilidade acrescida, nomeadamente pessoas

LGBTI.

No ambito da Estratégia de Saude para as pessoas LGBTI e da criagdo de uma nova consulta para pessoas
trans, no Hospital de Santo Anténio, no Porto (prevista para 2021), foi realizada formacgdo a profissionais

da saude.

Em 2020, realizaram-se ainda 9 acbes de formacdo com a participacdo total de 207 formandos/as

pertencentes a 28 NPISA's, cujo referencial de formacdo inclui 2 médulos - “O Género na intervencdo junto
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das pessoas em situacdo de sem abrigo “e “Orientacdo sexual, identidade de género e caracteristicas

sexuais”.

No que se refere a medida 2.1.2 “Integracdo da tematica OIEC nas politicas locais e regionais”

Durante o ano de 2020, continuaram a ser celebrados protocolos de cooperacdo entre a CIG e diversos
municipios. O modelo de protocolo “Nova geragdo” integra a tematica da OIEC. Neste contexto, até 2020,

aderiram ao novo modelo 144 municipios, que integraram medidas do PAOIEC nos seus planos.

Ao abrigo destes protocolos de nova geracdo a CIG tem reforcado a formacdo as Equipas Locais,

inclusivamente nas tematicas da OIEC.

Os municipios tém desenvolvido politicas ativas nesta area, como sdo exemplo: Lisboa com o Plano
Municipal LGBTI+ 2020-2021, Matosinhos que apoia estruturas de atendimento e acolhimento a pessoas
LGBTI vitimas de violéncia doméstica, o Funchal com um Plano Municipal para a Igualdade que inclui a¢des
estratégicas nesta area e ainda o Alto Alentejo, com um Plano Intermunicipal que integra medidas do

PAOIEC.

As a¢des dos muncipios passardo a ser monitorizadas através da plataforma RIIG - Rede de Indicadores
para a lgualdade de Género, o que permitird o acompanhamento do trabalho dos municipios e o apoio

técnico a execugao dos protocolos, inclusivamente no dominio da OIEC.

Relativamente a medida 2.1.4 “Atribuicdo pela CIG de financiamento afetos a politicas de combate a

discriminacdo em razdo da OIEC”

Em 2020, a CIG manteve 0 apoio e prosseguiu a monitorizacdo dos projetos das organizacdes da sociedade
civil representativas das pessoas LGBTI, aprovados no ambito da Linha de Apoio Técnico e Financeiro para
estas organizacGes, lancada em 2018. Este apoio permitiu alavancar projetos de 9 entidades (Agdo Pela
Identidade, AMPLOS, Associacdo Plano i, Identidade e Afetos, Casa Qui, ILGA Portugal, Tudo Vai Melhorar,
rede ex aequo e Variagdes), que produziram resultados consistentes na area da formagdo e capacitagdo de
mais de mil pessoas, designadamente estudantes e profissionais das comunidades educativas, quadros
técnicos e executivos de empresas e profissionais de apoio a vitimas de violéncia. Foram ainda produzidos
manuais, kits pedagdgicos e realizados inquéritos para a promog¢do de melhor conhecimento sobre as
experiéncias nos diferentes contextos da vida publica e/ou privada e prevencdo da discriminacdo contra
pessoas LGBTI. Estas organizacdes sdo interlocutoras privilegiadas, participando de forma ativa e

substantiva na (re)formulacdo e execucdo das politicas publicas.

De referir que anteriormente ndo existia uma linha de apoio técnico e financeiro especifica para
intervencdes nestes dominios e para a capacitacdo das ONG, tendo o mesmo sido criado em 2018, com

uma dotagdo global de 50.000€.
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No ambito do PT2020-POISE, prosseguiu-se com o financiamento, no valor de mais de 1M€ para esta area,
garantindo a continuidade de apoio financeiro e técnico a organizaces da sociedade civil, da formacdo de

publicos estratégicos e das estruturas de atendimento e acolhimento.

3. OBJETIVO ESTRATEGICO: Combater a discriminacdo em razdo da
OIEC e prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as

pessoas LGBTI na vida publica e privada

Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel - 4, 8, 10,16, 17

Eixos e Orientagdes da ENIND - E1-01.4, E2-02.6, £4-04.3

Objetivo especifico 3.1. Capacitar as entidades empregadoras, trabalhadores/as e

parceiros sociais em matéria da OIEC.

No ambito deste objetivo, foram desenvolvidas as seguintes ag¢des:

No que se refere a medida 3.1.1 “Promocédo de acBes de formacdo e informacado/literacia de direitos sobre

questdes de discriminacdo em razdo da OIEC no mercado de trabalho e nas empresas”

O Projeto ADIM — Avangar na Gestdo da

Diversidade LGBT nos Setores Publico e
ADIMulliilinulil

Avancar na Gestao da
. . . i Diversidade LGBT nos
CIG ao mecanismo financeiro da Unido Setores Publico e Privado

Privado, resultou de uma candidatura da

Europeia, em parceria com a Direccién

General de Igualdad de Trato y Diversidad

- ")
L . . . . O e e i - S w
do Ministerio de la Presidencia, Relaciones ! = = = mii SRR ol

con las Cortes e lgualdad de Espanha,

juntamente a Universidade Complutense de Madrid.

Participam neste projeto 16 empresas e 8 universidades publicas de Espanha e Portugal, que procuram
promover melhorias no que se refere ao respeito e a inclusdo, em contextos laborais, de lésbicas, gays,
bissexuais, trans e de outras pessoas pertencentes as chamadas minorias sexuais (tais como as pessoas
intersexo, assexuais ou de género ndo bindrio) visando desenvolver acBes de formacdo e
informacéo/literacia sobre questdes de discriminagdo em razdo da OIEC no mercado de trabalho junto de

entidades do sector publico (universidades) e privado (empresas).
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Formaram-se 213 profissionais destas entidades — recursos humanos, dirigentes, chefes de

equipa/supervisores, docentes e administrativos.

No ambito do projeto, foram produzidos diversos materiais entre os quais um Guia de boas praticas. O Guia
ADIM LGBTI contém os principais resultados deste estudo, bem como varias propostas para promover a

inclusdo das pessoas LGBTI em contextos laborais.

Em 2020, foi langado o site do projeto com a realizacdo de um webinar que contou com a apresentacao
dos principais resultados do projeto e a participacdo de 1 empresa e 1 universidade participantes do projeto

com o objetivo de partilharem a sua experiéncia.

A CIG tem promovido contactos e reunides junto de algumas empresas e universidades que participaram

no Projeto ADIM para follow-up e dar seguimento a este trabalho.

Tem ainda sido desenvolvido um trabalho de proximidade com a APPDI Carta Portuguesa para a
Diversidade para divulgacdo dos resultados do projeto ADIM e para promover a transversalizacdo das

matérias da OIEC.

Objetivo especifico 3.2. Promover a desconstru¢do dos esteredtipos homofdbicos,
bifébicos, transfobicos e interfébicos designadamente no sistema de educagdo, no

desporto, na comunicagdo social e na publicidade.

No ambito deste objetivo, foram desenvolvidas as seguintes acbes:

Relativamente a medida 3.2.2 “Promocdo de medidas de prevencdo e combate a homofobia, bifobia,

transfobia nos sistemas de educacdo, na comunicacdo social e publicidade.

No ambito destas medidas, a Secretdria de Estado para a Cidadania e a Igualdade promoveu a Campanha

#DireitosLGBTISdoDireitosHumanos, uma iniciativa que pretendeu reiterar a tolerancia zero a todas as

formas de violéncia contra as pessoas LGBTI e, ao mesmo tempo, assinalar o Dia Internacional contra a
Homofobia, Transfobia e Bifobia (IDAHOT), que se celebra em mais de 100 paises, no dia 17 de maio. Esta
iniciativa foi preparada em colaboracdo com vdrias associa¢des e grupos representativos de pessoas LGBTI,
contando também com a participacdo de figuras publicas de varios setores, obtendo um alcance de 4.8

milhGes nas redes sociais (Governo, CIG, ONG e figuras publicas parceiras).

O video desta campanha foi ainda legendado para inglés e divulgado no ambito do Global Pride 2020 e pela

SOGI Unit, do Conselho da Europa.
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No decorrer de 2020, foram também criados novos espacos de visibilidade nas redes sociais e no site da
CIG, através de cartBes que promovem a literacia de direitos e o reconhecimento das experiéncias e
vivéncias das pessoas LGBTI, como foi exemplo: os testemunhos, na primeira pessoa, sobre o que
representa a Lei da autodeterminagdo da identidade e expressdo de género e de protegdo das carateristicas
sexuais, na celebracdo dos 2 anos da entrada em vigor da Lei n2 38/2018, de 7 de agosto ou a divulgagdo
de cart@es alusivos ao Dia da Visibilidade Intersexo (no dia 26 de outubro de 2020) e ao Dia Internacional
da Meméria Trans (no dia 20 de novembro de 2020). Teve um alcance global de de 5 mil visualizacdes e

partilhas nas redes sociais.

2 Anos
Lein.® 38/2018, de 7 de agosto

2 Anos
Lein.° 38/2018, de 7 de agosto

19
A lei da-Autodeterminacdo veio empoderar as pessoas
trans trazendofiovas possibilidades e espago para a sua
existéncia. Um direito fundamiental paraa satde e o
bem-estar das' mesmas.

A aprovagao desta lef veio possibilitar @ exercicio da
liberdade primeiragde podermos existir como somos, de
sermos recagfiecidos pelos ‘outros, nao pelo nosso
corpo,‘mas pela afirmacdo de algo muitagimais profundo
e intimo, a nossa identidade. Veio permitir o direito a

29 dignidade. Obrigada!

Isaac dos'Saiitas, T Guys S o
Alexandra Teix@ira, Mae AMPLOS

4P

20 NOVEMBRO 2020

26 OUTUBRO I

No dltimo ano:

DIA DA VISIBILIDADE INTERSEXO

pessoas trans assassinadas eram mulheres
em todo o mundo trans

Em Portugal, a Lei n.° 38/2018, de 7 agosto garante:

pessoas trans assassinadas eram migrantes

> Assegura o principio da autodeterminacao;
na Europa

> Protegdo das caracteristicas sexuais das pessoas
intersexo;

> Proibe as intervengdes ndo consentidas para alterar
caracteristicas sexuais.

REPUBLICA PORTUGAL
PORTUGUESA MAIS IGUAL
o

¢4 REPUBLICA
%7 PORTUGUESA
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De referir ainda que a CIG apoia alguns projetos no ambito do POISE:

e Um projeto que desenvolveu materiais de formagdo para profissionais de comunicacgdo,
nomeadamente um guia, com langamento previsto para 2021;

e um projeto que desenvolve materiais informativos e praticos, a capacitagdo de pais e maes e de
pessoas proximas de criangas e jovens LGBTI enquanto mediadoras junto de outras familias;

e um projeto de intervengdo educacional, informacgéo sobre OIEC a docentes e estudantes dos ciclos
bésicos, secundarios e ensino superior e a formadores/as de docentes e psicologos/as;

e um projeto que se propGe a produzir um Guido de Boas Praticas para a Promocdo dos Direitos e
Protecdo de Criangas e Jovens LGBTI, a criacdo e gestdo de uma Plataforma Online para Partilha

de Recursos, apoio e consultoria no ambito da Educagdo e da Prote¢do de Criangas e Jovens.

Objetivo especifico 3.3. Especializar e adequar servicos e respostas para a prevengdo e

o combate a discriminag¢do em razdo da OIEC e a violéncia contra as pessoas LGBTI.

No ambito deste objetivo, foram desenvolvidas as seguintes ag¢des:

No gue se refere a medida 3.3.1 “Apoio a respostas especializadas no combate a todas as formas de

violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada”

Com o objetivo de especializar e adequar servicos e respostas para a prevencdo e o combate a
discriminacdo em razdo da OIEC e a violéncia contra as pessoas LGBTI, foi mantido o apoio as quatro
respostas especializadas que no terreno, garantem o apoio, atendimento e acolhimento de pessoas LGBTI
vitimas de violéncia doméstica e de violéncia de género: uma estrutura de acolhimento de emergéncia

(Casa Arco-iris-Plano i) e trés estruturas de atendimento (ILGA Portugal, Centro Gis - Plano i e Casa Qui).

Os municipios de Matosinhos e de Lisboa, disponibilizaram apartamentos de autonomizacgdo - Casa com
Cor e Apartamento Reajo, respetivamente - resultantes de uma parceria com as organiza¢des da sociedade
civil, Casa Qui e Plano i, responsdveis pelas respostas especializadas para pessoas LGBTI, no terreno, para

vitimas de violéncia doméstica e de violéncia de género.
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No que se refere a medida 3.3.2 “Criacdo de uma plataforma de acesso simples e direto para a

apresentacdo de exposicOes escritas por discriminacdo em razdo da OIEC e por todas as formas de violéncia

contra as pessoas LGBTI”

Ao longo de 2020, a CIG realizou a concepgdo desta solucdo e inciou a estrutragdo do formulario. Em 2021,

prevé lancar uma plataforma de apresenta¢do de queixa.

Medidas COVID-19:

Num ano particularmente desafiante, atravessado pela gestdo e combate de uma pandemia, a
preocupacdo com o bem-estar e com a garantia dos direitos das pessoas LGBTI foi refor¢ada, resultando

em medidas especificas.

Nesse sentido, a CIG manteve um contacto regular com as diversas associaces e grupos representativos

de pessoas LGBTI, para partilha de informacéao e identificacdo de dificuldades.

A Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, promoveu uma reunido, a 22 de abril de 2020, com
diversas associacGes e grupos representativos de pessoas LGBTI para partilha de dificuldades,

esclareimento de duvidas e identificagdo de prioridades.

De modo a garantir o acesso das pessoas Trans ao acompanhamento clinico e aos farmacos associados a
terapéutica especifica hormonal, em resultado da articulagdo entre as dreas da cidadania e a igualdade e a
salde, a Diregdo-Geral da Saude emitiu, em abril de 2020, orientacdes especificas dirigidas as
AdministracBes Regionais de Salde (ARS), no ambito dos Cuidados de Saude Primarios e dos Cuidados

Hospitalares.

A Secretaria de Estado para a Cidadania e a lgualdade promoveu, junto da Associagdo Nacional de
Farmiacias, a criacdo de um canal de comunicacdo direto e privilegiado entre esta e as associacGes e grupos
LGBTI para identificagdo e resposta a necessidades relacionadas com o acesso as farmacias e a

administracdo dos injetdveis necessarios naterapéutica especifica hormonal.

Em agosto de 2020, foi alterado o Decreto Regulamentar n.2 2/2018, de 24 de janeiro, no sentido de
aumentar o prazo do acolhimento de emergéncia para vitimas de vulnerabilidade acrescida,
designadamente em razdo da deficiéncia, da doenga mental, da orientacdo sexual, da identidade e

expressdo de género, e da idade.
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Anexo — Quadro sintese de execuag¢do 2020 - Plano de acdo de combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais 2018-2021 (PAOIEC)

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030
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ob Entidades Meta Execugdo 2020
jetivos N . . .
ODS | E&O estr;télgvicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto
Responsaveis 2018 2019 2020 2021 Quantitativo Qualitativo
10 E1
16 | 014 1.1.1. Realiza¢do de estudos N.@ de estudos promovidos 1 1 - -
sobre as necessidades das
17 pessoas LGBTI e sobre a MPMA/CIG Abertura de procedimento pré-contratual com consulta prévia a 3 entidades e
discriminaco em razo da N.2 de 1 1 1 1 ) abertura de concurso. Em 2020, foi langado procedimento concursal procedimento
OIEC protocolos estabelecidos para aquisi¢cdo de um estudo nacional sobre popula¢do LGBTI no ambito do projeto
POISE-03-4436-FSE-000868
1 Promover o 1.1. Aprofundar o 1.1.2. Levantamento de MPMA/CIG Abertura de procedimento pré-contratual com consulta prévia a 3 entidades e
conhecm}ento conhecimento indicadores referentes a OIEC | Base de indicadores definida Demais 31/dez i abertura de concurso. Em 2020, foi langado procedimento concursal procedimento
sobre a situagdo fomentar a nos varios departamentos Articula com 3.3.4. PAOIEC departamentos para aquisicdo de um estudo nacional sobre popula¢do LGBTI no &mbito do projeto
‘rjeal dad investigacdo e governamentais governamentais POISE-03-4436-FSE-000868
d:i n:z:;:; EG;?I'I produzir informagdo | 1.1.3. Estudo de viabilidade de
P AR estatistica nacional introdugdo de categorias . . .
e da discriminagdo ! N o Categorias relativas as
~ nas areas da OIEC relativas as variaveis . o ,,
em razdo da OIEC . N L varidveis “orientag¢do sexual”,
orientagdo sexual”, . . p
“identidade de género” identidade de género”,
" - g, L "expressdo de género" e MPMA/INE 31/dez - -
expressdo de género" e " . o
" o . carateristicas sexuais
carateristicas sexuais" a . ; . o
introduzidas no inquérito a
observar, numa base de A ,
. . AR violéncia de género
pilotagem, no inquérito a
violéncia de género
3 El Ag¢bes de formagdo por drea
10 | 014 protocolada com a CIG e de
11 E2 capacitagdo dos recursos
16 026 humanos/pessoal técnico da Integrado no 1.3, 1.4.6, 1.6.4. e Foram realizadas 10 agGes
17 CIG, CITE, IRN, ACM e NPISA MPMA/CIG 71 2‘ P’AIMH v 10 A CIG e CITE, ACM e INR realizaram 1 e, no &mbito da ENPISSA foram realizadas 9
Articula com 1.3., 1.4.6., o acdes
1.6.4.e7.1.2. PAIMH, 1.1.5,,
6.1.1. e 6.3.2. PAVMVD e
3.3.3. PAOIEC
2.1. Desenvolver L ~
Glossdrio sobre as questdes
mecanismos de : MPMA/CIG 31/dez n.a -
. . 2.1.1.C itacd da OIEC criado
2. Garantira transversalizagdo e Napau acao e - —
transversalizagdo capacitagdo para as formagdo de recursos Modelo de intervenctio na
das questGes da questdes da OIEC e humanos da AP, profissionals | drea da sadde definido
OIEC do combate 3 e servicos para as questdes da | através de orientaces e
discriminag8o em OIEC normas técnicas em matéria MS/DGS 31/dez n.a -
razio da OIEC de identidade e expressdo de
género, e caracteristicas
sexuais
N.2 protocolos de 1
cooperagdo nas dreas da
saude, sequranga e
justica, para a incluséo das MPMA/CIG 1 1 N&o executado Preparagdo de draft do protocolo
questdes da OIEC nas
respetivas ofertas formativas
Articula com 3.3.3. PAOIEC
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2.1.2. Integragdo da tematica

Temdtica da OIEC integrada
no novo modelo de
cooperacéo entre a CIG e 0s

da OIEC nas politicas locais e ) MPMA/CIG Integrado no 1.4.3. PAIMH n.a -
regionais municipios
Articula com 1.4.3. PAIMH e
1.1.3.e6.1.1. PAVMVD
2.1.3. Reforco da posigdo
portuguesa nos fora N.@ de propostas nacionais
|nterhaC|ona|s no conteNXto par‘a /n/aqt/vas /nter'n‘aaona/s MPMA/CIG i i
multilateral e nas relagdes e bilaterais em matéria de
bilaterais em questdes da OIEC
OIEC
Apoio a organizag¢des da
sociedade civil
tati d . e . N .
2.1.4. Atribuicdo pela CIG de Z?é;f;’;ﬂ%;‘;gj pgiapsssoas A CIG continuou a fazer a monitorizagao dos projetos das organizacdes da sociedade
i i 1 ivil i LGBTI 5 iblico |
ﬂnﬁn-uan:jentos abetOS\ a desenvolvimento de medidas, X X civil representativas das pessoas LG 20alt;aves do concurso publico langado em
p_o |t|'ca.s e~com ate ? projetos ou a¢bes de combate MPMA/CIG ’
discriminagdo em razdo da e ~
olEC a discriminagdo em razéo da
Articul 1.2.2. PAIMH OlEC
rticula com 1.2.2. . - - - ~ -
Acompanhamento técnico e financeiro. 9 entidades (A¢do Pela Identidade, AMPLOS,
N.@ de entidades apoiadas 50 9 entidades Plano i, Identidade e Afetos, Casa Qui, ILGA Portugal, Tudo Vai Melhorar, rede ex
aequo e VariacGes)
2.1.5. Integracdo das questdes MEc
da OIEC na Estratégia Turismo | N.2 de agdes desenvolvidas 1 1 n.a -
MPMA
2027
2.2.1. Revisdo do
regime antidiscriminagdo Livro branco tendo em vista a
) N ) n Lei da N&
tendo em y|st§ a. proNtegao € gbqra;oo (ja ¢ dg a0 Integrado no 1.6.3 PAIMH - -
contra a discriminagdo em Discriminagdo publicado
razdo da OIEC no acesso a Articula com 1.6.3.PAIMH
bens e servigos
2.2.2. Elaboragdo de um
estudo r¢|at|V0\ ao quadro MPMA
legal nacional a luz das
recomendacdes do Conselho .
. A Estudo com recomendagdes
2.2. Transversalizar as | da Europa, Agéncia para os
des da OIEC Direitos Fundamentais da UE elaborado 31/dez na )
questoes da OIEC no une Articula com 1.1. PAOIEC
quadro legal e Organizagdo para a
Seguranca e Cooperagdo na
Europa sobre crimes e
discurso de édio
2.2.3. Alteragdo da lei do asilo,
incluindo a expressdo de
género e as caracteristicas Proposta de alteragto MPMA
. N 31/dez n.a -
sexuais na definicdo de apresentada MAI
"grupo", para efeitos de
concessao do direito de asilo
4 E1 | 3. Combatera 3.1. Capacitar as x ~
S . 3.1.1. Promogdo de ag¢des de o . "
g | O1.4. | discriminagdo em entidades N N.2 de agdes de informagdo
= formagdo e de o MPMA/CIG
10 E2 |raz3odaOIlECe empregadoras, . . ) dirigidas a trabalhadores/as, .
. informagdo/literacia de ) 1 1 1 Projeto ADIM
16 02.6 | prevenire trabalhadores/as e o N entidades empregadoras e
. .. direitos sobre questdes de . .
17 E4 | combater todas as | parceiros sociais em discriminacio em razio da parceiros sociais
04.3. | formas de violéncia | matéria de OIEC
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contra as pessoas
LGBTI na vida
publica e privada

OIEC no mercado de trabalho
e nas empresas

N.@ de projetos apoiados para
o desenvolvimento de agdes

16 empresas e 8
universidades

de formagdo junto de 1 1 1 1 publicas de Apoio técnico e entidades participantes no projeto ADIM
entidades empregadoras e Espanhae
parceiros sociais Portugal
3.1.2. Produgdo de um guia
orientador para as entidades Projeto lancado 31/dez ) i
empregadoras sobre as
questdes da OIEC
MPMA/CIG
N.2 de docentes formados/as MEdu No ambito do POISE - Plano | - campanhas de sensibilizagdo e sessdes de informacgao
no é@mbito da ENEC CFAE aos/as estudantes e restante comunidade escolar, num total de 923
) Integrado no 3.1.1. PAIMH 923 . ) . )
Articula com 3.1.1. PAIMH e IES/CInv g participantes,(Tudo Vai Melhorar — e-book: “Come to the rainbow school: Guia para
1.1.1.e6.1.1. PAVMVD Associagdes de Professor@s Inclusiv@s”,
3.2.1.Promocgdo da integragdo Professores/as
da tematica da OIEC na ENEC,
nos materiais e referenciais Ned ses d 5
educativos, na formacao de - ae a;oes/ eNfo(;magao
pessoal docente e ndo pgr7 ‘,’e;”a naotlo'cer(;te MEdu/DGAE 2 planos
docente, e nos programas Zn/cl L{/n )O em materia ae MPI\SIA/CIG Integrado no 3.2.1. PAIMH acompanhados | 2 planos acompanhados pela CIG com vista a integrar estas tematicas UBl e U.Minho
curriculares e u ‘ymg pela CIG
3.2 Promover a extracurriculares do ensino | Arficula com 3.2.1. PAIMH e
~ . 1.1.1. e 6.1.1. PAVMVD
desconstrucdo dos superior
esteredtipos N.© de planos para a IMH nas
homofébicos, IES acompanhados pela CIG
bifdbicos i St
, que integram a temdtica da
transfébicos e OIEC MPMA/CIG Integrado no 4.2.2. PAIMH - -
interfébicos Articula com 4.2.2. PAIMH e
designadamente no 1.1.1. PAVMVD
sistema de educagdo, Guia de implementagdo de
no desporto, na sistemas de prevengdo e
comunicagao social e combate a homofobia, MEdu
na publicidade bifobia, transfobia e MPMA/CIG 31/dez - -
interfobia no ensino bdsico,
secunddrio e profissional
3.2.2. Promogdo de medidas . prof
~ R produzido
de prevengdo e combate a
A | N.2 de campanhas de
homofobia, bifobia, transfobia consibilizactio sobre os
e interfobia nos sistemas de o ¢ MPMA/CIG 1 1 1 campanha DireitosLGBTI Sdo Direitos Humanos
- - direitos das pessoas LGBTI
educagdo, na comunicagdo .
) - desenvolvidas
social e publicidade —
N.2 de materiais de
sensibilizagGo e manuais de
referéncia que promovem a MPMA/CIG 1 1 1 oroieto POISE A CIG apoia um projeto POISE que esteve a preparar materiais de formacdo,
prevengdo e o combate a MC pro) nomeadamente um guia, com langamento em 2021

discrimina¢do em razdo da
OIEC na prdtica profissional
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de jornalistas e outros/as
profissionais de comunicagdo

N.2 de agdes de formagdo

A CIG apoia um projeto POISE que esteve a preparar materiais de formacdo,

bifdbicas, transfobicas e
interfobicas
Articula com 1.1.2. PAOIEC

jSSi is d 1 1 1
para pr'of/55~/ona/5 € nomeadamente um guia, com langamento previsto em 2021.
comunica¢do
3.2.3. Promogdo da formagdo | Protocolo de cooperagdo
de treinadores/as das entre a CIG e federagées 31/dez n.a -
diferentes modalidades em desportivas celebrado MEdu/IPDJ
questdes relacionadas com a | % de curricula de formagdo MPMA/CIG
discriminagdo em razdo da de treinadores/as que 50 n.a -
OIEC integram a temdtica da OIEC
3.3.1. Apoi
Apoio a respostas 4 respostas
especializadas no combate a apoiadas: 3 llga Portugal e Plano i e Casa Qui e uma estrutura de acolhimento de emergéncia
todas as formas de violéncia N.@ de respostas apoiadas MPMA 3 3 3 P ' & & . ) &
estruturas de (Casa Arco-iris, Plano i)
contra as pessoas LGBTI na )
. o ) atendimento
vida publica e privada
o 3.3.2. Criacdo de uma
3.3. Especializar e plataforma de acesso simples
adequar servicos e e direto para a apresentacio Pla'taforma criada Integrado no 1.4.6. PAIMH N30 executado CIG vai criar plataforrrla de apresNentagég de queixa. TNendo ao IongP 'de 2020 feito a
respostas para a de exposicBes escritas por Articula com 1.4.6. PAIMH concepgdo da solugdo e inciou estrutragdo do formuldrio.
prevengﬁC\J €o discriminagdo em razdo MPMA/CIG
cgmk')at'e a. da OIEC e por todas as formas
discriminagdo em de violéncia contra as pessoas —
razioda OlECe 3 LGRTI N.2 de relatorios de 1 na i
violéncia contra as monitorizagtio
pessoas LGBTI .
3.3.3. Formagdo dos OPC para | pe de acées de formagdo 1 1 n.a _
a investigacdo do discurso de MPMA/CIG
odio contra as pessoas LGBTI MAI/PSP/GNR
Articula com 2.1.1. PAIOEC | V® de pessoas formadas 40 40 na -
3.3.4. Desenvolvimento de
estatisticas sobre crimes e
atos de violéncia com
s . MPMA/CIG
motivagdes homofdbicas, Alteragcdo ao RASI efetuada l\/IA/I 31/dez n.a -

n.a=N3o se aplica.

Fonte: Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)
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