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Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Local Trabalho

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

Total Postos de Trabalho:
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Habilitacao Literaria:
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Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos
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Contatos:
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Sobre a BEP

Requisitos de Admissao

Antdnio Fogaca

Ajuda

Formalizacao Candidaturas Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO

OE202101/0161

Mobilidade Interna

Activa p

Presidéncia do Conselho de Ministros
Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

nos termos da legislacao em vigor
0,00 EUR

As funcoes a exercer enquadram-se nas competéncias do Nucleo para a Promocao da Cidadania e Igualdade de
Género, conforme previstas no n° 1 do Despacho da Presidente da CIG n.° 5034/2012, de 20 de marco, publicado do
DR, 22 série - N° 73, de 12 de abril 2012, nomeadamente o acompanhamento de projetos e monitorizacao de Planos
nacionais, analise de indicadores e elaboracao de relatérios e preparacao de propostas de concessao de politicas
publicas na area da Igualdade

N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2 Avenida da Republica, n.° 32 - 1.° 1050193 LISBOA Lisboa Lisboa

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Licenciatura

Ciéncias Sociais e Humanas

Sub-area Tematica Area Tematica

Ciéncias Sociais Outros

CIG, Av. da Republica, n.° 32, 1° -1050-193 Lisboa ou cig@cig.gov.pt

cig@cig.gov.pt
2021-01-07
2021-01-21

1 - Faz-se publico que a Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género pretende recrutar, em regime de
mobilidade na categoria, 2 (dois/duas) trabalhadores/as detentores/as da carreira e categoria de Técnico Superior,
nos termos do disposto no artigo 92° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada pela Lei n°
35/2014, de 20 de junho, para exercicio de funcdes na Nucleo para a Promocao da Cidadania e Igualdade de Género
da Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género.

2 - Requisitos gerais:

Trabalhadores/as com a categoria de Técnico Superior, detentores de relacao juridica de emprego publico
previamente constituida, em regime de contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado.

3 - Habilitacoes Literarias:

Licenciatura em Ciéncias Sociais € Humanas, nao havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

4 - Caracterizacao do Posto de Trabalho:

As funcoes a exercer enquadram-se nas competéncias do Nucleo para a Promocao da Cidadania e Igualdade de
Género, conforme previstas no n° 1 do Despacho da Presidente da CIG n.° 5034/2012, de 20 de marco, publicado do
DR, 2® série - N° 73, de 12 de abril 2012, nomeadamente o acompanhamento de projetos e monitorizacao de Planos
nacionais, analise de indicadores e elaboracao de relatérios e preparacao de propostas de concessao de politicas
publicas na area da lgualdade.

5- Local de trabalho: Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, Divisao Administrativa e Financeira,
atualmente sita na Av. da Republica, n.° 32, 1° -1050-193 Lisboa.

6 - Prazo de entrega das candidaturas: 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicacao do Aviso na BEP.

7- Forma de apresentacao das candidaturas:

a) A candidatura devera ser formalizada através de requerimento dirigido a Presidente da CIG, contendo os
seguintes elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, morada, cddigo postal, telefone de contacto, e-
mail, habilitacées literarias, modalidade da relacao juridica de emprego publico e servico/organismo a que
pertence, carreira e categoria detidas, posicao e nivel remuneratorios.

b) A candidatura devera ser identificada com a mencao «Recrutamento por Mobilidade na Categoria — Nlcleo para
a Promocao da Cidadania e Igualdade de Género, podendo ser entregue pessoalmente durante o horario normal de
funcionamento (10h00 as 12h00 e das 14h30 as 16h30) ou, remetida pelo correio, em carta registada com aviso de
rececao, para: Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, Av. da Republica, n.° 32, 1° -1050-193 Lisboa,
ou enviada por email para o endereco cig.cig@gov.com.

c) O requerimento devera ser, obrigatoriamente, acompanhado de curriculo profissional devidamente atualizado,
detalhado e assinado.

9 - Selecao dos candidatos: A selecao sera feita com base na analise do Curriculum vitae, complementada com
entrevista profissional.
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