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Medidas

Entidades responsaveis pela
execucao

Indicadores de processo Indicadores de resultado

2. Revisdo compreensiva do tipo penal do trafico de | MJ
pessoas e extensdo da responsabilidade penal as pessoas
colectivas neste ambito.

Revisdo do sistema
legislativo e respectivas
sangdes relativamente ao
trafico;

Verificagdo da aplicagdo
efectiva da lei: n° de
processos do crime de
trafico de pessoas e
molduras penais

Siglas usadas

ACIDI — Alto Comissariado para a Imigracéo e Dia-
logo Intercultural.

ACT — Autoridade para as Condigdes do Trabalho.

ANP — Associacdo Nacional de Professores.

ASAE — Autoridade para a Seguranca Alimentar e
Econodmica.

CIG — Comisséo para a Cidadania e Igualdade de
Género.

CNPCJR — Comissdo Nacional de Protec¢éo de Cri-
angas e Jovens em Risco.

CONFAP — Confederacdo Nacional das Associagdes
de Pais.

FCT — Fundagdo para a Ciéncia e para a Tecnologia.

GMCS — Gabinete para os Meios de Comunicacéo
Social.

ICS — Instituto da Comunicagdo Social.

INE — Instituto Nacional de Estatistica.

MAI — Ministério da Administragdo Interna.

MC — Ministério da Cultura.

MCTES — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e En-
sino Superior.

MDN — Ministério da Defesa Nacional.

ME — Ministério da Educagdo.

MEI — Ministério da Economia e da Inovagao.

MJ — Ministério da Justica.

MNE — Ministério dos Negocios Estrangeiros.

MOPTC — Ministério das Obras Publicas, Transpor-
tes e Comunicagdes.

MS — Ministério da Saude.

MTSS — Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social.

OA — Ordem dos Advogados.

ONG — Organiza¢do Nédo Governamental.

PCM — Presidéncia do Conselho de Ministros.

PGR — Procuradoria-Geral da Republica.

SET — Secretaria de Estado do Turismo.

UMIC — Agéncia para a Sociedade do Conhecimen-
to, 1. P.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 82/2007

O III Plano Nacional para a Igualdade — Cidadania
e Género (2007-2010) corresponde a uma fase de con-
solidacdo da politica nacional no dominio da igualdade
de género, dando cumprimento aos compromissos as-
sumidos quer a nivel nacional, nomeadamente no Pro-
grama do XVII Governo Constitucional e nas Grandes
Opgdes do Plano (2005-2009), quer a nivel internacio-
nal, designadamente no Roteiro para a Igualdade entre
Homens e Mulheres (2006-2010) da Comissdo Europeia.

A igualdade de género ¢ um direito fundamental con-
sagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa e um
direito humano essencial para o desenvolvimento da

sociedade e para a participacdo plena de homens e
mulheres enquanto pessoas.

Integrada e transversalmente, o Il Plano Nacional
para a Igualdade — Cidadania e Género (2007-2010)
pretende refor¢ar o combate & desigualdade de género
em todos os dominios da vida social, politica, econd-
mica e cultural.

Assim, numa perspectiva complementar, este Plano
preconiza, por um lado, a integracdo da dimensdo de
género nas diversas areas de politica (mainstreaming
de género) e, por outro, acgdes especificas para a pro-
mogdo da igualdade de género, incluindo ac¢des posi-
tivas.

O Plano assenta nas seguintes areas estratégicas de
intervengéo:

I) Perspectiva de género nos diversos dominios de
politica enquanto requisito de boa governagéo;

II) Perspectiva de género nos dominios prioritarios
de politica;

III) Cidadania e género;

IV) Violéncia de género;

V) Perspectiva de género na Unido Europeia, no Pla-
no Internacional e na Cooperagdo para o Desenvolvi-
mento.

A responsabilidade da implementagdo deste Plano é
sobretudo do Governo e da Administragdo Publica. No
entanto, é lancado um repto de participacdo a socieda-
de civil no seu todo, sem a qual nédo sera possivel atingir
0s objectivos nele inscritos.

O presente Plano foi submetido a consulta publica.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Consti-
tui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar o Il Plano Nacional para a Igualda-
de — Cidadania e Género (2007-2010), que consta do
anexo a presente resolugdo e que dele faz parte inte-
grante.

2 — Estabelecer que o III Plano Nacional para a
Igualdade — Cidadania e Género (2007-2010) tem uma
vigéncia de trés anos a partir da data da sua publica-
¢do e durante a sua aplicagdo deverd ser coordenada
com a de outras politicas sectoriais.

3 — Definir que cumpre a Comissdo para a Cidada-
nia e a Igualdade de Género (CIG) a dinamizagéo, o
acompanhamento e a execucdo das medidas constantes
deste Plano, devendo a CIG garantir a estreita colabo-
ragdo com os demais servigos e organismos directamen-
te envolvidos na sua execugdo.

4 — Indicar aos varios Ministérios envolvidos na
execucdo das medidas que integram o III Plano Nacio-
nal para a Igualdade — Cidadania e Género a incluséo,
em futuros or¢amentos anuais, dos encargos delas re-
sultantes.

5 — Incumbir a CIG de apresentar anualmente a
tutela relatorio de progresso relativo a execucdo do
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IIT Plano Nacional para a Igualdade — Cidadania e Gé-
nero.

6 — Determinar que a presente resolugdo entra em
vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 6 de Junho de
2007. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Il PLANO NACIONAL PARA A IGUALDADE
CIDADANIA E GENERO (2007-2010)

Sumario executivo

O III Plano Nacional para a Igualdade — Cidadania
e Género (2007-2010) estrutura-se em 4 capitulos (En-
quadramento, Areas Estratégicas de Intervengdo, Me-
canismos de Concretiza¢do e Indicadores) definindo
5 Areas Estratégicas de Intervengdo concretizadas em
32 objectivos e 155 medidas, as quais se associam 0s
respectivos indicadores de resultado e de processo, bem
como as entidades responsaveis pela sua execugdo.

No capitulo I faz-se um enquadramento do percur-
so e da realidade da Igualdade entre Homens e Mulhe-
res, dos instrumentos legais nacionais e internacionais
que vinculam Portugal a promogdo da Igualdade de
Género, bem como uma introdug¢do a cada uma das
cinco Areas Estratégicas de Intervengdo.

O capitulo II desenvolve as 5 Areas Estratégicas
de Intervencdo: Area 1 — Perspectiva de Género em
todos os Dominio de Politica enquanto requisito de
Boa Governagdo, Area 2 — Perspectiva de Género
nos Dominios Prioritdrios de Politica; Area 3 — Ci-
dadania e Género; Area 4 — Violéncia de Género;
Area 5 — Perspectiva de Género na Unido Europeia,
no Plano Internacional e na Coopera¢do para o De-
senvolvimento.

A Area 1 — Perspectiva de Género em todos os Do-
minios de Politica enquanto requisito de Boa Gover-
nagdo contempla 1 objectivo e 1 medida dirigidos a
implementagdo de um Observatorio da Igualdade de
Género, e 5 objectivos e 21 medidas na area dos Po-
deres publicos, Administragdo Central e Local.

A Area 2 — Perspectiva de Género nos Dominios
Prioritdrios de Politica identifica 8§ dominios prioritéri-
os de politica, concretizando-se num total de 16 objec-
tivos e 76 medidas: Educacfo, Investigagdo e Forma-
cdo (4 objectivos, 13 medidas); Independéncia
Econdémica (3 objectivos, 19 medidas); Conciliacdo en-
tre a vida profissional, familiar e pessoal (2 objectivos,
9 medidas); Inclusdo e Desenvolvimento Social (2 ob-
jectivos, 10 medidas); Saude (2 objectivos, 7 medidas);
Ambiente e Territério (1 objectivo, 3 medidas); Activi-
dade Fisica e Desporto (1 objectivo, 9 medidas); Cul-
tura (1 objectivo, 6 medidas).

A Area 3 — Cidadania e Género contempla 6 ob-
jectivos e 28 medidas distribuidas em trés sub-areas:
Esteredtipos (3 objectivos, 13 medidas); Educacgéo para
a Cidadania (2 objectivos, 9 medidas); Apoio as Or-
ganizagdes Ndo Governamentais (1 Objectivo, 6 me-
didas).

A Area 4 — Violéncia de Género articula-se com o
IIT Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica
(I PNCVD) concretizando-se em 7 medidas e 1 ob-
jectivo.
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A Area 5 — Perspectiva de Género na Unido Euro-
peia, no Plano Internacional e na Cooperagdo para o
Desenvolvimento contempla 22 medidas e 3 objectivos,
distribuidos por 3 sub-areas: Unido Europeia (1 objec-
tivo, 6 medidas); Plano Internacional (1 objectivo, 6 me-
didas); Cooperagdo para o Desenvolvimento (1 objecti-
vo, 10 medidas).

O capitulo III identifica os Recursos, bem como as
metodologias de Acompanhamento e de Avaliacdo que
constituem os principais mecanismos de monitorizagdo
do Plano.

No capitulo IV so apresentadas todas as medidas
e, relativamente a cada uma, os indicadores de realiza-
cdo e resultado, as entidades envolvidas na execugéo e
a calendarizagdo das mesmas.

O Plano integra, em anexo, um glossario das siglas
utilizadas, bem como uma listagem de alguns dos ins-
trumentos internacionais de referéncia no dominio da
Igualdade de Género, de acordo com Organizagdes In-
ternacionais, organizados por ordem cronoldgica desde
2000 até a actualidade.

I — Enquadramento

A Tgualdade entre Mulheres e Homens € um princi-
pio da Constitui¢do da Republica Portuguesa e uma das
tarefas fundamentais do Estado Portugués, que deve,
ndo sO garantir o direito a Igualdade, mas, também,
assumir a sua promog¢do. Esta é, assim, uma responsa-
bilidade inequivoca de todos os poderes publicos, em
particular da Administragdo Central e Local e, conse-
quentemente, de todas as pessoas que asseguram O
servigco publico.

A subalternizagdo das mulheres em muitas esferas da
sociedade continua a impedir que a Igualdade consagrada
na lei tenha os necessarios reflexos praticos.

Dados estatisticos recentes demonstraram a persis-
téncia de uma fraca representacdo feminina na tomada
de decisdo, bem como a intensifica¢do de evidéncias de
maus-tratos contra as mulheres, a sua maior vulnerabi-
lidade a pobreza e exclusdo social, a sua precariedade
laboral e uma afectagdo ndo equitativa das responsabi-
lidades familiares e domésticas. Este diagndstico refor-
ca a necessidade de uma intervengdo estruturada em
varias frentes e serve como «pano de fundo» a elabo-
racdo deste Plano.

Com efeito, se a participagdo de raparigas e de ra-
pazes ¢ igualitaria em todos os graus de ensino, excep-
to no ensino superior, onde as raparigas constituem a
maioria (65,9 % dos diplomados, em 2004), e se as
portuguesas apresentam uma das mais elevadas taxas
de actividade da Unido Europeia (68,1 % para as mu-
lheres entre os 15 e os 64 anos, em 2005), continua,
em contrapartida, a existir uma forte segregagdo hori-
zontal e vertical do mercado de trabalho, com reper-
cussdes na diferenciacdo salarial, que ¢ da ordem dos
20 %. Na familia, a desigualdade de reparti¢do das res-
ponsabilidades familiares e domésticas traduz-se numa
diferenca de 3 horas que as mulheres gastam a mais,
em relacdo aos homens, em trabalho doméstico e fa-
miliar. Outro indicador da desigualdade de poder na
familia é expresso pelo nimero de ocorréncias de vio-
léncia doméstica registadas nas diversas forcas de se-
guranga (20 595 em 2006), das quais cerca de 85 %
sdo de violéncia conjugal.



Didrio da Republica, 1."série — N.° 119 — 22 de Junho de 2007

Também os esteredtipos de género continuam a ser
determinantes na construcdo das desigualdades entre
mulheres e homens, afectando todas as esferas da vida
social, politica, econémica e cultural, condicionando os
nossos valores, linguagem, expectativas, comportamen-
tos e opgdes. Urge, assim, desenvolver um esforgo
concertado de combate aos esteredtipos de género em
todas as areas e, em particular, na educacdo e forma-
¢do, na saude, no mercado de trabalho, no desporto e
na cultura, na comunicagdo social, bem como em to-
dos os dominios da vida politica e publica, que embo-
ra estruturantes de uma cidadania activa e responsavel,
ainda tem uma diminuta expressividade, como € paten-
te nos nimeros de deputadas eleitas a Assembleia da
Republica, apenas 21,3 % do total e, das presidentes de
Céamaras Municipais, apenas 6,2 % do universo.

Por outro lado, as situagdes de discrimina¢do mul-
tipla exigem uma particular aten¢do atendendo as situa-
¢cdes de desigualdade de oportunidades e discriminagdo
que as mulheres enfrentam cumulativamente em fun¢do
da raga, territdrio de origem, religido, deficiéncia, idade
ou orientagdo sexual.

O III PNI corresponde a uma fase de consolidacdo
da politica nacional no dominio da Igualdade de Géne-
ro. Efectivamente, as politicas de Igualdade entre Ho-
mens e Mulheres tornam-se cada vez mais fundamen-
tais para uma vivéncia plena de uma cidadania que
integra os Direitos Humanos e contribui para o apro-
fundamento da democracia.

O actual Plano enquadra-se nos compromissos as-
sumidos por Portugal nas vdrias instancias internacio-
nais, entre os quais se destacam: a Carta das Nagdes
Unidas, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem,
a Convengdo para a Eliminag¢do de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres (CEDAW) e seu
Protocolo Opcional (ONU, 1999); o Protocolo Adicio-
nal a Convengdo das Nag¢des Unidas contra a Crimina-
lidade Organizada Transnacional relativo a Prevencéo, a
Repressdo e a Puni¢do do Trafico de Pessoas em Es-
pecial de Mulheres e Criangas; a Convencdo Europeia
dos Direitos Humanos (Conselho da Europa) e respec-
tivos Protocolos; a Carta Social Europeia, revista em
1996 (Conselho da Europa); as directivas comunitarias
relativas a esta tematica, bem como os Objectivos de
Desenvolvimento do Milénio das Nag¢des Unidas (ODM).
O Plano observa, também, os compromissos decorren-
tes da Declaracdo e da Plataforma de Accdo de Pequim,
designadamente, os seus principios, a saber, a centra-
lidade da politica para a igualdade de género na estru-
tura da governacdo e a sua transversalidade em todas
as outras politicas.

Integra-se, ainda, num conjunto de orienta¢des estra-
tégicas e instrumentos que estabelecem normas e pa-
drdes pelos quais os Estados se devem reger,
salientando-se, no &mbito da Unido Europeia, a Estraté-
gia de Lisboa (2000), o Roteiro para a Igualdade entre
Homens e Mulheres (2006-2010), bem como o Pacto
Europeu para a Igualdade de Género (2006), tendo ain-
da como referéncia as Recomendagdes e Resolucdes
adoptadas pelos varios orgdos das diferentes organiza-
¢des internacionais de que Portugal faz parte.

Inscreve-se, por fim, nos compromissos assumidos,
ao nivel nacional, em matéria de Igualdade de Género,
nomeadamente, no Programa do XVII Governo Cons-
titucional e nas Grandes Opgdes do Plano (2005-2009).
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No caminho percorrido desde a adopgdo do II PNI,
deve sublinhar-se o persistente e consolidado trabalho
realizado pela Comissdo para a Igualdade e para os
Direitos das Mulheres (CIDM) e pela Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE). E, ain-
da, de destacar o papel desempenhado pelo QCA III na
implementagdo da tematica da Igualdade de Género, quer
no plano transversal, quer através da Medida 4.4. do
Programa Operacional Emprego, Formagdo e Desenvol-
vimento Social (POEFDS), constituida como uma
Accgo Positiva. Os recursos disponibilizados permitiram
que um numero alargado de entidades e actores, em
todo Pais, se envolvessem na construcdo da igualdade
de género, tornando mais visivel esta temdtica e possi-
bilitando o refor¢o da sua inscri¢do nas preocupacdes
e préticas, ndo sé de instituicdes, mas também da so-
ciedade civil.

Tendo em conta as experiéncias anteriores, o presente
Plano mantém como principal linha orientadora, o apro-
fundamento da integrag¢do da perspectiva de género em
todos os dominios da actividade politica e da realidade
social (gender mainstreaming).

A definicdo sobre esta matéria aqui adoptada foi a
produzida pelo Conselho da Europa:

«O mainstreaming de género consiste na
(re)organizagdo, melhoria, desenvolvimento e avalia-
¢do dos processos de tomada de decisdo, por forma a
que a perspectiva da igualdade de género seja incor-
porada em todas as politicas, a todos os niveis e em
todas as fases, pelos actores geralmente implicados na
decisdo politicay. (1)

Refira-se que a integragdo da perspectiva de género,
quer aos diferentes niveis do funcionamento da Admi-
nistragdo Publica, quer nas praticas e rotinas das vari-
as instituicdes e entidades que integram a sociedade
Portuguesa, é um processo que implica um esforgo
adicional, bem como o empenho e envolvimento de
todas e todos. Desta convergéncia depende o cumpri-
mento dos objectivos tragados no III Plano Nacional
para a Igualdade. Contribuir para a sua concretizagdo ¢
uma missdo que deverd ser partilhada por todos os
organismos e instituicdes publicas, privadas e associa-
tivas, incluindo a sociedade civil, com particular desta-
que para os organismos que se encontram sob a tutela
do Governo, que, nesta matéria, deverd funcionar como
modelo de referéncia.

Neste sentido, o refor¢o financeiro que o QREN dis-
ponibiliza para a area da Igualdade de Género no hori-
zonte temporal de 2007-2013, constitui uma oportuni-
dade acrescida, quer para a Comissdo para a Cidadania
e Igualdade de Género (CIG), quer para todas as enti-
dades que colaborem na execug¢do do III PNI, no sen-
tido de, definitivamente, se colocar no quotidiano das
cidadds e cidaddos, o real exercicio da Igualdade entre
Mulheres e Homens.

De facto, a estratégia do QREN permite identificar a
promocdo da Igualdade de Género entre os vectores
fundamentais do desenvolvimento do pais no ciclo tem-
poral da sua concretizagdo. Importa, deste modo, as-
segurar a plena compatibilizagcdo do disposto, tanto nos
Programas Operacionais Temaéticos, como nos Progra-
mas Operacionais Regionais, em matéria de promogao
da Igualdade de Género com os objectivos fundamen-
tais e as medidas constantes deste III PNI. Tal deve
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evidenciar-se, em particular, nas preocupagdes relativas
a agenda para o Programa Operacional Tematico do
Potencial Humano, com destaque para as dimensdes da
Qualificagdo Inicial, Adaptabilidade e Aprendizagem ao
Longo da Vida, Gestdo e Aperfeigoamento Profissional,
Formagdo Avangada, Apoio ao Empreendedorismo e a
Transi¢do para a Vida Activa, Cidadania, Inclusio e
Desenvolvimento Social e, obviamente, objectivos de
promogdo especifica da Igualdade de Género.

Assim, a Area [ do Il PNI «Perspectiva de género
em todos os dominios de politica enquanto requisito de
boa governagdo» consubstancia os requisitos para a
materializagdo sustentada deste grande objectivo.

Na Area II, «Perspectiva de genero em dominios
prioritdrios de politica», o Plano prevé a adopgdo de
medidas e ac¢des destinadas a combater as desigualda-
des de género e a promover a igualdade entre mulhe-
res e homens, nos varios dominios de politica, consi-
derados prioritarios.

Estas linhas de orientacdo estdo também inscritas nos
designios do Quadro de Referéncia Estratégica (QREN),
em particular no Programa Operacional do Potencial
Humano (POPH) que consubstancia, nomeadamente, os
seguintes objectivos: aumentar a eficiéncia dos instru-
mentos de politica publica na promocdo da igualdade de
género e do seu sistema de governagdo; difundir os

valores da igualdade de género através da educagédo e
informag@o; promover a igualdade de oportunidades no
acesso e na participagdo no mercado de trabalho, as-
sumindo a prioridade de combater a segregacdo hori-
zontal e vertical e a desigualdade salarial;, promover a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal,
dando prioridade a criagdo de condi¢des de paridade na
harmonizag@o das responsabilidades profissionais e fa-
miliares.

A Area lll, «Cidadania e Géneroy, tem como prin-
cipal objectivo promover uma participagdo activa, res-
ponsavel e paritaria, alicer¢ada numa cultura de respon-
sabilidade que valorize a ac¢do colectiva, como factor
de crescimento pessoal e como mecanismo de inver-
sdo de trajectdrias de exclusdo social. Tal implica uma
educagfo para e na cidadania, a valorizagdo do papel de
uma linguagem inclusiva que possa agir criticamente
sobre os estereotipos de género, o fortalecimento do
movimento associativo e da sociedade civil, com parti-
cular destaque para as Organizagdes Ndo Governamen-
tais (ONG), bem como a responsabilizagdo da comuni-
cacdo social, enquanto instrumento de influéncia de
comportamentos e atitudes sociais.

Assim, tal como é também reconhecido no Eixo 6
do Programa Operacional do Potencial Humano (POPH)
do QREN, a promog¢do da cidadania e de uma cultura
de responsabilidade constitui um contributo determinante
para a sustentabilidade do investimento nos dominios da
qualificagdo, do crescimento sustentado, da coesdo so-
cial, da qualificacdo das cidades e do territorio, bem
como da eficiéncia da governagéo.

Neste ambito, reconhece-se que a participagdo equi-
librada de mulheres e homens na tomada de deciséo
politica e publica contribui para uma maior aproxima-
cdo entre a vida politica e social, bem como para a
coesdo social e solidariedade, traduzindo-se, a prazo,
numa melhor qualidade de vida para todas as pessoas.
A recente Lei Orgéanica n.° 3/2006, de 21 de Agosto,
designada por «Lei da Paridade», vai, certamente, po-
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tenciar mudangas relativamente ao funcionamento das
instituicdes politicas, incluindo os partidos politicos, con-
correndo para a concretizagdo deste objectivo.

A violéncia de género, enquanto grave atentado, néo
s6 aos direitos humanos das mulheres mas, também, a
sua dignidade e integridade, tem sido objecto de gran-
des esforgos no sentido da sua eliminag¢do. Torna-se
agora premente actualizar os conhecimentos j& existen-
tes sobre esta realidade e implementar novos modelos
e metodologias na abordagem a violéncia de género,
encorajando o desenvolvimento de medidas especificas
que colmatem as necessidades de prevengédo da violén-
cia, de protecgdo e de assisténcia as suas vitimas, pro-
movendo a igualdade, evitando a revitimagdo e desen-
volvendo programas de controlo de agressores. Estas
preocupagdes encontram-se traduzidas na Area IV do
Plano «Violéncia de Género» que enuncia as politicas
e respectivos objectivos que sdo desenvolvidos no
I1I Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica
(III PNCVD).

A construgdo da Igualdade de Género deve ainda ter
em conta os compromissos assumidos por Portugal na
Unido Europeia, bem como nos organismos internacio-
nais de que faz parte, inscrevendo-se e influenciando
activamente as correntes estratégicas e de pensamento
ai geradas. O relangamento da politica de cooperagéo
¢, também, uma prioridade da politica externa portugue-
sa, com a qual este plano se articula, garantindo ai uma
integragdo sustentada da dimensédo da igualdade de gé-
nero. Surge, assim, a Area V do Il PNI direccionada
para a integracdo da «Perspectiva de Género na Unido
Europeia, no Plano Internacional e na Cooperagdo
para o Desenvolvimentoy.

O III PNI engloba, por fim, uma area de «4Acompa-
nhamento e Avaliagdo», visto que, a monitorizacdo de
todas as medidas intrinsecas a cada uma das suas ére-
as ¢ essencial para o reajustamento e avaliagdo do im-
pacto do Plano, com vista a concretizagdo de uma ver-
dadeira politica de Igualdade de Género no nosso pais.

Concluindo, o III PNI corresponde a um desafio que
se langa a toda a sociedade portuguesa, com a convic-
¢do de que este esfor¢o se traduzira num investimento
a longo prazo, pois dele decorrerdo melhores condigdes
de vida para cada cidadd e cidaddo e uma sociedade
mais justa e democrética.

II — Areas estratégicas de intervencio

Area 1 — Perspectiva de Género em todos os Do-
minios de Politica enquanto requisito de Boa Go-
vernac¢ao

A igualdade entre mulheres e homens é uma questdo
transversal que abrange todos os dominios de politica.
Muito embora continue a ser necessario adoptar e exe-
cutar medidas especificas para a alteragdo das situagdes
de desigualdade, torna-se indispensavel, como condigéo
para uma boa governagdo, a integracdo da perspectiva
de género nos varios niveis e areas da ac¢do governa-
tiva.

Para o desenvolvimento de um sistema de governa-
¢do que permita aumentar a eficiéncia na aplicacdo das
politicas promotoras da igualdade de género ¢ necessa-
rio contemplar, tal como previsto no Quadro de Refe-
réncia Estratégica Nacional 2007-2013, a coordenacéo
de instrumentos, o aprofundamento de parcerias e a
criagdo de incentivos, de forma a capacitar os actores



Didrio da Republica, 1."série — N.° 119 — 22 de Junho de 2007

intervenientes, tanto ao nivel da Administra¢do Central
como Local. Esta capacitagdo exige um investimento na
sensibilizagdo e na formacdo de todos os intervenien-
tes, nomeadamente especialistas nesta area, para que
seja garantida a sustentabilidade da estratégia de mains-
treaming de género.

1.1 — Observatério de Género

O conhecimento objectivo das relagdes de género, das
desigualdades e da situacdo comparada, em todos os
dominios, entre homens e mulheres, ¢ fundamental para
a prossecuc¢do, acompanhamento e avaliagdo das politi-
cas publicas que combatam os desequilibrios e promo-
vam a igualdade de género e a cidadania.

E necessario dispor de dados desagregados por sexo
em todas as estatisticas relativas a individuos e de da-
dos quantitativos e qualitativos sobre as realidades que
afectam, de modo diferente, os homens e as mulheres,
produzindo diagnésticos que possam servir de base a
tomada de decisdo politica e permitam o acompanha-
mento e avaliacdo dos resultados.

Objectivo: Implementar o Observatdrio de Género

A — Assegurar as condig¢des fisicas e técnicas para
a implementagdo do Observatério, tendo em conta as
suas atribuicdes, a saber:

Promover o conhecimento da situacdo comparada
entre mulheres e homens e das relagdes de género na
vida politica, social, econdmica e cultural;

Garantir o acompanhamento e a avaliagdo dos resul-
tados das politicas adoptadas para combater as desigual-
dades entre mulheres e homens para promover a igual-
dade de género e a cidadania;

Informar a sociedade portuguesa sobre as desigual-
dades entre mulheres e homens e sensibiliza-la para a
construgdo da igualdade de género, bem como os seus
efeitos ao nivel das discriminagdes multiplas;

Elaborar recomendagdes e propostas indispensaveis a
alteragdo das desigualdades entre mulheres e homens e
para promover a igualdade de género tanto no sector
publico como no sector privado.

1.2 — Poderes Publicos, Administragdo Central e Local

A integracdo sustentada da perspectiva de género em
cada dominio de politica prevé a existéncia de um con-
junto de medidas de ambito nacional e local, ndo so,
na legislagdo, como também, nas grandes orientagdes
de politica nacional e na avaliagdo do seu impacto so-
bre cidadds e cidaddos, compreendendo, para a sua
prossecugdo, o envolvimento integrado de todos os
Poderes Publicos.

Na Administragdo Central, cada Ministério, enquan-
to responsavel pela execugdo deste Plano, deverd inte-
grar a perspectiva de género nos seus processos de
decisdo, mediante a implementacdo de medidas trans-
versais e especificas, consubstanciadas num Plano Sec-
torial para a Igualdade de Género.

Por outro lado, a sensibilizacdo da Administragdo
Local constitui-se como um factor imprescindivel para
a construgdo da Igualdade de Género pela sua posi¢do
privilegiada de proximidade, e pelo seu papel de facili-
tador e parceiro no estabelecimento de articulagdes e
sinergias com os varios organismos e entidades que
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operam no seu territério, nomeadamente no quadro das
Redes Sociais.

Objectivo: Garantir condigdes para o bom funciona-
mento das estruturas criadas em cada Ministério para
integrar a perspectiva da Igualdade de Género em to-
dos os niveis de decisdo politica

A — Dinamizar a figura da Conselheira e do Conse-
lheiro para a Igualdade, bem como dos Membros das
Equipas Interdepartamentais para a Igualdade, definin-
do os seus mandatos e garantindo que estes acompa-
nham, ndo s6 o funcionamento dos Ministérios onde se
inserem, mas ainda as respectivas areas politicas de
intervengdo.

B — Promover, em cada Ministério, a elaboracdo do
respectivo Plano Sectorial para a Igualdade.

C — Promover, a partir da CIG, o apoio a implemen-
tagdo do presente Plano, através da assessoria aos Mi-
nistérios para garantir a concretizacdo e acompanhamen-
to dos Planos Sectoriais para a Igualdade.

Objectivo: Criar condi¢des para uma integragdo sus-
tentada da dimensdo da igualdade de género em todos
os dominios e fases da decisdo politica

D — Integrar a perspectiva de género na legislacdo
e nas grandes op¢des de politica, nomeadamente nos
Planos Nacionais, garantindo o parecer da CIG sobre
estas matérias e promovendo a avaliacdo do impacto da
sua concretizagio.

E — Integrar a perspectiva de género no Orgcamento
de Estado, bem como nos or¢amentos de cada Minis-
tério (gender budgeting).

F — Uniformizar os indicadores utilizados na é4rea do
género, promovendo a integracdo, no Perfil de Género
do INE, dos adoptados pelo Conselho EPSCO — Em-
prego e Politica Social da UE para o acompanhamento
da execugdo da Plataforma de Acg¢do de Pequim.

G — Garantir que todas as estatisticas que se refe-
rem a pessoas, produzidas na Administragdo Publica,
integram a variavel sexo, por forma a que a apresenta-
¢cdo e o tratamento dos dados ndo reforce esteredtipos
discriminatorios.

H — Garantir que os subsidios, prémios, bem como
outras distingdes atribuidas ou apoiadas por entidades
publicas ou por fundos publicos, nacionais ou comuni-
tarios, salvaguardem a perspectiva da Igualdade de
Género.

I — Garantir que a dimensao de género esta integra-
da nos objectivos, execugdo, avaliagdo e impacto das
iniciativas e projectos financiados por fundos publicos,
nacionais ou comunitarios.

J— Promover a inclusdo, na carta de missdo dos
dirigentes da Administracdo Publica, e sempre que a
natureza das matérias o permita, o cumprimento de
metas relativas a Igualdade de Género.

K — Garantir que os Planos e Relatérios de Activi-
dade, bem como os respectivos Balangos Sociais dos
Ministérios e Servigos identifiquem, quanto & gestdo do
pessoal, ac¢des referentes a:

Representacdo equilibrada de mulheres e homens nas
esferas de tomada de decisdo;

Medidas tomadas para a alteragdo da segregacdo
horizontal e vertical;
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Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pes-
soal de homens e mulheres.

L — Incluir a dimensdo da igualdade de género na
linguagem escrita e visual, nomeadamente nos impres-
sos, publica¢des, documentos e sites dos Ministérios e
respectivos Servigos.

M — Elaborar estudos sobre o impacto, em homens
e mulheres, das politicas e ac¢des de cada Ministério,
enquanto instrumentos de apoio a tomada de deciséo.

N — Incluir uma orientagdo sobre a representacéo
equilibrada entre mulheres e homens na composi¢do dos
juris de concurso e na nomeacgdo para todos os niveis
de decisdo na Administragdo Publica Central.

Objectivo: Apoiar a integragdo da dimensdo de géne-
ro nas diferentes areas de politica da Administragdo
Local

O — Sensibilizar as Autarquias para a criagdo e de-
senvolvimento de Planos Municipais para a Igualdade.

P — Preparar o enquadramento juridico relativo ao
Conselheiro ou Conselheira Local para a Igualdade vi-
sando a promogdo da igualdade em todas as politicas
locais, nomeadamente no quadro da Rede Social.

Q — Definir e elaborar recursos, instrumentais e
materiais, de suporte ao trabalho das Autarquias e ou-
tros actores locais.

Objectivo: Promover um ambiente favordvel a inte-
gracdo da Igualdade de Género no dominio da admi-
nistracdo da Justica

R — Promover, em articulacdo com o Centro de
Estudos Judicidrios (CEJ), a formagdo dos magistrados
em Igualdade de Género, com destaque nas areas do
Direito da Familia e Menores, do Direito do Trabalho e
do Direito Penal.

S — Sensibilizar para a integragdo nos curricula de
estagio de advocacia de mdédulos que abordem teméti-
cas de relevo no ambito da Igualdade de Género.

Objectivo: Promover a formagdo em Igualdade de
Género na Administracdo Central e Local

T — Promover a formagdo em Igualdade de Género
de dirigentes, chefias, funciondrios, funcionarias e agen-
tes da Administragdo Central e Local, bem como con-
selheiros e conselheiras para a igualdade e membros das
equipas interdepartamentais.

U — Dinamizar Ac¢des de Formagéo e Sensibilizagdo,
na area da igualdade de género para todos os interve-
nientes na gestdo e no desenvolvimento do QREN, re-
forcando o trabalho desenvolvido pelo grupo tematico
em Igualdade de Oportunidades do QCA III.

Area 2 — Perspectiva de Género em Dominios
Prioritarios de Politica

A consolidagfo da igualdade implica um forte inves-
timento na promocdo do referido mainstreaming de
género em dominios Prioritarios de Politica. Assim, a
integragdo da perspectiva de género na Educacdo, na
Investigagdo e Formagdo, na Saude, no Ambiente e
Territorio, na Inclusdo e Desenvolvimento Sociais, bem
como a Independéncia Econdmica e a Conciliagdo en-
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tre a vida profissional, familiar e pessoal, na Actividade
Fisica e Desporto e na Cultura, contribuem substanti-
vamente para a constru¢do de uma sociedade mais in-
clusiva, solidaria e paritéria.

Difundir os valores da igualdade de género através
da educacdo, promover a igualdade de tratamento e de
oportunidades no acesso e na participagdo no mercado
de trabalho, assumindo a prioridade de combater a se-
gregacdo horizontal e vertical e a desigualdade salarial,
bem como promover a conciliagdo entre a vida profis-
sional, familiar e pessoal através da criacdo de condi-
¢des de paridade na harmoniza¢do das responsabilida-
des entre homens e mulheres, salvaguardando o respeito
por todas as formas de organiza¢do familiar, e, garan-
tindo, uma acg¢do critica sobre as construg¢des sociais
relativas as relagdes de género tradicionais, tornam-se
elementos centrais para a consolidagdo da Igualdade de
Género.

2.1 — Educacéo, Investigagdo e Formagéao

A Educacgdo, sendo um eixo estruturante da constru-
¢do das relagdes entre criangas e jovens de ambos os
sexos e das competéncias e saberes proprios das esfe-
ras publica e privada, constitui-se como um elemento
central no desenvolvimento das politicas para a igual-
dade de género, garantindo as alteragdes de perspecti-
va necessarias a sua consolidagéo.

A eliminagdo dos esteredtipos de género, que conti-
nuam presentes nos curricula, nas praticas educativas,
na formacdo de diversos agentes educativos, nos ma-
teriais pedagdgicos, na cultura organizacional e nos cir-
cuitos comunicacionais escolares, ¢ imprescindivel, para
que raparigas e rapazes possam ver-se como iguais, com
as mesmas possibilidades e direitos, na escolha de pro-
jectos de vida e de percursos escolares e profissionais,
quer nos contextos familiares, quer na participagéo eco-
némica, social e politica.

Sendo inequivoco o aumento dos Estudos de Géne-
ro e dos Estudos sobre as Mulheres, também é certo
que a investigagdo neste dominio continua a revelar-se
insuficiente em algumas areas, bem como pouco divul-
gada. Assim, a investigacdo cientifica na area das re-
presentacdes de Género, das relacdes sociais entre 0s
dois sexos, bem como estudos especificos sobre ho-
mens, ¢ fundamental para a elaboracdo de diagndsticos
que apoiem a tomada de decisdo politica.

O investimento na qualificacdo, inicial e ao longo da
vida das pessoas, é um factor crucial de modernizagio
e de desenvolvimento e exige a utilizagdo das potencia-
lidades, capacidades e saberes de todos os membros da
sociedade consubstanciando-se, tanto através da via ndo
formal, como da formal.

Sendo a formacéo inicial e continua em Igualdade de
Género uma questdo transversal a todo o Plano, o in-
vestimento na sensibilizacdo e numa formacéo de qua-
lidade é essencial, para garantir o envolvimento susten-
tado dos vérios intervenientes na implementacdo desta
estratégia, nomeadamente os agentes educativos e ou-
tros actores sociais, alargando o leque de agentes habi-
litados a integrar sistematicamente a perspectiva de
género. Assim, a existéncia de critérios de certificagdo
neste dominio torna-se essencial.
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Objectivo: Promover a integragdo da dimensdo de
género na formagdo e na qualificagdo profissional dos
diversos agentes de educagdo e formacdo

A — Promover a integracdo da dimensdo de género,
quer na definicdo dos perfis de competéncia, quer nos
perfis de formagdo de profissionais de educagdo, no-
meadamente, docentes, educadores e educadoras de
infancia, auxiliares da acc¢do educativa e responsaveis
pelos servicos de orientacdo escolar e profissional.

B — Sensibilizar outros agentes educativos, como as
familias, nomeadamente através das Associa¢des de pais
e mies, e encarregados e encarregadas de educagéo
para a integracdo da Igualdade de Género na educacéo.

Objectivo: Promover a integracdo da dimensdo de
género na educacdo formal e ndo formal

C — Operacionalizar a Lei n.° 47/2006, de 28 de
Agosto, que define o regime de avaliagdo, certificacdo
e adopgdo dos manuais escolares do ensino bdsico e se-
cundério, no sentido de incluir a dimensdo de género
nos critérios de qualidade para a producdo de materiais
pedagogicos, escritos e multimédia, nomeadamente, atra-
vés da sensibiliza¢do dos autores e autoras dos manuais
escolares, bem como das respectivas editoras.

D — Promover uma orientacdo escolar e profissio-
nal sem esteredtipos de género.

E — Reforgar a (re)qualificacfio e a certificagdo es-
colar e profissional, especialmente nas areas tecnologi-
cas, dirigidas a raparigas e a mulheres, bem como na
area do cuidado e do Apoio Social, dirigidas a homens
e rapazes.

F — Integrar a temética do Género como um eixo
estruturante do Curriculo Escolar, bem como nas di-
versas dimensdes da Educacdo e Formacdo ao Longo
da Vida, nomeadamente operacionalizando-a através da
area de projecto e educacdo civica.

G — Integrar, na organizagdo e funcionamento das
escolas e de outras instituicdes educativas e formativas,
a perspectiva da igualdade de género, com vista a pre-
venir a discriminagdo e a violéncia, garantindo a inte-
raccdo de ambos os sexos no quotidiano escolar.

Objectivo: Promover a integragdo dos Estudos de
Género em todos os dominios.

H — Promover o refor¢o pela Fundacdo para a Ci-
éncia e a Tecnologia (FCT) a investigagdo em todos os
dominios das relagdes de género e das politicas para a
igualdade entre mulheres e homens.

I — Promover o apoio aos Centros de Investigacéo
na area dos Estudos de Género, respectivas publicagdes
e divulga¢do na area da Igualdade entre Mulheres e
Homens, consolidando a formacéo pds licenciatura neste
dominio.

J— Promover a realizagio de ac¢des de sensibiliza-
cdo em Igualdade de Género junto das Instituigdes de
Ensino Superior.

Objectivo: Qualificar a Formagdo em Igualdade de
Género

K — Definir, em articulacdo com os organismos
competentes, os perfis formativos e respectivos refe-
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renciais de formagdo, bem como a elaboragio dos ins-
trumentos e materiais de suporte a formagdo em Igual-
dade de Género.

L — Promover, em colaboragdo com os organismos
competentes, a Certificagdo de Aptiddo Profissional de
formadores e formadoras em Igualdade de Género.

M — Promover acg¢des de sensibilizagdo e formagao
em Igualdade de Género para publicos estratégicos.

2.2 — Independéncia Econdémica

A Estratégia de Lisboa recomenda medidas para
melhorar a empregabilidade e o aumento do emprego
das mulheres, o apoio ao seu empreendedorismo e a
eliminacdo das desigualdades salariais, como elementos
essenciais de uma independéncia econdmica que con-
duza ao exercicio de uma cidadania livre e autonoma.

No programa do XVII Governo Constitucional, nas
Grandes Opg¢des do Plano 2005-2009, bem como no
QREN 2007-2013, assume-se o compromisso de pro-
mover a igualdade entre mulheres e homens no empre-
go, nomeadamente, junto das entidades empregadoras
e dos desempregados e desempregadas, desenvolvendo
politicas ndo discriminatérias em fungdo do sexo no
recrutamento, selecg¢do, acesso a formagdo continua,
progressdo na carreira e a postos de chefia, remunera-
¢do e combate a precariedade do vinculo contratual, bem
como o estimulo ao desenvolvimento de praticas de
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Neste contexto, a Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 49/2007, de 28 de Margo, que aprova os prin-
cipios do bom governo das empresas do sector empre-
sarial do Estado, vem criar incentivos para a adopgéo
de Planos para a Igualdade, devendo estas praticas de
responsabilidade social, constituir-se como modelos para
todos os outros sectores do mercado de trabalho.

Objectivo: Desenvolver o empreendedorismo femi-
nino

A — Incrementar o empreendedorismo feminino
como elemento de mobilizagdo das mulheres para a vida
econdmica activa, promovendo o auto-emprego.

B — Estimular o estabelecimento de solugdes inova-
doras nos incentivos e no incremento do acesso aos
instrumentos de apoio financeiro as actividades de em-
preededorismo feminino que prossigam os objectivos
econdmicos e sociais consistentes com a Igualdade de
Género.

C — Desenvolver o empreendedorismo feminino qua-
lificado como instrumento inovador e regenerador de
tecidos econdmicos sectorais, regionais ou urbanos.

D — Reforgar a informag&o e sensibilizagcdo sobre as
vantagens e potencialidades do micro-crédito associado
a criacdo de emprego e ao financiamento das PME,
majorando as intervengdes empresariais das mulheres.

E — Promover o Associativismo Empresarial de Mu-
lheres, nomeadamente através do desenvolvimento de
redes de produtos e servigos, utilizando as novas tec-
nologias como forma de criagdo de parcerias nacionais
e internacionais, divulgacdo de praticas promissoras na
area do empreendedorismo e divulgagdo de apoios.

F — Actualizar e divulgar estudos de diagndstico so-
bre a evolugdo da presenga de mulheres em cargos de
gestdo e membros de direccdo de grandes e médias
empresas.
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Objectivo: Promover a integragdo de mulheres e ho-
mens em novos campos de actividade profissional

G — Diminuir a segregagfo horizontal no mercado de
trabalho apoiando as entidades patronais a promover a
criagdo activa de emprego para o sexo sub-representado
em profissdes marcadas por género.

H — Reforgar a realiza¢do de ac¢des de formagdo ao
longo da vida, nomeadamente em tecnologias de infor-
magdo e comunicagdo (TIC’s), para uma maior capa-
citagdo das mulheres face as condigdes do mercado de
trabalho.

I — Sensibilizar os agentes dos servigos publicos e
privados da area do Emprego e da Formagdo Profissi-
onal para a importancia da oferta e divulgagdo de op-
¢cdes profissionais ndo discriminatorias em funcdo do
género.

Objectivo: Promover a igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres no mercado de
trabalho

J— Reforcar junto das empresas publicas a divulga-
¢80 dos mecanismos para adop¢do de Planos para a
Igualdade, conforme Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 49/2007, de 28 de Margo, que aprova os prin-
cipios do bom governo para as empresas do sector
empresarial do Estado.

K — Promover a responsabilidade social das empre-
sas do sector privado através da divulgacdo dos meca-
nismos para a implementacdo de Planos para a Igual-
dade.

L — Divulgar boas praticas, nomeadamente através
da atribui¢do de distingdes como o Prémio «lgualdade
¢ Qualidade» e outros beneficios.

M — Definir orienta¢des no sentido da negociacdo das
convengdes colectivas de trabalho integrar o objectivo
de elaboragdo e concretizagcdo de Planos para a Igual-
dade nas empresas.

N — Promover a realizagdo ou actualizacdo de estu-
dos sobre as disparidades salariais entre homens e
mulheres.

O — Promover a execucdo eficaz do principio da
igualdade de tratamento entre mulheres e homens no
acesso ao emprego, progressdo na carreira e acesso a
lugares de deciséo.

P — Promover o reforco dos mecanismos de fisca-
lizagdo da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho na
identificacdo de casos de discriminagdo em func¢do do
sexo, nomeadamente em sede de negociagdes e conven-
¢oes colectivas de trabalho, e de formas de trabalho
precério e paralelo.

Q — Promover a inclus@o de um moédulo sobre Igual-
dade de Género nas acgdes de formagdo profissional
inicial e continua.

R — Sensibilizar e motivar os parceiros sociais para
as vantagens da integragdo da perspectiva de género na
cultura empresarial como factor de desenvolvimento
econdémico e social do mercado de trabalho.

S — Divulgar o disposto no n.° 3 do artigo 23.° do
Cdédigo do Trabalho, como forma de refor¢ar o com-
bate ao assédio moral e sexual no local de trabalho.
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2.3 — Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

A conciliagdo entre a actividade profissional, a vida
familiar e pessoal tem-se vindo a consolidar como um
tema prioritario em toda a Uni@o Europeia. De facto,
com a entrada das mulheres no mercado de trabalho e
consequente impacto ao nivel do desenvolvimento so-
cial e humano, tornou-se uma exigéncia conciliar as
esferas privada e publica, para a prossecu¢do de uma
cultura de efectiva igualdade de género, de tratamento
e de oportunidades. Tal €, também, fundamental para a
promoc¢do de um desenvolvimento sustentavel, que in-
clui o crescimento econdmico, o incentivo da natalida-
de, em conformidade com o respeito pelas varias for-
mas de organizacdo familiar, bem como o
desenvolvimento e autonomia pessoais.

Objectivo: Promover a conciliagdo entre a actividade
profissional, vida familiar e pessoal

A — Dinamizar a realiza¢do de acgdes de sensibiliza-
cdo sobre os direitos relativos a licenca de maternidade
e paternidade dos trabalhadores e das trabalhadoras, bem
como da licenga parental e especial para assisténcia a
filho ou adoptado.

B — Rever as regras relativas as licencas de mater-
nidade e de paternidade, reduzindo os impactos de gé-
nero negativos do actual regime.

C — Promover actividades de sensibilizacéo e disse-
minacdo de informacfo de préticas inovadoras sobre a
conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal jun-
to dos empregadores publicos e privados e do publico
em geral.

D — Melhorar a quantidade, qualidade, flexibilidade e
acessibilidade financeira das estruturas de apoio a de-
pendentes através de: (i) formagdo adequada do pessoal;
(ii) estimular a solidariedade inter-geracional e as redes
de vizinhanga; (iii) incentivo a introdu¢do de horarios
flexiveis no comércio, servicos sociais de apoio e ou-
tros servigos de proximidade; (iv) reforcar os servigos
de apoio ao domicilio para familias com pessoas de-
pendentes.

E — Articular as medidas dirigidas a conciliagdo en-
tre a actividade profissional, vida familiar e pessoal com
o Programa de alargamento da Rede de Equipamentos
Sociais (PARES).

F — Desenvolver campanhas publicitarias integradas
sobre reparticdo de responsabilidades domésticas.

Objectivo: Promover a maternidade e paternidade
responsavel

G — Desenvolver politicas de apoio a uma parenta-
lidade responsavel, em conformidade e respeito pelas
diferentes formas de organizagdo familiar.

H — Reforcar a formagdo parental tendo em con-
sideragdo a partilha equitativa de tarefas e a diversi-
dade de intervenientes significativos, para modificar
atitudes e comportamentos estereotipados em funcéo
do género.

I — Sensibilizar e informar os intervenientes signifi-
cativos ao nivel técnico e politico, bem como a opi-
nido publica para o direito e o dever dos pais e maes
ao exercicio activo da parentalidade, nomeadamente em
casos de regulagdo do poder paternal.
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2.4 — Inclusdo e Desenvolvimento Social

O fenémeno da pobreza e da exclusdo social ndo ¢
neutro, atingindo, particularmente, as mulheres. Esta
realidade resulta, por um lado, destas terem uma me-
nor protec¢do social, consequéncia da sua participagdo
mais irregular na actividade econémica, devido, ndo sé
a maternidade, mas também, e, por outro, porque ten-
do uma maior esperanga de vida, os respectivos recur-
Sos economicos tornam-se menores, vivendo, muitas
vezes, em situagdes de grande isolamento. Estas situa-
¢cdes de pobreza e exclusdo sdo ainda mais acentuadas
nas mulheres que enfrentam discrimina¢des multiplas em
fungdo da raga, territério de origem, religido, deficién-
cia, idade ou orientagdo sexual. Também as familias
monoparentais sdo maioritariamente da responsabilida-
de das mulheres e constituem, em alguns contextos, um
grupo particularmente vulneravel a pobreza e a exclu-
séo social.

Por outro lado, a intensificacdo e consolidagdo dos
fluxos migratdrios, caracterizada por uma crescente
diversificacdo dos paises de proveniéncia, constitui um
dos principais desafios de natureza social e econdmica
com que se confronta a sociedade portuguesa, o que
faz das politicas de acolhimento e integragdo das po-
pulagdes migrantes um vector de importancia estratégi-
ca para a coesdo social e o desenvolvimento do pais.

Consequentemente, o aumento do nimero de mulhe-
res migrantes em Portugal reforga a necessidade de
assegurar que a perspectiva de género e de ndo discri-
minagdo em fungdo do sexo, estd presente em todas as
politicas e servicos, nomeadamente na saude, justica e
emprego.

Com a feminizagdo da migracdo surgem situagdes
especificas visto que, apesar das mulheres terem um
papel fundamental no processo de integragdo social,
defrontam-se, em termos de integracdo profissional, com
dificuldades que lhes sdo préprias, as quais acrescem,
por vezes, factores de exploracdo e discriminagdo por
motivos sexuais, mesmo no ambito das respectivas
comunidades, o que as coloca numa situagdo de maior
vulnerabilidade e risco.

A integracdo da perspectiva de género nas politicas
de migragdo visa que sejam avaliados os respectivos
efeitos em mulheres e homens, de modo a que as ac-
¢cdes desenvolvidas possam resultar em beneficio mu-
tuo para ambos.

Objectivo: Diminuir a feminizagdo da pobreza

A — Aperfeigoar os mecanismos de apoio as famili-
as mono parentais monitorizando os respectivos itine-
rarios de inclusdo social e profissional.

B — Avaliar os mecanismos de célculo das actuais
reformas, nomeadamente quanto a integracdo de facto-
res ligados a actividades ndo remuneradas.

C — Melhorar a qualidade de vida das mulheres ido-
sas.

Objectivo: Promover a Igualdade de Género e a Ci-
dadania de Mulheres e Homens migrantes e de minori-
as étnicas e culturais, facilitando a sua integracfo a
todos os niveis

D — Divulgar, junto das mulheres e homens migran-
tes e de minorias étnicas e culturais, informagdo sobre
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os seus direitos e deveres em matéria de cidadania e
igualdade de género.

E — Promover programas de informagdo e formagéo
em competéncias nos dominios da lingua portuguesa e
das tecnologias de informagdo e comunicagdo, bem
como de portugués técnico e educaglo para a cidada-
nia.

F — Sensibilizar e informar para o cumprimento da
escolaridade obrigatéria e da continuagdo do percurso
educativo/ formativo, nomeadamente em modalidade de
dupla certificag@o por parte de raparigas e rapazes mi-
grantes e de minorias étnicas e culturais.

G — Apoiar o empreendedorismo das mulheres mi-
grantes e de minorias étnicas.

H — Desenvolver medidas preventivas e de sinaliza-
¢do de praticas tradicionais que constituam violagcdo dos
Direitos Humanos.

I — Promover o envolvimento das mulheres migran-
tes e de minorias étnicas e culturais em movimentos
associativos e na tomada de decisdo, participando na
vida politica, econémica e social.

J— Melhorar a participacdo e o acesso das mulhe-
res e homens migrantes e de minorias étnicas e cultu-
rais na vida sdcio-cultural e promover o seu envolvi-
mento activo, designadamente através de apoios a
associa¢des de migrantes com fins socio-culturais.

2.5 — Saude

A Lei de Bases da Saiude define como objectivo fun-
damental que as pessoas tenham igual acesso aos cui-
dados de saude, seja qual for a sua condi¢do economi-
ca, garantindo a equidade na distribuicdo de recursos e
na utiliza¢do de servigos.

Estudos recentes demonstram que a relacdo com a
saude por parte de ambos os sexos apresenta diferen-
cas significativas. A percep¢do de aspectos como a
incidéncia de doengas, o consumo de medicamentos, as
atitudes em relacdo a satde ou a doenga, € mesmo o
acesso aos cuidados de saude, ndo sdo neutros sobre-
tudo em funcdo do género, mesmo quando associados
a outros factores, como a idade ou a origem socio-
-cultural.

Objectivo: Promover a Igualdade de atitudes, entre
mulheres e homens, na procura, no acesso, no trata-
mento e no atendimento junto do Sistema Nacional de
Saude

A — Implementar o sistema de indicadores relevan-
tes na area da satde e do género, desenvolvido pela
Organizagdo Mundial de Saude.

B — Promover investigacdo que identifique as dife-
rencas de atitudes e praticas entre homens e mulheres
em relacfo a saude.

C — Melhorar as condi¢des de acesso a saude, bem
como reforcar os respectivos programas de prevengio,
tendo em atengdo os aspectos especificos de mulheres
e homens ao longo do seu ciclo de vida.

D — Assegurar que os estagios curriculares e pro-
fissionais, desenvolvidos nas unidades de satude, incluam
a perspectiva de género.
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Objectivo: Garantir a mulheres e homens o exerci-
cio dos seus direitos sexuais e reprodutivos

E — Reforgar, tendo em atencdo os aspectos espe-
cificos de mulheres e homens, a reflexdo, educacdo e
sensibilizagdo sobre saude sexual e reprodutiva, nome-
adamente no que se refere a prevengdo de comporta-
mentos de risco e violéncia na éarea da sexualidade.

F — Reforcar os servigos, cuidados e atendimento em
matéria de saide sexual e reprodutiva, para o exercicio
de uma sexualidade responsavel em todas as etapas do
ciclo de vida, nomeadamente junto dos jovens e das
jovens adolescentes, diminuindo as taxas de gravidez na
adolescéncia e procedendo a prevengdo e tratamento das
Infec¢des Sexualmente Transmitidas e violéncia sexual.

G — Acompanhar os efeitos da aplicagdo da Lei da
Interrupgdo Voluntaria de Gravidez.

2.6 — Ambiente e Territério

O planeamento do territério ndo é neutro, devendo
integrar os desafios inerentes a que cidades e territori-
0s se constituam como espacos activos de cidadania,
competitividade e qualidade de vida, mas onde se privi-
legie a respectiva vitalidade e identidade culturais. As-
sim, um desenvolvimento sustentdvel deve integrar a
protec¢do do ambiente na sua articulagdo com as poli-
ticas de coesdo social e integracdo do territdrio.

Uma participagdo activa de todos e todas, capaz de
contribuir para a valorizagdo e conservagdo do patrimo-
nio natural e cultural, assim como a boa qualidade de
vida das populagdes deve respeitar a perspectiva da
igualdade entre mulheres e homens, considerando as
suas necessidades especificas.

Objectivo: Valorizar o contributo das mulheres e dos
homens no dominio ambiental e na conservagdo do
patriménio

A — Integrar a dimensdo de género nas politicas de
planeamento urbano e desenvolvimento do territdrio.

B — Estimular uma maior utilizagdo, nomeadamente
por parte das mulheres, dos incentivos ao desenvolvi-
mento de actividades ligadas a conservagdo da nature-
za e da biodiversidade.

C — Reforcar as acessibilidades, a qualidade e adap-
tacdo dos transportes publicos as necessidades de ho-
mens e mulheres, assegurando trajectos que facilitem a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

2.7 — Actividade Fisica e Desporto

De acordo com o artigo 79.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa «Incumbe ao Estado, em colabo-
racdo com escolas e as associagdes e colectividades
desportivas, promover, estimular, orientar e apoiar a
pratica e a difusdo da cultura fisica e do desporto». A
Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto, Lei
n.° 5/2007, de 16 de Janeiro, refere o n.° 1 do artigo 2.°
que «Todos tém direito a actividade fisica e desporti-
va, independentemente da sua ascendéncia, sexo, raga,
etnia, lingua, territério de origem, religido, convic¢des
politicas ou ideoldgicas, instru¢do, situagdo econdmica,
condig¢do social ou orientagdo sexual.»

O desporto assume um lugar de extrema importan-
cia na actual sociedade, ndo sé pelo impacto que tem
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no desenvolvimento das capacidades interpessoais como,
também, na consolidacdo do bem-estar fisico e mental.
Permitir que mulheres e homens tenham acesso equita-
tivo a pratica desportiva é decisivo para um exercicio
pleno da cidadania, para a redugfo das assimetrias e para
um desenvolvimento social mais equilibrado.

Objectivo: Fomentar a ndo discriminagdo em funcéo
do sexo nas politicas e praticas desportivas

A — Promover a integracdo da dimensdo de género
nas politicas e praticas desportivas, valorizando o sexo
sub-representado.

B — Responsabilizar, através dos contratos-
-programas, os agentes desportivos, particularmente as
federagdes desportivas, para a participagdo equilibrada
e ndo discriminatéria entre os dois sexos no desporto.

C — Sensibilizar os meios de comunicago social para
a divulgagdo de programas sobre o papel das mulheres
no desporto.

D — Diminuir o gender gap nos prémios desporti-
VOs.

E — Acompanhar a elaboragdo da Carta Desportiva
Nacional e divulgar a informagdo relativa ao enquadra-
mento humano, identificando a participagdo em fungdo
do sexo.

F — Incentivar a criagdo e adopcdo de cartas muni-
cipais do desporto que integrem a dimensdo de género
em todos os seus dominios.

G — Sensibilizar os patrocinadores e outros agentes
desportivos para a sua responsabilidade no cumprimento
do disposto no artigo 2.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
Janeiro (Lei de Bases da Actividade Fisica e do Des-
porto).

H — Promover uma participagdo equitativa em todos
os orgdos de decis@o do sector do desporto.

I — Combater o assédio e abuso sexual no desporto.

2.8 — Cultura

O artigo 73.° da Lei Fundamental reconhece, a to-
das as pessoas, o direito a cultura. Sendo o género uma
construcdo social e cultural, os papeis atribuidos a cada
sexo ndo sdo estaticos, marcando, consequentemente,
a configuracdo de uma identidade.

Uma produgdo cultural que dé equitativa visibilidade
a mulheres e homens ¢ fundamental para consolidar a
igualdade de género como principio estruturante da
sociedade portuguesa. Permitir que pessoas de ambos
0s sexos tenham o mesmo acesso & producdo e frui-
cdo cultural serd um contributo decisivo para um exer-
cicio pleno da cidadania, para a reducdo das assimetri-
as, para o desenvolvimento social e para o reforco de
um paradigma igualitario da identidade nacional no con-
texto de um mundo cada vez mais globalizado.

Objectivo: Promover uma visibilidade equitativa de
mulheres e homens em todas as areas de criacdo e
producdo cultural e fomentar a igualdade de oportuni-
dades na fruicdo e no acesso a cultura

A — Garantir o equilibrio na atribuicdo das bolsas e
subsidios, majorando o sexo sub-representado.

B — Integrar nos critérios de atribuicdo de prémios
culturais a representacdo equilibrada de homens e mu-
lheres.
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C — Integrar a perspectiva de género na formacao
dos agentes culturais.

D — Promover a visibilidade do contributo das mu-
lheres nas varias esferas da vida, nomeadamente na
Cultura, na Histdria, na Economia, nas Ciéncias e na
Politica.

E — Sensibilizar para a importancia de uma represen-
tacdo equitativa entre homens e mulheres nas colecgdes
publicas.

F — Valorizar os trabalhos de escrita, de criacdo e
produgdo cultural que defendam o respeito pelos direi-
tos humanos de mulheres e de homens.

érea 3 — Cidadania e Género

E fundamental promover uma cidadania activa e pa-
ritaria, alicercada numa cultura de responsabilidade so-
cial, que valorize a participagdo civica como factor de
desenvolvimento tanto pessoal como colectivo, e que
potencie a inclusdo e coesdo sociais, bem como o au-
mento do sentimento de pertenga das pessoas na socie-
dade, contribuindo, deste modo, para a inversdo de tra-
jectorias de exclusdo social.

Para atingir este objectivo podem-se identificar duas
dimensdes que se tém constituido como obstaculos as
praticas de cidadania.

Por um lado, a persisténcia de esteredtipos sociais,
nomeadamente relativos ao género, e a consequente
perpetuacdo dos mecanismos de transformacdo das di-
ferengas em desigualdade. Neste contexto, a dimenséo
da representagdo politica paritdria devera constitui-se
como modelo para toda a sociedade portuguesa, dimi-
nuindo potenciais situacdes de discriminacéo e exclusdo
sociais e de género, bem como contribuir para uma
aproximagdo das institui¢des da republica ao cidaddo e
a cidada.

Por outro lado, a constatagdo de um enfraquecimen-
to dos valores, atitudes e praticas de cidadania que
configuram a vivéncia democrética, patentes em défi-
ces de cidadania que se traduzem na existéncia de uma
concepg¢do de cidadania passiva, potenciada, nomeada-
mente, por um conhecimento deficiente dos direitos
constitucionalmente consagrados. Assim, a Educagéo
para a Cidadania dirige-se ao refor¢o de uma cidadania
participativa e ao pleno exercicio dos direitos e deve-
res civicos, constituindo-se como um factor de inte-
gracdo social e de promogdo de uma cultura de respon-
sabilidade social.

3.1 — Esteredtipos

Uma cidadania plena ndo se circunscreve ao acesso
aos direitos formais, relacionando-se, antes, com o
aprofundamento da qualidade da democracia, e, conse-
quentemente, com a construgdo de uma sociedade que
coloca as pessoas no centro das decisdes e que elimi-
na as discrimina¢des baseadas em esteredtipos e assi-
metrias econdmicas, sociais, culturais ou territoriais.

O direito a que mulheres e homens participem de
forma paritaria e igualitaria em todas as esferas da vida,
nomeadamente, na definicdo das prioridades que orien-
tam a tomada de decisfo politica é, ndo s6, um requi-
sito de justica, como ainda, parte integrante dos direi-
tos fundamentais, tal como € sublinhado na Plataforma
de Acgdo de Pequim (ONU, 1995) que Portugal subs-
creveu e, onde se considera que «sem a participagdo
activa das mulheres e a incorporagdo das suas perspec-
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tivas a todos os niveis da tomada de decisdo, os ob-
jectivos da igualdade, do desenvolvimento e da paz ndo
poderdo ser alcangadosy.

Uma participagdo e uma representagdo equilibrada
entre mulheres e homens na vida publica e politica
implica o empoderamento das mulheres na esfera pu-
blica, bem como o dos homens na esfera privada. Esta
capacitacdo envolve uma ac¢do critica sobre os mode-
los relacionais entre homens e mulheres. Neste contex-
to, destaca-se o papel central da linguagem, enquanto
elemento estruturante do pensamento e da accio.

De facto, a linguagem é fundamental na construgéo
das identidades e na reprodugdo das representacdes
sociais de género. A prevaléncia do masculino sobre o
feminino, e, frequentemente, a invisibilidade deste ulti-
mo na linguagem, reflecte uma efectiva desigualdade de
poder nas relagdes entre os sexos, constituindo um
obstaculo a construcdo da igualdade de género,
traduzindo-se em praticas discriminatérias e em desigual-
dades de facto.

A comunicacdo social e todos os seus agentes, pelo
impacto da sua influéncia, podem ser agentes indirec-
tos de mudanga e de promogdo de uma cultura basea-
da na Igualdade de Género, tal como recomendado em
varios documentos comunitarios sobre esta matéria que
alertam para o seu papel na manutencdo de esteredti-
pos geradores de limitagdes a liberdade, quer de mu-
lheres, quer de homens, nas vérias dimensdes e papéis
ao longo da vida.

Assim, € indispensavel sensibilizar a comunicacio
social para o seu papel na desconstrugdo de esteredti-
pos de género, para a valorizagdo da participagdo civi-
ca como factor de crescimento individual e colectivo,
e, consequentemente, para a sua responsabilidade na
promog¢do de uma cidadania participativa e igualitaria.
Neste contexto, salienta-se o papel da Entidade Regula-
dora da Comunicacdo Social que se encontra estatuta-
riamente obrigada a fazer garantir o respeito pelos di-
reitos, liberdades e garantias de cidaddos e cidadés (cf.
alinea d) do artigo 8.° da Lei n.° 53/2005, de 8 de
Novembro).

Objectivo: Promover a representacdo equilibrada de
mulheres e homens na tomada de deciséo

A — Acompanhar os efeitos da aplicacdo da Lei da
Paridade e sensibilizar para as vantagens do seu alarga-
mento a outras esferas do sector publico e privado,
nomeadamente no que concerne a partilha do processo
de deciséo.

B — Realizar ac¢des de formagdo destinadas a mu-
lheres para o desenvolvimento das suas capacidades de
participagdo na vida publica e politica.

C — Promover investigagdo comparada sobre as con-
di¢cdes e impacto do exercicio, por homens e mulhe-
res, de cargos de Tomada de Decisdo Politica.

Objectivo: Promover a Igualdade de Género na Lin-
guagem

D — Criar parcerias com institui¢des relevantes na
area da linguistica para promover formas de utilizagéo
da gramatica portuguesa, a actualizagdo dos conceitos
de homem e mulher e identificar as possibilidades de
uma nova gramadtica inclusiva do género.
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E — Promover a actualizacdo da classificagcdo nacio-
nal de profissdes e documentos relacionados sem re-
curso ao masculino universal, bem como documentos
relacionados.

F — Actualizar e publicar um glossario sobre Igual-
dade de Género.

Objectivo: Sensibilizar a Comunicagdo Social para a
igualdade de género e a sua responsabilidade na altera-
cdo de esteredtipos e para a promog¢do da cidadania

G — Sensibilizar os profissionais da comunicagdo
social e da publicidade para a sua responsabilidade na
promogdo da Igualdade de Género e da Cidadania.

H — Promover a investigagdo sobre esteredtipos de
género e desigualdade nas representacdes sociais de
mulheres e homens na area dos media e da publicidade

I — Divulgar os trabalhos de publicidade e de repor-
tagem que defendam o respeito pelos direitos humanos
de mulheres e de homens, nomeadamente através da
atribui¢do de prémios como o Prémio Paridade: Mulhe-
res ¢ Homens na Comunicac¢do Social.

J— Promover junto dos 6rgdos de comunicagdo so-
cial e publicidade, nomeadamente os publicos, a aplica-
cdo das orientacdes da Comissdo Europeia relativas a
utilizagdo de imagens respeitadores da dignidade e igual-
dade de homens e mulheres.

K — Monitorizar a aplicagdo do Cddigo da Publici-
dade relativo a proibi¢do da publicidade que utilize a ima-
gem da mulher ou do homem com carécter discrimi-
natério e da introducdo de proibi¢des de publicidade
dirigida a menores que faca alusdo ao sexo destinatario
do produto em causa, sem que tal se justifique pelas
suas caracteristicas.

L — Desenvolver actividades para capacitar criangas
e jovens para uma leitura critica dos media.

M — Sensibilizar para a integracdo da tematica dos
Direitos Humanos e da Igualdade de Género na forma-
¢do em Jornalismo, Comunicacdo Social e Marketing.

3.2 — Educagéo para a Cidadania

As aprendizagens em torno dos valores e das préti-
cas de cidadania ndo t€m sido estruturadas a partir do
aprender fazendo, participando e actuando, de forma
a promover atitudes e comportamentos sociais de au-
tonomia e de responsabilidade. Neste contexto, importa
considerar a existéncia de novos valores e de novas
relagdes sociais e inter-subjectivas que € necessario
compreender ¢ integrar de forma a que cidaddos e ci-
dadas se revejam activamente na sociedade. E, ainda,
de salientar a importancia das culturas organizacionais
que tém lugar nos diversos espagos sociais e da edu-
cacdo ao longo da vida, como formas de apropriagdo
de valores e de competéncias de cidadania.

Existe também um desconhecimento, tanto das for-
mas de participagdo na sociedade portuguesa a nivel
constitucional, como ao nivel dos movimentos e as-
sociagdes civicas e o trabalho que estes desenvolvem.
Esta iliteracia civica manifesta-se numa incapacidade
para compreender questdes que ultrapassem a esfera
do privado, assistindo-se a uma tendéncia para a rei-
vindicagdo de direitos particulares e individuais em
detrimento de reivindicagdes de caracter geral e co-
munitario.
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Objectivo: Promover a cidadania participativa

A — Elaborar um referencial de formac&o sobre com-
peténcias de participagdo na vida publica, politica e
fungdes de liderancga, particularmente destinado a jovens.

B — Elaborar e divulgar um guia sobre direitos e
deveres dos cidaddos e das cidadids, bem como o exer-
cicio de uma cidadania activa, paritiria e responsavel,
valorizando as boas préticas neste dominio.

C — Consolidar a reflexdo sobre a temética da Ci-
dadania, nomeadamente em cooperagdo com os fora de
Educagdo para a Cidadania.

D — Desenvolver mecanismos para reconhecimento
formal das competéncias adquiridas no quadro de acti-
vidades associativas e/ou de voluntariado institucional-
mente enquadradas.

E — Promover estudos sobre participagdo civica,
nomeadamente no que se refere a actos eleitorais, bem
como a influéncia do género nas preferéncias eleitorais.

F — Criar um Prémio de Boas Préticas de Cidadania
Activa, Paritaria e Responsével.

G — Identificar e divulgar boas praticas de forma-
¢do em cidadania que privilegiem o espirito critico face
aos esteredtipos de género e sensibilizem para o desen-
volvimento de competéncias proprias relativas as esfe-
ras publica e privada, como o cuidado, a lideranca e a
responsabilidade.

Objectivo: Dinamizar o envolvimento das Autarquias
no refor¢o da cidadania.

H — Estimular o desenvolvimento de estratégias, ao
nivel local, promotoras do envolvimento da sociedade
civil, nomeadamente, de associagdes locais.

I — Apoiar os mecanismos de proximidade entre o
poder local e os cidaddos e as cidadas, divulgando as
boas préaticas existentes neste dominio.

3.3 —Apoio as Organizagbées Nado Governamentais (ONG)

Estudos apontam para a persisténcia de uma escas-
sa motivagdo para a ac¢do colectiva, mesmo quando
organizada por mecanismos de auto-mobiliza¢do, o que
indicia uma atitude passiva perante o Estado e um dis-
tanciamento perante o dever colectivo. Esta fraca pro-
pensdo para a participagdo colectiva ndo se restringe a
accdo politica, estendendo-se a toda a area social, des-
de o voluntariado civico e humanitario, até a acgéo
organizada com objectivos determinados nas esferas
econdémica ou politica.

No processo de inversdo desta tendéncia destaca-
-se 0 movimento associativo enquanto catalizador da
construcdo de uma consciéncia civica e, consequente-
mente, a necessidade de promover o seu apoio e valo-
rizar a sua acgdo.

Objectivo: Mobilizar a sociedade civil para uma par-
ticipagdo responsavel

A — Apoiar ONG’s e outras Associa¢des que pro-
movam a Igualdade de Género e a Cidadania para o
desenvolvimento de projectos nestes dominios.

B — Sensibilizar a comunidade e as respectivas ins-
tituigdes para a auto-organizagdo da populagdo e de gru-
pos especificos, nomeadamente de jovens, de morado-
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res e de grupos com interesses tematicos, bem como
ONG’s.

C — Encorajar as organiza¢des, nomeadamente as de
jovens, a desenvolver praticas organizacionais de cida-
dania activa, paritaria e responsavel.

D — Estimular dindmicas organizacionais inovadoras,
nomeadamente através da utilizagdo do trabalho em rede
e da utilizagdo critica de novas tecnologias de informa-
¢do.
E — Rever o estatuto e o registo nacional das asso-
ciacdes ndo governamentais de mulheres.

F — Analisar a necessidade de legislar no sentido de
definir o registo nacional de ONG’s cujo objecto esta-
tutario se destine essencialmente a promogéo dos valo-
res de cidadania, da defesa dos direitos humanos, dos
direitos das mulheres e da igualdade de género.

Area 4 — Violéncia de Género

A violéncia de género constitui um dos expoentes
maximos da desigualdade historica entre homens e
mulheres. Trata-se de um fendémeno global, como foi
reconhecido pelas Nag¢des Unidas, e nos relatdrios in-
ternacionais sobre direitos humanos.

Uma caracteristica essencial desta violéncia ¢ o fac-
to de ser estrutural, integrando-se nos modelos de re-
lacdes familiares e sociais, publicas e privadas, que se
tem estabelecido entre homens e mulheres.

A violéncia contra as mulheres figura como uma das
principais areas criticas da Plataforma de Acg¢do de
Pequim, devendo os Governos assumir o compromis-
so de implementar medidas destinadas a prevenir e eli-
minar este tipo de violéncia.

Diversas declaragdes e recomendagdes internacionais,
nomeadamente do Conselho da Europa e da Unido Eu-
ropeia, tém colocado a violéncia de género como um
atentado contra os direitos humanos, apelando a neces-
sidade dos governos desenvolverem estratégias eficazes
para a combater.

No seguimento do Conselho da Europa de 2006, em
Varsodvia, foi langada uma campanha para combater a
Violéncia contra as Mulheres, cujo principio orientador
¢ a convicgdo que estas situacdes sdo o resultado de
assimetrias de poder e uma violagdo clara de direitos
humanos, constituindo-se como um enorme obstaculo
para ultrapassar as desigualdades existentes entre mu-
lheres e homens.

Ao nivel da Unido Europeia é importante salientar o
recente Roteiro para a Igualdade entre Homens e Mu-
lheres 2006-2010, em que se apela a urgéncia dos Es-
tados Membros de eliminar todas as formas de violén-
cia contra as mulheres, uma vez que se constitui como
uma violacdo de vérios direitos fundamentais.

Um dos objectivos centrais desta area ¢ adoptar po-
liticas e medidas que respondam as necessidades de
protec¢do e de assisténcia das vitimas de violéncia de
género, de eliminar esteredtipos de género e promover
uma cultura de cidadania.

Objectivo: Combater e prevenir a Violéncia que te-
nha origem em discrimina¢des de Género

A — Assegurar a articulagdo entre o Il Plano Nacio-
nal para a Igualdade e outros Planos, nomeadamente, o
Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos, o
Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica, o Plano
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Nacional de Acgdo para a Inclusdo, o Plano Nacional
de Emprego e o Plano de Integracdo de Imigrantes, de
forma a promover o mainstreaming de género nas va-
rias dimensdes, bem como outro tipo de articulagdes.

B — Fomentar a responsabilidade social das empre-
sas, publicas e privadas e parceiros sociais na pro-
mocdo de iniciativas que combatam a Violéncia de Gé-
nero.

C — Prevenir, combater e denunciar o assédio sexual
e moral no local de trabalho e a violéncia de género nos
espacos publicos e privados.

D — Promover o incentivo as vitimas de violéncia de
género, com especiais problemas de inser¢do social, a
requalificagdo profissional pelo acesso aos programas de
novas oportunidades ou de empreendedorismo social,
designadamente as modalidades de dupla certificacdo e/
ou Sistema de Reconhecimento, Validagdo e Certifica-
¢do de Competéncias.

E — Assegurar condigdes especificas de acesso ao
direito das vitimas de violéncia de género, conforme
definido no III PNCVD.

F — Promover o conhecimento sobre a temética da
violéncia de género, nomeadamente sobre a problema-
tica da Mutilagcdo Genital Feminina e das intervengdes
existentes nesta area.

G — Dar continuidade a promogdo de estudos sobre
a Violéncia de Género, nomeadamente, através da arti-
culagdo com Universidades e Centros de Investigacdo.

Area 5 — Perspectiva de Género na Unido Euro-
peia, no Plano Internacional e na Cooperacio para
o Desenvolvimento

As politicas para a Igualdade de Género, no que diz
respeito a Unido Europeia, ao Plano Internacional e a
Cooperagdo para o Desenvolvimento, inserem-se nas
prioridades do Programa do XVII Governo Constituci-
onal.

No capitulo V, intitulado «Portugal na Europa e no
Mundo», vem referida como primeira prioridade da po-
litica externa a participagdo activa nos centros de deci-
sdo da vida e das instituigdes mundiais, no sentido de
afirmar a posi¢do do pais e o seu desempenho a nivel
internacional. Nesta prioridade podemos ler que «a
matriz das relacdes internacionais (...) deve ser a que
assenta na Carta das Na¢des Unidas, no refor¢o do
papel do Conselho de Seguranga e da credibilidade das
demais instituicdes do sistema das Nag¢des Unidas...».

A segunda prioridade da politica externa prende-se
com a participagdo de Portugal na Construgdo Europeia,
tendo por base os seguintes objectivos: (i) consolidar o
aprofundamento do projecto europeu e fortalecer a
coesdo europeia; (ii) aumentar o contributo da Unido a
favor da seguranca e da paz; (iii) assegurar condigdes
adequadas para a modernizagdo e afirmagdo de Portu-
gal no mundo contemporaneo.

No quadro da Unido Europeia, e no que concerne as
politicas para a Igualdade de Género, destacam-se trés
instrumentos fundamentais para a ac¢do dos Estados
Membros: a Estratégia de Lisboa na perspectiva de
género; o Pacto Europeu para a Igualdade de Género
(aprovado no Conselho da Primavera de Marco de
2006); e o Roteiro para a Igualdade entre Homens e
Mulheres, 2006-2010 (da Comissdo Europeia).

O relancamento da politica de cooperagdo €, também,
uma prioridade da politica externa portuguesa que visa,
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entre outros, os seguintes objectivos: (i) Promover a
ajuda ao desenvolvimento de acordo com os principios
assumidos pela comunidade internacional e, nomeada-
mente, os «Objectivos do Desenvolvimento do Milénio»;
(ii) Reforgar o nosso relacionamento politico e diplo-
matico, designadamente no espago da CPLP.

Foi com base nas prioridades delineadas no Progra-
ma do XVII Governo Constitucional que veio a ser
explicitada no documento «Uma Visdo Estratégica para
a Cooperagdo Portuguesa» (aprovada em RCM n.° 196/
2005, de 22 de Dezembro), a qual tem como enqua-
dramento, a nivel da Unido Europeia, o «Consenso Eu-
ropeu para o Desenvolvimento», sendo que a perspec-
tiva da Igualdade de Género € uma questdo central em
ambos os documentos.

5.1 — Unido Europeia

A Declaragdo «Towards Gender Equality in the Eu-
ropean Union» assinada em Maio de 2007 pela Alema-
nha, Portugal e Eslovénia, no contexto do trabalho de-
senvolvido pelo Trio de Presidéncias da Unido Europeia,
reafirma a Igualdade de Género como um principio da
Unido Europeia, inscrito no Tratado da CE, bem como
um dos objectivos da EU.

A Declaragdo reconhece ndo sé, que a Igualdade de
Género é uma condicdo indispensavel & concretizagdo
da Estratégia de Lisboa para o Crescimento e Empre-
go, como, ainda, que as politicas para a promocdo da
Igualdade de Género sdo instrumentos que contribuem
activamente para a coesdo social, o crescimento eco-
ndémico, a prosperidade e a competitividade.

A Declaragfo sublinha a centralidade da Igualdade de
Género na resposta aos desafios e oportunidades colo-
cados pelas actuais mudancas demograficas e conse-
quentes implicacdes para o Estado, a sociedade, os
homens e as mulheres, as familias, e as pessoas ido-
sas; considera, também, a sua importancia para a res-
posta as necessidades do aumento da competitividade,
do emprego, da coesdo social e da manutencdo de for-
tes sistemas de Seguranca Social.

Objectivo: Contribuir para o desenvolvimento da pers-
pectiva de género na Unido Europeia como factor de-
cisivo no aprofundamento do projecto europeu e no
fortalecimento da coesdo europeia.

A — Aprofundar as politicas e posi¢des nacionais a
defender na Unido Europeia neste dominio, nomeada-
mente a defesa de uma directiva para a protec¢do da
paternidade.

B — Estimular uma representagéo equilibrada de ho-
mens e mulheres nos organismos e instituicdes da Unido
Europeia.

C — Apoiar a nomeagdo de mulheres em lugares
chave na vida politica, econdmica, cultural e educativa
da Unido.

D — Proceder a divulgacdo regular, junto da Admi-
nistragdo Publica, dos postos vagos em organismos da
Unido Europeia.

E — Dar a conhecer os compromissos assumidos por
Portugal nas vérias instancias da Unido Europeia, em
matéria de Igualdade de Género.

F — Acompanhar, no plano legislativo, a transposi-
cdo de Directivas na area da Igualdade de Género, no-
meadamente a Directiva 2004/113/CE, de 13 de Dezem-
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bro, que aplica o principio da igualdade de tratamento
entre homens e mulheres no acesso a bens e servigos
e seu fornecimento.

5.2 — Plano Internacional

A articulagdo com os organismos internacionais com
os quais Portugal se relaciona, ao nivel politico, deter-
minam e legitimam que a abordagem da Igualdade de
Género no plano internacional seja indispensavel.

Objectivo: Contribuir para o desenvolvimento das
abordagens internacionais em matéria de Igualdade de
Género.

A — Aprofundar as politicas e posi¢cdes nacionais a
defender nos organismos internacionais neste dominio.

B — Promover, nos diferentes organismos internaci-
onais, uma representagdo equilibrada de homens e mu-
lheres.

C — Proceder a divulgagéo regular, junto da Admi-
nistracdo Publica, dos postos vagos em organismos
internacionais.

D — Apoiar a nomeacdo de mulheres em lugares
chave na vida politica, econémica, cultural e educativa
internacional.

E — Promover a consagragdo na legislagdo nacional
de recomendacdes e orientacdes estratégicas internaci-
onais, em matéria de Igualdade de Género.

F — Dar a conhecer os compromissos assumidos por
Portugal no Plano Internacional, bem como as orienta-
¢des produzidas pelos organismos internacionais, em
matéria de Igualdade de Género.

5.3 — Cooperagado para o Desenvolvimento

As posicdes politicas portuguesas para a Igualdade
de Género na Cooperagdo para o Desenvolvimento
afirmam-se, de acordo com o documento Uma Visdo
Estratégica para a Cooperagdo, através da articulagdo
com programas de intervengdo em dreas prioritarias,
nomeadamente, da Boa Governagdo, do Desenvolvimen-
to Sustentavel e da Educacéo para o Desenvolvimento,
seguindo a estratégia de mainstreaming de género e
tendo como principal designio atingir os Objectivos de
Desenvolvimento do Milénio.

A prevaléncia da pobreza feminina nos paises em
desenvolvimento, tem conduzido a uma atengfo espe-
cial sobre a forma como a cooperagdo para o desen-
volvimento contribui, ou ndo, para uma melhoria da sua
situagdo. Assim, a integragdo da perspectiva de género
deve ser complementada por acgdes especificas para
mulheres nos locais onde ainda persistam notaveis dis-
paridades, bem como onde se reconhegam as suas
vulnerabilidades especificas ou, ainda, onde o seu pa-
pel tradicional, nomeadamente como prestadoras de
cuidados, justifique e potencie os resultados das ac¢des.

Objectivo: Apoiar os programas da cooperagdo por-
tuguesa que contemplem a perspectiva da Igualdade de
Género

A — Sensibilizar para a importancia de uma cidada-
nia activa baseada na Igualdade de Género, como pré-
-requisito para um desenvolvimento sustentavel.
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B — Apoiar a integragdo da perspectiva de género
como critério na elaboragdo, implementagdo, acompa-
nhamento e avaliacdo dos programas e projectos inte-
grados de cooperagdo.

C — Apoiar a formagdo em Igualdade de Género aos
cooperantes e as cooperantes, bem como aos volunta-
rios e as voluntarias.

D — Promover, nos programas de apoio a revisdo de
legislacdo em paises terceiros, a inclusdo da perspecti-
va de género como parte do processo de boa governa-
¢do, contemplando, na eliminagdo desta discriminagao,
designadamente:

A existéncia de sistemas legais que garantam os di-
reitos fundamentais das mulheres, nomeadamente, no
que diz respeito as mulheres vitimas de todas as for-
mas de violéncia, ou o direito a propriedade;

A participacdo das mulheres nos processos de deci-
sdo;
A elaboracdo de orcamentos governamentais que
contemplem a perspectiva de género (gender bud-

gel).

E — Incentivar a realizagdo de programas de coope-
racdo que tenham como objectivo o empoderamento das
redes sociais locais, nomeadamente, as organizag¢des de
mulheres e as sec¢cdes de mulheres dos partidos politi-
Ccos.

F — Sensibilizar para o papel das mulheres na cons-
trugdo e manutengdo da paz e garantir a sua plena par-
ticipagdo em todos os processos de reconstrugdo soci-
al nas situagdes pos-conflito.

G — Apoiar os programas de saide que, nos paises
terceiros, privilegiem as mulheres e raparigas como
populacdo alvo em todas as ac¢des que tenham como
objectivo a melhoria da saude publica.

H — Apoiar os programas de satde que, nos pai-
ses terceiros, se dirijam a jovens e a mulheres, nome-
adamente, os relativos a prevencdo do VIH/Sida, do-
encas endémicas, a saude e direitos sexuais e
reprodutivos.

I — Privilegiar as campanhas de promog¢édo da edu-
cacdo formal e ao longo da vida dirigidas a mulheres,
bem como aquelas que promovam uma participagdo
equilibrada em todos os graus de ensino.

J — Promover nos programas de cooperagdo na area
da economia o conhecimento do impacto de politicas
macro-econdomicas sobre homens e mulheres, no sen-
tido de facilitar o desenvolvimento de estratégias que
fortalegam o papel das mulheres na economia, nomea-
damente o empreendedorismo.

IIT — Mecanismos de concretiza¢ao

1 — Recursos

O III PNI assume como prioridade o desenvolvi-
mento do potencial humano como elemento-chave da
sua realizagdo, ao nivel do conhecimento e qualifica-
cdo, de todas as pessoas que terdo a responsabilidade
da sua execucfo. Para que tal desiderato seja possi-
vel, torna-se necessario a capacitacdo dos recursos
humanos como forma de potenciar a mudanca das
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vivéncias quotidianas, tanto individuais como colecti-
vas. Esta capacitagdo passa pela atribuicdo dos recur-
sos financeiros necessarios e indispensaveis & concre-
tizagdo das metas elencadas neste III Plano passando
0 seu sucesso pelos recursos envolvidos para a sua
execucdo.

A éarea da Igualdade de Género € cada vez mais uma
prioridade no planeamento organizacional das estruturas
publicas e privadas, como eixo condutor das suas pro-
prias estratégias. E disso exemplo o Quadro de Refe-
réncia Estratégico Nacional 2007-2013 (QREN), que faz
da promogdo da igualdade de género uma das pedras
basilares estratégicas da sua execug¢do, reconhecendo
que ainda ha muito para fazer nesta éarea, atribuindo-
-lhe dessa forma os recursos essenciais a sua concre-
tizagdo e operacionalizagdo.

2 — Acompanhamento e Avaliagéo

O acompanhamento e a avaliagdo de Projectos e Pla-
nos operacionais ndo constituem tarefas novas e a sua
importancia ¢ hd muito reconhecida como requisito
fulcral para o sucesso do cumprimento de novas poli-
ticas.

A Concretizagdo do III PNI contempla as éareas de
Acompanhamento e Avaliacdo. O principal objectivo do
Acompanhamento da implementacdo deste instrumento
de acgdo € o de, a partir da observagdo do conjunto
das dindmicas implicadas no Plano, e da verificagdo em
pormenor do modo como as medidas se estdo a reflectir
no terreno, fornecer as indicagdes praticas necessarias
a sua efectiva implementacédo.

Deste modo, ao logo do plano apresentado, sdo re-
feridos para cada medida indicadores de processo e de
resultado que permitem aferir os dados em termos de
desenvolvimento, de resultados e de impacto.

A Avaliagdo é uma forma de aprimorar o conheci-
mento sobre execucdo de um projecto ou actividade e
contribuir para o planeamento de novas intervencdes.
Através de uma avaliacdo planeada e sistematica € pos-
sivel identificar, de forma fidvel, se os objectivos e
metas estdo a ser alcangados e se a realidade social esta
a sofrer alteragdes.

Assim, sdo contempladas neste Plano, uma avaliagéo
periodica e uma avaliagdo final. A nivel periddico serdo
entregues relatorios de progresso a serem submetidos
a Assembleia da Republica pela Estrutura Orgénica,
responsavel pela dinamiza¢do do III PNI. No final, sera
feita uma avaliagdo por uma entidade externa a execu-
¢do do Plano, de modo a garantir imparcialidade, assim
como um estudo avaliativo do impacto do mesmo. Sio,
desta forma, elementos essenciais para se perceber o
impacto deste instrumento na constru¢do efectiva da
Igualdade de Género e Cidadania.

(") (Definigdo do Conselho da Europa. In A abordagem inte-
grada da igualdade de género «mainstreamingy. Relatorio Final
de Actividades do Grupo de Especialistas para uma Abordagem In-
tegrada da Igualdade. (1999) Agenda Global N.° 3. Lisboa: Edigdo
Conselho da Europa, CIDM, Gabinete da Ministra para a Igualdade,
Presidéncia do Conselho de Ministros. pp. 25)
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Area 1 _ Perspectiva de género em todos os dominios de politica enquanto requisito de boa governacgao

Medidas

Entidades
envolvidas
na execugao

Indicadores de processo

Indicadores de resultados

Calendarizagéo

1.1 — Observatério de género

A — Assegurar as
condigdes fisicas e
técnicas para a
implementagdo do
Observatorio.

PCM/CIG,
MTSS

Iniciar os procedimentos para a implementagéo do
Observatorio

Definir o mandato, composigéo, funcionamento e
recursos do Observatdrio e sua adop¢do formal

Diagnosticos e estudos
realizados e difundidos.

Actividades de
informagao/sensibilizagdo
executadas.

Avaliagdes produzidas.

Recomendagdes
apresentadas ao Governo

2008

Durante a vigéncia
do Plano.

1.2 — Poderes publicos, ad

ministra¢do central e local

A — Dinamizar a figura PCM/CIG Elaborar a proposta de diploma Diploma aprovado 2007/ Primeiro

da Conselheira e do semestre de 2008.

Conselheiro para a

Igualdade, bem como

dos Membros das

Equipas

Interdepartamentais

para a Igualdade.

B — Promover, em cada PCM/CIG Elaborar a proposta de diploma Diploma aprovado 2007/ Primeiro

Ministério, a elaboragdo semestre de 2008.

dos Planos Sectoriais L

para a Igualdade. 50% dos Ministério
até ao final da
vigéncia do Plano.

C — Promover, a partir PCM/CIG Criar instrumentos que permitam avaliar anualmente o Verificar anualmente o nivel | Durante a vigéncia

da CIG, o apoio & acompanhamento da execugdo desta medida de execugdo da medida. do Plano.

implementagdo do

presente Plano, através

da assessoria aos

Ministérios para

garantir a concretizagio

e acompanhamento dos

Planos Sectoriais para a

Igualdade.

D — Integrar a PCM/CIG e | Apresentar sempre que aplicavel diplomas e grandes Contabilizar anualmente o Durante a vigéncia

perspectiva de género Todos os opgdes de politica a PCM/CIG para consulta numero de diplomas e do Plano

na legislagdo e nas Ministérios grandes opgdes de politica

grandes opgdes de onde foi integrada a

politica, nomeadamente dimenséo da igualdade de

nos Planos Nacionais, género

garantindo o parecer da

CIG sobre estas

matérias e promovendo

a avaliagdo do impacto

da sua concretizago.

E — Integrar a Todos os Criar os instrumentos de apoio ao gender budgeting Contabilizar anualmente o Todos os anos sera

perspectiva de género Ministérios numero de acgdes de enviado, por cada

no Or¢amento de Dinamizar ac¢des de formag@o e sensibilizagido sobre formago e sensibilizagdo Ministérios, 8 PCM

Estado, bem como nos esta matéria dirigida aos departamentos de gestdo um relatorio sobre o

orgamentos de cada financeira dos Ministérios Contabilizar anualmente o gender budgeting

Ministério (gender nimero de servigos que

budgeting). Analisar as verbas afectas a cada Ministério e aplicou a metodologia do

respectivos servigos a concretizagéo dos objectivos gender budgeting
relacionados com a Igualdade de Género

F — Uniformizar os PCM/CIG/ Desenvolver indicadores e integra-los no perfil de Contabilizar anualmente: Toda a vigéncia do

indircadores qtilizados INE e todos | Género do INE _Niimero de areas criticas Plano

na drea do género, Lo . incluidas no Perfil de

promovendo a Ministérios Actualizar e alargar a Base de ados do INE tendo em

integragdo, no Perfil de
Género do INE, dos
adoptados pelo
Conselho EPSCO —
Emprego e Politica
Social da UE para o
acompanhamento da
execugdo da Plataforma
de Acgdo de Pequim.

conta os indicadores de género da Plataforma de Acgdo
de Pequim trabalhados no ambito de cada Presidéncia da
EU

Género;

- Grau de actualizagdo dos
dados em cada uma das
areas criticas — Numero de
novas areas criadas
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Medidas

Entidades
envolvidas
na execu¢ao

Indicadores de processo

Indicadores de resultados

Calendarizacéo

G — Garantir que todas
as estatisticas que se
referem a pessoas,
produzidas na
Administragdo Publica
integram a variavel
sexo, por forma a que a
apresentacdo e o
tratamento dos dados
ndo reforce esteredtipos
discriminatorios.

PCM/ INE e
Todos os
Ministérios

Elaborar um diploma, sua adopgéo e regulamentagao

Diploma adoptado e
regulamentado

Primeiro semestre de
2008

H — Garantir que os
subsidios, prémios, bem
como outras distingdes
atribuidas ou apoiadas
por entidades publicas
ou por fundos publicos,
nacionais ou
comunitarios
salvaguardem a
perspectiva da
Igualdade de Género.

PCM,
Todos os
Ministérios

Integrar a perspectiva de género nos regulamentos

Contabilizar o n.° de
regulamentos que adoptaram
esta medida

Elaboragio de
Relatdrio anual por
Ministério a enviar a
PCM

I — Garantir que a
dimensdo de género esta
integrada nos
objectivos, execugio,
avaliagdo e impacto das
iniciativas e projectos
financiados por fundos
publicos, nacionais ou
comunitarios

PCM

Integrar a perspectiva de género nos regulamentos

Contabilizar o n° de
regulamentos que adoptaram
esta medida

Elaboragio de
Relatorio anual por
Ministério a enviar a
PCM

J — Promover a
inclusdo, na carta de
missdo dos dirigentes da
Administragdo Puablica,
e sempre que a natureza
das matérias o permita,
o cumprimento de
metas relativas a
Igualdade de Género.

PCM; MFAP

Promover instrumentos para a adopgdo de metas
relativas a Igualdade de Género

Contabilizar anualmente o
n° de Cartas de missdo onde
se integra a perspectiva de
género

Elaboragio de
Relatdrio anual por
Ministério a enviar a
PCM

K — Garantir que os
Planos e Relatérios de
Actividades, bem como
os respectivos balangos
Sociais, dos Ministérios
e Servigos identifiquem,
quanto a gestio do
pessoal, ac¢des
referentes a:

- Representagao
equilibrada de
mulheres e homens
nas esferas de
tomada de decisido

- Medidas
tomadas para a
alteracdo da
segregacao
horizontal e vertical

- Conciliagdo
entre a vida
profissional, familiar
e pessoal de homens
e mulheres

Todos os
Ministérios

Monitorizar os Planos e Relatorios de Actividades de
cada Ministério.

Identificar e contabilizar as
medidas de acg¢do positiva
adoptadas e executadas por
cada Ministério, seu impacto
sobre os/as respectivos
funcionarios/as e sobre a
cultura de género do
Ministério

Elaboragio de
Relatorio anual por
Ministério a enviar a
PCM

L — Incluir a dimenséo
da igualdade de género
na linguagem escrita e
visual, nomeadamente
nos impressos,
publicagdes,
documentos e sites dos
Ministérios e
respectivos Servigos.

Todos os
Ministérios

Aprovar codigos de boas praticas para a utilizacdo de
uma linguagem respeitadora da igualdade de género na
linguagem pelos responsaveis politicos e pelos servigos
publicos

Monitorizar os textos e imagens presentes nos
documentos e publicag¢des editadas ou a editar pelos
poderes publicos, segundo uma perspectiva de género

Publicar um Guia de Boas
Praticas para a utilizagdo de
uma linguagem respeitadora
da Igualdade de Género

Contabilizar o nimero de
documentos e publicagdes
analisadas e revistas

2008

A aplicar
progressivamente nos
documentos e
imagens que sejam
elaborados de novo
ou reeditados ao
longo de toda a
vigéncia do Plano

M — Elaborar estudos
sobre o impacto, em
homens e mulheres, das
politicas e acgdes de
cada Ministério,
enquanto instrumentos
de apoio a tomada de
decisao.

Todos os
Ministérios

Criar instrumentos para a elaboragdo de estudos de
impacto

Elaborar diagnosticos de impacto de género

Listagem dos instrumentos
criados

Relatorios de analise dos
diagnosticos elaborados

2008

Durante toda a
vigéncia do Plano
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Entidades
Medidas envolvidas Indicadores de processo Indicadores de resultados Calendarizagdo
na execugao

N — Incluir uma Criar um diploma legal que determine a representagéo Diploma criado e aprovado 2008
orientagdo sobre a equilibrada em todos os dominios de decisdo do sector
representagio publico

equilibrada entre
mulheres e homens na
composicdo dos juris de
concurso € na nomeagio
para todos os niveis de

decisdo na

Administra¢do Publica

Central.

O — Sensibilizar as PCM/CIG Promover a realizagéo de Protocolos Contabilizar anualmente o Toda a vigéncia do
Autarquias para a numero de Protocolos Plano

criagdo e assinados

desenvolvimento de
Planos Municipais para

a Igualdade.

P — Preparar o PCM/ DGAL | Definir o perfil de competéncias da/o Conselheira/o Contabilizar o niimero de Até ao final de 2008
enquadramento juridico CIG Local para a Igualdade Conselheiros/as para a

relativo ao Conselheiro Igualdade

ou Conselheira Local

para a igualdade

visando a promogéo da
igualdade em todas as
politicas locais,
nomeadamente no
quadro da Rede Social.

Q — Definir e elaborar PCM/CIG Constituir equipa de trabalho para o desenvolvimento Identificar anualmente e Durante a vigéncia
recursos, instrumentais dos recursos a utilizar contabilizar o numero de do Plano
e materiais, de suporte suportes criados e utilizados

ao trabalho das
Autarquias e outros
actores locais.

R — Promover, em PCM/CIG, Estabelecer um protocolo com o CEJ Contabilizar: 2007
articulagdo com o CEJ, MTSS, - N° de acedes de formagio
a formag@o dos MIJ/CEJ o Durante toda a
magistrados em - N° de formandos vigéncia do Plano
Igualdade de Género,
com destaque nas areas
do Direito da Familia e
Menores, do Direito do
Trabalho e do Direito

Penal.
S — Sensibilizar para a PCM/CIG Estabelecer um Protocolo com a Ordem dos Advogados | Contabilizar anualmente as 2007
integragdo da inclusdo acgdes de sensibilizagdo em
nos curricula de estagio Igualdade de Género Durante toda a
de advocacia de destinadas a Ordem dos vigéncia do Plano
modulos que abordem Advogados.
tematicas de relevo no
ambito da Igualdade de Contabilizar anualmente o
Género. n° de pessoas que
frequentam o médulo
T — Promover a PCM/CIG/ Estabelecer protocolos com o INA, CEFA e IEFP para Contabilizar anualmente: Primeiro semestre de
forme}g:ﬁo em Ig'u.aldade CEFA, promover acgdes de formagdo em Igualdade de Género - N° de acedes de formagio 2008
de Género de_ dlrrlg_entes, MFAP/INA, em Tgualdade de Género
chefias, funcionarios, MTSS/IEFP (1G); Durante toda a

funcionarias e agentes
da Administragdo
Central ¢ Local, bem
como de conselheiros e
conselheiras para a
igualdade e membros
das equipas
interdepartamentais.

igéncia do Pl
- N° de pessoas abrangidas vigeneia co Hano

por cada categoria
profissional;

U — Dinamizar Acgdes PCM/ CIG, Promover ac¢des de formagdo e de sensibilizagdo para Contabilizar n° de acg¢des e A iniciar em 2007
de Formago e Todos os todos os intervenientes no QREN n° de participantes
Sensibilizagdo, na area Ministérios
da igualdade de género
para todos 0s
intervenientes na gestdo
e no desenvolvimento
do QREN.
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Medidas

Entidades
envolvidas
na execucao

Indicadores de processo

Indicadores de resultados

Calendarizacdo

2.1 — Educagdo, Investiga¢do e Formagao

A — Promover a PCM/CIG, Orientagdes do ME; Contabilizar: Durante toda a vigéncia
integragdo da dimensdo | ME/ CFAEs - N° de protocolos do Plano
de género, quer na Estabelecer protocolos com as Universidades, Institutos | estabelecidos
definigdo dos perfis de Politécnicos e outras instituigdes de ensino N° d ~
A - e acgdes
competéncias, quer nos ) ) acreditados sobre
perfis de formagao de Desenvolver ac¢des acreditadas que incluam médulos ioualdade de eénero
profissionais de sobre género. 1gulq Z &
educagdo. (r;:a izados, por dreas
isciplinares, tematicas
e/ou de intervengdo, por
publicos profissionais
destinatarios, por
graus/niveis educativos e
por entidades formadoras;
- N° de pessoas que
finalizam as ac¢des de
formagéo acreditadas, em
fungdo do sexo, por areas
disciplinares, tematicas
e/ou de intervengdo e por
graus/niveis educativos;
B — Sensibilizar outros PCM/CIG, Estabelecer protocolos entre PCM/ CIG, ME, e outros Contabilizar anualmente Durante toda a Vigéncia
agentes educativos, ME agentes n° de protocolos do Plano
como as familias, estabelecidos
nomeadamente através
das Associagdes de pais Avaliar anualmente os
e mades, para a resultados desses
integragdo da Igualdade protocolos
de Género na educagéo.
C — Operacionalizar a PCM/CIG, Elaborar e divulgar check-lists para avaliagdo dos Contabilizar anualmente: A iniciar em 2008
Lei n° 47/2006, de 28 ME, e outros materiais na optica do género, destinada as Comissdes _N° de manuais escolares
de Agosto, que define o | agentes de Avaliagdo e as Escolas; avaliados quanto & Durante toda a vigéncia
regime de avaliagdo, dimensdo do género, por do Plano
certificagdo e adopgdo Promover acgdes de sensibilizagdo destinadas a autores | Comissdo de Avaliagdo.
dos manuais escolares e autoras dos manuais escolares e das respectivas
do ensino basico e editoras; Contabilizar anualmente:
secundario, no sentido o ~
. . . " - N° de ac¢des de
de incluir a dimensdo e s
. o sensibilizagdo;
de género nos critérios o .
de qualidade para a - N° de participantes;
produgdo de materiais
pedagogicos, escritos e
multimédia,
nomeadamente, através
da sensibilizagdo dos
autores e autoras dos
manuais escolares, bem
como das respectivas
editoras
D — Promover uma PCM/CIG, Orientag¢des do ME Implementar a utilizagdo A iniciar no ano lectivo
orientagdo escolar e MTSS/ IEFP, dos materiais de apoio 2008/ 09
profissional sem ME Dq?senvo}ver e divulgar mat_eriais de apoio a uma concebidos .
esteredtipos de género. orientagao escolar e profissional promotora da Durante toda a vigéncia
igualdade de género; Elaborar anualmente uma | do Plano
listagem com a descrigio
das iniciativas especificas
promovidas pelas escolas
e outras institui¢des
educativas e formativas
neste dominio
E — Reforgar a ME, MTSS, e Diagnosticar a oferta profissional qualificante destinada | Relatério de diagndstico A iniciar no ano lectivo

(re)qualificacdo e a
certificagdo escolar e
profissional,
especialmente nas areas
tecnologicas, dirigidas a
raparigas e a mulheres,
bem como na area do
cuidado e do Apoio
Social, dirigidas a
homens e rapazes.

outros agentes

a jovens de ambos os sexos, por estabelecimentos e por
modalidade de ensino/formagao; por regido e por areas
profissionais,

Fomentar apoios as areas mais carenciadas
identificadas no relatdorio de diagndstico;

Contabilizar anualmente
n° de raparigas e rapazes
que frequentam e
finalizam as diversas
modalidades de
educagdo/formagéo
qualificantes, por areas
profissionais e por regido.

Contabilizar n® de apoios
disponibilizados para
essas areas;

de 2008/ 09

Durante toda a vigéncia
do Plano
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Medidas

Entidades
envolvidas
na execugdo

Indicadores de processo

Indicadores de resultados

Calendarizagao

F — Integrar a tematica
do Género como um
eixo estruturante do
Curriculo Escolar, bem
como nas diversas
dimensdes da Educagio
e Formagao ao Longo da
Vida, nomeadamente
operacionalizando-a
através da area de
projecto e educagio
civica.

ME, MTSS, e
outros agentes

Dinamizar campanhas sobre a Igualdade que envolvam
a comunidade escolar

Promover a continuagdo da inser¢do de moédulos em
Igualdade de Género nas ac¢des de Formagdo ao Longo
da Vida

Integrar no &mbito da Educagdo Civica ¢ da Area de
Projecto um mddulo sobre Igualdade de Oportunidades

Contabilizar anualmente:

- N° de escolas que
promoveram campanhas

- N° de Cursos de
formagédo ao Longo da
Vida que incluiram
modulos de Igualdade de
Género

- N° de pessoas,
desagregadas por sexo,
que frequentaram estes
modulos

- N° de acgdes de
formagdo que integraram
modulos em Igualdade de
Género

A iniciar no ano lectivo
de 2008 /09

Durante toda a vigéncia
do Plano

G — Integrar, na
organizagdo e
funcionamento das
escolas e de outras
instituicdes educativas
e formativas, a
perspectiva da
igualdade de género,
com vista a prevenir a
discriminagdo e a
violéncia e a garantir a
interac¢@o de ambos os
sexos no quotidiano
escolar.

PCM/CIG,
ME, MTSS, e
outros agentes

Orientag¢des do ME

Identificar anualmente

n° de Cartas Educativas
com preocupagdes
especificas no dominio da
igualdade entre os sexos,
bem como o n° de
Regulamentos escolares
com preocupagdes
especificas neste
dominio.

Durante toda a vigéncia
do Plano

H — Promover o reforco | PCM/CIG, Renovar periodicamente o protocolo de colaboragio Contabilizar anualmente: Durante toda a vigéncia
pela Fundagéo para a MCTES/FCT entre a PCM/CIG e a FCT para financiamento de - N° de projectos do Plano
Ciéncia e a Tecnologia projectos de investigagido no dominio das relagdes candidatos e financiados
(FCT) a investigacao sociais de género e das politicas para a igualdade entre pela FCT, por instituigdo,
em todos os dominios mulheres e homens; 4rea cientifica;
das relagdes de género P
o - Percentagem de
e das politicas para a . ioad d
igualdade entre mvefstlgz orasdas
mulheres e homens. zqulpas' ¢ mvestigagao
os projectos financiados
bem como a percentagem
de investigadoras
responsaveis por esses
projectos
- N° de acgdes e de
produtos de divulgagao
dos projectos de
investigagdo financiados.
I - Promover o apoio PCM/CIG, Identificar o tipo e os apoios disponibilizados aos Contabilizar anualmente: Durante toda a vigéncia
aos Centros de MCTES/ FCT Centros de Investiga¢do _N° de Centros de do Plano
Investigagdo na area Investigagdo que
dos Estudos de Género, receberam apoios da
respectivas publicagdes FCT, por tipo e por areas
e divulgagdo na area da cientificas.
;%[3?1112?:: eeIIIL;Z:nens, - N° de estudos realizados
consolidando a - N° de publicagdes
formagéo pos efectuade}s e respectiva
licenciatura neste divulgacao
dominio.
J — Promover a PCM/CIG Desenvolver acgdes de sensibiliza¢do junto das Contabilizar anualmente Durante toda a vigéncia
realizagdo de acgdes de Universidades e Institutos Politécnicos o N° de acgdes de do Plano
sensibilizagdo em sensibilizagdo realizadas
Igualdade de Género e n° de participantes
junto das Institui¢des de
Ensino Superior.
K — Definir, em PCM/CIG, Realizar um estudo com vista a avaliagdo dos Contabilizar: A iniciar em 2008
articulag@o com os ME, MTSS referenciais de formagdo em vigor neste dominio e a

organismos
competentes, os perfis
formativos e
respectivos referenciais
de formagdo, bem como
a elaboragio dos
instrumentos e
materiais de suporte a
formagdo em Igualdade
de Género.

producdo de recomendagdes que orientem a elaboragdo
de novos referenciais.

Definir e elaborar os instrumentos e materiais de
suporte a formagdo em Igualdade de género

Promover a divulgagdo de referenciais de formagao
considerados pertinentes

- N.° de perfis e
Instrumentos e materiais
de suporte elaborados

- N° de referenciais de
formagédo divulgados e
adoptados

A iniciar em 2009
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Medidas

Entidades
envolvidas
na execucao

Indicadores de processo

Indicadores de resultados

Calendarizacdo

L — Promover, em
colaboragdo com os
organismos

PCM/CIG.MT
SS/ IEFP, ME/
ANQ, e outros

Elaborar e validar Certifica¢do de Formagéo de
Formadores/as neste dominio

Contabilizar anualmente
- N° de acgdes de
formagdo de formadores

A iniciar em 2008

Durante toda a vigéncia

competentes, a agentes em Igualdade de Género do Plano
Ceniﬁgagﬁo de Aptidao realizadas e certificadas
Profissional de _N° de formadores e
formadores e f d .
ormadoras certificadas
formadoras em
Igualdade de Género.
M — Promover ac¢des PCM/ CIG, Desenvolver acg¢des de sensibilizag¢do e de formagao Contabilizar anualmente Durante toda a vigéncia
de sensibilizagdo e de MTSS o n° de acgdes realizadas do Plano
formac¢do em Igualdade (situagdo de partida 60)
de Género para
publicos estratégicos.
2.2 — Independéncia Economica
A — Incrementar o PCM/CIG, Promover cursos de formagao destinados a incentivar o Contabilizar anualmente A iniciar em 2008
empreendedorismo MTSS, MEI empreendedorismo, nomeadamente em gestao o n° de ac¢des de
feminino como formacdo na area do
elemento de Publicitar casos sucesso de mulheres empreendedoras empreendedorismo e
mobilizagdo das n° de pessoas que
mulheres para a vida Criar apoios ao nivel do financiamento para projectos frequentam estas ac¢des
econOmica activa, ligados ao empreendedorismo feminino.
promovendo o auto- N° de casos de sucesso
emprego. publicitados
Contabilizar os nimeros
de mulheres que
recorreram a estes apoios
Contabilizar anualmente
o n.° de empresas geridas
por mulheres
B — Estimular o PCM/CIG, Divulgar incentivos ao empreendedorismo feminino Contabilizar anualmente Inicio em 2008 e
estabelecimento de MTSS, MEI, os Incentivos concedidos durante toda a vigéncia
solugdes inovadoras MAOTDR/ para empreendedorismo do Plano
nos incentivos e no CCDR feminino
incremento do acesso
aos instrumentos de
apoio financeiro as
actividades de
empreendedorismo
feminino, que
prossigam os objectivos
econdmicos e sociais
consistentes com a
Igualdade de Género.
C — Desenvolver o MEIL Publicitar casos sucesso de mulheres empreendedoras Contabilizar: Durante toda a vigéncia
empreendedorismo MAOTDR/ _N° de casos de sucesso do Plano
feminino qualificado CCDR Criar apoios ao nivel do financiamento para projectos publicitados
como instrumento ligados ao empreendedorismo feminino qualificado SNed Ih
inovador e regenerador ¢ muihieres que
X s recorreram a estes apoios
de tecidos econdémicos
sectoriais, regionais ou Contabilizar anualmente
urbanos. N .
o n.° de empresas geridas
por mulheres em areas
qualificadas
D — Reforgar a MEI, MTSS Promover uma campanha de sensibilizagdo nacional Avaliar o impacto da A partir de 2008 e
informag@o e sobre os beneficios do micro crédito campanha, contabilizando | durante toda a vigéncia
sensibilizagdo sobre as anualmente o numero de do Plano
vantagens e mulheres que recorreram
potencialidades do a0 micro-crédito
micro-crédito associado
a criagdo de emprego e
ao financiamento das
PME’s, majorando as
interven¢des das
mulheres
E — Promover o PCM/CIG, Fomentar uma campanha de sensibiliza¢do sobre o Recolher os testemunhos A partir de 2008 e
Associativismo MTSS, MEI, associativismo empresarial dirigido as mulheres, de mulheres durante toda a vigéncia
Empresarial de MAOTDR nomeadamente sobre a importancia da publicidade e empreendedoras, fazendo do Plano
Mulheres, marketing dos seus produtos e servigos a sua publicagdo e

nomeadamente através
do desenvolvimento de
redes de produtos e
servigos, utilizando as
novas tecnologias como
forma de criagdo de
parcerias nacionais e
internacionais,
divulgagédo de praticas
promissoras na area do
empreendedorismo e
divulgacgido de apoios.

divulgac¢ido na Internet e
nos diversos meios de
comunicagio




3970

Didrio da Republica, 1. série — N.° 119 — 22 de Junho de 2007

Entidades
Medidas envolvidas Indicadores de processo Indicadores de resultados Calendarizagio
na execucao
F — Actualizar e PCM/INE, Apoiar a realizagio do estudo de diagnostico Publicagdo do Estudo 2009
divulgar estudos de MTSS
diagndstico sobre a
evolugido da presenca
de mulheres em cargos
de gestdo e membros de
direcg¢do de grandes e
médias empresas.
G — Diminuir a MF, MEI, Apoiar as entidades patronais através de um sistema de Contabilizar anualmente: A Iniciar em 2008
segregagdo horizontal MTSS incentivos que fomente a cria¢do activa de emprego - N° entidades que ] )
no mercado de trabalho para o sexo sub representado recorreram a este sistema Durante toda a vigéncia
apoiando as entidades de incentivos do Plano
patronais a promover a Proceder a actualizacdo sistematica da Portaria 1212 de
criagdo activa de 2000, de 26 de Dezembro relativa as profissdes - N° de entrada de -
emprego para 0 Sexo significativamente marcadas por discriminagio de Homens em profissdes
sub-representado em género. marcadamente femininas
profissdes marcadas por ¢ o n° de entrada de N
género Mu.lhf?res‘ em profissdes
maioritariamente
masculinas
Publicar as listas de
profissdes em que o
desequilibrio entre
homens e mulheres ¢
mais acentuado
H — Reforgar a MTSS, MEI Promover ac¢des de formagdo como forma de capacitar | Contabilizar anualmente: A iniciar em 2008
realizagdo de acgdes de as trabalhadoras para as novas formas de organizagdo - N° de empresas que
formacdo ao longo da do mercado de trabalho. realizam acgdes de Durante toda a vigéncia
vida, nomeadamente formagao para os seus do Plano.
em'TIC’s, para uma funcionarios, com dados
maior capacita¢do das desagregados por sexos
mulheres face as N ..
- - N° de participantes
condi¢des do mercado Ses d
de trabalho. rflessas acgoes de
ormacao
I — Sensibilizar os PCM/CIG; Promover ac¢des de sensibilizag@o /formagdo em Contabilizar anualmente 2008
agentes dos servicos MTSS Igualdade de Género n° de acgdes e n® de
publicos e privados na participantes. A iniciar em 2008 ¢ a
area do Emprego e da apresentar em 2010
Formag@o Profissional Efectuar estudo de
para a importancia de impacto
oferta e divulgacdo de
opgoes profissionais
ndo discriminatorias em
fungdo do género.
J — Reforgar junto das PCM/CIG, Criar referenciais para a elaboragdo e gestdo dos Planos | Contabilizar anualmente 2008
empresas publicas a MTSS, MEI para a Igualdade nas empresas e respectivos o n° de empresas publicas
divulgacido dos instrumentos que adoptam Planos para 2010
mecanismos para a Igualdade
adopg¢do de Planos para Criar um guia de apoio a elaboragéo e gestdo de Planos
a Igualdade, conforme para a Igualdade Avaliar a implementago
RCM n° 49/2007, de 28 dos Planos para a
de Margo, que aprova Igualdade
os principios do bom
governo para as
empresas do sector
empresarial do Estado.
K — Promover a PCM/CIG, Promover ac¢des de sensibilizag@o direccionadas as Contabilizar anualmente: Durante toda a vigéncia
responsabilidade social MTSS, MEI empresas - N° de acgdes de do Plano
das empresas do sector sensibilizagdo
privado através da Criar um guia de apoio a elaboragdo e gestdo de Planos _N° de entidades com o 2008
divulgacdo dos para a Igualdade, bem como de divulgacdo dos Pl Teualdad
) : N anos para a Igualdade
mecanismos para a beneficios da sua adopgao. Anualmente e durante
implementagdo de Publicar e distribuir o toda a vigéncia do Plano
Planos para a Igualdade . L
guia de apoio;
L — Divulgar boas PCM/CIG, Organizar anualmente os procedimentos para a Divulgar a empresa eleita Anualmente e durante
praticas, nomeadamente | MTSS/CITE concretizagdo do Prémio Igualdade é Qualidade. como simbolo de boas toda a vigéncia do Plano
através da atribuicdo de praticas
distingdes como o
Prémio “Igualdade ¢
Qualidade”, bem como
outros beneficios.
M — Definir orientagdes | MTSS Definir as orienta¢des para a implementac¢do dos Planos | Publicar e divulgar as A iniciar em 2008 e

no sentido da
negociagao das
convengdes colectivas
de trabalho integrar o
objectivo de elaboragio
e concretizagdo de
Planos para a Igualdade
nas empresas.

para a Igualdade nas negociagdes das convengdes
colectivas;

orientagdes

durante toda a vigéncia
do Plano
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Medidas

Entidades
envolvidas
na execugao

Indicadores de processo

Indicadores de resultados

Calendarizacdo

N — Promover a MTSS Efectuar estudo por sector e por regido, promovendo o Publicar anualmente os Inicio em 2008 e
realizagdo ou aprofundamento do sistema de monitoriza¢do existente. | estudos mais relevantes durante toda a vigéncia
actualizacdo de estudos produzidos nesta area do Plano
sobre as disparidades
salariais entre homens e
mulheres.
O — Promover a PCM/CIG, Promover uma campanha de sensibiliza¢@o a nivel Difundir a campanha A iniciar em 2008
execugdo eficaz do MTSS/CITE nacional que alerte para a importancia do principio da pelos diversos meios de
principio da igualdade igualdade entre mulheres e homens no acesso ao comunicagio 2009
de tratamento entre emprego, progressdo na carreira e acesso a lugares de
mulheres e homens no decisdo e que incentive a sinalizagdo de situagdes Avaliar do impacto da
acesso ao emprego, discriminatorias baseadas em esteredtipos de género. campanha de
progressdo na carreira e sensibilizagio
acesso a lugares de Levantamento
decisdo comparativo de
sinalizagdes de casos de
discriminagio em fungdo
do sexo.
P — Promover o refor¢co MTSS Formar e sensibilizar técnicos da Autoridade para as Contabilizar anualmente: Durante toda a vigéncia
dos mecanismos de Condigdes de Trabalho para a identificacdo e - N° de técnicos que do Plano
fiscalizagdo da penalizagdo de casos de discriminagdo; frequentaram estas
Autoridade para as acgdes; 2010
Condig¢des de Trabalho _p %0 do n° d
na identificagdo de rogressao don-de
ST casos de discriminagao
casos de discriminagdo ) .
N identificados
em fung¢do do sexo, o
nomeadamente em sede - N” de processos
de negociagdes e levantados aos infractores
convengdes colectivas - N° de penaliza¢des
de trabalho, e de formas
de trabalho precario e
paralelo.
Q — Promover a PCM/CIG, Contabilizar anualmente Durante toda a vigéncia
inclusdo de um moédulo MTSS/IEFP n° de acgdes de formagao do Plano
sobre igualdade de em que foi incluido o
Género nas acgdes de modulo
formacao profissional
inicial e continua.
R — Sensibilizar e PCM/CIG, Sensibilizar, através de uma campanha, os parceiros Avaliar o impacto da A iniciar 2008
motivar os parceiros MTSS/CITE sociais para as suas responsabilidades na promogao e campanha
sociais para as implementagdo da perspectiva de género na cultura
vantagens da integra¢do empresarial como factor de desenvolvimento
da perspectiva de econdémico e social.
género na cultura
empresarial como
factor de
desenvolvimento
econodmico e social do
mercado de trabalho.
S — Divulgar o disposto | MTSS, MEI Elaborar e divulgar, junto dos parceiros sociais, Contabilizar anualmente A iniciar em 2008 e

no n° 3 do artigo 23° do
Cddigo do Trabalho,
como forma de reforgar
o combate ao assédio
moral e sexual no local
de trabalho.

folhetos informativos sobre a legislagdo referida.

o n° de folhetos
distribuidos

durante toda a vigéncia
do Plano.

2.3 — Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

A — Dinamizar a
realizagdo de acgdes de
sensibiliza¢do sobre os
direitos relativos a
licenga de maternidade
e paternidade dos
trabalhadores e das
trabalhadoras, bem
como a licenga parental
e especial para
assisténcia a filho ou
adoptado.

PCM/CIG,
MTSS/CITE

Promover uma campanha de sensibiliza¢@o a nivel
nacional de forma a sensibilizar a populagdo para os
direitos relativos ao gozo da licen¢a de maternidade e
paternidade

Avaliar o impacto da
campanha

A iniciar em 2008 e
durante toda a vigéncia
do Plano

B — Rever as regras
relativas as licengas de
maternidade e de
paternidade reduzindo
os impactos de género
negativos do actual
regime.

PCM/CIG,
MTSS/CITE

Auvaliar as regras relativas as licengas de maternidade e
paternidade e propor alteragdes legislativas dai
decorrentes.

Publicar estudo
produzido

Contabilizar o n° de
medidas legislativas
alteradas e proceder a sua
divulgagdo

A iniciar em 2008 e
durante toda a vigéncia
do Plano
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na execucdo

Indicadores de processo

Indicadores de resultados

Calendarizagao

C — Promover PCM/CIG, Promover instrumentos legais de apoio a conciliacdo Contabilizar o n°® de A iniciar em 2008 ¢
actividades de MTSS/CITE entre a vida familiar, pessoal e familiar medidas legislativas durante toda a vigéncia
sensibilizagdo e alteradas e proceder a sua do Plano
disseminagdo de Desenvolver ac¢des de formacgdo e de sensibilizagdo divulgacdo
informagc@o de praticas A iniciar em 2008
inovadoras sobre a Realizar periodicamente inquéritos aos usos do tempo Contabilizar anualmente:
conciliag¢do da vida utilizando a metodologia preconizada pelo - N.° de Acgdes
profissional, familiar e EUROSTAT, de modo a permitir avaliar a evolugido do realizadas
pessoal junto dos tempo de trabalho nédo pago realizado por homens e Ned
empregadores publicos mulheres ;'r - e pessoas‘ que .
f 1 equentaram as acgdes
e privados e do publico ..
em geral. -N° de. materiais
produzidos/distribuidos
Produzir anualmente um
relatorio de anélise sobre
os usos do tempo
D — Melhorar a PCM/CIG, Desenvolver ac¢des de formagéo pluridisciplinar aos Contabilizar anualmente: A iniciar em 2008 e
quantidade, qualidade, MTSS/CITE cuidadores formais e informais que valorize a - N.° de ac¢des realizadas durante toda a vigéncia
flexibilidade e dignidade dos utentes SNSd do Plano
s .° de pessoas que
acessibilidade frequentaram as ac¢des
financeira das Sensibilizar varios agentes para a flexibiliza¢ido dos
estruturas de apoio a horarios Analisar i
. nalisar impacto dos
dependentes através de: 5§ .
. ~ . . . . Inanciamentos
(i) formagdo adequada Reforgar linhas de financiamento aos servi¢os de apoio di P
T s isponiveis
do pessoal; (ii) ao domicilio
estimular a Verificar o aumento dos
solidariedade inter- Divulgar o manual de Gestdo da Qualidade das . de anoio 20
geracional e as redes de respostas Sociais ¢ monitorizar a sua aplicacdo (slcrvl_c(?s- P
. omicilio
vizinhanga (iii)
incentivo a introdugdo
de horarios flexiveis no
comércio, servigos
sociais de apoio e
outros servigos de
proximidade;(iv)
reforgar os servigos de
apoio ao domicilio para
familias com pessoas
dependentes.
E - Articular as PCM/CIG; Divulga¢ao do PARES Contabilizar anualmente Até ao final da vigéncia
medidas dirigidas a MTSS o n° de projectos do Plano
conciliagdo entre a aprovados no dmbito do
actividade profissional, PARES dirigidos a
vida familiar e pessoal concilia¢do entre a
com o Programa de actividade profissional,
Alargamento da Rede vida familiar e pessoal
de Equipamentos
Sociais (PARES).
F — Desenvolver PCM/CIG; Contabilizar N.° de A iniciar em 2008 ¢
campanhas publicitarias | MTSS; GMCS campanhas realizadas e durante toda a vigéncia
integradas sobre avaliar o respectivo do Plano
reparti¢do de impacto
responsabilidades
domésticas.
G — Desenvolver PCM/CIG, Aperfeicoar o quadro legal de apoio a uma maternidade | Instrumentos criados e Inicio em 2008 e toda a
politicas de apoio a MTSS/CITE, e paternidade responsaveis, nomeadamente no que diz aprovados vigéncia do Plano
uma parentalidade ME, e outros respeito a integra¢do da formagao parental nos
responsavel, em agentes mecanismos de apoio a infancia.
conformidade e respeito
pelas diferentes formas
de organizagdo familiar.
H — Reforgar a PCM/CIG, Aprofundar referenciais para a educagéo parental. Publicar e divulgar os Inicio em 2008 e toda a
formagdo parental MTSS, ME, e referenciais vigéncia do Plano

tendo em consideragdo
a partilha equitativa de
tarefas e a diversidade
de intervenientes
significativos, para
modificar atitudes e
comportamentos
estereotipados em
func¢ao do género.

outros agentes

Estabelecer protocolos com diferentes agentes da
sociedade civil para desenvolvimento de ac¢des de
formaciao de educagio parental.

Contabilizar anualmente
o n° de protocolos
estabelecidos e avaliar o
seu impacto

I — Sensibilizar e
informar os
intervenientes
significativos ao nivel
técnico e politico, bem
como a opinido publica
para o direito e o dever
dos pais e mdes ao
exercicio activo da
parentalidade,
nomeadamente em
casos de regulacdo do
poder paternal

PCM/CIG,
MTSS, MJ

Desenvolver uma campanha de sensibilizacido de
caracter nacional sobre o direito e o dever dos pais ao
exercicio activo da paternidade

Avaliar o impacto da
campanha;

2008

2010
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Entidades
Medidas envolvidas Indicadores de processo Indicadores de resultados Calendarizagao
na execugao
2.4 — Inclusdo e Desenvolvimento Social
A — Aperfeigoar os MTSS Integrar no processo de monitorizagdo dos mecanismos | Indicador Integrado A iniciar em 2008
mecanismos de apoio as de apoio as familias monoparentais um indicador
familias monoparentais relativo a relagdo entre monoparentalidade, género e
monitorizando os suas consequéncias.
respectivos itinerarios
de inclusdo social e
profissional.

B — Avaliar os MTSS Identificar os factores de majoragéo na atribui¢do de Relatorio Avaliativo A iniciar em 2008 — até
mecanismos de calculo pensdes e reformas referentes a certas actividades ndo sobre a matéria ao final da vigéncia do
das actuais reformas, remuneradas a serem, eventualmente, introduzidos no Plano
nomeadamente quanto célculo das pensdes e reformas.

a integracdo de factores
ligados a actividades
ndo remuneradas.
C —Melhorar a MTSS e MS Criar os mecanismos de apoio necessarios a melhoria Mecanismos criados e Durante a vigéncia do
qualidade de vida das da qualidade de vida das mulheres idosas aprovados Plano
mulheres idosas.
D — Divulgar, junto das PCM/CIG/AC Estabelecer protocolos entre a PCM/CIG, o ACIDI, o Contabilizar anualmente: A iniciar em 2008 e
mulheres e homens IDI, MAU/SEF | SEF, e ONG’s; - N° de protocolos durante toda a vigéncia
migrantes ¢ de minorias | e outros estabelecidos: do Plano
étnicas e culturais, agentes Criar folhetos informativos nas diversas linguas para SN de folhet’os
informagio sobre os distribuir pelas comunidades de imigrantes e minorias blicados e distribuidos
seus direitos e deveres étnicas e culturais; publica ; . ’
L. nas diversas linguas;
em matéria de
cidadania e igualdade Organizar equipas de trabalho que se dirijjam as - N° de pessoas .
de género. comunidades com a informagio sobre os direitos e abrangidas pelas equipas
deveres das mulheres e homens migrantes; de trabalho ¢ avaliar o
impacto da informagao
distribuida;
E — Promover PCM/ACIDI, Aumentar o n° de cursos formativos de lingua Contabilizar anualmente Iniciar em 2008 e
programas de MTSS/IEFP, portuguesa e novas tecnologias, especificamente para n° de cursos disponiveis e | durante toda a vigéncia
informagio e formagdo ME, e outros as comunidades migrantes e minorias étnicas e culturais | n° de formandos/as do Plano
em competéncias nos agentes
dominios da lingua
portuguesa e das

tecnologias de
informagao e
comunicagdo bem
como programas de
portugués técnico e de
educagdo para a
cidadania
F — Sensibilizar e PCM/ACIDI; Promover campanhas de sensibilizagéo junto das Contabilizar anualmente Durante toda a vigéncia
informar para o MTSS/IEFP; comunidades migrantes e minorias étnicas e culturais n°® de Campanhas/ do Plano
cumprimento da ME e outros sobre a importancia do cumprimento da escolaridade Populagdo — alvo
escolaridade obrigatoria | agentes obrigatoria; envolvida
e da continuagdo do
percurso educativo/
formativo.

G — Apoiar o PCM/ACIDI; Criar os mecanismos especificos de apoio ao Contabilizar anualmente A iniciar em 2008 e
empreendeedorismo das | MTSS/IEFP empreendedeorismo das mulheres migrantes e de n°® de mulheres durante toda a vigéncia
mulheres migrantes e minorias étnicas abrangidas do Plano
minorias étnicas
H — Desenvolver PCM/ACIDI/P | Promover campanhas de sensibilizagdo sobre os Contabilizar anualmente A iniciar em 2008 e
medidas preventivas e CM/CIG, MS, Direitos Humanos e praticas culturais tradicionais que n°® de Campanhas/ durante a vigéncia do
de sinalizagdo de e outros violam esses direitos, bem como os respectivos Populagdo — alvo Plano
praticas tradicionais agentes mecanismos de sinalizagdo envolvida
que constituam 2010
violagdo dos Direitos Analise comparativa do
Humanos. n° de casos sinalizados

antes e apds a campanha
de sensibiliza¢do

I - Promover o PCM/ACIDI, Dinamizar junto das comunidades migrantes acgdes de Contabilizar anualmente Iniciar em 2008 e
envolvimento das PCM/CIG e sensibilizagdo sobre a importancia da participa¢do o n°de acgdes durante toda a vigéncia
mulheres migrantes e outros agentes publica activa e informar sobre meios de apoio desenvolvidas e n° de do Plano
de minorias étnicas e participantes
culturais em
movimentos
associativos e na
tomada de deciséo,
participando na vida
politica, econémica e
social.
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Indicadores de resultados

Calendarizagio

J —Melhorar a
participagdo e 0 acesso
das mulheres e homens
migrantes e de minorias
étnicas e culturais na
vida s6cio-cultural e
promover o seu
envolvimento activo,
designadamente através
de apoios a associagdes
de migrantes com fins
sdcio-culturais

PCM/ ACIDI,
MC, ME

Promover iniciativas socio- culturais que tenham em
conta as diversas origens étnicas

Conceder apoios financeiros a associagdes de migrantes
com fins socio-culturais

Identificar anualmente o
n° de associagdes e
iniciativas apoiadas

Inicio em 2008 e toda a
vigéncia do Plano

2.5 — Saude

A — Implementar o
sistema de indicadores
relevantes na area da
saude e do género,
desenvolvido pela
Organiza¢do Mundial
de Saude.

MS, PCM/INE

Aplicar o sistema de indicadores na area de saude e
género (OMS)

Contabilizar anualmente
o n.° de servigos que
utiliza os indicadores

Inicio em 2008 ¢ toda a
vigéncia do Plano

B — Promover
investigacdo que
identifique as
diferengas de atitudes e
praticas entre homens e
mulheres em relagdo a
saude.

MS

Apoiar a realizag@o de estudos nesta area

Identificar e publicar os
estudos mais relevantes

Inicio em 2008 e toda a
vigéncia do Plano

Apresentagdo dos
estudos em 2010

C — Melhorar as
condigdes de acesso a
saude, bem como
reforgar os respectivos
programas de
prevengdo, tendo em
atencdo os aspectos
especificos de mulheres
e homens ao longo do
seu ciclo de vida.

MS

Promover uma campanha de sensibiliza¢do destinada
aos profissionais de satde que foque os aspectos
especificos da saude da Mulher e do Homem

Identificar o impacto da
campanha

A iniciar 2008 e
apresentar os resultados
em 2010

2010

D — Assegurar que os
estagios curriculares e
profissionais,
desenvolvidos nas
unidades de saude,
incluam a perspectiva
de género.

MS, MCTES

Incluir moédulos de género nos estagios curriculares e
profissionais

Contabilizar anualmente
o n° de pessoas que
frequentaram estes
estagios

Inicio em 2008 ¢ toda a
vigéncia do Plano

E — Reforgar, tendo em
atengdo os aspectos
especificos de mulheres
e homens, a reflexio,
educagdo e
sensibilizagdo sobre
saude sexual e
reprodutiva,
nomeadamente no que
se refere a prevengdo de
comportamentos de
risco e violéncia na area
da sexualidade.

PCM/CIG,
MS, ME e
outros agentes

Elaborar um Guia de Boas Praticas e Recursos sobre
saude sexual

Contabilizar anualmente
n° de Guias publicados e
distribuidos

Edigdo em 2008 e
durante toda a vigéncia
do Plano

F — Reforgar os
servigos, cuidados e
atendimento em matéria
de saude sexual e
reprodutiva, para o
exercicio de uma
sexualidade responsavel
em todas as etapas do
ciclo de vida,
nomeadamente junto
dos jovens e das jovens
adolescentes,
diminuindo as taxas de
gravidez na
adolescéncia, e
procedendo a
prevengdo e tratamento
das infecgdes
sexualmente
transmissiveis e
violéncia sexual

MS e outros
agentes

Promover acgdes de sensibilizagao, sobre o exercicio
de uma sexualidade responsavel em todas as etapas do
ciclo de vida, a profissionais de saude que prestam
atendimento/esclarecimento sobre saude sexual e
reprodutiva

Contabilizar anualmente
o n°de acgdes e n° de
participantes
discriminadas por idade e
sexo

Iniciar em 2008 e toda a
vigéncia do Plano
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Indicadores de processo

Indicadores de resultados

Calendarizagdo

G — Acompanhar os
efeitos da aplicagdo da
lei da Interrupgao
Voluntaria de Gravidez

MS e outros
agentes

Contabilizar o n.° dos
registos hospitalares
sobre IVG efectuados
segundo a legislagdo

A iniciar em 2007 e
durante toda a vigéncia
do Plano

2.6 — Ambiente e Territorio

A — Integrar a dimensdo | MAOTDR/ Orientag¢des emitidas nesta matéria Publicar os estudos mais A iniciar em 2008 ¢

de género nas politicas CCDR relevantes nesta area durante toda a vigéncia
de planeamento urbano Realizar estudos sobre a integragdo da dimenséo de do Plano

e desenvolvimento do género no desenvolvimento do territorio

territorio

B — Estimular uma MAOTDR/ Divulgar os incentivos existentes Monitorizar a divulgagdo Inicio em 2008 e
maior utilizagdo, CCDR, MEI dos incentivos. durante a vigéncia do
nomeadamente por Plano

parte das mulheres, dos

incentivos ao

desenvolvimento de

actividades ligadas a

conservagdo da

natureza e da

biodiversidade.

C — Reforgar as MOPTC; Integrar nos protocolos de exploragdo das empresas de Avaliar o grau de A iniciar em 2008 e
acessibilidades, a MAOTDR transportes piblicos a dimensdo de género melhoria das durante toda a vigéncia
qualidade e adaptagdo acessibilidades do Plano

dos transportes publicos
as necessidades de
homens e mulheres,
assegurando trajectos
que facilitem a
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar ¢
pessoal

2.7 — Actividade fisica e desporto

A — Promover a PCM/CIG/ Incentivar financeiramente as entidades que promovam | Avaliar o grau de A Iniciar em 2008 e
integragdo da dimensdo | IND uma participagdo equilibrada entre os dois sexos nas participagdo de homens e durante toda a vigéncia
de género nas politicas diversas praticas desportivas mulheres em todas do Plano
e praticas desportivas, modalidades
valorizando o sexo sub- Promover a criagdo e disseminagdo de praticas
representado. pedagdgicas que integrem a dimensao de género Divulgar os instrumentos

pedagdgicos de apoio a

pratica desportiva que

integrem a dimenséo de

género.

Verificar anualmente o

aumento da participagdo

de raparigas e mulheres

na pratica desportiva.
B — Responsabilizar, PCM/IND Monitorizar a inclusdo nos contratos-programa a Avaliar anualmente os A Iniciar em 2008 e
através dos contratos- participagdo equilibrada entre ambos os sexos e durante | contratos-programa durante toda a vigéncia
programas, os agentes todo o ciclo de vida. do Plano
desportivos, Contabilizar anualmente
particularmente as o aumento da
federagdes desportivas, participagdo de raparigas
para a participagdo e mulheres na pratica
equilibrada e ndo desportiva.
discriminatoria entre os
dois sexos no desporto.
C — Sensibilizar os PCM/IND; Contabilizar anualmente Inicio em 2008 e
meios de comunicagio GMCS n° de programas durante toda a vigéncia
social para a divulgacdo realizados neste ambito do Plano
de programas sobre o
papel das mulheres no
desporto.
D — Diminuir o gender PCM/CIG/ Criar instrumentos de identifica¢do dos elementos Avaliar o grau de A Iniciar em 2008 e
gap nos prémios IDN estruturantes do gender gap e elaborar propostas para a execugao das propostas durante toda a vigéncia
desportivos; sua alteragdo do Plano
E — Acompanhar a PCM/ IDN Monitorizar a desagregacdo por sexo de todos os Divulgar anualmente os Inicio em 2008 e

elaboragdo da Carta
Desportiva Nacional e
divulgar a informagdo
relativa ao
enquadramento
humano, identificando a
participagdo em fungdo
do sexo.

indicadores desportivos

indicadores e estatisticas
nacionais

durante toda a vigéncia
do Plano
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F — Incentivar a criagdo | PCM/IDN Avaliar o impacto de género das politicas desportivas e | Publicar anualmente os Inicio em 2008 e
e adopgdo de cartas utilizagdo das infra-estruturas. dados desagregados por durante toda a vigéncia
municipais do desporto Sex0 do Plano
que integrem a
dimensdo de género em
todos os seus dominios.
G — Sensibilizar os PCM/IDN Fomentar acgdes de sensibiliza¢do direccionadas a Contabilizar anualmente Inicio em 2008 ¢
patrocinadores e outros patrocinadores e outros agentes n° de acgdes de durante toda a vigéncia
agentes desportivos sensibilizagdo e do Plano
para a sua Monitorizar a aplicagdo da Lei n.° 5/2007, de 16 de n° de participantes
responsabilidade no Janeiro (Lei de Bases da Actividade Fisica e do
cumprimento do Desporto). Contabilizar o n° de
disposto no art. 2.° da acgdes de fiscalizagdo
Lei n.° 5/2007, de 16 de efectuadas (conforme
Janeiro (Lei de Bases artigo 7 da Lei de Bases
da Actividade Fisica e da Actividade Fisica e do
do Desporto). Desporto)
H — Promover uma PCM/IDN Fomentar ac¢des de sensibilizagdo direccionadas as Contabilizar o n° de Inicio em 2008 ¢
participacdo equitativa federagdes desportivas e ao Comité Olimpico representantes durante toda a vigéncia
em todos os 6rgdos de desagregados por sexo do Plano
decisdo do sector do
desporto.
I— Combater o assédio | PCM/IND Sensibilizar os agentes desportivos para esta tematica Contabilizar anualmente Inicio em 2008 ¢
¢ abuso sexual no o n°de acgdes de durante toda a vigéncia
desporto. sensibilizagdo e o n° de do Plano
participantes
2.8 — Cultura
A — Garantir o MC Incluir no regulamento das bolsas e subsidios a Contabilizar anualmente Inicio em 2008 ¢
equilibrio na atribui¢ao perspectiva de género o n° de bolsas atribuidas durante toda a vigéncia
das bolsas e subsidios, discriminadas por sexo do Plano
majorando o sexo
sub-representado
B — Integrar nos MC Introduzir nas regras de atribui¢do de prémios um item | Aprovar e divulgar as Inicio de 2008 ¢ toda a
critérios de atribui¢ao para a representagio equilibrada de homens e mulheres | regras vigéncia do Plano
de prémios culturais a
representacdo Percentagem anual de
equilibrada de homens prémios atribuidos a
¢ mulheres. mulheres ¢ a homens
C — Integrar a PCM/ CIG; Criar um referencial de formago em Igualdade de Contabilizar anualmente: | Inicio de 2008 e durante
perspectiva de género MC Género na Cultura - N° de agentes culturais toda a vigéncia do Plano
na formagdo dos abrangidos
agentes culturais. Sensibilizar os programadores culturais e outros “N° de accdes ofectuad
. - . A ¢es efectuadas
agentes para integragdo da perspectiva de género na
programagdo cultural
D — Promover a MC, bem Promover programas televisivos no canal publico em Contabilizar anualmente Inicio em 2008 ¢
visibilidade do como 0s que se dé visibilidade as mulheres nos varios dominios; | o n.° de programas durante toda a vigéncia
contributo das mulheres | restantes apresentados do Plano.
nas varias esferas da ministérios nas
vida, nomeadamente na | respectivas
Cultura, na Histéria, na | areas de
Economia, nas Ciéncias | interveng¢do
e na Politica.
E — Sensibilizar para a MC Identificar a produgdo cultural de homens e mulheres Divulgar listagem A TIniciar em 2008 e
importancia de uma nas obras adquiridas desagregada por sexo durante toda a vigéncia
representacdo equitativa do Plano
entre homens e
mulheres nas colecgdes
publicas.
F — Valorizar os MC Elaborar estudo sobre a produgéo cultural na area da Divulgar os resultados do | A iniciar em 2008 ¢ a

trabalhos de escrita, de
criagdo e produgdo
cultural que defendam o
respeito pelos direitos
humanos de mulheres e
de homens.

defesa dos direitos humanos

Dinamizar um workshop sobre a cultura como possivel
forma de expressdo publica da violéncia de género

referido Estudo e das
obras versadas

Contabilizar o n° de
participantes no
Workshop

apresentar publicagio
em 2009

2009
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Medidas

Entidades
envolvidas
na execugao

Indicadores de processo

Indicadores de resultados

Calendarizacdo

3.1 — Estereotipos

A — Acompanhar os PCM/CIG Promover uma campanha nacional de sensibilizagédo Avaliar o impacto da Inicio em 2008 e
efeitos da aplicagdo da sobre as questdes da paridade; campanha de sensibilizagao; divulgagdo em 2010
Lei da Paridade e

sensibilizar para as Realizar um estudo de impacto sobre a lei da paridade Divulgar o resultado dos Inicio em 2008 e
vantagens do seu estudos apresentagdo em
alargamento a outras 2010

esferas do sector

publico e privado,

nomeadamente no que

concerne a partilha do

processo de decisao.

B — Realizar acgdes de PCM/CIG e Fomentar ac¢des de formacdo, nomeadamente através Contabilizar anualmente Inicio de 2008 e

formacdo destinadas a
mulheres para o
desenvolvimento das
suas capacidades de
participa¢do na vida
publica e politica.

outros agentes

do mentoring

n° ac¢des e numero de
formandas

durante toda a
vigéncia do Plano

C — Promover
investigagdo comparada
sobre as condigdes e
impacto do exercicio,
por homens e mulheres,
de cargos de Tomada
de Deciséo politica.

PCM/CIG

Fomentar estudos sobre a participagdo na Tomada de
Decisdo

Divulgar os resultados dos
estudos elaborados

Inicio do estudo em
2008 e apresentagdo
publica em 2010

D — Criar parcerias com
institui¢des relevantes
na area da linguistica
para promover formas
de utilizagdo da
gramatica portuguesa, a
actualizag@o dos
conceitos de homem e
mutlher e identificar as
possibilidades de uma
nova gramatica
inclusiva do género.

PCM/CIG,
ME, MCTES ¢
outros agentes

Promover estudo sobre a utilizagdo da gramatica
através de uma perspectiva de género

Actualizar nos dicionarios e enciclopédias em
portugués e sempre que se justifique as defini¢des e
conceitos de homem e mulher

Divulgar estudo elaborado

Definigdes actualizadas

Até final de 2010

E — Promover a MTSS/IEFP/C | Analisar e rever a Classificagdo Nacional de Profissdes Publica¢do da Classificagdo Até 2009
actualizagdo da ITE Nacional de Profissdes e
Classificagdo Nacional rever documentos
de Profissoes e relacionados, nomeadamente
documentos a Portaria n.° 1212/ 2000, de
relacionados sem 26 de Dezembro.
recurso ao masculino
universal, bem como
documentos
relacionados.
F — Actualizar e PCM/CIG Publicar e divulgar o 2008
divulgar um glossario glossario sobre Igualdade de
sobre Igualdade de Género
Género.
G — Sensibilizar os PCM/CIG;GM | Realizar seminérios dirigidos aos profissionais da Contabilizar n° de Seminario | Inicio em 2008 e
profissionais da CS Comunicagéo Social realizados anualmente toda a vigéncia do
comunicagdo social e MTSS/CENJO Plano
da publicidade para a R Estabelecer Protocolos com canais de televisdo e Contabilizar anualmente
sua responsabilidade na estagdes de radio, com vista a realizacido de debates _N° de debates realizados.
promogao da Igualdade sobre estas tematicas. -N° de artigos escritos sobre
de Género ¢ da esta tematica
Cidadania. Desenvolver modulos de formagao para profissionais ’

da comunicagdo social Contabilizar anualmente o

n° de acgdes efectuadas

H — Promover a PCM/CIG, Estabelecer parcerias com centros de investigagdo para Divulgagdo e publicagdo dos | A iniciar em 2008 ¢ a
investigacdo sobre MCTES/ FCT; | realizar estudos sobre esteredtipos de género e estudos mais relevantes ser

esteredtipos de género e
desigualdade nas
representagdes sociais
de mulheres e homens
na area dos media ¢ da
publicidade .

desigualdade nas representagdes sociais nos media

apresentado/publicad
oem 2010
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Entidades
Medidas envolvidas Indicadores de processo Indicadores de resultados Calendarizagio
na execucio

I - Divulgar os PCM/CIG;GM Divulgar anualmente as Toda a vigéncia do
trabalhos de CS pessoas galardoadas com o Plano
publicidade e de prémio.

reportagem que
defendam o respeito
pelos direitos humanos
de mulheres e de
homens, nomeadamente
através da atribuicdo de
prémios como o Prémio
Paridade: Mulheres e
Homens na
Comunicagdo Social.

J — Promover junto dos PCM/CIG Fomentar ac¢des de Sensibilizagdo/formagdo sobre a Contabilizar: Iniciar em 2008 ¢
6rgios de comunicacdo utilizagdo da imagem estereotipada - N° de acgdes realizadas e durante toda a
social e publicidade, n° de participantes vigéncia do Plano
nomeadamente os Elaborar um “manual de orientagdes sobre as atitudes a

publicos, a aplicagdo reforgar ou eliminar Publicagdo e difusdo do 2008

das orientagdes da manual

Comissdo Europeia
relativas a utilizacdo de
imagens respeitadores
da dignidade e
igualdade de homens e
mulheres.

K — Monitorizar a MEI Penalizar a ndo aplicagdo do codigo da publicidade Contabilizar anualmente o A iniciar em 2007 e
aplicagdo do Cédigo da n° de penaliza¢des durante toda a
Publicidade relativo a vigéncia do Plano
proibi¢do da
publicidade que utilize
a imagem da mulher ou
do homem com caracter
discriminatdrio e da
introdugio de
proibigdes de
publicidade dirigida a
menores que faga
alusdo ao sexo
destinatario do produto
em causa, sem que tal
se justifique pelas suas
caracteristicas.

L — Desenvolver ME, e outros Desenvolver ac¢des de Sensibilizagio sobre a Contabilizar anualmente Toda a vigéncia do
actividades para agentes utilizagdo dos media nimero de acgdes realizadas | Plano

capacitagdo de criangas
e jovens como leitores
criticos dos media.

M —Sensibilizar para a ME, MCTES, Contabilizar o n° de A iniciar no ano
integragdo da tematica MTSS/CENJO disciplinas existentes nesta lectivo de 2007 /08 e
dos Direitos Humanos ¢ | R e outros area durante a vigéncia do
da Igualdade de Género | agentes Plano

na formagdo em

Jornalismo,

Comunicagdo e

Marketing

3.2 — Educagio para a Cidadania

A — Elaborar um ME Criar o referencial de formagéo e fazer um pré-teste Adoptar este referencial de A iniciar em 2008 e
referencial de formagao para possiveis ajustamentos formagéo por parte das durante toda a
sobre competéncias de diversas institui¢des vigéncia do Plano

participa¢do na vida
publica, politica e
fungdes de lideranga,
particularmente
destinado a jovens.

B — Elaborar e divulgar PCM/CIG, Fazer um levantamento de boas praticas neste dominio, Elaborar e disseminar a A iniciar em 2008 e
um guia sobre direitos e | Todos os no plano nacional e internacional. publicagio contendo boas durante toda a
deveres dos cidadaos e Ministérios praticas vigéncia do Plano
das cidadas, bem como Elaborar um Guia sobre direitos e deveres

o exercicio de uma Publicar e divulgar o

cidadania activa, referido Guia

paritaria e responsavel,
valorizando as boas
praticas neste dominio.
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Medidas

Entidades
envolvidas
na execucdo

Indicadores de processo

Indicadores de resultados

Calendarizagdo

C — Consolidar a
reflexdo sobre a
tematica da Cidadania,
nomeadamente em
cooperagao com 0s fora
de Educagdo para a
Cidadania.

PCM/CIG,
ME

Realizar fora de discuss@o para promover a reflexao
sobre esta tematica

Contabilizar nimero de fora
realizados e o n° de
participantes

Durante toda a
vigéncia do Plano,
com uma
periodicidade
semestral

D — Desenvolver os
mecanismos para
reconhecimento formal
das competéncias
adquiridas no quadro de
actividades associativas
e/ou de voluntariado
institucionalmente
enquadradas.

PCM/ CIG

Desenvolver instrumentos permitam o reconhecimento
das competéncias adquiridas na participagéo associativa
e/ou de voluntariado

Publicagao e divulgagao de
instrumentos

2008

E — Promover estudos
sobre participacdo
civica, nomeadamente
no que se refere a actos
eleitorais, bem como a
influéncia do género
nas preferéncias
eleitorais

MAIDGAI

Proceder a recolha e tratamento de dados, por sexo,
para cada um destes indicadores e sua integra¢do no
site da DGAI

Disponibilizar as estatisticas,
por sexo em cada acto
eleitoral

A partir do primeiro
acto eleitoral
ocorrido durante a
vigéncia deste Plano.

F — Criar um Prémio de
Boas Praticas de
Cidadania Activa,
Paritaria e Responsavel.

PCM/CIG

Criar orientagdes legais reguladoras do prémio

Realizar anualmente a

atribui¢@o do prémio e
divulgar as institui¢des
galardoadas

A iniciar em 2008 e
durante toda a
vigéncia do Plano

G — Identificar e
divulgar boas praticas
de formagdo em
cidadania que
privilegiem o espirito
critico face aos
esteredtipos de género e
sensibilizem para o
desenvolvimento de
competéncias proprias
relativas as esferas
publica e privada, como
o cuidado, a lideranga e
a responsabilidade.

PCM/CIG,
ME, MCTES,
€ outros
agentes

Identificar instrumentos de identificagdo de boas
praticas

Divulgar boas praticas

A iniciar em 2008 ¢
durante toda a
vigéncia do Plano

H — Estimular o
desenvolvimento de
estratégias, ao nivel
local, promotoras do
envolvimento da
sociedade civil,
nomeadamente,
associagdes locais.

PCM/CIG/DG
AL;
MAOTDR/
CCDR

Realizar seminarios sobre esta tematica ao nivel
distrital,

Contabilizar o nimero de
seminarios realizados

A iniciar em 2008 e
durante toda a
vigéncia do Plano

I— Apoiar os
mecanismos de
proximidade entre o
poder local e os
cidadaos e as cidadas
divulgando as boas
praticas existentes neste
dominio.

PCM/CIG/DG
AL;
MAOTDR/
CCDR

Fazer o levantamento de boas praticas neste dominio,
no plano nacional e internacional.

Elaborar e disseminar um
Estudo sobre as boas
praticas neste dominio.

A iniciar em 2008 e
durante toda a
vigéncia do Plano

3.3 — Apoio as Organiza¢des Nao Governam

entais (ONG)

A — Apoiar ONG’s e PCM/CIG Concretizar incentivos financeiros Contabilizar anualmente o A iniciar em 2007 e
outras associagdes que volume dos incentivos durante toda a
promovam a igualdade vigéncia do Plano
de género e a cidadania,

para o desenvolvimento

de projectos neste

dominio.

B — Sensibilizar a PCM/CIG Fomentar ac¢des de sensibiliza¢do para os grupos Contabilizar nimero de Durante toda a

comunidade e as
respectivas institui¢des
para a auto-organizag¢ao
da populag@o e de
grupos especificos,
nomeadamente de
jovens, de moradores e
de grupos com
interesses tematicos,
bem como ONG’s.

especificados

acgdes de sensibilizagdo e
numero de participantes

vigéncia do Plano
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Medidas

Entidades
envolvidas
na execucao

Indicadores de processo

Indicadores de resultados

Calendarizagdo

C — Encorajar as
organizagdes,
nomeadamente as de
jovens, a desenvolver
praticas organizacionais
de cidadania activa,
paritaria e responsavel

PCM/CIG/IP]

Promover ac¢des de sensibilizagdo na area da cidadania

Contabilizar anualmente o
nimero de ac¢des e numero
de participantes;

Iniciar em 2008 e
durante toda a
vigéncia do Plano

D — Estimular
dindmicas
organizacionais
inovadoras,
nomeadamente através
da utilizagdo do
trabalho em rede e da
utilizagdo critica de
novas tecnologias de
informagéo.

ME

Elaborar um Guia de apoio para uma utilizagdo critica
das tecnologias da informagdo e da comunicagio e sua
disseminagdo.

Contabilizar nimero de
Guias
publicados/distribuidos

A iniciar em 2008 e
durante toda a
vigéncia do Plano

E —Rever o estatuto e o
registo nacional das
associagdes ndo
governamentais de
mulheres.

PCM/CIG

Rever os diplomas legais que regulam o estatuto e o
registo das associagdes ndo governamentais de
mulheres.

Diplomas revistos e
aprovados

A iniciar em 2008 e
durante toda a
vigéncia do Plano

F- Analisar a
necessidade de legislar
no sentido de definir o
registo nacional de
ONG’s cujo objecto
estatutario se destine
essencialmente a
promogao dos valores
de cidadania, da defesa
dos direitos humanos,
dos direitos das
mulheres e da
igualdade de género.

PCM/CIG

Analisar os diplomas legais que regulam o estatuto e o
registo das associagdes ndo governamentais de
mulheres, por forma a fazer a articulagdo com as
ONG?’s ora referenciadas.

Instrumentos criados e
aprovados

A iniciar em 2008 e
durante toda a
vigéncia do Plano

Area 4 — Combate a Violéncia de Género

Medidas

Entidades
envolvidas
na execu¢do

Indicadores de processo

Indicadores de resultados

Calendarizacdo

4.1 - Violéncia de Género

A — Assegurar a
articulag@o entre o III
Plano Nacional para a
Igualdade e outros
Planos, nomeadamente,
o Plano Nacional contra
o Trafico de Seres
Humanos, o Plano
Nacional contra a
Violéncia Doméstica, o
Plano Nacional de
Acgdo para a Inclusdo,
o Plano Nacional de
Emprego e o Plano de
Integragédo de
Imigrantes, de forma a
promover o
mainstreaming de
género nas varias
dimensdes, bem como
outro tipo de
articulagdes.

PCM;
MTSSS; MATL;
MJ; MS

Dinamizar reunides entre os coordenadores dos varios
planos

Articulag@o entre os Planos

Durante toda a
vigéncia do Plano ¢
com periodicidade
anual

B — Fomentar a
responsabilidade social
das empresas publicas,
privadas e parceiros
sociais na promog¢ao de
iniciativas que
combatam a Violéncia
de Género.

MTSS; MEI

Dinamizar ac¢des de sensibilizagdo sobre violéncia de
género dirigida as empresas.

Contabilizar:

- N° de acgdes de
sensibilizagdo efectuadas
- N° de empresas que
integram a violéncia de
género como indicador de
resultados

Inicio de 2008 ¢
durante toda a
vigéncia do Plano
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Medidas

Entidades
envolvidas
na execugao

Indicadores de processo

Indicadores de resultados

Calendarizacéo

C — Prevenir, combater
e denunciar o assédio
sexual e moral no local
de trabalho e a
violéncia de género nos
espagos publicos e
privados

MTSS/CITE/
ACT;
PCM/CIG,
bem como os
restantes
ministérios nas
suas nas suas
areas de
intervengao.

Promover acgdes de Sensibilizagdo/Informagao sobre
assédio sexual, suas especificidades e consequéncias
em entidades publicas e privadas

Produzir e editar folhetos informativos sobre a questdo
do assédio sexual no trabalho

Contabilizar anualmente as
dentincias de assédio sexual
no local de trabalho

Avaliar o grau de impacto
das acgdes de sensibilizagdo

Contabilizar do n° de
folhetos divulgados e do
n° de entidades que
acederam aos mesmos

Durante toda a
vigéncia do Plano

D — Promover os
incentivos as vitimas de
violéncia de género,
com especiais
problemas de insergio
social, para
requalificagdo
profissional pelo acesso
aos programas de novas
oportunidades ou de
empreendedorismo
social, designadamente
as modalidades de
dupla certifica¢do e/ou
Sistema de
Reconhecimento,
Validagdo e
Certificagdo de
Competéncias.

PCM/CIG/
ACIDI

MTSS

Proceder ao desenvolvimento dos incentivos
direccionados a requalificagdo profissional

Contabilizar anualmente o
n° de formandos integrados
na formag@o por esta via

Inicio de 2008 e
durante toda a
vigéncia do Plano

E — Assegurar
condigdes especificas
de acesso ao direito das
vitimas de violéncia de
género, conforme
definido no Il PNCVD

PCM/MJ

Criar mecanismos que facilitem o acesso a condigdes
especificas para além dos ja existentes

Contabilizar anualmente o
n° de pessoas que recorre as
condigdes especificas de
acesso ao Direito

Inicio de 2008 e
durante toda a
vigéncia do Plano

F — Promover o
conhecimento sobre a
tematica da violéncia
de género,
nomeadamente sobre a
problematica da
mutilagdo genital
feminina e das
intervengdes existentes
nesta area

PCM/CIG,
MTSS

Publicar e difundir Estudo
sobre mutilagdo genital

Iniciar em 2008 e a
apresentar em 2010

G —Dar continuidade a
promogao de estudos na
area da violéncia de
género, nomeadamente,
através da articulagio
com Universidades e
Centros de
Investigagao.

PCM/CIG

Estabelecer protocolos com as Universidades e Centros
de Investigacdo

Promover e acompanhar a realizagdo de estudos nesta
area,

Contabilizar:

- Numero de protocolos
estabelecidos;

- Ntmero de estudos
realizados e publicados

Durante toda a
vigéncia do Plano

Area 5 — Perspectiva de Género na Unido europeia, no plano Internacional e na Cooperacéo para o Desenvolvimento

Medidas

Entidades
envolvidas
na execugao

Indicadores de processo

Indicadores de resultados

Calendarizagdo

5.1 — Unido Europeia

A — Aprofundar as
politicas e posi¢des
nacionais a defender na
Unido Europeia

MNE;
PCM/CIG,
Todos os
Ministérios
nas suas areas
de intervengdo

Efectuar a divulgacdo das posi¢des nacionais

Avaliar o grau de integra¢do
das posigdes nacionais nas
posigdes europeias

Durante toda a
vigéncia do plano

B — Estimular uma
representacao
equilibrada de homens
e mulheres nos
organismos e
instituigdes da Unido
Europeia

Todos os

Ministérios na
respectiva area
de intervengdo

Promover campanha de sensibilizagdo sobre a
importancia da representa¢do equilibrada de Homens e
Mulheres

Verificar a percentagem de
aumento de representantes
femininas nas organizagdes
da Unido

Durante toda a
vigéncia do Plano
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Medidas

Entidades
envolvidas
na execugdo

Indicadores de processo

Indicadores de resultados

Calendarizacdo

C — Apoiar a nomeagdo
de mulheres em lugares
chave da vida politica,

MNE, e Todos
os Ministérios
na respectiva

Promover campanha de sensibilizagdo no sentido de
chamar a atengéo da populagdo para importancia da
presenca feminina nas varias areas da vida publica

Avaliar o impacto da
campanha, tendo por base
uma analise comparativa o

Durante toda a
vigéncia do Plano

economica, cultural e area de n° de mulheres nomeadas
educativa da Unido. intervengao
D — Proceder a Todos os Divulgar nos meios de comunicac¢do da Administragido Contabilizar n° de postos Inicio em 2008 e

divulgacdo regular,
junto da Administragdo
Publica, dos postos
vagos em organismos
da Unido Europeia.

Ministérios na
respectiva area
de intervengdo

Publica os postos vagos nos diversos organismos da UE

divulgados

durante toda a
vigéncia do Plano

E — Dar a conhecer os
COMpPromissos
assumidos por Portugal
nas varias instncias da
Unido Europeia, em
matéria de Igualdade de
Género.

MNE

Divulgar os compromissos
assumidos

Inicio de 2008 ¢
durante toda a
vigéncia do Plano

F — Acompanhar, no
plano legislativo, a
transposigdo de
Directivas na area da
Igualdade de Género,
nomeadamente a
Directiva 2004/113/CE,
de 13 de Dezembro,
que aplica o principio
da igualdade de
tratamento entre
homens e mulheres no
acesso a bens e servigos
e seu fornecimento

MNE, MJ

Contabilizar anualmente o
n.° de Directivas Transpostas

Inicio de 2007 e
durante toda a
vigéncia do Plano

5.2 Plano Internacional

A — Aprofundar as
politicas e posi¢des
nacionais a defender

MNE, e Todos
os Ministérios
na respectiva

Proceder a divulgagdo das posi¢des nacionais

Avaliar o grau de integragdo
das posigdes nacionais nas
posigdes europeias

Durante toda a
vigéncia do plano

nos organismos area de
internacionais. intervengdo
B — Promover, nos MNE, e Todos | Promover campanha de sensibiliza¢do sobre a Verificar a percentagem de Durante toda a

diferentes organismos
internacionais, uma

o0s Ministérios
na respectiva

importancia da representacdo equilibrada de Homens e
Mulheres

aumento de representantes
femininas nas organizagdes

vigéncia do Plano

representacao area de internacionais

equilibrada de homens intervengao

e mulheres

C —Proceder a MNE, e Todos Contabilizar n° de postos Durante toda a

divulgacdo regular,
junto da Administragdo

os Ministérios
na respectiva

divulgados

vigéncia do Plano

Publica, dos postos area de

vagos em organismos intervengdo

internacionais

D — Apoiar anomeagdo | MNE, e Todos Contabilizar n° de mulheres Durante toda a

de mulheres em lugares
chave da vida publica,
economica, cultural e
educativa internacional.

os Ministérios
na respectiva
area de
intervengdo

nomeadas

vigéncia do Plano

E - Promover a
consagra¢io na
legislagdo nacional de
recomendagdes e
orientagdes estratégicas
internacionais, em
matéria de Igualdade de
Género.

MNE, MJ

Contabilizar anualmente o
n°® de recomendagdes

Durante toda a
vigéncia do Plano

F — Dar a conhecer os
COmMpPromissos
assumidos por Portugal
no plano internacional,
bem como as
orientagdes produzidas
pelos organismos
internacionais, em
matéria de Igualdade de
Género.

MNE, e Todos
os Ministérios
na respectiva
area de
intervengdo

Traduzir e editar os
compromissos assumidos

Inicio de 2008 ¢
durante toda a
vigéncia do Plano
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Medidas

Entidades
envolvidas
na execucao

Indicadores de processo

Indicadores de resultados

Calendarizagio

5.3. Cooperagao para o desenvolvimento

A — Sensibilizar paraa | MNE/IPAD Promover uma campanha de sensibilizagdo sobre a Avaliar o impacto da 2009
importéncia de uma importancia da cidadania activa na Igualdade de campanha in loco;
cidadania activa Geénero como forma de desenvolvimento sustentavel
baseada na Igualdade
de Género, como pré-
requisito para um
desenvolvimento
sustentavel.
B — Apoiar a integragio | MNE/IPAD Emitir orientagdes de forma a que a perspectiva de Contabilizar anualmente Inicio em 2008 ¢
da perspectiva de género seja um critério nos projectos de cooperagao n° de projectos de durante toda a
género como critério na cooperagdo que contemplam | vigéncia do Plano
elaboragio, a perspectiva de género
implementagéo,
acompanhamento e
avaliagdo dos
programas e projectos
integrados de
cooperagao.
C — Apoiar a formagdo MNE/IPAD Contribuir para a realizagdo de ac¢des de formagdo em Contabilizar anualmente Inicio em 2008 ¢
em Igualdade de Igualdade de Género destinadas aos cooperantes, n° de acgdes de formagdo e durante toda a
Género dos/as voluntarios e voluntarias. pessoas abrangidas vigéncia do Plano
cooperantes,
voluntarios/as.
D — Promover, nos PCM/CIG; Desenvolver programas de formagdo em Igualdade de Contabilizar anualmente o Inicio em 2008 e
programas de apoio a MNE/ IPAD; género junto dos/ as cooperantes na area da assessoria n° de acgdes formagdes e durante toda a
revisdo de legislagdo, MJ legislativa. n° de cooperantes vigéncia do Plano
em paises terceiros, a abrangidos;
inclusdo da perspectiva
de género como parte
do processo de boa
governagao
E — Incentivar a PCM/CIG; Desenvolver programas de formagdo em IG junto Contabilizar anualmente o Inicio em 2008 e
realiza¢do de MNE/ IPAD dos/as cooperantes e junto de ONGs que promovam n° de formagdes em IG junto | durante toda a
programas de parcerias com organizagdes de mulheres (institucionais | dos cooperantes que fazem o | vigéncia do Plano
cooperagio que tenham ou civicos) em paises parceiros; levantamento de parcerias
como objectivo o entre ONGs nacionais e
empoderamento das Apoiar projectos de ONGs que promovam parcerias europeias e ONGs de paises
redes sociais locais, com organizagdes de mulheres (institucionais ou parceiros;
nomeadamente, as civicos) em paises parceiros, como critério de
organizagdes de i elegibilidade preferencial Fazer o levantamento de
mulheres ¢ as secgdes parcerias formais e
de n.lulheres'{los informais entre secgdes de
partidos politicos. mulheres de partidos

politicos, deputadas e

organizagdes institucionais

de mulheres nacionais ¢ de

paises parceiros.
F — Sensibilizar para o PCM/CIG; Promover o levantamento de dados relativos 4 presenga | Contabilizar anualmente Inicio em 2008 ¢
papel das mulheres na MNE/ IPAD; de mulheres nas negociagdes e avaliagdo dos processos | n° de mulheres presentes em | durante toda a
construgdo e MDN de paz; missdes de paz e processos vigéncia do Plano
manutengdo da paz, de negociagdo de paz
garantir a sua plena Promover medidas para aumentar a presenca de
participagdo em todos mulheres nas negociagdes e avaliagdo dos processos de | Elencar as medidas criadas
0s processos de paz.
reconstrugdo social nas
situagdes pos-conflito
G — Apoiar os PCM/CIG; Desenvolver programas de formagao em IG junto dos ¢ | Contabilizar anualmente Inicio em 2008 e
programas de satide MNE/ IPAD; das cooperantes na area da saude. n° de acgdes formagdes e n° durante toda a
que, nos paises MS de cooperantes abrangidos; vigéncia do Plano

terceiros, privilegiem as
mulheres e raparigas
como populagdo-alvo
em todas as campanhas
que tenham como
objectivo a melhoria da
satide publica.
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Entidades
envolvidas
na execucdo

Medidas

Indicadores de processo

Indicadores de resultados Calendarizacdo

H — Apoiar programas PCM/CIG; Constituir de um kit para formadores e formadoras com | Contabilizar anualmente Inicio em 2008 ¢
de saude que, nos MNE/ IPAD; varios materiais para prevengdo e tratamento do VIH/ n° de kits realizados e durante toda a
paises terceiros, se MS Sida, especialmente dirigidos a mulheres; n° cooperantes a utilizar o kit | vigéncia do Plano
dirijam a jovens e a para prevenc¢do e tratamento
mulheres, Desenvolver programas de formagao e VIH/ Sida;
nomeadamente, os acompanhamento em IG junto das/os cooperantes na
relativos a prevengdo area da saude. Contabilizar n°® de formagdes
do VIH/Sida e doengas em IG junto dos /as
endémicas, a saude e Desenvolver um trabalho conjunto com associagdes cooperantes na area da saude
direitos sexuais e que trabalhem com publicos de risco e n° de cooperantes
reprodutivos. abrangidos.

Contabilizar protocolos

estabelecidos com

associagdes
1 — Privilegiar PCM/ Desenvolver medidas para incentivar a frequéncia Levantamento estatistico Inicio em 2008 e
campanhas de PCM/CIG; escolar das raparigas e a valoriza¢do das competéncias desagregado por sexo e durante toda a
promogdo da educagdo MNE/ IPAD; ao longo da vida; idade das pessoas que vigéncia do Plano

formal e ao longo da ME
vida, bem como a
aquelas que promovam
uma participagao
equilibrada em todos os
graus de ensino.

frequentam o ensino e
formagao.

J — Promover nos PCM/ Sensibilizar as entidades competentes para a
programas de PCM/CIG; importancia da elaboragdo de diagndsticos sobre a
cooperagdo na area da MNE/ IPAD; participagdo das mulheres no sector formal e informal

economia o MEI
conhecimento do
impacto de politicas
macro-econdmicas
sobre homens e
mulheres, no sentido de
facilitar o
desenvolvimento de
estratégias que
fortalegam o papel das
mulheres na economia,
nomeadamente o
empreededorismo.

da economia;

no sector da economia

Criar instrumentos de avaliagdo de impacto de género

Inicio em 2008 e
durante toda a
vigéncia do Plano

Contabilizar anualmente o
n° de estudos de impacto
econdémico com dados
estatisticos desagregados por
sexo e idade

ANEXO

Principais instrumentos internacionais na area
da Igualdade de Género

Uniao Europeia

O Tratado de Amesterddo consagra a promogdo da
igualdade entre as mulheres e os homens como uma das
missdes da Comunidade (artigo 2.°), constituindo um
objectivo transversal (artigo 3.°). O artigo 13.° atribui a
Comissdo o direito de tomar iniciativas tendo em vista
combater todas as formas de discriminagdo, entre as
quais as baseadas no sexo, constituindo o artigo 141.°
a base legal para as medidas comunitarias a favor da
igualdade de oportunidades e da igualdade de tratamen-
to entre mulheres e homens em matéria de emprego.

Também a Carta dos Direitos Fundamentais consa-
gra a igualdade de mulheres e homens (artigo 23.°), bem
como o direito a conciliacdo da vida familiar e profis-
sional (artigo 33.°, 2).

Pacto Europeu para a Igualdade entre Mulheres e
Homens, aprovado pelo Conselho Europeu de Bruxelas
de 23 e 24 de Margo de 2006.

Regulamentos

Regulamento (CE) n.° 1922/2006 — Regulamento do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de Dezem-
bro de 2006, que cria um Instituto Europeu para a
Igualdade de Género.

Regulamento (CE) n.° 806/2004 — Regulamento do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de Abril de
2004, relativo a promogdo da igualdade entre homens e
mulheres na cooperagdo para o desenvolvimento.

Regulamento n.° 1567/2003 — Regulamento do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 15 de Julho de
2003, relativo a ajuda para politicas e ac¢des em maté-
ria de saide reprodutiva e sexual e direitos conexos nos
paises em desenvolvimento.

Directivas

Directiva n.° 2004/113/CE — Directiva do Conselho,
de 13 de Dezembro de 2004, que implementa o princi-
pio da igualdade de tratamento entre homens e mulhe-
res no acesso a bens e servi¢os e seu fornecimento.

Directiva n.° 2004/81/CE — Directiva do Conselho, de
29 de Abril de 2004, relativa ao titulo de residéncia
concedido aos nacionais de paises terceiros que sejam
vitimas do trafico de seres humanos ou objecto de uma
ac¢do de auxilio a imigragdo ilegal, e que cooperem com
as autoridades competentes.

Directiva n.° 2002/73/CE — Directiva do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de Setembro de 2002,
que altera a Directiva n.° 76/207/CEE do Conselho, re-
lativa & concretizagdo do principio da igualdade de tra-
tamento entre homens e mulheres no que se refere ao
acesso ao emprego, a formagdo e promocdo profissio-
nais e as condigdes de trabalho.
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Directiva n.° 2000/78/CE — Directiva do Conselho,
de 27 de Novembro de 2000, que estabelece um qua-
dro geral de igualdade de tratamento no emprego e na
actividade profissional.

Decis6es

Decisdo 1672/2006/CE — Decisdo do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 24 de Outubro de 2006, que
estabelece um Programa Comunitario para o Emprego
e a Solidariedade Social — PROGRESS. A seccdo 5 do
Programa destina-se a apoiar a aplica¢do eficaz do prin-
cipio da igualdade entre homens e mulheres e a pro-
mover a sua integracdo em todas as politicas comuni-
tarias.

Decisdo 771/2006/CE — Decisdo do Parlamento Eu-
ropeu e do Conselho, de 17 de Maio de 2006, que ins-
titui o Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para
Todos (2007) — Para uma Sociedade Justa.

Decisdo 600/2005/CE — Decisdo do Conselho, de 12
de Julho de 2005, relativa as orientagdes para as poli-
ticas de emprego dos Estados-Membros.

Decisd0803/2004/CE — Decisdo do Parlamento Eu-
ropeu ¢ do Conselho, de 21 de Abril de 2004, que
adopta um programa de ac¢do comunitario (2004-2008)
de prevencdo e de combate a violéncia exercida contra
as criangas, os adolescentes e as mulheres e de pro-
tecgdo das vitimas e dos grupos de risco (Programa
DAPNHE II).

Decisio 2003/209/CE — Decisdo da Comissdo, de 25
de Margo de 2003, que cria um grupo consultivo de-
nominado «Grupo de peritos sobre o trafico de seres
humanos».

Decisgo-quadro 2002/629/JA1 — Decisdo-quadro do
Conselho, de 19 de Julho de 2002, relativa a luta con-
tra o trafico de seres humanos.

Decisdo 2000/407/CE — Decisdo da Comissdo, de 19
de Junho de 2000, relativa ao equilibrio de género nos
comités e grupos de peritos por si criados.

Comunicagdes

COM(2006)92 final — Comunica¢do da Comissdo ao
Conselho, ao Parlamento Europeu, ao Comité Econ6-
mico e Social Europeu e ao Comité das Regides, de 1
de Marco de 2006, que estabelece o Roteiro para a
igualdade entre homens e mulheres (2006-2010).

2005/C 311/01 — Comunicag¢do do Conselho, a Co-
missdo e aos Estados-Membros que define o Plano da
UE sobre as melhores praticas, normas e procedimen-
tos para prevenir e combater o trafico de seres huma-
nos.

C(2000) 853 — Comunicagdo da Comissdo aos
Estados-Membros, de 14 de Abril de 2000, que esta-
belece as directrizes para a iniciativa comunitaria EQUAL
relativa a cooperagdo transnacional para a promogdo de
novas praticas de luta contra as discriminagdes e desi-
gualdades de qualquer natureza relacionadas com o
mercado do trabalho.

Resolugdes

Resolugdo 2004/2220(INI) — Resolug¢do do Parlamen-
to Europeu, de 2 de Fevereiro de 2006, sobre a actual
situag@o e eventuais futuras ac¢des em matéria de com-
bate & violéncia contra as mulheres.
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Resolugdo 2004/2219(INI) — Resolugdo do Parlamen-
to Europeu, de 19 de Janeiro de 2006, sobre o futuro
da Estratégia de Lisboa, na perspectiva de género.

Resolucdo 2004/2216 (INI) — Resolugdo do Parla-
mento Europeu, de 17 de Janeiro de 2006, sobre es-
tratégias de prevengdo do trafico de mulheres e crian-
¢as vulneraveis a exploragdo sexual.

Resolucdo 2004/2159 (INI) — Resolugdo do Parla-
mento Europeu, de 2 de Fevereiro de 2006, sobre a
igualdade entre mulheres e homens na Unido Europeia.

Resolucdo 2004/2217 (INI) — Resolugdo do Parla-
mento Europeu, de 13 de Outubro de 2005, sobre as
mulheres e a pobreza na Unido Europeia.

Resolucdo 2003/2129 (INI) — Resolugdo do Parla-
mento Europeu, de 9 de Margo de 2004, sobre a con-
ciliacdo entre vida profissional, familiar e privada.

Resolucdo 2003/2165 (INI) — Resolugdo do Parla-
mento Europeu, de 11 de Fevereiro de 2004, sobre a
organiza¢do do tempo de trabalho (Revisdo da Directi-
va 93/104/CE)

Resolucdo 2000/2174 (INI) — Resolugdo do Parla-
mento Europeu, de 13 de Marco de 2002, sobre as
mulheres e o fundamentalismo.

Resolugdo 2000/C218/02 — Resolugdo do Conselho e
dos Ministros do Emprego e da Politica Social, reuni-
dos no seio do Conselho, de 29 de Junho de 2000,
relativa a participagdo equilibrada das mulheres e dos
homens na actividade profissional e na vida familiar

Resolugdo C 1999/201/01 — Resolugédo do Conselho,
de 20 de Maio de 1999, relativa as mulheres e a Cién-
cia.

Conselho da Europa

Comité de Ministros

Carta Social Europeia, adoptada em 1961, revista em
Maio de 1996. A Carta Social Europeia Revista entrou
em vigor na ordem internacional a 1 de Julho de 1999.
O Protocolo a Carta Social Europeia entrou em vigor
em 1988, tendo este procedimento de reclamacdes co-
lectivas entrado em vigor em Portugal em 1998.

«Convengdo para a protec¢do dos Direitos do Homem
e das Liberdades Fundamentais», usualmente denomi-
nada «Conveng¢do Europeia dos Direitos do Homemy,
(modificada nos termos das disposi¢des do Protocolo
n.° 11), adoptada em Roma, a 4 de Novembro de 1950
e entrada em vigor na ordem internacional a 3 de Se-
tembro de 1953.

Convengdo CETS n.° 197 sobre a Luta contra o Tra-
fico de Seres Humanos adoptada pelo Comité de Mi-
nistros em 3 de Maio de 2005 e aberta para assinatura
em Varsdvia, em 16 de Maio de 2005, por ocasido da
3.2 Cimeira de Chefes de Estado e de Governo do Con-
selho da Europa. Portugal assinou esta Convengdo no
dia 16 de Maio de 2005.

Recomendag@o Rec (2003) 3 sobre participagdo equi-
librada de mulheres e de homens na tomada de deciséo
politica e publica (12 Margo 2003).

Recomendagdo Rec (2002) 5 sobre protec¢do das
mulheres contra a violéncia (30 Abril 2002).

Recomendagdo R (2000) 11 sobre luta contra o tra-
fico de seres humanos com o fim de exploragdo se-
xual (19 Maio 2000).

Recomendacéo R (98) sobre integragdo da dimenséo
do género (gender mainstreaming) (7 Outubro 1998).
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Recomendagdo R (96) 5 sobre conciliagdo do traba-
lho com a vida familiar (19 Junho 1996).

Recomendagdo R (90) 4 sobre a eliminagdo do se-
xismo na linguagem (21 Fevereiro 1990).

Declaragdo sobre a Igualdade das Mulheres e dos
Homens adoptada pelo Comité de Ministros (16 Novem-
bro 1988).

Recomendacgdo R (85) 4 sobre violéncia na familia
(26 Margco 1985).

Conferéncias de Ministros Europeus responsaveis
pela Igualdade (desde 2000)

Resolugdo «Alcangar a Igualdade de género: um de-
safio para os Direitos Humanos e um pré-requisito para
o desenvolvimento econémico», adoptada pela 6. Con-
feréncia Ministerial Europeia sobre a igualdade entre as
mulheres e os homens (Estocolmo, 2006).

Plano de Acgdo «Alcancgar a Igualdade de Género em
todas as esferas da Sociedade», adoptado pela 6.* Con-
feréncia Ministerial Europeia sobre a igualdade entre as
mulheres e os homens (Estocolmo, 2006).

Resolugdo sobre o papel das mulheres e dos homens
na prevencgdo dos conflitos, na consolidagdo da paz e
nos processos democraticos pds-conflitos — uma pers-
pectiva de género, adoptada pela 5.* Conferéncia Mi-
nisterial Europeia sobre a igualdade entre as mulheres e
os homens (Skopje, 2003).

Declaragdo e Programa de Acg¢éo sobre igualdade de
género: uma questdo central nas sociedades em muta-
¢do, adoptados pela 5.* Conferéncia Ministerial Europeia
sobre a igualdade entre as mulheres e os homens (Sko-
pje, 2003).

Declaracdo sobre democracia e igualdade entre as
mulheres e os homens como critério fundamental de
democracia, adoptada pela 4.* Conferéncia Ministerial
Europeia sobre igualdade entre mulheres e homens (Is-
tambul, 1997).

Congresso dos Poderes Locais e Regionais da Europa

Recomendagéo 148 (2004)E e Resolugdo 176 (2004)E
sobre mainstreaming de género a nivel local e regional:
uma estratégia para promover a igualdade entre mulhe-
res e homens nas cidades e regides (27 Maio 2004).

Recomendagéo 111 (2002)E e Resolugdo 134 (2002)E
sobre os direitos individuais de voto das mulheres: um
requisito democratico (6 Junho 2002).

Organizacio das Nac¢des Unidas

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, adopta-
da e proclamada pela Resolugdo 217A (1) da Assem-
bleia Geral das Nagdes Unidas, de 10 de Dezembro de
1948.

Convengéo sobre a Eliminagdo de todas as Formas
de Discriminagéo contra as Mulheres, de 18 de Dezem-
bro de 1979, entrada em vigor a 3 de Dezembro de
1981. Esta Convengdo € considerada como o instrumen-
to fundamental para o desenvolvimento dos direitos das
mulheres. Portugal assinou-a a 24 de Abril de 1980 e
ratificou-a pela Lei n.°23/80, de 26 de Julho. A
Assembleia-geral das Nagdes Unidas adoptou um Pro-
tocolo Opcional & Convengéo em 1999, através do qual
se pretende dar um novo passo para intensificar os
mecanismos de protec¢do e promocdo dos direitos das
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mulheres. Para avaliagdo do cumprimento desta Conven-
cdo foi criado o CEDAW (Comité sobre a Eliminagao
das Discriminagdes contra as Mulheres), ao qual os
paises que a ratificaram tém de apresentar periodica-
mente os seus relatdrios.

Protocolo Adicional a Convengéo das Nagdes Unidas
contra o Crime Organizado Transnacional para Preve-
nir, Reprimir e Punir o Tréfico de Pessoas e em parti-
cular de Mulheres e Criangas (Protocolo de Palermo)
de 2000, tendo entrado em vigor em 2003.

Convengdo Contra a Discriminagdo na Educagio
adoptada pela UNESCO em 1960, tendo entrado em
vigor em 1962.

Convengdo sobre Consentimento para o Casamento,
Idade Minima para o Casamento e Registo dos Casa-
mentos (1962).

Convengdo sobre Discriminagdo no Emprego e Ocu-
pacdo (1958).

Convengdo sobre a nacionalidade das mulheres ca-
sadas (1957).

Convengdo sobre Direitos Politicos das Mulheres
(1952).

Convengdo para a Supressdo do Trafico de Pessoas
e da Exploragdo da Prostituicdo de Outrem (1949), ra-
tificada por Portugal em 1991.

Declaragdo do Milénio das Nag¢des Unidas,, aprova-
da pela Resolucdo A/55/L.2 da Assembleia Geral das
nagdes Unidas, em 18 de Setembro de 2000, que defi-
ne os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio.

Documentos Programéticos (aprovados nas conferén-
cias dedicadas especificamente aos direitos das mulhe-
res e a igualdade ou noutras conferéncias em que as
questdes dos direitos das mulheres t€m sido incluidas
como questdes prioritarias):

Iniciativas e Ac¢des Futuras para implementacdo da
Declaragéo e Plataforma de Acgdo de Pequim. Trata-se
de uma actualizagdo da Plataforma de Acgfo, que re-
sultou da Sessdo Especial da Assembleia Geral das
Nagdes Unidas, realizada em Junho de 2000, destinada
a proceder a uma avaliagdo do cumprimento da Plata-
forma (processo geralmente conhecido como Pe-
quim+5). Foi ainda adoptada pelos Estados Membros
uma nova Declarag¢do de principios confirmando e con-
solidando adquiridos anteriores. Em 2005 foi ainda adop-
tada a Declaragdo de Pequim +10, Solidariedade para
Igualdade de Género, Desenvolvimento e Paz.

Plataforma para a Acgfo aprovada na 4.* Conferén-
cia Mundial sobre as Mulheres (Pequim, 1995).

Declaragdo e Programa de Ac¢do aprovados na Ci-
meira para o Desenvolvimento Social (Compromisso V)
(Copenhaga, 1995).

Programa de Accfo aprovado na Conferéncia Inter-
nacional sobre Populagdo e Desenvolvimento (Cairo,
1994), cujo capitulo 4.° se centra na igualdade para as
mulheres e para os homens e na promog¢édo do estatuto
das mulheres.

Programa de Acc¢do Agenda 21 (Capitulo 24) apro-
vado na Conferéncia Mundial sobre Ambiente e Desen-
volvimento (Rio de Janeiro, 1992).

Programa Estratégias para o progresso das Mulhe-
res até ao ano 2000 (Nairobi, 1985).

Tém ainda vindo a ser adoptadas todos os anos, em
diferentes instancias das Nag¢des Unidas, embora com
particular relevo para a Comissdo sobre a Condig¢do das
Mulheres (CSW) e pela Assembleia Geral das Nagdes
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Unidas, inumeras Resolugdes relativas a igualdade entre
mulheres e homens e aos direitos das mulheres no
ambito do emprego, da saude, da educacgdo, da situa-
cdo das mulheres migrantes, da violéncia contra as
mulheres, da prostitui¢do, do desenvolvimento, do am-
biente, da promoc¢do da mulher e direitos humanos, da
mutilagdo genital feminina, dos casamentos for¢ados e
precoces, do HIV/SIDA, dos crimes de honra cometi-
dos contra as mulheres, do papel das mulheres na pre-
vengdo e resolucdo de conflitos e a construgdo da paz
(em particular a Resolugdo 1325 do Conselho de Segu-
ranga das Nacdes Unidas, aprovada a 31 de Outubro
de 2000), entre outros.

Convengdes da Organizacdo Internacional do Traba-
lho:

N.° 183 — sobre protec¢do da maternidade (2000).

N.° 177 — sobre trabalho no domicilio (1996).

N.° 175 — sobre trabalho a tempo parcial (1994).

N.° 171 — sobre o Trabalho Nocturno (1990).

N.° 156 — sobre a Igualdade de Oportunidades e Tra-
tamento para os Trabalhadores de Ambos os Sexos:
Trabalhadores com responsabilidades Familiares (1981).

N.° 118 — sobre igualdade de tratamento (seguranca
social) (1962).

N.°111 — sobre a Discriminacdo em Matéria de
Emprego e Profissdo (1958).

N.° 103 — sobre a Protec¢do da Maternidade (1952).

N.° 100 — sobre a Igualdade de Remuneragdo de
Mulheres e Homens Trabalhadores para trabalho de valor
igual (1951).

N.° 89 — sobre Trabalho nocturno das Mulheres
(1948).

N.°45 —sobre o Trabalho Subterrdneo das Mulhe-
res (1935).

Siglas utilizadas

ACIDI — Alto Comissariado para a Imigragéo e Dié-
logo Intercultural.

ACT — Autoridade para as Condigdes do Trabalho.

ANQ — Agéncia Nacional para a Qualificagdo — IP.

CCDR — Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvi-
mento Regional.

CEDAW — Convengdo para a Eliminagdo de Todas
as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres.

CEFA — Centro de Estudos e Formagdo Autarquica.

CEJ — Centro de Estudos Judiciarios.

CENJOR — Centro Protocolar de Formagio Profis-
sional para Jornalistas.

CFAE — Centro de Formagdo da Associacdo de Es-
colas.

CIG — Comiss@o para a Cidadania e Igualdade de
Género.

CITE — Comissao para a Igualdade no trabalho e no
Emprego.

CPLP — Comunidade dos Paises de Lingua Portu-
guesa.

DGAI — Direcg¢do Geral da Administragdo Interna.

DGAL — Direcgdo Geral das Autarquias Locais.

FCT — Fundag@o para a Ciéncia e para a Tecnolo-
gia.

GMCS — Gabinete para os Meios de Comunicacdo
Social.

IEFP — Instituto do Emprego e Formagdo Profis-
sional.

3987

INA — Instituto nacional de Administrag&o.

IND — Instituto Nacional do Desporto.

INE — Instituto Nacional de Estatistica.

IPAD — Instituto Portugués de Apoio ao Desenvol-
vimento.

IPJ — Instituto Portugués da Juventude.

MAI — Ministério da Administragdo Interna.

MAOTDR — Ministério do Ambiente, do Ordena-
mento do territério e do Desenvolvimento Regional.

MC — Ministério da Cultura.

MCTES — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e En-
sino Superior.

MDN — Ministério da Defesa Nacional.

ME — Ministério da Educagdo.

MEI — Ministério da Economia e da Inovagao.

MFAP — Ministério das Finangas e Administragdo
Publica.

MJ — Ministério da Justica.

MNE — Ministério dos Negocios Estrangeiros.

MOPTC — Ministério das Obras Publicas, Transpor-
tes ¢ Comunicagdes.

MS — Ministério da Sadde.

MTSS — Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social.

ODM — Objectivos de Desenvolvimento do Milénio.

ONG — Organizagdo Ndo Governamental.

ONU — Organizagdo das Nagdes Unidas.

PCM — Presidéncia do Conselho de Ministros.

PME — Pequenas e Médias Empresas.

PNCVD — Plano Nacional Contra a Violéncia Do-
méstica.

POEFDS — Programa Operacional Emprego, Forma-
¢do e Desenvolvimento Social.

POPH — Programa Operacional do Potencial Humano.

QCA Il — Quadro Comunitario de Apoio.

QREN — Quadro de Referéncia Estratégico Nacional.

RCM — Resolugdo do Conselho de Ministros.

SEF — Servico de Estrangeiros e Fronteiras.

TIC — Tecnologias de Informag¢do e Comunicagéo.

UE — Uniéo Europeia.

Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 83/2007

O combate ao problema da violéncia doméstica tem
vindo a merecer um novo enfoque na sociedade portu-
guesa, incontornavel para todos quantos positivamente
insistem em colocar e em fazer manter na ordem do
dia a tematica da igualdade de género como um refe-
rencial de cultura democrética.

O III Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica
(2007-2010), surge do Programa do XVII Governo
Constitucional, que aponta claramente para a consoli-
dagdo de uma politica de prevengdo e combate & vio-
léncia doméstica implicando uma compreensio transver-
sal das respostas a conferir a esta problematica, através
da promogdo de uma cultura para a cidadania e para a
igualdade, do refor¢co de campanhas de informagéo e de
formagdo e do apoio e acolhimento das vitimas numa
légica de reinser¢do e autonomia.

A violéncia doméstica identifica véarios sub-universos
de pessoas-vitimas, coabitantes ou ndo, sejam estas
adultas ou criangas, do sexo masculino ou feminino.

Contudo, apesar da violéncia doméstica atingir igual-
mente as criangas, os idosos, pessoas dependentes e



