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Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo

Presidéncia do Conselho de Ministros

Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

MISSAO: A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género tem por missdo garantir a execugdo das politicas publicas no dominio da cidadania, da
promogdo e defesa da igualdade de género e do combate a violéncia doméstica e de género e ao trafico de seres humanos, cabendo-lhe a coordenagdo
dos respetivos instrumentos — os Planos Nacionais. (Lei Organica - Dec. Regulamentar n.2 1/2012, de 06 de Janeiro)

Objectivos Estratégicos

TAXA

DESIGNAGAO META2020 | pealizacho

Promover a integragdo da perspetiva de género (mainstreaming de género) nos diversos dominios da vida politica, social, econémica e cultural,
nomeadamente ao nivel da Administragdo Publica (Promover a integragdo da perspetiva de género (mainstreaming de género) nos diversos
dominios da vida politica, social, econémica e cultural, nomeadamente ao nivel da Administragdo Publica (central, local, direta ou indireta),
empresas e organizagdes da sociedade civil.), empresas e organizagGes da sociedade civil.

Promover a difusdo e defesa dos Direitos Humanos, nomeadamente no que se refere ao exercicio da cidadania, a igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens e promover a transversalidade dos principios da igualdade de género, como fatores obrigatérios na construgdo de uma
sociedade inclusiva.

Prevenir e combater todas as formas de discriminag&o e violéncia em razdo do género, nomeadamente ao nivel da violéncia doméstica e do trafico
de seres humanos.

Promover a melhoria organizacional a nivel de estrutura, processos e pessoas.

Objectivos Operacionais

Eficacia Peso: 20.0

INDICADORES 2018 2019 META 2020 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Taxa de execugdo dos recursos financeiras

disponiveis para a pequena subvengdo ONGM. 7500 7500 200 L0000 00

INDICADORES 2018 2019 META 2020 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO

Crescimento da oferta para implementagdo da

. x o 1440.00| 2200.00 15.00 2769.00 50
medida de protegdo por «Teleassisténcia».

Taxa de acompanhamento e supervisdo técnica da
Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia 100.00 80.00 5.00 100.00 50
Doméstica e de Trafico de Seres Humanos.

INDICADORES 2018 2019 META 2020 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Taxa de execugdo dos recursos financeiros
disponiveis para a «Pequena subvengdo 2.0» no 100.00 75.00 5.00 100.00 100
ambito de projetos LGBTI.

Eficiéncia Peso: 50.0

INDICADORES 2018 2019 META 2020 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Numero de medidas operacionalizadas no ambito da
ENIND, designadamente nas matérias de igualdade

entre mulheres e homens (IMH), das quais a CIG é

a entidade responsavel.

20.00 5.00 30.00 25

Ndmero de medidas operacionalizadas no ambito da
ENIND, designadamente nas matérias de prevengdo
e combate a violéncia contra as mulheres e violéncia 13.00 3.00 20.00 25
doméstica (VMVD), das quais a CIG é a entidade
responsavel.
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Numero de medidas operacionalizadas no &mbito da
ENIND, designadamente nas matérias de combate a
discriminagdo em razdo da orientagdo sexual,
identidade de género e caracteristicas sexuais
(OIEC), das quais a CIG é a entidade responsavel.

4.00

Numero de medidas operacionalizadas no ambito do
IV Plano de Ag&o para a Prevengdo e o Combate ao
Tréfico de Seres Humanos 2018-2021 (IV PAPCTSH
2018-2021), das quais a CIG é a entidade
responsavel.

10.00

16.00 25

“3.17 -Instrumentos especificos de protegdo das
vitimas e de acompanhamento de agressores na
violéncia doméstica”.

INDICADORES 2018 2019 META 2020 | Tolerancia | Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO
NUmero de concursos abertos no ambito do POISE,
nas tipologias de operagdes «3.15» - («Formagdo de
publicos estratégicos»), “1.06 - Planos para a
Igualdade”, *1.07 - Empreendedorismo Feminino” e 5.00 3.00 1.00 4.00 100

CRESC Algarve 2020

INDICADORES 2018 2019 META 2020 | Tolerancia | Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO
Numero de concursos abertos no &mbito do POR 2.00 1.00 5.00 50
Lisboa 2020
NUmero de concursos abertos no @mbito do POR 2.00 1.00 5.00 50

Qualidade

Peso: 30.0

operacionalizagdo de medidas TIC.s/as
trabalhadores/as da CIG face a operacionalizagdo
de medidas TIC.

INDICADORES 2018

2019

META 2020

Tolerancia

Valor Critico PESO

RESULTADO

INDICADORES 2018 2019 META 2020 | Tolerancia | Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Grau de satisfagdo dos/as trabalhadores/as da CIG
face a operacionalizagdo de medidas TIC.s/as
trabalhadores/as da CIG face a operacionalizagdo
de medidas TIC.s/as trabalhadores/as da CIG face a 73.00 75.00 5.00 100.00 100

TAXA REALIZAGAO

CLASSIFICAGAO

Taxa de envolvimento dos/as usuarios/as do
facebook com a CIG. [(N.© total de pessoas
envolvidas ou alcangadas X 100) / N.° de fas da
pagina).s/as usuarios/as do facebook com a CIG.
[(N.© total de pessoas envolvidas ou alcangadas X
100) / N.° de fas da pagina].s/as usudrios/as do
facebook com a CIG. [(N.© total de pessoas
envolvidas ou alcangadas X 100) / N.° de fas da
pagina].s/as usuérios/as do facebook com a CIG.
[(N.° total de pessoas envolvidas ou alcangadas X
100) / N.© de fas da paginal.

INDICADORES 2018

2019

75.00

META 2020

Tolerancia

100.00 100

Valor Critico PESO

RESULTADO

TAXA REALIZAGAO

CLASSIFICAGAO

Desenho e aprovagéo do Plano para a Igualdade da
CIG.

335.00

15.00

280.00 100

Recursos Humanos

DESIGNAGAO PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Dirigentes - Direcgdo superior * 20.0 60.0 .0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa * 16.0 112.0 .0
Técnico Superior * 12.0 504.0 .0
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DESIGNAGAO PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Assistente Técnico * 8.0 72.0 .0
Assistente Operacional * 5.0 10.0 .0
Especialista de Informatica 12.0 12.0 .0
Técnico de Informatica 8.0 8.0 .0
T e e e -
31/12/2019 31/12/2020

\ 66

Recursos Financeiros

DESIGNACAO PLANEADOS (EUROS) EXECUTADOS DESVIO

Orgamento de Funcionamento 2591979
Despesas c/Pessoal 1762708
Aquisigdes de Bens e Servigos 628971
Outras Despesas Correntes 173000
Despesas Restantes 27300
PIDDAC 5003869
Outros Valores

Objetivos mais relevantes: Objetivo 4 (35%) - corresponde a alinea b) do art.© 24.°; Objetivo 5 (10%); Objetivo 7 (9%); Objetivo 8 (11%) - corresponde a alinea c) do art.© 24.0 e
Objetivo 9 (11%) - corresponde a alinea a) do art.© 24.0,
Estes trés objetivos (4; 8; € 9), que mencionam o art.® 24.9, somados os pesos, perfazem uma percentagem superior a 50%.

Avaliacao Final
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ASSEGURAR UMA EFICIENTE OPERACIONALIZACAO DOS CONCURSOS NO AMBITO DO PROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL DE
LISBOA 2020 E DO PROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL DO CRESC ALGARVE 2020 (PRIORIDADES DE INVESTIMENTO 8 IV E 9 1lI)

Qualidade 0.0

PROMOVER INICIATIVAS PROPICIADORAS DE MELHORIAS A NiVEL DA ESTRUTURA E PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

Superou

Disseminar a agdo da CIG, mantendo o seu publico-alvo, alcangando novos publicose integrando a percepgao externa da CIG.

PROMOVER MEDIDAS DE CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR

TAXA DE REALIZACAO FINAL NOTA FINAL
0.000
Indicadores Justificacdao do Valor Critico

Taxa de execugio dos recursos financeiras disponiveis para a pequena
subvengdao ONGM.

Valor critico por convengdo, corresponde a (META + TOLERANCIA) X 125

Crescimento da oferta para imp itagao da dida de protecdo por
«Teleassisténcia».

Valor critico por convengéo

Taxa de acompanhamento e supervisdo técnica da Rede Nacional de Apoio a
Vitimas de Violéncia Doméstica e de Trafico de Seres Humanos.

Taxa de execugado dos recursos financeiros disponiveis para a «Pequena - . o A
subvencdo 2.0>» no ambito de projetos LGBTL. Valor critico por convengdo, corresponde a (META + TOLERANCIA) X 125
NUmero de didas operacionalizadas no ambito da ENIND, designadamente nas
matérias de igualdade entre mulheres e homens (IMH), das quais a CIG é a Valor critico por convengao
entidade responsavel.

Numero de medidas operacionalizadas no ambito da ENIND, designadamente nas
matérias de prevencgdo e combate a violéncia contra as mulheres e violéncia Valor critico por convengdo
doméstica (VMVD), das quais a CIG é a entidade responsavel.

Numero de medidas operacionalizadas no ambito da ENIND, designadamente nas
matérias de combate a discriminacdo em raz&o da orientagdo sexual, identidade
de género e caracteristicas sexuais (OIEC), das quais a CIG é a entidade
responsavel.

Valor critico por convengédo

Numero de medidas operacionalizadas no ambito do IV Plano de Agdo para a N
Prevengdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021 (IV PAPCTSH Valor critico por convengdo, corresponde a (META + TOLERANCIA) X 125
2018-2021), das quais a CIG é a entidade responsavel.

NUmero de concursos abertos no ambito do POISE, nas tipologias de operacdes

«3.15» - («Formagdo de publicos estratégicos»), “1.06 - Planos para a R
Igualdade”, “1.07 - Empreendedorismo Feminino” e “3.17 -Instrumentos Valor critico por convengéo, corresponde a (META + TOLERANCIA) X 125
especificos de protegdo das vitimas e de acompanhamento de agressores na

violéncia doméstica”.

Nuamero de concursos abertos no ambito do POR Lisboa 2020 Valor critico por convengdo

Numero de concursos abertos no ambito do POR CRESC Algarve 2020 Valor critico por convencéo, corresponde & (META + TOLERANCIA) X 125

Grau de satisfacdo dos/as trabalhadores/as da CIG face a operacionalizagdo de
medidas TIC.s/as trabalhadores/as da CIG face a operacionalizacdo de medidas
TIC.s/as trabalhadores/as da CIG face a operacionalizacdo de medidas TIC.s/as
trabalhadores/as da CIG face a operacionalizacdo de medidas TIC.

Valor critico por convengdo, corresponde a (META + TOLERANCIA) X 125

Taxa de envolvimento dos/as usuarios/as do facebook com a CIG. [(N.° total de

pessoas envolvidas ou alcangadas X 100) / N.° de fas da paginal.s/as

usuarios/as do facebook com a CIG. [(N.° total de pessoas envolvidas ou .
alcancadas X 100) / N.° de fas da pagina].s/as usuarios/as do facebook com a  Valor critico por convengéo, corresponde a (META + TOLERANCIA) X 125
CIG. [(N.° total de pessoas envolvidas ou alcangadas X 100) / N.° de fas da

paginal.s/as usuarios/as do facebook com a CIG. [(N.° total de pessoas

envolvidas ou alcangadas X 100) / N.° de fas da pagina].

Desenho e aprovacdo do Plano para a Igualdade da CIG. Valor critico por convencio, corresponde a (META + TOLERANCIA) X 125

Indicadores Fonte de Verificagdo

Taxa de execugdo dos recursos financeiras disponiveis para a pequena
subvengdo ONGM.

Relatério da aplicagdo do projeto

Crescimento da oferta para implementagdao da medida de protegdo por

AP Relatdrio de monitorizagdo
«Teleassisténcia».

Taxa de acompanhamento e supervisdo técnica da Rede Nacional de Apoio a

Vitimas de Violéncia Doméstica e de Trafico de Seres Humanos. Reltericlcelenitorizacag

Taxa de execugdo dos recursos financeiros disponiveis para a «Pequena Relatdrio da aplicagdo dos recursos financeiros disponiveis para a «Pequena subveng&o

subvencdo 2.0» no ambito de projetos LGBTI. 2,0» no ambito de projetos LGBTI.
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Indicadores

Numero de medidas operacionalizadas no ambito da ENIND, designadamente nas
matérias de igualdade entre mulheres e homens (IMH), das quais a CIG é a
entidade responsavel.

Numero de medidas operacionalizadas no ambito da ENIND, designadamente nas
matérias de prevencgdo e combate a violéncia contra as mulheres e violéncia
domeéstica (VMVD), das quais a CIG é a entidade responsavel.

Numero de medidas operacionalizadas no ambito da ENIND, designadamente nas
matérias de combate a discriminacdo em razio da orientagdo sexual, identidade
de género e caracteristicas sexuais (OIEC), das quais a CIG é a entidade
responsavel.

Numero de medidas operacionalizadas no ambito do IV Plano de Agdo para a
Prevengdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021 (IV PAPCTSH
2018-2021), das quais a CIG é a entidade responsavel.

NuUmero de concursos abertos no ambito do POISE, nas tipologias de operacdes
«3.15» - («Formacgdo de publicos estratégicos»), “1.06 - Planos para a
Igualdade”, *1.07 - Empreendedorismo Feminino” e “3.17 -Instrumentos
especificos de protegio das vitimas e de acompanhamento de agressores na
violéncia doméstica”.

Nuamero de concursos abertos no ambito do POR Lisboa 2020

Numero de concursos abertos no ambito do POR CRESC Algarve 2020

Grau de satisfacdo dos/as trabalhadores/as da CIG face a operacionalizagdo de
medidas TIC.s/as trabalhadores/as da CIG face a operacionalizacdo de medidas
TIC.s/as trabalhadores/as da CIG face a operacionalizagdo de medidas TIC.s/as
trabalhadores/as da CIG face a operacionalizacdo de medidas TIC.

Taxa de envolvimento dos/as usuarios/as do facebook com a CIG. [(N.° total de
pessoas envolvidas ou alcancadas X 100) / N.° de fas da paginal.s/as
usuarios/as do facebook com a CIG. [(N.° total de pessoas envolvidas ou
alcangadas X 100) / N.° de fias da paginal.s/as usudrios/as do facebook com a
CIG. [(N.° total de pessoas envolvidas ou alcangadas X 100) / N.° de fas da
paginal.s/as usuarios/as do facebook com a CIG. [(N.° total de pessoas
envolvidas ou alcangadas X 100) / N.° de fas da pagina].

Fonte de Verificagdo

Relatdrio de monitorizagdo

Relatdrio de monitorizagdo

Relatdrio de monitorizagdo

Relatdrio de monitorizagdo

Relatdrio de monitorizagdo da aplicagdo das medidas das tipologias 3.15, 3,16 e 3,17 do
POISE

Relatério

Relatério

Relatdrio final de avaliagdo da satisfagdo dos/as trabalhadores/as da CIG face as
transfromagdes decorrentes da operacionalizagdo das medidas integradas no «Projeto
SAMA»s/as trabalhadores/as da CIG face as transfromag@es decorrentes da
operacionalizagdo das medidas integradas no «Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da
CIG face as transfromagdes decorrentes da operacionalizagéo das medidas integradas no
«Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da CIG face as transfromagdes decorrentes da
operacionalizagéo das medidas integradas no «Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da
CIG face as transfromagdes decorrentes da operacionalizagdo das medidas integradas no
«Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da CIG face as transfromagdes decorrentes da
operacionalizagdo das medidas integradas no «Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da
CIG face as transfromagdes decorrentes da operacionalizagdo das medidas integradas no
«Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da CIG face as transfromagdes decorrentes da
operacionalizagéo das medidas integradas no «Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da
CIG face as transfromagGes decorrentes da operacionalizagdo das medidas integradas no
«Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da CIG face as transfromagdes decorrentes da
operacionalizagdo das medidas integradas no «Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da
CIG face as transfromagGes decorrentes da operacionalizagdo das medidas integradas no
«Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da CIG face as transfromagdes decorrentes da
operacionalizagdo das medidas integradas no «Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da
CIG face as transfromagGes decorrentes da operacionalizagdo das medidas integradas no
«Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da CIG face as transfromagdes decorrentes da
operacionalizagéo das medidas integradas no «Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da
CIG face as transfromagdes decorrentes da operacionalizagdo das medidas integradas no
«Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da CIG face as transfromagdes decorrentes da
operacionalizagdo das medidas integradas no «Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da
CIG face as transfromagdes decorrentes da operacionalizagdo das medidas integradas no
«Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da CIG face as transfromagdes decorrentes da
operacionalizagdo das medidas integradas no «Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da
CIG face as transfromagdes decorrentes da operacionalizagdo das medidas integradas no
«Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da CIG face as transfromagdes decorrentes da
operacionalizagdo das medidas integradas no «Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da
CIG face as transfromagdes decorrentes da operacionalizagdo das medidas integradas no
«Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da CIG face as transfromagdes decorrentes da
operacionalizagdo das medidas integradas no «Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da
CIG face as transfromagdes decorrentes da operacionalizagéo das medidas integradas no
«Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da CIG face as transfromagdes decorrentes da
operacionalizagéo das medidas integradas no «Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da
CIG face as transfromagdes decorrentes da operacionalizagdo das medidas integradas no
«Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da CIG face as transfromagdes decorrentes da
operacionalizagdo das medidas integradas no «Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da
CIG face as transfromagdes decorrentes da operacionalizagdo das medidas integradas no
«Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da CIG face as transfromagdes decorrentes da
operacionalizagéo das medidas integradas no «Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da
CIG face as transfromagGes decorrentes da operacionalizagdo das medidas integradas no
«Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da CIG face as transfromagdes decorrentes da
operacionalizagdo das medidas integradas no «Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da
CIG face as transfromagGes decorrentes da operacionalizagdo das medidas integradas no
«Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da CIG face as transfromagdes decorrentes da
operacionalizagdo das medidas integradas no «Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da
CIG face as transfromagGes decorrentes da operacionalizagdo das medidas integradas no
«Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da CIG face as transfromagdes decorrentes da
operacionalizagéo das medidas integradas no «Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da
CIG face as transfromagdes decorrentes da operacionalizagdo das medidas integradas no
«Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da CIG face as transfromagdes decorrentes da
operacionalizagdo das medidas integradas no «Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da
CIG face as transfromagdes decorrentes da operacionalizagdo das medidas integradas no
«Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da CIG face as transfromagdes decorrentes da
operacionalizagdo das medidas integradas no «Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da
CIG face as transfromagdes decorrentes da operacionalizagdo das medidas integradas no
«Projeto SAMA»s/as trabalhadores/as da CIG face as transfromagdes decorrentes da
operacionalizagdo das medidas integradas no «Projeto SAMA»

Relatério
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Indicadores Fonte de Verificagao

Desenho e aprovacdo do Plano para a Igualdade da CIG. Relatério
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