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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Cadigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202007/0792

Mobilidade Interna

Activa

Presidéncia do Conselho de Ministros

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

o/a trabalhador/a recrutado/a mantera a posicao remuneratdria detida no lugar
de origem

0.00 EUR

Desempenho de fungGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade nas areas de atuagdo da Estrutura de Missdo para a
Igualdade de Género, a saber:

Tratamento de processos em Sistema Informatico Balcd02020; Arquivo de
documentos (fisico e digital); Redagdo, registo e expedicdo de correspondéncia;
Elaboracdo de documentos em formato word e excel e atendimento e
reencaminhamento de chamadas.

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

12° ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Comissao paraa 1 Avenida da Republica,

Cidadania e a n.°©32-1.°
Igualdade de
Género
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

1050193 LISBOA  Lisboa Lisboa
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Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recursos.humanos@cig.gov.pt
Contacto: 217983000
Data Publicitagao: 2020-08-03
Data Limite: 2020-08-17

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observacoes

A candidatura deve ser formalizada através de requerimento identificada com a mengdo "Recrutamento por mobilidade_AT_EMIG”
acompanhada de requerimento dirigido a Presidente da CIG com a mengdo expressa do processo de recrutamento referido. A
candidatura deve ainda fazer-se acompanhar, sob pena de exclusdo, de declaragao atualizada, emitida pelo servigo de origem, com
a mencdo expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém; da posicdo e nivel remuneratdrios e correspondente remuneragao
mensal; das mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliacdes do desempenho nos trés Ultimos anos; de curriculum
vitae atualizado e ainda da cdpia do certificado de habilitagdes.

Métodos de Selecdo: Analise Curricular e eventual Entrevista Profissional




