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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Cadigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202005/0504

Mobilidade Interna

Activa

Presidéncia do Conselho de Ministros

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Calculada nos termos previstos no artigo 153° da LTFP, aprovada pela Lei n°®
35/2014, de 20 de junho

0.00 EUR

Exercicio de fungdes na Divisdo de Documentacdo e Informagdo, inerentes a
carreira e categoria de Técnico Superior, com o grau 3 de complexidade
funcional, caracterizando-se pela execugdo das seguintes fungdes enquadradas
nas competéncias da Divisdo de Documentagdo e Informagdo, conforme
previstas no n° 1 do Despacho da Presidente da CIG n.° Despacho n.°
5034/2012, de 20 de margo, publicado do DR, 22 série - N° 73, de 12 de abril
2012, nomeadamente:

a) Desenvolver os suportes de informagdo e sensibilizagdo sobre a atividade
prosseguida pela Comissdo;

b) Conceber e manter em funcionamento os sites necessarios a divulgacdo na
Internet da atividade desenvolvida pela Comissao;

¢) Manter a opinido publica informada e sensibilizada com recurso aos meios de
comunicagdo social, a edicdo de publicagbes e a manutencao e atualizacdo de
um centro de documentagao e de uma biblioteca especializados;

d) Promover a tradugdo e publicagdo de documentos e ou livros fundamentais a
promogao da igualdade de género e prevencdo da violéncia de género;

e) Promover campanhas de promocdo da igualdade de género e prevengdo da
violéncia de género;

f) Promover a atribuicdo de prémios de qualidade a entidades que adotem
cddigos ou sejam exemplos de boas praticas em matéria de promogdo da
igualdade de género, de prevengdo da violéncia de género ou de apoio as
vitimas;

g) Recolher e tratar a informagao sobre a Comissao e difundir pelas suas
unidades funcionais informagao noticiosa de interesse;

h) Manter as unidades funcionais da Comissao informadas sobre a vida e
atividade da mesma, bem como promover a divulgagdo de relatérios nacionais e
internacionais sobre igualdade de género e violéncia de género;

i) Propor, no dominio das suas competéncias e quando se revele necessario, a
elaboragdo de estudos e documentos sobre questdes relativas a igualdade de
género, a defesa dos direitos humanos e a prevengao e combate de todas as
formas de violéncia de género.

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigaéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
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Habilitagéo Literaria: Licenciatura
Descrigdo da Habilitagdo Literaria: Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias da Comunicagdo e Informagdo Comunicagéo e Jornalismo

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cddigo Postal Distrito Concelho
Comissao paraa 1 Avenida da Republica, 1050193 LISBOA  Lisboa Lisboa
Cidadania e a n.032-1.°

Igualdade de

Género

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Conhecimentos e experiéncia em comunicacdo interna e externa nomeadamente
a gestdo de canais institucionais e redes sociais; preparacdo de notas de
imprensa e comunicados; edicdo de publicagbes em programas graficos; solidos
conhecimentos de informatica na dtica do utilizador; Capacidade de iniciativa,
autonomia, inovagao e dinamismo, responsabilidade e compromisso com o
servigo; predisposigao para aprendizagem sobre as especificidades da
comunicacdo numa perspetiva de género; bons conhecimentos de inglés falado e
escrito.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recursos.humanos@cig.gov.pt
Contacto: 217983000
Data Publicitagao: 2020-06-05
Data Limite: 2020-06-23

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observacoes

A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido a Presidente da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género (CIG), com a mengdo "Recrutamento por mobilidade TS — DDI/2020", e ainda fazer-se acompanhar, sob pena de exclusdo,
de declaragdo atualizada, emitida pelo servigo de origem, com a mengado expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém; da
posicdo e nivel remuneratdrios e correspondente remuneragdo mensal; das menges, qualitativas e quantitativas, obtidas nas
avaliacBes do desempenho nos trés ultimos anos; de curriculum vitae atualizado e assinado, e ainda da cdpia do certificado de
habilitagoes.

Métodos de Selecdo: Analise Curricular e Entrevista Profissional
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