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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Cadigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202005/0202

Mobilidade Interna

Activa

Presidéncia do Conselho de Ministros

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Carreiras Nao Revistas

Especialista de Informatica

Especialista Informatica Grau 2 Nivel 1

0

o/a trabalhador/a recrutado mantera a posicdo remuneratdria detida no lugar de
origem

0.00 EUR

Pretende-se um(a) Especialista de Informatica, para desempenhar as seguintes
fungoes:

e Analise, desenvolvimento e integracdo de aplicages e de sistemas
informaticos;

« Instalacao, configuragao e administracdo de servicos em sistemas Windows;
e Arquitetura, implementacdo e gestao de redes e de sistemas de comunicagao;
« Concegdo, implementacdo e gestdo de projetos informaticos;

e Elaboragdo de estudos para apoio a decisdo na implementagdo e contratagao
de servigos e de solugdes informaticas;

o Elaboracdo de documentagdo de apoio e suporte técnico aos utilizadores;
e Apoio ao utilizador.

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagao Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias

Sub-area Tematica

Sistemas e Informatica / Multimédia /

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

Licenciatura

a exigida pela carreira/categoria em que esta inserido(a)

Area Tematica

Informatica e Comunicagdes

TelecomunicagGes

Ciéncias

Locais de Trabalho

Ciéncias de Computadores e Informatica

Qutros

Local Trabalho N©° Postos Morada

Comissao paraa 1
Cidadania e a

Igualdade de
Género

n°32-1.°

Avenida da Republica,

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

1050193 LISBOA  Lisboa Lisboa
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Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Ser titular de relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado e
estar integrado na carreira/categoria de especialista de informatica.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recursos.humanos@cig.gov.pt
Contacto: 217983000
Data Publicitagdo: 2020-06-02
Data Limite: 2020-06-17

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes
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Recrutamento de um/a (1) especialista de informatica para o exercicio de fungdes em regime de mobilidade na categoria, para a
Comissao

para a Cidadania e a Igualdade (CIG)

A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade (CIG) pretende recrutar para o exercicio de funcBes na area de informatica da Divisdo
Administrativa e Financeira, um/a (1) especialista de informatica, por recurso a mobilidade na carreira/categoria, nos termos do
disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua redagao atual, com a seguinte
caracterizagdo:

1 — Tipo de oferta — mobilidade na carreira/categoria.

2 — Carreira/categoria — especialista de informatica.

3 — N.© de postos de trabalho — Um (1).

4 — Remuneragdo — correspondente a posicdo e nivel remuneratdrio detidos na categoria de origem.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — as caracteristicas enquadraveis no contetdo funcional correspondente a
carreira/categoria de especialista de informatica.

6 - Especialista de Informatica, de acordo com o previsto no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos n.° (s) 2, 3 e 4
constantes do artigo 2° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, compreendendo as seguintes fungoes:

 Analise, desenvolvimento e integracdo de aplicages e de sistemas informaticos;

« Instalagdo, configuragao e administragao de servigos em sistemas Windows;

 Arquitetura, implementagao e gestao de redes e de sistemas de comunicagao;

» Concecdo, implementacdo e gestdo de projetos informaticos;

o Elaboragdo de estudos para apoio a decisdo na implementacdo e contratacdo de servigos e de solugdes informaticas;

o Elaboragdo de documentagdo de apoio e suporte técnico aos utilizadores;

* Apoio ao utilizador.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser titular de relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, em regime de contrato de trabalho em funcbes
publicas por tempo indeterminado e estar integrado na carreira/categoria de especialista de informatica.

7.2 — Ser detentor/a de Licenciatura, preferencialmente, na area das tecnologias.

8 — Métodos de selegdo — Avaliagdo curricular, complementada com entrevista de selegdo.

9 — Local de trabalho — Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género, sita na

Avenida da Republica, n.° 32 — 1°, 1050-193 Lisboa

10 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso.

11 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis, a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, 2.2 série e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), mediante requerimento
dirigido a Presidente da Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) tendo como referéncia «Recrutamento por
mobilidade — referéncia E1 — DAF», remetidas pelo correio, com

aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a referida morada ou via correio eletronico para:
recursos.humanos@cig.gov.pt.

12 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do/a trabalhador/a e mengdo expressa do vinculo detido, carreira/categoria e servico onde exerce fungdes, bem
como posigdo e nivel remuneratdrios e a correspondente remuneragdo;

b) Identificagdo da morada, contacto telefénico e enderego de correio eletronico para onde deve ser dirigida a correspondéncia;
¢) Indicagdo dos documentos que acompanham a candidatura.

13 — Das candidaturas deverdo constar os elementos necessarios para uma correta apreciacdo do candidato, devendo o
requerimento ser obrigatoriamente acompanhado, sob pena de exclusdo, dos documentos abaixo indicados:

a) Curriculum Vitae, detalhado em termos de fungGes exercidas e periodos de tempo correspondentes, devidamente atualizado,
datado e assinado;

b) Documento emitido pelo servico de origem, com indicacdo do tempo de servico detido, na funcdo publica, carreira e categoria;
c) Declaragao de fungdes emitida pelo servico de origem com reporte das fungdes desempenhadas nos ultimos cinco anos;

d) Fotocdpia simples do documento comprovativo das habilitacGes literarias;

e) Fotocdpias simples dos documentos comprovativos das agGes de formagdo profissional, realizadas nos Gltimos cinco anos, desde
que relacionadas diretamente com a atividade a que se destina o presente recrutamento por mobilidade.

13.1 — Poderdo ser solicitados elementos adicionais, no ambito da andlise das candidaturas.

A presente oferta de emprego sera publicitada na 2.2 série do Diario da RepUblica e em www.bep.gov.pt. no 1. dia Util seguinte a
publicacdo e estara ainda disponivel na pagina eletrénica da CIG (http://cig.gov.pt).
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