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RUMO A IGUALDADE DE GENERO NA EUROPA

«Na realizacdo de todas as suas acdes, a Unido tera por objetivo eliminar as desigualdades
e promover a igualdade entre homens e mulheres.»

Artigo 8.° do Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia

«Nao devemos ser timidos: devemos ter orgulho no trabalho realizado e ser ambiciosos
quanto ao rumo a seguir.»

— Presidente Ursula von der Leyen
Orientacg0es Politicas

Compete a Unido, na realizacdo de todas as suas a¢des, promover a igualdade entre
mulheres e homens, em conformidade com os Tratados. A igualdade de género é um valor
fundamental da UE, um direito fundamental® e um principio-chave do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais®. Reflete o que somos e é igualmente uma condicdo essencial para uma
economia europeia inovadora, competitiva e prospera. Nas empresas, na politica e na
sociedade em geral, s6 poderemos concretizar plenamente o nosso pleno potencial se
utilizarmos todos os nossos talentos e diversidade. A igualdade de género cria mais
empregos e aumenta a produtividade® — um potencial que é necessério concretizar & medida
que acolhemos as transi¢fes ecolégica e digital e enfrentamos os nossos desafios
demograficos.

A Unido Europeia esta na vanguarda mundial no que toca a igualdade de género: 14 dos
20 paises mais bem classificados a escala mundial em termos de igualdade de género sdo
Estados-Membros da UE*. Gracas a uma jurisprudéncia® e legislacdo solidas em matéria de
igualdade de tratamento, aos esforcos para integrar a perspetiva de género® em diferentes

1 Ver o artigo 2.2 e 0 artigo 3.2, n.? 3, do TUE, os artigos 8.2, 10.2, 19.° e 157.° do TFUE e 0s artigos 21.° e 23.° da
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

2 https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_pt.pdf.

3 Até 2050, uma maior igualdade de género conduziria a um aumento do PIB per capita da UE de 6,1 % para
9,6 %, o0 que corresponde a um aumento de 1,95 para 3,15 biliGes de euros: https://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality.

* No respeitante & realizacdo do objetivo 5 de desenvolvimento sustentével, relativo & igualdade de género, de
acordo com o Indice 2019 de Equal Measures 2030 sobre o ODS relativo & igualdade de género:
https://data.em2030.0rg/em2030-sdg-gender-index/.

> A UE adotou seis diretivas relativas & igualdade entre mulheres e homens nos seguintes dominios: local de
trabalho, trabalho independente, acesso a bens e servicos, seguranca social, gravidez e maternidade, bem como
licencas relacionadas com a familia e regimes de trabalho flexiveis para progenitores e cuidadores. Em conjunto,
estas diretivas estabeleceram progressivamente uma norma juridica em toda a Europa, assegurando uma ampla
protecdo contra a discriminacdo. Numerosos processos instaurados perante o Tribunal de Justica da Unido
Europeia reforgcaram ainda mais o principio da igualdade e obtiveram justica para as vitimas de discriminagéo.

® Por «género» entendem-se os papéis, comportamentos, atividades e atributos socialmente construidos que uma
determinada sociedade considera serem adequados para mulheres e homens; ver artigo 3.%, alinea d), da
Convencao do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica.


https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_pt.pdf
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areas politicas e a legislacdo destinada a combater desigualdades especificas, a UE realizou
progressos significativos no dominio da igualdade de género nas Gltimas décadas.

Todavia, nenhum Estado-Membro alcancou a plena igualdade de genero e 0s progressos
séo lentos. Em média, os Estados-Membros obtiveram uma pontuacéo de 67,4 pontos em 100
no indice de Igualdade de Género de 2019” da UE, melhorando apenas 5,4 pontos desde 2005.

Lamentavelmente, os progressos em matéria de igualdade de género ndo sdo inevitaveis
nem irreversiveis; devemos, pois, dar um novo impulso a igualdade de género. Embora as
disparidades de género na educacdo estejam a diminuir, continuam presentes ao nivel do
emprego, da remuneracdo, dos cuidados, dos lugares de decisdo e das pensbes. Demasiadas
pessoas continuam a violar o principio da igualdade de género com discursos de odio sexistas
e bloqueando medidas contra a violéncia de género e os esteredtipos de género. A violéncia e
0 assedio com base no género continuam a registar niveis alarmantes. O movimento #MeToo
tem demonstrado a extensdo do sexismo e dos abusos que as mulheres e as raparigas
continuam a enfrentar. Ao mesmo tempo, deu as mulheres de todo o mundo os meios para
tornar pablicas as suas experiéncias e instaurar processos judiciais.

A Estratégia para a Igualdade de Geénero aqui definida enquadra o trabalho da Comissdo
Europeia nesta matéria e estabelece o0s objetivos estratégicos e as principais acdes para o
periodo 2020-20258, O seu objetivo é construir uma Europa em que a igualdade de género
seja concretizada até 2025 e em que a violéncia de género, a discriminacdo sexual e a
desigualdade estrutural entre mulheres e homens sejam uma coisa do passado. Uma Europa
em que mulheres e homens, raparigas e rapazes, em toda a sua diversidade®, sejam iguais e
livres de seguir o caminho de vida que escolheram, tenham as mesmas oportunidades de
realizarem o seu potencial e possam participar na nossa sociedade europeia e dirigi-la, em
igualdade de circunstancias.

A execucdo da presente estratégia assentard numa abordagem dupla, que consiste em
medidas especificas destinadas a alcancar a igualdade de género combinadas com o reforco da
integracdo da perspetiva de genero. A Comissdo promoverd esta integracdo inserindo
sistematicamente uma perspetiva de género em todas as fases de concecdo de politicas
em todos os dominios de intervencdo da UE, quer no plano interno quer externo. Para
efeitos da execucdo da estratégia, utilizar-se-4, como principio transversal, a
interseccionalidade®® — a combinacdo do género e de outras caracteristicas ou identidades
pessoais e 0 modo como essas intersec¢Oes contribuem para experiéncias de discriminacao
unicas.

" Ver Instituto Europeu para a lgualdade de Género (EIGE): https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019.

¥ Na sequéncia do Compromisso Estratégico para a Igualdade de Género 2016-2019 da Comiss&o.

° A expressdo «em toda a sua diversidade» é utilizada ao longo da presente estratégia para expressar que, sempre
que se faca referéncia a mulheres ou a homens, estas sdo categorias heterogéneas, nomeadamente em relacdo ao
seu sexo, caracteristicas sexuais, identidade de género ou expressao de género. Afirma o compromisso de ndo
deixar ninguém para tras e de alcancar uma Europa equitativa para todos, independentemente do sexo, origem
racial ou étnica, religido ou crenca, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual.

90 EIGE define «interseccionalidade» como um «instrumento analitico para o estudo, compreenséo e resposta
ao modo como 0 Sexo e 0 género interagem com outras caracteristicas/identidades pessoais € a0 modo como
essas interacGes contribuem para experiéncias de discriminacéo Unicas» (ver:
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1263). Nos termos do artigo 10.° do TFUE, aquando da «defini¢do e
execucdo das suas politicas e acdes, a Unido tem por objetivo combater a discriminagdo em razdo do sexo, raca
ou origem étnica, religido ou crenca, deficiéncia, idade ou orientacdo sexual».


https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1263

Neste ano de 2020, em que se comemora 0 25.° aniversario da adocdo da Declaracéo e da
Plataforma de Acéo de Pequim™— o primeiro compromisso e plano de acéo universal em prol
da igualdade entre mulheres e homens —, a presente estratégia representa o contributo da
UE para criar um mundo melhor para mulheres e homens, raparigas e rapazes. A
estratégia contribui para a concretizacdo do objetivo de desenvolvimento sustentavel relativo
a igualdade de genero (ODS 5) e da igualdade de género enquanto prioridade transversal de
todos os ODS' e honra o compromisso assumido pela UE no &mbito da Convencéo das
Nacdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

1. Nem violéncia nem estereotipos

Todos devemos sentir-nos em seguranga nas nossas casas, relacionamentos proximos, locais
de trabalho, espacos publicos e em linha. Mulheres e homens, raparigas e rapazes, em toda a
sua diversidade, devem ter a liberdade de expressar as suas ideias e emogdes e seguir 0S
percursos educativos e profissionais que escolherem sem restricdes impostas por normas de
género estereotipadas.

Acabar com a violéncia de género

A violéncia de género — ou a violéncia dirigida contra uma mulher por ela ser mulher ou que
afete desproporcionalmente as mulheres'® — continua a ser um dos maiores desafios da nossa
sociedade e estd profundamente enraizada na desigualdade de género'*. A violéncia de
género, em todas as suas formas, continua a ndo ser suficientemente denunciada e continua a
ser ignorada, tanto dentro como fora da UE. A UE fara tudo o que estiver ao seu alcance
para prevenir e combater a violéncia de género, apoiar e proteger as vitimas de tais
crimes e responsabilizar os autores dos crimes pelo seu comportamento abusivo.

33% das mulheres na 229% das mulheres 55% das mulheres
UE j& foram vitimas na UE j& foram vitimas |/ na UE ja foram
de violéncia fisica de violéncia por parte vitimas de

e/ou sexual. do seu companheiro. assédio sexual.

A Convencdo do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia Contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica — «Convencédo de Istambul» — é a referéncia para as
normas internacionais neste dominio. Concluir a adesdo da UE a Convencéo, que foi assinada
em 2017, é uma prioridade fundamental para a Comissdo. Para acelerar a conclusdo da adesdo
da UE, em 2019 o Parlamento Europeu solicitou ao Tribunal de Justica da Unido Europeia um
parecer sobre esta quest&o™.

Se a adesdo da UE a Convencgédo de Istambul continuar blogueada, a Comissao tenciona
propor, em 2021, medidas, dentro dos limites da competéncia da UE, para alcancar os
mesmos objetivos que aquela convencéao.

Y https://beijing20.unwomen.org/en/about.

12 https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_pt.

3 Artigo 3.9, alinea d), da Convengéo de Istambul.

4 Agéncia dos Direitos Fundamentais da Uni&io Europeia (FRA), «Violéncia de género contra as mulheres —
um inquérito a escala da UE», 2014 — ver infografia.

!> pedido de parecer apresentado pelo Parlamento Europeu em conformidade com o artigo 218.%, n.° 11, do
TFUE (parecer 1/19).


https://beijing20.unwomen.org/en/about
https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_pt

Em particular, a Comissdo tenciona apresentar uma iniciativa com vista a alargar os
dominios de criminalidade em que a harmonizacdo €é possivel, os denominados
«eurocrimes», a formas especificas de violéncia de género, nos termos do artigo 83.%, n.% 1,
do TFUE.

Na medida em que sejam ja englobadas nos eurocrimes existentes na acecdo do artigo 83.°,
n.° 1, do TFUE, a Comissdo propora medidas adicionais para prevenir e combater formas
especificas de violéncia de género, incluindo o assédio sexual, o abuso sexual de mulheres e
a mutilacdo genital feminina.

Segundo as estimativas, 600 000 mulheres e raparigas foram vitimas de mutilacdo
y genital feminina na Europa e 180 000 raparigas estdo em risco de o ser.

A mutilacdo genital feminina'®, o aborto forcado e a esterilizacdo forcada, o casamento
precoce e forcado, os denominados «crimes de honra» e outras praticas nocivas contra
mulheres e raparigas sdo formas de violéncia de género e violagdes graves dos direitos
das mulheres e das criancas, na UE e no resto do mundo. Para além de eventual legislacdo, a
UE apresentard uma recomendacao sobre a prevencdo de praticas nocivas, que incluira
também a necessidade de medidas preventivas eficazes e de programas de educacdo. A
recomendacdo abordara ainda o refor¢o dos servigos publicos, medidas de prevencdo e de
apoio, o desenvolvimento das capacidades dos profissionais e um acesso a justica centrado
nas vitimas.

A Comissdo apresentara igualmente, até ao inicio de 2020, uma estratégia em matéria de
direitos das vitimas que abordara as necessidades especificas das vitimas de violéncia de
género, incluindo a violéncia doméstica, com base na Diretiva Direitos das Vitimas'’.

As mulheres com um problema de satude ou uma deficiéncia sdo mais suscetiveis de ser
alvo de vérias formas de violéncia®. A Comissao ir4 elaborar e financiar medidas*® destinadas
a combater o abuso, a violéncia, bem como a esterilizacdo e o aborto forcados, o que passa,
por exemplo pelo reforco das capacidades dos profissionais e por campanhas de
sensibilizacdo para os direitos e 0 acesso a justica.

A prevencdo eficaz da violéncia é fundamental. Tal implica educar rapazes e raparigas,
desde tenra idade, sobre a igualdade de género, e favorecer o desenvolvimento de relacGes
nédo violentas. Exige igualmente uma abordagem multidisciplinar por parte dos profissionais e
dos servicos, que implique também o sistema de justica penal, a prestacdo de apoio as vitimas,

* Os dados da infografia provém de estudos recentes da rede europeia End FGM, ver:
https://www.endfgm.eu/female-genital-mutilation/fgm-in-europe.

17 Diretiva 2012/29/UE que estabelece normas minimas relativas aos direitos, ao apoio e & protecdo das vitimas
da criminalidade.

18 por exemplo, 34 % das mulheres com um problema de satide ou uma deficiéncia foram vitimas de violéncia
fisica ou sexual por parte do parceiro, contra 19 % das mulheres que ndo tém problemas analogos. FRA,
«Violéncia contra as mulheres — um inquérito a escala da UE», 2014.

19 para aplicar as recomendag6es dirigidas & UE pela Comissdo das Nagdes Unidas para os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, em particular no que diz respeito aos artigos 6.° (Mulheres com deficiéncia) e 16.° (Protecéo
contra a exploracdo, violéncia e abuso).


https://www.endfgm.eu/female-genital-mutilation/fgm-in-europe

programas destinados aos autores de crimes e 0s servigos sociais e de saude. Combater a
violéncia contra as mulheres e as ideologias que comprometem os direitos destas pode
também contribuir para a prevencéo da radicalizacdo que conduz ao extremismo violento e ao
terrorismo. A Comissédo lancara uma rede da UE de prevencdo da violéncia de género e da
violéncia domeéstica, que reunird os Estados-Membros e partes interessadas para o
intercambio de boas préticas, e disponibilizara financiamento para a formacéo, o reforco de
capacidades e os servicos de apoio. A prevencdo da violéncia centrada nos homens, nos
rapazes e na masculinidade® tera uma importancia central.

Para combater a violéncia e o assédio no mundo do trabalho, a Comissdo continuara a
incentivar os Estados-Membros a ratificar a Convencdo da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT) sobre a eliminagdo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho?, a
aplicar as regras® da UE em vigor em matéria de protecdo dos trabalhadores contra o assédio
sexual e a sensibilizar os cidaddos. Enquanto empregador, a Comissdo adotard um novo
quadro juridico abrangente, com um conjunto de medidas preventivas e reativas contra o
assédio no local de trabalho.

A violéncia em linha contra as mulheres generalizou-se e tem consequéncias especificas e
dramaticas; esta situacdo € inaceitavel. Este tipo de violéncia € um obstaculo a
participacdo das mulheres na vida publica. A intimidacdo, o assédio e o abuso nas redes
sociais tém efeitos profundos na vida quotidiana das mulheres e das raparigas. A Comissao
propord o ato legislativo sobre os servicos digitais?® para clarificar as responsabilidades das
plataformas em linha no que diz respeito aos conteudos difundidos pelos utilizadores. Este ato
precisara as medidas que as plataformas devem tomar para combater as atividades ilegais em
linha, protegendo simultaneamente os direitos fundamentais. E igualmente necessario que 0s
utilizadores sejam capazes de combater outros tipos de contetidos nocivos e abusivos que nem
sempre sdo considerados ilegais mas que podem ter efeitos devastadores. Para proteger a
seguranca das mulheres em linha, a Comissao facilitara a elaboracdo de um novo quadro de
cooperacdo entre plataformas Internet®.

As mulheres e raparigas constituem a grande maioria das vitimas de trafico de seres
humanos, tanto dentro como fora da UE; o objetivo desse trafico é essencialmente a
exploracdo sexual®®. A UE combate o trafico de seres humanos de forma abrangente,
mediante uma coordenacdo em todos os dominios pertinentes®®. Lutar contra a impunidade
dos utilizadores, exploradores e beneficidarios € uma prioridade. As preocupacles das
mulheres e raparigas vitimas de trafico tém de estar no centro da elaboragédo de politicas. No
ambito da Unido da Seguranca, a Comissdo apresentara uma nova estratégia da UE para a

2 O EIGE define «masculinidade» como as «diferentes nogdes do que significa ser homem, incluindo padrdes de
conduta associados ao lugar do homem num determinado conjunto de relagdes e papéis atribuidos em funcdo do
génerox». https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1285?lang=pt.

L OIT, Convencdo n.° 190 e Recomendag&o n.° 206 sobre a violéncia e o assédio.

22 Diretiva 2006/54/CE relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento
entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e & atividade profissional (reformulag&o).

2 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/new-eu-rules-e-commerce.

24 Com base na cooperagdo no ambito do Férum Internet da UE, que conduziu & adogo do codigo de conduta da
UE sobre discursos ilegais de incitagdo ao 6dio em linha.

% O tréfico de seres humanos é reconhecido como violéncia contra mulheres e raparigas, em consonancia com o
artigo 6.° da Convencéo das Nagfes Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres (CEDAW).

% Decorrente da Diretiva 2011/36/UE relativa & prevencdo e luta contra o trafico de seres humanos e & proteco
das vitimas.


https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1285?lang=pt
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/new-eu-rules-e-commerce

erradicacdo do trafico de seres humanos e uma estratégia da UE para uma luta mais
eficaz contra o abuso sexual de criancas.

A UE necessita de dados abrangentes, atualizados e comparaveis para que as politicas de
combate a violéncia de genero sejam eficazes. Para se obter uma imagem completa da
violéncia de género, os dados devem ser desagregados por aspetos interseccionais pertinentes
e indicadores como a idade, a situacdo de deficiéncia, o estatuto de migrante e o local de
residéncia (em meio rural ou urbano). Um inquérito a escala da UE, coordenado pelo
Eurostat, fornecera dados sobre a prevaléncia e a dinamica da violéncia contra as mulheres e
outras formas de violéncia interpessoal, cujos resultados serdo apresentados em 2023.

Combater os estereotipos de género

Os esteredtipos de género sdo uma das causas profundas da desigualdade de género e
afetam todos os dominios da sociedade?”. As expectativas estereotipadas baseadas em
normas para mulheres e homens e raparigas e rapazes limitam as suas aspiracées, escolhas e
liberdade, pelo que necessitam de ser eliminadas. Os estereGtipos de género contribuem
fortemente para as disparidades salariais entre homens e mulheres. Sdo frequentemente
associados a outros estere6tipos, como os baseados na origem racial ou étnica, religido ou
crenca, deficiéncia, idade ou orientacdo sexual, o que pode reforcar os impactos negativos dos
estereotipos.

44% dos europeus consideram
que o papel mais importante
da mulher é cuidar da casa

\@:\,‘ e da familia.

43% consideram que o principal
papel do homem é ganhar

) dinheiro.

A inteligéncia artificial (IA) tornou-se um dominio de importancia estratégica e um
motor fundamental do progresso econémico, pelo que as mulheres tém de fazer parte do seu
desenvolvimento enquanto investigadoras, programadoras e utilizadoras. Embora a IA possa
proporcionar solugdes para muitos desafios societais, comporta 0 risco de acentuar as
desigualdades de género. Se os algoritmos e a aprendizagem automatica conexa nao forem
suficientemente transparentes e sélidos, existe o risco de que reproduzam, ampliem ou
contribuam para preconceitos de género de que 0s programadores possam ndo estar
conscientes ou que sdo o resultado de uma selecdo de dados especificos. O novo Livro Branco
da Comissdo sobre a inteligéncia artificial apresenta a abordagem europeia assente em valores
e direitos fundamentais da UE, incluindo a ndo discriminacdo e a igualdade de género®. O
proximo programa-quadro de investigagdo e inovacdo, Horizonte Europa®, fornecera
igualmente ideias e solucdes para combater eventuais preconceitos de género no dominio da
IA, bem como para desconstruir esteredtipos de género em todos os dominios sociais,
econdémicos e culturais, apoiando o desenvolvimento de politicas imparciais baseadas em
dados concretos.

2’ Eurobarémetro especial n.° 465, junho de 2017 — ver infografia.

%8 Comissdo Europeia, Livro Branco sobre a inteligéncia artificial — Uma abordagem europeia virada para a
exceléncia e a confianca, COM(2020) 65 final: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-
artificial-intelligence-feb2020_en.pdf.

2 https://ec.europa.eu/info/horizon-europe-next-research-and-innovation-framework-programme_en.
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Os meios de comunicacdo social e os setores culturais contribuem de forma significativa para
moldar crencas, valores e a percecdo da realidade das pessoas, constituindo assim canais
fundamentais para mudar atitudes e combater estere6tipos>. A Comissdo continuara a apoiar
projetos que promovam a igualdade de género no ambito do programa Europa Criativa®,
incluindo no @mbito do projeto A Musica Move a Europa, e apresentard uma estratégia em
matéria de igualdade de género na industria audiovisual como parte do proximo
subprograma MEDIA®*, incluindo apoio financeiro, didlogo estruturado, mentoria e formacéo
para as mulheres cineastas, produtoras e argumentistas.

A Comissdo lancara uma campanha de comunicacdo a escala da UE para combater os
estereotipos de género. Em colaboracdo com os Estados-Membros, abordara todas as esferas
da vida através de uma abordagem interseccional, dando especial atencdo a participacdo dos
jovens.

Para além de empreender as a¢6es acima referidas, a Comissao convida:

- 0 Conselho:
e aconcluir a adesdo da UE a Convencdo de Istambul e a assegurar a rapida ratificacdo
por parte da UE;

- 0s Estados-Membros:

e aratificarem e aplicarem a Convencdo de Istambul,

e a ratificarem e aplicarem a Convencédo da OIT sobre a eliminacdo da violéncia e do
assédio no mundo do trabalho,

e aaplicarem a Diretiva Direitos das Vitimas a Diretiva Abuso Sexual de Criancas> e
outra legislacdo da UE pertinente que proteja as vitimas de violéncia de género,

e a recolherem e comunicarem, de forma sistematica, dados sobre a violéncia de
género,

e a apoiarem a sociedade civil e os servicos publicos na prevencdo e no combate a
violéncia e esteredtipos de género, nomeadamente com a ajuda dos fundos da UE
disponibilizados no ambito do programa Cidaddos, lgualdade, Direitos e Valores
(2021-2027).

%0 Ver, por exemplo, «Igualdade de género no setor dos meios de comunicagéo social», um estudo realizado para
a Comisséo dos Direitos das Mulheres e da Igualdade dos Géneros (FEMM), Parlamento Europeu, 2018.

31 https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/node_en.

%2 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/media-sub-programme-creative-europe.

% Diretiva 2011/93/UE relativa & luta contra o abuso sexual e a exploragdo sexual de criancas e a pornografia
infantil.

% Em especial, a Diretiva 2011/36/UE relativa a prevencao e luta contra o trafico de seres humanos e & protegdo
das vitimas, a Diretiva 2011/99/UE relativa a decisdo europeia de prote¢do, o Regulamento (UE) n.° 606/2013
relativo ao reconhecimento matuo de medidas de protecdo em matéria civil e a Diretiva 2004/80/CE do
Conselho relativa a indemnizacéao das vitimas da criminalidade.


https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/node_en
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/media-sub-programme-creative-europe

2. Ter uma vida préspera numa economia assente na igualdade de género

A construcdo de uma Europa préspera e social depende de nds. As mulheres e os homens, em
toda a sua diversidade, devem usufruir de igualdade de oportunidades para terem uma vida
prospera e serem economicamente independentes, receberem a mesma remuneragdo por
trabalho de valor igual, terem acesso igual ao financiamento e beneficiarem de pensdes
justas. As mulheres e os homens devem partilhar equitativamente as responsabilidades
familiares e financeiras.

Colmatar as disparidades de género no mercado de trabalho

O aumento da participacéo das mulheres no mercado de trabalho tem um impacto forte
e positivo na economia, nomeadamente face a uma diminui¢do da mao-de-obra e a uma
escassez de competéncias. D4 igualmente as mulheres meios para moldarem a sua propria
vida, desempenharem um papel na vida publica e serem economicamente independentes.

Atualmente, a taxa de emprego das mulheres na UE é mais elevada do que nunca®, mas
muitas mulheres continuam a enfrentar obstaculos para entrar e permanecer no mercado de
trabalho®. Algumas est&o estruturalmente sub-representadas no mercado de trabalho®’, o que
frequentemente resulta de interacfes entre o género e condi¢es de vulnerabilidade ou
marginalizacdo adicionais, como a pertenca a uma minoria étnica ou religiosa®® ou a origem
migrante.

S6 55,3% das mulheres nascidas
fora da UE tém emprego, em
comparacao com 69,7% das
mulheres nascidas na UE.

A diferenca entre a taxa de
emprego das mulheres e
dos homens na UE é de 11,6%.

S6 16% das mulheres ciganas
tém um emprego remunerado na UE.

% k—%’% As mulheres representam 10% dos trabalhadores da construcao civil e 25% dos
trabalhadores dos setores da agricultura, silvicultura, pescas e transportes,

%ﬁ@ enquanto os homens representam 25% dos trabalhadores do setor do ensino
e 20% dos que se dedicam a atividades sociais e sanitarias.

A melhoria da conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar dos trabalhadores é uma
das formas de colmatar as disparidades de género no mercado de trabalho. Os direitos e as
obrigacGes em mateéria de responsabilidades familiares devem incumbir aos dois progenitores.
A Diretiva Equilibrio Trabalho-Vida® introduz normas minimas em matéria de licenca
para assisténcia a familia e regimes de trabalho flexiveis para os trabalhadores, e promove a
partilha equitativa das responsabilidades de prestacdo de cuidados entre os progenitores. A

3 Eurostat, 2019, https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=sdg_05 30 e

https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsi_emp_a&lang=en — ver infografia.

% https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/35409.pdf e (FRA), «Roma Women in nine EU
Member States» [As mulheres ciganas em nove Estados-Membros da UE], 2019 — ver infografia.

%" Eurostat, «Labour Forced Survey» [Inquérito s forcas de trabalho], calculos feitos com base no identificador
Ifsa_eegan2 — ver infografia.

%8 Ver, por exemplo, Rede Europeia Contra 0 Racismo (ENAR), «Racism and discrimination in Employment in
Europe 2013-2017» [Racismo e discriminagdo no emprego na Europa no periodo 2013-2017], 2017.

% Diretiva (UE) 2019/1158 relativa a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e
cuidadores.


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=sdg_05_30
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsi_emp_a&lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/35409.pdf

Comissdo velara por que os Estados-Membros transponham® e apliquem corretamente a
diretiva em causa, a fim de permitir que os homens e as mulheres se realizem de forma
equitativa, tanto no plano pessoal como profissional, e insta os Estados-Membros a irem além
destas normas minimas na revisdo das suas politicas. Os Estados-Membros devem igualmente
assegurar solucGes de qualidade, por exemplo, para o acolhimento de criancas, incluindo nas
zonas menos povoadas da Europa. No interior da sua propria administracdo, a Comissao
promovera o recurso equitativo a regimes de trabalho flexiveis para todos os trabalhadores e
assegurara um acompanhamento desta matéria*.

As problematicas inerentes a igualdade de género nos Estados-Membros, em especial as
dimensdes relativas ao mercado de trabalho, a inclusdo social e a educacdo, continuardo a ser
objeto de acompanhamento através do Semestre Europeu®®. Por intermédio do painel de
indicadores sociais, 0 Semestre Europeu monitoriza essas dimensdes também com referéncia
ao Pilar Europeu dos Direitos Sociais*’. A partir do ciclo do Semestre Europeu de 2019-2020,
os relatérios por pais do Semestre Europeu contribuem para o acompanhamento dos ODS,
nomeadamente em matéria de igualdade de género (ODS 5), e da forma como as politicas
econdmicas e de emprego podem contribuir para a sua consecucao.

O Programa de Apoio as Reformas Estruturais pode ajudar os Estados-Membros a
integrarem a perspetiva de género na administracdo publica, nos orgamentos do Estado e na
gestdo financeira. Além disso, contribuird para as reformas estruturais nacionais nos Estados-
Membros a fim de colmatar as disparidades de género no emprego e reduzir a propor¢do
mais elevada de mulheres que vivem em situacdo de pobreza, em especial na velhice.

As politicas econdmicas e sociais e os sistemas fiscais e de protecdo social ndo devem
perpetuar as desigualdades estruturais de género baseadas nos papéis tradicionalmente
atribuidos as mulheres e aos homens nos dominios do trabalho e da vida privada. A Comissao
elaborara orientagdes para os Estados-Membros sobre a forma como os sistemas fiscais e de
prestagdes sociais nacionais podem ter impacto nos incentivos ou desincentivos financeiros
para as pessoas que sdo a segunda fonte de rendimento da familia.

A nivel global, apenas 1 em cada 10 decisores em sociedades de participacdes privadas
e de capital de risco é mulher, muito embora a representagdo feminina nos fundos
privados que operam segundo uma perspetiva de género seja de 72%.

As equipas fundadoras de empresas compostas exclusivamente por homens recebem
quase 92% do capital investido na Europa.

°Q

0 A Diretiva Equilibrio Trabalho—Vida seré transposta pelos Estados-Membros até 2 de agosto de 2022 (até 2 de
agosto de 2024 no que diz respeito ao pagamento das duas Ultimas semanas do periodo minimo de dois meses de
licenca parental).

! Para as medidas existentes, ver Comissdo Europeia, «Diversity and Gender Equality Report 2019»
(documento interno).
*2 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-
governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_pt.
* 0 principio 2 do pilar diz respeito & igualdade de género, mas os desafios ligados ao género sio abordados por
varios outros principios, entre os quais os relativos a igualdade de oportunidades (principio 3), ao equilibrio entre
a vida profissional e a vida privada (principio 9), ao acolhimento e apoio a criangas (principio 11), as prestacdes
e pensdes de velhice (principio 15) e aos cuidados de longa duracéo (principio 18).


https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_pt
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_pt

Capacitar as mulheres no mercado de trabalho significa igualmente dar-lhes a possibilidade de
se afirmarem enquanto investidoras e empresarias*’. A politica de coesdo da UE apoia 0
empreendedorismo feminino, a sua (re)integracdo no mercado de trabalho e a igualdade de
género em setores especificos, tradicionalmente masculinos. No ambito do Conselho
Europeu da Inovacdo (CEI) do programa Horizonte Europa, serdo elaboradas medidas
especificas para promover a participacdo das mulheres na inovacdo, incluindo um projeto-
piloto para promover empresas em fase de arranque e PME inovadoras lideradas por mulheres
em 2020*°. A Comissdo promover4 igualmente a presenca de mulheres em cargos de decis&o
em fundos de capitais proprios privados e de capital de risco e apoiara os fundos que invistam
em carteiras diversificadas em funcdo do género no quadro programa InvestEU a fim de
mobilizar o investimento publico e privado na Europa em prol de um crescimento mais
sustentavel, inclusivo e inovador.

Assegurar uma participacao equitativa em diferentes setores da economia

Embora haja mais mulheres licenciadas na Europa do que homens, as mulheres continuam
a estar sub-representadas nas profissdes mais bem remuneradas*. Nos empregos e setores mal
remunerados e nos cargos menos importantes*’, a presenca das mulheres é superior & dos
homens. Normas sociais discriminatérias e estere6tipos sobre as competéncias das mulheres e
dos homens, bem como a subvalorizacdo do trabalho das mulheres, séo alguns dos fatores que
contribuem para esta realidade.

De entre os estudantes com melhores —
o A A percentagem de homens que
resultados em matematica ou ciéncias SR
; 3 trabalham no setor digital é 3,1
nos paises da OCDE, 1 em cada 4 rapazes _
) ; vezes superior a das mulheres.
espera ter uma carreira de engenheiro 2

ou cientista, em comparacao com 1 em
cada 6 raparigas; 1 em cada 3 raparigas
espera trabalhar como profissional de satide,
comparativamente a 1 em cada 8 rapazes.

48 Somente 22% dos programadores
'#a0 de inteligéncia artificial sdo
mulheres.

* International Finance Corporation, «Moving toward gender balance in private equity and venture capital»,
2019; Biegel, S., Hunt, S. M., Kuhlman, S., «Project Sage 2.0 Tracking venture capital with a gender lens»,
2019; e Atomico, «State of European Tech 2019 Report» [Relat6rio sobre o estado da tecnologia europeia
em 2019]  (https://2019.stateofeuropeantech.com/chapter/state-european-tech-2019/article/executive-summary)
— ver infografia.

*® https://ec.europa.eu/research/eic/index.cfm.

*® Relatorio PISA de 2019,
http://www.oecd.org/pisa/P1SA%202018%20Insights%20and%20Interpretations%20FINAL%20PDF.pdf;
Comissdo Europeia, «Women in the Digital Age — Final Report» [As mulheres na era digital — Relatdrio
final], 2018; e Férum Econdmico Mundial, Relatorio Mundial sobre as Desigualdades de Género de 2020 — ver
infografia.

*" Eurostat, «A decomposition of the unadjusted gender pay gap using Structure of Earnings Survey data» [Uma
decomposicdo das disparidades salariais ndo ajustadas entre homens e mulheres utilizando dados do Inquérito a
Estrutura dos Ganhos], documento de trabalho estatistico, 2018.
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A transicdo digital é da maxima importancia neste contexto. Com a rapida transformacéao e
digitalizacdo da economia e do mercado de trabalho, atualmente 90 % dos empregos exigem
competéncias digitais basicas*®. As mulheres representam apenas 17 % das pessoas que optam
por estudos e carreiras na area das TIC*® na UE>® e apenas 36 % dos licenciados nas é&reas
das CTEM®?, apesar de as raparigas apresentarem um melhor desempenho do que os rapazes
no dominio da literacia digital®®. Esta disparidade e este paradoxo serdo abordados no Plano
de Acdo para a Educacdo Digital atualizado e atraves da aplicagdo da Declaragdo
Ministerial de Compromisso sobre as mulheres no dominio digital®. O painel de
avaliacdo relativo as Mulheres no Dominio Digital serd utilizado de forma mais
sistematica.

A Agenda Atualizada de Competéncias para a Europa abordara a segregacdo horizontal, a
estereotipagem e as disparidades de género na educacgdo e formacédo. A proposta da Comissao
de uma recomendacdo do Conselho sobre o ensino e a formacéo profissionais apoiara a
melhoria do equilibrio entre homens e mulheres em profissbes tradicionalmente dominadas
por homens ou por mulheres e abordara os estereGtipos de género. A Garantia para a
Juventude reforcada abordara especificamente as mulheres que ndo trabalham, ndo estudam
nem seguem qualquer formacao, a fim de assegurar a igualdade de oportunidades.

Na préxima comunicacdo da Comissdo sobre o Espaco Europeu da Educacéo, a igualdade
de género sera apresentada como um dos principais elementos. O renovado quadro
estratégico para a igualdade de género no desporto promovera a participacao das mulheres
e das raparigas no desporto e na atividade fisica, bem como o equilibrio entre homens e
mulheres em cargos de lideranca no seio de organizacdes desportivas.

Colmatar as disparidades salariais e de pens@es entre homens e mulheres

O principio da igualdade de remuneracdo por trabalho igual ou de valor igual esta
consagrado nos Tratados desde 1957, tendo sido transposto para o direito da UE.
Garante vias de recurso em caso de discriminacdo. No entanto, as mulheres continuam a
ganhar, em média, menos do que os homens™. As disparidades de género no emprego e as
disparidades salariais entre homens e mulheres acumuladas ao longo da vida resultam numa
disparidade ainda maior nas pensdes de reforma, estando, por conseguinte, as mulheres mais
idosas mais expostas ao risco de pobreza do que os homens.

8 Comissdo Europeia, «ICT for work: Digital skills in the workplace» [TIC para o trabalho: as competéncias
digitais no local de trabalho], 2017.

* Tecnologias da informacao e comunicacéo.

%0 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20180425-1.

5! https://op.europa.eu/pt/publication-detail/-/publication/9540ffal-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71al/language-pt.
52 Ciéncia, tecnologia, engenharia e matemética.

53 «2018 International Computer and Information Literacy Study» (ICILS).

% https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/eu-countries-commit-boost-participation-women-digital.
% Eurostat, 2018, em https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/SDG_05_20?lang=en;
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnp13&lang=en e
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl4&lang=en — ver infografia.
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“\1»'4.‘{."»,‘- Na UE, a disparidade de pensdes

Na UE, a disparidade salarial ¢
/™ entre homens e mulheres é de 30,1%.

entre homens e mulheres

\
O ¢de157%. N ¢

A eliminacao das disparidades salariais entre homens e mulheres exige o combate a todas
as suas causas profundas, incluindo a menor participacdo das mulheres no mercado de
trabalho, o trabalho invisivel e ndo remunerado, o maior recurso das mulheres ao trabalho a
tempo parcial®® e as interrupcBes de carreira, bem como a segregacdo vertical e horizontal
baseada em esteredtipos de género e na discriminagéo.

Se houver informacdes disponiveis sobre o0s niveis salariais € mais facil detetar disparidades e
discriminagdo, mas por falta de transparéncia, muitas mulheres ndo sabem ou ndo conseguem
provar que estdo a auferir uma remuneracdo inferior. A Comissdo apresentara, até ao
final de 2020, medidas vinculativas em matéria de transparéncia salarial.

Tal iniciativa reforcara os direitos dos trabalhadores de obter mais informacgdes sobre os
niveis salariais, podendo simultaneamente impor um encargo administrativo aos
empregadores. Para encontrar o equilibrio certo para esta acdo da UE, é da maxima
importancia consultar e ouvir 0s parceiros sociais e as administracées nacionais. A Comisséo
procedeu a uma avaliacdo exaustiva do quadro existente em matéria de igualdade de
remuneracdo por trabalho igual ou de valor igual®. Juntamente com a adogdo da presente
estratégia, a Comissdo esta a lancar um processo de consulta amplo e inclusivo® junto do
publico, dos Estados-Membros e dos parceiros sociais. Em termos mais gerais, a Comissao
relancard o debate com os parceiros sociais sobre a forma de melhorar a igualdade de género
no mundo do trabalho, incluindo nas suas estruturas, e incentiva-los-a a intensificar os
esforgos para colmatar as disparidades de género no emprego e as disparidades salariais entre
homens e mulheres.

Os saldrios mais baixos, uma maior concentracdo do trabalho a tempo parcial e as
interrupcGes de carreira devido as responsabilidades familiares das mulheres contribuem
significativamente para a disparidade nas pensdes entre homens e mulheres. Na edi¢do
de 2021 do Relatério sobre a Adequacdo das Pensdes, a Comissdo, juntamente com o
Comite da Protecdo Social do Conselho, avaliard a forma como 0s riscos e 0S recursos séo
partilhados nos regimes de pensdes entre mulheres e homens. Para proteger os direitos as
pens0es e incentivar a partilha equitativa das responsabilidades familiares entre as mulheres e
0s homens, a Comissdo estudard com os Estados-Membros e as partes interessadas a
concessdo de creditos de pensdo para interrupcdes de carreira associadas a prestagdo de

*® Uma das raz6es deve-se ao facto de, em média, as mulheres prestarem menos horas de trabalho remunerado do
que os homens: na UE apenas 8 % dos homens trabalham a tempo parcial, contra quase um terco das mulheres
(31 %) — ver Eurostat, 2018, https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190621-1.

*" «Evaluation of the relevant provision in the Directive 2006/54/EC implementing the Treaty principle on ‘equal
pay for equal work or work of equal value» [Avaliagdo da disposi¢do pertinente da Diretiva 2006/54/CE que
aplica o principio da igualdade de remuneracdo por trabalho igual ou de valor igual consagrado no Tratado],
SWD(2020) 50; «Report on the implementation of the EU Action Plan 2017-2019 on tackling the gender pay
gap» [Relatorio sobre a aplicagdo do Plano de Agdo da UE 2017-2019 para colmatar as disparidades salariais
entre homens e mulheres], COM(2020) 101.

%8 A lancar juntamente com a presente estratégia.
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cuidados em regimes de pensdes profissionais, tal como recomendado pelo Grupo de Alto
Nivel sobre Pensdes™.

Colmatar a disparidade de género no plano da prestacéo de cuidados

Realizar-se no trabalho e gerir, simultaneamente, as responsabilidades familiares é um
desafio, em especial para as mulheres. Frequentemente, as mulheres alinham a sua decisao
de trabalhar, e a forma como o fazem, com as suas responsabilidades familiares e com 0 modo
como as partilham, se tal for o caso, com um parceiro. Trata-se de um desafio particularmente
dificil para os progenitores isolados, que na maioria dos casos sio mulheres®, e para as
pessoas gque vivem em zonas rurais remotas, as quais, frequentemente, ndo dispdem de
solugbes de apoio. E igualmente sobre as mulheres que recai uma sobrecarga
desproporcionada de trabalho ndo remunerado, que constitui uma parte significativa da
atividade econémica®’.

Uma partilha equitativa das responsabilidades familiares é crucial, assim como a
disponibilidade de servicos de acolhimento de crian%as, assisténcia social e servicos
domésticos, em particular para as familias monoparentais®?. O acesso insuficiente a servicos
de cuidados formais de qualidade e a precos acessiveis € um dos principais motores da
desigualdade de género no mercado de trabalho®. Por conseguinte, investir em servicos de
cuidados € importante para apoiar a participacdo das mulheres no trabalho remunerado e o seu
desenvolvimento profissional e pode conduzir a criacdo de emprego tanto para as mulheres
como para 0s homens.

Na UE, as mulheres consagram @ Na UE, 80% dos cuidados sdo

22 horas por semana a tarefas (;nrﬁ "J" prestados por cuidadores informais,
familiares e domésticas, ‘r f_E : 75% dos quais sdo mulheres.
enquanto os homens despendem Muitos deles tém origem migrante.

apenas 9 horas.

Os objetivos de Barcelona® para a prestacdo de servicos de educacéo e acolhimento na
primeira infancia foram, na sua maioria, atingidos, mas alguns Estados-Membros estdo
significativamente atrasados. Por conseguinte, a Comissdo ira propor a revisdo dos objetivos
de Barcelona para assegurar uma maior convergéncia ascendente entre os Estados-Membros
em matéria de educacdo e acolhimento na primeira infancia. Além disso, a proposta da
Comissdo de criagdo de uma Garantia para a Infancia em 2021 centrar-se-a nos obstaculos
mais significativos que impedem as criancas de aceder aos servigos necessarios para 0 seu

> «Final report of the High-level group of experts on pensions» [Relatério final do Grupo de Alto Nivel de
Peritos sobre Pensdes], dezembro de 2019,
https://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail &group|D=3589&Lang=PT.

% Maldonado, L. C., e Nieuwenhuis, R., «Family policies and single parent poverty in 18 OECD countries,
1978-2008» [Politicas familiares e pobreza das familias monoparentais em 18 paises da OCDE, 1978-2008].
Community, Work & Family, volume 18, n.° 4, pp. 395-415.

81 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/publication/wcms_713376.pdf.
62 Eurofound, «Striking a balance: Reconciling work and life in the EU» [Encontrar um equilibrio: Conciliar a
vida profissional e a vida familiar na UE], 2018 — ver infografia.

% Hoffmann, F., e Rodrigues, R., 2010, «Informal carers: who takes care of them?» [Cuidadores informais:
guem cuida deles?], documento estratégico, abril de 2010, European Centre for Social Welfare Policy and
Research, Viena — ver infografia.

® https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf.
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bem-estar e desenvolvimento pessoal, a fim de quebrar o ciclo da pobreza e reduzir as
desigualdades.

A Comissdo continuara a apoiar o trabalho dos Estados-Membros para melhorar a
disponibilidade de servicos de acolhimento de qualidade e economicamente acessiveis
destinados a criangas e outros dependentes mediante investimentos do Fundo Social Europeu
Mais, do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, do programa InvestEU e do Fundo
Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural.

No final de 2020, a Comissdo lancara o processo de consulta de um Livro Verde sobre o
envelhecimento, centrado nos cuidados continuados, nas pens@es e no envelhecimento ativo.

Para além de empreender as agdes acima referidas, a Comissdo convida os Estados-
Membros:

e a transporem a Diretiva Equilibrio Trabalho—Vida e aplicarem corretamente a
legislacdo laboral e em matéria de igualdade de género da UE®,

e a darem seguimento as conclusdes do Conselho, de junho de 2019, intituladas
«Eliminar a disparidade salarial entre homens e mulheres; politicas e medidas
fundamentais»,

e a assegurarem investimentos adequados nos servigos de educagé@o e acolhimento na
primeira infancia e nos servicos de cuidados continuados, incluindo a partir do
financiamento disponivel da UE,

e aaplicarem a Declaracdo Ministerial de Compromisso sobre as mulheres no dominio
digital.

3. Assumir cargos de direcéo de forma equitativa em toda a sociedade

As empresas, as comunidades e os paises devem ser dirigidos tanto por mulheres como por
homens, em toda a sua diversidade. O facto de ser mulher ou homem néo deve influenciar a
carreira que se quer seguir.

Alcancar um equilibrio entre homens e mulheres na tomada de decisdo e na politica

Sdo ainda muito poucas as mulheres que ocupam cargos de direcdo tanto na politica como em
agéncias governamentais, nos Orgdos jurisdicionais supremos ou nos conselhos de
administracdo das empresas, ainda que exista paridade de género nos cargos inferiores. Se 0s
cargos de topo forem ocupados exclusivamente por homens durante muito tempo, tal molda o
padrdo de recrutamento de sucessores, por vezes apenas devido a um preconceito
inconsciente.

Para uma boa lideranca, a presenca tanto de mulheres como de homens é fundamental. E
necessaria uma lideranca inclusiva e diversificada para resolver os complexos desafios
que os decisores enfrentam hoje em dia. E essencial uma maior incluséo e diversidade para
apresentar novas ideias e abordagens inovadoras que sirvam melhor uma sociedade europeia

% Tal inclui a diretiva relativa & igualdade de género em dominios ligados ao emprego e & atividade profissional
(reformulacdo), as diretivas relativas a igualdade de género no trabalho independente, no acesso a bens e
servicos, na segurancga social, na gravidez e na maternidade, a diretiva relativa ao trabalho a tempo parcial, a
diretiva relativa a condicGes de trabalho transparentes e previsiveis, a recomendacdo relativa ao acesso a
protecdo social e a recomendacdo relativa aos organismos para a igualdade de tratamento.
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dindmica e prospera. Permitir que cidaddos de todas as origens participem de forma
significativa na sociedade é uma condicdo prévia necessaria para 0 bom funcionamento da
democracia e conduz a uma elaboracéo de politicas mais eficaz™.

de administracdo e 7,7% dos diretores dos parlamentos nacionais
executivos das maiores empresas da UE sdo mulheres.

As mulheres representam apenas
7,5% dos presidentes dos conselhos ** * Apenas 32,2% dos deputados
cotadas da UE.

Um vasto leque de talentos e competéncias contribui para uma melhor tomada de
decisdes e governacdo empresarial e impulsiona o crescimento econémico.®” Apesar de
alguns progressos registados nos Gltimos anos, as mulheres continuam a estar sub-
representadas®® em cargos de decisdo nas empresas e na inddstria europeia.

Para ajudar a eliminar as barreiras invisiveis, a Comissdo promovera a ado¢do da proposta
de 2012 de diretiva relativa a melhoria do equilibrio entre homens e mulheres nos
conselhos de administracdo das empresas®, que estabelece um objetivo minimo de 40 % de
membros ndo executivos do sexo sub-representado nos conselhos de administracdo das
empresas’®.

Paralelamente, a Comisséo facilitard o intercambio de boas praticas em matéria de equilibrio
entre homens e mulheres nos conselhos de administracdo e cargos de gestdo, recolhendo
exemplos de projetos nacionais ou regionais desenvolvidos por governos, pela sociedade civil
ou pelo setor privado. A Plataforma das Cartas da Diversidade da UE™ servira de
plataforma para o intercdmbio. A Comissao continuard a cooperar com projetos a escala da
UE, como o indice Europeu de Diversidade de Género’.

A igualdade de oportunidades na participacdo é essencial para a democracia
representativa a todos os niveis — europeu, nacional, regional e local. A Comissdo
promovera a participacdo das mulheres, enquanto eleitoras e candidatas, nas elei¢oes de 2024
para o Parlamento Europeu, em colaboracdo com o Parlamento Europeu, os parlamentos
nacionais, os Estados-Membros e a sociedade civil, nomeadamente através do financiamento
e da promocdo de boas praticas. Os partidos politicos europeus que solicitam financiamento

% Base de dados relativa a estatisticas de género do EIGE, «National parliaments: Single/lower house»
[Parlamentos nacionais: Camara Unica/baixa], 2019 — ver infografia.

" OIT, «The business case for change», 2019; McKinsey, relatério Women Matter, 2017; Catalyst, «Why
Diversity and Inclusion Matter» [Por que a diversidade e a inclusdo sdo importantes], 2018; Rohini Anand,
«Gender-Balanced Teams Linked to Better Business Performance: A Sodexo Study» [Equipas equilibradas em
termos de género associadas a um melhor desempenho empresarial: Um estudo da Sodexo], 2016.

% EIGE, Base de dados relativa a estatisticas de género, «Women and men in decision-making» [As mulheres e
0s homens no processo de tomada de decisfes], 2019 — ver infografia.

* COM/2012/614 final.

"0 \arios paises que introduziram medidas legislativas pertinentes, entre os quais a Franca, a Italia, a Bélgica, a
Alemanha e, mais recentemente, a Austria e Portugal, tiveram resultados positivos. Ver
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2019-report/more-gender-equality-corporate-boards-
only-few-member-states.

" https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-
discrimination/diversity-management/eu-platform-diversity-charters_en.

"2 Entre os projetos pertinentes inclui-se a European Women on Boards: https://europeanwomenonboards.eu/.
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da UE sdo encorajados a ser transparentes quanto ao equilibrio entre homens e mulheres dos
seus membros”.

Nas eleicdes europeias de 2019,
399% dos deputados eleitos
eram mulheres, contra 37%
dos deputados em 2014.

A Comissdo von der Leyen
tem a maior percentagem
de sempre de Comissarias.

As instituicbes e os organismos da UE ndo devem subtrair-se a esta obrigacdo de
assegurar o equilibrio entre homens e mulheres em cargos de direcdo. A Comissdo dara o
exemplo. Gragas ao forte apelo da Presidente Ursula von der Leyen no sentido de se alcangar
a paridade de género no Colégio de Comissarios, este Ultimo conta atualmente com o mais
elevado nimero de comissérias de sempre. A Comissdo visa alcancar um equilibrio entre
homens e mulheres de 50 % a todos os niveis da sua gestdo até ao final de 2024™*. As
medidas de apoio incluirdo objetivos quantitativos para as nomeacOes de mulheres e
programas de desenvolvimento da lideranca™. A Comissdo intensificara também os esforgos
no sentido de aumentar o nimero de gestores do sexo feminino nas agéncias da UE™ e
assegurard uma representacdo equilibrada de mulheres e homens entre os oradores e 0s
membros dos painéis nas conferéncias por si organizadas.

A Comisséo ajudaré os Estados-Membros a elaborar e aplicar estratégias mais eficazes para
aumentar o niumero de mulheres em cargos de tomada de decisdo, nomeadamente através
do Programa de Aprendizagem Mitua em matéria de Igualdade de Género’’. Além disso,
divulgara dados e analises sobre as tendéncias da representacdo de mulheres e homens
em cargos de tomada de decisdo, em cooperacdo com o Instituto Europeu para a Igualdade
de Género (EIGE).

Para além de empreender as a¢des acima referidas, a Comissao convida:

- 0 Parlamento Europeu e o Conselho:
e a adotarem a proposta de diretiva relativa a melhoria do equilibrio entre homens e
mulheres nos conselhos de administracdo das empresas,
e a adotarem medidas destinadas a melhorar o equilibrio entre homens e mulheres a
todos os niveis da sua gestdo e em cargos de direcéo.

- 0s Estados-Membros:
e atransporem e aplicarem a diretiva relativa a melhoria do equilibrio entre homens e
mulheres nos conselhos de administracdo das empresas, assim que for adotada,

"*Regulamento (UE, Euratom) 2018/673 que altera o Regulamento (UE, Euratom) n. 1141/2014 relativo ao
estatuto e ao financiamento dos partidos politicos europeus e das fundagdes politicas europeias, considerando 6.
" Em 2019, 41 % dos cargos de direcdo da Comissdo eram ocupados por mulheres (contra 30 % em 2014).
Destes, 37 % eram quadros superiores (contra 27 %) e 42 % quadros intermédios (contra 31 %).

" para as medidas em vigor: Comissdo Europeia, «Diversity and Gender Equality Report 2019», [relatério sobre
a diversidade e a igualdade de género 2019], Bruxelas, 6 de novembro de 2019.

’® Atualmente, mais de trés em cada quatro agéncias da UE séo chefiadas por homens.

" https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-
equality/mutual-learning-programme-gender-equality_en.
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e adesenvolverem e aplicarem estratégias destinadas a aumentar o niumero de mulheres
em cargos de tomada de deciséo na politica e na elaboracéo de politicas.

4. Integracdo da perspetiva de género e promogdo de uma perspetiva
interseccional nas politicas da UE

Todos os principais desafios com que a UE se confronta atualmente — incluindo as transi¢oes
ecologica e digital e as alteragdes demograficas — tém uma dimensdo de género. A inclusédo
de uma perspetiva de género em todas as politicas e processos da UE é essencial para atingir o
objetivo da igualdade de género.

A integracdo do género assegura que as politicas e 0s programas maximizem o potencial de
todas as pessoas — mulheres e homens, raparigas e rapazes, em toda a sua diversidade. O
objetivo € redistribuir poder, influéncia e recursos de forma justa e equitativa em termos de
género, combatendo a desigualdade, promovendo a equidade e criando oportunidades.

A Comissao integrard uma perspetiva de género em todas as suas principais iniciativas
durante o atual mandato, o que sera facilitado pela nomeacédo da primeira Comissaria para a
Igualdade, como pasta autbnoma, e, gracas a criagdo de um Grupo de Trabalho para a
Igualdade’ composto por representantes de todos 0s seus servicos e do Servico Europeu para
a Ac¢do Externa, assegurara a implementacédo, ao nivel operacional e técnico, da integracdo da
igualdade, incluindo a igualdade de género.

A titulo de exemplo, as futuras politicas previstas no quadro do Pacto Ecol6gico Europeu,
como a vaga de renovacao de edificios ou a estratégia da UE de adaptacdo as alteracdes
climéaticas, podem ter um impacto diferente nas mulheres e nos homens’®. No respeitante as
alteracdes climaticas, tem sido muito importante o papel das jovens mulheres, em especial, a
frente do movimento para uma mudanga. As mulheres e os homens ndo séo afetados da
mesma forma pelas politicas ecoldgicas de luta contra as alteraces climaticas (as mulheres
tém menos possibilidades enquanto migrantes climéticos), de transicdo para uma economia
limpa (h& mais mulheres vitimas de pobreza energética) e de transportes sem emissdes (mais
mulheres utilizam os transportes publicos). A tomada em consideracdo da dimensao de género
pode, por conseguinte, desempenhar um papel fundamental para explorar plenamente o
potencial destas politicas.

Outro exemplo é o da digitalizacdo, que mudard fundamentalmente a nossa vida e a dos
nossos filhos. Durante esta transicao, € crucial que as mulheres ajudem a construir este futuro
e que, em comparagdo com O presente, sejam muitas mais as raparigas que adquirem
competéncias informaticas para poderem desempenhar um papel na construgcdo do mundo
digital de amanha.

No dominio da saude, as mulheres e os homens sdo confrontados com ameacas para a saude
especificas a cada sexo. Uma dimensdo de género sera integrada no plano europeu de luta

® O Grupo de Trabalho facilitara a integragdo da igualdade no respeitante a seis motivos de discriminacéo: o
sexo, a origem racial ou étnica, a religido ou crencas, a deficiéncia, a idade e a orientagdo sexual.

" Em ambos os casos, a atengdo especial dada as pessoas idosas (renovages que tém em vista o futuro ou, no
caso das politicas de adaptacdo as alteragfes climaticas, medidas adotadas durante as vagas de calor para
melhorar a hidratacdo) tera, por exemplo, um impacto positivo nas mulheres, que constituem a maioria da
populacéo idosa.
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contra o cancro, a lancar em 2020. Facilitar-se-a o intercambio regular de boas préaticas entre
os Estados-Membros e as partes interessadas sobre os aspetos de género associados a saude,
incluindo a satde sexual e reprodutiva e direitos conexos.

A Agenda da UE de Luta contra a Droga para 2021-2025 sera adotada em 2020 e abordara
igualmente as problematicas especificas enfrentadas pelas mulheres e raparigas em caso de
abuso de estupefacientes.

A interseccionalidade do género com outros motivos de discriminacéo sera abordada em
todas as politicas da UE. As mulheres sdo um grupo heterogéneo e podem enfrentar
discriminacdo interseccional com base em varias caracteristicas pessoais. Por exemplo, uma
mulher migrante com uma deficiéncia pode ser discriminada por trés ou mais motivos. A
legislacdo e as politicas da UE, bem como a sua aplicacdo, devem, por conseguinte, responder
as necessidades e circunstancias especificas das mulheres e raparigas pertencentes a diferentes
grupos. O proximo plano de acdo para a integracdo e a inclusdo e os quadros estratégicos da
UE em matéria de deficiéncia, LGBTI+, inclusdo dos ciganos e direitos das criancas serdo
associados a esta estratégia e interligados. Além disso, a perspetiva interseccional sera sempre
tida em conta nas politicas em matéria de igualdade de género.

5. Financiar medidas para realizar progressos em matéria de igualdade
de género na UE

As propostas da Comisséo para o0 Quadro Financeiro Plurianual (QFP) asseguram a integragédo
de uma dimensdo de género em todo o quadro financeiro e, mais especificamente, em varios
instrumentos de financiamento e garantia orcamental da UE, em especial o Fundo Social
Europeu Mais, o Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, o programa Europa
Criativa, o Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas, 0 Fundo de Coeséo e 0
programa InvestEU. O financiamento apoiard medidas destinadas a promover a participacao
das mulheres no mercado de trabalho e a conciliacdo entre a vida profissional e a vida
privada, a investir em estruturas de acolhimento, a apoiar o empreendedorismo feminino, a
combater a segregacdo de género em determinadas profissdes e a abordar a representacéo
desequilibrada de raparigas e rapazes em alguns setores da educacéo e da formacéo.

O Regulamento Disposicées Comuns® proposto inclui «condicdes favoraveis» especificas,
exigindo que um Estado-Membro disponha de um quadro estratégico nacional em matéria
de igualdade de género como condicao prévia para utilizar os fundos ao investir na melhoria
do equilibrio entre homens e mulheres no mercado de trabalho, na conciliacdo entre a vida
profissional e a vida privada ou nas infraestruturas de acolhimento de criangas. Outra
condicdo favoravel horizontal para a aplicacdo efetiva da Carta dos Direitos
Fundamentais inclui a igualdade de género como um dos seus principios fundamentais e
aplica-se a todos 0s investimentos ao abrigo do regulamento em causa.

O financiamento especifico de projetos a favor de organizagbes da sociedade civil e
instituicOes publicas que executem acles especificas, incluindo a prevencdo e o combate a
violéncia de género, estara disponivel através do programa Cidadaos, Igualdade, Direitos e
Valores. Deve ser prestada especial atencdo as mulheres e as raparigas que se encontrem em
situacdo de asilo e migragdo. Através do Fundo para o Asilo e a Migragdo, a Comissao
incentivard os Estados-Membros a orientarem-se para acfes destinadas a apoiar as

8 COM(2018) 375 final.
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necessidades especificas das mulheres no quadro do procedimento de asilo, bem como ac¢des
que favoregcam a integracdo das mulheres na nova sociedade. Além disso, o fundo permitird
reforcar a protecdo dos grupos vulneraveis, incluindo as mulheres vitimas de violéncia
baseada no género em situacdes de asilo e migracao.

No dominio da investigacdo e inovacdo, a Comisséo introduzird novas medidas destinadas a
reforcar a igualdade de género no programa Horizonte Europa, como a possibilidade de
exigir que os candidatos apresentem um plano sobre a igualdade de género, e uma
iniciativa para aumentar o nimero de empresas tecnologicas em fase de arranque lideradas
por mulheres. Seréo igualmente disponibilizados fundos para a investigagdo interseccional e
em matéria de género.

Serdo igualmente proporcionadas oportunidades de financiamento para aumentar 0s
conhecimentos empresariais das mulheres e a sua participagdo no processo de tomada de
decisOes e para investir no desenvolvimento dos servicos de base nas zonas rurais no ambito
da politica agricola comum. A fim de capacitar as mulheres, esta previsto um novo convite a
apresentacdo de propostas destinado exclusivamente a mulheres na «economia azul»** como
parte do préximo Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas para 2021-2027.

Uma Estratégia para a Inclusdo e a Diversidade para o futuro programa Erasmus+ fornecera
orientagdes sobre a forma como o programa pode ajudar a combater as desigualdades de
género em todos os setores da educacao e formacdo, juventude e desporto.

As orientagdes da Comissdo sobre contratos publicos socialmente responsaveis irdo
combater a discriminacao e promover a igualdade de género nos concursos publicos.

Em consonancia com os reiterados apelos de varios Estados-Membros e do Parlamento
Europeu®®, a Comissdo analisara o impacto das suas atividades no género e a forma de
medir as despesas relacionadas com a igualdade de género ao nivel dos programas no
QFP 2021-2027. Para este exame contribuira também o resultado da auditoria recentemente
lancada pelo Tribunal de Contas Europeu sobre a integracdo da perspetiva de género no
orcamento da UE para promover a igualdade. Daqui resultard o melhoramento da integracédo
da perspetiva de género no processo orcamental da Comissdo, reforcando a contribuicdo da
elaboracdo de politicas e da afetacdo de recursos para os objetivos da igualdade de género.

6. Abordar a igualdade de género e a capacitacdo das mulheres em todo
0 mundo

A desigualdade de geénero € um problema mundial. A igualdade de género e a
capacitacdo das mulheres é um objetivo central da ac&o externa da UE. E importante que
as acdes internas e externas da UE neste dominio sejam coerentes e se reforcem mutuamente.
A UE promove a igualdade de género e a capacitagdo das mulheres no ambito das suas
parcerias internacionais, dos dialogos politicos e dos dialogos sobre direitos humanos com
paises terceiros, da politica comercial da UE, bem como das politicas de alargamento e de
vizinhanca da UE, nomeadamente no contexto das negociacdes de adesdo e do processo de

8 https://ec.europa.eu/jrc/en/news/how-big-eus-blue-economy-eu-report-potential-coasts-and-oceans-provide-
sustainable-economic-growth.

82 http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/FEMM/DV/2018/09-
03/20180828DraftResolutionGenderBudgetingintheEUBudget-thewayforward_EN.pdf.
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estabilizacdo e de associacdo. Além disso, as agdes em matéria de género sdo incluidas nas
atividades realizadas pela UE em situacdes de fragilidade, de conflito e de emergéncia.

O plano de acéo para a igualdade de género e o empoderamento das mulheres nas
relagdes externas (2016-2020) (GAP I1)® centra-se no fim da violéncia contra mulheres e
raparigas, na promocao da capacitacdo econdémica e social das mulheres e na garantia do
cumprimento dos seus direitos humanos, politicos e civis. Com base nas realizacdes e nos
ensinamentos retirados, 0 GAP 111 serd lancado em 2020, com uma abordagem abrangente,
e sera coerente com as prioridades da presente estratégia através da integracdo de todos os
seus elementos pertinentes na acao externa da UE.

A UE continuara a apoiar os direitos das mulheres, os seus defensores, a satde sexual e
reprodutiva e direitos conexos e os esforgos para reprimir a violéncia sexual e de género em
todo o0 mundo, incluindo em situacdes de fragilidade, de conflito e de emergéncia. A UE deu
inicio a iniciativa «Spotlight», um programa global conjunto da UE e das Nacdes Unidas
com uma dotacdo global da UE de 500 milhdes de euros para erradicar todas as formas de
violéncia contra as mulheres e as raparigas. Em 2020, a UE lancara uma campanha
#WithHer, concebida para desafiar normas e estere6tipos de género nocivos, que perpetuam
a violéncia contra as mulheres em todo o mundo. Neste mesmo ano, a UE adotara o Plano de
Acdo da UE para os Direitos Humanos e a Democracia (2020-2024). Continuara
igualmente a aplicar a abordagem estratégica e o plano de acdo da UE para as mulheres,
a paz e a seguranca para 2019-2024%.

A Comissdo continuara a promover ativamente a igualdade de género no quadro da sua
politica comercial, incluindo mediante 0 seu empenhamento ativo neste sentido na
Organizacdo Mundial do Comércio. Continuara a recolher dados discriminados por género,
para garantir que os aspetos da dimensdo do género relativos as trocas comerciais sdo
devidamente tratados nos acordos comerciais e para ter em conta o impacto do género nas
iniciativas comerciais.

Nos paises parceiros, a UE utilizard o Plano de Investimento Externo para promover o
empreendedorismo feminino e a participacdo das mulheres no mercado de trabalho. Por
exemplo, o Mecanismo para a Inclusdo Financeira das Mulheres visa, por si sO, alavancar
100 milhdes de euros para 0 acesso das mulheres ao financiamento. Em 2020, a Estratégia
da UE para a Africa centrar-se-4 igualmente na igualdade de género e na capacitagio das
mulheres.

Nas politicas externas da UE, a integracdo da perspetiva de género é utilizada no
processo orcamental através do compromisso de assegurar que 85 % de todos 0S novos
programas contribuam para a igualdade de género e a capacitagdo das mulheres®.

8 https://europa.eu/capacity4dev/articles/eu-gender-action-plan-ii-how-eu-delegations-contribute-gender-
equality-worldwide.

8 A abordagem estratégica da UE para as mulheres, a paz e a seguranca consta do anexo das conclusées do
Conselho dos Negocios Estrangeiros sobre este tema, adotadas em 10 de dezembro de 2018 (documento
15086/18 do Conselho), https://www.consilium.europa.eu/media/37412/st15086-en18.pdf, e o Plano de Agdo da
UE sobre mulheres, paz e seguranca 2019-2024, de 4 de julho de 2019 EEAS(2019)
747 https://www.consilium.europa.eu/register/en/content/out?&typ=ENTRY &i=ADV&DOC_ID=ST-11031-
2019-INIT.

8 A medicio é feita de acordo com o marcador da politica de igualdade de género da OCDE. Especificamente para a
ajuda humanitaria, a Comissao aplica o seu préprio marcador humanitario género-idade.

20


https://europa.eu/capacity4dev/articles/eu-gender-action-plan-ii-how-eu-delegations-contribute-gender-equality-worldwide
https://europa.eu/capacity4dev/articles/eu-gender-action-plan-ii-how-eu-delegations-contribute-gender-equality-worldwide
https://www.consilium.europa.eu/media/37412/st15086-en18.pdf
https://www.consilium.europa.eu/register/en/content/out?&typ=ENTRY&i=ADV&DOC_ID=ST-11031-2019-INIT
https://www.consilium.europa.eu/register/en/content/out?&typ=ENTRY&i=ADV&DOC_ID=ST-11031-2019-INIT

TRABALHAR EM CONJUNTO PARA UMA EUROPA QUE GARANTA
A IGUALDADE DE GENERO

Alcancar a igualdade de género na Unido Europeia é uma responsabilidade conjunta,
que requer a colaboracdo e a realizacdo de acOes por parte de todas as instituicdes, Estados-
Membros e agéncias da UE, em parceria com a sociedade civil e as organizag6es de mulheres,
0S parceiros sociais e o setor privado.

O Parlamento Europeu®™ e o Conselho® demonstraram o seu empenho em prol da
igualdade de género em diversas resolucdes e conclusdes que instam a Comissdo a adotar uma
estratégia europeia para as questdes de género e a reforcar a integracdo da perspetiva de
género em todos os dominios de intervencéo.

Ao trabalharem em conjunto, as instituicdes da UE e os Estados-Membros devem aprofundar
o didlogo com a sociedade civil, incluindo com os movimentos e organiza¢Ges de mulheres,
organizagOes internacionais e governos, para realizarem progressos em matéria de igualdade
de género e continuarem a ser lideres mundiais nesta area.

A Comissdo convida o Parlamento Europeu e o Conselho a concluirem rapidamente os
trabalhos sobre as propostas atuais e futuras da Comissdo. Os Estados-Membros devem
utilizar todos os instrumentos a sua disposi¢do, em especial as possibilidades oferecidas de
apoio financeiro da UE, e assegurar a melhoria da igualdade de género.

As principais acOGes apresentadas nesta estratégia serdo regularmente atualizadas e
complementadas. A sua aplicacdo sera objeto de acompanhamento e 0s progressos serao
comunicados anualmente em relatérios que permitirdo fazer o balango anual, no plano
politico, dos progressos realizados. Além de darem exemplos de boas praticas nos Estados-
Membros, os relatérios anuais incluirdo também dados relevantes, provenientes
nomeadamente do Eurostat e do Eurofound, bem como indicadores para a medicdo dos
progressos, com base no indice anual de Igualdade de Género do EIGE. O EIGE também
proporcionara dados e investigacdo que contribuirdo para a elaboracdo de politicas baseadas
em dados concretos por parte das instituicdes da UE e dos Estados-Membros.

Trabalhando em conjunto podemos realizar verdadeiros progressos até 2025,
construindo uma Europa onde mulheres e homens, raparigas e rapazes, em toda a sua
diversidade, sejam iguais — onde sejam livres de seguir o caminho de vida que
escolherem, onde tenham as mesmas oportunidades de exprimir plenamente todo o seu
potencial e onde possam participar na nossa sociedade europeia e dirigi-la em igualdade
de circunstancias.

8 Entre as recentes resolucdes do Parlamento Europeu sobre a igualdade de género incluem-se: a Resolucdo do
Parlamento Europeu 2019/2870(RSP), de 30 de janeiro de 2020, sobre a disparidade salarial entre homens e
mulheres; a Resolucdo do Parlamento Europeu 2019/2855(RSP), de 28 de novembro de 2019, sobre a adesdo da
UE a Convencdo de Istambul e outras medidas para combater a violéncia baseada no género; e a Resolucéo do
Parlamento Europeu 2016/2249(INI), de 14 de margo de 2017, sobre a igualdade entre mulheres e homens na
Unido Europeia em 2014-2015.

87 Entre as recentes conclusdes do Conselho sobre a igualdade de género incluem-se: as conclusées do Conselho,
de 10 de dezembro de 2019, intituladas «Economias baseadas na igualdade de género na UE: caminho a seguir
— balanco de 25 anos de implementacdo da Plataforma de Acdo de Pequim»; as conclusfes do Conselho, de
24 de outubro de 2019, intituladas «A economia do bem-estar»; as conclusdes do Conselho, de
13 de junho de 2019, intituladas «Eliminar a disparidade salarial entre homens e mulheres: politicas e medidas
fundamentais».
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