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. Nota introdutoria

De acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de setembro, o presente documento
constitui a segunda das duas unidades obrigatérias de gestao anual da Comisséo para a Cidadania e a
Igualdade de Género (CIG) correspondente ao ano de 2018, isto é, o “Relatdrio de Atividade da CIG -
2018”, doravante designado por RA-CIG-2018.

O RA-CIG-2018 cumpre, também, com o estabelecido pela alinea e) do artigo 8.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redagao atual, no que se refere a articulagdo do ciclo de gestao deste servigo
da administragdo publica com o SIADAP, nomeadamente através da inclusdo da autoavaliagéo do
servigo e do balancgo social.

No RA-CIG-2018 procurar-se-a dar conta, embora de forma sumaria, quer das iniciativas da propria CIG,
quer de outras iniciativas, promovidas por organismos publicos ou por organizagdes e agentes da
sociedade civil, em que a CIG foi parceira, de acordo, alias, com o previsto no respetivo Plano de
Atividades da CIG (PA-CIG-2018).

1. Breve analise conjuntural

A CIG é um servigo central da administracéo direta do Estado dotado de autonomia administrativa, com
sede em Lisboa, dispondo, também, de um servigo desconcentrado sedeado na cidade do Porto, com a
designacao de delegagao do Norte.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, a CIG tem por missao garantir a
execucao das politicas publicas no @mbito da cidadania e da promogé&o e defesa da igualdade de género.

Esta Comisséo esta integrada na Presidéncia do Conselho de Ministros, sendo tutelada pela Secretaria
de Estado para a Cidadania e a Igualdade, nos termos do despacho de delegacdo de competéncias do
Ministro-adjunto n.° 660/2017, de 5 de janeiro, publicado no DR n.° 10, 2.2 série, de 15 de janeiro de
2017.

E reconhecida autonomia financeira & CIG, restrita & gestdo de programas financiados por recursos
financeiros comunitarios, ou internacionais de idéntica natureza, o que implica toda a coordenagéo das
acoes afins, nomeadamente ao nivel dos projetos desenvolvidos pela CIG como entidade beneficiéria do
POISE e ao nivel do trabalho realizado pela CIG enquanto Organismo Intermédio do Programa
Operacional de Inclusdo Social e Emprego (POISE) do Portugal 2020.

Na sequéncia do contrato de delegagao de competéncias celebrado com o POISE, em 2015, nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, que estabelece o modelo de governagéo
do Portugal 2020, a CIG gere ao longo deste periodo de programagao financeira uma subvengao global
de 47.616.000€ para financiar projetos a desenvolver nas regides Norte, Centro e Alentejo, dispondo
ainda de 3.865.000€ de recursos de Assisténcia Técnica. Esta dotagdo orgamental apoiara cinco
tipologias de operagdes: (i) 1.06 — Apoio técnico a elaboragédo, monitorizagéo da execugéo e avaliagéo
dos planos para a igualdade; (i) 1.07 — Apoio a capacitagdo de empresas por mulheres; (i) 3.15 -
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Formagéo de publicos estratégicos; (iv) 3.16 - Apoio financeiro e técnico a organizagfes da sociedade
civil sem fins lucrativos e (v) 3.17 — Instrumentos especificos de prote¢édo das vitimas.

No dmbito dos EEAGrants 2014-2021, a CIG sera a Operadora do Programa Conciliagéo e Igualdade de
Género, nos termos do Memorando de Entendimento, assinado em Lisboa, no dia 22 de maio de 2017,
com uma alocacdo total de 7 058 824 de euros (€ 6 000 000 EEAGrants + €1 058 824 CIG).

Por fim, importa registar que a CIG alinhou toda a sua atividade de acordo com as Grandes Opgdes do
Plano para 2018, as quais se inseriram nas estratégias de consolidagao orgamental, de rigor das finangas
publicas e de desenvolvimento da sociedade e da economia portuguesas.

2. Orientagoes gerais e especificas prosseguidas pelo organismo

A CIG foi a entidade responsavel pela coordenagdo geral dos varios Planos Nacionais que
consubstanciam a politica para a igualdade de género, a saber: - O V Plano Nacional para a Igualdade
de Género, Cidadania e Nao-Discriminagdo 2014-2017 (V PNI); o V Plano Nacional de Prevengao e
Combate a Violéncia Doméstica e de Género 2014-2017 (VPNPCVDG); o lll Programa de Agao para a
Prevencéo e Elimina¢do da Mutilagédo Genital Feminina 2014-2017 (Il PAPEMGF); o Il Plano Nacional
de Prevengao e Combate ao Tréfico de Seres Humanos 2014 -2017 (Ill PNPCTSH); a CIG teve homologa
responsabilidade sobre o Il Plano Nacional de Agéo para a Implementagdo da RCSNU 1325 sobre
mulheres, paz e seguranca (2014-2018) (Il PNA 1325).

Para além da execucdo das medidas pelas quais foi responsavel direta, a CIG, enquanto entidade
coordenadora da execucdo geral dos Planos, assegurou uma estreita colaboragdo com os demais
servigos e organismos envolvidos. Por outro lado, igualmente no cumprimento das competéncias que Ihe
tinham sido atribuidas, a CIG foi responsavel pela elaboragdo dos Relatorios finais dos Planos atras
mencionados, de acordo com os contributos fornecidos por todos os organismos envolvidos em tais
acoes.

Atualmente, tal como estabelece a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 8 de margo, a
CIG é a entidade coordenadora da Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminag&o - Portugal
+ Igual (ENIND) e dos respetivos Planos de Agdo, a ser coadjuvada por uma Comissdo de
Acompanhamento da ENIND e por Comissdes Técnicas de Acompanhamento de cada Plano.

Face a sua importéncia central nos dominios das politicas publicas para a promogao da cidadania e da
igualdade de género e, por consequéncia, como matéria central na agao da CIG, importa evidenciar a
«visao» da ENIND, a qual assenta numa viséo estratégica para o futuro sustentavel de Portugal,
enquanto pais que realiza efetivamente o0s direitos humanos, assente no compromisso coletivo de todos
0s setores na definicdo das medidas a adotar e das agdes a implementar. Esta abordagem integrada
potencia a colaboragdo e coordenagéo de esforgos, valorizando uma visdo comum que simultaneamente
tenha um efeito mais estruturante e sustentavel no futuro que se pretende construir. A ENIND marca um
novo ciclo programatico que se inicia em 2018, alinhado temporal e substantivamente com a Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Apoia -se em trés Planos de Ag¢do em matéria de ndo
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discriminagdo em razdo do sexo e de igualdade entre mulheres e homens (IMH), de prevengéo e combate
a todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica (VMVD), e
de combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressédo de género, e
caracteristicas sexuais (OIEC). Na concretizagdo desta visdo, a ENIND assume como central a
eliminagéo dos esteredtipos de género enquanto fatores que estao na origem das discriminagées diretas
e indiretas em raz&o do sexo que impedem a igualdade substantiva que deve ser garantida as mulheres
e aos homens, reforgando e perpetuando modelos de discriminagéo historicos e estruturais. Constituem
ideias preconcebidas e generalizadas sobre os atributos e caracteristicas que devem ou néo ser
possuidos por mulheres e por homens, sobre 0s comportamentos considerados socialmente adequados
e sobre os papéis que mulheres e homens devem desempenhar em fungdo do seu sexo. S&o tanto o
resultado como a causa de discriminagdes, manifestando -se ao nivel das desigualdades na participagdo
e estatuto no mercado de trabalho, na segregagdo sexual horizontal e vertical, nos rendimentos, na
feminizagéo da precariedade e da pobreza, nos processos de tomada de deciséo, na participagéo civica
e politica, nas opgbes educativas e profissionais, na violéncia contra as mulheres na esfera publica e
privada, na maior exposi¢éo das mulheres ao trafico para fins de exploragéo sexual bem como a praticas
tradicionais nefastas, no exercicio de responsabilidades familiares, do cuidado e domésticas, nos
constrangimentos ao exercicio de uma paternidade ativa e cuidadora, nas taxas de insucesso e
abandono escolar dos rapazes, no estado de satide dos homens, no acesso a saude e a justica, entre
outras. (Cf. Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 8 de margo).

Importa sublinhar ainda, @ semelhanga de anos anteriores, a responsabilidade, atribuida a CIG, de
representacdo em iniciativas internacionais.

Il.  Atividades desenvolvidas e autoavaliagao

1. Analise dos resultados alcangados e dos desvios verificados de acordo com o Quadro de
Avaliagao e Responsabilizagdo da CIG (QUAR) para 2018

i)- Breve nota introdutéria: O SIADAP e o QUAR

O Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragéo Publica (abreviadamente
designado por SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B-2007, de 28 de dezembro, a qual foi objeto de
revisao, consagrada no artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (LOE 2013) e que lhe
introduziu diversas alteragdes, visa contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade dos servigos
da Administragdo Publica, para a coeréncia e harmonia da agé&o dos servigos, dirigentes e demais
trabalhadores e para a promog&o da sua motivagao profissional e desenvolvimento de competéncias (Cf.
N.° 2, art.° 1.° da Lei n.° 66-B-2007, de 28 de dezembro).

No é@mbito da Lei atras referida, designadamente no que estabelece o respetivo artigo 10.° (Quadro de
avaliagéo e responsabilizagdo), a avaliagdo de desempenho de cada servigo assenta num Quadro de
Avaliacdo e Responsabilizagao (abreviadamente designado por QUAR), o qual é sujeito a avaliagao
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permanente e atualizado a partir dos sistemas de informagdo do servigo, onde se evidenciam: a) A
missdo do servigo; b) Os objetivos estratégicos plurianuais determinados superiormente; ¢) Os objetivos
anualmente fixados e, em regra, hierarquizados; d) Os indicadores de desempenho e respetivas fontes
de verificagdo; e) Os meios disponiveis, sinteticamente referidos; f) O grau de realizagdo de resultados
obtidos na prossecucédo de objetivos; g) A identificacdo dos desvios e, sinteticamente, as respetivas
causas; h) A avaliacdo final do desempenho do servigo

Também, em conformidade com tal norma, o QUAR relaciona-se com o ciclo de gestéo do servigo sendo
fixado e mantido atualizado em articulagdo com o servico competente em matéria de planeamento,
estratégia e avaliagdo de cada ministério. Os documentos previsionais e de prestacdo de contas
legalmente previstos devem ser totalmente coerentes com 0 QUAR. A dindmica de atualizagdo do QUAR
deve sustentar-se na analise da envolvéncia externa, na identificagdo das capacidades instaladas e nas
oportunidades de desenvolvimento do servico, bem como do grau de satisfacéo dos utilizadores. O
QUAR é objeto de publicagdo na pagina eletrénica do servigo. Os servicos devem recorrer a
metodologias e instrumentos de avaliagdo ja consagrados, no plano nacional ou internacional, que
permitam operacionalizar o disposto no presente titulo.

E este quadro legal que fundamenta, estabelece, aplica e permite a avaliagdo do quadro de avaliagdo e
responsabilizacdo da CIG para 2018, doravante abreviado por « QUAR-CIG-2018».

ii)- 0 QUAR da CIG para 2018

O QUAR-CIG-2018 néao sofreu alteragdo ou reformulacdo apos ter sido submetido a aprovacéo da
respetiva tutela, fixando os seguintes objetivos estratégicos:

1. Promover a integragdo da perspetiva de género (mainstreaming de género) nos diversos
dominios da vida politica, social, econdémica e cultural, nomeadamente ao nivel da
Administragdo Publica (direta ou indireta), empresas e organizagdes da sociedade civil;

2. Promover a difusdo e defesa dos Direitos Humanos, nomeadamente no que se refere ao
exercicio da cidadania, a igualdade de oportunidades e promover a transversalidade dos
principios da igualdade de género, como fatores obrigatdrios na construgéo de uma sociedade
inclusiva;

3. Prevenir e combater todas as formas de discriminagéo e violéncia cometidas por motivos de
género, nomeadamente ao nivel da violéncia doméstica e do trafico de seres humanos;

4. Promover a melhoria organizacional a nivel de estrutura, processos e pessoas.

Tal como estabelece o0 artigo 11.° da supracitada Lei, 0s objetivos estratégicos atrds mencionados foram
desagregados segundo os seguintes parametros de avaliagao: a) «Objetivos operacionais de eficaciay;
b) «Objetivos operacionais de eficiéncia» e ¢) «Objetivos operacionais de qualidade» e os respetivos
niveis de graduacdo. Para cada um destes objetivos foram igualmente definidos indicadores de

8

Sede: Delegagéo do Norte:
Avenida da Republica, 32, 1.° e 2.°andares | Lisboa 1050-193 Rua Ferreira Borges, 69 — 3.° Esq. | 4050-253 Porto
PORTUGAL PORTUGAL
Telefone: (+351) 217983000; Fax: (+351) 217983098 Telefone: (+351) 222074370; Fax: (+351) 222074398

e-mail: cig@cig.gov.pt | www.cig.gov.pt e-mail: cignorte@cig.gov.pt



mailto:cig@cig.gov.pt
http://www.cig.gov.pt/
mailto:cignorte@cig.gov.pt

CiG

COMISSAQ PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO
Presidéneia g Conselhn de Ministros

desempenho (também, em conformidade com o artigo 12.° da dita norma), cuja estrutura e resultados
obtidos séo descritos seguidamente, de forma global.

1.1 - Objetivos operacionais de eficacia

Estes objetivos apresentam a seguinte estrutura:

. Objetivo operacional de eficacia (01) - “Promover a igualdade entre mulheres e homens”, o qual
pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 2 e 3.

Indicador 01 - Taxa de execugdo das medidas propostas pelos Ministérios, relativamente ao
projeto «gender budgeting».

Meta (%) Toleréncia (%)  Resultado (%) Taxa de realizagéo (%) Classificacao
75% 5% 100 % 125% «Superouy)

Os resultados alcangados superaram a meta proposta, pois, as medidas propostas pelos Ministérios,
relativamente ao projeto «gender budgeting», foram totalmente executadas (100%). De sublinhar que
este indicador tinha por base a execucdo de medidas propostas pelos Ministérios e ndo medidas
originarias de propostas da propria CIG.

. Objetivo operacional de eficacia (02) - “Prevenir e combater a violéncia doméstica, a violéncia
de género e o trafico de seres humanos”, o qual pretende dar cumprimento aos objetivos
estratégicos 1,2 e 3.

Indicador 2. - Crescimento da oferta para implementacdo da medida de protecdo por

«Teleassisténciay.
Meta (N) Tolerancia (N) Resultado (N)  Taxa de realizacéo (%) Classificacao
1440 15 1440 100 «Atingiux)

A taxa de realizagéo apurada neste indicador foi considerada a 100% dado que foram executadas todas
as medidas contratualizadas. Em todo o caso, importa referir que se registou um aumento significativo
de medidas afins a este indicador, ndo contabilizadas para este efeito, pois ndo foram objeto de
contratualizag&o.

Indicador 3. - Taxa de acompanhamento e supervisdo técnica da Rede Nacional de Apoio a
Vitimas de Violéncia Doméstica.

Meta (%) Toleréncia (%)  Resultado (%) Taxa de realizagéo (%) Classificacao
70 5 100 125 «Superouy)

. Objetivo operacional de eficacia (03) - “Combater a discriminagdo em razéo da orientagéo
sexual, identidade e expressdo de género, e carateristicas sexuais”, o qual pretende dar

cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 2 e 3.
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Indicador 4. - Taxa de execugao dos recursos financeiros disponiveis para a «Pequena subvengéo
2.0» no ambito de projetos LGBTI.

Meta (N) Tolerancia (%)  Resultado (%) Taxa de realizagao (%) Classificacao
75% 5% 100 % 125 % «Superou»

Os resultados alcangados superaram a meta proposta, pois a execuc¢do dos recursos financeiros
disponiveis para a «Pequena subvengdo 2.0» no ambito de projetos LGBTI foi totalmente cumprida
(100%).

Pequena subvencéo 2.0 LGBTI:

O apoio técnico e financeiro a organizagdes ndo governamentais LGBTI para a realizagao de
atividades sob a forma de programas, projetos ou agdes que visem combater a discriminagdo em razao
da orientagdo sexual, da identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais, foi objeto de
financiamento por parte da Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género.

O montante total do financiamento atribuido na edi¢do de 2018 do concurso foi de €50 000.00
(cinquenta mil euros), tendo como limite o valor de €8.000 (oito mil euros) de financiamento maximo
para cada candidatura.

Assinaram assim um Protocolo com a CIG as seguintes entidades/montantes atribuidos:

AMPLOSIG- 5.000 €

ILGA-Portugal - 8.000€

Identidade e Afetos — 1.190€

Associacdo Agéo pela Identidade -8.000€
Associacéo Plano | -8.000€

Casa Qui -8.000€

Associacdo tudo vai melhorar -3.200€
Variagbes -1152€

Rede Ex-aequo- 7.458€

1.2 - Objetivos operacionais de eficiéncia

Estes objetivos apresentam a seguinte estrutura:

J Objetivo operacional de eficiéncia (04) - “Garantir o lancamento da implementagdo da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo (ENIND) — Portugal + Igual (ENIND)” (*), as
quais pretendem dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1,2 e 3.

Indicador 5. — Numero de medidas operacionalizadas no ambito da ENIND, designadamente nas
matérias de igualdade entre mulheres e homens (IMH), prevencdo e combate a
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica (VMVD) e combate a
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discriminagao em razéo da orientacdo sexual, identidade de género e caracteristicas
sexuais (OIC).

Meta (N) Toleréancia (N) Resultado (N)  Taxa de realizagao (%) Classificagao
20 10 91 126 «Superou»

Neste dominio relevam as atribui¢des da CIG enquanto entidade coordenadora da Estratégia Nacional
para a Igualdade e a Nao Discriminagéo (ENIND) — Portugal + Igual (ENIND)” (*) e dos respetivos
Planos de Agdo, onde é coadjuvada por uma Comissdo de Acompanhamento da ENIND e por
Comissdes Técnicas de Acompanhamento de cada Plano de Agao.

(*) - Tal como ja referido, a ENIND foi estabelecida através da Resolugao do Conselho de Ministros n.°
61/2018, de 8 de margo. Assim, o universo de medidas a executar em 2018, quer no ambito da
responsabilidade direta da CIG ou onde a CIG & parceira acabou por ser superior ao previsto.

A meta proposta para este indicador teve por base a previséo formulada a data da elaboragdo do
QUAR. A ENIND viria a ser publicada em data posterior, sendo possivel, todavia, iniciar medidas que
superaram as inicialmente previstas.

. Objetivo operacional de eficiéncia (05) - “Assegurar uma eficiente operacionalizagdo dos
concursos no ambito do POISE (Eixo 3; Prioridade de investimento 9.3)", o qual pretende dar
cumprimento ao objetivo estratégico 4.

Indicador 6. - Numero de concurso abertos no ambito do POISE, designadamente nas tipologias
de operagbes «3.15» - («Formagdo de publicos estratégicos»), «3.16» - («Apoio
financeiro e técnico a organizacao da sociedade civil sem fins lucrativos» e «3.17» -
(«Instrumentos especificos de protecdo das vitimas e de acompanhamento de
agressores na violéncia doméstica».

Meta (%) Toleréncia (%)  Resultado (%) Taxa de realizagéo (%) Classificacao
5 2 5 100 % «Atingiux)

Tal como previsto, foram realizados todos os procedimentos, sob 0 ponto de vista técnico, com vista a
abertura dos concursos no ambito do POISE, para o ano de 2018.

Assim, foram finalizados cinco avisos, nas seguintes tipologias:

1.06 - Apoio técnico a elaboragdo, monitorizacdo de execucdo e avaliacdo dos planos para a
igualdade.

1.07 - Apoio a capacitacdo e constituicdo de empresas por mulheres

3.15 - Formacgao de publicos estratégicos

3.16 - Apoio financeiro e técnico a organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos

3.17 - Instrumentos especificos de protecdo das vitimas e acompanhamento de agressores na

violéncia doméstica
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Neste ambito, foi publicado o Aviso n.° POISE- 37-2018-17 - Tipologia de Operagdes 3.17 -
Instrumentos especificos de protegédo das vitimas e de acompanhamento de agressores na violéncia
doméstica - A¢do 3.17.4 — Acompanhamento e apoio especializados a agressores de violéncia
doméstica e de género).

1.3. - Objetivo operacional de qualidade

Este objetivo apresenta a seguinte estrutura:

. Objetivo operacional de qualidade (06) - “Promover iniciativas propiciadoras de melhorias a nivel

da estrutura e processos organizacionais”.

Indicador 7. - Grau de satisfagdo dos/as trabalhadores/as da CIG face a operacionalizagéo de

medidas TIC.
Meta (%) Toleréncia (%)  Resultado (%) Taxa de realizagéo (%) Classificacao
60 % 8 % 72,6 % 121 % «Superouy)

Estes dados foram apurados na sequéncia de um questionario, individual e anénimo, dirigido a
todas/os as/os trabalhadoras/es da CIG, tendo por base a perce¢édo que estas/es tinham sobre as
novas medidas ao nivel da estrutura e processos organizacionais, designadamente na sequéncia do
projeto que fora submetido a financiamento do SAMA.

1.4. - Sintese da autoavaliagao do QUAR-CIG-2018

Os resultados globais obtidos, segundo os parametros (eficacia, eficiéncia e qualidade), as ponderagdes
e as taxas de realizagao foram os que se apresentam na seguinte tabela:

CIG-QUAR 2018
Peso dos PESQ d_e CCCL Peso de cada l?es_o LIl Peso de cada
A A L objetivo no S . indicador no -
Parametros| parametros na Objetivos : objetivo na Indicadores . indicador na
S o respectivo IV respectivo o
avaliacao final " avaliagéo final o avaliacao final
paradmetro objetivo
Objetivo 1 25% 10% Indicador 1 100% 10,00%
. Indicador 2 50% 8,00%
icaci 0 Objetivo 2 9 9 -
Eficacia 40% jefho 40% 16% Indicador 3 50% 8,00%
Objetivo 3 35% 14% Indicador 4 100% 14,00%
Eficiéncia 10% Objetivo 4 50% Indicador 5 100% 20,00%
Objetivo 5 50% Indicador 6 100% 20,00%
Qualidade | 20% [ T Objetivo 6 | 100% I | ndicador 7 | 100% [ 20,00%
100% 100,00%
Objectivos mais relevantes: Objetivo 4 (20%), Objetivo 5 (20%) e Objetivo 6 (20%) - A sombreadro
REGRA: Para este efeito, séo considerados objetivos mais relevantes aqueles que, somando os pesos por ordem decrescente de
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Avaliagdo final

01 - Promover aigualdade enke mulheres e homens 25% 125%
C2. - Prevenir e combater a violéncia domésica, a violénica de género e o ralfco de seres humanos | 40% 113%
Q3. - Combaler a discrimnagao emrazdo da orientagao sexual, idenidade e expressdo de género, e caraleriitas sexuais | 36% 125%

04, - Garanfr o langamenio da implementagéo da Estatégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao (ENIND) - Poriugal + Igual  (ENIND) 50% 126%
05, - Asseg uma efciente oper l dos concursos no mbilo do POISE (Enxo 3; Prioridade de invesimenio 9.3) 50% 100%
0B - Promover inicafvas propiciadoras de melhorias a nivel da estulura e processos organizacionais. 100% 121%
Avaliagao final
Eficacia (Ponderagao = 40%) Elciénaa (Ponderagao = 40%) Quaidade (Ponderagdo = 20%)
48% 45% 24% 17%

Como se pode constatar, o resultado final e global da avaliagdo do QUAR-CIG-2018 ¢ de 117% de
realizacdo, o que corresponde a realizagdes «superadas» na generalidade dos objetivos operacionais
dos parametros «eficacia» e de «eficiéncia»; no caso do objetivo operacional de «qualidade», foi
superado o respetivo objetivo operacional O6. - Promover iniciativas propiciadoras de melhorias a nivel
da estrutura e processos organizacionaisy, apresentado o seu indicador (Indicador 7 - Grau de satisfagéo
dos/as trabalhadores/as da CIG face a operacionalizagéo de medidas TIC.) uma taxa de realiza¢éo de
121%.

O indicador 2 - «Crescimento da oferta para implementacdo da medida de protecdo por
“Teleassisténcia”» “atingiu” a meta proposta, com uma taxa de realizagdo de 100% (correspondente ao
objetivo operacional de eficacia (02) - “Prevenir e combater a violéncia doméstica, a violéncia de género
e o trafico de seres humanos’, do pardmetro eficacia). Neste caso, entende-se apenas como tendo
«atingido» a meta proposta, pese embora [tal como referido anteriormente] se tenham verificado
bastantes mais casos, 0s quais ndo entraram para esta quantificagdo em virtude de néo terem sido
considerados para efeitos de contratualizagdo financeira externa no ambito das medidas de prote¢éo por
«Teleassisténcian.

Também, o indicador 6 - «Numero de concurso abertos no ambito do POISE, designadamente nas
tipologias de operagdes “3.15” - («Formagéo de publicos estratégicos»), “3.16” - («Apoio financeiro e
técnico a organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos» e “3.17" - («Instrumentos especificos de
protecao das vitimas e de acompanhamento de agressores na violéncia doméstica» “atingiu” a meta
proposta, com uma taxa de realizacdo de 100% (correspondente ao objetivo operacional O5. -
«Assegurar uma eficiente operacionalizagao dos concursos no ambito do POISE (Eixo 3; Prioridade de
investimento 9.3)», do pardmetro «eficiénciay.

Enquanto aprecia¢do qualitativa global, importa sublinhar a responsabilidade em assumir neste quadro,
a realizacdo de acdes cuja execugdo/implementacdo ndo dependia exclusivamente da CIG,
configurando, portanto, no que concerne a garantia de resultados no ambito do QUAR, um desafio
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apenas atingido ou superado, gracas ao especial empenho das/os colaboradoras/es que aqui
desempenham fungdes, bem como da cooperagao das entidades publicas envolvidas neste processo de
mainstreaming de género.

2. Consecucao dos objetivos do PA-CIG-2018 e estratégia seguida

O PA-CIG-2018 foi elaborado no cumprimento do que estabelece o Programa do XXI Governo
Constitucional, em todas as dimensdes afins a miss&o e atribuigdes da CIG.

De igual forma, a definicdo do PA-CIG-2018 colheu os respetivos fundamentos, linhas estratégicas de
execugdo, monitorizacdo e avaliagdo em conformidade com as Grandes Orientagbes do Plano para
2017-2019 (GOP 2017-2019), estabelecidas pela Lei n.° 7-B/2017, de 31 de margo, designadamente no
respeita aos compromissos e politicas com expressdo no seu capitulo 32 — «Construir uma sociedade
mais igual».

O PA-CIG-2018 pretendeu desenvolver o reforgo da transversalizagdo da dimensao de género, ou seja,
do mainstreaming de género de modo a garantir a integragédo desta dimensé@o em todos os dominios de
atividade politica e da realidade social, tendo em vista a constru¢éo de uma cidadania plena de homens
e mulheres nas esferas publica e privada, integradora da dimensé&o da igualdade de género, promovendo
a conjugacao desta estratégia com a implementacéo de acdes especificas, incluindo agdes positivas,
destinadas a ultrapassar as desigualdades que afetam em particular as mulheres e, também,
introduzindo a perspetiva de género em todas as areas de discriminag&o, prestando um olhar particular
aos diferentes impactos desta junto dos homens e das mulheres, designadamente, nas situagoes de
discriminagBes multiplas.

Neste sentido, 0 PA-CIG-2018 propunha uma tripla abordagem:

a) A implementacdo de medidas com impacto externo, no dmbito das areas de intervencéo
definidas no Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, e pelos planos e programas
nacionais sob coordenacao da CIG, apostando, para tal, no estreitamento das parcerias e do
trabalho em rede com outros organismos, servigos ou instituicdes que desenvolvessem ou
pudessem vir a desenvolver atividades no &mbito da cidadania e da igualdade de género,
nomeadamente ao nivel da Administragdo Central e Local, Organizagbes N&o-
Governamentais, Empresas e Academia, bem como na capacitagdo desses interlocutores
privilegiados, quando necessario;

b) A melhoria de determinadas areas de gestao interna, visando quer o reforgo do planeamento,
monitorizagao e avaliacdo das iniciativas e dos Planos Nacionais sob a sua coordenagéo,
quer o desenvolvimento de iniciativas que levassem a clarificagéo do exercicio das fungdes
e das competéncias desempenhadas pelo corpo técnico e chefias intermédias, em
consonancia com o processo de reestruturagao organica ocorrido, de forma a estreitar os
canais internos de comunicagdo, promovendo quer uma maior partilha de informagao, quer
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uma maior capacitagdo das pessoas, bem como a racionalizagéo e o refor¢o das estruturas
e recursos existentes para a boa prossecu¢éo da misséo da CIG;

c) O reforgo de areas estratégicas de apoio a gestdo e a tomada de decisdo politica,
nomeadamente a recolha, produgéo e disseminagédo de conhecimento, bem como a definigao
de uma estratégia de comunicacgao externa.

De sublinhar que as atividades propostas e executadas pela CIG, ao longo do ano de 2018, estiveram
em consonancia com as orientagdes internacionais na area da cidadania e igualdade de género, alias,
em conformidade com as atribuigdes institucionais para representacdo de Portugal nos diversos foruns
internacionais neste dominio e no seu papel operacional, no contexto nacional.

Todas as atividades previstas no PA-CIG-2018 registaram resultados.

Seguidamente sdo apresentadas as atividades constantes no PA-CIG-2018 e respetivos resultados.

3. Eventos realizados em 2018

Langamento do livro “Cuidar o Futuro”, 18 de janeiro, em Abrantes.

Realizado no quadro do Projeto “Ouvir o Presente, Cuidar o Futuro: Homenagear Maria de Lourdes
Pintasilgo”, o langamento da nova edi¢do do Relatdrio Cuidar o futuro: um programa radical para
viver melhor, uma edi¢do comemorativa dos 40 anos da institucionalizacdo da Comissao da
Condigdo Feminina (CCF) — organismo criado por Maria de Lourdes Pintasilgo (1930-2004),
enquanto Ministra dos Assuntos Sociais — a que sucedeu, atualmente, a Comiss&o para a
Cidadania e a Igualdade de Género

Il Encontro Regional para a Intervengao Integrada pelo Fim da MGF.

O Il Encontro Regional para a Intervengéo Integrada pelo Fim da MGF teve lugar no dia 17 de
fevereiro de 2018, tendo como anfitrid a Camara Municipal do Seixal.

Reuniu pessoas pertencentes as comunidades afetadas, ativistas dos direitos humanos das
mulheres e profissionais de diferentes setores, conhecer e mapear os projetos e agdes em curso,
bem como identificar as respostas existentes, os constrangimentos ao trabalho nesta area e
algumas propostas de solugdes com vista a uma intervencgéo integrada.

Estiveram presentes cerca de 70 pessoas, profissionais das diferentes areas e pessoas das
comunidades de risco.

Integraram a comiss&o organizadora deste encontro as seguintes entidade: Camara Municipal do
Seixal, Agrupamento dos Centros de Saude de Almada-Seixal, Camara Municipal da Amadora,
Camara Municipal de Cascais, Camara Municipal de Lisboa, Camara Municipal de Sintra,
Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género, Alto Comissariado para as Migracdes,
Associacdo de Estudantes da Guiné-Bissau em Lisboa, Associa¢do dos Filhos e Amigos de Farim
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em Portugal, Aguinenso — Associagdo Guineense de Solidariedade Social, Associagdo de
Intervengdo Comunitaria, Desenvolvimento Social e de Saude, Associagao para o Planeamento
da Familia, Associagdo Mulheres Sem Fronteiras, GTO — Grupo de Teatro do Oprimido,
Movimento Musqueba — Associagcdo de Promogao e Valorizagdo da Mulher Guineense, P&D
Factor — Associagdo para a Cooperagao sobre Populagdo e Desenvolvimento e UMAR - Unido de
Mulheres Alternativa e Resposta.

e Engenheiras por um dia — Seminario Final da 1.? edi¢éo do projeto “Engenheiras Por Um Dia” -
4 de maio de 2018, no Instituto Superior Técnico (IST).

Seminério de encerramento da primeira edigdo do projeto “Engenheiras Por Um Dia”.

Este projeto nasceu no quadro da Agenda para a Igualdade no Mercado de Trabalho, e teve como
principal miss&o a prevengao da segregacao das mulheres nas engenharias.

A 17 de outubro de 2018, foi langada a 22 edigdo do projeto «Engenheiras por Um Diax» para
sensibilizar as raparigas para os dominios das tecnologias e engenharias.

Integrado na Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagdo Portugal + Igual, o projeto
tem como objetivos sensibilizar as raparigas para os dominios das tecnologias e engenharias,
combater a segregacao das profissdes em fungdo do sexo, e promover estas areas junto das
estudantes do ensino secundario.

Esta edicdo conta com a coordenagao técnica da Carta Portuguesa para a Diversidade em
parceria com a Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género, Ordem dos Engenheiros e
Instituto Superior Técnico.

Este mesmo projeto esteve presente na 2* Conferéncia do Férum Permanente para as
Competéncias Digitais, realizada no dia 12 de dezembro no Centro de Congressos de Lisboa.

e Foérum Europeu IDAHOT

A 14 de Maio, decorreu 0 6° Forum Europeu, realizado na Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa, no ambito das comemoragbes do Dia Internacional de Luta Contra a Homofobia,
Transfobia e Bifobia (IDAHOT). O Férum Europeu IDAHOT junta o universo de Estados membros
do Conselho da Europa reunindo representantes governamentais, decisores politicos,
especialistas e académicos, bem como representantes de organizagdes nacionais e internacionais
que que trabalham ao mais alto nivel a definigdo de politicas e préaticas na area dos direitos das
pessoas lésbicas, gays, bissexuais, trans e intersexo (LGBTI).

e Apresentagao da 3.2 Edicao do Curso de Pés-Graduagao em Saude Sexual e Reprodutiva,
com especializagdo em Mutilagdo Genital Feminina (Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Setubal).

16

Sede: Delegagéo do Norte:
Avenida da Republica, 32, 1.° e 2.°andares | Lisboa 1050-193 Rua Ferreira Borges, 69 — 3.° Esq. | 4050-253 Porto
PORTUGAL PORTUGAL
Telefone: (+351) 217983000; Fax: (+351) 217983098 Telefone: (+351) 222074370; Fax: (+351) 222074398

e-mail: cig@cig.gov.pt | www.cig.gov.pt e-mail: cignorte@cig.gov.pt



mailto:cig@cig.gov.pt
http://www.cig.gov.pt/
mailto:cignorte@cig.gov.pt

CiG

COMISSAQ PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéneia g Conselhn de Ministros

Dirigido a 30 profissionais de satide que desempenham atividade na Area Metropolitana de Lisboa,
em especial em areas geograficas de risco na Peninsula de Setubal.

¢ Encontro Nacional do Dia Municipal para a Igualdade

No ambito da comemoragdo do Dia Municipal para a Igualdade, realizou-se no Auditério da
Biblioteca Orlando Ribeiro, a 24 de outubro, o Encontro Nacional do Dia Municipal para a
Igualdade, no qual se debateram o papel dos municipios, as ferramentas e estratégias a utilizar
para se alcangar a igualdade entre mulheres e homens.

Neste encontro foram entregues os Prémios “Viver em Igualdade” 2018 aos municipios
vencedores que apresentaram boas préticas na integragao da dimensé&o da Igualdade de Género,
Cidadania e Nao Discriminagao, quer na sua organizagdo ou funcionamento, quer nas atividades
por si desenvolvidas.

e 4?2 Conferéncia «Women4Mediterranean», 9 — 11 de outubro

Lisboa recebeu a Conferéncia de Alto Nivel « Women4Mediterranean — women build inclusive
societies» numa coorganizagdo da Republica Portuguesa com a Uni&o para o Mediterraneo. Trata-
se da maior plataforma regional de discusséo e de troca de experiéncias no que diz respeito a
igualdade de género e direitos das mulheres da zona mediterranica.

o EEA Grants 2009 - 2014

No ambito dos EEA Grants 2009 - 2014, teve lugar, no dia 24 de setembro, em Lisboa, , na
Imprensa Nacional — Casa da Moeda, o langamento do Programa “Conciliacdo e Igualdade de
Género», com financiamento EEA Grants 2014-2021. O programa ira financiar projetos e
iniciativas estruturantes para o pais nos dominios da conciliagao entre o trabalho e a vida privada,
e a igualdade de género.

Em dezembro de 2018 foi langado o novo site conjunto do EEA Grants Portugal liderado pela
Unidade Nacional de Gestdo dos EEA Grants Portugal que contou com a participagao,
envolvimento e dedicagéo das equipas de comunicagdo dos operadores de programa dos EEA
Grants 2014-2021.

Campanhas

Com vista a promogao dos valores da cidadania e da igualdade de género, a CIG promove regularmente
Campanhas Nacionais visando atingir publicos diversos e distintas problematicas associadas ao
contexto da sua intervengao, com especial atengao a prevencédo e combate a violéncia doméstica e de
género. Neste dominio relevam especificamente as campanhas nas areas tematicas da Igualdade de
Género, da Mutilagdo genital feminina, da violéncia doméstica e do trafico de seres humanos, tal como
seguidamente e apresentam.
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Campanha “Minuto de Igualdade”

Lancada no Dia Internacional das Mulheres, dia 8 de marco, resulta de uma parceria estabelecida
entre a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) e o Ponto Focal Nacional
do EEA Grants Portugal. Vem sensibilizar o publico geral para as desigualdades que persistem
entre mulheres e homens em varios setores da sociedade. Os videos abordam os seguintes
temas: assedio sexual, tarefas domésticas, parentalidade partilhada e desigualdade salarial.

Campanha Trans e Intersexo #DireitoASer

Dar voz a pessoas trans e a pessoas intersexo. Convidar toda a sociedade a vé-las, a escuta-las,
a conhecer um pouco das suas historias. Encorajar diversos publicos a saber mais, a questionar,
a compreender. Estes sdo objetivos da campanha Trans e Intersexo #DireitoASer.

Foi baseada em testemunhos reais de trés pessoas trans e de uma pessoa intersexo que, com
vidas e experiéncias diferentes, tém em comum algo de muito importante: a luta pelo
reconhecimento dos seus direitos.

A campanha Trans e Intersexo #DireitoASer foi desenvolvida pela CIG, langada a 14 maio de
2018, no seguimento de campanhas realizadas em anos anteriores sobre tematicas como o
bullying homofdbico e a violéncia familiar, acompanhando o debate publico em torno da lei que
estabelece o direito a autodeterminacéo da identidade de género e expressao de género e o direito
a protecao das caracteristicas sexuais de cada pessoa, aprovada pela Assembleia da Republica
a 13 de Abril de 2018 ap6s um processo de discussédo e auscultagéo junto da sociedade civil.

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo — Portugal + Igual, alinhada
temporal e substantivamente com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel das
Nacdes Unidas, integra um Plano de A¢do Nacional especifico para a promogao dos direitos das
pessoas lésbicas, gays, bissexuais, trans e intersexo (LGBTI).

22 Edicdo Projeto «Engenheiras por 1 Dia» (2018)

Tal como referido mais adiante, o Projeto Engenheiras Por Um Dia tem como objetivo central
promover as areas da engenharia e tecnologia junto das jovens que frequentam o 3.° ciclo do
ensino basico e ensino secundario, mobilizando universidades e engenheiras como role model,
levando as escolas e alunas desafios praticos das engenharias e das tecnologias. O projeto
pretende prevenir e combater a intensificagdo da segregacgéo das profissdes em razéo do sexo
e, em especial, a auséncia das mulheres das areas de engenharia e tecnologias.

E coordenado pelo Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, e
implementado por uma parceria entre o Instituto Superior Técnico, a Comisséo para a Cidadania
e a lgualdade de Género, a Carta da Diversidade e a Ordem dos Engenheiros.

Nesta 22 edigao varias escolas, empresas e universidades juntaram-se ao projeto, a saber:
Escolas: Na 1.2 edi¢do apenas piloto com 10; na 22 edigdo contamos com 27 Escolas.
Empresas: 12 edicdo Microsoft; IBM; Siemens. Novas organizagdes: Ericsson, Essilor, EDP,

Vodafone, Altice, L'Oréal, Associagdo DNS.pt, Blip, Coriant, Gebalis, GMTel, H
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Tecnic, |IKEA, Infra Estruturas de Portugal, Repsol, FSC Portugal, NOS
Comunicagdes, Altran, Sensei.

Universidades: Além do Instituto Superior Técnico, esta edi¢do conta com mais 10
universidades: ISCTE - UL, FCT da Universidade Nova de Lisboa; Faculdade
de Engenharia da Universidade de Coimbra; Universidade do Minho;
Universidade Atlantica, Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
Universidade do Algarve, Universidade de Evora, Universidade Lusiada de Vila
Nova de Famalicao e Universidade da Beira Interior.

Qutras entidades: Fundagéo Portuguesa de Comunicagdes; Instituto de Informatica do MTSSS,

Geek Girls; APEM; Associacdo Nacional de Professores de Informatica;
Sociedade Portuguesa de Robética; Autarquias.

Reforco na divulgagdo da Campanha “App VD - APPoio Contra a Violéncia Doméstica”, bem
como da necessidade de sensibilizar todas as pessoas a denunciarem comportamentos abusivos.
“‘Denunciar situagdes de Violéncia Doméstica é cada vez mais facil e seguro”, indica a Secretaria
de Estado para a Cidadania e a Igualdade, Rosa Monteiro, a proposito do reforgo na divulgacéo
da App VD - APPoio Contra a Violéncia Doméstica, bem como da necessidade de sensibilizar
todas as pessoas a denunciarem comportamentos abusivos. Desde Julho de 2018 e em parceria
com os CTT e com a Associacao de Direitos Humanos Akto, foi distribuido por mais de um milhdo
de caixas de correio de todo pais, incluindo as ilhas, um folheto informativo e de sensibilizagdo
sobre esta resposta digital que o Governo Portugués disponibiliza.

A distancia de um simples clique, a App VD é uma aplicacdo gratuita, disponivel na App Store e
Google Play, na qual as pessoas podem, a partir dos seus smartphones, aceder a informagéo
atual e oficial sobre todos os servicos da Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica
(RNAVVD). Apbs descarregar a App VD basta escolher um distrito e a resposta que procura, por
categorias: Estruturas de Apoio a Vitima, Forgas de Seguranga, Camaras Municipais, Intervencéo
com Agressores, Justica, Protecdo de Criancas e Jovens, Saude ou Servigos locais de Seguranga
Social. Podem ser realizadas chamadas telefénicas ou o envio de mensagens eletronicas
diretamente a partir desta aplicagao.

Campanha de sensibilizagao no periodo de férias escolares de pascoa e verao “O Direito a Viver
sem Mutilagdo Genital Feminina”. - Campanha nos aeroportos Portugueses, a partir do dia 23 de
junho, em articulagdo com a Republica da Guiné-Bissau.

Inicio do projeto «Praticas Saudaveis — Fim a Mutilacdo Genital Femininay.

Protocolo de Cooperagéo para uma Atuagao Integrada na Prevengédo e Combate a Mutilagdo Genital
Feminina foi assinado por Teresa Fragoso, Presidente da Comissao para a Cidadania e Igualdade de
Género, Pedro Calado, Alto-comissario para as Migracdes, e Luis Pisco, Presidente do Conselho
Diretivo da Administragcdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo.
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O encontro continuou com a participagdo das/os técnica/os das organizagdes representadas em
sessdes de trabalho por territorio do projeto, nomeadamente: Alcochete, Barreiro, Moita e Montijo (Arco
Ribeirinho), Almada-Seixal, Amadora, Loures-Odivelas e Sintra.

Inscrito na Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o-Discrimina¢do 2018-2030 - Portugal + Igual,
0 objetivo da prevencdo e combate a mutilagdo genital feminina requer o envolvimento das
comunidades locais e o refor¢o de redes multidisciplinares e multissectoriais que assegurem uma
intervencdo mais eficaz, integrada e sustentavel na protecao de mulheres e meninas.

O evento decorreu a 7 de novembro no Amadora Inova, na cidade da Amadora.

Campanha Dia Europeu de Combate ao Trafico de Seres Humanos

No dia 18 de outubro, assinalou-se o Dia Europeu de Combate ao Trafico de Seres Humanos,
instituido pela Unido Europeia em 2007, altura em que Portugal detinha a Presidéncia da Unido
Europeia. O Trafico de Seres Humanos é uma das mais graves formas de violagao da dignidade
das pessoas.

Como cumprimento do IV Plano de Agédo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres
Humanos 2018-2021 foi langada a Campanha Nacional de Combate ao Trafico de Seres Humanos
subordinada ao lema “Podias ser Tu” com o hashtag #podiassertu, que visa alertar a populagéo
para a realidade de que qualquer pessoa pode ver-se envolvida nesta rede. Materializa-se num
spot para televisdo e redes sociais, cartazes e folhetos em 7 linguas (Portugués, Inglés,
Castelhano, Francés, Chinés, Romeno e Russo).

Campanha #VamosGanharALutaContraAVioléncia — 25 de novembro

A proposito do Dia Internacional pela Eliminagao da Violéncia Contra as Mulheres, que se assinala
dia 25 de novembro, a Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, Rosa Monteiro,
promoveu a campanha #VamosGanharALutaContraAVioléncia em conjunto com a Comissao para
a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), a Associa¢ao de Mulheres Contra a Violéncia (AMCV),
Associagéo Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV), a Associagao Portuguesa de Mulheres Juristas
(APMJ), o Movimento Democratico de Mulheres (MDM), a Associagédo Plano I, a Plataforma
Portuguesa para os Direitos das Mulheres (PPDM), a Unido das Mulheres Alternativa e Resposta
(UMAR).

Longa-metragem “Carga” sobre a tematica do trafico de seres humanos

Por ocasido do dia Europeu de Combate ao Trafico de Seres Humanos, foi langada uma longa-
metragem intitulada “Carga”, que foca a tematica do tréfico de seres humanos. O filme foi rodado
em Portugal e foi a primeira longa-metragem de Bruno Gascon.

Este projeto contou desde o inicio com o apoio de Tim Vieira e de Hugo Mendonga que séo
produtores executivos do filme e de varios parceiros e entidades privadas que se uniram para
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tornar este filme realidade. Os direitos do filme a nivel mundial séo do sales agent francés Wide
Management.

Um dos objetivos do realizador Bruno Gascon é fazer o publico refletir sobre o trafico de seres
humanos e o facto desta realidade também acontecer em Portugal. Por esse motivo, um dos
parceiros do filme é a APF (Associagéo para o Planeamento da Familia, Equipas Multidisciplinares
Especializadas de Apoio as Vitimas de Trafico de Seres Humanos), que através de uma carta de
compromisso com o Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, deu o
apoio técnico imprescindivel a realiza¢do do filme.

O filme é falado em trés linguas para refletir a realidade do quéo global é o drama do tréfico de
seres humanos.

Formagao

Foram desenvolvidas 15 de agdes de formagdo aos municipios, com um total de 109 horas, 388
participantes (80 homens e 308 mulheres) com a seguinte distribuicdo, segundo municipios
envolvidos e numero de pessoas de pessoas abrangidas por sexo.

e Construgdo de Planos Municipais; Técnicos/as C. M. S. Jodo da Madeira; 6 horas; 14
participantes; 4 homens; 10 mulheres.

e Construgdo de Planos Municipais; Técnicos/as C.M. Praia da Vitéria; 7 horas; 27
participantes; 6 homens; 21 mulheres.

o Especializacdo em Igualdade de Género e N&o-discriminagéo; Técnicos/as C.M. Funchal; 6
horas; 11 participantes; 1 homem; 10 mulheres.

e Formacdo em Igualdade de Género e Nao-discriminagdo para Municipios; Técnicos/as da
CIM Cavado; 14 horas; 21 participantes; 3 homens; 18 mulheres.

e Formacgdo sobre Planos Municipais; Técnicos/as C.M. Montemor- o- velho; 7 horas; 16
participantes; 1 homem; 15 mulheres.

e \WORKSHORP - Il Encontro Regional de Boas Préticas sobre a importéncia da Igualdade de
Género nas Politicas Locais: Agores - lIha Terceira; Técnicas/os Autarquias; 14 horas; 38
participantes; 15 homens; 23 mulheres.

e Formacdo -Linguagem Inclusiva - Vila Nova de Gaia; Técnicos/as da Camara; 6 horas; 32
participantes; 5 homens; 27 mulheres.

e Formacdo CIM- Cévado; C.M. Vila Verde; 6 horas; Técnicos/as das Cémaras; 15
participantes; 2 homens; 13 mulheres.

e Formacéo Igualdade de Género no Poder Local; Técnicos/as da C. M. Lagoa e C. M. Vila
Franca do Campo; 6 horas; 23 participantes; 6 homens; 17 mulheres.

e WORKSHOP; Planos Municipais na IG/VG; Técnicos das IPSS de Lagoa; 6 horas; 25
participantes; 5 homens; 20 mulheres.
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Formagéo Planos Municipais na IG/VG; Técnicos/as da C. M. Felgueiras; 6 horas; 21
participantes; 4 homens; 17 mulheres.

Formagéo Planos Municipais na IG/VG; Técnicos/as da C. M. Maia; 6 horas; 15 participantes;
4 homens; 11 mulheres.

Formagao Planos Municipais na IG/VG; Técnicas/os da C.M.de Barcelos; 6 horas; 38
participantes; 7 homens 31 mulheres.

WORKSHOP - Il Encontro Regional de Boas Praticas sobre a importéncia da Igualdade de
Género nas Politicas Locais: Lousa -7 horas; Técnicos/as das Camaras; 79 participantes; 15
homens; 64 mulheres.

Formagdo Planos Municipais na IG/VG; Técnicas/os da CIM Céavado; 6 horas; 13
participantes; 2 homens; 11 mulheres.

Outros tipos de formagao dada pela CIG

Formagéo ao GAIV-PORTO - A Legislacdo Portuguesa e Internacional no combate a
Violéncia Doméstica» - Porto- 3 horas - 24 participantes;21 homens;3 mulheres.

Formag&o sobre TSH a Técnicos/as do CNAIM - Programa Escolhas — 3 horas - Porto - 17
participantes; 1 homem; 16 mulheres.

Formagéo sobre TSH a Técnicos/as do CNAIM - Programa Escolhas- 3 horas - Lisboa - 18
participantes; 1 homem; 17 mulheres.

Formagé&o sobre VG/VD a Técnicos/as do CNAIM - Programa Escolhas - 6 horas - Porto - 13
participantes; 2 homens; 11 mulheres.

ENHANCING MOLDOVAN CAPACITIES IN FIGHTING AGAINST THB- Formagao a Agentes
estratégicos da Moldavia-Porto- 3 horas- 13 participantes;8 homens;5 mulheres.

Acao de sensibilizagdo sobre Trafico de Seres Humanos dirigida a Magistrados Min. P.
Mogambique — Lisboa- 6 horas- 6 participantes; 6 mulheres.

Formagédo sobre Teleassisténcia a Magistrados- Agores -; 6horas; 30 participantes;
12homens;18 mulheres.

Formagéao sobre Trafico de Seres Humanos dirigida a Diplomatas- Lisboa- 6 horas.

Formagao na area LGBTI

Formagéo de docentes na tematica LGBTI

Para a promocao e a desconstrucdo dos estereotipos homofébicos, bifébicos, transfobicos e

interfébicos designadamente no sistema de educagao, no desporto, na comunicagéo social e

na publicidade contou-se com realizagdo de 38 ac¢bes de formacao, acreditadas, pelo CCPF

(acdes longa duracéo) ou pelos CFAE (agbes de curta duragéo), que abrangeram um total de
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1653 docentes. 31% das e dos docentes frequentou a¢des 31% sobre Orientagéo Identidade
de Género e Caracteristicas sexuais. A formacao sobre OIEC foi de curta duragao (3h a 6h)
abrangeu 6 turmas, num total de 412 docentes.

o Formacao de publicos estratégicos na tematica LGBTI

O anuncio para apresentagdo de candidaturas POISE (36-2015-20), previa que as
candidaturas seguissem os referenciais aprovados pela CIG para a Formagéo de Publicos
Estratégicos, utilizando os mesmos de acordo com o diagndstico de necessidades realizado
ao nivel do territério. Os dados abaixo, correspondem ao definido em sede de candidatura,
razdo pela qual ndo é possivel a apresentacdo dos dados desagregados por sexo. Os
resultados apresentados pelas entidades estdo a ser analisados pela equipa técnica da CIG.

N° de agoes de N° de
formagao participantes
UMAR-UNIAO DE MULHERES ALTERNATIVA E RESPOSTA 1 12
AREA METROPOLITANA DO PORTO 24
UNIVERSIDADE DO PORTO 162
COOLABORA CRL 14
MUNICIPIO DE VALPAGOS 30
ASSOCIAGAO COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DE BRAGANGA 32
AKTO - ASSOCIAGAO PARA A PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E DEMOCRACIA 70
ADMINISTRACAO REGIONAL DE SAUDE DO NORTE, I.P. 96
FIOS E DESAFIOS - ASSOCIAGAO DE APOIO INTEGRADO A FAMILIA 42
TOTAL 482

Denominagao

W o NN SO

w
w

Prémios
e Prémio VIDArte - A arte contra a violéncia doméstica

O Prémio VIDArte tem como objetivo distinguir trabalhos artisticos — nas areas de cinema, teatro e
literatura, separadamente — divulgados durante a vigéncia do V Plano Nacional de Prevencdo e Combate
a Violéncia Doméstica e de Género (2014-2017), que tenham focado a tematica da violéncia doméstica.
Foram admitidas a concurso obras portuguesas ou coprodugdes, cuja expressdo seja a lingua
portuguesa, que tenham chegado ao publico durante o periodo compreendido entre 01 de janeiro de
2016 e 31 de agosto de 2017, e que procurassem retratar:
— A violéncia resultante de um desequilibrio de poder entre homens e mulheres, que se traduz em
atos de violéncia fisica, psicoldgica e sexual, e cujas vitimas sao, na sua grande maioria, mulheres;
— A violéncia enquanto obstaculo a concretizagao dos objetivos de igualdade, desenvolvimento e
paz, que viola, dificulta ou anula 0 gozo dos direitos humanos e as liberdades fundamentais.

Neste sentido, privilegiar-se-do obras que tenham visado:
a. Desconstruir os esteredtipos de género, que sustentam a manutengado de relagdes intimas
assimétricas, baseadas em dindmicas de poder e controlo de um dos membros sobre 0

outro;
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b. Retratar as consequéncias — pessoais e sociais — que a vivéncia/exposicdo a situagdes de
violéncia doméstica comporta;

c. Diminuir a toleréncia social face a violéncia doméstica;

d. Promover uma cultura de ndo-violéncia, assente nos principios da igualdade e do exercicio
da cidadania.

e. O juri, constituido por cinco elementos, € presidido pela/o Presidente da CIG, sendo os
restantes quatro elementos individualidades de reconhecida competéncia nas areas
artisticas a concurso — teatro, cinema e literatura — e nas areas tematicas da promogao da
igualdade de género e do combate a violéncia doméstica.

edicdo do Prémio VIDArte (2017) forma atribuidas as seguintes mengdes:

Com Menc&o Honrosa:
Categoria Teatro - “Ruinas”, da Ar de Filmes, Lda.
Categoria Documentario - “A Tua Voz”, de Alexandra Alves Luis e Margarida Cardoso
Categoria Artes Plastica, “A revolta dos panos”, de Arturo Cancio Ferruz, em colaboragéo
com a Coolabora, CRL.

Prémio Vidarte
Categoria Artes Plasticas: “Retrato de um Agressor”, de Cristina Maria Vaz.

Prémio Igualdade é Qualidade (PIQ)

O Prémio Igualdade é Qualidade (PIQ) é promovido pela Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE) e pela CIG, e distingue entidades empregadoras que se destacam pela implementagao
de politicas exemplares nas areas da igualdade entre mulheres e homens, da conciliagao entre a vida
profissional e familiar, e de praticas de prevencgao e combate a violéncia doméstica e de género.

As prioridades, 0s objetivos e as metas do PIQ sdo, designadamente:

a.

S@e@ mo a0 o

Combater a segregacéo no mercado de trabalho;

Reduzir as desigualdades nos ganhos médios mensais entre as mulheres e os homens;
Reduzir o diferencial entre as taxas de desemprego das mulheres e dos homens;

Melhorar a qualidade das condicdes de trabalho;

Criar as condigOes para progressos na contratagao coletiva;

Aumentar a participagdo das mulheres na formagao profissional qualificante;

Apoiar 0 emprego das mulheres;

Valorizar competéncias adquiridas em contexto profissional, familiar e social;

Introduzir na cultura das organizagdes, designadamente das empresas, a ideia de que a
conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal € um direito e um dever dos trabalhadores e
das trabalhadoras;

Promover a sensibiliza¢do a igualdade de género.

O PIQ visa também:
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Distinguir as empresas e entidades que realizam ou promovem agdes positivas na area da
igualdade entre mulheres e homens e da qualidade no trabalho, no emprego e na formagao
profissional;

Divulgar casos e medidas exemplares de diferente tipo que tenham sido desenvolvidas neste
ambito pelas empresas e entidades, informando e sensibilizando gestores/as e publico em geral
para a natureza dessas medidas e para a importancia destes dominios;

Promover nas empresas e entidades a adogdo de medidas concretas que visem a melhoria da
qualidade e a igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagéo
profissional € a melhoria da qualidade do emprego, nomeadamente no que se refere a
conciliagdo entre atividade profissional, vida familiar e pessoal, dando cada vez mais visibilidade
a estes fatores e as empresas € entidades que integram esses objetivos na sua gestao global;
Criar exigéncia junto do publico consumidor no sentido da preferéncia por bens e servicos
produzidos com qualidade total, o que implica o cumprimento da legislagcdo aplicavel,
nomeadamente em matéria de igualdade entre mulheres e homens.

A ceriménia de entrega do Prémio Igualdade é Qualidade (PIQ) decorre dia 29 de junho no auditério da
Biblioteca Municipal Orlando Ribeiro em Lisboa. contando com a presenca da Secretaria de Estado para
a Cidadania e a Igualdade, Rosa Monteiro, do Secretério de Estado do Emprego Miguel Cabrita, da
Presidente da Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género Teresa Fragoso, e da Presidente da
Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego Joana Giria.

A 12.2 edigao do Prémio Igualdade é Qualidade 2016/2017 distinguiu cinco organizagdes com o galardao
de Menc&o Honrosa:

Categoria Setor Publico:
 Centro Hospitalar de Setubal, E.P.E.
o SIMAS Oeiras e Amadora, E.M.
Categoria Setor Privado:

o REN - Redes Energéticas Nacionais, SGPS, S.A.
o RENAULT Cacia, S.A.

Categoria Setor da Economia Social
 Associacdo DIANOVA Portugal

Prémio Viver em Igualdade 2018

Iniciativa bienal, promovida pela CIG no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagé@o (ENIND) - Portugal + Igual e inscrita nos seus trés Planos Nacionais de Ag&o, os quais
definem objetivos estratégicos e especificos em matéria de igualdade entre mulheres e homens (IMH),
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prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica (VMVD) e combate a
discriminagao em razao da orienta¢do sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais (OIC).

O Prémio, cuja cerimonia se realizou a 24 outubro de 2018, destinou-se a distinguir municipios com boas
praticas na integragéo da dimensé&o da igualdade de género, cidadania e ndo discriminagdo, quer na sua
organizagao ou funcionamento, quer nas atividades por si desenvolvidas.

Os municipios distinguidos foram os seguintes:

Municipios premiados — Viver em Igualdade 2018:
Municipio de Cascais
Municipio de Guimarées
Municipio de Lagoa (Algarve)
Municipio de Oliveira de Azeméis
Municipio de Seixal

Mengdes Honrosas:
Municipio de Abrantes
Municipio de Alfandega da Fé *
Municipio de Amarante
Municipio da Figueira da Foz
Municipio do Funchal
Municipio de Matosinhos*
Municipio de Pévoa de Lanhoso
Municipio de Vila Nova de Famalicao*
Municipio de Vila Nova de Gaia*
Municipio de Vila Verde

e Apoio financeiro a projetos sobre Desenvolvimento de Prevencdo e Combate a Mutilagao
Genital Feminina — “MGF - Mudar”

Foi realizado o concurso para Apoio Financeiro ao Desenvolvimento de Prevencdo e Combate a
Mutilagdo Genital Feminina, cujo prazo de submissédo de candidaturas decorreu até 30 de novembro
de 2018. Em conformidade com o respetivo regulamento, o juri foi presidido pela CIG, com um
representante do ACM e outro da ARS -LVT.

O juri prop6s para financiamento os seguintes oito projetos:

Associacdo Mulheres Sem Fronteiras; Associagado para 0 Planeamento da Familia; Associagéo de
Intervengdo Comunitaria, Desenvolvimento Social e de Saude; Unido de Mulheres Alternativa e
Resposta; Associagéo TIBISCO — Teatro Inter Bairros para a Inclus@o Social e Cultura do Oprimido;
Associagdo dos Filhos e Amigos de Farim Associagdo Balodiren; Gentopia — Associagé@o para a
diversidade e igualdade de género.
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o Newsletter
Foram publicadas as seguintes newsletters:

- «Noticias CIG - N.° 2» - Maio de 2018;
- «Noticias CIG = N.° 3» - Novembro de 2018.

e Parcerias

e 2.2 Edicao do Festival Europeu de Documentario Cientifico (SCI-DOC) — Prémio Mulheres
na Ciéncia - 1-4 margo

Organizado pela EuroPAWS, EuroScience e Apordoc — Associagao pelo Documentario, o SCI-
DOC é o maior festival europeu de documentario cientifico, dirigido ao grande publico. Dividida em
9 categorias (Ambiente, Ano da Fisica, Documentario, Investigagdo Médica, Mulheres na Ciéncia,
Novos Media — N&o Interativo, Programas de TV Generalistas, TV Drama e Docudrama), contou
com 0 apoio da CIG na categoria Mulheres e Ciéncia.

e Festival Olhares do Mediterraneo — Cinema no Feminino - 27 a 30 setembro.

O festival «Olhares do Mediterraneo — Cinema no Feminino» apresentou 51 criagdes
cinematograficas a concurso, de diferentes paises do Mediterraneo revelando a diversidade social
e cultural dos mesmos através do cinema. A CIG apoiou este Festival e fez parte do juri para o
Prémio Melhor Longa-metragem.

o Publicagoes
o “As Cientistas - 52 mulheres intrépidas que mudaram o mundo” - 6 margo de 2018.

Editado pela Bertrand com o apoio da CIG, esta publicagao, destinada ao publico infantojuvenil,
pretende dar visibilidade as contribuigdes de 52 mulheres notaveis nos campos das Ciéncias,
Tecnologias, Engenharia e Matematica (CTEM), desde a antiguidade até ao presente. Nesta obra,
merecem destaque as biografias de duas cientistas nacionais — Branca Edmée Marques (1899-
1986), quimica e fisica e Elvira Fortunato (1964- ), engenheira, investigadora e inventora -, bem
como alguns dados estatisticos sobre a situagdo das mulheres nas CTEM em Portugal.

e Infografia “Igualdade de Género em Portugal — 2018”
Divulgagéo pela internet:

¢ Infografia “Prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica- 2018".
[Publicacéo CIG] de 9 de novembro 2018.

Divulgagé&o pelo correio:
e Guido de Educacao “Conhecimento, Género e Cidadania no Ensino Secundario
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4. EEA Grants

No ambito dos EEA Grants 2014-2021, a Islandia, o Liechtenstein e a Noruega, na qualidade de
Doadores, financiam em 15 Estados Membros da Unido Europeia, iniciativas e projetos que pretendem
reduzir as disparidades sociais e econdmicas, reforgando as relagdes bilaterais com os estados
beneficiarios.

A Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) foi designada Operadora do Programa
Conciliagéo e Igualdade de Género, nos termos do Memorando de Entendimento, assinado em Lisboa,
no dia 22 de maio de 2017, com uma alocacao total de 7 058 824 de euros (€ 6 000 000 EEA Grants +
€1 058 824 CIG). O Parceiro de Programa é o Norwegian Equality and Anti-discrimination Ombud (LDO).

Através deste Programa s&o financiados projetos inovadores e estruturantes para o pais nas areas da
conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, violéncia doméstica e de género e boa
governanca, alinhados com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagao 2018-2030 -
“Portugal + Igual’.

A implementacao sera feita através de quatro projetos Pré-Definidos (PDPs), cinco concursos (Open
Calls), dois 2 concursos para apoio a projetos de menor dimenséo (Small Grant Scheme) e ainda através
de financiamento a atividades bilaterais nas areas ja referidas.

As atividades de 2018, no ambito do dos EEA Grants 2014-2021, foram as seguintes:

- Aprovacgéo da Concept Note;

- Langamento do Programa;

- Reunides técnicas com Parceiro do Programa (Norwegian Equality and Non-Discrimination
Ombud), Financial Mechanism Office (FMO), Unidade Nacional de Gestdo, Embaixada da
Noruega e com os Promotores dos Projetos Pré-definidos:

- “Equality Platform and Standard” - CITE
- “Ge-HEI: Gender Equality in Higher Educations Institutions” — DGES
- “National Statistics System on Gender Equality” — INE
- “Gender Equality Opportunities in Senior Management” — CIP
- Definigéo dos concursos a abrir (Open Calls e Small Grant Schemes).

- No dominio das relagdes bilaterais:

- “Bilateral on Harassment in the Work Place”, reunides bilaterais em Oslo (20 junho 2018) e
em Lisboa (26 setembro 2018).

- “Protection of Victims of DGBV - A Common Voice towards a World without Gender-based
Violence - Intervention Mechanisms and Good Practice Models on GBV1”. Participagdo em
Seminario, em Bucareste (14 e 15 de novembro 2018).
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5. Servigos especificos da CIG

5.1. Servigo de Informagao a Vitimas de Violéncia Doméstica (SIVVD)

O Servigo de Informacao as Vitimas de Violéncia Doméstica foi criado em novembro de 1998, ficando
sob a responsabilidade da CIG. Este servigo de informagéo - servigo anénimo e confidencial - é gratuito
e funciona pelo telefone, 24 horas por dia / 365 dias por ano, para apoiar vitimas de violéncia doméstica
através do numero 800 202 148.

Esta linha conta com profissionais especialmente formados/as para atendimento a vitimas de violéncia
doméstica, que prestam informag&o sobre os direitos das vitimas e sobre o0s recursos existentes em todo
o territorio nacional e onde pode ser obtido apoio psicolégico, social e informagéo juridica.

O crime de violéncia doméstica engloba comportamentos utilizados num relacionamento entre duas
pessoas — casamento, unido de facto ou namoro, seja presente ou passado — por uma das partes, com
a finalidade de controlar e causar danos a outra parte. Estes comportamentos podem expressar-se sob
a forma de maus tratos fisicos, psiquicos, ameaga, coagao, injurias, difamagdo, abusos sexuais ou
apresentarem ainda outras formas (por exemplo perturbacdo da vida privada, como controlo de
conversas telefonicas, de emails, ameaca de revelar segredos e factos privados, entre outras).

A violéncia doméstica é crime publico desde o ano 2000, o que significa que ndo € necessario que seja
a vitima a apresentar a queixa. Pode ser denunciada por terceiros e ndo exige queixa das partes
envolvidas.

O crime de violéncia doméstica é punivel com pena de prisdo de um a cinco anos. Para apresentar uma
queixa, deve dirigir-se ao posto mais proximo da GNR, a uma esquadra da PSP ou da Policia Judiciaria.
Também pode dirigir-se aos servigos do Ministério Publico do Tribunal da sua Comarca ou aos servigos
do Instituto Nacional de Medicina Lega e Ciéncias Forenses.

Ao longo de 2018 o SIVVD atendeu 392 chamadas.

Neste total, 322 chamadas foram classificadas como situagoes relacionadas com violéncia doméstica, o
que corresponde a 82% do total de chamadas e 70 corresponderam a atendimentos (18% do total) ndo
diretamente relacionados com violéncia doméstica.

Em termos gerais, 0 numero de chamadas atendidas em 2018 (292) foi inferior ao de 2017 (593),
correspondente a um decréscimo de cerca de 20% do numero de chamadas.

O apoio imediato e a intervencao na crise, possibilitados por um servigo telefonico com as caracteristicas
do SIVVD revestem-se da maior importancia, podendo influenciar a resposta da vitima a crise e
potencializar as suas capacidades para lidar com a sua situagao.

5.2. Servigo de Transporte de Vitimas de Violéncia Doméstica

Em 2018, a CIG deu continuidade ao Servigo de Transporte de Vitimas de Violéncia Doméstica, o qual
pretende assegurar o transporte rodoviario, em segurancga, de vitimas de violéncia doméstica e de
dependentes a seu cargo, para acolhimento em Casas de Abrigo ou em respostas de acolhimento de
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emergéncia, bem como de vitimas de trafico de seres humanos, para as diligéncias processuais que se
revelem necessarias € de e para os Centros de Acolhimento e Prote¢do, em Portugal Continental.

O servigo pode ser acionado pelas entidades previstas nos Artigos 26° e 37° do Decreto Regulamentar
n.° 2/2008, de 24 de janeiro.

No caso do transporte de vitimas de Trafico de Seres Humanos, podem solicitar o servigo os Centros de
Acolhimento e Protecdo as Vitimas de Trafico de Seres Humanos e as Equipas Multidisciplinares.

Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas e mediante parecer prévio emitido pela
Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, o servigo de transporte poderéa ser solicitado por
outras entidades que néo as referidas anteriormente.

O servigo de transporte € acionado, exclusivamente, pelas entidades acima referidas, através de um
sistema de call center — Telemével n.° 910 074 755, que funciona todos os dias, 24horas/dia, e posterior
preenchimento de Ficha de solicitagdo, donde constam os detalhes do pedido.

5.3. Servigo de Informagao Juridica e Apoio Psicossocial

Em 2018, a CIG deu continuidade a prestagéo gratuita de informacao juridica e apoio psicossocial,
especialmente nas situagdes de discriminacdo e de violéncia de género corresponde a uma das
principais vertentes do trabalho desenvolvido, desde os seus primeiros tempos, pela Comissao para a
Cidadania e a Igualdade de Género.
Tal como publicitado na pagina de internet da CIG, este servigo funciona em Lisboa e no Porto
(Delegacao do Norte), mediante marcagéo prévia por telefone (das 9h as 19h):

Lisboa — tel.: 21 7983000

Porto - tel.: 22 2074370

Horario de atendimento presencial
Lisboa — terga-feira, das 12h30 as 14h30 — quinta-feira, das 9h30 as 12h30 e das 14h30 as
17h30
Porto - dias uteis, das 9,30h as 12,30h e das 14h as17,30h

5.4. Informagao, comunicag¢ao e documentagao

A CIG dispde de um “Centro de Informacdo e Documentagdo” (CID), que oferece ao publico a
possibilidade de aceder ao seu acervo de forma presencial ou através de catélogo on-line. Trata-se de
uma estrutura de informagdo multifacetada que coloca a disposigéo de investigadoras/es, estudantes,
formadoras/es, docentes e outros profissionais especializados e da populagdo em geral um conjunto
amplo de servigos especializados de informacdo e documentagéo nas areas da cidadania e igualdade
de género, designadamente: i)- Atendimento personalizado, presencial e a distancia (por e-mail e
telefone); ii)- Disponibilizagéo gratuita de publicagdes e outros materiais informativos, formativos e de
sensibilizagdo (em formato impresso e eletrénico); iii)- Biblioteca especializada na area dos Estudos
sobre as Mulheres e Estudos de Género; iv)- Arquivo Histérico e o v)- Boletim Informativo

O CID da CIG possui na sua base de dados 96.149 registos bibliograficos, no arquivo, 18.156 unidades

documentais descritas, das quais 17.493 correspondem a documentos e em contetdos eletrdnicos,
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140.759 documentos digitais (edi¢des eletronicas, copias digitalizadas — inclusivamente documentos de
arquivo - capas, indices), correspondentes a 48 GB.

Sendo o CID da CIG um servigco de atendimento, orientagdo e apoio especializado, no ano de 2018,
atenderam-se 19 utilizadores/as presencialmente e 1.337 via email ou telefone (realizaram
maioritariamente pedidos de publicagdes e outros materiais CIG).

Ao nivel do site, a area da biblioteca teve 5 928 visitantes e o do arquivo, 136 visitantes.

O Catélogo on-line do CID da CIG teve 7 700 utilizadores, que consultaram 21 967 paginas, numa média
de 1.830 paginas por més.

Em termos de comunicacao institucional, a CIG possui o site e as redes sociais Facebook e Twitter.

No ano de 2018, o site da CIG registou um total de 177.193 de entradas, por 112.767 utilizadores/as,
correspondente a 390.417 visualizagdes.

As entradas no site sdo realizadas, maioritariamente, por pesquisa organica (63,8%) seguida por
entradas diretas (16,5%) e através das redes sociais (14%). Os contelidos mais visitados sdo a
homepage, com 76.320 visitas, seguindo-se as campanhas, com 15.566 entradas e a documentagao de
referencia, na area de igualdade de género em Portugal, com 9552 visitas.

No ano de 2018 foram publicadas 369 noticias, correspondentes as areas “Destaques” e “CIG Divulga”,
as secgdes de maior procura do site. Comparativamente ao ano anterior de 2017, houve um aumento de
48% no numero de publicagdes.

Em termos de perfil dos utilizadores, 75% s&o oriundos de Portugal, seguindo-se o Brasil e Estados
Unidos.

Relativamente as Redes Sociais, a rede social com mais impacto no publico é o Facebook. No ano de
2018, angariaram-se 4.609 novos gostos da pagina da CIG, correspondentes a um total 26.743 gostos,
numa média de 384 por més.

No ano de 2018 realizaram-se 718 publicagdes/posts, que obtiveram um alcance total - pago e organico
- de 1.224.413 pessoas (que tiveram qualquer publicacdo da CIG apresentada nos seus ecrés). Este
numero corresponde a um alcance medio de 102.000 por més.

No Twitter foram inseridas 336 publicagdes no ano de 2018, registando-se 107.900 impressoes, ou seja,
0 numero de vezes que os utilizadores/as viram as publicagdes da CIG nesta rede social.

5.5. Monitorizagao do processo legislativo

No quadro das suas atribuigdes cabe a CIG o seguinte: “b) Contribuir para a alteragdo do quadro
normativo, ou para a Sua efetivagéo, na perspetiva da cidadania e da igualdade de género, elaborando
propostas normativas, emitindo pareceres sobre iniciativas legislativas ou sugerindo mecanismos que
promovam o cumprimento efetivo e integral das normas vigentes, designadamente nos dominios
transversais da educagéo para a cidadania, da igualdade e néo discriminagéo entre homens e mulheres,
da prote¢do da maternidade e da paternidade, da conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar de
mulheres e homens, do combate as formas de violéncia de género e do apoio as vitimas” [Cf. Artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 202/2006, de 27 de outubro].
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5.6. Outras atividades desenvolvidas pela CIG

As atividades n&o previstas no PA-CIG-2018, e desenvolvidas durante o ano, tiveram um carater pontual,
resultando, na sua maioria, em pedidos de colaborag¢do com outras entidades para a realizagao de agdes
de formagao, seminarios, projetos ou outras atividades que concorrem para a misséo da CIG.

Inscrevem-se igualmente nesta rubrica as iniciativas de &mbito internacional (multilateral ou bilateral) a
que a CIG teve de dar resposta (reunides, respostas a questionarios, representagdo internacional ou
outras, no dominio da cidadania e a igualdade de género), muitas das quais se desconheciam aquando
da preparagao do PA-CIG-2018.

e Grupo de Peritos/as independentes (GREVIO)

O Relatério do Grupo de Peritos/as independentes (GREVIO) sobre a situagdo de Portugal quanto a
implementacdo da Convengéo de Istambul, disponivel no Centro de Informagdo e Documentacéo da
CIG, para consulta local e online, foi publicado pelo Conselho da Europa a 21 de janeiro, sublinha o forte
empenho das autoridades portuguesas na prevengao e combate a violéncia contra as mulheres ao longo
dos anos. Refere, ainda, areas que precisam de atengéo e para as quais apresenta recomendacoes.

¢ Projeto “Violéncia sexual nas Relagdes de Intimidade”

Ao longo de 2018, a CIG deu continuidade ao Projeto “Violéncia sexual nas Relagdes de Intimidade”.
Com efeito, no final de 2016, a Comissao Europeia langou um convite restrito aos organismos nacionais
responsaveis pelas politicas publicas na area Igualdade de Género para a apresentacédo de projetos na
area da sensibilizacao e prevencao das variadas formas de violéncia contra as mulheres e raparigas.
Considerando as exigéncias a que Portugal se encontra vinculado por via da Convencéo de Istambul e
identificadas as lacunas em termos de respostas especializadas, bem como a invisibilidade de algumas
formas de violéncia, a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) elegeu a tematica da
violéncia sexual no contexto das relagdes de intimidade como foco para o projeto, privilegiando a
intervencdo junto de profissionais da administragdo publica central considerados fulcrais para a
prevencao daquele tipo de violéncia.
Mais tarde, em maio de 2017 teve inicio o “Projeto Violéncia Sexual nas Relagdes de Intimidade — VSR,
financiado pela Comissdo Europeia e promovido pela CIG em parceria com 0s organismos da
Administragdo Publica responsaveis pela Educacdo, Salude, Seguranga Social e Administragdo Interna
e ainda com o envolvimento de uma Organizagdo Nao Governamental com reconhecido know-
how nestas matérias, a Associagdo para o Planeamento da Familia. O projeto decorre até novembro de
2019, com a finalidade de conscientizagdo daqueles publicos estratégicos que, no seu quotidiano
profissional atendem, identificam e intervém junto de vitimas de violéncia sexual nas relagbes de
intimidade.
Sendo um projeto de investigagdo/acgao, teve inicio com um estudo de avaliagdo diagnéstica para a
caracterizagdo das crengas e atitudes daqueles/as profissionais sobre a violéncia sexual nas relagdes
de intimidade, entre pessoas de sexo diferente e do mesmo sexo, tendo em vista o0 desenho de uma
campanha e de materiais de sensibilizagdo (que correspondem as 2% e 32 fase do projeto,
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respetivamente). Os objetivos especificos deste estudo, que foram apresentados publicamente a 5 de
julho num seminario tematico, foram os seguintes: identificagdo dos padrdes de crengas e atitudes
existentes nas cinco areas setoriais; sistematizagao dos problemas e necessidades e reconhecimento
das diferengas em torno das crengas e das atitudes dos/as profissionais face a violéncia sexual nas
relacdes de intimidade, tendo em conta um conjunto de varaveis sociodemograficas.

A 42 e (ltima fase do projeto decorrera na 22 metade de 2019 com um estudo de avaliagdo de impacto
do mesmo.

¢ Projeto “ADIM” — Avancar na Gestao da Diversidade LGBTI nos setores Publico e Privado

Este projeto transnacional assenta num financiamento da Comisséo Europeia, no valor total de
200.720,29€, ao qual Espanha se candidatou, sendo o Instituto de La Mujer Y Igualdad de Oportunidades
o coordenador do projeto, que conta ainda com a Universidad Complutense de Madrid e a CIG, enquanto
responsavel pela implementagéo do projeto em Portugal, como entidades parceiras.
E um projeto inovador que vem dar cumprimento ao novo Plano da Estratégia Nacional para a Igualdade
e a Nao discriminacdo, o Plano de A¢do de combate a discriminagdo em razéo da orientagdo sexual,
identidade e expressé@o de género e caracteristicas sexuais. O projeto tem a duragdo de 22 meses e
pressupde a criacdo de um guia de apoio para a implementagao de politicas de gestao da diversidade
em questdes de orientacdo sexual, identidade e expressédo de género e caracteristicas sexuais para
empresas e universidades contexto de empresas publicas e privadas. Conta com um grupo de cerca
de 7 empresas em Portugal, entre as quais TAP; IBM; Fujitsu; Altadis Imperial Tobacco; WiZink;
BnpParibas e Lush, e 3 Universidades, Universidade de Evora, Universidade de Aveiro e Universidade
da Beira Interior, que funcionardo como grupo amostra de caso para a testagem dos varios materiais
produzidos ao abrigo do projeto, beneficiando ainda de formagéo especializada nas areas das politicas
de gestao da diversidade LGBTI em contextos laborais. O projeto teve o seu langamento em margo de
2018, em Lisboa e o encerramento esta agendado para julho de 2019, em Madrid.
* Acdes executadas em 2018:

e Constituicao do grupo amostra do projeto (empresas e universidades);

e Constituicdo do Conselho Consultivo;

e Langamento do projeto em Lisboa;

e Reunides do Comité de Acompanhamento;

e Reunides do Conselho Consultivo;

e Elaboracédo do “estado da arte” sobre questdes LGBT em Portugal

e Desenho do estudo;

e Construgéo de questionario pré-teste e pos-teste;

e Aplicagéo do questionario pré-teste a empresas e universidades

33

Sede: Delegagéo do Norte:
Avenida da Republica, 32, 1.° e 2.°andares | Lisboa 1050-193 Rua Ferreira Borges, 69 — 3.° Esq. | 4050-253 Porto
PORTUGAL PORTUGAL
Telefone: (+351) 217983000; Fax: (+351) 217983098 Telefone: (+351) 222074370; Fax: (+351) 222074398

e-mail: cig@cig.gov.pt | www.cig.gov.pt e-mail: cignorte@cig.gov.pt



mailto:cig@cig.gov.pt
http://www.cig.gov.pt/
mailto:cignorte@cig.gov.pt

CiG

COMISSAQ PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéneia g Conselhn de Ministros

6. Afetagao real e prevista dos recursos humanos, materiais e financeiros

6.1. Recursos humanos

A CIG contava, em 31 de dezembro de 2018, com 56 trabalhadores/as em fungdes, distribuidos/as pelos
grupos de pessoal e relagdes juridicas de emprego publico refletidos na figura seguinte:

EFETIVOS POR GRUPO DE PESSOAL, MODALIDADE DE ViINCULO E GENERO

G d I Total (M + F) Total (M +F), ™ F
rupos de pessoa a por grupos Taxa de
Feminizacgio

N %(*) N % N % (**) N % (**)

Dirig. Sup. 12 Grau (CS}) 1 1,79% 0 0,00% 1 2,17% 100,00%
Dirig. Sup. 22 Grau (CS) 1 1,79% 2 3,57% 1 10,00% 0 0.00% 0,00%
Dirig. interm. 1.2 Grau (CS) 1 1,79% 1 10,00% 0 0,00% 0,00%
Dirig. Interm. 2.2 Grau (CS) 3 5,36% 4 7,14% 1 10,00% 2 4,35% 66,67%
Téc. Sup. (CTFP-TI) 29 51,79% 5 50,00% 24 52,17% 82,76%
Téc. Sup. (CTFP-TRI) 6 10,71% 35 62,50% 1 10,00% 5 10,87% 83,33%
Assist. técnic. (CTFP-TI) 7 12,50% 0 0,00% 7 15,22% 100,00%
Assist. técnic. (CTFP-TRI) 2 3,57% 9 16,07% 0 0,00% 2 4,35% 100,00%
Assist. operac. (CTFP-TI) 4 7,14% 4 7,14% 1 10,00% 3 6,52% 75,00%
Informatico (CTFP-TI) 2 3,57% 2 3,57% 0 0,00% 2 4,35% 100,00%

Total 56  100,00% 56 100,00% 10  100,00% a6 100,00% 82,14%

Legenda: (CS): Comissao de Servigo; (CTFP-TI): Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado; (CTFP-TRI): Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas a Termo Resolutivo
Incerto.

(*) - Percentagem apurada sobre o Total (M+F);

(**) — Percentagem apurada sobre os totais parciais de género Masculino (M) e género Feminino (F).

Em comparagdo com o ano anterior, registou-se um acréscimo de 3 trabalhadores/as. O grupo de
pessoal com maior representatividade no universo dos/as trabalhadores/as da CIG é o de técnico
superior com 35 trabalhadores/as (a semelhanga de periodos homologos), ou seja, 62,50% do total de
efetivos, seguido dos assistentes técnicos, com uma representatividade de 16,07% (9 trabalhadores/as).

Os restantes grupos de pessoal, ainda que com ligeiras oscilagdes nos respetivos quantitativos em
determinados casos (grupo de pessoal assistente operacional e pessoal dirigente), mantiveram a sua
representatividade no total de efetivos face a periodos homélogos. Com menor representatividade,
mantém-se o grupo de pessoal informatico 3,77% (2 trabalhadoras).
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A taxa de feminizagéo situa-se nos 82,14%, correspondendo a 46 trabalhadores do género feminino e
10 trabalhadores do género masculino, racio que se encontra associado, indelevelmente, a génese e
passado histérico da CIG, de luta pelos direitos e igualdade das mulheres.

O presente relatorio integra, em ANEXO V, o Balango Social da CIG — 2018, elaborado em conformidade
com o Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, com base nas orientagdes constantes da circular n°
2/IDGAP/97, de 17 de margo, posteriores alteragdes legislativas, bem como as atualizagbes da pagina
eletronica da Diregao-Geral da Administragao e do Emprego Publico — o qual condensa um conjunto de
dados que permitem uma leitura mais completa e comparativa face a periodos homélogos, dos recursos
humanos que integram o servico.

6.2. Recursos materiais e financeiros

Em 2018, a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género dispds de uma dotagao inicial aprovada
em sede de Orgamento do Estado, de 4.278.527 EUR, dos quais, 2.757.851 EUR no ambito do
orgamento de atividades e 1.520.676 EUR no @mbito do orgamento de projetos.

Durante o ano de 2018, depois de consumadas as cativagdes previstas na lei do orgamento e
complementadas pelo decreto de execugao orgamental, e incorporados os saldos de anos anteriores de
Fundos Europeus, a CIG ficou com um orgamento corrigido global de 3.895.894 EUR, significando um
decréscimo de 3% face a igual periodo homologo (4.004.773 EUR).

A execugao orcamental da CIG no exercicio econdmico de 2018, por fonte de financiamento (FF),
encontra-se refletida no quadro seguinte:
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EXECUCAD ORCAMENTAL 2018
. . Dotagio lnicial Duhlai;:an Pagrarr!entus Grau df
Fontes de Financliamento (FF) - - Corrigida - Liguidos Execucdo
(1) (2] (3 (4)=3/2
Orcamento de Atividades
FF 111 Receitas gerais 1854448 ¢ 1793518€ 1759802€ 98, 1%
FF 129 Transferéncias RP entre organismos Be3 403 € 582223 € 333 323 € 57,3%
Sub-total 2757851€ 2375741 2093125& 88,1%
Orcamento de Projetos
FF 153 RG afetas a projetos co-financiados (POISE) 15B 0BR € 155707 € 147 209 € 04, 5%
FF 157 RG afetas a projetos co-financiados (Outros) 77314€ 41 367 £ 24 Bl10£ 60,0%
FF 242 Fundo Social Europeu (PO ISE) BG4 391 € BG4 391 € 670932 € 77,6%
FF 248 Fundo Social Europeu [CRESC ALGARVE 2020) 5797 € 5797 € B965E 34, 8%
FF 282 Outros (EEAGrants) e (Violéncia Sexual nas Re 394 186 £ 354 186 £ g4 455 € 16,4%
FF 288 Saldos de Fundos Europeus ES 38685 € BO907 £ 235,0%
Sub-total 1520676 € 1520143 € 025282 € &0,9%
TOTAL 4278527 € 3895 8B4 € 3018 406 € 77,5%

Como se pode verificar, 0s pagamentos efetuados atingiram 3.018.406 EUR, a que correspondeu uma
taxa de execugéo orcamental global de 77,5%. O montante executado de atividade ascendeu a 2.093.125
EUR, a que corresponde uma taxa de execugéo de 88,1%, e o montante executado de projetos foi de
925.282 EUR a que correspondente uma taxa de execucao de 60,9%.

QUADRO - ORCAMENTO CIG - EXECUGAO 2018

AGRUPAMENTO ECONGMICO ORCAMENTO DE ATIVIDADES ORCAMENTO DE PROJETOS TOTAL
DE DESPESA Inicial ~ Corrigido® Pagamentos Inicial  Corrigido®* Pagamentos Inmicial  Corrigido® Pagamentos
2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018

Despesas com o pessaal 1516263€ 1451436€ 1434908€ 489696€ 487682€  402807€ 2005959€ 1979168€ 1B8B77I5€
Aquisiciode benseservicos 1060002€ 344829€  599600€ 738463€ B867260€  520867€ 1843465€ 1712089€ 1120467€
Transfer&ncias correntes 123000€  18360€ 3000€ 233334€ 155443€ 0€ 356334€ 173803€ 3000€
Outras despesas correntes 21586 € 3051€ 3029€ N€ 0€ D€ 21586 € 3051€ 3023€
Aquisicio de bens de capital  37000€  18015€ 2587€ 9183 € §758€ 1608€ 46183€ 27773€ 4196€

TOTAL 2757851€ 2375741€ 2093125€ 1520676€ 1520143€  925282€ 4278527€ 3895884€ 3018406€
* Dotagdo corrigida apos cativos

No é@mbito do orgamento de atividades, o grau de execugao or¢camental global ascendeu a cerca de
88,1%, para o qual contribuiu o0 grau elevados de execugdo no ambito da FF 111 Receitas gerais em
cerca de 98,1%. A FF 129 - Receitas proprias, referente a atribuicdo de verbas de jogos sociais,
apresenta um grau de execucao de 57,3% face a dotacéo disponivel, devendo-se 0 n&do atingimento de

36
Sede: Delegagéo do Norte:
Avenida da Republica, 32, 1.° e 2.°andares | Lisboa 1050-193 Rua Ferreira Borges, 69 — 3.° Esq. | 4050-253 Porto
PORTUGAL PORTUGAL
Telefone: (+351) 217983000; Fax: (+351) 217983098 Telefone: (+351) 222074370; Fax: (+351) 222074398

e-mail: cig@cig.gov.pt | www.cig.gov.pt e-mail: cignorte@cig.gov.pt



mailto:cig@cig.gov.pt
http://www.cig.gov.pt/
mailto:cignorte@cig.gov.pt

CiG

COMISSAQ PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéneia g Conselhn de Ministros

uma execugdo orgamental mais plena sobretudo a diminuig&o das verbas de jogos sociais atribuidas no
ultimo ano (346.575 EUR).

No entanto, salienta-se que o grau de execugao dos pagamentos efetuados com as verbas dos jogos
sociais atribuidas foi de cerca de 96,2%, transitando para o ano seguinte um saldo de 13.252,05 euros.

QUADRO - ORCAMENTO DE ATIVIDADES - DESPESA 2018

R FF 111 - Receitas Gerais FF 129 - Receitas Pdprias TOTAL
AGRUPAMENTO ECONOMICO
DE DESPESA Dotagdo Dotagdo  Pagamentos  Dotagdo Dotagdo  Pagamentos  Dotagdo Dotagdo  Pagamentos
Inicial Corrigido® Liquidos Inicial Corrigido® Liquidos Inicial Corrigido* Liquidos
Despesas com o pessoal 1508263€ 14B2786€ 1477117% 7000£ B700£ 7791€ 1516263€ 1491486€ 148490B%

Aquisicdo de bens e senvicg 345185 € 286 6BG € 274068 € 714817 € 558163 € 325532€) 1060002€ 844828 € 599 600€

Transferéncias correntes 3000€ 3000€ 3000€ 120000 £ 15360 € 0E 123 000£ 18360 € 3000€
Qutras despesas correntes IES 3051€ 3020¢ 21586€ 0g 0g 21586E 3051€ 3020£
Aquisicdo de bens de capit: 37000€ 18015€ 2587¢€ 0g 0g nE 37000€ 18015€ 2587¢€
TOTAL 1894 448€ 1793518€ 1759802¢ B63 403 € 582223 € 333323€ 2797851€ 2375741€ 2093125¢

* Dotacdo corrigida apds cativos

Relativamente ao orgamento de projetos verificou-se que a execucdo orcamental se situou nos 60,9%
do or¢camento corrigido, justificado, em parte, por se tratar do ano de arranque do novo mecanismo
financeiro EEAGrants.

QUADRO - ORGAMENTO DE PROJETOS- DESPESA 2018

FF 153/157 FF 242/248/282 /288 oA
AGRUPAMENTO ECONOMICO DE Comparticipagio Nacional Comparticipagio Externa
DESPESA Dotacdo Dotacdo  Pagamentos  Dotacdo Dotacde  Pagamentos  Dotacdo Dotacdo  Pagamentos
Inicial Corrigido* Liquidos Inicial Corrigido* Liquidos Inicial Corrigido* Liquidos

Despesas com o pessoal TAGRI £ 72524 B9324€ 414713 € 415158 € 333483 € 480696 € 4BT6E2€ 402 B07 €
Aquisicdo de bens e servigos 124841 € 124550 € 102695 € 663 522 £ T42710€ 418172 TBRAG3 € BET 260 £ 520867 €
Transferéncias correntes 35000 £ 0g 0g 188334 £ 155443 ¢€ 0E 233334 £ 155443 € 0f
Aquisicdo de bens de capital 1378€ 0€ 114 TB05€ 0758 € 160BE G183 € 0758 E 160BE
TOTAL 1B6302€  197074€  172019€ 1284374€ 1323069€  753263€ 1520676€ 1520143€  925282¢€

* Dotagdo corrigida apos cativos

O quadro seguinte permite observar a execugdo or¢camental do orcamento de projetos no ano 2018.
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QUADRO - ORCAMENTO DE PROJETOS COFINANCIADOS 2018

Comparticipacio Nacional Comparticipagio Externa TOTAL
PROIETOS COFINANCIADOS

Dotagdo Dotagdo  Pagamentos  Dotagdo Dotagdo  Pagamentos  Dotagdo Dotagdo  Pagamentos

Inicial Corrigido® Liquidos Inicial Corrigido® Liquidos Inicial Corrigido® Liguidos
Assisténcia Técnica do POISE - EMIG 84150€ Bl209E 74140 476B51E 480883 £ 374547¢€ SE1001€ 571092¢€ 44RBRTE
Campanhas de Sensabilizacdo na frea da CIG (POISE) 5014¢ 5014¢ 4645€ 28413€ 28413 0t 33427¢ 33427¢€ 4045€
Teleassisténdia - PO Algarve 6449E B205E 525¢ 5797E 5797 € BOES £ 32246 32002€ 14210€
Teleassisténcia - POISE 63375¢€ B3279€ B3174€ 358127€ 364585¢€ 305 291£ 422502 427874 6B 465 E
Work Life Balance and Gender Equality (EEAGrants) 55824¢€ 26486 £ 24810€ 316336 € 280445¢€ 45348 ¢ FTLIR0E 306941€ J0158€
Violéncia Sexual nas Relagdes de Intimidade 214530€ 13283¢ 0 7J7850€ 97045 15811¢€ 98340 110328¢€ 15811
ADIM RS 1588¢€ 0g 0g 35891€ 3300€ 0g 37478 3300€
TOTAL 236302€ 197074 € 172019€ 1284374€ 1323069€ 753263€ 1520676€ 1520143€ 925282€

* Dotacdo corrigidz apos catives

A evolugéo nos pagamentos liquidos, bem como do grau de execugao orgamental, pode observar-se nas
duas figuras seguintes, que exemplificam de forma grafica a anélise anterior.

Pagamentos Liquidos

4 000 000 € - Orgamento de Projetos
Orgamento de Atividades
3000 000 € -
612638 € 1101282 €
925 281,83
2 000 000 € -|
2593 405 €
1000 000 € - 2193581 € 2093 124,57
0€
2016 2017 2018
Grau de Execu¢ao Or¢camental
100% -
A6,7% 6.2%
30% - A-6,2%
60% -
40% -| 76,80% 82,27% 77,48%
20% -
0%
2016 2017 2018
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7. Grau de realizagdo do Plano de Formagao Interna

Em conformidade com o Balango Social da CIG — 2018 (Cf. ANEXO V, Ponto 3.15. Formagéo
Profissional), no ano de 2018, houve 71 participagdes de trabalhadores/as da CIG em agdes de formagao
profissional, sendo 10 (14,08%) em agdes internas e 61 (85,92%) em agdes externas. Essas a¢des de
formacao tiveram uma duracdo predominantemente inferior a 30 horas (61 agdes, ao que corresponde
85,92%); 7 tiveram uma duragdo compreendida entre as 30 e as 120 horas (9,86%) e 3 agdes com
durag&o superior a 120 horas (4,23%).

Em 2018 foram gastos na rubrica de despesas com a formagao o montante de6.950,00 euros, referente
a agdes de formacao, dos quais 4.950,00 euros foram gastos em formagdes externas, suportado pelo
orcamento de atividades da Comiss&o. Importa ainda realcar que, face ao periodo homoélogo, verificou-
se um decréscimo de 18,82% no numero de participagdes em agdes de formagao profissional (85 em
2017 para 71 em 2018).

A distribuicdo das participagdes em agdes de formagao por grupo de pessoal e por nimero de horas de
formacg&o no ano de 2018, foi a seguinte:

N.2 PARTICIPAGOES E HORAS DE FORMAGAO POR GRUPO DE PESSOAL

5] 200 AE RE [

Pessoal Dirigente Técnico Superior Informatico Assistente Técnico Assistente

N.2 de participacdes ™ Horas de formagdo Operacional

Verifica-se que o pessoal técnico superior foi 0 que maior n.° de participagdes (58) e horas de formagao
(2.849) beneficiou no exercicio 2018, secundado pelo pessoal dirigente e, por ultimo, pelo pessoal
assistente técnico e de informatica.

8. Nivel de satisfagdo global sobre os servigos externos prestados pela CIG

Para avaliar o nivel de satisfagdo global sobre os servigos externos prestados pela CIG, quer no plano
quantitativo quer no plano qualitativo, foram aplicados questionarios a utilizadores e utilizadoras, com as
seguintes estruturas:

Ficha de avaliagdo do servigo de informagéo juridica — Lisboa.

e Metodologia utilizada — questionério externo

39

Sede: Delegagéo do Norte:
Avenida da Republica, 32, 1.° e 2.°andares | Lisboa 1050-193 Rua Ferreira Borges, 69 — 3.° Esq. | 4050-253 Porto
PORTUGAL PORTUGAL
Telefone: (+351) 217983000; Fax: (+351) 217983098 Telefone: (+351) 222074370; Fax: (+351) 222074398

e-mail: cig@cig.gov.pt | www.cig.gov.pt e-mail: cignorte@cig.gov.pt



mailto:cig@cig.gov.pt
http://www.cig.gov.pt/
mailto:cignorte@cig.gov.pt

CiG

COMISSAQ PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéneia g Conselhn de Ministros

e Periodo de realizagdo do questionario — durante o ano de 2018

e Universo de inquirigdo — Divisao de Assuntos Juridicos

e Dimensdo da amostra — 6 pessoas (acederam a preencher o questionario)

e Grau de satisfagdo com a utilidade da informagao prestada — 5 extremamente Util (numa escala
de 1 - Nada util a 5 - Extremamente util)

e Grau de satisfagdo com o profissionalismo do atendimento — 5 (numa escala de 1 - Nada
profissional a 5 - Extremamente profissional).

9. Avaliagao do sistema de controlo interno

Por definicdo, o controlo interno traduz-se no plano de organizagéo e todos os métodos e medidas
adotadas para salvaguarda dos ativos, verificacdo da exatiddo e fidelidade dos dados contabilisticos,
desenvolvimento da eficiéncia nas operagbes e estimulo do seguimento das politicas definidas,
consistindo, genericamente, em cinco componentes inter-relacionadas:

e O ambiente do controlo (caracterizagéo da cultura da entidade);

e Aavaliacdo de riscos relevantes (tanto internos como das condigdes envolventes);

e A atividade de controlo (politicas e procedimentos que permitem garantir a observancia das
orientagdes da gestéo e o alcance dos seus objetivos);

¢ Informagédo e comunicagéo (identificacdo de informagao estratégica e adequabilidade da sua
comunicagao);

e Acompanhamento do seu préprio desempenho.

Na CIG n&o existe um 6rgao especificamente afeto a monitorizagdo do sistema de controlo interno
instituido, cabendo aos responsaveis de cada unidade organica, na sua area de responsabilidade,
apresentar propostas de melhoria, contribuindo desta forma para o seu aperfeicoamento.

A avaliagdo do Sistema de Controlo Interno, do presente Relatdrio, evidencia uma taxa elevada de
respostas afirmativas as questdes apresentadas, salientando-se, todavia, a necessidade de revisao do
Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcéo e Infragdes Conexas (PGRCIC), cujo conteudo e estrutura
atuais ndo aportam mais-valias a organiza¢do. Com efeito, pretende-se com esta reviséo que o PGRCIC
constitua um instrumento util para a funcéo gestéo, pelo que devera subscrever uma abordagem diferente
ao risco (e respetivas medidas mitigadoras), bem como, versar sobre a plenitude das atividades da
organizagao, o que atualmente ndo sucede.

10. Causas de incumprimento de a¢des ou projetos nao executados ou com resultados
insuficientes

Tendo em conta a conjugacdo dos valores apresentados pelos indicadores do QUAR, com as agdes
levadas a cabo ao longo do ano e os recursos disponiveis, considera-se que foram cumpridos,
genericamente, os objetivos fixados. Em todo o caso, importa referir que alguns constrangimentos, de
naturezas exogena e endogena, tiveram reflexo na agao, designadamente no que concerne a casos
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pontuais de escassez de recursos orgamentais; tais constrangimentos ndo permitiram, tal como
desejavel, a execugdo de um plano de formagao alargado a globalidade dos/as trabalhadores/as deste
organismo, a elaboragdo/revisdo de um plano de seguranga € saude no trabalho ou a
renovagao/atualizagdo de algum equipamento.

Sublinha-se, também, a dificuldade que a CIG teve, enquanto Organismo Intermédio do POISE, na
implementacao das diferentes tipologias de operagdes, devido a constrangimentos no sistema de gestao
e controlo do Portugal 2020, que impediram a abertura de candidaturas.

Quanto a medidas institucionais de reforgo positivo, é de referir a realizagéo de reunides regulares entre
dirigentes e subsequente circulagdo e partilha de informagéo, permitindo aferir, em permanéncia, os
processos e produtos parciais e finais. Assiste-se, assim, a um processo participado contando com a
adequada colaboragao de todas as unidades organicas.

11.  Desenvolvimento de medidas para um reforgo positivo do desempenho

A CIG, por forca da sua propria natureza, missao e atribuigdes, apresenta fatores proprios de estimulo
ao empenho dos/as seus/suas trabalhadores/as. Tratando-se de um organismo com um mapa de pessoal
nao muito numeroso e com atribuigdes especificas em diversos dmbitos de intervengéo técnico-cientifica
e civica de ambito nacional, regional ou local, para o que, de resto, conta com um relacionamento
alargado no contexto interinstitucional publico e nao publico, 0s processos de motivagao do seu pessoal
sao relativamente naturais, ajustados a um clima organizacional que vem revelando coesao e um forte
espirito de cooperagéo.

Também, tendo por base o Balango Social da CIG de 2018, verifica-se que existe aqui uma estrutura
habilitacional em consonéncia com a matriz de tecnicidade elevada a deste organismo. Com efeito, a
31.12.2018, o nivel habilitacional mais representativo era o da licenciatura (54,72% dos/as
trabalhadores/as), sendo que os/as trabalhadores/as mestres e/ou doutorados/as correspondiam a cerca
de 21,43% dos efetivos, ou seja, cerca de 73% do pessoal da CIG dispunha de formagao académica
superior.

Obviamente que as caracteristicas antes referidas ndo anulam, por si sO, a necessidade de uma
permanente ateng¢do sobre os aspetos relacionados com os processos formativos do pessoal, ao nivel
dos conhecimentos e competéncias, bem como da harmonizagdo do funcionamento organizacional e
grupal, preocupacdo que esta Comissao tem tido, pese embora os constrangimentos orgamentais que
se conhecem.

12. Comparagao com o desempenho de servigos idénticos no plano nacional e internacional

As caracteristicas do organismo, bem como a natureza da atividade desenvolvida dificultam qualquer
processo de comparagdo com outros organismos no plano nacional e internacional.
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E de assinalar, no entanto, um forte crédito na imagem e desempenho da instituig&o, enquanto organismo
responsavel pela promogéo e execugao das politicas publicas no ambito da cidadania e da defesa da
igualdade de género, patente em contextos nacionais e internacionais.

13.  Audigao de dirigentes intermédios e demais trabalhadores na autoavaliagao do servigo

A semelhanca de anos anteriores, procedeu-se & audicdo de todos/as colaboradores/as da CIG, no
sentido de se aferir a quantidade e qualidade dos servigos prestados por esta Comissdo, bem como
apreciar as opinides de todos/as sobre aspetos gerais do funcionamento interno.

Para este efeito, recorreu-se a um questionario eletrénico, individual e anénimo, cuja estrutura teve por
base 0 homélogo questionario que vem sendo divulgado na pagina eletrénica da DGEP.

O questionario considerou diferentes dominios do comportamento organizacional da CIG,
designadamente: - Imagem da organizagao; desempenho global da organizagéo; papel da organizagéo
na sociedade; Relacionamento da organizacdo com os cidaddos e a sociedade; forma como a
organizagao gere os conflitos de interesses; nivel de envolvimento dos colaboradores na organizagao e
na respetiva misséo; envolvimento dos/as colaboradores/as nos processos de tomada de decisao e em
atividades de melhoria; mecanismos de consulta e dialogo entre colaboradores e gestores, face a gestéo
de topo (Presidéncia) e a gestdo intermédia (Dirigentes intermédios ou equiparados), no que se refere a
aptidao da lideranga para conduzir a organizagao e no que se refere a aptidao da gestao para comunicar;
aspetos gerais da gestao (Presidéncia e dirigentes intermédios ou equiparados); forma como o sistema
de avaliagdo do desempenho em vigor foi implementado e a forma como os objetivos individuais €
partilhados séo fixados; forma como a organizagdo recompensa os esforgos individuais; forma como a
organizagdo recompensa os esforgos de grupo; postura da organizagdo face a mudanca e a
modernizagdo; ambiente de trabalho; modo como a organizagéo lida os conflitos, queixas ou problemas
pessoais; horério de trabalho; conciliagdo do trabalho com a vida familiar e assuntos pessoais;
conciliagdo do trabalho com assuntos relacionados com a salde, Igualdade de oportunidades para o
desenvolvimento de novas competéncias; formagao; mecanismos de consulta e dialogo existentes na
organizagao; niveis de conhecimento sobre os objetivos da organizagéo; niveis de motivagéo na CIG
(para aprender novos métodos de trabalho, desenvolver trabalho em equipa, participar em agdes de
formacao, participar em projetos de mudanca na organizagao, sugerir melhorias); satisfagdo com o estilo
de lideranga na CIG (pelo exemplo, empenho no processo de mudanga, aceitacdo de criticas
construtivas, sugestdes de melhoria, delegacdo de competéncias e responsabilidades, estimulacdo de
iniciativas das pessoas, confianga mutua e respeito; promogao de agdes de formagéo; desenvolvimento
de uma cultura de mudanca; reconhecimento dos esfor¢os individuais e das equipas; adequagao do
tratamento dado as pessoas, as necessidades e as situages em causa; equipamentos informaticos;
«software» disponivel; equipamentos de comunicacédo; condigbes de higiene e de seguranca; servigos
de refeitorio e bar e servigos sociais.

e Metodologia utilizada — Questionario individual interno, em suporte eletrénico e anénimo;

e Periodo de realizagdo do questionario — dezembro de 2018;
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Universo de inquiricdo — Unidades organicas de Lisboa e Porto;

Universo da populagédo — 53 trabalhadores/as (c/ exclusdo dos cargos de diregédo superior);

Obtiveram-se 39 respostas (no ano anterior, 29), ou seja, cerca de 72% dos/as trabalhadores/as

do mapa de pessoal da CIG aquela data, excetuando os cargos de dire¢do superior.

O questionario desenvolveu-se em itens estruturados segundo escalas de Likert, observando os

niveis de «satisfagdo» [Muito insatisfeito (-2) / Insatisfeito (-1) / Indiferente (0) / Pouco satisfeito

(1) / Muito satisfeito (2)] e de «motivagao» [Sem qualquer motivagao (-2) / Sem motivagéo (-1) /

Indiferente (0) / .Motivado (1) / Muito motivado (2)].

Tal como ja referido, tratou-se de um questionario que contemplou varios dominios e, por isso,

nao faz sentido considerar os valores correspondentes as medidas de tendéncia central globais

(média, moda e mediana). Em todo o caso, os resultados gerais revelam razoaveis niveis de

satisfacao.

Os itens mais valorados pelas/os respondentes forma os seguintes:

- ltem 3.5. - «Possibilidade de conciliar o trabalho com assuntos relacionados com a saude»,
item 5.2. - «Desenvolver trabalho em equipa» e item 5.3. - Participar em agoes de formagéoy,
todos estes com uma média geral de 4,1 (referéncia qualitativa «Satisfeitoy).

- Os itens relacionados com a «Satisfagdo com a gestdo e sistemas de gestdo da CIG»,
[designadamente o item 2.1.2 - «Face a gestdo de topo (Presidéncia) — no que se refere a
aptidao para comunicar»] e os itens 3.1. - «kKAmbiente de trabalho», 3.3. - «Horario de trabalhoy,
3.4. - «Possibilidade de conciliar o trabalho com a vida familiar e assuntos pessoais», 5.4. -
«Participar em projetos de mudancga na organizagao», 5.5. - «Sugerir melhorias» apresentam
uma média geral de 4,0 (referéncia qualitativa «Satisfeitoy).

- O item menos valorados esta relacionado com o processo da avaliagdo do desempenho (item
2.3.1. - «Face aos aspetos gerais da gestdo (Presidéncia e dirigentes intermédios ou
equiparados) - Forma como o sistema de avaliagdo do desempenho em vigor foi
implementado», com uma média geral de 2,8 (referéncia qualitativa «Insatisfeito»).

- Relativamente aos «Niveis de motivacdo na CIG» verifica-se uma média geral de 4,0, na escala
entre 1 - «Sem qualquer motivagao» e 5 - «Muito motivado».

Balango Social

Pela sua natureza, especificidade e objetivos, o Balango Social da CIG - 2018 foi elaborado de forma
auténoma, o qual pode ser consultado em anexo ao presente Relatério (Cf. ANEXO IV - Balango Social

da CIG - 2018),
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Il - Avaliagao final

- Breve analise sobre a execugao do PA-CIG-2018

Tal como referido em parte anterior do presente Relatorio, o PA-CIG-2018 foi elaborado de acordo com
os objetivos enunciados no Programa do XXI Governo Constitucional, designadamente no capitulo “4.
Construir uma sociedade mais igual” e respetivo subcapitulo “Promover a igualdade entre mulheres e
homens”, sem prejuizo da intervengao estratégica da CIG se orientar pela transversalizagdo da igualdade
de género, nos diferentes dominios da ag&o politica. Teve igualmente em consideracdo as Grandes
Opgdes do Plano para 2017-2019 (GOP 2017-2019), designadamente no ponto 32, “Construir uma
sociedade mais igual’.

De acordo com estas orientagfes e de acordo com as atribuicdes e missdo da CIG, o PA-CIG-2018
pretendeu desenvolver o reforgo da transversalizagdo da dimens&o de género, em conjugagdo com a
implementacdo de agdes especificas, incluindo agdes positivas, destinadas a ultrapassar as
desigualdades que afetam ainda, em particular, as mulheres e, também, introduzindo a perspetiva de
género em todas as areas de discriminacdo, prestando um olhar particular as situagdes de
discriminagGes multiplas.

O PA-CIG-2018 investiu igualmente na melhoria de determinadas areas de gestao interna, e no reforco
de areas estratégicas de apoio a gestdo e a tomada de deciséo politica, nomeadamente a recolha,
producéo e disseminacgao de conhecimento, bem como a defini¢do de uma estratégia de comunicagao
externa.

A anélise das atividades desenvolvidas, durante o0 ano de 2018, tem de ser avaliada tendo em conta o
largo espectro das atribuicdes cometidas & CIG, e os recursos disponiveis (financeiros e humanos), bem
como o contexto nacional e internacional em que decorreu a atividade da instituig&o.

Sublinha-se a preocupagao com a contengdo orgamental em que se devolveram todas as atividades,
para o que contribuiram todos/as os/as trabalhadores/as e respetivos/as superiores hierarquicos.

Além das atividades de iniciativa propria ou de outras, desenvolvidas em diferentes formas de
colaboragdo ou cooperagao, referidas ao longo do presente documento, destacam-se quer a
coordenagéo geral da execugéo, dos varios Planos Nacionais (V PNI 2014-2017, V PNPCVDG 2014-
2017, Il PNPCTSH 2014-2017, Ill PAPEMGF 2014-2017) e Il PNA 1325 (2014-2018), que tiveram a sua
conclusdo no ano anterior (2017), bem como a produgéo dos respetivos relatorios finais, 0 que implicou
uma permanente acdo de cooperagdo interinstitucional, quer todo o processo de preparagdo e
implementacdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo (ENIND) — Portugal +
Igual (ENIND), para a qual foi conferida a CIG a responsabilidade de entidade coordenadora bem como
e dos respetivos Planos de A¢&o, onde é coadjuvada por uma Comissao de Acompanhamento da ENIND
e por Comissbes Técnicas de Acompanhamento de cada Plano de A¢&o. Acresce que, também no
ambito da ENIND e respetivos Planos de Agéo, ha medidas cuja responsabilidade de execucao é da CIG
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