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Assunto: SIADAP 1| CIG - QUAR e Plano de Atividades 2019

No ambito da PCM, as atribuicoes em matéria de planeamento, estratégia e avaliacdo estdo cometidas a
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros' (SGPCM). Cumpre-lhe assegurar a coeréncia,
coordenacdo e acompanhamento do ciclo de gestdo dos servicos com os objetivos globais do ministério
e sua articulacdo com o SIADAP, bem como acompanhar e validar os objetivos e indicadores de

desempenho do Quadro de Avaliacao e Responsabilizacao?.

Os servicos propoem os objetivos e entregam o QUAR e o Plano de Atividades até 30 de novembro de
2018, para que, apos emissao de parecer prévio de validacao pela SGPCM, o membro do Governo aprove,
até 15 de dezembro, os objetivos a prosseguir em 2019.

Considerando a informacao disponibilizada pela Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)
procedeu-se ao preenchimento da lista de validacdo, que se anexa como parte integrante desta

informacdo. Do ponto de vista técnico e metodologico, o QUAR de 2019 da CIG reune os requisitos

necessarios, pelo que se propde a consideracao superior do membro do Governo a decisao de aprovacéao.

A consideracao superior,

O Técnico Superior A Chefe de Divisao
Assinado digitalmente por F I i E | i g e Sty s
CRISTIANA ISABEL REIS PIRES Hipa Ellas i i .
Data: 2019.06.06 16:44:10 +01:00 Dados: 2019.06.06 16:38:24 +0100°

1 Nos termos do n.° 2 do art.° 8.° e do art.° 13.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

2 Nos termos conjugados do art.° 81.° e 13.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, Lei n.° 55-
A/2010 e Lei 66-B/2012, todas de 31 de dezembro, cumpre a SGPCM.
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Legenda: S - Sim; N - Nao; P - Parcialmente; N/A - Nao Aplica

ORIENTAGOES GERAIS RESPOSTA OBSERVACOES

DATAS E DOCUMENTOS

A entrega dos QUAR e PA foi efetuada até a data N

definida?

E acompanhado da proposta de orcamento S Pagina 25
aprovado?

E acompanhado do Mapa de Pessoal aprovado? S

Existe alinhamento entre o QUAR e PA? S

PROGRAMA ORCAMENTAL

E responsavel por indicadores do Programa S Pagina 11 e 12
Orcamental (PO)?

A monitorizacao do QUAR/PA permite a s

monitorizacao do PO?

QUAR

MODELO E MISSAO

O QUAR foi registado no GEADAP? S

Pagina 4
Inscreve a Missao? S

Pagina 6
Identifica a Lei Organica? S

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos sao iguais aos do ano S
anterior?

E evidente o alinhamento entre OE, as GOP e a
missao da entidade?
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0 n.° de objetivos é igual ou inferior a 57

Todos os parametros tém objetivos?

0 somatorio das ponderacdes dos parametros
corresponde a 100%?

Todos os objetivos tém peso (no total 100% por
parametro)?

Os objetivos mais relevantes estao identificados?

Representam pelo menos 50% do nimero total de
objetivos?

A soma dos pesos desses objetivos é superior a
50%?

0 n.° de indicadores é igual ou inferior a 2 por
objetivo?

Todos os indicadores tém peso (no total 100%
por objetivo)?

A unidade de medida esta identificada?

Os calculos matematicos do indicador estao
identificados?

0 indicador é coerente com o objetivo
operacional?

Ha indicadores com informacgao de historico?

Os indicadores permitem a monitorizacao ao
longo do ano?

Secretaria-Geral

Contempla 10 objetivos operacionais
N
Eficacia - O1, 02 e O3 // Eficiéncia - 04, 05, 06 e 07 // Qualidade
S - 08, 09e 010
Eficacia - 40% // Eficiéncia - 40% // Qualidade - 20%.
S
01 -25% // 02 - 40%; O3 - 35%; 04 - 60% // O5 - 25% // 06 - 10% //
S 07 -5% // 08 - 35% // 09 - 30% // 010 - 35%
04, 05 e 06
S
3 Objetivos em 10.
N
S
Apenas o O4 apresenta 4 indicadores associados, os restantes
P objetivos apresentam entre 1 a 2 indicadores
S
S
N
S
S
S
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METAS, TOLERANCIAS E VALOR CRITICO

As metas observam os resultados de N
desempenhos anteriores?
Os indicadores tém o correspondente valor S
critico?
Os valores criticos estao justificados? S
RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS
Existe alinhamento com os documentos S
previsionais?
0 caélculo de RH planeados esta correto? S
Existe informacao adicional sobre os recursos nas

L N
Notas Explicativas?
FONTES DE VERIFICACAO
Ha coeréncia com o indicador? S
As fontes de verificacao sao diversificadas? N
Permitem a monitorizacao ao longo do ano? S
ENTIDADES HOMOGENEAS
Existe um sistema de indicadores de

N/A

desempenho?
E possivel ordenar as unidades numa logica de N/A
eficiéncia relativa?

PLANO DE ATIVIDADES
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Apresenta sumario executivo?

Caracteriza o ambiente interno?

Caracteriza o ambiente externo?

Identifica os principais clientes?

Tipifica os servicos fornecidos e a fornecer?

Explicita o processo de elaboracao e mecanismos
de participagao?

Identifica as orientacoes gerais de curto prazo a
nivel macroecondmico?

Identifica as orientacdes de curto e médio prazo
para o setor de atividade?

Identifica objetivos estratégicos prosseguidos
pelo organismo?

Explicita a articulacao entre os objetivos e o
Programa do Governo?

Identifica e contextualiza os objetivos
operacionais incluidos no QUAR?

Contextualiza os objetivos operacionais que
estao para além do QUAR?

Identifica a relacao entre os objetivos
operacionais e os objetivos estratégicos?

Secretaria-Geral

Pag. 6,7e8
S

Pag. 8e9
S

Pag. 10
S
S
S
S

Pag. 4e5
S

Pag. 4e5
S

Pag. 12 e 13
S

Pag. 11
S

Pag. 13 a 17
S

Nao existem
N
S
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A formulacao permite aferir o grau de realizacao N
do PA?
Existe relacao entre atividades, objetivos e S
recursos a alocar?
PLANO DE FORMAGAO
Apresenta o plano de formacao?

S
MEDIDAS DE MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA
Apresenta um capitulo referente as medidas de S
modernizacao administrativa?
Identifica a previsao de poupancas a verificar? N
PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
Apresenta seccao referente a publicidade S Pag. 29

institucional?

BOAS PRATICAS A REPLICAR

A CIG tem vindo a consolidar a aplicacao do subsistema SIADAP 1, evidenciando uma dinamica progressiva de incorporacao de anteriores
sugestoes. Neste sentido, destacam-se como boas praticas a disseminar pelas restantes entidades integradas e apoiadas pela
Presidéncia do Conselho de Ministros as seguintes:

e  Privilegiam o alinhamento com os objetivos do Programa Orcamental que integram;

e  Apresentam um capitulo especifico para evidenciar as medidas de modernizagdo administrativa

PROXIMOS PASSOS

A presente seccao sistematiza um conjunto de recomendacgoes e/ou sugestoes que podem ter origem: i) na necessidade de garantir a
conformidade legal do processo de avaliacdo; ou ii) num estimulo de evolucédo e aperfeicoamento, em consonancia com as melhores
praticas, nomeadamente as que se verificam no universo de entidades apoiadas pela SGPCM em matéria de planeamento, estratégia e
avaliacao. Neste sentido, sugerem-se como desafios para o futuro:

. Procurar maior rigor na definicdo dos objetivos operacionais. Estes ndo tém de abranger a totalidade das atribuicdes e
atividades do organismo, no entanto deverao corresponder as acdes com maior expressao politica e financeira. Nesse sentido,
recomenda o Conselho de Coordenacao de Avaliacao dos Servicos (CCAS) um limite de cinco objetivos operacionais no QUAR;
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Entrega de documentos até ao limite estipulado;

0 QUAR visa maximizar a proximidade dos servicos publicos ao cidadao. Para o efeito, convém que elementos facilitadores
da compreensao do documento, como as formulas de calculo dos indicadores, sejam adicionados, por exemplo no campo das

notas explicativas;
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1. NOTA INTRODUTORIA

A promogdo da igualdade entre mulheres e homens constitui um dos principios fundamentais da
Constituicdo da Republica Portuguesa?, sendo a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)
o organismo nacional responsavel pela promocado e defesa desse principio, procurando responder as
profundas alterages sociais e politicas da sociedade nestas matérias.

O Plano de Atividades da CIG para o ano de 2019 (doravante designado por «PA2019-CIG») constitui um
instrumento fundamental de planeamento e controlo de gestdo desta Comissdo, através do qual se
definem as prioridades e as respetivas a¢oes, bem como a afetagdo e mobilizacdo dos recursos.

O estabelecimento das prioridades para 2019 teve por base a missdo e atribuicées da CIG, bem como as
orientacdes estratégicas que decorrem do Programa do XXI Governo Constitucional e das Grandes Op¢des
do Plano para 2016 -2019.

A elaboragdo do Plano de Atividades para 2019 teve ainda em considerag¢do o conjunto de compromissos
e orientagles internacionais e nacionais na area da cidadania e da igualdade de género, relevando que,
no plano da aplicacdo das orientagées politicas estratégicas e dos respetivos instrumentos, o ano de 2019
sera marcado pela continuacdo da aplicagdo do novo ciclo programadtico de politicas publicas na drea da
cidadania, ndo discriminacdo e igualdade de género, consubstanciado na “Estratégia Nacional para a
Igualdade e Nao Discriminacdo 2018-2030 “Portugal + lgual”. Este instrumento encontra-se alinhado
temporal e substantivamente com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel das Na¢Ges Unidas
e apoia-se em trés Planos Nacionais de A¢ao que definem objetivos estratégicos e especificos em matéria
de igualdade entre mulheres e homens (IMH), prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e
violéncia doméstica (VMVD) e combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade de
género e caracteristicas sexuais (OIC). Estes Planos Nacionais de Ag¢do preveem, ainda, as medidas
concretas a prosseguir no primeiro periodo de execuc¢do de quatro anos, até 2021, a que se devera seguir
o processo de revisdo e redefinicao para o periodo seguinte de quatro anos, e assim sucessivamente.

A nova Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + lgual” foi
aprovada pelo Governo no dia 11 de janeiro e submetida posteriormente a consulta publica, tendo o texto
final sido aprovado pela Resolu¢cdo do Conselho de Ministros n? 61/2018, de 8 de marco, publicada no
Diario da Republica n.2 97/2018, Série |, de 21 de maio de 2018.2

Nos termos da citada Resolucdo, o Governo determinou que a implementacao da Estratégia Nacional para
a lgualdade e N3o Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual” serd coordenada e monitorizada pela CIG,
organismo que sera responsavel por:

a) - Analisar o ponto de partida de cada objetivo, a ter lugar em 2019;

L Art.2 92 alinea h).
2 O texto integral da Estratégia Nacional para a Igualdade e N3o Discriminacdo 2018-2030 “Portugal + Igual” pode
ser consultado em https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/115360036/details/maximized
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b) - Definir e aprofundar os indicadores de resultado e de impacto, a ter lugar em 2019;

c) - Elaborar anualmente o plano de atividades para execuc¢do dos Planos de Ac¢do, de acordo com as
planificagcdes anuais apresentadas por cada departamento governamental;

d) - Orientar e acompanhar as entidades responsaveis pela implementagcdo das medidas, solicitando,
sempre que necessario, informacdes sobre o respetivo processo de execucao;

e) - Garantir a monitorizacdo da implementacdo dos Planos de Agdo, assegurando o funcionamento
regular da Comissdo de Acompanhamento da ENIND e das respetivas ComissGes Técnicas de
Acompanhamento;

f) - Elaborar anualmente um relatdrio intercalar sobre a execu¢ao das medidas dos Planos de Agdo, no
qual seja feita também a avaliagdo do cumprimento do plano anual de atividades, a entregar ao
membro do Governo responsavel pela area da cidadania e da igualdade até 15 de margo de cada ano;

g) - Elaborar um relatédrio final de execugdo dos Planos de Ac¢do até ao final do primeiro trimestre seguinte
ao termo da respetiva vigéncia, dele dando conhecimento ao membro do Governo responsavel pela
area da cidadania e da igualdade;

h) - Promover um momento de avaliagdo ongoing ou formativa dos Planos de A¢do no terceiro ano da
respetiva vigéncia;

i) - Apresentar ao membro do Governo responsavel pela area da cidadania e da igualdade a proposta de
revisdo dos Planos de Acdo, até seis meses antes do termo da respetiva vigéncia, com base nos
relatdrios intercalares e avaliacdo ongoing ou formativa, e seguindo os eixos e orienta¢des da ENIND;

j) - Propor estratégia de continuidade da ENIND a entregar ao membro do Governo responsavel pela area
da cidadania e da igualdade até seis meses antes do termo da respetiva vigéncia, o qual, em articulacdo
com as principais areas governativas envolvidas, promove a criagdo da préxima ENIND através de
Resolugdo do Conselho de Ministros;

k) - Promover uma avaliagdo final externa e independente, que inclua avaliagdo de impacto, dos Planos
de Acdo e da ENIND no termo das respetivas vigéncias.

Recorda-se que, até 2017, a CIG teve a seu cargo a coordenacdo geral da execucdo do V Plano Nacional
para a lgualdade, Género, Cidadania e Nao-discriminagdo 2014-2017 (V PNI), do V Plano Nacional de
Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género 2014-2017 (V PNPCVDG), do Ill Plano Nacional
de Prevencdo e Combate ao Trafico de Seres Humanos 2014-2017 (lll PNPCTSH), assim como do |lI
Programa de Acdo para a Prevengao e a Elimina¢do da Mutilagdo Genital Feminina, integrado no V
PNPCVDG e, ainda, do Plano Nacional de A¢do para implementacdo da Resolugcdo CSNU 1325 (2000) sobre
Mulheres, Paz e Seguranga (PNA 1325), assim como de outros Planos e Programas, como é o caso do Plano
Estratégico da Cooperagdo para a lgualdade de Género e Empoderamento das Mulheres - CPLP (PECIGEM)
e respetivo Plano de Acdo. Terminado este ciclo, e tal como antes referido, a CIG foi designada como
entidade coordenadora da Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discrimina¢do 2018-2030 “Portugal
+ Igual” (ENIND).

Ao longo de 2019, a CIG dara continuidade ao que |he corresponde institucionalmente no ambito do IV
Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018- 2021 (IV PAPCTSH 2018-
2021), onde, tal como estabelece a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 80/2018, de 7 de junho, foi
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designada como entidade coordenadora do IV PAPCTSH 2018-2021, coadjuvada por uma Comissdo
Técnica de Acompanhamento.

O IV PAPCTSH 2018-2021, visa, entre outros, consolidar e reforcar o conhecimento sobre a temdtica do
trafico de seres humanos, assegurar as vitimas um melhor acesso aos seus direitos, qualificar a
intervencdo e promover a luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente desmantelando o
modelo de negécio e desmontando a cadeia de trafico.

Genericamente, o IV PAPCTSH 2018-2021 aplica, de forma estruturada e sob uma orientacao estratégica
bem definida e conduzida de modo coerente, uma preocupacao do XXI Governo Constitucional sobre o
flagelo do trafico de seres humanos, designadamente através de uma politica de seguranga coordenada
e eficaz, respondendo aos principais riscos e ameacas internas e externas e promovendo uma protecao
integrada das vitimas. De resto, Portugal tem sido um dos paises na vanguarda do combate ao trafico de
seres humanos.

Atenta a especial relevancia na atividade desta Comissdo, far-se-a referéncia aos diferentes tipos de
cofinanciamento a que a CIG tem vindo a recorrer, como entidade beneficiaria, para a execugao das suas
atividades, designadamente, no ambito do Portugal 2020 e do Mecanismo Financeiro do Espago
Econémico Europeu (EEAGrants). Neste Uultimo ambito, importa assinalar que em 2019 serd
implementado o novo Mecanismo Financeiro EEAGrants 2014-2021, salientando-se que a CIG sera, uma
vez mais, operadora do Programa “Conciliacdo entre a vida profissional e privada e Igualdade de género”,
tal como definido no Memorando de Entendimento assinado entre o Estado portugués e os paises
doadores do Espaco Econdmico Europeu, assinado em 22 de maio de 2017.

Ao longo do corrente ano, a CIG continuard a implementagao das atribuicdes que Ihe foram conferidas,
possibilitando a coordenacdo de sinergias entre os varios interlocutores, através da definicao de pilares
correspondentes as grandes prioridades reconhecidas, nacional e internacionalmente, como
fundamentais para alcangar os objetivos de igualdade, integrando, desde logo, os previstos na Agenda
2030.

Em termos de prestacdo de servicos diretos aos/as cidaddos/ds, a CIG continuard a garantir o
funcionamento do seu Centro de Informag¢dao e Documentagdo, do Servigo de Informagado as Vitimas de
Violéncia Doméstica (SIVVD), bem como do Servico de Informacdo Juridica e Apoio Psicossocial.

2. SUMARIO EXECUTIVO

0 PA2019-CIG, entendido como um instrumento de gestdo, tal como decorre conjugacao do Decreto-Lei
n.2 183/96, de 27 de setembro, com a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, constitui-se, também,
como um instrumento orientador da atividade da CIG para 2019, tendo em conta a respetiva missao e
atribuicbes, bem como o cumprimento dos propdsitos enunciados no Programa do XXI Governo
Constitucional e nas Grandes Op¢des do Plano para 2016 -2019 em matéria de cidadania e igualdade de
género.
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E de relevar a responsabilidade desta Comissdo na coordenacdo da recém aprovada Estratégia Nacional
para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND) e dos respetivos Planos Nacionais de
Acdo, sendo coadjuvada por uma Comissdao de Acompanhamento da ENIND e por Comissdes Técnicas de
Acompanhamento de cada Plano Nacional de Acdo (o Plano nacional de a¢do para a igualdade entre
mulheres e homens (2018/2021) — PNAIMH, o Plano nacional de acdo para a prevenc¢do e o combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (2018/2021) — PNAVMVD e o Plano nacional de agdo
de combate a discriminagdo em razao da orientacdo sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais
(2018/2021) - PNAOIC.

Releva, igualmente, a responsabilidade da CIG enquanto entidade coordenadora do IV Plano de Agdo para
a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018- 2021 (IV PAPCTSH 2018-2021), coadjuvada
por uma Comissao Técnica de Acompanhamento.

O PA2019-CIG estrutura-se em quatro objetivos estratégicos, a saber: i) a promoc¢do da integracdo da
perspetiva de género nos diversos dominios da vida politica, social, econédmica e cultural; ii) a promogao
da difusdo e defesa dos Direitos Humanos, nomeadamente no que se refere ao exercicio da cidadania, e
a transversalidade dos principios da igualdade de género, como fatores de construcdo de uma sociedade
inclusiva; iij) a prevencdo e o combate a todas as formas de discriminacdo e violéncia de género,
nomeadamente violéncia doméstica e trafico de seres humanos; e iv) a promogdo da melhoria
organizacional a nivel de estrutura, processos e pessoas.

O conjunto destes objetivos estratégicos corresponde a toda a acdo da CIG, quer no que se refere as
componentes de gestdo e administracdo gerais, no plano interno e externo, quer na sua responsabilidade
nuclear no que respeita as grandes metas de a¢do global e estrutural do ENIND, até 2030, ou as demais
matérias afins a respetiva missdo e atribuicoes.

A operacionalizagdo dos objetivos estratégicos desenvolve-se segundo cinco objetivos operacionais
enquadrados em parametros de eficdcia, eficiéncia e qualidade.

Os objetivos operacionais de eficacia propostos sdo os seguintes: “Promover a igualdade entre mulheres
e homens”; “Prevenir e combater a violéncia doméstica, a violéncia de género e o trdfico de seres
humanos” e “Combater a discriminagéo em razéo da orientagéo sexual, identidade e expressdo de género,
e carateristicas sexuais”. Os objetivos operacionais de eficiéncia propostos sdo os seguintes: “Garantir o
lancamento da implementacgdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Néo Discriminagdo (ENIND) —
Portugal + Igual”; “Assegurar uma eficiente operacionalizag¢éo dos concursos no Gmbito do POISE (Eixo 3;
Prioridade de investimento 9.3)”; “Assequrar uma eficiente operacionaliza¢Go dos concursos no dmbito do
Programa Operacional Regional de Lisboa 2020 e do Programa Operacional Regional do CRESC Algarve
2020 ( Prioridades de investimento 8 iv e 9iii)” e “Garantir a operacionaliza¢Go atempada dos atos a que
se refere o n.2 2 do art.? 16 da LOE”. Por ultimo, o objetivo operacional de qualidade é “Promover
iniciativas propiciadoras de melhorias a nivel da estrutura e processos organizacionais”; “Disseminar a
acdo da CIG, mantendo o seu publico-alvo e alcancando novos publicos” e “Promover a harmonia, clareza
e coeréncia da imagem e mensagem da CIG”.
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Para o ano de 2019, a CIG, incluindo a Estrutura de Missdo para a Igualdade de Género (EMIG), organismo
intermédio no ambito do Portugal 2020, conta com um mapa de pessoal aprovado pela tutela composto
por 63 trabalhadores/as e uma dotacgéo inicial de 5.034.779 EUR. Esta dotagdo representa um acréscimo
de 18% face a igual periodo homadlogo (4.278.527 EUR), em resultado da expansdo das receitas via fundos
comunitarios, representando 40% do orcamento de 2019, ocorrendo uma transferéncia das dotacGes
inscritas entre “Orcamento de Atividades” e “Orgcamento de Projetos”, aliviando a pressdo sobre as
receitas gerais pela via do financiamento comunitdrio. As candidaturas ao PT2020 e EEAGrants 2014-2021
com a inscricdo de dotagbes ao nivel do “Orgamento de Projetos”, garantem os Investimentos relevantes
enquadrados em politicas setoriais no dominio da Cidadania e Igualdade de Género.

3. ENQUADRAMENTO

3.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A CIG é um servico central da administracdo direta do Estado, dotado de autonomia administrativa,
integrado na Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM) e tutelado pela Secretaria de Estado para a
Cidadania e a Igualdade?. E reconhecida autonomia financeira a CIG restrita a gestdo de programas
financiados por recursos financeiros comunitérios ou internacionais de idéntica natureza®.

Tem a sua sede em Lisboa e dispde de um servigo desconcentrado no Porto (Delegacdo do Norte).

A CIG tem por missdo garantir a execugdo das politicas publicas no ambito da cidadania e da promocao e
defesa da igualdade de género e prossegue as atribuicdes previstas no Decreto Regulamentar n.2 1/2012,
de 6 de janeiro. S3o 6rgdos da CIG a Presidente® e o Conselho Consultivo®.

A sua organizag3o interna obedece a um modelo de estrutura mista’: nas areas relativas a gestdo de
recursos, assuntos juridicos, estudos e formacdo, comunicagdo, documentacdo e informacao, e trafico de
seres humanos, segue o modelo de estrutura hierarquizada; nas areas relativas a gestdo e apoio de
projetos no ambito da cidadania e igualdade de género, violéncia de género e doméstica, rede social e
autarquias, o modelo é de estrutura matricial.

3 Nos termos do Despacho n.2 660/2016, de 5 de janeiro de 2016, publicado no DR, 2.2 série — N.2 10 — 15 de janeiro de 2016.
4Vide n.2 3 do artigo 1.2 do Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 6 de janeiro.

5 A CIG é atualmente dirigida por uma Presidente, coadjuvada por um Vice-Presidente, cargos de diregdo superior de 1.2 e 2.2
grau, respetivamente.

6 0 Conselho Consultivo é um drgdo de consulta em matéria de conce¢do, implementagdo e avaliagdo das politicas publicas de
educacgdo para a cidadania e de promogao e defesa da igualdade de género, que assegura a representa¢ao de departamentos
governamentais e de organiza¢des representativas da sociedade civil. E presidido pelo membro do Governo com tutela sobre a
CIG, quando presente, e, na sua auséncia, pela Presidente da CIG. E composto pela Presidente e Vice-Presidente da CIG, por uma
secgdo interministerial, por uma seccdo das organizagGes ndo governamentais e por um grupo técnico-cientifico.

7 Vide artigo 10.2 do Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 6 de janeiro.
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Contempla, na sua estrutura nuclear, uma direcdo de servicos® (delegacdo do Norte), sendo ainda
composta por trés unidades organicas flexiveis®, a saber: a Divisdo de Documentac3o e Informac3o (DDI);
a Divisdo de Assuntos Juridicos (DAJ), e; a Divisdo Administrativa e Financeira (DAF).

Subjacente ao modelo de estrutura matricial, estdo as areas de missao relativas a gestdo e apoio de
projetos no dambito da cidadania e igualdade de género, violéncia de género e doméstica, rede social e
autarquias, agrupadas por centros de competéncia cujas atividades sdo asseguradas por duas equipas
multidisciplinares'’, a saber: o Nucleo para a Promoc3o da Cidadania e Igualdade de Género (N -CIG), e;
o Nucleo de Prevencgdo da Violéncia Doméstica e Violéncia de Género (N -VDVG).

O organograma da CIG consta representado na figura infra:

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
Organograma

Prealdénclado Conselho de Minlstros
Secretirla de Estado para a Cldadanla e a lgualdade

Miiclen para Promopks [l Hideo de Prevengho
o unl--m-l-lu

Unicaces orgiricas
Nareis

Enuipa mulsedpinaes.

8 Dirigida por um diretor de servigos, cargo de direcdo intermédia de 1.2 grau (vide artigo 1.2 da Portaria n.2 27/2012, de 31 de
janeiro).

9 Criadas pelo Despacho n.2 4970/2012, de 20 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 72 — 11 de abril de
2012.

10 Criadas pelo Despacho n.2 5034/2012, de 20 de marco, publicado no Dirio da Republica, 2.2 série — N.2 72 — 11 de
abril de 2012.
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3.2. DESTINATARIOS DA ACAO DA CIG

Enquanto servico central da administracdo direta do Estado, a CIG é um organismo coadjuvante na
execucdo das politicas publicas no ambito da cidadania e da promocao e defesa da igualdade de género.
Neste sentido, os destinatarios da acdo da CIG sdo todos os intervenientes a nivel da execucdo daquelas
politicas publicas, nomeadamente os organismos da Administracdo Central, Regional e Local, organismos
e instituicdes da sociedade civil e a populacdo em geral.

3.3. PROCESSO DE ELABORACAO DO PA2019-CIG

O PA2019 foi elaborado com o objetivo de constituir uma ferramenta util de gestao, quer ao nivel da
implementacdo das acdes, quer ao nivel da respetiva monitorizacdo ou da avaliacdo final.

A semelhanca de anos anteriores, o processo da sua elaboracdo foi iniciado com o contributo das
diferentes unidades organicas, recolhendo-se a informacado necessaria para a formulacdo das previsoes
para o exercicio de 2019. Sublinha-se, aqui, a importancia da continuidade de grande parte das acées em
que a CIG estda envolvida, quer no plano endégeno quer no plano exdgeno, isto é, importa ter em conta
gue uma significativa parte da sua atividade decorre de processos plurianuais, quer no que diz respeito
ao cumprimento de muitas das suas obrigacdes enquanto servico central da administracdo direta do
Estado, quer na diversidade das suas relacdes interinstitucionais, no contexto nacional ou internacional.

Sem prejuizo do atras referido, em 2019, a CIG continuara a sua condi¢do de entidade coordenadora da
ENIND e dos respetivos Planos Nacionais de A¢do, coadjuvada por uma Comissao de Acompanhamento
da ENIND e por Comissdes Técnicas de Acompanhamento de cada Plano Nacional de A¢do, conforme
aprovado na ja atras citada Resolu¢do do Conselho de Ministros n? 61/2018, de 8 de marco. Esta
circunstancia tem relevancia no que respeita a estrutura do presente Plano de Atividades,
designadamente no que se refere aos objetivos operacionais (e respetivos indicadores) do QUAR da CIG
para 19 (doravante designado por «QUAR 2019 — CIG»). Também, tendo em conta que alguns dos
objetivos correspondentes ao exercicio de anos anteriores se situavam em agdo plurianual,
designadamente no ambito da vigéncia dos Planos Nacionais correspondentes ao intervalo 2014-2017 e,
por isso, inexistentes a partir de 2019 (alids, tal como no exercicio de 2018), foi necessario proceder a
definicdo e harmonizacao de alguns objetivos, em especial, no que se refere a execu¢dao ENIND. Tal
formulacgdo, além de ndo permitir considerar os contrastes histdricos, exigiu um especial cuidado técnico
ao nivel do planeamento na definicdo das metas para 2019, tanto mais que, por forca do quadro de
parcerias externas em que a CIG esta envolvida, alguns desses objetivos, embora devendo ser definidos
também no ambito da acdo da CIG, ndo dependem exclusivamente da sua responsabilidade.

Além da fungdo enquanto entidade coordenadora da ENIND e dos respetivos Planos Nacionais de Acdo, a
CIG tem diferentes tipos e formas de responsabilidade neste dominio, designadamente na execucdo (de
forma exclusiva ou partilhada com outras entidades, conforme os casos) de diversas atividades no ambito
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da ENIND, onde pode figurar com entidade responsavel direta pela execucdo ou apenas como entidade
parceira.

A CIG tem vindo a assumir, também, um papel central na gestdo e administracdo dos apoios do Fundo
Social Europeu na drea da cidadania e igualdade de género do «Portugal 2020», para o que conta com
uma equipa prépria — a Estrutura de Missdo para a Igualdade de Género (EMIG).

Sublinha-se, portanto, a relevancia desta substancial quantidade e diversidade de atribuicdes e
competéncias da CIG no que se refere a planificacdo geral da sua atividade, bem como a todos os
processos de gestdo e administracao que lhe sdo afins.

Em sintese, o processo de elaboracdo do PA2019-CIG, ao exigir a participacdo de todas as unidades
organicas da CIG na sua construcdo, configura-se como uma efetiva ferramenta de monitorizacao e
compromisso entre todos, o qual se constitui, também, como uma base fundamental para a avaliacdo do
QUAR 2019 - CIG.

4, OBIETIVOS E ESTRATEGIAS

O PA2019-CIG constitui-se como um referencial da gestdo e administracdo da CIG para o ano de 2019,
tendo em conta as respetivas natureza, missdo e atribuicdes, bem como os propdsitos politicos que Ihe
sdo atribuidos para este intervalo de tempo.

4.1. ARTICULACAO cOM O PROGRAMA DO GOVERNO

Ao nivel macroecondmico, o cenario continua a ser de consolidagdo orcamental e de reposicdo de
condicbes de vida aos cidaddos e cidadas, exigindo um esfor¢co de contencdo e disciplina nos gastos
publicos, razdes que implicam novas solu¢Ges para manter os objetivos e metas estabelecidos.

No ambito do setor de atividade a que se refere a missdao da CIG, o PA2019-CIG inscreve-se no
cumprimento dos propdsitos enunciados no Programa do XXI Governo Constitucional, designadamente
no capitulo VII, Mais coesdo, menos desigualdades, e respetivo subcapitulo 4, Construir uma sociedade
mais igual, sem prejuizo da intervengao estratégica da CIG se orientar pela transversalizacdo da igualdade
de género nos diferentes dominios da agdo politica (mainstreaming de género).

4.2. ARTICULACAO COM A MISSAO E COMPETENCIAS DO ORGANISMO

O PA2019-CIG pretende desenvolver o refor¢co da transversalizagdo da dimensdo de género, ou seja, do
mainstreaming de género, de modo a garantir a integracao desta dimensdo em todos os dominios de
atividade politica e da realidade social, tendo em vista a constru¢do de uma cidadania plena de homens e
mulheres nas esferas publica e privada, integradora da dimensao da igualdade de género, promovendo a
conjugacdo desta estratégia com a implementacdo de ag¢les especificas, incluindo a¢des positivas,
destinadas a ultrapassar as desigualdades que afetam em particular as mulheres e, também, introduzindo
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a perspetiva de género em todas as areas de discriminagdo (interseccionalidade), prestando um olhar
particular aos diferentes impactos desta junto dos homens e das mulheres, designadamente, nas
situagdes de discriminagdes multiplas. Neste sentido, o PA2019-CIG propde uma tripla abordagem:

e Aimplementag¢dao de medidas com impacto externo, no ambito das areas de intervengdo definidas
pela atual Lei Organica e Planos e Programas nacionais sob coordenacdo da CIG, apostando para tal
no estreitamento das parcerias e do trabalho em rede com outros organismos, servicos ou
instituicdes que desenvolvam ou possam vir a desenvolver atividades no ambito da cidadania e da
igualdade de género, nomeadamente ao nivel da Administracdo Central e Local, Organiza¢des Nao-
Governamentais, empresas e academia, bem como na capacitacdo desses interlocutores
privilegiados, quando necessario;

e A melhoria de algumas dareas de gestdo interna, visando quer o reforco do planeamento,
monitorizagdo e avaliagdo das iniciativas ou das fungdes afins a ENIND, quer o desenvolvimento de
iniciativas que levem a clarificacdo do exercicio das funcGes e das competéncias desempenhadas pelo
corpo técnico e chefias intermédias, de forma a estreitar os canais internos de comunicacgao,
promovendo quer uma maior partilha de informacao, quer uma maior capacitacdo das pessoas, bem
como a racionalizagdo e o reforgo das estruturas e recursos existentes para a boa prossecugdo da
missao da CIG;

e  Por ultimo, o PA2019-CIG propde o reforco de dreas estratégicas de apoio a gestdo e a tomada de
decisdo politica, nomeadamente a recolha, producgdo e disseminag¢do de conhecimento, bem como a
definicdo de uma estratégia de comunicacdo externa.

4.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA 2019
Os objetivos estratégicos para 2019 sdo os seguintes:

Objetivo estratégico 1

Promover a integracdo da perspetiva de género (mainstreaming de género) nos diversos dominios da vida
politica, social, econdmica e cultural, nomeadamente ao nivel da Administracdo Publica (direta ou
indireta), empresas e organizacGes da sociedade civil.

Objetivo estratégico 2

Promover a difusdao e defesa dos Direitos Humanos, nomeadamente no que se refere ao exercicio da
cidadania, a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens e promover a transversalidade dos
principios da igualdade de género, como fatores obrigatdrios na construcdo de uma sociedade inclusiva.

Objetivo estratégico 3

Prevenir e combater todas as formas de discrimina¢do e violéncia cometidas por motivos de género,
nomeadamente ao nivel da violéncia doméstica e do trafico de seres humanos.
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Objetivo estratégico 4

Promover a melhoria organizacional a nivel de estrutura, processos e pessoas.

4.4, OBJETIVOS OPERACIONAIS PARA 2019

A operacionalizacdo dos objetivos estratégicos antes apresentados é definida através da harmonizagdo
de trés grupos de objetivos, segundo os parametros eficdcia, eficiéncia e qualidade:

Para tal, os objetivos operacionais contribuem, segundo os diferentes graus de importancia, definidos no
proprio QUAR 2019-CIG, para a concretizacao dos objetivos estratégicos.

Por sua vez, cada um dos trés grupos de objetivos operacionais é desagregado em indicadores operativos,
0s quais constituem as unidades basicas de analise do desempenho organizacional.

No conjunto, o QUAR 2019-CIG é composto por quatro objetivos estratégicos, desenvolvidos segundo
cinco objetivos operacionais (de eficacia, de eficiéncia e de qualidade), estes ultimos, desagregados em
cinco indicadores (cada objetivo operacional conta apenas um indicador, de natureza compdsita, isto é,
cujo apuramento resulta da conjugacdo de diversos fatores que o constituem, segundo um algoritmo
proprio).

Sem prejuizo de uma leitura mais detalhada sobre a estrutura do QUAR 2019-CIG, constante no anexo 01
a este Plano de Atividades, onde se poderdo observar os respetivos ponderadores para efeitos de
avaliacdo, os objetivos operacionais estdo configurados na seguinte forma:

4.4.1 - OBJETIVOS OPERACIONAIS DE EFICACIA
Este grupo é composto pelos seguintes objetivos operacionais:

Objetivo Operacional 1 - “Promover a iqualdade entre mulheres e homens”

Este objetivo pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 2 e 3.
Indicador 01

- Taxa de execugdo das medidas propostas pelos Ministérios, relativamente ao projeto «gender
budgeting». (Concretiza¢éo do artigo 18.2 do Orcamento de Estado sobre «gender budgeting»).

Objetivo Operacional 2 - “Prevenir e combater a violéncia doméstica, a violéncia de género e o trdfico

de seres humanos”.

Este objetivo pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 2 e 3.
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Indicador 02

- Crescimento da oferta para implementagcdo da medida de protecdo por «Teleassisténcia».

Indicador 03

- Taxa de acompanhamento e supervisdo técnica da Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia
Doméstica.

Objetivo Operacional 3 - “Combater a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e

expressdo de género, e carateristicas sexuais”

Indicador 04

- Taxa de execugdo dos recursos financeiros disponiveis para a «Pequena subvengdo 2.0» no dmbito de
projetos LGBTI.

4.4.2 - OBJETIVOS OPERACIONAIS DE EFICIENCIA

Objetivo Operacional 4 - “Garantir o lancamento da implementacdo da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Néo Discriminacéio (ENIND) — Portugal + Igual) e do IV Plano de Acéio para a Prevencéo e
o Combate ao Trdfico de Seres Humanos 2018-2021 (IV PAPCTSH 2018-2021)”

Este objetivo pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 2 e 3.
Indicador 05

- Numero de medidas operacionalizadas no dmbito da ENIND, designadamente nas matérias de igualdade
entre mulheres e homens (IMH).

Indicador 06

- Numero de medidas operacionalizadas no dmbito da ENIND, designadamente nas matérias de prevengdo
e combate a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica (VMVD).

Indicador 07

- Numero de medidas operacionalizadas no dmbito da ENIND, designadamente nas matérias de combate
a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais (OIC).
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Indicador 08

- Numero de medidas operacionalizadas nas matérias de preven¢do e combate ao trdfico de seres
humanos (TSH).

Objetivo Operacional 5- “Assequrar uma eficiente operacionalizacéo dos concursos no dmbito do POISE
(Eixo 3; Prioridade de investimento 9.3) (*)

Este objetivo pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 2 e 3.
Indicador 09

- Numero de concurso abertos no dmbito do POISE, designadamente nas tipologias de operacdes «3.15» -
(«Formacgdo de publicos estratégicos»), «3.16» - («Apoio financeiro e técnico a organiza¢éo da sociedade
civil sem fins lucrativos») e «3.17» - («Instrumentos especificos de prote¢do das vitimas e de
acompanhamento de agressores na violéncia doméstica»).

Objetivo Operacional 6- “Assequrar uma eficiente operacionalizacéo dos concursos no dmbito do

Programa Operacional Regional de Lisboa 2020 e do Programa Operacional Regional do CRESC Algarve
2020 ( Prioridades de investimento 8 iv e 9iii) (*)

Este objetivo pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 2 e 3.
Indicador 10

- Numero de concursos abertos no Gmbito do POR Lisboa 2020.

Indicador 11
- Numero de concursos abertos no dmbito do POR CRESC Algarve 2020.

(*) - Os objetivos operacionais 5 e 6 integram o seguinte:

e Implementar os contratos celebrados com as Autoridades de Gestdo dos Programas,
garantindo o cumprimento dos procedimentos estabelecidos na gestdo do financiamento e
cumprindo as metas definidas para os indicadores de realiza¢do e resultado, o nivel de despesa
certificada, os prazos de andlise e as taxas de erro.

e Acompanhamento dos projetos, identificagdo de boas praticas, apoio aos beneficidrios e
promocgao dos resultados alcancados.

Objetivo Operacional 7 - “Garantir a operacionalizacéo atempada dos atos a que se refere o n.2 2 do
art.2 16 da LOE

Este objetivo pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 2 e 3.

PLANO DE ATIVIDADES 2019



CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéncia do Canselho de Ministros

Indicador 12

- Numero mdximo de dias até ao apuramento e comunicagdo do total dos pontos SIADAP acumulados por
todos os trabalhadores até 31/12/2018

Indicador 13

- Percentagem de trabalhadores com processamento da valorizagdo remuneratdria no més seguinte ao
termo do seu processo de avalia¢Go de desempenho.

4.4.3 - OBIETIVOS OPERACIONAIS DE QUALIDADE

Este grupo é composto pelos seguintes objetivos operacionais:

Objetivo Operacional 8 - “Promover iniciativas propiciadoras de melhorias a nivel da estrutura e

processos organizacionais.”

Este objetivo pretende dar cumprimento ao «objetivo estratégico 4», designadamente no que concerne
ao funcionamento dos servicos da CIG.

Integra:

e  Promover uma melhor e maior adequacdo dos recursos TIC no ambito dos servicos da CIG e, de igual
forma, promover o conhecimento e competéncias dos/as trabalhadores/as;

e Implementar as medidas previstas no Plano TIC da CIG e inscritos no Plano Setorial das TIC do MPMA,;

e  Concluir o processo de integracao e consolida¢do da fun¢do informatica na AP, em articulagdo com
a AMA.

e Avaliar o grau de satisfagdo dos/as trabalhadores/as da CIG face as transformagdes decorrentes da
operacionalizagao das medidas TIC.

Indicador 14:

- Grau de satisfacdo dos/as trabalhadores/as da CIG face a operacionalizagcéo de medidas TIC.

Objetivo Operacional 9 - “Disseminar a agcdo da CIG, mantendo o seu publico-alvo e alcancando novos
publicos

Este objetivo pretende dar cumprimento ao «objetivo estratégico 4».
Indicador 15

- Taxa de envolvimento dos/as usudrios/as do Facebook com a CIG. [(N.2 total de pessoas envolvidas ou
alcan¢adas X 100) / N.© de fés da pdginal.

PLANO DE ATIVIDADES 2019



CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéncia do Canselho de Ministros

Objetivo Operacional 10 - “Promover a harmonia, clareza e coeréncia da imagem e mensagem da CIG

Este objetivo pretende dar cumprimento ao «objetivo estratégico 4».
Indicador 16:

- Taxa de implementacdo de atividades previstas [(N.2 de atividades executadas X 100) / N.2 de atividades
propostas].

4.5. EVENTOS A REALIZAR EM 2019

No ambito das comemoracdes a realizar para o ano de 2019, cujos conteudos se integram na missao e
competéncias desta Comissdo, a CIG tem considerado como previstas as atividades que se relacionam
com os seguintes dias:

e Dia 6 de fevereiro — Dia Internacional da Tolerancia Zero a Mutilagdo Genital Feminina;
e Dia 8 de marco — Dia Internacional das Mulheres;

e Dia 17 de maio — Dia Mundial de Luta Contra a Homofobia e a Transfobia;

e Dia 18 de outubro — Dia Europeu Contra o Trafico de Seres Humanos;

e Dia 25 de novembro — Dia Internacional para a Eliminagao da Violéncia Contra as Mulheres.

4.6. EEAGRANTS - ENQUADRAMENTO

Através dos EEAGrants, os paises doadores (a Islandia, o Liechtenstein e a Noruega) pretendem contribuir
para a reducdo das disparidades sociais e econdmicas na Europa e reforcar as relacGes bilaterais entre os
Estados Doadores e os Estados Beneficidrios. Para o periodo 2014-2021, Portugal beneficiard uma
alocacdo global de 102.7 milhGes de euros. Neste mecanismo, serdo apoiados cinco programas nas areas
do Mar, Ambiente, Conciliacdo e Igualdade de Género, Cultura e Sociedade Civil.

A CIG foi designada Operadora do Programa Conciliacdo e Igualdade de Género, com uma alocacdo
financeira de 6 milhdes de euros, nos termos do Memorando de Entendimento (EEAGrants 2014-2021),
assinado em Lisboa no dia 22 de maio de 2017.

O Programa Conciliagdo e lgualdade de Género (Work-Life Balance and Gender Equality) tem como
principal objetivo apoiar projetos que visem a promoc¢do da Igualdade de Género e a conciliacdo entre
vida profissional, pessoal e familiar.
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4.7. EEAGRANTS — ATIVIDADES PREVISTAS PARA 2019

e Assinatura do Programme Agreement entre o Financial Mechanism Committee (FMC) e a Unidade
Nacional de Gestao.
e Assinatura do Programme Implementation Agreement entre a Unidade de Gestdo Nacional e a
Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género.
= Atividades Bilaterais.
=  Assinatura dos acordos de parceria e assinatura dos contratos dos Projetos Pré-Definidos: PDP1 —
Equality Platform and Standard; PDP2- Ge-HEI Gender Equality in Higher Education Institutions e
PDP3 - National Statistics System on Gender Equality e PDP4 — Gender Equality Opportunities in
Senior Management.
=  SessOes de divulgacdo regional para disseminagdo do Programa, das respetivas Open Calls (OC) e
Small Grant Scheme (SGS):
- Open Call#1 - Sistemas de avaliagdo das componentes das fungGes e instrumentos de
analise das desigualdades entre mulheres e homens nas organiza¢des de trabalho;
- Open Call#2 - Projetos que combatam a segregacdo sexual nas escolhas educativas e
profissionais e a discriminacdo no mercado de trabalho;
- Open Call#3 — Livros brancos (maternidade e rendimentos, trabalho doméstico,
discriminagdo intersecional, avaliacdo da Lei n23/2006 (paridade na decisdo politica) e
avaliacdo do impacto de género na legislagdo);
- Open Call#4 — Projetos para melhorar a protecao das vitimas de violéncia contra as
mulheres e violéncia doméstica;
- Open Call#5 — Projetos para a promocgao da igualdade entre mulheres e homens ao nivel
local;
- Small Grant Scheme #1 — Elaboracdo de estudos que analisem o impacto econémico das
desigualdades entre mulheres e homens;
-Small Grant Scheme #2 — Projetos de prevencgao e estratégias de apoio a criangas e jovens
na drea da violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica

4.8. PORTUGAL 2020 — A CIG ENQUANTO ORGANISMO INTERMEDIO

Para uma melhor implementagdo dos fundos comunitarios do Portugal 2020, em matéria de politicas
publicas nas dreas da cidadania, da promogdo da igualdade de género e do combate a violéncia doméstica
e de género e ao trafico de seres humanos, as autoridades de gestdo dos programas operacionais Inclusdo
Social e Emprego, Regional de Lisboa e Regional do Algarve, em aplicagdo do disposto no n.2 2 do artigo
37.2do Decreto -Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, delegaram na CIG, através competéncias de gestdo
de fundos comunitarios.

Para esse efeito, em 2015, por Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 25/2015, de 27 de abril, foi criada
na CIG a Estrutura de Missdo para a Igualdade de Género (EMIG), com a missdo e objetivo de apoiar a CIG
no exercicio das competéncias de gestdo delegadas pelas autoridades de gestdo dos programas que
apoiam intervencdes na area das politicas de igualdade de género. Assim, a CIG celebrou com cada uma
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das Autoridades de Gestdo (AG) dos trés Programas Operacionais um contrato de delegacdo de
competéncias com subvencgao global, por forma a fazer face ao financiamento das atividades inerentes
ao cumprimento das regras de financiamento de fundos comunitarios.

De acordo com o Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e Emprego, aprovado pela
Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de marco, e respetivas alteragdes, sdo cinco as tipologias de operacdes que
abarcam estas matérias:

e  Apoio técnico a elaboracdo, monitorizacao da execucdo e avaliacao dos planos para a igualdade;

e  Apoio a capacita¢do e constituicdo de empresas por mulheres;

e Formacdo de publicos estratégicos;

e Apoio financeiro e técnico a organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos;

e Instrumentos especificos de protecao de vitimas e de acompanhamento de agressores de violéncia
domeéstica.

Os projetos aprovados no POISE ao longo dos ultimos anos, terminaram no final de 2018 ou terminam ao
longo de 2019, pelo que se prevé a andlise dos seus pedidos de saldo no decorrer deste ano. Por outro
lado, encontra-se previsto o lancamento de Avisos para a apresentacdo de candidaturas em todas as
linhas de financiamento dos 3 Programas Operacionais, garantindo quer a continuidade de alguns
projetos, quer o lancamento de novas intervengdes no territério nacional.

O desempenho de fungGes enquanto organismo intermédio, prevé todo o ciclo de gestdo dos projetos,
nomeadamente o processo de selecdo das candidaturas, a verificacdo da realizacdo dos projetos
cofinanciados, incluindo o cumprimento das metas contratualizadas e o pagamento da despesa declarada
pelos beneficidrios, a operacionalizacdo de verificagdes administrativas relativamente a cada pedido de
reembolso e de verificagdes das operacgdes in loco de acordo com o plano de amostragem e ainda a
adocgdo de medidas antifraude eficazes tendo em conta a analise de riscos.

Estas fungdes sdo desenvolvidas em articulagdo com as Autoridades de Gestdo dos Programas
Operacionais, as entidades beneficiarias e as restantes unidades da CIG, garantindo o cumprimento dos
Manuais de Procedimentos dos diferentes Programas Operacionais, bem como a articulagdo entre a
politica publica e os projetos financiados, ganhando expressdo nas seguintes atividades:

Na drea da gestdo da subvencdo global:

e  Atualizacdo dos Manuais de Procedimentos que enquadram a atividade realizada pela CIG enquanto
organismo Intermédio dos trés programas operacionais;

e Elaboracdo e/ou atualizacdo de notas explicativas das grelhas de andlise das candidaturas;

e Elaboracdo das propostas de aviso de abertura das candidaturas em conformidade com as normas
previstas no Manual de Procedimentos da AG e em colaboragdo com os servicos da CIG com
responsabilidade na coordenac¢do dos planos nacionais;

e Analise da admissibilidade das candidaturas e da elegibilidade das entidades beneficidrias e dos
projetos apresentados no ambito de cada um dos procedimentos concursais;
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Andlise, selecdo e decisdo sobre as candidaturas apresentadas nos concursos, no ambito das
tipologias de operacdes abrangidas pela intervencao da CIG enquanto Ol

Gestdo e acompanhamento dos projetos cofinanciados na sua dimensao fisica e financeira, com o
desenvolvimento de iniciativas especificas de apoio a concretizacdao das metas contratualizadas, ao
reforco dos projetos e a dissemina¢ao dos resultados;

Monitorizacdo financeira das subvencdes globais contratualizadas com a CIG;

Realizacdo de verificacdes administrativas sobre todos os pedidos de reembolso apresentados pelas
entidades beneficidrias, incidindo sobre uma amostra representativa de documentos comprovativos
de despesa e de pagamento;

Realizacdo de dois momentos programaticos de verificages no local, com um minimo de 15
verificacGes em cada;

Integracdo no Plano de Gestdo de Riscos de Corrupc¢do e Infracbes Conexas da CIG da vertente
correspondente a atividade operacional delegada, operacionalizada pela EMIG, reforgcando a
integracdo da estrutura de missdo na CIG e a consolidacdo de procedimentos e mecanismos de
prevencdo e detecdo de fraude e corrupcao;

Implementacdo do processo de Autoavaliacdo do risco de fraude, aplicando o instrumento de
avaliacdo de risco de fraude disponibilizado pela Comissdo aos estados membros, com especial
impacto nas trés areas do ciclo de vida das operacdes com maior incidéncia no risco de fraude -
selecdo e andlise de candidaturas, execucdo e verificacdo das operacdes e validacdo da despesa e
pagamentos.

Na drea do conhecimento e divulgacdo dos projetos apoiados pela subvencéo global:

Desenvolvimento da area do site da CIG dirigida a informacdo dos beneficidrios e a divulgacdo dos
projetos apoiados e outras atividades associadas a intervenc¢do no ambito do Portugal 2020;
Operacionaliza¢do de iniciativas de comunicacdo interna e ao nivel do Conselho Consultivo da CIG,
sobre os projetos apoiados na perspetiva da sua relevancia e sobre o seu contributo para a
operacionalizagao das medidas previstas nos Planos Nacionais;

Na drea da gestdo da Assisténcia Técnica afeta a CIG/OI:

Assegurar, em colaboragdo com a DAF, a organizagdo, gestdo e acompanhamento do/s processo/s
técnico e administrativo das operagdes da CIG/Ol relativas a Assisténcia Técnica.

4.9, PORTUGAL 2020 — PROJETOS COFINANCIADOS DE QUE A CIG E DIRETAMENTE BENEFICIARIA

Os projetos cofinanciados sdo os seguintes:

Prestacdo de Servigo de Protecdo por Teleassisténcia a Vitimas de Violéncia Doméstica, que tem

como objetivo fundamental assegurar a protecdo e seguranca da vitima, garantindo, 24 horas por dia e

de forma gratuita, uma resposta adequada quer a situacdes de emergéncia, quer em situagdes de crise.
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Este sistema preconiza os seguintes objetivos especificos: garantir uma intervencao imediata e adequada
em situagdes de emergéncia, através de uma equipa especializada e da mobilizacdo de recursos técnicos
proporcionais ao tipo de situacdo apresentada; mobilizar os recursos policiais proporcionais ao tipo de
emergéncia; atenuar niveis de ansiedade, aumentando e reforcando o sentimento de protecdo e de
seguranca das vitimas, proporcionando apoio e garantindo a comunica¢do 24 horas por dia com o Centro
de Atendimento; aumentar a autoestima e a qualidade de vida das vitimas, estimulando a criagdo e/ou
reforco de uma rede social de apoio; minimizar a situacdo de vulnerabilidade em que as vitimas se
encontram, contribuindo para o aumento da sua autonomia e a sua (re)insercdo na sociedade.

Uma vez que a medida de protecdo por teleassisténcia tem ambito nacional, o valor total deste projeto,
no ambito das trés candidaturas que a CIG submeteu e viu aprovadas ao programa Portugal 2020, é
imputado em conformidade com o ratio populacional das diversas regides (segundo dados do INE):

e Norte, Centro e Alentejo - 67%;

e Llishoa-28%e

e Algarve - 5%.

Por serem comuns, as despesas sdo repartidas pelos trés Programas Operacionais, seguindo a mesma
chave de imputacdo.

e No ambito do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE) - Eixo 3 — “Promover a
Inclusdo Social e Combater a Pobreza e a Discriminagdo “, que procura promover a inclusdo social e
combater a pobreza e a discriminacdo através das Prioridades de Investimento, a CIG apresentou uma
candidatura no ambito da tipologia de operagées 3.14 “Agbes de sensibilizagdo e campanhas”, com o
valor global de candidatura 1 191 406,16€.

Esta Tipologia de operacGes procura dotar a CIG de um instrumento financeiro para cumprir acdes dos
diferentes planos de acdo que integram a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacao —
Portugal + Igual (2018/2030) e o IV Plano de Agdo para a Prevencdo e o Combate ao Tréfico de Seres
Humanos (2018/2021), e que se enquadram nos seguinte objetivos/tipologias operacdes:

e apromogdo da igualdade entre homens e mulheres;

e aprevenc¢do e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica;

e 0 combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais;

e aprevenc¢do e o combate ao trafico de seres humanos.

e Combate as discriminagdes, a violéncia doméstica e de género e ao trafico de seres humanos

S3do agles elegiveis aquelas que visam a promogdao de campanhas e agles de sensibilizacdo, de
informacdo, de divulgacdo e de producdo de conhecimento sobre a tematica da igualdade de género e da
prevencdo e combate a violéncia doméstica, de género e trafico de seres humanos, estimulando a
implementacdo de boas praticas nestas areas.
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4.10. OUTROS PROJETOS DE QUE A CIG E DIRETAMENTE BENEFICIARIA

Até novembro de 2019, continuard o projeto “Violéncia sexual nas rela¢cdes de intimidade”, financiado
pela Comissdo Europeia no ambito da linha de financiamento “Action grants to support national
information, Awareness raising and education activities aimed at preventing and combating violence
against Women”, do Programa Direitos, lgualdade e Cidadania (2014-2020). A CIG é a entidade
coordenadora deste projeto, de ambito nacional.

A CIG, em parceria com Instituto de La Mujer Y Igualdad de Oportunidades e a Universidade Complutense
de Madrid, desenvolve o projeto ADIM — Avancar na Gestdo da Diversidade LGBTI nos Setor Publico e
Privado. Este projeto, com o seu caracter inovador, visa promover politicas de diversidade LGBTI em
empresas publicas e privadas, através da criacdo de um guia de apoio a gestdo da diversidade LGBTI e da
formacao de pessoas que trabalham em universos laborais.

Trata-se de um projeto transnacional que assenta num financiamento da Comissao Europeia, sendo o
Instituto de La Mujer Y Igualdad de Oportunidades a entidade coordenadora, contando ainda com a
Universidad Complutense de Madrid (para além da CIG, enquanto responsavel pela implementagdo do
projeto em Portugal), como entidade parceira.

Conta com um grupo de 7 empresas em Portugal, entre as quais TAP; IBM; Fujitsu; Altadis Imperial
Tobacco; WiZink; BnpParibas e Lush, e 3 Universidades, Universidade de Evora, Universidade de Aveiro e
Universidade da Beira Interior, que funcionardao como grupo amostra de caso para a testagem dos varios
materiais produzidos ao abrigo do projeto, beneficiando ainda de formacdo especializada nas areas das
politicas de gestdo da diversidade LGBTI em contextos laborais.

O projeto ADIM tem os seguintes objetivos:
e Aumentar o nimero e abrangéncia das estratégias de gestdo da diversidade LGBTI;
e Aumentar o conhecimento e a consciencializagdo sobre as matérias LGBTI no local de trabalho e
gestdo de diversidade LGBTI nos processos-chave de tomada de decisdo;
e Produzir ferramentas para apoiar a medida processos de gestdo da diversidade em contextos
laborais publicos e privados.

De acordo com os objetivos do projeto, estdo previstas as seguintes atividades:

e Assinatura do Memorando de Entendimento com as instituicGes participantes (grupo de
empresas, conselho consultivo e universidades);

e Realizagdo de 2 inquéritos no ambiente de trabalho (pré e apds a intervengdo);

e Atividades de formacdo nas questdes LGBTI em todas as instituicdes participantes;

e 2 ReuniGes de grupo de universidades e empresas participantes, para troca de experiéncias e
desafios.

e Producdo de materiais de formacdo on-line: MOOC, Guia sobre como construir um local de
trabalho seguro e inclusivo, videos, folhetos;
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e Disseminacdo de informagdes e materiais de formagdo através de uma variedade de suportes
(redes sociais, etc...);

e Lancamento do projeto (20 de margo de 2018, em Lisboa) de encerramento (previsto para junho
de 2019, em Espanha).

5. RECURSOS E AVALIACAO

Para a execucdo do PA2019 releva a preocupacao de relacionar de forma adequada, fidvel e exequivel as
atividades ja previstas com a previsdo dos recursos e dotacbes disponiveis (humanos, financeiros e
logisticos).

5.1. RECURSOS HUMANOS

A CIG (incluindo a EMIG) conta, no ano de 2019, com um mapa de postos de trabalho composto por 63
trabalhadores/as, aprovado por despacho de 21 de agosto de 2018, da Sua Exceléncia a Secretéria de
Estado para a Cidadania e a Igualdade, conforme grupos de pessoal que a seguir se indicam:

Pessoal Assistente Dirigente/ Assistente Técnico
Informatico Operacional Equiparado Técnico Superior

7% 16% 14% 60%

Em comparagdo com o periodo homologo, verifica-se um incremento de trés posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior, para assegurar um acréscimo do volume de trabalho expectavel
no ambito da ENIND, atendendo que a CIG é a entidade coordenadora do novo Plano Nacional na area
LGBTI e no ambito da implementagdo do Programa Conciliagdo e Igualdade de Género, do novo
Mecanismo EEA Grants.

Verifica-se, também, alteragdes no ambito da estrutura de postos de trabalho da CIG, na reconversao de
um posto de trabalho existente na carreira/categoria de assistente técnico, num posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior.

5.2. RECURSOS FINANCEIROS

Em 2018, a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género dispds de uma dotacdo inicial aprovada
em sede de Orcamento do Estado, de 4.278.527 EUR, dos quais, 2.757.851 EUR no ambito do orcamento
de atividades e 1.520.676 EUR no ambito do or¢camento de projetos.
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Durante o ano de 2018, depois de consumadas as cativacbes previstas na lei do orcamento e
complementadas pelo decreto de execugdo orcamental, e incorporados os saldos de anos anteriores de
Fundos Europeus, a CIG ficou com um orgamento corrigido global de 3.895.894 EUR, significando um
decréscimo de 3% face a igual periodo homdlogo (4.004.773 EUR).

Como se pode verificar, os pagamentos efetuados atingiram 3.018.406 EUR, a que correspondeu uma taxa
de execucdo orcamental global de 77,5%. O montante executado de atividade ascendeu a 2.093.125 EUR,
a que corresponde uma taxa de execucdo de 88,1%, e o montante executado de projetos foi de 925.282
EUR a que correspondente uma taxa de execuc¢do de 60,9%.

QUADRO - ORGAMENTO CIG - EXECUGAD 2018

AGRUPAMENTO ECONOMICO ORCAMENTO DE ATIVIDADES ORCAMENTO DE PROJETOS TOTAL
DE DESPESA Inicial ~ Corrigido* Pagamentos Inicial  Corrigido™ Pagamentos Inicial  Corrigido® Pagamentos
2008 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2008 2018

Despesas com o pessoal 1516263€ 1491486€ 1484908€ 4B89696€ 487682€  402807€ 2005359€ 1979168€ 1887715€
Aquisicio de bens e servicos 1060002€  344829€  599600€ 733463€ B867260€  520867€ 1848465€ 1712089€ 1120467€
Transferéncias correntes 123 000€ 18360€ J000€ 233334€ 155443¢€ 0€ 356334€ 173803€ 3000€
Outras despesas correntes 21586€ 3051€ J029€ 0€ 0€ 0€  21586€ J051€ 3029€
Aquisicdo de bens de capital ~ 37000€ 180154 2587€ 9183 € 9758€ 1608€  46183€  27773€ 4196 €

TOTAL 2757851€ 2375741€ 2003125€ 1520676€ 1520143€  025282€ A4278527€ 3805884€ 13018406€
* Dotagdo corrigida apds cativos

Para o ano 2019, a CIG dispde de uma dotacdo global aprovada de 5.034.779 EUR, significando um
acréscimo de 18% face a igual periodo homélogo (4.278.527 EUR)., em resultado da expansdo das receitas
via fundos comunitarios, representando 40% do or¢amento de 2019.

Fonte Financiamento 2018 2019 %
Receitas Gerais 2130750 € 2147797 € 1%
Receitas Proprias 863403 € 863403 € 0%
Receitas Comunitarias 1284374 € 2023580 € 58%

Total 4278 527 € | 5034780 € 18%

Conforme pode observar-se no quadro seguinte, o orcamento de atividades para o exercicio de 2019
regista uma diminuicdo em cerca de 467.495 EUR (- 17%) face ao orgamento inicial de 2018. Este facto
resulta, sobretudo, das receitas prdprias provenientes da exploracao dos jogos sociais da SCML previstas
para 2019, que se destinam ao financiamento da contrapartida nacional dos projetos cofinanciados,
nomeadamente, para o projeto da 3.14 e do programa da teleassisténcia a vitimas de violéncia doméstica.
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QUADRO - ORGAMENTO CIG - COMPARATIVO 2018/2019
AGRUPAMENTO ECONOMICO ORCAMENTO DE ATIVIDADES ORCAMENTO DE PROJETOS TOTAL
DE DESPESA Inicial Inicial Inicial Inicial Inicial Inicial
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Despesas com o pessoal 1516263€ 1633343€ 8% 4896590€ 521252€ 6% 2005959€ 2154595¢€ 7%
Aquisigﬁo de bens eservicos 1060002€  455456€ -57% 788463€ 1772010€  125% 1848465€ 2227466€ 21%
Transferéncias correntes 123000€ 173000€ 1% 233334€  446161€ 91% 356334€ 619161€ 74%
Qutras despesas correntes 21586€ 0€ -100% 0€ 0€ 0% 21586€ 0€  -100%
Aquisi;ﬁo debensdecapital 37000€  28557€  -23% 9183€ 5000€  -d6% 46183€  33537€  -1T%
F
TOTAL 2757851€ 2290356€  -17% 1520676€ 2744423€ 80% 4278527€ 50347719€ 18%

Para 2019, o orcamento de projetos da CIG regista um aumento de 1.223.747 EUR (80%), face a
igual periodo anterior.

A programacao financeira para 2019 é a seguinte:

Orgamento para 2019 R;c:'ati:s E:;:::: Coﬁcl:i:éa:ias Total

Orcamento de Atividades 2019 1958 630 331726 0 2290 356

Orgamento de Projetos

Orcamento de Projetos - Assisténcia Técnica EMIG 80028 453 496 533 524
Orgamento de Projetos - Acbes Sensibilizagdo/ Campanhas 4181 23694 27 875
Orcamento de Projetos - Teleassisténcia Algarve 7088 28 351 35439
Orcamento de Projetos - Teleassisténcia Lishoa 98 195 98 195 196 390
Orcamento de Projetos - Teleassisténcia PO ISE 71232 403 648 474 880
Orcamento de Projetos - EEAGrants 77239 439427 516 666
Orgamento de Projetos - Violéncia Relagdes Intimidade 17 909 76 780 94 689
Orgamento de Projetos - ADIM 9809 30 151 39960
Orgamento de Projetos - 3.14 355 162 469 838 825 000

Orcamento de Projetos 2019 189 166 531677 2023 580 2744423

Total Orcamento Atividades + Projetos 2019 2147796 863 403 2023 580 5034779

5.3. PROGRAMAS DE FORMAGAO INTERNA OU EXTERNA

Em 2019 a CIG continuara o refor¢co da formagdo como elemento fundamental para a capacitacdo

institucional e dos/as seus/as trabalhadores/as.
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O Plano de Formagdo para o biénio de 2018 e 2019, constante no anexo 02 ao presente Plano de
Atividades, foi gizado tendo em conta o novo regime da Formacgdo Profissional da A.P, constante do
Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro, que integra um novo paradigma de gestdo de
competéncias e do conhecimento na Administracdao Publica, elevando a formagdo profissional num
instrumento estratégico da modernizacdo e transformacao da A.P., bem como de valorizagcdo das pessoas
na organizagao.

A formacdo desenvolver-se-d sobretudo com o recurso a oferta exterior, ainda que especialmente
condicionada pela oferta e orcamento disponiveis. Serd dada particular preferéncia a oferta formativa da
responsabilidade da Dire¢cdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA). No que
se refere a formacdo interna, procurar-se-d responder as necessidades identificadas, com recursos
internos da CIG, nomeadamente quanto a formag¢do em dominios afins a cidadania e igualdade de género.

6. MEDIDAS DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

O Decreto-Lei n2 73/2014, de 13 de maio, estipula que o Plano de Atividades deve contemplar, em
capitulo préprio, as medidas de modernizacdo administrativa que o servico se propde desenvolver,
nomeadamente as relativas a desburocratiza¢do, qualidade e inovagao, em especial, as que cumpram as
orientaces afins a regra do digital'™.

Dando cumprimento ao que estabelecem quer a norma anteriormente referida, quer o Decreto-Lei n.2
135/99, de 22 de abril, na versdo atualizada pelo Decreto-Lei n.2 74/2017, de 21 de junho (diploma que
estabelece medidas de modernizacdo administrativa), a CIG confere especial relevancia as medidas
relacionadas com a modernizacdo administrativa, alids, integrando-as no objetivo operacional de
qualidade do QUAR da CIG para 2019 (Cf. Objetivo operacional 8 - “Promover iniciativas propiciadoras de
melhorias a nivel da estrutura e processos organizacionais”), complementando-as com a aplicacdo de
medidas previstas na legislacdo antes referida.

Em consequéncia, no plano interno, prevé-se a implementacdo de medidas orientadas para a promocgao
de uma melhor e maior adequacdo dos recursos TIC no ambito dos servicos da CIG e, de igual forma,
promover o conhecimento e competéncias dos/as trabalhadores/as. Tais medidas integram o Plano TIC
da CIG e estdo, também, inscritas no Plano Setorial das TIC do MPMA.

Outra das propostas neste dominio refere-se a conclusdo do processo de integragdo e consolidagdo da
funcdo informatica na AP, em articulacdo com a AMA.

110 n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 74/2014, de 13 de maio, estipula a regra do digital, ou seja, “os servigos publicos devem,
sempre que a sua natureza a isso ndo se oponha, para além do atendimento presencial, ser também prestados de forma
digital, através da sua progressiva disponibilizagdo na internet.”
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As medidas a implementar estardo apoiadas em estratégias de otimizacdo de recursos e sustentabilidade
ambiental, designadamente com o recurso a processos de comunicacdo digital ou a progressiva
desmaterializacdo de documentos em suporte papel.

Também, atentas a missao e as atribuicdes da CIG no ambito geral da promocdo e defesa dos Direitos
Humanos e, em especial, nas areas da cidadania e da igualdade de género, as medidas de modernizagdo
administrativa contemplam o recurso permanente a adequadas tecnologias e métodos de acolhimento e
atendimento aos/as cidadds, bem como a cooperagdo com parceiros externos, nos mais diversos ambitos
de intervencdo, em especial no ambito do novo ciclo programatico de politicas publicas na area da
cidadania, ndo discriminacao e igualdade de género, que se consubstanciara na “Estratégia Nacional para
a lgualdade e Nao Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual”.

A aplicacdo das medidas neste dominio serd objeto de monitorizacdo permanente bem como da
elaboracdo de um relatério final, correspondente ao exercicio de 2019; este ultimo, agregando uma
avaliacdo do grau de satisfacdo dos/as trabalhadores/as da CIG face as transformacdes decorrentes da
operacionalizacdo das medidas TIC.

No concerne a aplicacdo de medidas afins a transformacao digital, quer as de natureza interna, quer as
gue se referem as medidas SIMPLEX no contexto externo, a CIG vem desenvolvendo a Plataforma CIG 2.0,
iniciada com base na candidatura n2 POCI-05-5762-FSE-000039 — Projeto CIG 2.0.

Assim, a Plataforma que se tem vindo a desenvolver ao longo do ultimo ano, agrega-se, agora, um novo
projeto [em processo de candidatura - “Agilizacdo na CIG — Upgrade das aplicacdes TIC”], através do qual
a CIG vai poder usufruir de um significativo reforgo técnico e tecnolégico, incrementando novas areas e
funcionalidades, automatizando procedimentos, permitindo, também a apresentacdo de dados
agregados e/ou consolidados em séries temporais, bem como indicadores, em tempo real, de politicas
publicas com representacdo georreferenciada.

Um dos dominios contemplados neste novo processo é a Teleassisténcia. Neste caso, através da criagao
de uma plataforma de gestdo de todos os procedimentos necessarios a execu¢dao da medida de protegao
por teleassisténcia, desde a decisdo judicidria da sua aplicagdo até a efetiva insercdo da vitima no sistema,
pretende-se reduzir, de forma muito expressiva, a carga burocrdtica e, por conseguinte, os tempos
associados. Atualmente, desde a data do despacho judicial até a efetiva inser¢do da vitima no sistema de
protecdo, é necessario um periodo nunca inferior a 15 dias corridos. Com a gestdo centralizada destes
procedimentos, este periodo pode ser diminuido em mais de dez dias, o que significa uma reducdo de
cerca de 70% no tempo em que a pessoa se encontra em situagao de desprotegdo e, consecutivamente,
em maior risco de vitimizagao.

Outro destes dominios refere-se a recolha de dados (Indicadores estatisticos), os quais decorrem do
funcionamento da dita Plataforma. Os dados recolhidos, sistematizados e, posteriormente, analisados,
permitem monitorizar e dar a conhecer aos vérios atores intervenientes (incluindo a sociedade em geral)
os progressos realizados nas dreas de politica publica sob coordenag¢do da CIG, numa ldgica de
transparéncia e boa governanca. Visa identificar, ainda e de forma objetiva, as dreas deficitdrias e a
merecer maior investimento — quer ao nivel setorial, quer ao nivel territorial.

Igualmente, sera possivel dar continuidade, em termos de eficiéncia, ao que ja se vem aplicando no que
respeita a monitorizacdo do que estabelece a Lei n.262/2017 (Regime da representagdo equilibrada entre
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mulheres e homens nos érgaos de administracdo e de fiscalizacdo das entidades do setor publico
empresarial e das empresas cotadas em bolsa), automatizando o processo de recolha de dados junto das
respetivas fontes.

e  Medidas SIMPLEX 2019

Area Governativa: Igualdade

1. Designacdo Medida SIMPLEX 2019: Guia de Recursos Violéncia Doméstica

Descricdo Medida:

Proposta de reestruturacdo e integracdo do Guia de recurso no Mapa do cidaddo
A CIG disponibiliza as/aos profissionais que acompanham e encaminham casos de violéncia doméstica, e
a comunidade em geral, uma ferramenta, online, com os contactos das entidades que trabalham na area
da violéncia doméstica e que esta disponivel em: http://www.guiaderecursosvd.cig.gov.pt/

Este Guia de Recursos online pretende facilitar e agilizar o trabalho de profissionais, que, a nivel nacional,
acompanham e encaminham casos de violéncia doméstica, concentrando, numa unica ferramenta, os
contactos das entidades que integram a rede nacional de apoio a vitimas de violéncia doméstica. Neste
Guia, pode-se encontrar os recursos existentes nesta rede nacional de apoio, com desagregacao especifica
por categorias (Estruturas de Atendimento a Vitimas, Forcas de Seguranca, Salde, etc.) e por distrito ou
ilha de cada Regido Auténoma.”

Também é disponibilizada uma App, recorrendo a mesma base de dados que pretende disponibilizar estes
mesmos contactos a profissionais e comunidade em geral, numa légica de aproximacdo territorial —
AppVD (App de apoio contra a violéncia doméstica).

Esta ferramenta online data do inicio de 2014 e carece, por conseguinte, de varias atualizacdes sob o
ponto de vista informatico, bem como de outras funcionalidades que, entretanto, se tém vindo a afigurar
necessarias.

Destinatarios da Medida:

Cidad3os em geral, empresas, associa¢des, fundagdes ou coletividades, Administragao Publica.

Tipo de entidades que integram este Guia:

e  Camara Municipal - Todas as cdmaras.

e Estruturas de apoio a vitima - Todas as que constam ja do guia de recursos.

e  Forgas de Seguranca - PSP (Todas as esquadras); GNR (Todos os postos); PJ (Todos os
piquetes).

¢ Intervengdo com agressores - Todos as Equipas da Diregdo geral de reinsergao e servigos
prisionais.

e Justica - Todos os tribunais com competéncia em matéria penal e familia e menores

e  Protec¢do de Criancgas e Jovens - Todas as CPCJ.

e Salde - Todos os Hospitais; todos os centros de saude; todas as Equipa para a Prevencdo
da Violéncia em Adultos (EPVA); todos os Nucleos de Apoio a Criancgas e Jovens em Risco
(NACJR); todos os Nucleos Hospitalares de Apoio a Criangas e Jovens em Risco (NHACIR).

e  Servicos locais de seguranca social — Todos.
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2. Designacdo Medida SIMPLEX 2019: Plataforma Queixas

Descricdo Medida:

Pretende-se um sistema eficaz e automatico de gestdao e monitorizacdo das queixas por discriminacdo
recebidas no ambito de atuacao da CIG e que sdo objeto de analise, bem como das que ndo cabendo na
area de competéncia da CIG sdo reencaminhadas para os organismos competentes

Destinatarios da Medida:

Cidaddos em geral.

7. PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 47/2010, de 25 de junho, fixa orientacbes para a colocacdo de
publicidade institucional realizada pelo Estado, Institutos Publicos e demais empresas publicas
concessiondrias de servicos publicos, relativamente as respetivas obriga¢cdes de servico publico,
definindo, como publicidade institucional, todas as formas de comunicacdo realizadas mediante a
aquisicdo onerosa de espacos publicitarios, com o objetivo direto ou indireto de promover iniciativas ou
de difundir uma mensagem relacionada com os seus fins ou as suas atribuicdes.

Nos termos dos nimeros 10 e 11 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 47/2010, de 25 de junho, a
CIG prevé realizar, em 2019, iniciativas de publicidade institucional no ambito de campanhas nacionais de
sensibilizacdo e divulgacdo da igualdade de género e prevencdo da violéncia de género.

Em 2019 a CIG, de forma auténoma ou em conjunto com entidades da Sociedade Civil, promovera e
colaborara na disseminagao de diversas campanhas de ambito nacional, versando diferentes formas de
violéncia e dirigidas a diferentes populac¢des alvo:

No ambito do POISE, a CIG teve uma candidatura aprovada em 2017 que tem como compromisso a
execugdo de 4 campanhas, ja tendo sido realizada 1 em 2018 (Trans e Intersexo #DireitoaSer). Para 2019
prevé-se a realizagcdo de 1 campanha.

A Campanha “Minuto de Igualdade” resulta de uma parceria estabelecida entre a Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) e o Ponto Focal Nacional do EEA Grants Portugal.

Os quatro videos de 1 minuto cada, tém como objetivo sensibilizar o publico geral para as desigualdades
que persistem entre mulheres e homens em varios setores da sociedade. Os videos abordam os seguintes
temas: assédio sexual, tarefas domésticas, parentalidade partilhada e desigualdade salarial.

Neste momento, estdo a passar nos Canais Fox, Fox Live e Canal Q, ndao havendo qualquer cargo para a
CIG.

Prevemos que, ao longo de 2019, estas campanhas sejam amplamente divulgadas quer nas empresas
publicas e privadas quer nos préprios mecanismos internos de comunicacdo, havendo ja um trabalho
conjunto entre a CIG e o Gabinete SECI.
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No ambito da participagdao da CIG em programas de televisdo, iniciativas institucionais, empresariais,
entre outras, os videos de ambas as campanhas sao exibidos, caso haja espaco e abertura para essa agao.

ANEXOS

Anexo 01: QUAR da CIG para 2019.

Anexo 02: Plano de Formagao Biénio 2018-2019.
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Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo

ANO:2019

Presidéncia do Conselho de Ministros

Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

MISSAO: A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género tem por missdo garantir a execugdo das politicas publicas no ambito da cidadania e da promog3

dafaca da ionaldada da gédnarn

Objectivos Estratégicos

DESIGNAGAO META 2019 | TAXA

Promover a integragdo da perspetiva de género (mainstreaming de género) nos diversos dominios da vida politica, social, econémica e cultural,
nomeadamente ao nivel da Administragéo Publica (directa ou indirecta), empresas e organizagdes da sociedade civil.

Promover a difusdo e defesa dos Direitos Humanos, nomeadamente no que se refere ao exercicio da cidadania, a igualdade de oportunidades entre mulheres
e homens e promover a transversalidade dos principios da igualdade de género, como factores obrigatdrios na construgdo de uma sociedade inclusiva.

Prevenir e combater todas as formas de discriminagdo e violéncia cometidas por motivos de género, nomeadamente ao nivel da violéncia doméstica e do
trafico de seres humanos.

Promover a melhoria organizacional a nivel de estrutura, processos e pessoas.

Objectivos Operacionais

Eficacia P

PROMOVER A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

INDICADORES | 2017 | 2018 | META 2019 | Tolerancia | Valor Critico PESO | RESULTADO | TAXA REALIZAGAO | CLAS
Ta_x_a d’e_execugaf) das medidas p_ropostas pelos | | 75.00' 75.00' 5.00 | 100.00 | 100 | | |
Ministérios, relativamente ao projeto «gender
PREVENIR E COMBATER A VIOLENCIA DOMESTICA, A VIOLENCIA DE GENERO E O TRAFICO DE SERES HUMANOS

INDICADORES | 2017 | 2018 | META 2019 | Tolerancia Valor Critico PESO | RESULTADO | TAXA REALIZAGAO | CLAS
Cresumer:to da oferta pa_ra lmplementagao da medida | | 1440.00| 2200.00' 15.00 | 2500.00 | 50 | | |
de protegdo por «Teleassisténcia».
Taxa de acompanhamento e supervisao tecnica da Rede | | 100.00| 80.00| 5.00 100.00 | 50 | | |

Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica e de
COMBATER A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA ORIENTAGCAO SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO, E CARATERISTICAS SEXUAIS

INDICADORES | 2017 | 2018 | META 2019 | Tolerancia | Valor Critico PESO | RESULTADO | TAXA REALIZAGAO | CLAS
T financei i nivei
axa de execugao dos recgrsos ina Eeurqs dispo |v.e|s | | 100.00' 75.00' 5.00 | 100.00 | 100 | | |
para a «Pequena subvencdo 2.0» no ambito de projetos
Eficiéncia P

GARANTIR O LANCAMENTO DA IMPLEMENTACAO DA ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO (ENIND) — PORTUGAL + IGUAL E

DO N DIANN NDEACKADADA A DDEVIEAICANE N COMPRATE AN TRACICO DE CEDEC LILIMARNS 2010 2021 (N DADCTSLI 2010 20921\

INDICADORES | 2017 2018 META 2019 Toleréancia | Valor Critico PESO RESULTADO | TAXA REALIZACAO | CLAS

Numero de medidas operacionalizadas no ambito da | | |

ENIND, designadamente nas matérias de iqualdade 20'00| 5.00 | 30.00 | 2 | | |

Numero de medidas operacionalizadas no ambito da | | |

ENIND, designadamente nas matérias de prevencdo e 13'00| 3.00 | 20.00 | 2 | | |

Numero de medidas operacionalizadas no ambito da | | |

ENIND, designadamente nas matérias de combate a 4'00| 2.00 | 10.00 | 2 | | |

Numero de medidas operacionalizadas nas materias de
prevencdo e combate ao tréfico de seres humanos (TSH) | | 10'00| 3.00 | 20.00 | 25 | | |
ASSEGURAR UMA EFICIENTE OPERACIONALIZA(,‘AO DOS CONCURSOS NO AMBITO DO POISE(EIXO 3; PRIORIDADE DE INVESTIMENTO 9.3)

INDICADORES | 2017 | 2018 | META 2019 | Toleréncia |ValorCritico

PESO | RESULTADO | TAXA REALIZAGAO | CLAS
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Numero de concurso abertos no ambito do POISE,
designadamente nas tipologias de operagdes «3.15» - | | 5'00| 5'00| 1.00 | 7-00 | 100 | | |
ASSEGURAR UMA EFICIENTE OPERACIONALIZAGAO DOS CONCURSOS NO AMBITO DO PROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL DE LISBOA 2020 E DO

DDACDANMMA ADEDACIAANAL DECIAAAL DNO CDECE ALCADVIE 2020 [DDIADINANCC NC INV/ECTIMCAITA © N/ C 0 111}

INDICADORES 2017 | 2018 META 2019 Toleréncia Valor Critico | PESO | RESULTADO | TAXA REALIZAGAO | CLAS

Numero de concursos abertos no ambito do POR Lisboa | | |

2020 2.00| 1.00 | 5.00 | 50 | | |

Numero de concursos abertos no ambito do POR CRESC | | 2.00| 1.00 | 5.00 | 50 | | |
Algarve 2020
GARANTIR A OPERACIONALIZACAO ATEMPADA DOS ATOS A QUE SE REFERE O N.2 2 DO Art.2 16 DA LOE

INDICADORES | 2017 | 2018 | META 2019 | Tolerancia | Valor Critico PESO | RESULTADO | TAXA REALIZAGAO | CLAS
Numero maximo de dias ate ao apuramento e | | | | | | | | |
comunicacdo do total dos pontos SIADAP acumulados S iy 0 &
Perce.ntagem de trabalt\z-.ldores c?m protl:essamento da | | | 5.00| 2.00 | 100.00 | 75 | | |
valorizacdo remuneratéria no més sequinte ao termo do
Qualidade P
PROMOVER INICIATIVAS PROPICIADORAS DE MELHORIAS A NiVEL DA ESTRUTURA E PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

INDICADORES | 2017 | 2018 | META 2019 | Tolerancia | Valor Critico PESO | RESULTADO | TAXA REALIZAGAO | CLAS
S;rau de §at|sfaga? dos/as tr-abalhadores/as da CIG face | | 73_00| 75.00' 5.00 | 85.00 | 100 | | |
a operacionalizagdo de medidas TIC.
DISSEMINAR A A(;AO DA CIG, MANTENDO O SEU PUBLICO-ALVO E ALCANCANDO NOVOS PUBLICOS

INDICADORES | 2017 | 2018 | META 2019 | Tolerancia | Valor Critico PESO | RESULTADO | TAXA REALIZAGAO | CLAS
Taxa de envolvimento dos/as usuarios/as do facebook | | | | | | | | |
com a CIG. [(N.° total de pessoas envolvidas ou 7Y I o000 10
PROMOVER A HARMONIA, CLAREZA E COERENCIA DA IMAGEM E MENSAGEM DA CIG

INDICADORES | 2017 | 2018 | META 2019 | Tolerancia Valor Critico PESO | RESULTADO | TAXA REALIZAGAO | CLAS
Taxa de implementagao atividades previstas [(N.° de | | | | | | | | |
atividades executadas X 100) / N.° de atividades 7800 Sy Loy g

Recursos Humanos

DESIGNAGAO PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS
Dirigentes - Direcgdo superior * 20.0 60.0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa * 16.0 112.0
Técnico Superior * 12.0 456.0
Assistente Técnico * 8.0 72.0
Assistente Operacional * 5.0 20.0
Especialista de Informatica 12.0 12.0
Técnico de Informatica 8.0 8.0
740.0

Numero de trabalhadores a exercer fungdes no servigo:

31/12/2018 | 31/12/2019

56 |

Recursos Financeiros
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DESIGNACAO PLANEADOS (EUROS) EXECUTADOS

Orgamento de Funcionamento 2290356

Despesas c/Pessoal 1633343

Aquisigdes de Bens e Servigos 484013

Outras Despesas Correntes 173000

Despesas Restantes

PIDDAC 2744423

Outros Valores

TOTAL (OF + PIDDAC + Outros) 5034779

NOTA EXPLICATIVA

DE!

Objectivos Relevantes: 002, 003 e 004

JUSTIFICACAO DE DESVIOS

Avaliagao Final

Eficacia 0.0
PROMOVER A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

PREVENIR E COMBATER A VIOLENCIA DOMESTICA, A VIOLENCIA DE GENERO E O TRAFICO DE SERES HUMANOS

COMBATER A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO, E CARATERISTICAS SEXUAIS

Eficiéncia 0.0
GARANTIR O LANCAMENTO DA IMPLEMENTACAO DA ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO (ENIND) -

DADTIIAAL 4 ICLIAL ENA N DLARN NE ACRN PADA A NDEV/IEAICRN E N FORDATE AN TDACIAN NE CEDEC LILIRAARINAC 2N10 2021 [N/ DADATCL

ASSEGURAR UMA EFICIENTE OPERACIONALIZAGAO DOS CONCURSOS NO AMBITO DO POISE(EIXO 3; PRIORIDADE DE INVESTIMENTO 9.3)

ASSEGURAR UMA EFICIENTE OPERACIONALIZAGAO DOS CONCURSOS NO AMBITO DO PROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL DE LISBOA 2020 E

NN DDNAADARA NADEDACINRIAL DEAINAAIAL NN ADECA ALAADVIE 202N [DDINADINANECC NE INNV/ECTIAACAITA O N/ E 0 111)

GARANTIR A OPERACIONALIZAGAO ATEMPADA DOS ATOS A QUE SE REFERE O N.2 2 DO Art.2 16 DA LOE

Qualidade 0.0
PROMOVER INICIATIVAS PROPICIADORAS DE MELHORIAS A NiVEL DA ESTRUTURA E PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

DISSEMINAR A AGAO DA CIG, MANTENDO O SEU PUBLICO-ALVO E ALCANGANDO NOVOS PUBLICOS

PROMOVER A HARMONIA, CLAREZA E COERENCIA DA IMAGEM E MENSAGEM DA CIG

TAXA DE REALIZAGCAO FINAL NOTA FINAL

|

Indicadores Justificagdao do Valor Critico

Taxa de execucao das medidas propostas pelos Ministérios, relativamente ao projeto

- Valor critico por convengdo
«agender budgeting». P G

Crescimento da oferta para implementacao da medida de protecao por

P Valor critico por convengdo
«Teleassisténcia». P ¢

Taxa de acompanhamento e supervisao técnica da Rede Nacional de Apoio a Vitimas de

I g . Valor critico por convengdo
Violéncia Doméstica e de Trafico de Seres Humanos. P ¢

Taxa de execucgao dos recursos financeiros disponiveis para a «Pequena subvengao

et . val . ~
2.0» no ambito de proietos LGBTI. Sl EIlE(ED (P CEELEE

Numero de medidas operacionalizadas no ambito da ENIND, designadamente nas

2o A Valor critico por convengdo
matérias de iqualdade entre mulheres e homens (IMH) P <

Numero de medidas operacionalizadas no ambito da ENIND, designadamente nas

Zen ~ ™ AP P 2 Valor critico por convengdo
matérias de prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica
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Numero de medidas operacionalizadas no ambito da ENIND, designadamente nas

20 S T eef] ~ = A ~ N N Valor critico por conveng&o
matérias de combate a discriminacdo em razéo da orientacédo sexual, identidade de P ¢

Numero de medidas operacionalizadas nas matérias de prevencao e combate ao trafico

de seres humanos (TSH) Valor critico por convengao

Numero de concurso abertos no ambito do POISE, designadamente nas tipologias de

= - T P N Valor critico por conveng&o
operacdes «3.15» - («Formacao de publicos estratéaicos»), «3.16>» - («Apoio P ¢

NUmero de concursos abertos no ambito do POR Lisboa 2020 Valor critico por convengé&o

NUmero de concursos abertos no ambito do POR CRESC Algarve 2020 Valor critico por convengédo

Numero maximo de dias até ao apuramento e comunicagao do total dos pontos

SIADAP acumulados por todos os trabalhadores até 31/12/2016 (se aplicavel) VEILI? GHllED (PEIP EeEE:e

Percentagem de trabalhadores com processamento da valorizagao remuneratoria no

A i o Valor critico por convengéo
més sequinte ao termo do seu processo de avaliacdo de desempenho P ¢

Grau de satisfacao dos/as trabalhadores/as da CIG face a operacionalizacao de
medidas TIC.

Taxa de envolvimento dos/as usuarios/as do facebook com a CIG. [(N.° total de
pessoas envolvidas ou alcancadas X 100) / N.° de fas da paainal

Valor critico por convengdo

Valor critico por convengédo

Taxa de implementacao atividades previstas [(N.° de atividades executadas X 100) /

- Valor critico por convengao
N.° de atividades propostas1 P g

Indicadores Fonte de Verificagao

Taxa de execucao das medidas propostas pelos Ministérios, relativamente ao projeto

«aender budaeting». Relatdrio da aplicagdo do projeto

Crescimento da oferta para implementacao da medida de protecao por

YA Relatdrio de monitorizagdo
«Teleassisténcia».

Taxa de acompanhamento e supervisao técnica da Rede Nacional de Apoio a Vitimas de

o A —H 2 oy Relatério de monitorizagéo
Violéncia Doméstica e de Trafico de Seres Humanos. g

Taxa de execugao dos recursos financeiros disponiveis para a «Pequena subvengao Relatorio da aplicagao dos recursos financeiros disponiveis para a «Pequena subven:
2.0» no ambito de proietos LGBTI. ambito de proietos LGBTI.

Numero de medidas operacionalizadas no ambito da ENIND, designadamente nas

2 h Relatério de monitorizagéo
matérias de iqualdade entre mulheres e homens (IMH) g

Numero de medidas operacionalizadas no ambito da ENIND, designadamente nas

L. ~ . ra e A L . Relatdrio de monitorizagdo
matérias de prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica

Numero de medidas operacionalizadas no ambito da ENIND, designadamente nas

2 & = = q = N N Relatério de monitorizagéo
matérias de combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade de g

Numero de medidas operacionalizadas nas matérias de prevengao e combate ao trafico

de seres humanos (TSH) Relatério de monitorizagdo

Numero de concurso abertos no ambito do POISE, designadamente nas tipologias de

operacdes «3.15» - («Formacio de publicos estratégicos»), «3.165 - («Apoio Relatdrio de monitorizagdo da aplicagdo das medidas das tipologias 3.15, 3,16 e 3,1

Namero de concursos abertos no ambito do POR Lisboa 2020 Relatério

NuUmero de concursos abertos no ambito do POR CRESC Algarve 2020 Relatério

Numero maximo de dias até ao apuramento e comunicagao do total dos pontos

a I Relatori

SIADAP acumulados por todos os trabalhadores até 31/12/2016 (se aplicavel) e

Percentagem de trabalhadores com processamento da valorizagao remuneratoria no Relatério

més sequinte ao termo do seu processo de avaliacdo de desempenho

Grau de satisfagcao dos/as trabalhadores/as da CIG face a operacionalizacao de Relatorio final de avaliagao da satisfacao dos/as trabalhadores/as da CIG face as
medidas TIC. transfromacdes decorrentes da operacionalizacdo das medidas intearadas no «Proiel
Taxa de envolvimento dos/as usuarios/as do facebook com a CIG. [(N.° total de Relatério

pessoas envolvidas ou alcancadas X 100) / N.° de fas da paainal

Taxa de implementacao atividades previstas [(N.° de atividades executadas X 100) / Relatério

N.° de atividades propostasl



C

Comissao para a Cidadaniae I de Género QNOS | CIG

Presidéncia do Conselho de Ministros ATE A IGUALDADE

-

Concordo com o proposto.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 29.°9 da
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
submeto a aprovagdo de Sua Exceléncia a Secretaria
de Estado para a Cidadania e a Igualdade, o mapa
de pessoal para 2019 da Comissdo para a Cidadania
e a Igualdade de Género, e o respetivo mapa de
estimativa de encargos com o pessoal para 2019,
ambos em anexo a presente Informagao.

Mais se informa que o mapa de pessoal para 2019
gue se submete agora a aprovacgao integra os postos
de trabalho da Estrutura de Missdo para a Igualdade
de Género, aprovados pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.© 25/2015, de 16 de abril.

INFORMACAO N.° 76/DAF/2018 Data: 14/08/2018
ASSUNTO:  MAPA DE PESSOAL PARA 2019 DA COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE DE GENERO.

A. Finalidade

1. Submeter a aprovacao superior o mapa de pessoal para 2019 da Comissao para a Cidadania e Igualdade de
Género.

B. Enquadramento

2. Nos termos do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a. Os orgaos e servicos prevéem anualmente o respectivo mapa de pessoal, tendo em conta as
atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execucao;

b. O mapa de pessoal contém a indicacdo do nimero de postos de trabalho de que o drgao ou servico
carece para o desenvolvimento das respectivas actividades;

c. 0O mapa de pessoal € aprovado pela entidade competente para a aprovacao da proposta de
orcamento, devendo posteriormente ser afixado no 6rgdo ou servico e inserido em pagina
eletronica.
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De acordo com as instrucdes de preparacao do Orcamento do Estado para 2019 difundidas pela Direcao-
Geral do Orcamento, constantes da Circular N.° 1390, de 8 de agosto, o nimero de efetivos a orcamentar &
0 que consta do mapa de pessoal aprovado pelo membro do Governo da Tutela, bem como do pessoal a
exercer funcdes no organismo nao pertencente ao mapa de pessoal aprovado.

Importa, pois, submeter a aprovacao superior o mapa de pessoal para 2019 da Comissao para a Cidadania e
Igualdade de Género (anexo 01 a presente Informacao), o qual integra os postos de trabalho da Estrutura de
Missao para a Igualdade de Género, aprovados pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 25/2015, de 16
de abril.

As alteracoes resultantes do mapa de pessoal aprovado em 2018 verificam-se no ambito da estrutura de
postos de trabalho da Comissao para Cidadania e Igualdade de Género, e referem-se designadamente:

a.

i.

A criacdo de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior:

1 (um) para fazer face ao expectavel acréscimo do volume de trabalho decorrente das
responsabilidades cometidas a CIG pela nova Estratégia Nacional para a Igualdade e a Néao
Discriminacao 2018-2030 (ENIND) - Portugal + Igual, aprovada pela Resolucao do Conselho de
Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, nomeadamente o facto de, pela primeira vez, vigorar um
Plano Nacional na area da Orientacao Sexual, Identidade e Expressao de Género e Caracteristicas
Sexuais, cuja coordenacdo é assegurada por esta Comissao. As novas atribuicées da CIG resultantes
da implementacao e coordenacao deste Plano Nacional, numa area da politica publica que vai ao
encontro de compromissos nacionais e internacionais assumidos pelo Estado portugués, determina
a necessidade de reforco dos recursos humanos desta Comissao através da alteracdo ao respetivo
mapa de pessoal, conforme proposto;

1 (um) para reforcar o acompanhamento financeiro das candidaturas e projetos apresentados e/ou
coordenados pela CIG. Recorde-se que a CIG é beneficiaria de financiamentos comunitarios, quer
no ambito do Portugal 2020, quer através de projetos apresentados ao abrigo de calls lancadas
pela Comissdao Europeia, quer ainda no ambito de parcerias com outros Estados membros. O
reforco da equipa financeira da CIG, que presta apoio transversal a todas as Unidades Organicas,
justifica-se ndao s6 pelo aumento do orcamento de projetos da CIG nos Ultimos anos, bem como
pela expectativa de que o mesmo continue a crescer, tendo em conta quer a futura candidatura
desta Comissao a medida 3.14, do POISE, quer o facto de a CIG se manter como operadora do
Programa Igualdade de Género/Conciliacdo do novo Mecanismo EEA Grants, o qual que duplicou a
sua dotacao face ao Mecanismo anterior. Por outro lado, a CIG assegura o apoio financeiro as
Organizacoes Nao Governamentais de Mulheres, conforme estabelecido no Decreto-Lei n.°246/98,
de 11 de agosto com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 37/99, de 26 de maio, bem como a
ONG LGBTI+ para apoio financeiro a projetos que promovam a igualdade de género em todos os
dominios e/ou o combate a discriminacdo com base na orientacdo sexual, identidade de género e
expressao de género ou nas caracteristicas sexuais de cada pessoa. Ora as sucessivas
responsabilidades desta Comissao no acompanhamento financeiro de projetos implica um reforco
adequado e proporcional dos seus recursos humanos, nos termos que ora se propoe.

iii. O encargo anual com a criacao destes 2 postos de trabalho estima-se em 54.645,25 EUR.

A conversao de 1 (um) posto de trabalho existente na carreira/categoria de assistente técnico,
em 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, por movimento de saida a
ocorrer em 2019, através de aposentacao, e cujo acréscimo de encargo anual se estima em 3.568,43
EUR.
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6. Considerando a dindmica implementada no ambito da proposta orcamental referente ao ano 2018 pela
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, importa desde ja assegurar, conjuntamente com a
aprovacao do mapa de pessoal para 2019, a aprovacao do respetivo mapa orcamental elaborado por aquela
entidade em conformidade com as instrucoes recebidas desta Comissao (anexo 02 a presente Informacao), o
qual reflete ja as alteragdes propostas no paragrafo anterior.

C. Proposta

7. Face ao exposto, propde-se a submissao a Sua Exceléncia a Secretaria de Estado para a Cidadania e a
Igualdade, do mapa de pessoal para 2019 da Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género e respetivo
mapa orcamental, ambos em anexo a presente Informacao, para aprovacao nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées PUblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

A consideracao superior,

O Chefe da DAF

Sérgio Pipa

Anexos:
Anexo 01: Mapa de Pessoal 2019 - (04 paginas).
Anexo 02: Mapa de Estimativa de Encargos com o Pessoal para 2019 - CIG e CIG Projetos: SOE 10141 e SOE 10274 - (04 paginas).
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COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO
MAPA DE PESSOAL 2019
Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Aprovo
(o dirigente maximo)

Aprovo

(Membro do Governo)

Unidade CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de
ATRIBUIGOES/ organicalcentros formagéo
R e . . Chefe de . . N° de postos
COAMI'T\ﬁ-l;EA"llJ(é?SI ze dl tola zu Presid Pre\gi(t:!tnte Director de | Chefe de Equipa Técnico Espe;:::llsta Técnico de | Coordenado | Assistente Enca::sag:ado Encarregado| Assistente académica de trabalho 0BS
e pro. u olarea de (1) 1 servigos (1) | divisdo (2) | Multidiscipli | superior | . forméti informéatica | rtécnico técnico gera I operacional | operacional elou
atividades (1) nar (2) informética operacional profissional
COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO (CIG)
DIREGAO 1 1 2
Assegurar a articulagdo interna e externa das competéncias da CIG com A démi
entidades internacionais e comunitarias; apoiar a participagéo da CIG 5 rea daca edmlca 5 a)
em reunides internacionais; apoiar a execugdo de projetos internos adequada
Secretariar a Diregdo; receber e encaminhar chamadas telefonicas; 2 Habilitagao 2
assegurar a agenda da Diregéo adequada
Subtotal Diregdo 1 1 0 0 0 5 0 0 0 2 0 0 0 9
DELEGAGAO NORTE (DN) 1 1
Promover e executar regionalmente os Planos Nacionais de Igualdade 4 Area académica 4
adequada
Apoio administrativo e de secretariado & Delegacao recegédo e 2 Habilitagdo 2
tratamento de expediente, executar a reprodugéo de documentos adequada
Subtotal DN 0 0 1 0 0 4 0 0 0 2 0 0 0 7
DIVISAO DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO (DDI) 1 1
Assegurar a edigdo , comunicagao e disponibilizagao de contetdos A démi
relativos a atividade da CIG; garantir a gestéo e atualizagdo dos 1 rea daca edmlca 1
Sistemas de Informagao da CIG de suporte ao site € ao portal da CIG adequada
Assegurar a gestdo do centro de documentagéo e da biblioteca da CIG; 2 Areafacadé[nica 2
Assegurar o processo editorial € formagao
adequada
Assegurar as dreas da comunicacao e das relages publicas da CIG 1 Area académica 1
adequada
Apoio administrativo nas areas de intervengdo da Divisdo 1 Habiltagao 1
adequada
Subtotal DDI 0 0 0 1 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 6
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COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO

MAPA DE PESSOAL 2018 - Alteragao

Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Unidade CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de
ATRIBUIGOES/ organicalcentros Chefe de formagao
E tanci Vice- ) : . Especialista | . . Encarregado . Smi N° de postos
COMPETENCIAS/ de comp ouf Presid Presidente | Directorde | Chefe de Equipa Técnico P de Técnico de | Coordenado | Assistente eraSI’ Encarregado| Assistente | académica | "\ " G- OBS
ATIVIDADES de produto/drea de (1) 1 servigos (1) | divisdo (2) | Multidiscipli | superior | . formti informatica | rtécnico técnico gera | operacional | operacional elou
atividades ) nar (2) informatica operaciona profissional
DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS (DAJ) 1 1
Assegurar o funcionamento de um gabinete de informagéo juridica nas 1 Licenciatura em 1
areas de competéncia da CIG Direito
Proceder ao apoio do secretariado técnico do Conselho Consultivo da 1 Licenciatura em 1
Comissdo Direito
Subtotal DAJ 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF) 1 1
Assegurar os procedimentos referentes & administragao de pessoal,
designadamente os relativos a relagéo juridica de emprego, controlo e 1 Habilitagdo 1 b
registo de assiduidade, SIADAP, Balango Social, Plano anual de adequada )
efetivos, e Plano de Formag&o.
Assegurar a gestdo e manuteng&o dos sistemas e infraestruturas Area acade[n ca
R ) ‘ . 1 1 e formagéo 2
aplicacionais existentes na CIG; assegurar o apoio aos utilizadores
adequada
Elaboragéo dos instrumentos de gestao do servigo; Execugéo e
acompanhamento dos orgamentos de atividades e projetos do servigo; A démi
Elaboragéo de relatorios de execugdo financeira; Gestéo da tesouraria rea aca e[n ca
= . o 2 e formagéo 2 c)
(gestéo, manuseio e guarda de valores e numerario dos fundos de dequad
maneio constituidos); Elaboragao da conta de geréncia anual; Execugéo adequaca
e gestdo do processo de aquisigdo de bens e servigos.
Acompanhamento financeiro das candidaturas e dos projetos
coordenados pela CIG, com financiamento comunitario; Assegurar, em Area académica
articulagao com os servigos, o controlo de execugao e a gestao 1 e formagéo 1 d)
financeira dos projetos com candidaturas aprovadas, bem como os adequada
respetivos procedimentos administrativos e de prestagéo de contas.
Gestéo da tesouraria (gestdo, manuseio e guarda de valores e
numerario dos fundos de maneio constituidos); Elaboragéo e preparagao Habilitac
da conta de geréncia anual. Gestéo do economato e bens inventariados; 1 Z " agdao 1
Gestéo do processo de recegao, classificagao, registo e distribuigdo adequada
interna da correspondéncia, bem como a sua expedigéo.
Funcdes de natureza executiva e de aplicagédo de métodos e processos
de trabalho baseados em diretivas e instrugdes do responsavel pela
DAF; Apoio administrativo/logistico com carécter transversal ao N-CIG, _—
A s - ~ Habilitagdo
N-VDVG e DAJ; Apoio a organizagéo de seminarios e agGes de 1 deauad 1
formagé&o internas,; Organizagéo das reunides do Conselho Consultivo adequada
da CIG; Estruturagao de dossiers técnico pedagégicos; Emissao e
expedicao de certificados e organizagao do respectivo arquivo
Coadjuvar no processo de recegao, classificagéo, registo e distribuicao Habilitaca
interna da correspondéncia entrada nos servigos centrais da CIG, bem 2 a?ielqluaa?: 2

como a sua expedicao

Pagina2de4




COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO

MAPA DE PESSOAL 2018 - Alteragao

Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Unidade CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de
ATRIBUIGOES/ organicalcentros Chefe de formagao
e A ice- jali L N° de postos
COMPETENCIAS/ de comp ouf Presid V'.c e Director de | Chefe de Equipa Tecnico | EPECNSt | 1ecnico de | Coordenado| Assistente |EMC2Te92d0 Encarregado| Assistente | académica | tra,:)alho 0BS
ATIVIDADES de produto/area de Presidente i ivisa idiscipli i de i ati écni écni geral i i elou
p! (1) 1 servigos (1) [ divisdo (2) | Multidiscipli | superior | . forméti informatica | rtécnico técnico ional operacional | operacional
atividades ) nar (2) informatica operaciona profissional
Assegurar o atendimento telefonico geral e a gestao da central telefonica 1 Habilitagdo 1
da CIG adequada
" — . Habilitagdo
A d boa util d t | da CIG
ssegurar a condugdo e boa utilizagdo do parque automével da 1 adequada 1
Subtotal DAF 0 0 0 1 0 4 1 1 0 2 0 0 4 13
NUCLEO PARA A PROMOGAO DA CIDADANIA E A IGUALDADE DE 1 1
GENERO (N-CIG)
Assegurar o desenvolvimento, implementagao de medidas de execugéo A demi
do Plano Nacional para a Cidadania e Igualdade de Género e do novo 7 rea daca Zmlca 7 e)
Plano Nacional na éra LGBTI+, no 4mbito da ENIND. adequada
Subtotal N-CIG 0 0 0 0 1 7 0 0 0 0 0 0 0 8
NUCLEO DE PREVENGAO DA VIOLENCIA DOMESTICA E DA 1 1
VIOLENCIA DE GENERO (N-VDVG)
Assegurar o desenvolvimento, implementagdo de medidas de execugéo 4 Area académica 4
do Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica adequada
Subtotal N-VDVG 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 5
TOTAL CIG 1 1 1 3 2 30 1 1 0 7 0 0 4 51
ESTRUTURA DE MISSAO PARA A IGUALDADE DE GENERO (EMIG)
EQUIPA DE PROJETO © 1 1 2
Apoiar a CIG no exercicio das competéncias de gestéo no dmbito do
Portugal 2020, delegadas pelas autoridades de gestéo dos programas
operacionais Incluséo Social e Emprego, Regional de Lisboa e Regional A démi
do Algarve, ao abrigo do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 8 rea acaemica 8 f)
. . < . = adequada
12set, nas tipologias de operagdes previstas no contrato de delegagéo
de competéncias, bem como no exercicio de todas as fungdes de gestédo
do mesmo constantes
Apoio adminstrativo e de secretariado 2 Habiltagao 2 )]
adequada
TOTAL EMIG 0 1 1 0 0 8 0 0 0 2 0 0 0 12
TOTAL GERAL 1 2 2 3 2 38 1 1 0 9 0 0 4 63
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NOTAS:

(1) Decreto-Regulamentar n.° 1/2012, de 06 de janeiro.

(2) Portaria n.° 27/2012, de 21 de janeiro.

(3) 1 lugar de chefe de equipa equiparado, para efeitos remuneratorios, a cargo de diregao superior de 22 grau (a prover) e 1 lugar de coordenador, equiparado para efeitos remuneratérios, a cargo de diregao intermédia de 1° grau (RCM n° 25/2015, de 27 de abril).
(a) Inclui 02 postos de trabalho providos por relagdes publicas de emprego publico tituladas por contrato de trabalho por tempo indeterinado, no @mbito do PREVPAP, afetos ao novo programa EEAGrants.

(b) 01 posto de trabalho de técnico superior a ocupar.

(c) 01 posto de trabalho de técnico superior a ocupar.

(d) 01 posto de trabalho de técnico superior a ocupar.

(e) 01 posto de trabalho de técnico superior a ocupar.

(f) 05 postos de trabalho providos por relagdes juridicas de emprego publico tituladas por contratos de trabalho a termo resolutivo incerto; 02 posto de trabalho provido por uma relagéo juridica de emprego publico titulada por um contrato de trabalho por tempo indeterminado (em regime de mobilidade); 01
postos de trabalho de técnico superior a ocupar.

(g) 02 postos de trabalho providos por relagdes juridicas de emprego publico tituladas por contratos de trabalho a termo resolutivo incerto.
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Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

Estimativa de Encargos com Pessoal para 2019

CAPITULO 02  DIVISAO 01  SUBDIVISAO 08

FONTE DE FINANCIAMENTO 111 RECEITAS GERAIS NAO AFETAS A PROJETOS CO-FINANCIADOS
ATIVIDADE 225
FUNCIONAL 2031

PROGRAMA 002  MEDIDA/ACAO 024

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Visto

(O dirigente maximo)

(Membro do Governo)

Categortsargs Wi, Versimento Newcmewosl oy, Deens  Splemento g g, Sbidode Swsdode | Tababe | Lawemde oy g Ende Patonal Encade ol o Nomes
5010101000 DOLOIIL000 _ DOTOII20000 _ DOTOLIL000  DOLOIAS00  DOLOLIASO)  DOLOMZ00M  DOLOLIA00M 50103080000 010305 4040 010102080 0010107000
Presidente 1 3734,06 3734,06 44 808,72 9336,36 0,00 1154,34 3734,06 3734,06 0,00 0,00 0,00 14 633,14 0,00 77 400,68 TERESA FRAGOSO
Vice-Presidente 1 3173,95 3173,95 38 087,40 7005,72 000 115434 317395 317395 0,00 0,00 0,00 12217,24 0,00 64812,60 CARLOS DUARTE
Total Dir. Superior 2 8289612  16342,08 000 230868 690801  6908,01 0,00 0,00 0,00 0,00 26 850,38 0,00 142213,28
Diretor de Servicos 1 2987,25 2987,25 35.847,00 373452 000 115434 298725 298725 0,00 0,00 10819,55 0,00 0,00 57 529,91 MANUEL ALBANO
Total Diretor de Servigos 1 35847,00 373452 000 115434 298725  2987,25 0,00 0,00 0,00 10819,55 0,00 0,00 57529,91
Chefe de Divisao 1 2613,84 2613,84 31366,08 2337,48 000 115434 261384 261384 0,00 0,00 9246,17 0,00 0,00 49331,75 SERGIO PIPA
Chefe de Divisao 1 2631,33 2746,24 32523,97 2337,48 0,00 1154,34 2717,51 2717,51 0,00 0,00 0,00 9 570,41 0,00 51021,22 M MARGARIDA FRAZAO
Chefe de Divisao 1 2613,84 2613,84 31366,08 2337,48 000 115434 261384 261384 0,00 0,00 9246,17 0,00 0,00 49331,75 RITA PEREIRA
Total Chefe de Divisdo 3 95256,13  7012,44 0,00 346302 794519 794519 0,00 0,00 0,00 18492,34 9570,41 0,00 149 684,72
Total Dir. Intermédio 4 131 103,13 10 746,96 0,00 4617,36 1093244  10932,44 0,00 0,00 0,00 29311,89 9 570,41 0,00 207214,63
Técnico Superior 1 3089,52 3209,67 38 065,48 0,00 0,00 1154,34 3179,63 3179,63 0,00 0,00 10 550,88 0,00 0,00 56 129,96 DINA LECA
Técnico Superior 1 1373,12 1407,45 16 760,66 0,00 000 115434 139887 139887 0,00 0,00 4645,12 0,00 0,00 25357,86 MARIA JOSE GERALDES
Técnico Superior 1 2591,76 2746,24 32 375,58 0,00 0,00 1154,34 2707,62 2707,62 0,00 0,00 8975,32 0,00 0,00 47 920,48 M ISABEL CAMPOS
Técnico Superior 1 3209,67 3364,14 39790,42 0,00 000 115434 3355 3355 0,00 0,00 1102985 0,00 0,00 58 625,65 M TERESA ALVAREZ
Técnico Superior 1 1819,38 2025,35 23 531,81 0,00 0,00 1154,34 1973,86 1973,86 0,00 0,00 6 526,39 0,00 0,00 35160,26 ROSA MOREIRA
Técnico Superior 1 1750,73 1819,38 21575,12 0,00 000 115434 180222 180222 0,00 0,00 5980,15 0,00 0,00 3231405 SABEL ELIAS
Técnico Superior 1 1424,61 1613,42 18 653,00 0,00 0,00 1154,34 1566,22 1566,22 0,00 0,00 5174,04 0,00 0,00 28 113,82 JOSE GRADIM BARROS
Técnico Superior 1 1407,45 1407,45 16 889,40 0,00 000 115434 140745 140745 0,00 0,00 4679,77 0,00 0,00 25538,41 SUSANA MARIA COELHO DA
Técnico Superior 1 1819,38 2025,35 23 531,81 0,00 0,00 1154,34 1973,86 1973,86 0,00 0,00 6 526,39 0,00 0,00 35 160,26 ANA BORGES
Técnico Superior 1 1613,42 1613,42 19361,04 0,00 000 115434 161342 161342 0,00 0,00 0,00 5364,62 0,00 29106,84 JOAO PEREIRA
Técnico Superior 1 3091,82 3209,67 38 074,10 0,00 0,00 1154,34 3180,21 3180,21 0,00 0,00 10 553,20 0,00 0,00 56 142,06 MANUEL MARIA FEIO BARROSO
Técnico Superior 1 1613,42 1613,42 19361,04 0,00 000 115434 161342 161342 0,00 0,00 0,00 5364,62 0,00 29106,84 CLAUDIA MATEUS
Técnico Superior 1 1613,42 1819,38 21060,21 0,00 0,00 1154,34 1767,89 1767,89 0,00 0,00 5 841,55 0,00 0,00 31591,88 VITOR ALMEIDA
Técnico Superior 1 1819,38 202535 23531,81 0,00 000 115434 19738 197386 0,00 0,00 6526,39 0,00 0,00 3516026 ANA ANDREIA MARQUES
Técnico Superior 1 1201,48 1201,48 14417,76 0,00 0,00 1154,34 1201,48 1201,48 0,00 0,00 3994,92 0,00 0,00 21 969,98 MARINA SARAIVA|
Técnico Superior 1 2083,25 2083,25 24999,00 0,00 000 115434 208325 208325 0,00 0,00 0,00 6926,81 0,00 37246,65 CARLA BERNARDO
Técnico Superior 1 1201,48 1201,48 14417,76 0,00 0,00 1154,34 1201,48 1201,48 0,00 0,00 0,00 3994,92 0,00 21 969,98 PAULA SILVA
Técnico Superior 1 2076,84 2076,84 24922,08 0,00 000 115434 207684 207684 0,00 0,00 0,00 6905,49 0,00 37135,59 TERESA COELHO
Técnico Superior 1 1012,68 1201,48 13709,76 0,00 0,00 1154,34 1154,28 1154,28 0,00 0,00 0,00 3804,35 0,00 20977,01 ANA ALMEIDA
Técnico Superior 1 1579,09 1613,42 19232,30 0,00 000 115434 160484 160484 0,00 0,00 0,00 532997 0,00 2892629 SARA MARTINS
Técnico Superior 1 1407,45 1613,42 18 588,65 0,00 0,00 1154,34 1561,93 1561,93 0,00 0,00 0,00 5156,72 0,00 28 023,57 ALEXANDRA ANDRADE
Técnico Superior 1 1613,42 1613,42 19361,04 0,00 0,00 115434 1613,42 1613,42 0,00 0,00 5 364,62 0,00 0,00 29106,84 ISABEL MARIA PALMA ESTEVES
Técnico Superior 1 1201,48 1201,48 14417,76 0,00 0,00 1154,34 1201,48 1201,48 0,00 0,00 3994,92 0,00 0,00 21 969,98 ANABELA FIGUEIREDO
Técnico Superior 1 995,51 995,51 11946,12 0,00 000 115434 995,51 995,51 0,00 0,00 331007 0,00 0,00 18.401,55 ELSA FARIA
Técnico Superior - CEM 1 2613,84 2613,84 31 366,08 2337,48 0,00 1154,34 2613,84 2613,84 0,00 0,00 9 246,17 0,00 0,00 49 331,75 JOAO PAIVA
Técnico Superior - CEM 1 2613,84 2613,84 31366,08 2337,48 000 115434 261384 261384 0,00 0,00 9246,17 0,00 0,00 49331,75 MARTA SILVA
Total e Técnico Superior 26 59130589 46749 0,00 30012,84 4940624  49406,24 0,00 0,00 0,00 122 165,92 42847,50 0,00 889.819,59




Categortsiargs Wb, VTSNS VemeON o, Depem SRS o g, Sl Susdode | Trbeho Lavemde oo,  EntéadePetonl e el ot Nomes
501050000 DOTOLII000 00101120000 D0L0I 000 5010400 DOLOL AN D010 000 0OLOLIA®00 0010308000 010,050 20 100508 001010700
Assistente técnico 1 995,51 995,51 11.946,12 0,00 0,00 1154,34 995,51 995,51 0,00 0,00 3310,07 0,00 0,00 18 401,55 M CLARA ROSARIO
Assistente técnico 1 995,51 995,51 11946,12 0,00 000 115434 995,51 995,51 0,00 0,00 3310,07 0,00 0,00 18.401,55 J0AO PIRES
Assistente técnico 1 995,51 995,51 12 370,91 0,00 0,00 1154,34 1034,13 1034,13 0,00 0,00 3429,30 0,00 0,00 19 022,81 M LUISA PALHA
Assistente técnico 1 995,51 995,51 11946,12 0,00 000 115434 995,51 995,51 0,00 0,00 3310,07 0,00 0,00 18.401,55 M EULALIA MIGUEIS
Assistente técnico 1 995,51 995,51 12 370,91 0,00 1399,56 1154,34 1034,13 1034,13 0,00 0,00 3761,70 0,00 0,00 20754,77 M FATIMA BARBOSA
Assistente técnico 1 995,51 995,51 11946,12 0,00 000 115434 995,51 995,51 0,00 0,00 3310,07 0,00 0,00 18.401,55 ALCIDA PIRES
Assistente técnico 1 995,51 995,51 12 370,91 0,00 0,00 1154,34 1034,13 1034,13 0,00 0,00 3429,30 0,00 0,00 19 022,81 MARGARIDA TEIXEIRA
Total de Assistente Técnico 7 84897,22 0,00 1399,56 8080,38 7084,43 7084,43 0,00 0,00 0,00 23860,58 0,00 0,00 132 406,60
Total de Assistentes Técnicos 7 84897,22 0,00 1399,56 8080,38 7084,43 7084,43 0,00 0,00 0,00 23 860,58 0,00 0,00 132 406,60
Assistente Operacional 1 683,13 683,13 819756 0,00 000 115434 683,13 683,13 0,00 0,00 227141 0,00 0,00 12989,57 M BELANDINA ALMEIDA
Assistente Operacional 1 635,07 635,07 7620,84 0,00 0,00 1154,34 635,07 635,07 0,00 475,31 2224,49 0,00 0,00 1274512 BERNARDINO REIS
Assistente Operacional 1 580,00 580,00 741433 0,00 000 115434 621,30 621,30 0,00 0,00 2056,02 0,00 0,00 11867,29 ANAJOAQUINA
Assistente Operacional 1 683,13 683,13 8 650,65 0,00 0,00 1154,34 724,32 724,32 0,00 0,00 2 398,58 0,00 0,00 13 652,21 /ANA LURDES SANTOS
Total de Operacionais 4 31883,38 0,00 0,00 4617,36 266382 266382 0,00 475,31 0,00 950,50 0,00 0,00 51254,19
Total Assistentes Operacionait 4 31883,38 0,00 0,00 461736 266382 266382 0,00 475,31 0,00 8950,50 0,00 0,00 51254,19
Especialista de Inform. 1 267,58 267,58 3326385 0,00 000 115434 27805 278057 0,00 0,00 9220,94 0,00 0,00 49200,27 SUSANA MIGUEL
Total de Especialistas de Informdt 1 33263,85 0,00 0,00 115434 278057 278057 0,00 0,00 0,00 9220,94 0,00 0,00 49200,27
Téc. Informatica 1 1716,40 1716,40 21 446,39 0,00 000 115434 179364 179364 0,00 0,00 5945,50 0,00 0,00 3213351 M AMELIA COUTINHO
Total de Téc. de Informdtica 1 21.446,39 0,00 0,00 115434 179364 179364 0,00 0,00 0,00 5945,50 0,00 0,00 32133,51
Total de Téc. de Informdtica 2 54710,24 0,00 0,00 2308,68 4574,21 4574,21 0,00 0,00 0,00 15 166,44 0,00 0,00 81333,78
TOTAL PESSOAL ATUAL 45 97679597 3176400 139956 5194530  81569,15 8156915 0,00 475,31 0,00 199 457,33 79 268,29 0,00 1504 242,06
Nota:
POSTOS DE TRABALHO A OCUPAR
Categorias/Cargos N° Trab. ';‘;":5‘: Vencimento  Vencimento Reﬁ:j:i_ ::::’::::; Sub. Refeicao 5”:5::5“ S“b::: de s;;::’:i:‘;r "““I":ﬁ'r::e Outras Penspes  C"tidade Patronal Entidade Patronal -, ”2::::9 Total A ocupar
DOLOLI000  DOLOLILOOM  DOLOLTL000  DOLOLILN0D DOIOLIASO0 DOLOLIASNG  DOLOMGOD0O  DOLOLIAOD00 003050000 0105054040 0103054080 D0L0LO7G000  DO1020400
Técnico Superior 1 janeiro 161342 1936104 115434 16134 16134 0,00 0,00 5364,62 0,00 000 2910684 ARECRUTAR
Técnico Superior 1 janeiro 1407,45  16889,40 1154,34 1407,45 1407,45 0,00 0,00 4679,77 0,00 0,00 2553841 ARECRUTAR
Técnico Superior 1 janeiro 120148 14417,76 115434 120148 120148 0,00 0,00 3994,92 0,00 000 2196998 ARECRUTAR
Técnico Superior 1 janeiro 120148 14417,76 1154,34 1201,48 1201,48 0,00 0,00 3994,92 0,00 0,00  21969,98 ARECRUTAR
Trabalho Suplementar 5000,00€ 1187,50 € 6187,50
Outras Pensoes 3323,32 3323,32
Ajudas de Custo 1400000 14000,00
Prestador de Servicos 1 0,00
Prestador de Servicos 2 0,00
Prestador de Servicos 3 0,00
TOTAL PESSOAL A RECRUTAR 4 65 085,96 0,00 0,00 4617,36 5423,83 5423,83 5 000,00 0,00 3323,32 1 187,50 18 034,23 0,00 14 000,00 122 096,03
TOTAL DESPESAS COM O PESSOAL 49 1041881,93 31764,00 1399,56 56 562,66 86 992,98 86 992,98 5 000,00 475,31 3323,32 200 644,83 97 302,52 0,00 14 000,00 1626 338,09




CAPITULO 50

DIVISAO 70 SUBDIVISAO 02

FONTE DE FINANCIAMENTO 242 RECEITAS GERAIS NAO AFETAS A PROJETOS CO-FINANCIADOS

ATIVIDADE  10141.00001
FUNCIONAL 3051 PROGRAMA 002

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

MEDIDA/ACAO 063

Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

Estimativa de Encargos com Pessoal para 2019

Visto

APROVO

(O dirigente maximo)

(Membro do Governo)

Categorias/Cargos NeTrab,  Vensimento Ve’.‘::::;’;’ 9" Vencimento  Vencimento  Vencimento R:i‘r‘;::"t Sub. Refeigao 5”:’;2:’5“ S“b::: de s;;:':::‘:ﬂr Outras Pensses E“""“":GZ“"""“' E"“"“"::""""“l Avenga Total Nomes
50101070000 DOTOT06000 __ DOTOLOM000 _ DOLOIIL0000 _ DOLOITL0000 001011450 DOLOTIAS00 _ 0.0102.020000 50103.0800.%0 010305 4040 010052080 0010107000
Coordenador 1 2987,25 2987,25 0,00 0,00 35 847,00 37345 115434 20875 298725 0,00 0,00 10819,55 0,00 57529,91 BERNARDO SOUSA
Total Diretor de Servigos 1 0,00 0,00 35847,00 373452 115434  2987,25  2987,25 0,00 0,00 10819,55 0,00 57529,91
Total Dir. Intermédio 1 0,00 0,00 3584700 373452 115434  2987,25  2987,25 0,00 0,00 10819,55 0,00 57529,91
Técnico Superior 1 1613,42 1613,42 19 361,04 0,00 0,00 000 115434 161342 161342 0,00 5364,62 0,00 0,00 29106,84 ARMILIA TRICAMEGY
Técnico Superior 1 1579,09 1613,42 19232,30 0,00 0,00 000 115434 160484 160484 0,00 5329,97 0,00 0,00 2892629 ANABELA SA
Técnico Superior 1 202535 2025,35 0,00 2430420 0,00 000 115434 202535 202535 0,00 0,00 673429 0,00 36 243,53 M LUISA DIAS
Técnico Superior 1 202535 202535 0,00 2430420 0,00 000 115434 202535 202535 0,00 0,00 673429 0,00 36243,53 M ISABEL RODEIA
Técnico Superior 1 1373,12 1373,12 0,00 16477,44 0,00 000 115434 13312 131312 0,00 0,00 4565,62 0,00 24943,64 ELISABETE SANTOS
Técnico Superior 1 202535 202535 0,00 2430420 0,00 000 115434 202535 202535 0,00 0,00 673429 0,00 36243,53 ELSA RODRIGUES
Técnico Superior 1 1373,12 1373,12 0,00 16477,44 0,00 000 115434 13312 131312 0,00 0,00 4565,62 0,00 24943,64 ISABEL NEVES
Total de Técnico Superior 7 38593,34 105 867,48 0,00 0,00 808038  12040,55  12040,55 0,00 10694,59 29334,11 0,00 216 651,00
Assistente técnico 1 1156,85 1156,85 0,00 13882,20 0,00 000 115434 115685 115685 0,00 0,00 3846,53 0,00 21196,77 LUISA CALADO
Assistente técnico 1 1235,81 1235,81 0,00 14829,72 0,00 000 115434 123581 1235,81 0,00 0,00 4109,07 0,00 22564,75 INES DUARTE
Total de Assistente Técnico 2 0,00 28711,92 0,00 0,00 230868 239266  2392,66 0,00 0,00 7955,60 0,00 43761,52
Total de Assistentes Técnicos 2 0,00 28711,92 0,00 0,00 2308,68  2392,66  2392,66 0,00 0,00 7955,60 0,00 0,00 43761,52
TOTAL PESSOAL ATUAL 10 38.593,34 134579,40 3584700 373452 1154340 1742046  17420,46 0,00 10 694,59 48 109,26 0,00 317 942,43
Nota:
POSTOS DE TRABALHO A OCUPAR
Categorias/Cargos N° Trab. I::::a:: RZ:?:;K Sub. Refeicdo S"l;séi:i:sde s"b;:i:l de Sul'l::’:el:‘;r Outras Pensges  tidade Patronal Entidade Patronal . Ajg::;de Total A ocupar
DOIOLOI00  DOTOLOGOO00  DOLOLOSOD0D  DOLOLILOOM DOLOIIL000 DOLOLIASEG) DOLOLIASLOO  0.01.02.020000 0.01.03.0800.00 01.03.05 4040 0L0.05A0B0  DOLOLOTO000  D0102.0400
Técnico Superior 1 janeiro 3173,95 38 087,40 700572 115434 317395 31739 0,00 12217,24 0,00 0,00 64812,60 ARECRUTAR
Técnico Superior 1 janeiro 1819,38 21832,5 115434 181938 181938 0,00 6049,44 0,00 0,00 32675,10 ARECRUTAR
Trabalho Suplementar 7000,00 1662,50 8662,50
Outras Pensdes 0,00
Ajudas de Custo 7000,00 700,00
Prestador de Servios 1 0,00
Prestador de Servigos 2 0,00
Prestador de Servigos 3 0,00
TOTAL PESSOAL ARECRUTAR 2 38 087,40 21832,56 000 700572 230868 499333  4993,33 7000,00 0,00 0,00 19929,18 000 700000 113150,20
TOTAL DESPESAS COM O PESSOAL 12 76680,74 156 411,96 35847,00 1074024  13852,08 2241379 2241379 700,00 0,00 10 694,59 68038,44 000 700000 43109263




Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

Estimativa de Encargos com Pessoal para 2019

Visto APROVO
CAPITULO 50 DIVISEO 70 SUBDIVISAO 02
FONTE DE FINANCIAMENTO 282 RECEITAS GERAIS NAO AFETAS A PROJETOS CO-FINANCIADOS
ATIVIDADE 10274.00001 (O dirigente maximo) (Membro do Governo)
FUNCIONAL 3051 PROGRAMA 002  MEDIDA/ACAO 063
POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
N . Vencimento  Vencimento s/ . N . . . Subsidiode Subsidiode  Trabalho Entidade Patronal Entidade Patronal
Categorias/Cargos N° Trab. 2017 Redugo Vencimento  Vencimento  Vencimento  Sub. Refeigao [ 0 Natal Suplomentar | Outras Pensdes CGA ss Avenga Total Nomes
00101030000 DOI.0L0A0000  DOI01.060000  DOLOLI3.0000 DOLOTI4SEO0 D.OLOLIASNOD  D.01.02.02.0000 0.01.03.08.00.00 01.03.05 40 A0 01.02.05A080 _ D.01.01.07.0000
Técnico Superior 1 1407,45 16 889,40 0,00 0,00 1154,34 1407,45 1407,45 0,00 0,00 4679,77 0,00 25 538,41 JOANA MARTELEIRA
Técnico Superior 1 1201,48 14417,76 0,00 0,00 1154,34 1201,48 1201,48 0,00 0,00 3994,92 0,00 21969,98 MARIA JOSE MOURA
Total de Técnico Superior 2 31307,16 0,00 0,00 2308,68 2608,93  2608,93 0,00 0,00 8674,69 0,00 47 508,39
TOTAL PESSOAL ATUAL 2 31307,16 0,00 0,00 2308,68 2608,93 2608,93 0,00 0,00 8674,69 0,00 47508,39
Nota:
POSTOS DE TRABALHO A OCUPAR
Categorias/Cargos N° Trab. Inicio de . . . . Sub. Refeiggo Subsidio de  Subsidiode Trabalho Outras Pensges  ENtidade Patronal Entidade Patronal Ajudas de Total A ocupar
Funcdes Férias Natal Suplementar Custo
DOL0T030000  DOLOLOA00  DOLOL060000  DOLOLIZ000 DOLOLIASFOD  DOLOLIASNOD  D.01.02.02.0000 0.01.03.08.00.00 01.03.05 40 A0 0102054080 DO1.01.070000  DO01.02.0400

0 janeiro 0,00 - - 0,00 0,00 0,00 - - 0 0,00 000 0,00
Trabalho Suplementar 2000,00 475,00 2.475,00
Outras Pensoes 0,00
Ajudas de Custo 2000,00  2000,00
Prestador de Servicos 1 0,00
Prestador de Servicos 2 0,00
Prestador de Servicos 3 0 0,00

TOTAL PESSOAL A RECRUTAR 0 2000,00 0,00 475,00 0,00 2000,00  4475,00
TOTAL DESPESAS COM O PESSOAL 2 2000,00 0,00 9 149,69 0,00 2000,00  51983,39
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Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género Fl N OS | C |G
Presidéncia do Conselho de Ministros ATE A IGUALDADE

Aprovo o Plano de Formacdo para o biénio de 2018 e 2019 da
Comissdao para a Cidadania e a Igualdade de Género, no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 156/2017, de 22 de
dezembro de 2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, N.°
3, de 4 de janeiro de 2017.

INFORMAGCAO N.° 054/DAF/2018 Data: 23/05/2018
ASSUNTO: PLANO DE FORMAGAO PARA O BIENIO DE 2018 E 2019 DA COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO.

A.
1.

Finalidade

Aprovacao e divulgacao do Plano de Formacao para o biénio de 2018 e 2019 da Comissao para a Cidadania e
a lgualdade de Género.

Enquadramento

Uma das medidas do Programa do XXI Governo Constitucional é Fortalecer, Simplificar e Digitalizar a
Administracao.

Define, ainda, que uma <«Administracdo Plblica moderna ndao se pode voltar apenas para fora: tem,
também, de olhar para dentro e procurar melhorar a prestacao de servicos publicos, gastando menos».

Face a necessidade de valorizacdo do exercicio de funcdes, aposta no reforco da qualificacdo dos
trabalhadores da Administracdao PUblica ao apontar para a «adocdao de um novo sistema de formacao
continua e integrada, atendendo ao perfil dos trabalhadores publicos e as necessidades dos servicos,
nomeadamente através de protocolos com instituicdes do ensino superior».

Dando cumprimento as orientacdes do Programa do Governo nesta matéria, o Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de
29 de dezembro, incorpora um novo paradigma de gestdo de competéncias e do conhecimento na
Administracdo Plblica, alcando a formacdo profissional como instrumento estratégico da modernizacao e
transformacdo da Administracdo Publica, bem como de valorizacdo de quem faz a diferenca nas
organizacoes: as pessoas.

Pagina 1
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12.
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Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género FI N OS | C |G
Presidéncia do Conselho de Ministros ATE A IGUALDADE

Analise

Em conformidade com o disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro, a

formacao profissional tem por objetivos:

a) Capacitar os 6rgaos e servicos da Administracdo Piblica, através da qualificacao dos seus trabalhadores e
dirigentes, para responder as exigéncias decorrentes das suas respetivas missdes, atribuicées e
competéncias;

b) Desenvolver competéncias de inovacao e gestao da mudanca, mediante a aquisicdo de conhecimentos e
o desenvolvimento de capacidades reflexivas e criticas, propiciadoras de comportamentos e atitudes
ajustados aos necessarios processos de modernizacao administrativa;

c) Contribuir para a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servicos a prestar aos cidadaos e as empresas;

d) Promover a capacitacao humana para a governacao digital;

e) Assegurar a qualificacao profissional dos trabalhadores e dirigentes e melhorar o seu desempenho,
segundo referenciais de competéncias;

f) Contribuir para o reforco da qualificacdo profissional, garantindo, sempre que necessario, a dupla
certificacao;

g) Dinamizar uma cultura de gestao do conhecimento organizacional, que incentive e valorize a producao, a
difusao e a utilizacao do conhecimento.

0 empregador publico deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacao profissional e
criar as condicbes facilitadoras da transferéncia dos resultados da aprendizagem para o contexto de
trabalho (artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro).

Os drgéos e servicos da Administracdo PUblica elaboram o plano de formacéao profissional, de acordo com o

diagnéstico de necessidades efetuado (artigo 12.°, n.° 1), o qual deve, preferencialmente, atender:

a) As politicas de desenvolvimento de recursos humanos e de inovacdo e modernizacao administrativas,
garantindo uma abordagem prospetiva da atividade formativa;

b) As necessidades prioritarias dos trabalhadores face as exigéncias dos postos de trabalho que ocupam,
aferidas de entre as areas estratégicas definidas;

c) Aidentificacdo de necessidades de formacao decorrente do processo de avaliacio do desempenho.

O plano de formacédo profissional, devidamente orcamentado, insere-se no ciclo de gestdao dos o6rgaos e
servicos, fazendo parte integrante do plano de atividades dos anos de 2018 e de 2019 (artigo 12.°, n.° 3).

Considerando os objetivos da formacao enunciados bem como as obrigacdes que impendem sobre os 6rgaos
e servicos da Administracao Publica descritas, apos o diagnostico de necessidades efetuado junto de cada
unidade organica, em conformidade com as orientacdes da Direcéo, foi elaborado o Plano de Formacao para
o biénio de 2018 e 2019 da CIG, o qual consta em anexo a presente Informacao.

A estimativa de encargos para as acdes de formacao propostas para o biénio de 2018 e 2019 importa o
montante de 22.140 EUR, sendo que a realizacdo das acdes sera ajustada ao plafond orcamentado para
formacao da CIG a suportar em cada ano. O célculo da estimativa de encargos com formacao tem por base
os precos das inscricées pelo nUmero de formandos.

E entidade competente para a aprovacio do Plano de Formacdo para o biénio de 2018 e 2019 da Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género, o Vice-Presidente da CIG, no uso da competéncia delegada pelo
Despacho n.° 156/2017, de 22 de dezembro de 2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, N.° 3, de 4
de janeiro de 2017.

Proposta

Face ao exposto, propde-se a aprovacao do Plano de Formacao para o biénio de 2018 e 2019 da Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 156/2017, de
22 de dezembro de 2016, publicado no Diario da RepUblica, 2.2 série, N.° 3, de 4 de janeiro de 2017.

A consideracéo superior,

O Chefe da DAF

Sérgio Pipa

Anexo: Plano de Formacéo Biénio 2018-2019 da Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (05 paginas).
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1. NOTA INTRODUTORIA
O presente Plano de Formacgdo elaborado para a Comissao para a Cidadania e Igualdade
de Género (CIG), tem como horizonte de concretizagdo os anos de 2018 e 2019.

A capacidade de adaptacdao a mudancga continua a ser um elemento essencial do sucesso.
Assim, levar em consideragao as necessidades dos/as trabalhadores/as, alinhadas com os
objetivos da organizacdo, deixou de ser desejavel, apresentando-se como fundamental
para alcancar niveis adequados de eficacia, qualidade e eficiéncia compativeis com os
desafios com que se confrontam os servigos publicos.

Deste modo, é preciso ter presente que a formacdo deve ser encarada como fazendo parte
de um processo de transformacgdo, tendo em vista a melhoria continua, processo esse que
s6 é possivel de alcancar se contar com o empenhamento de todos, incluindo a gestdo de
topo, de modo a que o compromisso seja assumido em coletivo e ndao apenas por cada
trabalhador/a individualmente.

Nao menos importante, sobretudo nos tempos exigentes com que a Administracdo Publica
e 0s seus colaboradores se confrontam, é o contributo da formacdo para a motivacao das
equipas, afinal instrumento quase Unico ao dispor dos dirigentes para assinalar a sua
aposta nas pessoas.

2. ENQUADRAMENTO DO PLANO DE FORMA(;I\O BIENIO 2018-2019

A promogao da igualdade entre mulheres e homens constitui um dos pilares da Constituigao
da Republica Portuguesa (CRP) plasmado na alinea h) do seu artigo 9.9, sendo a CIG o
organismo nacional por exceléncia responsavel pela promocgdo e defesa deste principio
junto da sociedade, procurando, através da sua intervencdo, responder as profundas
alteracdes sociais e politicas que vao marcando o desempenho em matéria de cidadania e
igualdade de género.

Contudo, constituindo a formagdo um processo continuo de aprendizagem e reforgo do
desenvolvimento pessoal e profissional, o presente plano nao se afasta dos principios
orientadores que estiveram subjacentes aos anteriores planos de formacao que importa
assim enunciar:

e Contribuir para o aumento da qualidade do servigo a prestar aos stakeholders da CIG;

e Proporcionar a formacdo necessaria para a concretizagdo das atividades de integram
o Plano de Atividades da CIG;

e Estruturar uma formacao relevante e abrangente que promova a qualificacdo e a
satisfacao profissional das/os trabalhadoras/es;

e Atualizar e garantir a aquisicdo de competéncias técnicas especificas em articulagdo
com formagdo geral de suporte ao desenvolvimento das/os trabalhadoras/es;

e Reforgar a cultura organizacional.

3. PRIORIDADES E ORIENTA(;()ES

As prioridades formativas afirmam-se ao nivel do aumento das competéncias dos/as
trabalhadores/as nas areas tematicas de intervencdo da CIG, de uma forma transversal e
extensivel as todas as unidades organicas, carreiras/categorias, a saber:
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e Educacdo para a cidadania e realizacdo de agles tendentes a tomada de consciéncia
civica relativamente a identificacdo das situacdes de discriminacdo e das formas de
erradicacao das mesmas;

e Igualdade entre homens e mulheres;

e Protecdo da maternidade e da paternidade;

e Promocdo de meios facilitadores de participacdo paritaria de mulheres e homens nas
varias esferas da vida;

e Conciliagao da vida profissional, pessoal e familiar de mulheres e homens;

e Combate a violéncia doméstica e de género e ao trafico de seres humanos e apoio as
suas vitimas.

A par desta opgao, o reforgo das competéncias em algumas areas especificas de algumas
unidades organicas afigura-se igualmente como necessario enquanto reforco e atualizagao
de conhecimentos.

Desta forma, procedeu-se ao levantamento das necessidades formativas junto das
unidades organicas e respetivos trabalhadores/as, que identificassem as acdes de
formacdo consideradas prioritarias para o desempenho das suas fungoes.

Tendo a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas — INA, como
entidade formativa externa prioritaria para as areas ndo tematicas, a CIG procurou
igualmente reativar alguns dos protocolos celebrados com entidades do ensino superior de
forma a conseguir alcancar os objetivos de formacdo nas suas areas especificas de atuacao.

Neste sentido, merece particular destaque a frequéncia de cursos de especializagcéo e
mestrados nas areas tematicas da Igualdade de Género, Cidadania e Desenvolvimento.

4. CRITERIOS DE SELECAO DAS ACOES DE FORMAGCAO

Apesar das contingéncias orgamentais, a CIG assume como prioridade garantir o acesso
efetivo a formacdo profissional a todos os/as trabalhadores/as ao longo da execugdo do
plano.

Assim, considerando que o plano abrange um periodo de dois anos (2018 e 2019), ha que
ter em conta que ndo é possivel nesta fase equacionar todas as variaveis, nomeadamente
o orgamento disponivel para proximo ano e eventuais novas ofertas formativas, o que pode
constituir um desvio ao agora programado, reservando-se a Diregao da CIG o direito de
estabelecer critérios de selecdo de acGes formativas.

5. ACOMPANHAMENTO E MONITORIZACI"\O DA FORMACZ\O

Ao longo dos anos de 2018 e 2019 fica previsto dois momentos chave de monitorizagao
relativamente a execucdo do presente plano. Neste sentido é expetavel que até 30 de
setembro de 2018 seja registada a evolucdo do nimero de horas de formacdo ministradas
e trabalhadores/ras abrangidos/as e efetuadas os ajustamentos que se revelem
necessarios. Em 31 de marco de 2019, devera ser efetuada nova avaliacdo do plano de
formacado, reformulando caso necessario.

Nos casos em que ja ndo haja oferta suficiente para a formacdo pretendida, podera revelar-
se necessario escolher outra acdo que se aproxime o mais possivel das expectativas e das
caréncias manifestadas, situacdo a avaliar com o/a trabalhador/a e respetiva chefia.

ANEXO - PLANO DE FORMACAO BIENIO 2018 - 2019
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N.e . Valor
Designagdo da Agao s Entidade e N.2 Horas
For )S Est €
Curso Avancado em Gest3o Puablica - CAGEP 1 INA 600,00 75
Curso de Formac3o especializada em Igualdade de Género — 3.2
o : 3 ISCSP/CIEG 800,00 60
Edi¢cdo
Auditorias de Género e Planos para a Igualdade nas Empresas
2 ~ a IDEFE 600,00 27
e Organizagoes
Codigo dos Contratos Publicos Revisto - Iniciagdo 3 INA 420,00 42
Regulamento Geral da protec3o de Dados (RGPD): Abordagem
S 2 INA 280,00 28
Juridica
Projeto de Implementac3o do Regulamento Geral da prote¢do 2 INA 140,00 14
de Dados (RGPD) X
Impacto Técnolégico do Regulamento Geral da protecdo de & A S So6D i
Dados (RGPD) *
Soc. Gouveia Pereira, Costa
Novo Cédigo dos Contratos Publicos S U\_’ ; g 750,00 6
Freitas & Assoc.
Mestrado Estudos Sobre as Mulheres - Género, Cidadania e ) )
. " 2 Universidade Aberta 2 500,00 -
Desenvolvimento (*)
Mestrado em “Estudos sobre as Mulheres — Aa Mulheres na
i » 2 FCSH - UNL 2 200,00 -
Sociedade e na Cultura” (**)
UAR - dro de Avaliacd R bili 8o (SIADAP 1
Q! Quadro de Avaliac@o e Responsabilizagcdo ( )e o A 210,00 >%
Controlo Interno
Etica e deontologia profissional na Administracdo Pablica 2 INA 210,00 21
Preveng¢3o de Riscos de Corrupgdo 2 INA 420,00 42
Programa de Formacdo em Gestdo Publica (FORGEP) 1 INA 1 300,00 260
Curso de Inglés Nivel B2 20 Instit. Linguas UNL 4 500,00 100
Servigo de Formag¢do no ambito da plataforma electrénica de
Contratagdo Publica "AnoGov" 2 OGOV 550,00 28
Lei Geral do Trabalho Em Fung¢des Puablicas 2 INA 280,00 28
Coédigo do Procedimento Administrativo para Juristas 4 INA 840,00 56
Gest3o administrativa e material de stocks 1 INA 280,00 28
Técnicas de trabalho colaborativo INA 210,00 23
Estratégias de atendimento ao publico S INA 420,00 42
Saber comunicar com pessoas dificeis 2 INA 140,00 14
Concecdo, gest3o e avaliac3o de projetos 2§ INA 280,00 28
Excel nivel avangcado Revisto 4 INA 560,00 56
Seguranca da informag¢do: Segmentacdo de redes IP 1 INA 300,00 30
Criag3o e publicagdo de conteiidos para Web com HTML : INA 300,00 30
Social media marketing e gest3o de paginas de facebook 1 INA 140,00 14
Cidadania organizacional, produtividade e clima de trabalho - ¥ INA 210,00 23
Técncas de elaborac3o de relatdrios de inspecdo 4 INA 560,00 56
Secretariado de Dire¢3o (Fungdes Técnicas Essenciais) 2 INA 280,00 28
SROI - SOCIAL RETURN ON INVESTMENT - MEDIGCAO DE IMPACTOS 1 INA 140,00 14
DE PROGRAMAS E POLITICAS #
Curso Intensivo Pés-Laboral para Encarregados da Proteccdo
= | CFPD 922,50 8
de Dados
Protocolo e Organiza¢do de Eventos/Conferéncias 4 INA 560,00 56
Sensibilizag3o no @mbito do Regulamento Geral da prote¢3o de 20 I e — Gratuit definile
Dados (RGPD) 1 ormacdo Inte atuita a defini
Sensibilizac8o no @ambito do Regulamento Geral da protec3o de 20 FoiiiacEsintarna Cratiilta 5 definiv
Dados (RGPD) 2 < u
(*) Em negociac3o para estabelecimento de Protocolo com a Univ. Aberta. Total Encargos Estimados 22 142,50 1268

(**) No ambito do Protocolo celebrado entre a CIG e a FCSH-UNL.
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