Guiao para a Elaboracao dos
Planos para a Igualdade
(anuais)

O Guiao integra:
- Matriz de apoio ao diagnostico;

- Matriz de apoio a monitorizacao da
execucao do plano para a igualdade;

- Matriz de verificacao da execucao do plano
para a igualdade e do cumprimento das
recomendacoes da CITE.

No cumprimento do Despacho Normativo n.2 18/2019, de 21 de Junho,
gue determina a producao de um Guido para efeito da elaboracao dos
planos para a igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.2s 1 e 2 do
art.2 7.2 da Lein.2 62/2017, de 1 de Agosto.



Autoria: Sara Falcdo Casaca (ISEG-Universidade de Lisboa) e Heloisa
Perista (CESIS)

Propriedade: CITE, 2019.



Nota prévia

As matrizes integram as cinco areas contempladas no Despacho Normativo n.218/2019:

- lgualdade no acesso a emprego;

- lgualdade nas condigdes de trabalho;
- lgualdade remuneratoria;

- Protecdo na parentalidade;

- Conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Estas areas estdo destacadas no indice que se apresenta. Para orienta¢do das entidades
empregadoras que pretendam aprofundar a integracdo de uma perspetiva de igualdade
entre mulheres e homens nos seus diagndsticos e planos para a igualdade, as matrizes

contemplam ainda outras dimensdes relevantes.

indice de dimensbes

1. Estratégia, missdo e valores

2. lgualdade no acesso a emprego
2.1. Anuncios, selecdo e recrutamento
2.2. Periodo experimental

3. Formagao inicial e continua

4. Igualdade nas condicdes de trabalho
4.1. Avaliacdo de desempenho
4.2. Promogdo / progressdo na carreira profissional
4.3. Salarios

5. Protegao na parentalidade
5.1. Licencas / licencgas partilhadas
5.2. Dispensas; Faltas

5.3. Redugdo do tempo de trabalho



5.4. Formagao para reinser¢ao profissional

5.5. Protecdo da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante

5.6. Protecdo no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador/a no gozo da licenga parental

5.7. Comunicag¢do no ambito da ndo renovacgdo de contrato a termo com
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou com trabalhador/a no gozo da
licenca parental

6. Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal

6.1. Organizacdo dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo
parcial

6.2. Faltas

6.3. Dispensa de algumas formas de organizacdao do tempo de trabalho e
trabalho suplementar

6.4. Teletrabalho
6.5. Jornada continua

6.6. Meia jornada

7. Prevencdo da pratica de assédio no trabalho

As referéncias utilizadas na elaborac¢do do Guido sdo disponibilizadas no final, ap6s as

trés matrizes.



Matriz de apoio ao
diagnostico



EMPRESA

ANO DE REALIZACAO DO

DIAGNOSTICO
SETOR: Setor pablico empresarial Empresa cotada em bolsa
Dimensdo: Estratégia, Missdo e Valores da Empresa
OBSERVACOES ALERTAS (CITE)
Este espaco pode ser utilizado para [alertas em caso de resposta “ndo”]
informacgdes que sejam consideradas
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM VR || EREEHSHE CE e

Caso a questdo ndo se apligue ou ndo se
tenha verificado a situacéo nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco

Na empresa existe um Plano para a Igualdade entre Mulheres e
Homens?

(Fonte 1)

Obrigacdo legal.

Consultar:

Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto.

Regime da representacao equilibrada entre
mulheres e homens nos 6rgdos de administragéo e
de fiscalizacado das entidades do Setor publico
empresarial e das empresas cotadas em bolsa
https://dre.pt/homel/-
[dre/107791612/details/maximized




A empresa tem publicado no seu sitio da internet e na intranet (se
existente) o Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens?

Obrigagéo legal.

Consultar:

Lein.° 62/2017, de 1 de agosto.

Regime da representacéo equilibrada entre
mulheres e homens nos 6rgdos de administracao e
de fiscaliza¢do das entidades do Setor publico
empresarial e das empresas cotadas em holsa
https://dre.pt/homel/-
[dre/107791612/details/maximized

A empresa tem inscrito na sua missdo e nos seus valores o0
compromisso com a promogdo da igualdade entre mulheres e
homens?

Nos documentos estratégicos (ex.: missao e valores, relatorios e
planos de atividade, relatorio de sustentabilidade, regulamentos
internos, codigo de conduta e cédigo de ética), é feita mencdo
expressa a igualdade e néo discriminacdo entre mulheres e homens
enquanto valor da empresa?

(Fontes 1,7)

A empresa estabeleceu ou tem em vigor objetivos estratégicos
mensuraveis no ambito da promocao da igualdade entre mulheres e
homens?

(Fonte 1)

A empresa procedeu a cria¢do de um Comité (Task Force interna)
para a Igualdade entre mulheres e homens, tendo formalizado as
respetivas competéncias?

Em todos os instrumentos da empresa, designadamente nos
diagndsticos e relatérios, a empresa trata e apresenta de forma
sistematica os dados desagregados por sexo?




(Fonte 1)

No ano de referéncia, a empresa afetou verbas para medidas e
acdes no ambito da igualdade entre mulheres e homens?

(Fonte 1)

A empresa promoveu agdes de sensibilizagdo e de informagé&o junto
do pessoal ao servico acerca das medidas e objetivos do Plano para
a lgualdade entre Mulheres e Homens?

A empresa divulga interna e externamente 0 seu compromisso com
a promocao da igualdade entre mulheres e homens?

(Fonte 1)

A empresa divulga interna e externamente boas praticas da sua
gestdo no dominio da igualdade entre mulheres e homens?

(Fonte 1)

Existem mecanismos institucionalizados de informacéo e consulta a
trabalhadores e trabalhadoras ou as suas estruturas representativas
relativamente a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e
homens, conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, e
protecdo na parentalidade?

(Fonte 3)

A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras a
apresentarem sugestdes no dominio da selecdo e recrutamento, da
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, da protecéo
na parentalidade, da avaliacdo de desempenho, da politica de
progressao e desenvolvimento de carreiras e da politica salarial?




(Fontes 6, 7, 8).

A empresa realiza reunides com os trabalhadores e as trabalhadoras
ou suas estruturas representativas onde aborda questoes relativas a
igualdade entre mulheres e homens, & conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal, e & protecdo na parentalidade?

Existem, na empresa, procedimentos formais para apresentacao de
queixa em casos de discriminacdo em funcdo do sexo, da
parentalidade e da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal?

A empresa, quando avalia a satisfacdo dos trabalhadores e das
trabalhadoras e/ou o clima organizacional, considera os aspetos da
igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal e protecdo na parentalidade?

(Fontes 1,7)

A empresa tem em consideracdo o principio de igualdade e ndo
discriminacdo em fungédo do sexo e emprega formas de linguagem
inclusiva (verbal e ndo verbal) em todos os documentos e
instrumentos de gestdo e na comunicagdo (ex.. relatorios,
regulamentos, sitio da internet, intranet, comunicados, emails,
imagens veiculadas)?

Pode consultar:

https://www.cig.qov.pt/wp-
content/uploads/2015/11/Guia ling mulhe homens Admin Publica

pdf




(Fontes 1,8)

A empresa tem em consideracdo o principio de igualdade e ndo
discriminacdo em fungédo do sexo e emprega formas de linguagem
inclusiva (verbal e ndo verbal) e isenta de esteredtipos de género na
publicidade e na promocdo das suas atividades, produtos e
Servicos?

(Fontes 1,8)

Pode consultar:

https://www.cig.qov.pt/wp-
content/uploads/2015/11/Guia ling mulhe homens Admin Publica

pdf

Na relagdo com as partes interessadas e em eventuais relacoes
estabelecidas com empresas parceiras, subcontratadas ou
fornecedoras, a empresa procura assegurar que as mesmas
respeitam o principio da igualdade e ndo discriminacdo entre
mulheres e homens?

(Fonte 3)

Existem atualmente relagdes de cooperacdo com entidades publicas
e/ou organizacOes da sociedade civil que prosseguem o objetivo de
promover a igualdade entre mulheres e homens?

(Fonte 3)




Prevencdo de préaticas discriminatérias

OBSERVACOES

Este espaco pode ser utilizado para
. . ’ . informacdes que sejam consideradas
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO relevantes sobre cada questdo

Caso a questdo ndo se apligue ou ndo se
tenha verificado a situacdo nela referida,
sugere-se a inscrigdo de “N/A” neste
espaco

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta “nao”]

A empresa divulga, em local apropriado e acessivel, informacdo
relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores e das
trabalhadoras, em matéria de igualdade e ndo discriminagdo em
fungéo do sexo?

Consultar;
-n°4 en.5 do artigo 24° do Cadigo do Trabalho
http://cite.qov.pt/pt/legis/CodTrab indice.html




EMPRESA
ANO DE REALIZACAO DO
DIAGNOSTICO
SETOR: Setor pablico empresarial Empresa cotada em bolsa
Dimens&o: Igualdade no Acesso a Emprego
Subdimensédo: Anuncios, Selecdo e Recrutamento
OBSERVACOES ALERTAS (CITE)
Este espaco pode ser utilizado para [alertas em caso de resposta “nédo”]
informagdes que sejam consideradas
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAQ | relevantes sobre cada questao

Caso a questdo nao se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacéo nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco

Os critérios e procedimentos de selecdo e recrutamento de recursos
humanos tém presente o principio da igualdade e ndo discriminacéo
em funcdo do sexo, sendo elaborados pela empresa de forma

objetiva e transparente?
(Fonte 7)

Em caso de vaga a preencher, a empre

as exigéncias e as qualificacbes necessarias, 0s requisitos para o

sa define clara e previamente




desempenho da fungdo e a remuneragéo a atribuir previamente ao
processo de sele¢do e recrutamento?

(Fonte 4)

A empresa proporciona as pessoas responsaveis pelas entrevistas
de selecdo e recrutamento formag&o/orientagdo para prevenir
enviesamentos com base em estere6tipos de género?

(Fonte 1)

Na constituicdo das equipas de sele¢do preside o principio de uma
representacdo equilibrada de mulheres e homens?

(Fontes 1,7)

Caso a empresa recorra a empresas especializadas de selecéo e
recrutamento, sdo-lhes fornecidas orientagbes no sentido de
assegurar uma representacdo equilibrada de mulheres e homens
entre as pessoas candidatas?

(Fontes 1,8)

A empresa encoraja a candidatura e selecdo de homens ou de
mulheres  para  profissdes/funcbes onde estejam  sub-
representados/as?

(Fontes 1,7)

Prevencéo de préticas discriminatorias

OBSERVAGOES ALERTAS (CITE)

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAQ | Esteespaco pode ser utilizado para [alertas em caso de resposta “ndo”]
informacdes que sejam consideradas

relevantes sobre cada questao




Caso a questdo ndo se apligue ou ndo se
tenha verificado a situacéo nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco

Os anuncios de oferta de emprego e outras formas de publicidade
ligadas a pré-selecdo ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer
restricéo, especificacdo ou preferéncia baseada no sexo?

Verificar anincios de emprego publicitados no

ano de diagnéstico.

Consultar:
-n°1,n°2 e n°4 do artigo 30° do Cddigo do
Trabalho

-n.° 1 e alinea a do n.° 2 do artigo 24.° do
Caodigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_indice.html

Pode consultar ainda o(s) recurso(s) de apoio:
http://cite.gov.pt/pt/acite/anuncios.html

Os anuncios contém a designacgdo da profissdo redigida de forma
comum a ambos 0s sexos e a indicacdo M/F é apresentada de forma
bem visivel?

Consultar:
-n°1,n°2 e n°4 do artigo 30° do Codigo do
Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_indice.html

- Parecer n.° 10/CITE/91
http://cite.gov.pt/pt/pareceres/pareceres1991/10-

91n.pdf

Pode consultar ainda o(s) recurso(s) de apoio:
http://cite.gov.pt/pt/acite/anuncios.html




A empresa mantém durante cinco anos o registo dos processos de
recrutamento efetuados, com a devida desagregacao por sexo, de
acordo com os elementos identificados no Cadigo do Trabalho?

Consultar;
- artigo 32° do Cédigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab indice.html

O processo de selegéo e recrutamento prevé a disponibilizacéo de
informagé@o sobre a categoria do/a trabalhador/a, uma descri¢do
sumaria das funcOes correspondentes, o valor e a periodicidade da
retribuicdo?

Consultar:

- alinea a do n.° 2 do artigo 24.° do Cddigo do
Trabalho

- alinea ¢ do n° 3 do artigo 106° do Cddigo do
Trabalho

-n° 5 do artigo 106° do Codigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_indice.html

Subdimenséo: Periodo experimental

Prevencéo de praticas discriminatorias

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

espaco

OBSERVACOES
Este espaco pode ser utilizado para
informacdes que sejam consideradas
SIM NAO relevantes sobre cada questao

Caso a questdo nao se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacéo nela referida,
sugere-se a inscri¢do de “N/A” neste

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta “nédo”]




No periodo experimental, a empresa respeita 0 periodo de efetiva
execucdo do contrato de modo avaliar o interesse na sua
manutengéo?

Consultar:

-n.°1 e alinea a do n.° 2 do artigo 24.° do
Cadigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_indice.html

- Artigo 62° do Cddigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab indice.html

- Artigo 50.2 a 60.° da Lei 102/2009, de 10 de
Setembro

https://dre.pt/pesquisal-
[search/490009/details/maximized

Consultar também:
- Artigo 111.° do Cédigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab indice.html

Subdimensao: Nao renovacao de contratos a termo

Prevencéo de préticas discriminatorias

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

NAO

OBSERVACOES
Este espaco pode ser utilizado para
informacgdes que sejam consideradas
relevantes sobre cada questao

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta “nao”]




Caso a questdo ndo se apligue ou ndo se
tenha verificado a situacéo nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espago

A empresa substitui temporariamente trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante que esteja contratada a termo resolutivo e
ausente ao trabalho no gozo de direitos relacionados com a
parentalidade, garantindo o seu regresso ap0s 0 gozo desses
direitos?

-n.° 1 e alinea b do n.° 3 do artigo 24.° do
Cadigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_indice.html




EMPRESA

ANO DE REALIZACAO DO

DIAGNOSTICO
SETOR: Setor pablico empresarial Empresa cotada em bolsa
Dimenséo: Formacao Inicial e Continua
OBSERVACOES ALERTAS (CITE)
Este espaco pode ser utilizado para [alertas em caso de resposta “nao”]
informacgdes que sejam consideradas
QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO SIM Vg | BREES SRl Gk GUEsEe

Caso a questdo ndo se apligue ou ndo se
tenha verificado a situacéo nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco

A empresa, ao elaborar o plano de formagdo, tem presente o0
principio da igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e
homens?

(Fontes 1,7)

Consultar:

-n.% 1 e alinea b do n.° 2 do artigo 24.° do Cadigo do Trabalho

- artigo 131.° do Cddigo do Trabalho

http://cite.qov.pt/pt/leqgis/CodTrab indice.html




A empresa integra, no plano de formacéo anual, algum médulo
relacionado com a tematica da igualdade entre mulheres e
homens, nomeadamente sobre: esterettipos de género; linguagem
inclusiva; prote¢do na parentalidade; conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal; assédio moral e sexual no trabalho?

A formacdo promovida na/pela empresa é oferecida no ambito do
horario normal de trabalho estabelecido ?

A empresa compensa 0s eventuais desequilibrios na situacéo de
homens e mulheres na empresa, designadamente incentivando a
participacdo de homens ou de mulheres em agdes de formagao
dirigidas a profissdes/funcbes em que um dos sexos esteja sub-
representado?

(Fontes 1, 7)

Prevencéo de prétic

as discriminatorias

Consultar:
- .2 3 do artigo 30.° do Cddigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab indice.html

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

NAO

OBSERVAGCOES
Este espaco pode ser utilizado para
informacdes que sejam consideradas
relevantes sobre cada questao

Caso a questdo ndo se apligue ou ndo se
tenha verificado a situacéo nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta “ndo”]

A descricdo do perfil do/a formando/a, na divulgacdo de acdes de
formagdo, é definida com referéncia a ambos 0s sexos e ndo
contém, direta ou indiretamente, qualquer restricdo, especificacdo
ou preferéncia baseada no sexo?

Consultar:
-n.° 1 e alinea b do n.° 2 do artigo 24.° do
Cadigo do Trabalho

Consultar também:




- n° 3 do artigo 30° do Codigo do Trabalho
http://cite.qov.pt/pt/legis/CodTrab indice.html

A empresa assegura a oportunidade a mulheres e a homens de
terem igual acesso ao numero de horas de formacdo certificada
estabelecido por lei?

(Fonte 7)

Consultar:
-n.%1 e alinea b do n.° 2 do artigo 24.° do
Cadigo do Trabalho

Consultar também:

- n° 3 do artigo 30° do Codigo do Trabalho
http://cite.qov.pt/pt/legis/CodTrab _indice.htmlhtt
p://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_indice.html

Em acgdo de formagéo profissional dirigida a profissdo exercida
predominantemente por trabalhadores/as de um dos sexos, a
empresa concede, sempre que se justifique, preferéncia a
trabalhadores/as do sexo com menor representacdo, bem como,
sendo apropriado, a trabalhador/a com escolaridade reduzida, sem
qualificacéo ou responsével por familia monoparental ou no caso de
licenca parental ou adogao?

Consultar:
-n°1,n.°3en.4do artigo 30° do Cddigo do
Trabalho

Consultar também:
- alinea a do Artigo 130.° do Cddigo do Trabalho.

http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab indice.html




EMPRESA
ANO DE REALIZACAO DO
DIAGNOSTICO
SETOR: Setor pablico empresarial Empresa cotada em bolsa
Dimenséo: Igualdade nas Condic¢des de Trabalho
Subdimenséo: Avaliacdo de desempenho
5 ALERTAS (CITE)
OBSERVAQQES [alertas em caso de resposta “ndo”]
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam consideradas
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAQ | relevantes sobre cada questao

Caso a questdo nao se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacéo nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco

Na empresa, a avaliacdo de desempenho é feita com base em

critérios objetivos, comuns a mulheres
qualquer discriminacédo (direta ou ind

qualquer penalizacdo decorrente do exercicio de responsabilidades

familiares?
(Fontes 1,7)

e homens, de forma a excluir
ireta) baseada no sexo e/ou




A empresa proporciona formacao/orientagbes aos elementos
envolvidos na avaliagho de desempenho para prevenir
enviesamentos de genero?

Existe algum sistema de validacdo para assegurar a justica na
atribuicdo de notas ou pontuacdes, no ambito da avaliacdo de
desempenho?

(Fonte 4)

As ponderagdes quantitativas e qualitativas utilizadas na avaliacao
de desempenho s&@o aplicadas da mesma forma para fungdes
predominantemente desempenhadas por homens e por mulheres?

(Fonte 5)
A empresa divulga o modelo de avaliagdo de desempenho,

assegurando a transparéncia do mesmo junto de trabalhadoras e
trabalhadores e das respetivas estruturas representativas?

Prevencéo de préticas discriminatorias

ALERTAS (CITE)

OBSERVAGOES [alertas em caso de resposta “n&o0”]

Este espaco pode ser utilizado para
informacdes que sejam consideradas

QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO SIM NAQ | relevantes sobre cada questdo

Caso a questdo ndo se apligue ou ndo se
tenha verificado a situacéo nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco




A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao
abrigo do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 65.° do Codigo do Trabalho séo
consideradas como trabalho efetivo no ambito da avaliacdo de
desempenho para atribuicdo de prémios de produtividade e
assiduidade?

(Fonte 4)

Consultar:

-n.21 e n.°2do artigo 65.° do Cédigo do
Trabalho.

- alinea b do n.° 3 do artigo 24.° do Cadigo do
Trabalho.

- n° 4 do artigo 31.° do Cddigo do Trabalho.
-n.° 3 do artigo 127.° do Cadigo do Trabalho.
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab _indice.html

Subdimenséo: Promocao / Progressao da carreira profissional

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

NAO

OBSERVACOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam consideradas
relevantes sobre cada questéo

Caso a questéo ndo se apligue ou ndo se
tenha verificado a situacéo nela referida,
sugere-se a inscrigdo de “N/A” neste
espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta “ndo”]

As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras
(habilitagbes/ escolares, formacdo profissional, competéncias
adquiridas por via ndo formal e informal) sdo reconhecidas, pela
empresa, de modo igual nos processos de promogao e progressao
na carreira?

(Fontes 1,7)




A empresa proporciona de igual forma a homens e mulheres a
participacdo em projetos que permitem o desenvolvimento de
competéncias, assim como a assungédo de responsabilidades de
coordenacao e gestao?

A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora
para um cargo de chefia ou 6rgdo de decisdo, tem presente o
principio da igualdade e ndo discriminacéo em fungdo do sexo?

(Fontes 1,7)

A empresa tem medidas que especificamente encorajam a
participacdo equilibrada de mulheres e homens nos lugares de
diregdo de primeira linha (ex.: Dire¢des)?

A empresa tem medidas que especificamente encorajam a
participacdo equilibrada de mulheres e homens nos lugares de
chefia de nivel intermédio?

(Fonte 3)

A empresa implementa procedimentos que garantem iguais
oportunidades de promogdo e progressdo na carreira para
profissGes predominantemente femininas e masculinas?

(Fonte 1)

A empresa tem implementado um sistema de planeamento de
carreiras para o sexo sub-representado em lugares de topo, dire¢éo
e chefia?

A empresa adota procedimentos no sentido de identificar pessoas
do sexo sub-representado em lugares de topo, direcdo e chefia para
que possam, futuramente, ter a oportunidade de serem promovidas
ou recrutadas para esses lugares?




A empresa promove ac¢des de formagdo, praticas de mentoria, de
aconselhamento,  coaching,  apadrinhamento/amadrinhamento
(sponsorship) para facilitar o regresso de trabalhadoras e
trabalhadores que tenham interrompido a carreira por motivos
familiares?

A empresa promove préticas de mentoria, de aconselhamento,
coaching, apadrinhamento/amadrinhamento (sponsorship) para
alcancar uma participacdo equilibrada de mulheres e homens nos
lugares de decisdo de topo, de dire¢éo e chefia?

(Fonte 1)

A empresa  tem programas  de mentoria e
apadrinhamento/amadrinhamento, para pessoas do sexo sub-
representado em fungdes de direcdo e chefia com o objetivo de
aumentar a rede de contactos, a visibilidade e a projecdo do seu
trabalho, e de desenvolver competéncias ao nivel da lideranca?
(Fonte 1)

A empresa, quando tem de selecionar alguém para uma posicao
internacional, procura assegurar um tratamento equitativo das
candidaturas no que concerne a aplicacao do principio da igualdade
e ndo discriminacao?

(Fonte 7)

A empresa assegura que, para efeitos de progressao na carreira,
estdo excluidos os critérios associados a disponibilidade dos
trabalhadores e das trabalhadoras ou as suas responsabilidades
familiares?

(Fonte 4)

A empresa tem parcerias e protocolos com universidades e
instituices similares de modo a facilitar a formacéo de pessoas do
sexo sub-representado em areas de gestdo / lideranca / tecnoldgicas




(ou outras) que possam ser determinantes para a progresséo
profissional?

A empresa tem protocolos com associagdes de networking e
entidades que apoiem a carreira profissional de pessoas do sexo
sub-representado em lugares de topo, direcdo e chefia?

A empresa participa em eventos da comunidade escolar e formativa
para promover 0 interesse das/os estudantes por uma area de
estudos que permita oportunidades de carreira na empresa ou no
seu sector de atividade, tendo em vista 0 objetivo da representacao
equilibrada de mulheres e homens nas diferentes profissdes e nos
diversos setores de atividade econdémica?

A empresa realiza reunides com os trabalhadores e trabalhadoras
ou suas estruturas representativas onde aborda questbes
relacionadas com a avaliagdo de desempenho e a politica de
progressdo e desenvolvimento de carreiras (nomeagdo e
participagdo de mulheres em lugares de decisao de topo, de dire¢éo
e chefia)?

(Fonte 1)

Prevencdo de préaticas discriminatdrias

ALERTAS (CITE)

OBSERVAGOES [alertas em caso de resposta “n&o0”]

QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO




Este espaco pode ser utilizado para
informacdes que sejam consideradas
relevantes sobre cada questao

Caso a questdo ndo se apligue ou ndo se
tenha verificado a situacéo nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espago

A empresa cumpre a representacdo minima de pessoas de cada
sexo relativa aos oOrgdos de administracdo, segundo o limiar
estabelecido na Lei n.° 62/2017?

[Informacé&o:

Setor publico empresarial:

A proporcdo de pessoas de cada sexo designadas para cada 6rgdo
de administracdo e de fiscalizacdo de cada empresa ndo pode ser
inferior a 33,3% apds 1 de janeiro de 2018

Empresas cotadas em bolsa:

A proporcao de pessoas de cada sexo designadas de novo para
cada orgéo de administracéo e de fiscalizacdo de cada empresa néo
pode ser inferior a 20%, a partir da primeira assembleia geral eletiva
apos 1 de janeiro de 2018, e a 33,3%, a partir da primeira assembleia
geral eletiva apos 1 de janeiro de 2020]

Consultar:

- Lei n. 62/2017, de 1 de agosto
https://dre.pt/home/-
[dre/107791612/details/maximized

Portaria n.° 174/2019, de 6 de junho
http://cite.gov.pt/asstscite/downloads/legislacao/Port

174 2019.pdf

A empresa cumpre a representacdo minima de pessoas de cada
sexo relativa aos Orgdos de fiscalizacdo, segundo o limiar
estabelecido na Lei n.° 62/2017?

[Informacéo:
Setor publico empresarial:

Consultar;

- Lei n. 62/2017, de 1 de agosto
https://dre.pt/home/-
[dre/107791612/details/maximized

Portaria n.° 174/2019, de 6 de junho




A proporcéo de pessoas de cada sexo designadas para cada 6rgdo
de administracdo e de fiscalizacdo de cada empresa ndo pode ser
inferior a 33,3% apds 1 de janeiro de 2018

Empresas cotadas em bolsa:

A proporcao de pessoas de cada sexo designadas de novo para
cada orgéo de administracéo e de fiscalizacao de cada empresa néo
pode ser inferior a 20%, a partir da primeira assembleia geral eletiva
apos 1 de janeiro de 2018, e a 33,3%, a partir da primeira assembleia
geral eletiva apos 1 de janeiro de 2020]

http://cite.gov.pt/asstscite/downloads/legislacao/Port
174 _2019.pdf

Qual a proporcdo atual de pessoas de cada sexo no drgao de
administracdo da empresa?

Homens

Mulheres

Qual a proporcdo atual de pessoas de cada sexo nos 6rgdos de
fiscalizagcdo da empresa?

Homens

Mulheres

Subdimensao: Salarios

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

NAO OBSERVAGOES

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta “ndo”]




Este espaco pode ser utilizado para
informacdes que sejam consideradas
relevantes sobre cada questao

Caso a questdo ndo se apligue ou ndo se
tenha verificado a situacéo nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espago

A empresa tem definida uma tabela salarial, onde constam os
valores a atribuir por fungéo?

Existe uma descri¢do atualizada de todos os conteidos funcionais
exercidos na empresa?
(Fonte 4)

A empresa proporciona formacéao/orientacbes aos elementos
envolvidos na andlise de fungdes, e/ou na avaliagcdo dos postos de
trabalho e na determinagcdo salarial de modo a prevenir
enviesamentos de género?

(Fonte 1)

Pode consultar ainda o(s) seguinte(s) recurso(s) de
apoio:
http://www.cgtp.pt/images/stories/imagens/2009/01/r

evalorizar referencial.pdf

http://cite.gov.pt/pt/destagues/complementosDestqs/

iqualdade salarial.pdf

A empresa tem implementados procedimentos de monitoriza¢do das
retribuicGes de base e complementares das mulheres e dos homens
para garantir que nao existem disparidades ou, caso estas existam,
que sao justificaveis e isentas de discriminagdo em fungéo do sexo?

Pode consultar ainda o(s) seguinte(s) recurso(s) de
apoio:
http://cite.gov.pt/pt/destagues/complementosDestqs/

iqualdade salarial.pdf

http://calculadora.cite.pt/index.php/welcome/home




A empresa, na atribuicdo de retribuicbes complementares (ex.:
prémios e regalias acessorias) e subsidios, tem presente o principio
da igualdade e ndo discriminacdo em fungdo do sexo, néo
penalizando mulheres e homens pelas suas responsabilidades
familiares?

(Fonte 7)

Pode consultar ainda o(s) seguinte(s) recurso(s) de
apoio:

http://calculadora.cite.pt/index.php/welcome/home

A empresa divulga a tabela salarial, onde consta o vencimento
atribuido por profissao/categoria profissional, assegurando a
transparéncia do mesmo junto de trabalhadoras e trabalhadores e
as respetivas estruturas representativas?

(Fonte 1)

A empresa divulga os critérios de atribuicio de prémios de
produtividade/desempenho, de assiduidade, de distribuicdo de
lucros, etc., junto de trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas
estruturas representativas?

Apenas para empresa do Sector empresarial do Estado:

A empresa tem procedido, de trés em trés anos, a elaboragao de um
relatdrio sobre as remuneracdes das mulheres e dos homens tendo
em vista o diagndstico e a prevencao de diferencgas injustificadas
naquelas remuneragdes (tal como previsto pela Resolucdo de
Conselho Ministros n.° 18/2014)?

Consultar:

RCM n.° 18/2014
http://cite.gov.pt/asstscite/downloads/legislacao/RC
M_18 2014.pdf

Apenas para empresa do Sector empresarial do Estado:

A empresa tem divulgado internamente a informacgéo relativa ao
diagndstico das remuneragbes das mulheres e dos homens,
disponibilizando essa informacéo no respetivo sitio na Internet (tal
como previsto pela Resolucdo de Conselho Ministros n.° 18/2014)?

Consultar:
RCM n.° 18/2014
http://cite.gov.pt/asstscite/downloads/legislacao/RC

M_18 2014.pdf




Apenas para empresa do Sector empresarial do Estado: Consultar:

A empresa, na sequéncia do relatorio sobre as remuneracoes das RCM n.° 18/2014
mulheres e dos homens, tem adotado medidas concretas para http://cite.gov.pt/asstscite/downloads/legislacac/RC
eliminar as diferencas identificadas (tal como previsto pela M_18_2014.pdf

Resolucao de Conselho Ministros n.° 18/2014)?

Prevencdo de préaticas discriminatérias

ALERTAS (CITE)

HEERACDIES [alertas em caso de resposta “ndo”]
Este espaco pode ser utilizado para

informacdes que sejam consideradas
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAQ | relevantes sobre cada questao

Caso a questdo ndo se apligue ou ndo se
tenha verificado a situacéo nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco

Consultar:

- alineas ¢ e d do n°1 do artigo 23° do Cddigo do
Trabalho.

-n.%1 e alinea ¢ do n.° 2 do artigo 24.° do Cédigo
do Trabalho.

-n.°5en.?6 do artigo 31.° do Codigo do Trabalho.
- artigo 270.° do Cddigo do Trabalho.
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab _indice.html

A empresa dispde de um sistema de analise das funcdes, com
critérios de valorizacdo claros, objetivos e transparentes, de forma a
respeitar o principio “salario igual para trabalho igual ou de valor
igual’?

Pode consultar ainda o(s) seguinte(s) recurso(s) de
apoio:
http://cite.gov.pt/pt/destagues/complementosDestqs/
iqualdade salarial.pdf




http://cite.gov.pt/assts scratches/Guia CD.pdf

A determinacdo do valor das retribuicdes (base e complementares)
é feita tendo por base a quantidade, a natureza e a qualidade do
trabalho, de forma igual para homens e mulheres, de modo a
respeitar o principio “salario igual para trabalho igual ou de valor
igual’?

(Fonte 5)

Consultar:

- alineas ¢ e d do n° 1 do artigo 23° do Cadigo do
Trabalho.

-n.2 1 e alinea ¢ do n.° 2 do artigo 24.° do Cédigo
do Trabalho.

-n.25en.° 6 do artigo 31.° do Cddigo do Trabalho.
- artigo 270.° do Cédigo do Trabalho.
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_indice.html

Pode consultar ainda o(s) seguinte(s) recurso(s) de
apoio:
http://cite.gov.pt/pt/destagues/complementosDestqs/
igualdade salarial.pdf

http://cite.qov.pt/assts_scratches/Guia CD.pdf

A descricdo dos postos de trabalho e das fungdes é realizada de
acordo com 0s mesmos parametros, tanto para 0s postos de
trabalho de predominancia feminina como para os de predominancia
masculina, no que diz respeito a qualificagdes, responsabilidade,
atribuida, experiéncia exigida, esforgo psiquico e fisico, e condi¢des
em que o trabalho é efetuado?

(Fontes 4,5)

Consultar:
- alineas ¢ e d do n° 1 do artigo 23° do Codigo do
Trabalho.

Pode consultar ainda o(s) seguinte(s) recurso(s) de
apoio:
http://cite.gov.pt/pt/destaques/complementosDestqs/
igualdade_salarial.pdf

http://cite.gov.pt/assts scratches/Guia CD.pdf




A descricdo de funcOes/tarefas existente na empresa esta redigida
de forma clara, rigorosa e objetiva, contendo critérios comuns a
mulheres e a homens de forma a excluir qualquer discriminacéo em
funcdo do sexo?

Consultar:

- alineas ¢ e d do n°1 do artigo 23° do Cddigo do
Trabalho.

-n.2 1 e alinea ¢ do n.° 2 do artigo 24.° do Cédigo
do Trabalho.

-n.°5 e n.° 6 do artigo 31.° do Caodigo do Trabalho.
- artigo 270.° do Cddigo do Trabalho.
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_indice.html

Pode consultar ainda o(s) seguinte(s) recurso(s) de
apoio:
http://cite.gov.pt/pt/destaques/complementosDestgs/
iqualdade salarial.pdf

http://cite.gov.pt/assts_scratches/Guia CD.pdf

A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao
abrigo do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 65.° do Codigo do Trabalho séo
consideradas como trabalho efetivo no ambito da avaliacdo de
desempenho para atribuicdo de prémios de produtividade e
assiduidade?

(Fonte 4)

Consultar:

-n.21 e n.°2do artigo 65.° do Cédigo do
Trabalho.

- alinea b do n.° 3 do artigo 24.° do Cddigo do
Trabalho.

-n° 4 do artigo 31.° do Cédigo do Trabalho.
-n.% 3 do artigo 127.° do Cadigo do Trabalho.
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab _indice.html




Os objetivos cuja concretizagdo determina a retribuicao variavel sdo
igualmente alcancaveis para as funcdes de predominancia feminina
e para as de predominancia masculina?

(Fonte 4)

Consultar:
- alinea a do n° 2 do artigo 31° do Cédigo do
Trabalho.
- n° 3 do artigo 261° do Caddigo do Trabalho.
- n° 3 do artigo 278° do Cadigo do Trabalho.

Pode consultar ainda o(s) seguinte(s) recurso(s) de
apoio:
http://cite.gov.pt/pt/destaques/complementosDestqs/
igualdade_salarial.pdf

http://cite.gov.pt/assts scratches/Guia CD.pdf

A empresa divulga anualmente informag@es sobre 0s salérios junto
de trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas
representativas?

Consultar:

-n.°3 e n.%5 do artigo 32.° da Lei 105/2009, 14 de
setembro.

https://dre.pt/pesquisal-
[search/489755/details/maximized

- Portaria n.° 55/2010, de 21 de janeiro.
https://dre.pt/pesquisal-
[search/616793/details/maximized

A empresa divulga informagOes sobre as remuneragdes junto das
estruturas representativas de trabalhadoras e trabalhadores, a partir
do Relatério Unico, quando tal é solicitado?

Consultar:

-n.°3 e n.%5 do artigo 32.° da Lei 105/2009, 14 de
setembro.

https://dre.pt/pesquisal-
[search/489755/details/maximized

- Portaria n.° 55/2010, de 21 de janeiro.
https://dre.pt/pesquisal-
[search/616793/details/maximized







EMPRESA
ANO DE REALIZACAO DO
DIAGNOSTICO
SETOR: Setor pablico empresarial Empresa cotada em bolsa
Dimenséo: Protecédo na Parentalidade
Subdimensao: Licencas / licencas partilhadas
OBSERVACOES ALERTAS (CITE)
Este espaco pode ser utilizado para [alertas em caso de resposta “ndo”]
informagdes que sejam consideradas
) ) ) ) relevantes sobre cada questao
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO

Caso a questdo ndo se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacao nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco

A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras ao uso
partilhado da licenca parental inicial nos moldes previstos na lei?

(Fonte 1)

A empresa concede aos trabalhadores homens licengas parentais

com duracao superior a prevista na lei?




A empresa concede as trabalhadoras licencas parentais com
duragdo superior a prevista na lei?

A empresa concede aos trabalhadores homens que foram pais
beneficios monetarios ou em espécie superiores aos previstos na
lei?

A empresa concede as trabalhadoras que foram maes beneficios
monetarios ou em espécie superiores aos previstos na lei?

A empresa concede aos trabalhadores homens licengas por adogao
com durag&o superior a prevista na lei?

(Fonte 8)

A empresa concede as trabalhadoras licencas por adogdo com
duracdo superior a prevista na lei?

(Fonte 8)

A empresa concede aos trabalhadores homens licenca para
assisténcia a filho/a com duracdo superior a prevista na lei?

A empresa concede as trabalhadoras licenca para assisténcia a
filno/a com duracdo superior a prevista na lei?

A empresa concede aos trabalhadores homens licenca para
assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenca cronica com duragéo
superior a prevista na lei?

A empresa concede as trabalhadoras licenca para assisténcia a
filno/a com deficiéncia ou doenca crénica com duracdo superior a
prevista na lei?

A empresa procede a contratagdes para substituir temporariamente
trabalhadores e trabalhadoras em gozo de licencas no dominio da
parentalidade?




Prevencéo de praticas discriminatorias

OBSERVACOES ALERTAS (CITE)
Este espaco pode ser utilizado para [alertas em caso de resposta “ndo”]
informagdes que sejam consideradas
) 3 ) ) relevantes sobre cada questao
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO
Caso a questdo ndo se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacéo nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco
A empresa afixa nas suas instalagdes ou divulga de forma adequada Consultar: _ _
toda a informagdo sobre a legislacdo referente ao direito de - n° 4 do artigo 127° do Codigo do Trabalho
parentalidade ou, se tiver sido elaborado regulamento interno da http://cite.qov.pt/pt/legis/CodTrab_indice.ht
empresa, consagra no mesmo toda essa legislacio? ml
Consultar:
- artigo 35° do Cddigo do Trabalho
A empresa trata de modo igual o exercicio dos direitos no &mbito da - artigo 64° do Cddigo do Trabalho
parentalidade pelas trabalhadoras e pelos trabalhadores? - artigo 65° do Cddigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_indice.ht
ml
Consultar:
- artigo 36° do Cadigo do Trabalho
Em situacdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o - artigo 37° do Cddigo do Trabalho
nascituro, impeditivo do exercicio de funcbes, as trabalhadoras - alinea a do n° 1 do artigo 65° do Codigo
gozaram a licenca em situacéo de risco clinico durante a gravidez? do Trabalho
-n°5 e n° 7 do artigo 65° do Codigo do
Trabalho




http://cite.qov.pt/pt/legis/CodTrab indice.ht
ml

Em caso de interrupcdo da gravidez, as trabalhadoras gozaram a
licenca por interrupcéo da gravidez?

Consultar:

- artigo 38° do Cddigo do Trabalho

- alinea b do n° 1 do artigo 65° do Cédigo
do Trabalho

-n°5 e n°7 do artigo 65° do Cédigo do
Trabalho

http://cite.qov.pt/pt/legis/CodTrab indice.ht
ml

Por nascimento de filho/a, as mdes trabalhadoras e os pais
trabalhadores tiveram direito a licenca parental inicial?

Consultar:

- artigo 40° do Cddigo do Trabalho
-alineacdon®1,n%4,n°5en°7do artigo
65° do Cadigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_indice.ht
ml

Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenga parental
exclusiva do pai?

(Fonte 5)

Consultar:

- artigo 43° do Cddigo do Trabalho
-alineacdon®1,n®4,n°5en°7do artigo
65° do Cadigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_indice.ht
ml

As trabalhadoras que foram mé&es gozaram a licenga parental
exclusiva da mée?

(Fonte 5)

Consultar:

- artigo 41° do Cddigo do Trabalho
-alineacdon®1,n°4,n°5en°7do artigo
65° do Cddigo do Trabalho
http://cite.qov.pt/pt/legis/CodTrab indice.ht
ml




Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenga parental
inicial a gozar por um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a
outro/a?

Consultar:

- artigo 42° do Cddigo do Trabalho
-alineacdon®1,n°4,n°5en°7do artigo
65° do Cddigo do Trabalho
http://cite.qov.pt/pt/legis/CodTrab indice.ht
ml

As trabalhadoras que foram maes gozaram a licenga parental inicial
a gozar por um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a
outro/a?

Consultar:

- artigo 42° do Cddigo do Trabalho
-alineacdon®1,n®4,n°5en°7do artigo
65° do Cadigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_indice.ht
ml

Em caso de adocdo de menor de 15 anos, o candidato ou a
candidata a adotante gozaram a licenga por adogéo?

Consultar:

- artigo 44° do Cddigo do Trabalho
-alineaddon®1,n°4,n°5en°7 do artigo
65° do Cadigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_indice.ht
ml

A empresa respeitou o direito a licenga parental complementar, ap6s
comunicacao do trabalhador ou da trabalhadora, nos termos da lei?

Consultar:

- artigo 51° do Cddigo do Trabalho
-alineaedon®1,n®5en°7do artigo 65°
do Cadigo do Trabalho
http://cite.qov.pt/pt/legis/CodTrab indice.ht
ml

A empresa respeitou 0 direito de trabalhador ou trabalhadora a
licenca para assisténcia a filho/a?

Consultar:

- artigo 52° do Cddigo do Trabalho
-n°4,n°5,n°6 e n7 do artigo 65° do
Caodigo do Trabalho
http://cite.qov.pt/pt/legis/CodTrab _indice.ht
ml




A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a
licenga para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenca cronica?

Consultar:

- artigo 53° do Cddigo do Trabalho
-n°4,n°5,n°6 e n®7 do artigo 65° do
Caodigo do Trabalho
http://cite.qov.pt/pt/legis/CodTrab indice.ht
ml

Subdimensao: Dispensas; Faltas

QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO

SIM

NAO

OBSERVACOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam consideradas
relevantes sobre cada questao

Caso a questdo ndo se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacao nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta “nao”’]

A empresa concede aos trabalhadores homens dispensas no
dominio da parentalidade com duragéo superior & prevista na lei?

A empresa concede as trabalhadoras dispensas no dominio da
parentalidade com duracédo superior a prevista na lei?




A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao
trabalho para assisténcia a filho/a com duracdo superior & prevista
na lei, sem perda de quaisquer direitos?

A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho
para assisténcia a filho/a com duracéo superior a prevista na lei, sem
perda de quaisquer direitos?

A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao
trabalho para assisténcia a neto/a com duragdo superior a prevista
na lei, sem perda de quaisquer direitos?

A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho
para assisténcia a neto/a com duracao superior a prevista na lei, sem
perda de quaisquer direitos?

Prevencao de préaticas discriminatorias

QUESTOES PARA A REALIZAGCAO DO DIAGNOSTICO

SIM

NAO

OBSERVACOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam consideradas
relevantes sobre cada questéo

Caso a questdo néo se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacao nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta “nédo”]




A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a
dispensa para avaliacdo para a adogéo?

Consultar:

- artigo 45° do Cddigo do Trabalho
-alineajdon®1,n°5en°7do artigo 65°
do Cadigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_indice.ht
ml

A empresa respeitou 0 direito de trabalhador ou trabalhadora a
dispensa para consulta pré-natal ou dispensa equiparavel?

Consultar:

- artigo 46° do Cddigo do Trabalho
-n°2,n°5 e n°7do artigo 65° do Codigo
do Trabalho
http://cite.qov.pt/pt/legis/CodTrab _indice.ht
ml

A empresa respeitou o direito do pai a ser dispensado do trabalho
para acompanhar a trabalhadora a consultas pré-natais?

Consultar:

-n°5 e n° 6 do artigo 46° do Codigo do
Trabalho

http://cite.qov.pt/pt/legis/CodTrab _indice.ht
ml

A empresa respeitou o direito a dispensa para aleitacdo do pai
trabalhador e o direito a dispensa para amamentac¢ao ou aleitacao
da mée trabalhadora?

Consultar:

- artigo 47° do Cddigo do Trabalho
-n°2,n°5 e n°7do artigo 65° do Cédigo
do Trabalho
http://cite.qov.pt/pt/legis/CodTrab indice.ht
1]

Consultar ainda o seguinte recurso de
apoio:

- Calculadora Amamentacéo/aleitacao
Dispensa diaria em caso de tempo parcial
http://cite.gov.pt/pt/acite/calcamament.html




A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e
trabalhadoras para assisténcia a filho/a?

Consultar:

- artigo 49° do Cddigo do Trabalho

- alinea f e alineagdon®1en5 do artigo
65° do Cddigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_indice.ht
ml

A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e
trabalhadoras para assisténcia a neto/a?

Consultar:

- artigo 50° do Cddigo do Trabalho

- alinea f e alinea g do n® 1 e n° 5 do artigo
65° do Cadigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_indice.ht
ml

Subdimenséo: Reducéo do tempo de trabalho

Prevencao de préaticas discriminatorias

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

NAO

OBSERVACOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam consideradas
relevantes sobre cada questéo

Caso a questdo néo se aplique ou néo se
tenha verificado a situacao nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta “ndo”]




A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a
reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho/a menor com
deficiéncia ou doenca cronica?

Consultar:

- artigo 54° do Cddigo do Trabalho

-n° 5 do artigo 65° do Caédigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_indice.ht
ml

Subdimenséo: Formacéo para reinsercao profissional

QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO

SIM

NAO

OBSERVACOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam consideradas
relevantes sobre cada questao

Caso a questdo ndo se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacao nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta “néo”]

A empresa aplica, por iniciativa propria, o direito a formacéo para
reinsercao profissional de trabalhador ou trabalhadora apés a licenca
para assisténcia a filho/a ou para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenca cronica?




Prevencdo de praticas discriminatdrias

OBSERVACOES ALERTAS (CITE)
Este espaco pode ser utilizado para [alertas em caso de resposta “néo”]
informagdes que sejam consideradas
relevantes sobre cada questéo
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO
Caso a questdo néo se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacao nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco

. o Consultar:
A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a - artigo 61° do Cédigo do Trabalho

formacao para reinsergao profissional de trabalhador ou trabalhadora Sl esmu e Il
apos alicenca para assisténcia a filho/a ou para assisténcia a pessoa | ' = '
com deficiéncia ou doenga crdnica? -

Subdimensédo: Protecdo da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

Prevencéo de praticas discriminatorias

OBSERVACOES ALERTAS (CITE)
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO | Este espaco pode ser utilizado para [alertas em caso de resposta “néo”]
informagdes que sejam consideradas
relevantes sobre cada questao




Caso a questdo nao se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacao nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espago

A empresa respeitou o direito da trabalhadora grévida, puérpera ou
lactante a ser dispensada de prestar trabalho em horario de trabalho
organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de
horas ou de horério concentrado (direito esse que se aplica a
qualquer dos progenitores em caso de aleitacdo)?

Consultar:

- artigo 58° do Cddigo do Trabalho
-alineaidon®1,n°5en°7do artigo 65° do
Cadigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_indice.htm
I

A empresa respeitou 0 direito da trabalhadora gravida, do
trabalhador ou da trabalhadora com filho/a de idade inferior a 12
meses ou da trabalhadora durante todo o tempo que durar a
amamentacdo, a ser dispensado/a da prestacdo de trabalho
suplementar?

Consultar:

- artigo 59° do Cddigo do Trabalho
-alineaidon®1,n°5en°7do artigo 65° do
Cadigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab _indice.htm
I

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante a ser dispensada de prestar trabalho no periodo noturno?

Consultar:

- artigo 60° do Cddigo do Trabalho
-alineahdon®1,n°5 e n°7do artigo 65°
do Cddigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_indice.htm
I

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante a especiais condi¢des de seguranca e salde nos locais de
trabalho, de modo a evitar a exposi¢ao a riscos para a sua seguranca
e saude?

Consultar:

- artigo 62° do Cddigo do Trabalho

-n° 5 do artigo 65° do Caédigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_indice.htm
I




Subdimenséo: Protecdo no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador/a no gozo de licenga parental

Prevencéo de praticas discriminatorias

OBSERVAGOES ALERTAS (CITE)
Este espaco pode ser utilizado para [alertas em caso de resposta “néo”]
informagdes que sejam consideradas
relevantes sobre cada questao
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO
Caso a questdo ndo se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacao nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco

Consultar:

- artigo 63° do Cddigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab indice.htm
|

A empresa cumpriu o disposto no artigo 63° do Cddigo do Trabalho,
tendo solicitado parecer prévio a CITE para despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em
gozo de licenga parental?

Subdimenséo: Comunicacdo no ambito da ndo renovacgéo de contrato a termo com trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou com
trabalhador/a no gozo de licenca parental




Prevencao de préaticas discriminatorias

QUESTOES PARA A REALIZAGCAO DO DIAGNOSTICO

SIM

NAO

OBSERVACOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam consideradas
relevantes sobre cada questéo

Caso a questdo ndo se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacao nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta “ndo”]

A empresa cumpriu o disposto no n° 3 do artigo 144° do Codigo do
Trabalho, tendo comunicado & CITE a ndo renovacéo de contrato a
termo de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador/a em gozo de licenga parental?

Consultar:
-n° 3 do artigo 144° do Cadigo do Trabalho
http://cite.qov.pt/pt/legis/CodTrab indice.html




EMPRESA

ANO DE REALIZACAO DO

DIAGNOSTICO
SETOR: Setor pablico empresarial Empresa cotada em bolsa
Dimenséo: Conciliacéo da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal
OBSERVACOES ALERTAS (CITE)
Este espaco pode ser utilizado para [alertas em caso de resposta
informacdes que sejam consideradas | “néo”]
) 5 ) ) relevantes sobre cada questao
QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO

Caso a questdo ndo se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacao nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco

A empresa tem equipamentos proprios, concede apoios financeiros
ou tem protocolos com servi¢os de apoio para filhos e filhas (ou
outras criangas a cargo) de trabalhadores e trabalhadoras?

(Fonte 1)

A empresa tem equipamentos proprios, concede apoios financeiros
ou tem protocolos com servicos de apoio para familiares com
necessidades especiais, por motivos de incapacidade, deficiéncia ou
outros de trabalhadoras e trabalhadores?




(Fonte 1)

A empresa divulga 0s recursos existentes na &rea geografica da
empresa e/ou da residéncia dos trabalhadores e das trabalhadoras
que facilitem a conciliagéo da vida profissional, familiar e pessoal
(ex.: creches/servico de amas, instituices para pessoas idosas)?

(Fontes 1, 6, 7)

A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde
nas suas instalacdes de servicos de proximidade (ex: lavandaria,
catering/take away, pequenas reparacgoes)?

A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde
nas suas instalac@es de servigos de salde e/ou bem-estar?

A empresa tem medidas de apoio a trabalhadores e a trabalhadoras
com responsabilidades especificas ao nivel familiar (ex.: familias
monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com doenca
cronica, trabalhadores e trabalhadoras com netos/as de filhos/as
adolescentes)?

(Fontes 1, 6)

A empresa possibilita, informalmente, o trabalho a partir de casa
quando necessario a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal? (Fontes 6, 7)

A empresa prevé a partilha do posto de trabalho com vista a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

(Fontes 6, 7)

A empresa possibilita a adaptagdo do tempo semanal de trabalho,
concentrando ou alargando o horério de trabalho diario, com vista a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?




(Fontes 1, 6, 7)

A empresa utiliza linguagem e imagem ndo discriminatorias e
inclusivas em funcdo do sexo na promocao e divulgacdo das suas
politicas e préticas em matéria de conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal, dirigindo-a de forma igual aos
trabalhadores e as trabalhadoras?

Subdimenséo: Organizacédo dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

NAO

OBSERVACOES
Este espaco pode ser utilizado para
informacdes que sejam consideradas
relevantes sobre cada questao

Caso a questdo ndo se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacao nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
“néo”]

A empresa concede, por sua iniciativa, horério flexivel a
trabalhadores e a trabalhadoras com vista a conciliacao entre a vida
profissional, familiar e pessoal?

A empresa encoraja 0s homens a usufruir de horario de trabalho
flexivel?

(Fonte 1)

A empresa proporciona formag&o/orientagdo a chefias intermédias
para, na concessao de hordrio flexivel de trabalho, terem presente o




principio da igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e
homens?
Prevencéo de praticas discriminatorias
OBSERVACOES ALERTAS (CITE)
Este espaco pode ser utilizado para [alertas em caso de resposta
informacdes que sejam consideradas | “néo”]
) N ) ) relevantes sobre cada questao
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO
Caso a questdo ndo se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacao nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco
Consultar:
- artigo 56° do Cddigo do
Trabalho
- artigo 57° do Cddigo do
A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades Trabalho
familiares, a empresa concedeu horario flexivel? - artigo 64° do Cddigo do
Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTr
ab_indice.html
Consultar:
o ) -
A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades T?;gg?th P CILee
o .
familiares, a empresa concedeu trabalho a tempo parcial’ - artigo 57° do Cédigo do
Trabalho




- artigo 64° do Cddigo do
Trabalho

- artigo 150° do Cddigo do
Trabalho
http://cite.qov.pt/pt/leqis/CodTr
ab_indice.html

Tendo havido intencdo de recusar pedido de horario flexivel ou de
trabalho a tempo parcial, a empresa solicitou a emissao de parecer
prévio junto da CITE?

Consultar:

- artigo 55° do Cddigo do
Trabalho

- artigo 56° do Codigo do
Trabalho

- artigo 57° do Cédigo do
Trabalho
http://cite.qov.pt/pt/legis/CodTr
ab indice.html

No caso de existir parecer emitido pela CITE desfavoravel a intengéo
de recusa de horario flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a
empresa respeitou 0 parecer, permitindo ao/a trabalhador/a praticar
0 horério solicitado?

Consultar:

- n.°8 do artigo 55° do Cédigo
do Trabalho

-n.° 6 do artigo 56° do Cédigo
do Trabalho

-n°7en°10 do artigo 57° do
Cadigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTr

ab indice.html

Tendo havido aceitacdo, nos precisos termos em que foi requerido,
de pedido de prestacao de atividade em regime de horério flexivel
ou de trabalho a tempo parcial, a empresa cumpriu o disposto no n.°
8 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho?

Consultar:

n° 8 do artigo 57° do Cddigo
do Trabalho

n° 10 do artigo 57° do Cédigo
do Trabalho




http://cite.qov.pt/pt/leqis/CodTr

ab_indice.html

Na organizacdo de horérios de trabalho por turnos, a empresa
considera a necessidade de facilitar a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras?

Consultar:

- alinea b do n° 2 do artigo
212° do Cadigo do Trabalho

- artigo 220° do Cadigo do
Trabalho

-n° 2 do artigo 221° do
Cadigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTr
ab_indice.html

Subdimensao: Faltas

QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO

SIM

NAO

OBSERVACOES
Este espaco pode ser utilizado para
informacdes que sejam consideradas
relevantes sobre cada questao

Caso a questdo nao se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacao nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espago

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
“néoﬂ]




A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a filho ou
filha superiores ao previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos?

A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a
membro do agregado familiar (conjuge ou em unido de facto, parente
ou afim) superior ao previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos?

Prevencéo de praticas discriminatorias

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

NAO

OBSERVACOES
Este espaco pode ser utilizado para
informacdes que sejam consideradas
relevantes sobre cada questao

Caso a questdo ndo se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacéo nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
“né_o”]

A empresa considera faltas justificadas:

)

as faltas motivadas pela prestacdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a filho/a, a neto/a ou a
membro do agregado familiar de trabalhador ou
trabalhadora;

as faltas motivadas por deslocacdo a estabelecimento
de ensino de responsavel pela educacao de menor por
motivo da situacdo educativa deste/a, pelo tempo

Consultar:

- alinea e do n° 2 do artigo
249° do Cddigo do Trabalho
alinea f do n° 2 do artigo 249°
do Cddigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTr

ab indice.html




estritamente necessario, até quatro horas por trimestre,
por cada um/a?

A empresa respeita o direito a faltar ao trabalho a trabalhadores e a
trabalhadoras para assisténcia a membro do agregado familiar, nos
termos previstos na lei?

Consultar:

- artigo 252° do Cddigo do
Trabalho
http://cite.qov.pt/pt/legis/CodTr
ab_indice.html

Subdimensao: Dispensa de algumas formas de organizacgao do trabalho e trabalho suplementar

Prevencéo de praticas discriminatorias

QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO

SIM

NAO

OBSERVACOES
Este espaco pode ser utilizado para
informacdes que sejam consideradas
relevantes sobre cada questao

Caso a questdo ndo se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacéo nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
“né_o”]




A empresa garante a exce¢do de aplicagdo do regime de
adaptabilidade grupal a trabalhador ou trabalhadora com filho/a
menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, por escrito, a sua
concordancia?

Consultar:

- alinea b do n° 4 do artigo
206° do Cadigo do Trabalho
-n°5 do artigo 206° do
Cadigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTr
ab_indice.html

A empresa garante a exceg¢ao de aplicacdo do regime de banco de
horas grupal a trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de 3
anos de idade que ndo manifeste, por escrito, a sua concordancia?

Consultar:

- alinea b do n° 3 do artigo
208°-B do Cadigo do Trabalho
- n° 4 do artigo 208°-B do
Cadigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/legis/CodTr
ab_indice.html

Subdimensao: Teletrabalho

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

NAO

OBSERVACOES
Este espaco pode ser utilizado para
informacdes que sejam consideradas
relevantes sobre cada questao

Caso a gquestdo nao se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacéo nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
“né_o”]




A empresa aplica, por iniciativa prdpria, o teletrabalho a
trabalhadores e trabalhadoras, como forma de conciliagéo entre a
vida profissional, familiar e pessoal?

Fontes 1, 6, 7

Prevencéo de praticas discriminatorias

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO

SIM

NAO

OBSERVACOES
Este espaco pode ser utilizado para
informagdes que sejam consideradas
relevantes sobre cada questdo

Caso a guestdo ndo se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacéo nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de resposta
“néoﬂ]

A empresa respeita o direito do trabalhador ou da trabalhadora
com filho/a com idade até 3 anos a exercer a atividade em regime
de teletrabalho, quando este seja compativel com a atividade
desempenhada e a empresa disponha de recursos e meios para o
efeito?

Consultar:

-n° 3 do artigo 166° do Cadigo do
Trabalho

-n° 8 do artigo 166° do Cadigo do
Trabalho
http://cite.qov.pt/pt/legis/CodTrab

indice.html




Subdimensao: Jornada continua (Apenas para o setor publico empresarial)

OBSERVACOES ALERTAS (CITE)

Este espaco pode ser utilizado para [alertas em caso de resposta “ndo”]
informacdes que sejam consideradas
relevantes sobre cada questéo
QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO
Caso a questdo néo se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacédo nela referida,
sugere-se a inscrigdo de “N/A” neste
espaco

A empresa aplica, por iniciativa propria, a modalidade
de jornada continua a trabalhador ou trabalhadora
responsavel por crianca menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca cronica?

Prevencéo de préaticas discriminatorias

OBSERVAGOES ALERTAS (CITE)

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO _Este espaco pode ser utlllza_do para [alertas em caso de resposta “ndo”]
informacdes que sejam consideradas

relevantes sobre cada questao




Caso a questdo ndo se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacao nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco

A empresa concedeu a modalidade de jornada Consultar:
continua a pedido de trabalhador ou trabalhadora - artigo 114° da Lei Geral do Trabalho em
responsavel por crianga menor de 12 anos ou, Funcdes Publicas
independentemente da idade, com deficiéncia ou http://cite.gov.pt/pt/leqis/Lei_Geral Trab FP_in
doencga cronica? dice.html

Subdimenséo: Meia jornada (Apenas para o setor plblico empresarial)

Prevencdo de praticas discriminatorias

OBSERVACOES ALERTAS (CITE)
Este espaco pode ser utilizado para [alertas em caso de resposta “nédo”]
informacdes que sejam consideradas
relevantes sobre cada questéo
QUESTOES PARA A REALIZAQAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO
Caso a questédo ndo se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacao nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espaco




A empresa concedeu a modalidade de meia jornada a Consultar:

pedido de trabalhador ou trabalhadora — i) com 55 anos ou - artigo 114°-A da Lei Geral do Trabalho em
mais e que tenha netos/as com idade inferior a 12 anos; Funcdes Publicas

ou ii) que tenha filhos/as menores de 12 anos ou, http://cite.gov.pt/pt/leqis/Lei_Geral Trab FP_i
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga ndice.html

cronica?




EMPRESA

ANO DE REALIZACAO DO
DIAGNOSTICO

SETOR: Setor publico empresarial

Empresa cotada em bolsa

Dimensdo: Prevencdo da Préatica de Assedio no Trabalho

QUESTOES PARA A REALIZAGCAO DO DIAGNOSTICO

SIM

NAO

OBSERVACOES
Este espaco pode ser utilizado para
informacdes que sejam consideradas
relevantes sobre cada questao

Caso a questdo ndo se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacéo nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espacgo

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de
resposta “nédo”]

A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de assédio
no trabalho?

[Informagé&o:

Entende-se por assédio no trabalho o comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminacédo, praticado
aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou
formacéo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou




constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador]

A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de assedio
sexual no trabalho?

[Informacéo:

Entende-se por assédio no trabalho o comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminacéo, praticado
aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou
formacdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador]

A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de outras
ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade
do trabalhador ou da trabalhadora?

Existem na empresa procedimentos especificos para denuncia e/ou
apresentacdo de queixa em caso de assedio sexual e/ou moral,
bullying, stalking e outras formas de violéncia de género no trabalho?

(Fonte 1)

A empresa informa todos/as os/as trabalhadores/as sobre os
procedimentos a tomar para a comunicagdo de atos de
discriminac&o e assédio moral e/ou sexual no trabalho?

(Fonte 1)

Existem na empresa procedimentos especificos para assegurar a
reparacao de danos a vitima da pratica de assédio?




Prevencéo de préaticas discriminatorias

QUESTOES PARA A REALIZAGCAO DO DIAGNOSTICO

SIM

NAO

OBSERVAGOES
Este espago pode ser utilizado para
informacdes que sejam consideradas
relevantes sobre cada questao

Caso a questdo ndo se aplique ou ndo se
tenha verificado a situacéo nela referida,
sugere-se a inscricdo de “N/A” neste
espacgo

ALERTAS (CITE)
[alertas em caso de
resposta “nédo”]

Ocorreram situacdes de pratica de assédio no trabalho?

Se a resposta foi “sim”:

A empresa conferiu o direito de indemnizagdo a vitima de prética de
assedio?

Consultar:
-n°1,n°2,n°3, n°4 en°
5 do artigo 29° do Codigo
do Trabalho
http://cite.qov.pt/pt/leqis/C
odTrab_indice.html

Se a resposta foi “sim”:

A empresa garantiu que 0 ou a denunciante e as testemunhas por si
indicadas ndo sdo sancionados/as disciplinarmente, a menos que
tenham atuado com dolo?

Consultar:
-n°1,n°2,n°3, n°5en®
6 do artigo 29° do Cddigo
do Trabalho
http://cite.qov.pt/pt/leqis/C
odTrab_indice.html




Se a resposta foi “sim”:

A empresa assumiu a responsabilidade pela reparac¢do dos danos
emergentes de doencas profissionais resultantes da pratica de
assedio?

Consultar:

-n°8 do artigo 283° do
Cadigo do Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/leqis/C
odTrab_indice.html

Se a resposta foi “sim™:

A empresa considerou justa causa de resolu¢do do contrato pelo
trabalhador ou pela trabalhadora a ofensa a integridade fisica ou
moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da
trabalhadora, punivel por lei, incluindo a pratica de assédio
denunciada ao servico com competéncia inspetiva na area laboral,
praticada pela entidade empregadora ou seu/sua representante?

Consultar:

- alinea f do n° 2 do artigo
394° do Cddigo do
Trabalho
http://cite.qov.pt/pt/leqis/C
odTrab_indice.html

A empresa adotou cddigo de boa conduta para a prevencdo e
combate ao assédio no trabalho?

Consultar:

- alinea k do n° 1 do artigo
127° do Codigo do
Trabalho
http://cite.gov.pt/pt/leqis/C
odTrab_indice.html

Tendo tido conhecimento de alegadas situacfes de assédio no
trabalho, a empresa instaurou procedimento disciplinar?

Consultar:

- alinea | do n° 1 do artigo
127° do Codigo do
Trabalho
http://cite.qov.pt/pt/leqis/C
odTrab_indice.html




\

Matriz de apoio a
monitorizacao da execuc¢ao
do plano para a igualdade



EMPRESA

ANO DE REFERENCIA
SETOR: Setor pablico empresarial Empresa cotada em bolsa
Dimensdo: Estratégia, Misséo e Valores da Empresa
OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTO | ORCAMENTO | INDICADORES | META OBSERVAGOES
[UNIDADES S /JUNIDADES DA EMPRESA
RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS
/Ponto focal /Ponto focal
Assumir  publicamente | Inscrigio do compromisso | Administragao N&o envolve Missdo e valores | A missdo e 0s
(interna e externamente) | com a promogdo da | /Direcao custos da empresa tém | valores da
0 compromisso com a | igualdade entre mulheres e especificos INscrito o empresa tem
promogdo da igualdade | homens na missdo e nos COMPromisso INscrito, ateé ao
enre  mulheres e | valores da empresa com a promogao | final do primeiro
homens da igualdade semestre do ano
(Fonte 2) entre mulheres e | de refgr_éncia
homens, no ano | [especificar 0
de referéncia periodo], 0
compromisso
com a promogao
da igualdade
entre mulheres e
homens
Inscrigdo expressa do Administracéo Diregéo de N&o envolve Documentos Os documentos
COmpromisso com a IDiregéo Recursos custos estratégicos tém | estratégicos tém
promocao da igualdade Humanos especificos inscrito inscrito, até ao
entre mulheres e homens aigualdade entre | final do ano de
nos documentos mulheres e referéncia




estratégicos (ex.: (e eventualmente homens [especificar 0
relatorios, regulamentos, outros / a enquanto valor | periodo],
codigo de ética/conduta) identificar) da empresa, no | aigualdade
igu u
da igualdade entre ano de entre mulheres e
mulheres e homens referéncia homens
enquanto valor da empresa enquanto valor
(Fonte 2) da empresa
Definicio de  objetivos | Direcao de Responsavel(eis) | Né&o envolve Objetivos Objetivos
estratégicos mensuraveis | Recursos pela(s) demais custos estratégicos estratégicos
para a promogio da | Humanos areas funcionais | especificos mensuraveis mensuraveis
igualdade entre mulheres e da empresa para a promo¢éo | definidos para a
homens da igualdade promogao da
[identificar a(s) entre mulheres e | igualdade entre
pessoa(s) homens, no ano | mulheres e
responsavel (eis)] de referéncia homens, no ano
Assequrar 3 de referéncia
im Iegmenta %0 do Plano Criacéo de um Comité Administracdo Responsavel(eis) | Nao envolve Comité/Task Comité/Task
a?a 3l ua? dade. a sua (Task Force interna) para a | /Direcéo pela(s) demais custos Force criada, Force criada,
pmonitorizga %0 ’ Igualdade entre mulheres e areas funcionais | especificos com com
omens e formalizagéo das a empresa competéncias competéncias
acom anhgménto e h f | d d t t
susterﬁtabili dade respetivas competéncias formalmente formalmente
[identificar a(s) definidas, no ano | definidas, nos
pessoa(s) de referéncia primeiros
responséavel (eis)] [especificar

numero de dias]
dias do ano de

referéncia
Afetacdo de verbas para Administracédo Responsavel(eis) | [Especificar o | Verbas afetasa | Verbas afetas a
medidas e a¢des no ambito | /Direcéo pela(s) demais valor] € medidas e agbes | medidas e

no ambito da

acdes no ambito




da igualdade entre Diregéo de areas funcionais igualdade entre | daigualdade
mulheres e homens Recursos da empresa mulheres e entre mulheres e
Humanos homens, no ano | homens, no ano
[identificar a(s) de referéncia de referéncia
[identificar a(s) pessoa(s)
pessoa(s) responsavel (eis)]
responsavel (eis)]
Desagregacao de todos os | Diregéo de Departamento de | N&o envolve Instrumentos de | Todos os
dados por sexo em todos | Recursos Comunicacao (se | custos gestdo com Instrumentos de
0s instrumentos de gestdo | Humanos existente / ou especificos dados gestdo
da empresa, outro relevante desagregados contemplam
designadamente, nos [identificar a(s) para a execucao por sexo, no ano | dados
diagndsticos e relatorios pessoa(s) da medida) de referéncia desagregados
(Fonte 2) responsavel (eis)] por sexo,
até ao final do
[identificar a(s) ano de
pessoa(s) referéncia
responsavel (eis)] [especificar 0
periodo]
Dar a conhecer 0 Plano | Divulgacéo do Plano para a | Dire¢ao de Departamento de | N&o envolve Racio [Especificar a
para a |gua|dade e asua |gua|dade’ das respetivas Recursos Co.mumca(;é.o (Se custos . entre o nimero per(.:entagem
importancia estratégica | medidas e dos objetivos, | Humanos existente / ou especificos de trabalhadores | minima] % de
para a empresa através de sessbes de outro relevante e trabalhadoras | trabalhadores e
sensibilizaggo, de | [identificar a(s) para a execugao abrangidos/as % de
Envolver  todas  as divulga_(;éo no sitio pessoa(g) " da medida) por a_c;@gs dg trabalhadoras da
eletrénico da empresa, na | responsavel (eis)] sensibilizagéo empresa
trabalhadoras e todos os | . : i
intranet,  por  correio e o total de abrangidos/as
Frabalhadores~ na | cletrénico. e com afixacgo | Diretor/a de [identificar a(s) trabalhadores e | por agdes de
implementacdo do Plano |~ Lt e | Formagao pessoa(s) trabalhadoras da | sensibilizag#o,

para a Igualdade

reconhecida visibilidade

responsavel (eis)]




(Fonte: 2)

empresa, No ano
de referéncia

Divulgacao
efetuada no sitio
eletrénico da

empresa, na
intranet, por
correio

eletronico, e com
afixacéo em
locais internos de
reconhecida

visibilidade, no
ano de referéncia

no ano de
referéncia

Divulgagéo
efetuada no sitio
eletrdnico da
empresa, na
intranet, por
correio
eletronico, e
com afixacao
em locais
internos de
reconhecida
visibilidade, nos
primeiros
[especificar
numero de dias]
dias do ano de

referéncia

' . Divulgagio do | Direcéo de Departe}meqto de | N&ao envolve Divulgagdo Divulgagdo
Assumir - publicamente | compromisso da empresa | Recursos Comunicagéo (se | custos efetuada no sitio | efetuada no sitio
(mterna e eXternamente) com a igua|dade entre Humanos existente / ou espECIfICOS eletrdnico da | eletrdnico da

0 COmpromisso com a
promocdo da igualdade

entre
homens

(Fonte 2)

mulheres e homens, interna
e externamente, no sitio
eletronico da empresa, na
intranet,  por  correio
eletrénico, e com afixacdo

[identificar a(s)

pessoa(s)

responsavel (eis)]

outro relevante
para a execugao
da medida)

empresa, na
intranet, por
correio

eletrénico, e com
afixacéo em
locais internos de

empresa, na
intranet, por
correio

eletronico, e com
afixacéo em
locais internos




em locais internos de
reconhecida visibilidade

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

reconhecida
visibilidade, no
ano de referéncia

de reconhecida
visibilidade,

até ao final do
ano de

referéncia
[especificar 0
periodo]
Divulgacdo  de  boas | Diregao de Departamento de | N&o envolve | piyulgagéo Divulgagdo
praticas de gestdo no | Recursos Comunicacao (se | custos efetuada no sitio | efetuada no sitio
dominio da igualdade entre | Humanos existente / ou especificos eletronico  da | eletrénico  da
mulheres e homens, interna outro relevante empresa,  nha | empresa, na
e externamente, no sitio | [identificar a(s) para a execucao intranet, ~ por | intranet  por
eletronico da empresa, na | Pessoa(s) da medida) correio correio
intranet, ~ por  correio | responsavel (eis)] eletrénico, e com | eletrénico, e com
eletronico, e com afixacéo afixacéo em | afixacao em
em locais internos de [identificar a(s) locais internos de | locais  internos
reconhecida visibilidade pessoa(s) reconhecida de reconhecida
responsavel (eis)] visibilidade,  no | visibilidade,
ano de referéncia | até a0 final do
ano de
referéncia
[especificar 0
periodo]
Incentivar a participacéio Criacdo de mecanismos | Direcao de Departamento de | Departamento | Mecanismos Mecanismos
dos trabalhadores e das | institucionalizados de | Recursos Comunicacéo (se | de ) crlados,Ano_ano crllados.
trabalhadoras no informacdo e consulta a | Humanos existente / ou Comunicagéo de referéncia até ao final do
dominio da promocao da trabalhadores el outro relevante~ (se existente / ano qe _
iqualdade entre trabalhadoras ou as suas | [identificar a(s) para a execugao | ou outro referéncia
mulheres e homens estruturas representativas pessoa(g) _ da medida) relevante para [especmcar 0
responsavel (eis)] periodo]




relativamente a questdes
no dominio da igualdade
entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

a execucao da
medida)

profissional, familiar e [identificar a(s)
pessoal, e protecdo na pessoa(s)
parentalidade responsavel

(eis)]
Criacdo de mecanismos Direcdo de Departamento de | N&o envolve Mecanismos de | Mecanismos
internos que incentivema | Recursos Comunicacdo (se | custos sugestdes criados
apresentacéo de Humanos existente / ou especificos criados, no ano | até ao final do
sugestdes, por parte dos outro relevante de referéncia ano de
trabalhadores e das [identificar a(s) para a execucao referéncia
trabalhadoras, no dominio | pessoa(s) da medida) NUmero de [especificar 0
da selecdo e recrutamento, | responsavel (eis)] sugestdes dadas | periodo]
da conciliagdo entre a vida por
profissional, familiar e [identificar a(s) trabalhadoras e | Elevada
pessoal, da prote¢do na pessoa(s) trabalhadores, participagao.
parentalidade, da avaliacéo responsavel (eis)] no ano de [Especificar a
de desempenho, da referéncia percentagem

politica de progressao e
desenvolvimento de
carreiras e da politica
salarial

(Fonte 2)

Ré&cio entre 0
ndmero de
sugestdes dadas
por
trabalhadoras e
trabalhadores e
0 total de
sugestdes

minima] % de
trabalhadoras e
% trabalhadores
na apresentacéo
de sugestdes,
no final do ano
de referéncia




integradas nas
politicas e
praticas da
empresa, No ano
de referéncia

Elevada
integracao das
sugestdes
dadas por
trabalhadores e
trabalhadoras
[especificar a
percentagem
minima] nas
politicas e
praticas da
empresa, No
final do ano de
referéncia

Realizacdo de reunibes
com os trabalhadores e as
trabalhadoras ou suas
estruturas representativas
para abordar questdes
relativas a igualdade entre
mulheres e homens, a
conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e
pessoal, e a protecdo na
parentalidade

Administragéo
IDirecdo

Diregéo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

Responsavel(eis)
pela(s) demais
areas funcionais
da empresa

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

Né&o envolve
custos
especificos

NUmero de
reuniées com o0s
trabalhadores e
as trabalhadoras
ou suas
estruturas
representativas
para abordar
questoes
relativas a

igualdade entre
mulheres e
homens, a
conciliacdo entre
avida

[Especificar 0
ndmero minimo]
NUmero de
reunides com o0s
trabalhadores e
as trabalhadoras
ou suas
estruturas
representativas
para  abordar
questdes
relativas a

igualdade entre
mulheres e
homens, a




profissional,
familiar e
pessoal, e a
protecédo na
parentalidade, no
ano de

conciliagdo entre
avida
profissional,
familiar e
pessoal, e a
prote¢do na

referéncia parentalidade,
no ano de
referéncia
Criacdo e implementagdo | Direcao de Departamento de | N&o envolve Procedimentos | Procedimentos
de procedimentos formais | RecCUrsos Comunicacdo (se | custos criados e criados e
para apresentacdo de | Humanos existente / ou especificos implementados, | implementados,
queixa em casos de outro relevante no ano de até ao final do
discriminagdo em funcgo | [identificar a(s) para a execugao referéncia ano de
do sexo, da parentalidade e | P€ss0a(s) da medida) referéncia
Assegurar um  contexto | da conciliaéo entre a vida responsavel (eis)] [especificar o
de trabalho isento de | Profissional,  familiar e S periodo]
discriminagéo em fungéo | Pessoal [identificar a(s)
do Sexo, da pessoa(s;) ,
parentalidade e/ou da responsavel (eis)]
;(r)gf(ig“s?gr?gl, er}t;;:niﬁla:ndg Integragép 'dos aspetos Diregéo de Responsével(eis) Né&o envolve Instr'um~ento de Instr'um~ento de
pessoal relativos a igualdade entre | Recursos pela(s) demais | custos avaliacdo da avaliacdo da
mulheres e homens, Humanos areas funcionais | especificos satisfacdo das satisfacdo das

conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e
pessoal, e prote¢do na

[identificar a(s)
pessoa(s)

da empresa
(eventualmente)

trabalhadoras e
dos
trabalhadores e

trabalhadoras e
dos
trabalhadores e

parentalidade nos responsavel (eis)] | [identificar a(s) do clima do clima
instrumentos de avaliacao pessoa(s) organizacional organizacional
da satisfacdo das responsavel (eis)] contempla, no contempla




trabalhadores e dos
trabalhadores e do clima
organizacional

ano de
referéncia,
aspetos relativos
a igualdade entre
mulheres e
homens,
conciliacdo entre
avida
profissional,
familiar e
pessoal, e
protecédo na
parentalidade

aspetos relativos
aigualdade
entre mulheres e
homens,
conciliacdo entre
avida
profissional,
familiar e
pessoal, e
protecdo na
parentalidade,
até ao final do
ano de

referéncia
[especificar 0
periodo]
. Adocéo de linguagem Diregéo de Departamento de | N&o envolve Documentos e Todos os
Reconhecer e integrar a | inclusiva (verbal e ndo Recursos Comunicacdo (se | custos instrumentos de | documentos e
igual visibilidade de verbal) em todos 0s Humanos existente / ou especificos gestdo e instrumentos de
mulheres e homens em | documentos e outro relevante comunicacdo da | gestdo e
todas as formas de instrumentos de gestdo e | [identificar a(s) para a execucdo empresa com comunicacéo
!lnguagem, no plano na comunicagdo da pessoa(s) da medida) linguagem com linguagem
Interno e externo empresa (ex.: relatorios, responsavel (eis)] inclusiva (verbal | inclusiva (verbal
regulamentos, sitio da e ndo verbal), no | e ndo verbal),
Contrariar a perpetuagéo intemet, intranet, [Identlflcal’ a(S) ano de até ao f|nal dO
de esteredtipos  de | comunicados, emails, pessoa(s) referéncia ano de

género e reforcar uma
cultura de igualdade

imagens veiculadas)
(Fonte 2)

responsavel (eis)]

referéncia
[especificar 0
periodo]




entre  mulheres e | Adogéo de linguagem Diregéo de Departamento de | N&o envolve Publicidade e Toda a
homens inclusiva (verbal e ndo Recursos Comunicacao (se | custos atividades de publicidade e
(Fonte 2) verbal) e isenta de Humanos existente / ou especificos promogédo com | todas as
estereGtipos de género na outro relevante linguagem atividades de
publicidade e na promog¢do | [identificar a(s) para a execucao inclusiva, e promocao com
das suas atividades, pessoa(s) da medida) isenta de linguagem
produtos e servigos responsavel (eis)] esteredtipos de | inclusiva e
género, noano | isenta de
[identificar a(s) de referéncia esteredtipos de
pessoa(s) género, até ao
responsavel (eis)] final do ano de
referéncia
[especificar 0
periodo]
Criacdo e implementacdo | Dire¢éo de Responsavel(eis) | N&o envolve Procedimento Procedimentos
Assegurar o respeito de procedimento  para | Recursos pela(s) demais | custos criado e criados e
pelo principio da verificar, ~ na  relagdo | Humanos areas funcionais | especificos implementado, | implementado
igualdade entre estabelecida  (ou a da empresa no ano de [especificar 0
mulheres e homens e estabelecer) com partes | [identificar a(s) (eventualmente) referéncia periodo]
n&o discriminagdo nas | Interessadas, pessoa(s) o -
relacdes externas entidades/empresas responsavel (eis)] | [identificar a(s) Récio entre o | Todos (100%)
parceiras, subcontratadas pessoa(s) numero de | os/as
Promover e consolidar | 0u fornecedoras, se as | Departamento de | responsavel (eis)] protocolos/contra | protocolos/contr
relacdes externas no mesmas  respeitam o | contratagdo (se tos/parcerias atos/parcerias
ambito da promocdo da | Principio da igualdade e | existente) [ou outro com  verificagdo | com  verificagdo
igualdade entre ndo discriminacdo entre | relevante] efetuada do|do  respetivo
mulheres e homens mulheres e homens respetivo respeito  pelo
respeito pelo | principio da
principio da | igualdade e ndo

igualdade e ndo

discriminacao




[identificar a(s) discriminagdo entre mulheres e

pessoa(s) entre mulheres e | homens,

responsavel (eis)] homens e o total | até ao final do
de ano de
protocolos/contra | referéncia
tos/parcerias [especificar 0

estabelecidos/as | periodo]
pela empresa, no

ano de

referéncia
Estabelecimento de Administragéo/Dire N&o envolve NUmero de [Especificar 0
relacBes de cooperacéo cao custos protocolos/parcer | numero]
com entidades publicas especificos ias/acordos protocolos/parce
e/ou organizacdes da Direcdo de estabelecidos, rias/acordos, no
sociedade civil que Recursos no ano de ano de
prosseguem o objetivo de | Humanos referéncia referéncia
promover a igualdade entre
mulheres e homens [identificar a(s)

pessoa(s)
responsavel (eis)]

edidas obrigatorias - Prevencao de praticas discriminatérias

OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTO | DEPARTAMENT | ORCAMENTO | INDICADORES | META OBSERVA(;@ES N° d{:l
S /UNIDADES OS /UNIDADES DA EMPRESA medida
RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS (p/_
[Ponto focal /Ponto focal gg‘enta(}
matriz




de

verifica
¢ao)
Assegurar a informacdo | Criagdo de procedimento | Direcdo de Departamento de | N&o envolve Procedimento Procedimento 1
a trabalhadores e interno que permita Recursos Comunicacao custos interno criado e | interno criado e
trabalhadoras relativaa | assegurar que a empresa | Humanos (se existente) especificos implementado, implementado
direitos e deveres no divulga, em local no ano de nos primeiros
dominio da igualdade e | apropriado e acessivel, [identificar a(s) referéncia [especificar 0
ndo discriminagdo informagéo relativa aos pessoa(s) [identificar a(s) nimero de dias]
direitos e deveres dos responsavel (eis)] | pessoa(s) Informacéo dias do ano de
trabalhadores e das responsavel (eis)] relativa aos referéncia
trabalhadoras, em matéria direitos e
de igualdade e ndo deveres dos Informacéo
discriminacao em fungéo trabalhadores e | relativa aos
do sexo das direitos e
trabalhadoras, deveres dos

em matéria de
igualdade e ndo
discriminacao
em funcgdo do
sexo, divulgada,
no ano de
referéncia, em
local apropriado
e acessivel a
todas as
trabalhadoras e
a todos os
trabalhadores

trabalhadores e
das
trabalhadoras,
em matéria de
igualdade e ndo
discriminacao
em funcgdo do
sexo, divulgada
em local
apropriado e
acessivel a
todas as
trabalhadoras e
a todos o0s
trabalhadores,




nos primeiros
[especificar 0
nimero de dias]
dias do ano de
referéncia




EMPRESA

ANO DE REFERENCIA

SETOR: Setor pablico empresarial Empresa cotada em bolsa
Dimenséo: Igualdade no acesso a emprego
Subdimensdo: Anuncios, Selecdo e Recrutamento
OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORCAMENTO | INDICADORES | META OBSERVAGOES
IUNIDADES JUNIDADES DA EMPRESA
RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS
/Ponto focal /Ponto focal
Criacdo e implementagéo de | Direcao de Responsavel pela | N&o envolve | Procedimento Procedimento
procedimento interno para | Recursos area destinataria | custos interno criado e | interno criado e
assegurar que os critérios e | Humanos do recrutamento | especificos | implementado, implementado,
procedimentos de selecio e (eventualmente) no ano de até ao final do
recrutamento de recursos o referéncia ano de -
Contribuir para um humanos tém presente o [identificar a(s) referéncia
processo de selegdo e principio da igualdade e néo pessoa(s) [especificar o
recrutamento justo e discriminago em fungo do responsavel (eis)] periodo]
objetivo para mulheres e sexo, sendo elaborados pela
homens empresa de forma objetiva e
(Fonte 2) transparente
Definicdo clara das | Direcéo de Responsavel pela | N&o envolve | Caracteristicas | Caracteristicas
exigéncias e das | Recursos area destinataria | custos do(s) posto(s) de | de todos os
qualificaces  necessarias | Humanos do recrutamento | especificos | trabalho a postos de
para o(s) posto(s) de (eventualmente) preencher, no trabalho a
trabalho  a  preencher, ano de preencher




incluindo os requisitos para o
desempenho da fungdo e a
remuneragao a atribuir

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

[identificar a(s)
pessoa(s)
responséavel (eis)]

referéncia,
definidas
(qualificagdes,
requisitos em
termos de
funcdes e
remuneracéo a
atribuir)
previamente a
cada processo

(qualificagdes,
requisitos em
termos de
funcdes e
remuneracéo a
atribuir) definidas
previamente a
cada processo
de S&R, no ano
de referéncia

de S&R
Realizacdo de acfes de Direcdo de Responsavel pela | [Especificar o | R&cio entre 0 [Especificar a
formacdo  dirigidas  as | Recursos area de _ valor] € numero de percentagem
pessoas responsaveis pelas Humanos Desenvolvimento pessoas minima] % de
entrevistas de selecdo e e Formagéo responsaveis pessoas
recrutamento sobre | [identificar a(s) pelas entrevistas | responsaveis
procedimentos de selegdo e pessoa(s) [identificar a(s) de selecdo e pelas entrevistas
recrutamento sem | responsavel (eis)] | pessoa(s) recrutamento de selecdo e
enviesamentos de género responsavel (eis)] abrangidas por recrutamento

acoes de abrangidas por

Responsavel pela formacdo e 0 acoes de

area destinataria
do recrutamento
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

ndmero total de
pessoas
responsaveis
pelas entrevistas
de recrutamento
e selecéo, no
ano de
referéncia

formacdo até ao
final do ano de
referéncia
[especificar 0
periodo]




Constituigio das equipas de | Direcao de Responsé}vel pgla Nao envolve | Percentagem de | 40% de
selecdo com representacdo | Recursos area destinataria | custos homens e de representacéo
equilibrada de mulheres e | Humanos do recrutamento | especificos | mulheres nas minima de cada
homens (eventualmente) equipas de um dos sexos
[identificar a(s) selecdo, no ano | nas equipas de
pessoa(s) [identificar a(s) de referéncia selegcé@o no ano
responsavel (eis)] | pessoa(s) de referéncia
responsavel (eis)]
Contrariar barreiras Orientacdo as entidades Direcdo de N&o envolve | Percentagem de | 40% de
estruturais a igualdade externas especializadas em | Recursos custos homens e de representacao
entre mulheres e homens | selecdo e recrutamento no | Humanos especificos | mulheres minima de cada
sentido de garantirem a candidatos/asa | um dos sexos
Contribuir para um maior representacdo minima de [identificar a(s) emprego no ano | nas candidaturas
equilibrio entre mulheres e | 40% de cada um dos sexos | pessoa(s) de referéncia a emprego, no
homens na empresa entre as candidaturas responsavel (eis)] ano de
apresentadas a empresa referéncia
(Fonte 2)
Promover a dessegregacdo | Lancamento  de  uma | Direcao de Responsavel(eis) | [Especificar o | Campanha Campanha
sexual interna e Um maior | campanha de incentivo ao | Recursos pela(s) demais valor] € lancada no sitio | langada no sitio

equilibrio entre mulheres e
homens na empresa

recrutamento de mulheres e

homens para
profissdes/fungbes  onde
estejam sub-
representadas/os, a ser
apresentada  no  sitio

eletronico da empresa, na
intranet (se existente) e por
correio eletrénico, durante o
periodo em que decorre 0

Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

areas funcionais
da empresa

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

Departamento de
Comunicacao (se
existente / ou

eletronico da
empresa, na
intranet (se
existente) e por
correio eletronico
durante o
periodo em que
decorre 0
processo de

eletronico, na
intranet (se
existente) e por
correio eletronico
durante o
periodo em que
decorre 0
processo de
S&R [especificar
0 periodo]




processo de S&R

[especificar o periodo]

outro relevante
para a execugao
da medida)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

obrigatorias - Prevencao de pratic

S&R [no periodo
de referéncia]

as discriminatorias

OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORCAMENTO | INDICADORES | META OBSERVAGOES | N°da
IUNIDADES [UNIDADES DA EMPRESA medida
RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS o/
/Ponto focal /Ponto focal orienta
¢édo
matriz
de
verifica
¢do)
Garantr o principio da | Verificagio de todos os | Direcao de Responsavel pela | N&o envolve | Anuncios de Todos os 2
igualdade entre mulheres e | aniincios de oferta de | Recursos area destinataria | custos oferta de anuncios de
homens e ndo | emprego e outras formas de | Humanos do recrutamento | especificos | emprego e oferta de
discriminagdo no acesso a | publicidade ligadas & pré- | (eventualmente) outras formas de | emprego e
emprego selecdo de forma a garantir | [identificar a(s) publicidade outras formas de
que ndo contém, direta ou | Pessoa(s) [identificar a(s) ligadas a pré- publicidade
indiretamente, qualquer | responsavel (eis)] | pessoa(s) selegdo isentos | ligadas a pre-
restrigéo’ especiﬁcagao ou reSponSével (e|S)] de qualquer Se|e(;é0 isentos
preferéncia baseada no sexo restricao, direta | de qualquer
ou indireta, restricdo, direta
Departamento de especificagdo ou | ou indireta,
Comunicacao (se preferéncia especificacdo ou




existente / ou baseada no preferéncia
outro relevante sexo, no ano de | baseada no
para a execugao referéncia Sexo, no ano de
da medida) referéncia
[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]
Verificacdo de todos os | Direcéo de Responsavel pela | N&o envolve | Anlncios de Todos os
anGncios de oferta de | Recursos area destinataria | custos oferta de anuncios de
emprego de forma a garantir | Humanos do recrutamento | especificos emprego contém | oferta de
que contém adesignacdoda | (eventualmente) a dgagnagéo da emprego contém
profissio redigida de forma | [identificar a(s) profissao a designacéo da
comum a ambos 0s sexos e | Pessoa(s) [identificar a(s) redigida de profisséo
a indicacio M/F ¢ | responsavel (eis)] | pessoa(s) forma comum a | redigida de

apresentada de forma bem
visivel

responsavel (eis)]

Departamento de
Comunicacao (se
existente / ou
outro relevante
para a execugédo
da medida)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

ambos 0s sexo0s
e a indicacdo
MIF é
apresentada de
forma bem
visivel, no ano
de referéncia

forma comum a
ambos 0s sexo0s
e aindicacdo
M/F é
apresentada de
forma bem
visivel, no ano
de referéncia




Criagéo e implementagao Diregéo de N&o envolve | Procedimento Procedimento
de procedimento interno Recursos custos interno criado e | interno criado e
para assegurar que a Humanos especificos | implementado, implementado
empresa mantém durante no ano de nos primeiros
cinco anos o registo dos [identificar a(s) referéncia [especificar 0
processos de recrutamento | pessoa(s) nimero de dias]
efetuados, com a devida responsavel (eis)] Registos dos dias do ano de
desagregacao por sexo, de processos de referéncia
acordo com os elementos recrutamento,
identificados no Cddigo do nos termos Registo de todos
Trabalho definidos pelo 0S processos de
Cadigo de recrutamento
Trabalho, no ano | efetuados nos
de referéncia termos definidos
pelo Caodigo de
Trabalho, no ano
de referéncia
Criacdo e implementacédo de | Direcédo de N&o envolve | Procedimento Procedimento
procedimento interno para | Recursos custos interno criado e | interno criado e
assegurar que o processo de | Humanos especificos | implementado, implementado
selecdo e recrutamento no ano de nos primeiros
prevé a disponibilizagdo de | [identificar a(s) referéncia [especificar 0
informacé&o sobre a | pessoa(s) numero de dias]

categoria profissional e uma
descricdo  sumaria  das
funcbes  correspondentes,
assim como de informacao
sobre o0 valor e a
periodicidade da retribuicao

responsavel (eis)]

Récio entre 0
numero pessoas
sujeitas ao
processo de
S&R, no ano de
referéncia, que
obtiveram

dias do ano de
referéncia

Todas (100%) as
pessoas sujeitas
ao processo de
S&R, no ano de




informagéo sobre | referéncia,

a categoria obtiveram

profissional, uma | informagé&o

descricéo sobre a categoria

sumaria das profissional, uma

funcdes descricdo

correspondentes, | sumaria das

assim como funcbes

informag&o sobre | correspondentes,

ovalorea assim como

periodicidade da | informagdo sobre

retribuicdo,eo0 | ovalorea

namero total de | periodicidade da

pessoas sujeitas | retribuicao

ao processo de

S&R no ano de

referéncia

Subdimenséo: Periodo experimental
OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORCAMENTO | INDICADORES | META OBSERVAGOES | N° da
/UNIDADES [UNIDADES DA EMPRESA medida
RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS (pf
/Ponto focal [Ponto focal orienta
¢édo
matriz

de




verifica

¢do)

Garantr o principio da | Criacdo de procedimento | Direcao de Responsavel pela | N&o envolve | Procedimento Procedimento 6
igualdade entre mulheres e | Para assegurar que, durante | Recursos area destinataria | custos interno criado e | interno criado e
homens e nio | 0 periodo experimental, a | Humanos do recrutamento | especificos | implementado, implementado
discriminacdo no acesso a | €mpresa respeita o periodo (eventualmente) no ano de nos primeiros
emprego de efetiva execucdo do | [identificar a(s) referéncia [especificar 0

contrato de modo a avaliar o | pessoa(s) [identificar a(s) numero de dias]

interesse na sua | responsavel (eis)] | pessoa(s) Récio entre 0 dias do ano de
Proteger a seguranca € a | yanytencio. responsavel (eis)] ntmero de referéncia
sayde da ,trabalhadora trabalhadoras
gravida, puérpera  ou gravidas, Todas (100%) as
lactante puérperas ou trabalhadoras

lactantes em gravidas,

periodo
experimental,
cujo periodo de
efetiva execugéo
do contrato foi
respeitado, com
a sua saude e
segurancga
devidamente
protegidas no
local de trabalho
e o total de
trabalhadoras
gravidas,
puérperas ou
lactantes em

puérperas ou
lactantes em
periodo
experimental na
empresa tém a
sua saude e
seguranca
devidamente
protegidas no
local de trabalho,
no ano de
referéncia




periodo
experimental na
empresa no ano
de referéncia

Subdimensédo: Nao renovacao de contratos a termo

Medidas obrigatorias - Prevencao de préticas discriminatorias

OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORCAMENTO | INDICADORES | META OBSERVACOES | N° da
[UNIDADES /UNIDADES DA EMPRESA medida
RESPONSAVEIS | ENVOLVIDOS (p/
/Ponto focal /Ponto focal orienta
céo
matriz
de
verifica
¢do)
Garantr o principio da | Criacdo de procedimento | Direcao de Responsavel(eis) | [Especificar 0 | Procedimento Procedimento 7
igualdade entre mulheres e | para assegurar que a | Recursos pela(s) demais valor] € interno criado e | interno criado e
homens e ndo | empresa substitui | Humanos areas funcionais implementado, implementado
discriminagdo no acesso a | temporariamente da empresa no ano de nos primeiros
emprego trabalhadora gravida, | [identificar a(s) referéncia [especificar 0
puérpera ou lactante que | pessoa(s) [identificar a(s) namero de dias]

esteja contratada a termo
resolutivo e ausente ao
trabalho no gozo de direitos
relacionados com a
parentalidade, garantindo o
seu regresso ap0s 0 gozo
desses direitos

responsavel (eis)]

pessoa(s)
responsavel (eis)]

Racio entre o
namero de
trabalhadoras
gravidas,
puérperas ou
lactantes
contratadas a
termo resolutivo

dias do ano de
referéncia

Total (100%) de
trabalhadoras
gravidas,
puérperas ou
lactantes




e ausentes ao
trabalho no gozo
de direitos
relacionados
coma
parentalidade e
a quem foi
garantido o
regresso apos o
gozo desses
direitos e o total
de trabalhadoras
gravidas,
puérperas ou
lactantes
contratadas a
termo resolutivo
e ausentes ao
trabalho no gozo
de direitos
relacionados
com a
parentalidade,
no ano de
referéncia

contratadas a
termo resolutivo
e ausentes ao
trabalho no gozo
de direitos
relacionados
com a
parentalidade
tém o regresso
garantido apds o
gozo desses
direitos, no ano
de referéncia




EMPRESA

ANO DE REFERENCIA
SETOR: Setor pablico empresarial Empresa cotada em bolsa
Dimenséo: Formacao Inicial e Continua
OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORGAMENTO | INDICADORES | META OBSERVAGOES
/UNIDADES [UNIDADES DA EMPRESA
RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS
/Ponto focal /Ponto focal
Criacdo e Direcdo de Responsavel pela | Nao envolve | Procedimento Procedimento
implementacéo de Recursos area de custos criado e criado e
procedimento para Humanos Desenvolvimento | especifico implementado, | implementado
assegurar que, na e Formacao no ano de até ao final do
elaboracdo do plano de | [identificar a(s) referéncia ano de
Promover uma cultura | formagéo a empresa, pessoa(s) [identificar a(s) referéncia
de igualdade entre tem presente o principio | responsavel (eis)] | pessoa(s) [especificar o
mulheres e homens no | da igualdade e ndo responsavel(eis)] periodo]
local de trabalho, discriminacéo entre
favorecendo praticas mulheres e homens
de gestéo e de Integracdo de um Direcdo de Responsavel pela | [Especificar o | Modulo de Madulo de
trabalho consonantes | madulo de formagdo Recursos area de valor] € formac&o sobre | formac&o sobre
com a mesma sobre igualdade entre Humanos Desenvolvimento igualdade entre | igualdade entre
mulheres e homens no e Formacao mulheres e mulheres e
plano de formagdo anual, | [identificar a(s) homens homens
nomeadamente sobre: pessoa(s) [identificar a(s) integrado no integrado no
esteredtipos de género; | responsavel (eis)] | pessoa(s) plano de plano de
linguagem responsavel(eis)] formagéo anual, | formagdo anual,

até ao ano de




inclusiva; protecéo na no ano de referéncia
parentalidade; referéncia [especificar 0
conciliagdo da vida periodo]
profissional, familiar e
pessoal; assédio moral e
sexual no trabalho
Organizagdo dos horarios | Direcao de Responsavel pela | N&o envolve | Récio entre 0 Todas (100%)
da formacdo de modo a | Recursos area de custos nimero de as acoes de
coincidirem com o horario | Humanos Desenvolvimento | especifico acoes de formagéo
normal  de  trabalho e Formagéo formacéo no promovidas
estabelecido [identificar a(s) [identificar a(s) ano de na/pela
(Fonte 2) pessoa(s) _ pessoa(§) _ referé_)ncia empresa no ano
responsavel (eis)] | responsavel(eis)] ocorridas no de referéncia
Promover a igualdade periodo tem, lugar no
de oportunidades entre , . corresgo_ndente periodo
mulheres e homens no Responsavel(els) ao horéario correqundente
\ < pela(s) demais normal de ao horério
acesso a formagéo ) o
areas funcionais trabalho e o total | normal de
da empresa de acdes de trabalho
(eventualmente) formacao
promovidas
[identificar a(s) na/pela empresa
pessoa(s) no ano de
responsavel (eis)] referéncia
Promover a Lancamento de uma Direcdo de Responsavel pela | [Especificar 0 | campanha Campanha
dessegregacéo sexual | campanha de incentivo a | Recursos area de valor] € divulgada no divulgada  no
interna e um maior participagdo de homens | Humanos Desenvolvimento sitio eletronico | sitio  eletrénico
equilibrio entre ou de mulheres em e Formacéo daempresa, na | da empresa, e




mulheres e homens na
empresa

acoes de formagéo
dirigidas a
profissdes/fungdes em
que um dos sexos esteja
sub-representado, no
sitio eletronico da
empresa, na intranet (se
existente), por correio
eletrénico, e com
afixacdo em locais
internos de reconhecida
visibilidade, durante o
periodo em que
decorrem as inscricoes
para a acdo de formagéo

[especificar o periodo]

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

Departamento de
Comunicagao (se
existente / ou
outro relevante
para a execugao
da medida)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

Responsavel(eis)
pela(s) demais
areas funcionais
da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

Departamento de
Comunicacao (se
existente / ou
outro relevante
para a execucao
da medida)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

intranet (se
existente), por
correio
eletrénico, e

afixada em
locais internos
de reconhecida
visibilidade
durante o
periodo em que
decorrem as
inscri¢Bes para
a acao de
formacéo

[no periodo de
referéncia]

Medidas obrigatorias - Prevencao de praticas discriminatorias

na intranet (se
existente), por
correio
eletronico, e
afixada em
locais internos
de reconhecida
visibilidade
durante o
periodo em que
decorrem as
inscricdes para
a acgdo de
formacao
[especificar 0
periodo]




OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORGAMENTO | INDICADORES | META OBSERVAGOES | Niimero da
[UNIDADES IUNIDADES DA EMPRESA medida
RESPONSAVEIS | ENVOLVIDOS (p/
/Ponto focal [Ponto focal orientacédo
Matriz de
verificacdo)
Assegurar a igualdade | Criagio e implementagio | Direcao de Responsavel pela | [Especificar o | Procedimento Procedimento 8
de oportunidades entre | de procedimento interno | Recursos area de valor] € interno criado e | interno criado e
mulheres e homens no | para assegurar que, na | Humanos Desenvolvimento implementado, | implementado
acesso a formacéo divulgagdo de acBes de | e Formagéo no ano de nos primeiros
formago, a descricdo do [identificar a(s) [identificar a(s) referéncia [especificar 0
perfil do/a formando/a faz | Pessoa(s) pessoa(s) ntmero de dias]

referéncia a ambos 0s
Sexos e que nao contém,
direta ou indiretamente,
qualquer restricdo,
especificacdo ou
preferéncia baseada no
Sexo

responsavel (eis)]

responsavel (eis)]

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

Descricbes  do
perfil de
formandos/as
divulgadas

fazem referéncia
a ambos 0s

Sexos e nao
contém, direta
ou
indiretamente,
qualquer
restricdo,
especificagéo ou
preferéncia

baseada no
Sexo, no ano de
referéncia

dias do ano de
referéncia

Todas as
descricdes de
perfil de
formandos/as
divulgadas,
fazem
referéncia a
ambos 0s sexos
e nao contém,
direta ou
indiretamente,
qualquer
restricdo,
especificacdo
ou preferéncia
baseada no




sexo, no ano de

referéncia
Criagdo e implementagdo | Direcéo de Responsavel pela | Ndo envolve | Procedimento Procedimento 9
de procedimento interno | Recursos area associadaa | custos interno criado e | interno criado e
para assegurar  que | Humanos formacao especificos | implementado, | implementado
mulheres e homens tém (eventualmente) no ano de nos primeiros
igual oportunidade de [identificar a(s) referéncia [especificar 0
acesso ao nimero de | PeSs0a(s) [identificar a(s) ndmero de dias]
horas de formagdo | responsavel (eis)] | pessoa(s) dias do ano de
certificada  estabelecido responsavel (eis)] referéncia
por lei
Promover a Criagdo e implementaggo | Direcéo de Responsavel pela | N&o envolve | Procedimento Procedimento 10
dessegregacao sexual | de procedimento interno | Recursos area associadaa | custos interno criado e | interno criado e
interna e um maior para que, em acdes de | Humanos formacéo especificos | implementado, | implementado
equilibrio entre formagdo  profissional no ano de nos primeiros
mulheres e homens na | dirigida a  profissdo | [identificar a(s) [identificar a(s) referéncia [especificar 0
empresa exercida pessoa(s) pessoa(s) ntmero de dias]
predominantemente por | responsavel (eis)] | responsavel (eis)] NUmero de dias do ano de
trabalhadores/as de um trabalhadores e | referéncia
dos Sexos, seja de 3
concedida, sempre que trabalhadoras, | [Especificar a
se justifique, preferéncia do sexo com percentagem
a trabalhadores/as do menor minima] % de
Sexo com menor representacdo | trabalhadores e
representacéo na na profissao % de
respetiva profisséo, bem abrangida por trabalhadoras
como, sendo apropriado, acoes Qe do sexo com
a trabalhador/a com formacéo menor
profissional, que | representacéo




escolaridade  reduzida,
sem qualificacdo ou
responsével por familia
monoparental ou no caso
de licenca parental ou
adocéo

frequentam
essas acoes de
formacdo, no
ano de
referéncia

Numero de
trabalhadores/as
com
escolaridade
reduzida
abrangidos/as
por acoes de
formacao
profissional, no
ano de
referéncia

NUmero de
trabalhadores/as
sem
qualificacéo,
abrangidos/as
por acoes de
formacao
profissional, no
ano de
referéncia

na profissao
abrangida por
acoes de
formacao
profissional, a
frequentar
essas acoes de
formacéo

[Especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e
% de
trabalhadoras
com
escolaridade
reduzida
abrangidos/as
por acdes de
formacgéo
profissional, no
ano de
referéncia

[Especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e
% de




NUmero de
trabalhadores/as
responsaveis
por familias
monoparentais
abrangidos/as
por acoes de
formacao
profissional, no
ano de
referéncia

Ndmero de
trabalhadores/as
que tenham
gozado de
licenca parental
ou por adogéo
abrangidos/as
por acoes de
formacao
profissional, no
ano de
referéncia

trabalhadoras
sem
qualificacdo
abrangidos/as
por acdes de
formacdo
profissional, no
ano de
referéncia

[Especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e
% de
trabalhadoras
responsaveis
por familias
monoparentais
abrangidos/as
por acdes de
formacdo
profissional, no
ano de
referéncia

[Especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e




% de
trabalhadoras
que tenham
gozado de
licenca parental
ou por adogéo
abrangidos/as
por acdes de
formacao
profissional, no
ano de
referéncia




EMPRESA

ANO DE REFERENCIA
SETOR: Setor pablico empresarial Empresa cotada em bolsa
Dimenséo: Igualdade nas Condicdes de Trabalho
Subdimenséo: Avaliacdo de desempenho
OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORGAMENTO | INDICADORES META OBSERVAGOES
/UNIDADES [UNIDADES DA EMPRESA
RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS
/Ponto focal [Ponto focal
Anélise do modelo de avaliacao Direcdo de Responsavel(eis) | Ndo envolve | Modelo de Modelo de
Assegurar um de desempenho em vigor, e Recursos pela(s) demais custos avaliagdo de avaliagdo de
Processo de eventual revisdo, de modo a Humanos areas funcionais | especificos | desempenho desempenho
av_allggao Justo e | garantir que exclui qualquer da empresa objetivo e ndo analisado, e
objetivo para discriminacdo (direta ou indireta) | [identificar a(s) (eventualmente) discriminatdrio eventualmente
mulheres e para | haseada no sexo e que pessoa(s) [identificar a(s) (direta ou revisto, até ao
homens nao penaliza trabalhadores e responsavel (eis)] | pessoa(s) indiretamente), no | final do ano de

trabalhadoras pelo exercicio das
suas responsabilidades familiares

responsavel (eis)]

ano de referéncia

referéncia
[especificar 0
periodo]




Criacio e implementagdo de um | Direcao de Responsavel(eis) | Nao envolve | Sistema interno Sistema interno
sistema de validacio para | Recursos pela(s) demais custos criado e criado e
assegurar a justica na atribuicio de | Humanos. areas funcionais | especificos | implementado, no | implementado
notas ou pontuaces, no ambitoda | da empresa ano de referéncia até ao final do .
avaliacdo de desempenho [identificar a(s) (eventualmente) ano de referéncia
pessoa(s) [identificar a(s) [especificar 0
responsavel (eis)] | pessoa(s) periodo]
responsavel (eis)]
Criagio e implementacio de | Direcao de Responsavel(eis) | N&o envolve | Procedimento Procedimento
procedimento interno que permita | Recursos pela(s) demais custos interno criado e interno criado e
assegurar que as ponderagdes | Humanos areas funcionais | especificos | implementado, no | implementado

quantitatvas e  qualitativas
utilizadas na avaliagdo de
desempenho das funcbes séo
aplicadas da mesma forma para
fungdes predominantemente
desempenhadas por homens e por
mulheres

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

ano de referéncia

até ao final do
ano de referéncia
[especificar 0
periodo]




Realizagéo de acdes de formagédo | Direcdo de Responsavel pela | [Especificar 0 | Récio entre 0 Todas (100%) as
dirigidas as pessoas responsaveis | Recursos area de valor] € numero de pessoas | pessoas
pela avaliagdo de desempenho Humanos Desenvolvimento responsaveis pela | responsaveis
sobre igualdade e ndo e Formacao avaliacdo de avaliacdo de
discriminacdo em funcdo do sexo | [identificar a(s) desempenho desempenho
pessoa(s) [identificar a(s) abrangidas por abrangidas por
responsavel (eis)] | pessoa(s) acoOes de formacdo | acles de
responsavel (eis)] € 0 nimero total de | formagdo no ano
pessoas de referéncia
Responsavel(eis) responsaveis pela
pela(s) demais avaliacdo de
areas funcionais desempenho no
da empresa ano de referéncia
[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]
Promover a Divulgagdo do modelo  de | Direcao de Departamento de | Naoenvolve | Modelo de | Divulgagio  do
fransparéncia | avaliagho  de  desempenho, | Recursos Comunicacéo (se | custos avaliagéo de | modelo de
interna sobre 0| assegurando a transparéncia do | Humanos. existente / ou especificos | desempenho avaliagdo de
modelo de mesmo junto de trabalhadoras e outro relevante divulgado no sitio | desempenho
avaliacdo de trabalhadores e das respetivas | [identificar a(s) para a execucdo eletronico da | efetuada no sitio
desempenho estruturas representativas, no sitio | Pessoa(s) | damedida) empresa, na | eletronico  da
eletrénico da empresa, na intranet, | 'esponsavel (eis)] intranet, por correio | empresa,  na
por correio eletronico, e com S eletronico, e com | intranet, por
afixacdo em locais internos de [identificar a(s) afixacdo em locais | correio
reconhecida visibilidade pessoa(s) internos de | eletronico, e com
responsavel (eis)] reconhecida afixacéo em

visibilidade

locais internos de




reconhecida
visibilidade,

até ao final do
ano de referéncia

[especificar 0
periodo
Medidas obrigatorias - Prevencao de préticas discriminatorias
OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORGAMENTO | INDICADORES META OBSERVAGOES | Namero
JUNIDADES JUNIDADES DA EMPRESA da
RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS medida
[Ponto focal [Ponto focal [p/
orienta
céo
Matriz
de
verifica
cao]
Criacdo e implementacdo de | Direcao de Responsével(eis) Ndo envolve Procedim_ento _Procedim_ento 1
procedimento interno que permita | RECUrsos pela(s) demais custos interno criado e interno criado e
Assegurar um assegurar que as licencas, faltas e | Humanos areas funcionais | especificos |mplementadAo, no |mplen_1en§ado
processo de dispensas gozadas ao abrigo do . 3 da empresa ano de referéncia nos p“.mewos
avaliacao justo e | ° 1 € do n.° 2 do artigo 65.° do [identificar a(s) - [e,spemflcarq
objetivopara | Codigo  do  Trabaho  sdo | pessoa(s) | [identificar a(s) Racio entre o | NUmero de dias]
consideradas  como  trabalho | fesponsavel (eis)] | pessoa(s) numero de licencas, | dias do ano de

mulheres e para
homens

efetivo no ambito da avaliacdo de
desempenho para atribuicdo de
prémios de produtividade e
assiduidade

responsavel (eis)]

faltas e dispensas
gozadas ao abrigo
don®ledon.2do
artigop  65.° do
Caodigo do Trabalho

consideradas como

referéncia

Todas (100%) as
licengas, faltas e
dispensas
gozadas ao




[Medida a considerar nesta

subdimenséo ou salarios”]

trabalho efetivo no
ambito da avaliacao
de  desempenho
para atribuicdo de
prémios de
produtividade e
assiduidade e o total

De licengas, faltas e
dispensas gozadas
ao abrigopdon®le
do n 2 do artigo
65.° do Cddigo do
Trabalho, no ano de
referéncia

abrigodon®le
do n.° 2 do artigo
65.° do Cddigo
do Trabalho séo
consideradas
como trabalho
efetivo no &mbito
da avaliacdo de
desempenho
para atribuicdo
de prémios de
produtividade e
assiduidade, no
ano de referéncia

Subdimenséo: Promocao / Progressao na carreira profissional

OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORGAMENTO | INDICADORES META OBSERVAGOES
[UNIDADES [UNIDADES DA EMPRESA
RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS
/Ponto focal /Ponto focal
Criacio e implementacdo de | Direcao de Responsavel(eis) | N&o envolve | Procedimento Procedimento
Promover a | procedimento interno que permita | Recursos pela(s) demais custos interno criado e interno criado e
igualdade entre | assequrar que competéncias dos | HUmanos areas funcionais | especificos | implementado, no | implementado

mulheres no

homens no
dominio da
progressdao e
desenvolvimento
profissional

trabalhadores e das trabalhadoras
(habilitacbes/ escolares, formacéo
profissional, competéncias
adquiridas por via ndo formal e
informal) s&o reconhecidas, pela
empresa, de modo igual nos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

ano de referéncia

até ao final do
ano de referéncia
[especificar 0
periodo]




processos de promocdo e
progressdo na carreira

Criacdo e implementacdo de | Dire¢do de Responsavel(eis) | Nao envolve | Procedimento Procedimento
procedimento interno que permita | Recursos pela(s) demais custos interno criado e interno criado e
assegurar que a empresa | Humanos areas funcionais | especificos | implementado, no | implementado
proporciona de igual forma a da empresa ano de referéncia até ao final do
homens e mulheres a participagéo | [identificar a(s) (eventualmente) ano de referéncia
em projetos que permitem 0 | pessoa(s) [especificar 0
desenvolvimento de | responsavel (eis)] | [identificar a(s) periodo]
competéncias, assim como a pessoa(s)

assuncéo de responsabilidades de responsavel (eis)]

coordenagao e gestéo

Criagdo e implementacdo de | Direcao de Responsavel(eis) | N&o envolve | Procedimento Procedimento
procedimento interno que permita | RECUrsos pela(s) demais custos interno criado e interno criado e
assegurar que a empresa, quando | Humanos areas funcionais | especificos | implementado, no | implementado
nomeia um trabalhador ou uma da empresa ano de referéncia | até ao final do
trabalhadora para um cargo de | [identificar a(s) (eventualmente) ano de referéncia
chefia ou 6rgéo de deciséo, tem | Pessoa(s) - [especificar o
presente o principio da igualdade e | responsavel (eis)] | [identificar a(s) periodo]

ndo discriminagdo em fungdo do pessoa(s)

Sexo responsavel (eis)]

Definicdo e implementagdo de | Direcao de Responsavel(eis) | N&o envolve | Procedimento Procedimento
procedimento  que  permita | R€CUrs0s pela(s) demais custos interno criado e interno criado e
alcancar  uma participagdo | Humanos areas funcionais | especificos | implementado, no | implementado
equilibrada de mulheres e homens da empresa ano de referéncia | até ao final do
nos |ugares de direqéo de primeira [|dent|f|car a(S) (eventualmentE) B ano de refel’énCIa
linha (ex.: DirecGes) pessoa(s) [Especificar a [especificar 0

responsavel (eis)]

percentagem] % de

periodo]




[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

mulheres e % de
homens a ocupar
lugares de direcéo
de primeira linha
(ex.: DirecOes), no
ano de referéncia

[Especificar a
percentagem
minima] % de
mulheres e % de
homens a ocupar
lugares de
direcéo de
primeira linha
(ex.: Direges),
até ao final do
ano de referéncia

Definicdo e implementacdo de
procedimento  que permita
alcancar uma  participacdo
equilibrada de mulheres e homens
em lugares de chefia de nivel
intermédio

Direcdo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

Responsavel(eis)
pela(s) demais
areas funcionais
da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

Né&o envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado, no
ano de referéncia

[Especificar a
percentagem] % de
mulheres e % de
homens a ocupar
lugares de chefia de
nivel intermédio, no
ano de referéncia

Procedimento
interno criado e
implementado
até ao final do
ano de referéncia
[especificar 0
periodo]

[Especificar a
percentagem
minima] % de
mulheres e % de
homens a ocupar
lugares de chefia
de nivel
intermédio até ao
final do ano de
referéncia




Criagdo e implementacdo de | Direcdo de Responsavel(eis) | N&o envolve | Procedimento Procedimento
procedimento que assegure a | Recursos pela(s) demais custos interno criado e interno criado e
igualdade de oportunidades no | Humanos areas funcionais | especificos | implementado, no | implementado
dominio da promogdo e da da empresa ano de referéncia nos primeiros
progressdo na carreira para | [identificar a(s) (eventualmente) [especificar 0
profissbes  predominantemente | pessoa(s) [identificar a(s) nimero de dias]
femininas ou masculinas responsavel (eis)] | pessoa(s) dias do ano de
responsavel (eis)] referéncia
Criacdo e implementacdo de um | Dire¢do de Responsavel(eis) | Nao envolve | Sistema interno Sistema interno
sistema de planeamento de | Recursos pela(s) demais custos criado e criado e
carreiras para 0 sexo sub- | Humanos areas funcionais | especificos | implementado, no | implementado
representado em lugares de topo, da empresa ano de referéncia até ao final do
direcéo e chefia [identificar a(s) (eventualmente) ano de referéncia
pessoa(s) [identificar a(s) [especificar 0
responsavel (eis)] | pessoa(s) periodo]
Incentivar a responsavel (eis)]
participacdo
equilibrada das | Criagdo e implementacdo  de | Diregéo de Responsével(eis) | N&o envolve | Procedimentos Procedimento
mulheres e dos | procedimento no sentido de | Recursos pela(s) demais custos criados e criado e
homens nos | identificar pessoas do sexo sub- | Humanos. areas funcionais | especificos | implementados, no | implementado
lugares de | representado em lugares de topo, da empresa ano de referéncia até ao final do
decisao direcédo e chefia para que possam, | [identificar a(s) (eventualmente) ano de referéncia
futuramente, ter oportunidade de | pessoa(s) [identificar a(s) [especificar 0
serem promovidas ou recrutadas | responsavel (eis)] | pessoa(s) periodo]

para esses lugares

responsavel (eis)]

Organizacao e disponibilizacdo de | Dire¢do de Responsavel pela | [Especificar o | NUmero de sessfes | [Especificar 0
sessfes de apoio (formagdo, | Recursos area de valor] € de apoio e numero minimo]j
mentoria, coaching ...) de modo a | Humanos (formagéo, de sessbes de




facilitar 0 regresso de
trabalhadoras e trabalhadores que
tenham interrompido a carreira por
motivos familiares

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

Desenvolvimento
e Formacgao

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

Responsavel(eis)
pela(s) demais
areas funcionais
da empresa
(eventualmente)
[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

mentoria, coaching)
disponibilizadas, no
ano de referéncia

Récio entre as
trabalhadoras a
retomar a atividade
na empresa, apos
interrupcao por
motivos familiares,
beneficiarias de
apoio (formacao,
mentoria, coaching)
e o total de
trabalhadoras que
tenham
interrompido a

carreira por motivos

familiares, no ano
de referéncia

R&cio entre 0s
trabalhadores a
retomar a atividade
na empresa, apos
interrupgao por
motivos familiares,
beneficiarios de
apoio (formacao,

apoio (formagao,
mentoria,
coaching ...)
disponibilizadas
até ao final do
ano de referéncia
[especificar 0
periodo]

A totalidade
(100%) de
trabalhadoras /
trabalhadores a
retomar a
atividade na
empresa, apds
interrupcao por
motivos
familiares,
beneficiam de
apoio (formacdo,
mentoria,
coaching), no
ano de referéncia




mentoria, coaching)
e o total de
trabalhadores que
tenham
interrompido a
carreira por motivos
familiares, no ano
de referéncia

Organizacao e disponibilizacdo de | Diregdo de Responsavel pela | [Especificar o | Programa criado e | Programa criado
programa de mentoria, de Recursos area de valor] € implementado, no | e implementado
aconselhamento, coaching, Humanos. Desenvolvimento ano de referéncia até ao final do
apadrinhamento/amadrinhamento e Formacao ano de referéncia
(sponsorship) para alcancar uma | [identificar a(s) [identificar a(s) Récio entre 0 [especificar 0
participagéo equilibrada de pessoa(s) pessoa(s) numero de pessoas | periodo]
mulheres e homens nos lugares responsavel (eis)] | responsavel (eis)] do sexo sub-
de decis&o de topo e de direcédo e representado em [Especificar a
chefia Responsavel(eis) lugares de topo, percentagem
pela(s) demais direcéo e chefia minima] de
areas funcionais abrangidas pelo pessoas do sexo
da empresa programa e o total | sub-representado
(eventualmente) de pessoas do sexo | em lugares de
[identificar a(s) sub-representado | topo, diregdo e
pessoa(s) nesses lugares na | chefia
responsavel (eis)] empresa, no ano de | abrangidas pelo
referéncia programa, no
ano de referéncia
Organizacao e disponibilizacdo de | Dire¢do de Responsavel pela | Nao envolve | Programa criado e | Programa criado
programa de mentoria, de Recursos area de custos implementado, no | e implementado
aconselhamento, coaching, Humanos especificos | ano de referéncia




apadrinhamento/amadrinhamento
para pessoas do sexo sub-
representado em lugares de topo,
diregdo e chefia, com o objetivo de
aumentar a rede de contactos, a
visibilidade e projecéo do seu
trabalho e desenvolver
competéncias ao nivel da

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

Desenvolvimento
e Formacao
[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

Responsavel(eis)

Récio entre as
pessoas do sexo
sub-representado
em lugares de topo,
direcéo e chefia
abrangidas pelo
programa e o total

até ao final do
ano de referéncia
[especificar 0
periodo]

[Especificar a
percentagem

lideranga pela(s) demais de pessoas do sexo | minima] % de
areas funcionais sub-representado pessoas do sexo
da empresa nesses lugares na | sub-representado
(eventualmente) empresa no ano de | em lugares de
[identificar a(s) referéncia topo, direcéo e
pessoa(s) chefia
responsavel (eis)] abrangidas pelo
programa, no
ano de referéncia
Promover a Criagéq e implementacdo de | Direcdo de Responsével(eis) Né&o envolve _Procedim_ento Procedimgnto
igualdade entre procedimento para assegurar que | Recursos pela(s) demals_ custos, . interno criado e interno criado e
mulheres e a empresa, quando tem de | Humanos areas funcionais | especificos | implementado, no |mplem<_antad0
homens no seIelC|onarl alguém para uma | da empresa ano de referéncia até ao final do .
desenvolvimento posicdo internacional, procura | [identificar a(s) (eventualmente) ano de_ referénma
de carreiras assegurar um tratamento | pessoa(s) [especificar 0
equitativo das candidaturas no que | responsavel (eis)] | [identificar a(s) periodo]
concerne a aplicagdo do principio pessoa(s)

Promover a
dessegregacédo

da igualdade e n&o discriminacéo

responsavel (eis)]




sexual das
profissdes

Criagéo e implementacéo de Diregéo de Responsavel(eis) | N&o envolve | Procedimento Procedimento
procedimento para assegurar que, | Recursos pela(s) demais custos interno criado e interno criado e
para efeitos de progresséo na Humanos areas funcionais | especificos | implementado, no | implementado
carreira, estdo excluidos os da empresa ano de referéncia até ao final do
critérios associados a [identificar a(s) (eventualmente) ano de referéncia
disponibilidade dos trabalhadores | pessoa(s) [especificar 0
e das trabalhadoras ou as suas responsavel (eis)] | [identificar a(s) periodo]
responsabilidades familiares pessoa(s)

responsavel (eis)]
Estabelecimento de parcerias e Direcdo de N&o envolve | Numero de [Especificar 0
protocolos com universidades e Recursos custos protocolos/parceria, | nimero]
instituicOes similares de modo a Humanos especificos | no ano de protocolos/parcer
facilitar a formac@o de pessoas do referéncia ias no ano de
sexo sub-representado em areas | [identificar a(s) referéncia
de gestdo / lideranga / pessoa(s)
tecnoldgicas (ou outras) que responsavel (eis)] Récio entre 0 [Especificar a
possam ser determinantes para a numero de pessoas | percentagem

progresséo profissional

do sexo sub-
representado em
lugares de topo,
direcéo e chefia
abrangidas por
formagé&o externa

minima] % de
pessoas do sexo
sub-representado
em lugares de
topo, direcdo e
chefia

nas areas definidas | abrangidas por
ao abrigo de formacdo externa
parcerias e nas areas
protocolos definidas ao
estabelecidos pela | abrigo de
empresa e o total parcerias e




de pessoas do sexo
sub-representado
nesses lugares na
empresa no ano de

protocolos
estabelecidos
pela empresa, no
ano de referéncia

referéncia
Estabelecimento de parcerias e Direcdo de Responsavel pela | Nao envolve | Nimero de [Especificar 0
protocolos com associacoes de Recursos area de custos protocolos/parcerias | nimero]
networking e entidades que Humanos Desenvolvimento | especificos | estabelecidas no protocolos/parcer
apoiem a carreira profissional de e Formacao ano de referéncia ias no ano de
pessoas do sexo sub- [identificar a(s) [identificar a(s) referéncia
representado em lugares de topo, | pessoa(s) pessoa(s)

direcéo e chefia
(Fonte 2)

responsavel (eis)]

responsavel (eis)]

Participagdo em eventos na
comunidade escolar e formativa
(ue visem promover o interesse
das/os estudantes por uma area
de estudos que permita
oportunidades de carreira na
empresa ou no seu sector de
atividade, tendo em conta o
objetivo da representagédo
equilibrada de mulheres e homens
nas diferentes profissdes e nos
diversos setores de atividade
econdmica

(Fonte 2)

Direcdo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

Responsavel pela
area de
Desenvolvimento
e Formacao
[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

Responsavel(eis)
pela(s) demais
areas funcionais
da empresa
(eventualmente)
[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

[Especificar 0
valor] €

Numero de
participagdes no
ano de referéncia

[Especificar 0
ndmero] de
participagdes no
ano de referéncia




Incentivar a
participacdo dos
trabalhadores e
das

trabalhadoras no

dominio da
promocdo  da
igualdade entre
mulheres e
homens

Organizacao e realizacdo de
reunides com os trabalhadores e
trabalhadoras e/ou suas estruturas
representativas para abordar
questdes relacionadas com a
avaliacao de desempenho e a
politica de progresséo e
desenvolvimento de carreiras
(nomeacdao e participacao de
mulheres em lugares de deciséo
de topo e de direcdo e chefia)

Direcdo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)

pessoa(s)
responsavel (eis)]

Medidas obrigato

Departamento de | Nao envolve
Comunicacdo (se | custos
existente / ou especificos

outro relevante
para a execucao
da medida)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

Responsavel(eis)
pela(s) demais
areas funcionais
da empresa
(eventualmente)
[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

rias - Prevencéo de praticas d

Numero de
reunides no ano de
referéncia

iscriminatorias

[Especificar 0
namero minimo]
de reunides no
ano de referéncia

OBJETIVOS

MEDIDAS

DEPARTAMENTOS
{UNIDADES
RESPONSAVEIS
[Ponto focal

DEPARTAMENTOS | ORCAMENTO
JUNIDADES
ENVOLVIDOS
[Ponto focal

INDICADORES

META

OBSERVAGOES
DA EMPRESA

N° da
medida
(Pl
orienta
céo




matriz
de

verifica
Gao)
Promover o | Criacdo e implementagdo de | Empresas cotadas | Dire¢éo de N&o envolve | [Especificar a Especificar a 12
equilibrio  entre | Procedimento  que  permita | em bolsa: Recursos custos percentagem] de percentagem] de
mulheres e | assegurar uma representacao | Assembleia de Humanos especificos | representagdo de representacéo
homens nos | minima de cada sexo no 0rgéo de | Acionistas mulheres e homens | minima de
lugares administragéo [identificar a(s) no orgdo de mulheres e
estratégicos da [especificar a percentagem] Setor publico pessoa(s) administracao homens no orgéo
empresa empresarial: responsavel (eis)] de administragéo
Tutela
[Informacdo: 33,3% nos drgaos de | Governamental [Informacdo: 33%
administracdo das empresas do nas empresas do [Informagéo:
Setor publico empresarial; 20% Setor publico 33% nas
nos orgdos de administracdo das | Ambas empresarial; 20% empresas do

empresas cotadas em bolsa; ou
33% nos 6rgaos de administracéo
das empresas cotadas em bolsa, a
partir da primeira assembleia geral
eletiva apds 1 de janeiro de 2020,
segundo a lei n.° 62/2017]

Administragéo

nos 6rgdos de
administracao das
empresas cotadas
em bolsa; ou 33%
nos 6rgaos de
administracdo das
empresas cotadas
em bolsa, a partir
da primeira
assembleia geral
eletiva ap6s 1 de
janeiro de 2020]

Setor publico
empresarial; 20%
nos 6rgaos de
administracao
das empresas
cotadas em
bolsa; ou 33%
nos 6rgaos de
administracdo
das empresas
cotadas em
bolsa, a partir da
primeira
assembleia geral




eletiva apés 1 de

janeiro de 2020]

Criacdo e implementacdo de | Empresas cotadas | Dire¢do de Né&o envolve | [Especificar a Especificar a 13
procedimento  que permita | em bolsa: Recursos custos percentagem] % de | percentagem] %
assegurar uma representacdo | Assembleia de Humanos especificos | representagdo de de representacao
minima de cada sexo nos 6rgdos | Acionistas mulheres e homens | minima de
de fiscalizacao [identificar a(s) nos orgaos de mulheres e
[especificar a percentagem] Setor publico pessoa(s) fiscalizacdo, no ano | homens nos

empresarial: responsavel (eis)] de referéncia Orgéos de
[Informagdo: 33,3% nos 6rgaos de | Tutela fiscalizacdo, no
administracdo das empresas do | Governamental ano de referéncia
Setor publico empresarial; 20%
nos 6rgdos de administracdo das [Informacdo: 33%
empresas cotadas em bolsa; ou | Ambas nas empresas do

33% nos 6rgaos de administracéo
das empresas cotadas em bolsa, a
partir da primeira assembleia geral
eletiva apds 1 de janeiro de 2020,
segundo a lei n.° 62/2017]

Administracéo

Setor publico
empresarial; 20%
nos 6rgdos de
administracao das
empresas cotadas
em bolsa; ou 33%
nos 6rgaos de
administracdo das
empresas cotadas
em bolsa, a partir
da primeira
assembleia geral
eletiva ap6s 1 de
janeiro de 2020]

[33% nas
empresas do
Setor publico
empresarial; 20%
nos 6rgaos de
administracao
das empresas
cotadas em
bolsa; ou 33%
nos 6rgaos de
administracao
das empresas
cotadas em
bolsa, a partir da
primeira
assembleia geral




eletiva apés 1 de

janeiro de 2020]
Subdimenséo: Salarios
OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORGAMENTO | INDICADORES META OBSERVAGOES
/UNIDADES [UNIDADES DA EMPRESA
RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS
/Ponto focal [Ponto focal
Definicdo de uma tabela salarial, | Direcéo de N&o envolve | Tabela salarial Tabela salarial
onde constam os valores por Recursos custos criada, no ano de criada
funcéo Humanos especificos | referéncia até ao final do
ano de referéncia
[identificar a(s) [especificar 0
pessoa(s) periodo]
responsavel (eis)]
Realizagéo de uma verificacdo Direcdo de Responséavel(eis) | Nao envolve | Verificacdo Descri¢éo dos
interna, e de uma revisao (se Recursos pela(s) demais custos efetuada e conteddos
Assegurar 0 o o . o o - S
fincipio de neces§ar|a) da plesqngao dt_Js Humanos areas funcionais | especificos descrlgao dos funcpnals ,
principi conteudos funcionais exercidos na da empresa conteddos atualizada até ao
salario igual para . o A :
) empresa, de modo a garantir uma | [identificar a(s) (eventualmente) funcionais final do ano de
trabalho igual ou « . L ) L
. versao atualizada pessoa(s) [identificar a(s) atualizada referéncia
de valor igual . , . o
responsavel (eis)] | pessoa(s) realizada (se [especificar 0
responsavel (eis)] necessario), no ano | periodo]
de referéncia
Realizagéo de acdes de formagédo | Direcdo de Responsével pela | [Especificar o | Récio entre 0 Todos os (100%)
dirigidas aos elementos Recursos area de valor] € numero de elementos
envolvidos na andlise de fun¢bes | Humanos Desenvolvimento elementos envolvidos na
e/ou na avaliagéo dos postos de e Formacao envolvidos na analise de

trabalho, assim como na

analise de funcdes

funcdes e/ou na




determinagéo salarial para
prevenir enviesamentos de género

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

Responsavel(eis)
pela(s) demais
areas funcionais
da empresa
(eventualmente)
[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

e/ou na avaliagdo
dos postos de
trabalho, assim
cOmo na
determinacéo
salarial abrangidos
por acles de
formacdo e o total
de pessoas
responsaveis por
esses
procedimentos, no
ano de referéncia

avaliacdo dos
postos de
trabalho, assim
coOmo na
determinacéo
salarial
abrangidos por
acoes de
formagé&o no ano
de referéncia

Criacdo e implementacéo de Direcdo de Responsavel(eis) | Nao envolve | Procedimentos Procedimentos
procedimentos de monitorizagdo | Recursos pela(s) demais custos criados e criados e

das retribuicOes de base e Humanos areas funcionais | especificos | implementados, no | implementados
complementares das mulheres e da empresa ano de referéncia até ao final do
dos homens para garantir que ndo | [identificar a(s) (eventualmente) ano de referéncia
existem disparidades ou, caso pessoa(s) [identificar a(s) [especificar 0
estas existam, que sao responsavel (eis)] | pessoa(s) periodo]
justificaveis e isentas de responsavel (eis)]

discriminacdo em funcdo do sexo

Criagéo e implementacéo de Diregéo de Responsavel(eis) | N&o envolve | Procedimentos Procedimentos
procedimento para assegurar que | Recursos pela(s) demais custos criados e criados e

a empresa, na atribuicdo de Humanos areas funcionais | especificos | implementados, no | implementados

retribuicbes complementares (ex.:
prémios e regalias acessorias) e
subsidios, tem presente 0
principio da igualdade e ndo

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

da empresa
(eventualmente)

ano de referéncia

até ao final do
ano de referéncia
[especificar 0
periodo]




discriminagdo em fungéo do sexo,
nao penalizando mulheres e
homens pelas suas
responsabilidades familiares

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

Promover a
transparéncia
interna sobre a
politica salarial

Divulgago da tabela salarial, onde Direcdo de Departamento de | N&o envolve | Divulgacdo da Divulgacdo da
consta a remuneracio atribuida | Recursos Comunicacdo (se | custos tabela salarial tabela salarial
por profissio/categoria | HUManos existente) / ou especificos | efetuada, no ano de | efetuada
proﬁssionaL assegurando a sua outro relevante referénCia, no S|,t|0 até ao final do
transparéncia junto de | [identificar a(s) para a execucao eletrénico da ano de referéncia
trabalhadoras e trabalhadores efou | PESSOa(s) da medida) empresa, na [especificar o

das respetivas estruturas reSponSével (e|S)] intranet, via email e per|,0dO]
representativas, no sftio eletrénico com afixacao em

da empresa, na intranet, via email [identificar a(s) locais internos de

e com afixagdo em locais internos pessoa(s) reconhecida

de reconhecida visibilidade responsavel (eis)] visibilidade

Divulgagdo dos critérios  de | Direcdo de Departamento de | N&o envolve | pivulgagéo Divulgacao
atribuicio  de  prémios  de | Recursos Comunicacao (se | custos efetuada, no ano de | efetuada no sitio
produtividade/desempenho,  de | Humanos existente / ou especificos | yeferéncia, no sitio

assiduidade, de distribuicdo de
lucros, etc., junto de trabalhadoras
e trabalhadores e/ou das
respetivas estruturas
representativas, no sitio eletronico
da empresa, na intranet, via email
e com afixacdo em locais internos
de reconhecida visibilidade

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

outro relevante
para a execugao
da medida)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]

eletronico da
empresa, via email
e com afixacdo em
locais internos de
reconhecida
visibilidade

eletronico da
empresa, via
email e com
afixacdo em
locais internos de
reconhecida
visibilidade

até ao final do
ano de referéncia
[especificar 0
periodo]




|dentificar e | [apenas para empresas do Sector | Diregéo de Responsavel(eis) | N&o envolve | Relatorio elaborado, | Relatorio
eliminar Empresarial do Estado] Recursos pela(s) demais custos no triénio elaborado no ano
diferenciais Humanos areas funcionais | especificos de referéncia
remuneratérios | Elaboracéo de um relatorio, de da empresa [confirmar no
entre mulheres e | trés em trés anos, sobre as [identificar a(s) (eventualmente) ambito do trienio]
homens remunerag0es das mulheres e dos | pessoa(s) [identificar a(s)
homens tendo em vista o responsavel (eis)] | pessoa(s)
diagndstico e a prevencao de responsavel (eis)]
Promover —a | giferencas injustificadas naguelas
transparéncia | remyneragges (tal como previsto
interna. sobre a | ela Resolucéio de Conselho
politica salarial | \inistros n.o 18/2014)
[apenas para empresas do Sector | Direcdo de Responsavel(eis) | Nao envolve | Divulgagéo do Divulgacao do
Empresarial do Estado] Recursos pela(s) demais custos relatério efetuada relatdrio efetuada
Humanos areas funcionais | especificos | no sitio da internet, | no sitio da
Divulgacéo interna da informacao da empresa no periodo de internet no ano
relativa ao diagnéstico das [identificar a(s) (eventualmente) referéncia de referéncia
remuneracdes das mulheres e dos | pessoa(s) [identificar a(s) [confirmar no
homens, e respetiva responsével (eis)] | pessoa(s) ambito do triénio]
disponibilizagdo no respetivo sitio responsavel (eis)]
na Internet (tal como previsto pela
Resolucéo de Conselho Ministros
n.° 18/2014)
[apenas para empresas do Sector | Direcdo de Responsavel(eis) | [Especificar o | [Ajustar as [Ajustar as
Empresarial do Estado] Recursos pela(s) demais valor, caso medidas, no triénio] | medidas, no
Humanos areas funcionais | se justifique] ambito do triénio]
[Elencar aqui medidas concretas da empresa €
para eliminar as diferencas [identificar a(s) (eventualmente)

identificadas, caso existam (tal

pessoa(s)
responsavel (eis)]




como previsto pela Resolucao de
Conselho Ministros n.° 18/2014)]

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis

Medidas obrigatorias - Prevencao de praticas discriminatorias
OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORCAMENTO | INDICADORES META OBSERVAGOES | N°da
IUNIDADES [UNIDADES DA EMPRESA medida
RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS (p/
/Ponto focal /Ponto focal orienta
cédo
matriz
de
verifica
Gao)
Realizagdo de uma analise interna, | Direcao de Responsavel(eis) | N&o envolve | Relatorio de Relatorio de 14
e de uma revisdo (se necessaria), | Recursos pela(s) demais custos diagnostico diagnostico
do sistema de andlise das funcges, | Humanos areas funcionais | especificos | realizado no ano de | realizado, e
procurando garantir que obedece a da empresa referéncia, e medidas
critérios de Va|0riza9a0 C|ar05, [|dent|f|car a(S) (eventualmente) medidas corretivas corretivas
objetivos e transparentes, de forma | PeSS0a(s) [identificar a(s) adotadas (se adotadas (se
Assegurar 0 | arespeitar o principio “salario igual | responsavel (eis)] | pessoa(s) necessarias) necessarias) nos
principio de | para trabalho igual ou de valor responsavel (eis)] primeiros meses
salario igual para | jgual” [especificar 0
trabalho igual ou numero de
de valor igual meses] do ano
de referéncia
Realizagdo de uma verificacdo | Direcdo de Responsavel(eis) | N&o envolve | Relatorio de Relatorio de 15
interna, e de uma revisdo (se | Recursos pela(s) demais custos diagnostico diagnostico
necessaria), da determinacdo do | Humanos areas funcionais | especificos | realizado no ano de | realizado, e
valor das retribuicdes (base e da empresa referéncia, e medidas
complementares), de modo a (eventualmente) medidas corretivas | corretivas




garantir que tém por base a | [identificar a(s) [identificar a(s) adotadas (se adotadas (se
quantidade, a natureza e a | pessoa(s) pessoa(s) necessarias) necessarias) nos
qualidade do trabalho, de forma | responsavel (eis)] | responsavel (eis)] primeiros meses
igual para homens e mulheres, de [especificar 0
forma a respeitar o principio ndmero de
“salario igual para trabalho igual ou meses] do ano
de valor igual” de referéncia
Realizagcdo de uma verificacdo | Direcdo de Responsavel(eis) | N&o envolve | Relatorio de Relatorio de 16
interna, e de uma revisdo (se | Recursos pela(s) demais custos diagnostico diagnostico
necessaria), da descricdo dos | Humanos areas funcionais | especificos | realizado no ano de | realizado, e
postos de trabalho e das fungdes, da empresa referéncia, e medidas

de modo a garantir que esta é | [identificar a(s) (eventualmente) medidas corretivas | corretivas
elaborada de acordo com o0s | pessoa(s) [identificar a(s) adotadas (se adotadas (se
mesmos parametros, tanto para os | responsavel (eis)] | pessoa(s) necessarias) necessarias) nos
postos de  trabalho de responsavel (eis)] primeiros meses
predominéncia feminina como para [especificar 0

0s de predominancia masculina, no namero de

que diz respeito a qualificacdes, meses] do ano
responsabilidade, atribuida, de referéncia
experiéncia  exigida,  esforco

psiquico e fisico, e condi¢des em

que o trabalho € efetuado

Realizacdo de uma verificagdo | Direcdo de Responsavel(eis) | Nao envolve | Relatorio de Relatorio de 17
interna, e de uma revisdo (se | Recursos pela(s) demais custos diagndstico diagndstico
necesséria), da descricdo de | Humanos areas funcionais | especificos | realizado no ano de | realizado, e
funcBes/tarefas  existente  na da empresa referéncia, e medidas
empresa, de modo a garantir que | [identificar a(s) (eventualmente) medidas corretivas | corretivas

estd redigida de forma clara, | pessoa(s) [identificar a(s) adotadas (se adotadas (se
rigorosa e objetiva, contendo | responsavel (eis)] | pessoa(s) necessarias) necessarias) nos

critérios comuns a mulheres e a

responsavel (eis)]

primeiros meses




homens de forma a excluir
qualquer discriminacdo em funcéo
do sexo

[especificar 0
ndmero de
meses] do ano
de referéncia

Realizacio de uma andlise interna, Direcdo de Responsével(eis) N&o envolve Relathiq de Relathiq de 18
e de uma revisdo (se necessaria), Recursos pela(s) demals_ custos, . dlagnostlco dlagnostlco
de modo a assequrar que as Humanos areas funcionais | especificos reahzﬁadq no ano de reah;ado,e
licencas, faltas e dispensas | ., ... da empresa refergnua, € med|d_as
gozadas ao abrigo do n. °1 e do n.9 [identificar a(s) (_even_tgalmente) medidas corretivas | corretivas
2 do artigo 65° do Cédigo do pessoa(§) . [identificar a(s) adotada}s_(se adotada}s_(se
Trabalho sio consideradas. como responsavel (eis)] pessoa(g.) ' necessarias) ngcegsanas) nos
trabalho efetivo no ambito da responsavel (€is) PriMEIros Meses
avaliacdo de desempenho para Leﬂsrﬂzﬁglgzro
atribuicdo  de  prémios  de meses] do ano
produtividade e assiduidade o
de referéncia

Direcéo de Responsavel(eis) | N&o envolve | Relatorio de Relatorio de 19
Realizacio de uma andlise interna, Recursos pela(s) der_nais_ custos, . diag_néstico diagnéstico
e de uma revisdo (se necessaria), Humanos areas funcionais | especificos realleadg no ano de reallgado, e
de modo a garanir que oS | .. . da empresa referlenma, e med|d_as
objetivos  cuja  concretizagio [identificar a(s) (_even_tgalmente) medidas corretivas | corretivas
determina a retribuicdo variavel pessoa(g) . [identificar a(s) adotada}s'(se adotada}s.(se

responsavel (eis)] | pessoa(s) necessarias) necessarias) nos

sdo igualmente alcancaveis para
as fungbes de predominancia
feminina e para as de
predominéncia masculina

responsavel (eis)]

primeiros meses
[especificar 0
ndmero de
meses] do ano
de referéncia




Assegurar a
informagédo  a
trabalhadoras e
trabalhadores

sobre direitos e
deveres em
matéria de
igualdade e n&o
discriminacao

Promover a
transparéncia da
politica salarial

Criacdo e implementacéo de Direcdo de Departamento de | N&o envolve | Divulgagéo Divulgacao 20
procedimento para assegurar que | Recursos Comunicacdo (se | custos efetuada, no ano de | efetuada
a empresa divulga anualmente Humanos. existente / ou especificos | referéncia nos primeiros
informacdes sobre o0s salarios outro relevante [especificar 0
junto de trabalhadoras e [identificar a(s) para a execucao ndmero de dias]
trabalhadores e as respetivas pessoa(s) da medida) dias do ano de
estruturas representativas responsavel (eis)] referéncia
[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]
Criacdo e implementacéo de Direcdo de Departamento de | Nao envolve | Divulgacédo Divulgacao 21
procedimento para assegurar que | Recursos Comunicacdo (se | custos efetuada, se efetuada, se
a empresa divulga informacdes Humanos existente / ou especificos | solicitada, no ano solicitada,
sobre os salarios junto das outro relevante de referéncia no ano de
estruturas representativas de [identificar a(s) para a execucao referéncia
trabalhadoras e trabalhadores, a | pessoa(s) da medida)

partir do Relatério Unico, quando
tal Ihe for solicitado

responsavel (eis)]

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel (eis)]




EMPRESA

ANO DE REFERENCIA
SETOR: Setor pablico empresarial Empresa cotada em bolsa
Dimenséo: Protecdo na Parentalidade
Subdimenséo: Licencas / licengas partilhadas

OBJETIVOS | MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS ORGAMENTO INDICADORES | META OBSERVAGOES

/UNIDADES [UNIDADES ENVOLVIDOS DA EMPRESA

RESPONSAVEIS [Ponto focal

/Ponto focal
Garantir 0 Definico e Direcdo de Responsavel(eis) pela(s) Ndo envolve custos | Incentivos [Especificar a
direito a0 implementagdo | Recursos demais areas funcionais da | especificos definidos e percentagem] %
gozo das de incentivos Humanos empresa (eventualmente) implementados, | de trabalhadores
licencas de 205 no ano de homens que
parentalidade | trapalhadores e | [identificar a(s) [identificar a(s) pessoa(s) referéncia foram pais e %
pelos as trabalhadoras | Pessoa(s) responsavel(eis)] de trabalhadoras
trabalhadores | para o uso responsavel(eis)] Racio entre o que foram maes
e pelas partilhado da numero de e partilham a
trabalhadoras | jicenca parental trabalhadores licenca parental

inicial, nos homens que inicial, no final do
Incentivar 0S| moldes previstos foram pais e ano de referéncia
trabalhadores | pa lei partilharam a
homens ao licenca parental
uso partilhado inicial e o total
da licenca de trabalhadores
que foram pais,




parental
inicial

no inicio e no
final do ano de
referéncia

e

Racio entre o
ndmero de
trabalhadoras
que foram mées
e partilharam a
licenca parental

inicial e o total

de trabalhadoras

que foram mées,

no inicio e no

final do ano de

referéncia
Definicdo e Direcdo de Responsével(eis) pela(s) [Especificar o valor] € Licencas Em todas (100%)
concessdo aos | Recursos demais areas funcionais da definidas e as situacoes
trabalhadores Humanos empresa (eventualmente) concedidas, no | passiveis de
homens de ano de aplicacdo da
licencas [identificar a(s) [identificar a(s) pessoa(s) referéncia medida, no ano
parentais com | Pessoa(s) responsavel(eis)] de referéncia, é
duracéo superior | fesponsavel(eis)] Récioentreo | concedida

a prevista na lei

ndmero de
trabalhadores
homens que
foram pais e
gozaram
licencas
parentais com

licenca parental
com duracao
superior a
prevista na lei




duragé&o superior
a prevista na lei

e 0 total de

trabalhadores

que foram pais

no ano de

referéncia
Definicao e Diregéo de Responsavel(eis) pela(s) [Especificar o valor] € Licengas Em todas (100%)
coNcessio as Recursos demais areas funcionais da definidas e as situacoes
trabalhadoras de | HuUmanos empresa (eventualmente) concedidas, no | passiveis de
licencas ano de aplicacdo da

[identificar a(s) [identificar a(s) pessoa(s) referéncia medida, no ano

parentais com
duracdo superior
a prevista na lei

pessoa(s)
responsavel(eis)]

responsavel(eis)]

Récio entre 0
namero de
trabalhadoras
que que foram
maes e gozaram
licencas
parentais com
duragé&o superior
a prevista na lei
e o total de
trabalhadoras
que foram mées
no ano de
referéncia

de referéncia, é
concedida
licenga parental
com duracao
superior a
prevista na lei




Definicao e Diregéo de Responsavel(eis) pela(s) [Especificar o valor] € Beneficios Em todas (100%)
concessdo aos | Recursos demais areas funcionais da definidos e as situacoes
trabalhadores Humanos empresa (eventualmente) concedidos, no | passiveis de
homens que nao de aplicacédo da
foram pais de [identificar a(s) [identificar a(s) pessoa(s) referéncia medida, no ano
beneficios pessoa(s) responsavel(eis)] de referéncia,
monetarios ou | responsavel(eis)] Récioentreo | séo concedidos
em espécie numero de beneficios
superiores aos trabalhadores monetarios ou
previstos na lei que foram pais e | em es_pécie

gozaram superiores aos

beneficios previstos na lei

monetarios ou

em espécie

superiores aos

previstos na lei e

0 total de

trabalhadores

que foram pais

no ano de

referéncia
Definicdo e Diregéo de Responséavel(eis) pela(s) [Especificar o valor] € Beneficios Em todas (100%)
coNcessio as Recursos demais areas funcionais da definidos e as situacoes
trabalhadoras Humanos empresa (eventualmente) concedidos, no | passiveis de
que foram mées ano de aplicacdo da
de beneficios [identificar a(s) [identificar a(s) pessoa(s) referéncia medida, no ano
monetarios ou | P€SS0a(s) responsavel(eis)] de referéncia,
em espécie responsavel(eis)] Récioentreo | sdo concedidos

nimero de

beneficios




superiores aos
previstos na lei

trabalhadoras
que foram mées
e gozaram
beneficios
monetarios ou
em espécie
superiores aos
previstos na lei e

monetarios ou
em espécie

superiores aos
previstos na lei

0 total de

trabalhadoras

que foram mées

no ano de

referéncia
Definicao e Diregéo de Responsavel(eis) pela(s) [Especificar o valor] € Licengas Em todas (100%)
concessdo aos | Recursos demais areas funcionais da definidas e as situacoes
trabalhadores Humanos empresa (eventualmente) concedidas, no | passiveis de
homens de ano de aplicacdo da
licencas por [identificar a(s) [identificar a(s) pessoa(s) referéncia medida, no ano
adocdo com pessoa(s) responsavel(eis)] de referéncia, é
duracéo superior | fesponsavel(eis)] Récioentreo | concedida
a prevista na lei numero de licenca por

trabalhadores adogao com

homens que duracdo superior

foram pais e a prevista na lei

gozaram

licencas por

adogao com

duragéo com
duracdo superior
a prevista na lei




€ o total de

trabalhadores

que foram pais,

no ano de

referéncia
Definicdo e Direcdo de Responséavel(eis) pela(s) [Especificar o valor] € Licencas Em todas (100%)
CONCessAo as Recursos demais areas funcionais da definidas e as situacdes
trabalhadoras de | Humanos empresa (eventualmente) concedidas, no | passiveis de
licencas por ano de aplicacdo da
adocdo com [identificar a(s) [identificar a(s) pessoa(s) referéncia medida, no ano
duracéo superior | Pessoa(s) responsavel(eis)] de referéncia, é
A previstanalei | responsavel(eis)] Récioentreo | concedida

ndmero de licenca por

trabalhadoras adogao com

que que foram | duragdo superior

mées e gozaram | & prevista na lei

licencas por

adocdo com

duragao superior

a prevista na lei

e o total de

trabalhadoras

que foram mées

no ano de

referéncia
Definicdo e Direcdo de Responsavel(eis) pela(s) [Especificar o valor] € Licenca definida | Em todas (100%)
concessdo aos | Recursos demais areas funcionais da e concedida, no | as situagdes
trabalhadores e | Humanos empresa (eventualmente) ano de passiveis de
as trabalhadoras referéncia aplicacdo da

de licenca para

medida, no ano




assisténcia a [identificar a(s) [identificar a(s) pessoa(s) Récio entre o de referéncia, é
filho/a com pessoa(s) responsavel(eis)] ndmero de concedida
duragdo superior | responsavel(eis)] trabalhadores e | licenca para
a prevista na lei trabalhadoras assisténcia a

que gozaram filho/a com

licenca para duragao superior

assisténcia a a prevista na lei

filho/a com

duracdo superior

a prevista na lei

€ 0 total de

trabalhadores e

trabalhadoras

em situacéo

passivel de

aplicacdo da

medida no ano

de referéncia
Definigéo e Direcdo de Responsavel(eis) pela(s) [Especificar o valor] € Licenca definida | Em todas (100%)
concessao aos | Recursos demais areas funcionais da e concedida, no | as situagdes
trabalhadores e | Humanos empresa (eventualmente) ano de passiveis de
as trabalhadoras referéncia aplicacdo da
de licenca para | [identificar a(s) [identificar a(s) pessoa(s) medida é
assisténcia a pessoa(s) responsavel(eis)] Récio entre o concedida
filno/a com responsavel(eis)] numero de licenca para
deficiéncia ou trabalhadores e | assisténcia a
doenga cronica trabalhadoras filno/a com
com duracao que gozaram deficiéncia ou
superior a licenca para doenca cronica
prevista na lei assisténcia a com duracdo




filho/a com
deficiéncia ou
doenga cronica
com duracao
superior a
prevista na lei e
0 total de
trabalhadores e
trabalhadoras
em situacéo
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

superior a
prevista na lei, no
ano de referéncia

Substituicao
temporéria de
trabalhadores e
trabalhadoras
em gozo de
licencas no
dominio da
parentalidade,
através de
procedimentos
contratuais que
assegurem essa
substituicdo

Direcdo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

Responsavel(eis) pela(s)
demais areas funcionais da
empresa (eventualmente)

[identificar a(s) pessoa(s)
responsavel(eis)]

[Especificar o valor] €

Racio entre o
ndmero de
trabalhadores e
trabalhadoras
em gozo de
licencas no
dominio da
parentalidade
que foram
substituidos/as
temporariamente
e o total de
trabalhadores e
trabalhadoras
em gozo de
licencas no

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadores/as
em gozo de
licencas no
dominio da
parentalidade
sao
substituidos/as
temporariamente,
no ano de
referéncia




dominio da
parentalidade no
ano de
referéncia

edidas obrigatorias - Prevencéo de praticas discriminatérias

OBJETIVOS | MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS ORGAMENTO INDICADORES | META OBSERVAGOES | N°da
/UNIDADES /UNIDADES ENVOLVIDOS DA EMPRESA medida
RESPONSAVEIS [Ponto focal (p!
/Ponto focal orientacao

matriz de
verificacdo)

Garantir o Criacdo e Direcéo de N&o envolve custos Procedimento Procedimento 22

direito a0 implementacdo | Recursos especificos interno criado e | interno criado e

gozo das de procedimento | Humanos implementado implementado

licencas de interno que Ou nos primeiros

parentalidade assegure a [identificar a(s) Legislacéo [especificar 0

pelos afixacdo nas pessoa(s) referente ao numero de dias]

trabalhadores | instalagtes da | responsavel(eis)] direito de dias do ano de

e pelas empresa ou a parentalidade referéncia

trabalhadoras | divulgaco de consagradano | Ou

forma adequada regulamento Regulamento

Incentivar 0S| de toda a interno da interno da

trabalhadores | informacgo empresa (caso | empresa com a

homens ao sobre a este exista) consagragéo da

uso partilhado | |egislacéo legislagao

da licenca referente ao referente ao

parental direito de direito de

inicial parentalidade

parentalidade

nos primeiros




Ou

[especificar

Se tiver sido numero de dias]

elaborado dias do ano de

regulamento referéncia

interno da

empresa, a

consagragédo no

mesmo de toda

essa legislacdo

Criacdo e Direcéo de Responsavel(eis) pela(s) N&o envolve custos Procedimento Procedimento 23

implementacdo | Recursos demais areas funcionais da | especificos interno criado e | interno criado e

de procedimento | Humanos empresa (eventualmente) implementado implementado

interno que nos primeiros

assegure que a [identificar a(s) [identificar a(s) pessoa(s) [especificar 0

empresa trata de | Pessoa(s) responsavel(eis)] nimero de dias]

modo igual 0 responsavel(eis)] dias do ano de

exercicio dos referéncia

direitos no

ambito da Todos/as os/as

parentalidade trabalhadores/as

pelas vém 0S seus

trabalhadoras e direitos no

pelos ambito da

trabalhadores parentalidade
tratados de modo
igual, no ano de
referéncia

Criacdo e Diregéo de Responséavel(eis) pela(s) N&o envolve custos Procedimento Procedimento 24

implementagdo | Recursos demais areas funcionais da | especificos interno criado e | interno criado e

Humanos empresa (eventualmente) implementado implementado

de procedimento




interno que
assegure que,
em situacéo de
risco clinico para
a trabalhadora
gravida ou para
0 nascituro,
impeditivo do
exercicio de
funcdes, as
trabalhadoras
gozam a licenca
em situacdo de
risco clinico
durante a
gravidez

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

[identificar a(s) pessoa(s)
responsavel(eis)]

Récio entre 0
namero de
trabalhadoras
gravidas em
situacao de risco
clinico para si
prépria ou para
0 nascituro,
impeditivo do
exercicio de
fungbes que
gozaram a
licenca em
situacdo de risco
clinico durante a
gravidez e 0
total de
trabalhadoras
gravidas em
situacdo de risco
clinico para si
prépria ou para
0 nascituro,
impeditivo do
exercicio de
fungdes no ano
de referéncia

nos primeiros
[especificar 0
ndmero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todas (100%) as
trabalhadoras
gravidas em
situacdo de risco
clinico para si
propria ou para o
nascituro,
impeditivo do
exercicio de
funcOes, gozam
alicenca em
situacdo de risco
clinico durante a
gravidez, no ano
de referéncia




Criagdo e Diregéo de Responsavel(eis) pela(s) N&o envolve custos Procedimento Procedimento 25
implementacdo | Recursos demais areas funcionais da | especificos interno criado e | interno criado e
de procedimento Humanos empresa (eventualmente) implementado implementado
interno que nos primeiros
assegure que, [identificar a(s) [identificar a(s) pessoa(s) Ré&cio entre o [especificar 0
em caso de pessoa(s) responsavel(eis)] namero de numero de dias]
interrupcdo da | responsavel(eis)] trabalhadoras | dias do ano de
gravidez, as que referéncia
trabalhadoras interromperam a
gozam a licenca gravidez e Todas (100%) as
por interrupgao gozaram a trabalhadoras
da gravidez licenga por que interrompem
interrupcdo da | a gravidez
gravidez e 0 gozam a licenca
total de por interrupgdo
trabalhadoras da gravidez, no
que ano de referéncia
interromperam a
gravidez no ano
de referéncia
Criacdo e Direcéo de Responsével(eis) pela(s) N&o envolve custos Procedimento Procedimento 26
implementacdo | Recursos demais areas funcionais da | especificos interno criado e | interno criado e
de procedimento | Humanos empresa (eventualmente) implementado implementado
interno que nos primeiros
assegure que, [identificar a(s) [identificar a(s) pessoa(s) Récio entre o [especificar 0
por nascimento | Pessoa(s) responsavel(eis)] numero de numero de dias]
de filho/a, as responsavel(eis)] trabalhadores e | dias do ano de
mées trabalhadoras referéncia
trabalhadoras e que foram
0s pais pais/mées e




trabalhadores
gozam a licenca
parental inicial

gozaram a
licenca parental
inicial e o total
de trabalhadores
e trabalhadoras
que foram
pais/mées no
ano de
referéncia

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadores/as
que foram
pais/maes gozam
a licenca parental
inicial, no ano de
referéncia

Criacdo e
implementacéo
de procedimento
interno que
assegure que 0s
trabalhadores
homens que sao
pais gozam a
licenca parental
exclusiva do pai

Diregéo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

Responsavel(eis) pela(s)
demais areas funcionais da
empresa (eventualmente)

[identificar a(s) pessoa(s)
responsavel(eis)]

Nao envolve custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado

Ré&cio entre o
ndmero de
trabalhadores
homens que
foram pais e
gozaram a
licenca parental
exclusiva do pai
€ o total de
trabalhadores
que foram pais
no ano de
referéncia

Procedimento
interno criado e
implementado
nos primeiros
[especificar 0
ndmero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos (100%) os
trabalhadores
homens que
foram pais
gozam a licenca
parental
exclusiva do pali,

27




no ano de
referéncia

Criagdo e Diregéo de Responsavel(eis) pela(s) N&o envolve custos Procedimento Procedimento 28
implementacdo | Recursos demais areas funcionais da | especificos interno criado e | interno criado e
de procedimento | Humanos empresa (eventualmente) implementado |mp|en_1en§ado
interno que nos primeiros
assegure que as [identificar a(s) [identificar a(s) pessoa(s) Récio entre 0 [especificar 0
trabalhadoras | Pessoa(s) responsavel(eis)] numero de numero de dias]
que &0 maes responsavel(eis)] trabalhadoras dias do ano de
gozam a licenca que foram maes | referéncia
parental e gozaram a
exclusiva da licenca parental | Todas (100%) as
mae exclusiva da trabalhadoras
mée e o total de | que foram maes
trabalhadoras gozam a licenca
que foram mées | parental
no ano de exclusiva da
referéncia mé&e, no ano de
referéncia
Criacdo e Diregéo de Responséavel(eis) pela(s) N&o envolve custos Procedimento Procedimento 29
implementacdo | Recursos demais areas funcionais da | especificos interno criado e | interno criado e
de procedimento | Humanos empresa (eventualmente) implementado implemenyado
interno que nos primeiros
assegure que 0s [identificar a(s) [identificar a(s) pessoa(s) Récio entre o [especificar
trabalhadores | Pessoa(s) responsavel(eis)] numero de ntmero de dias]
homens que responsavel(eis)] trabalhadores | dias do ano de
foram pais, em homens que referéncia
situacéo foram pais e
passivel de gozam a licenca | Todos (100%) os
parental inicial a | trabalhadores

aplicacdo da




medida, gozam
alicenca
parental inicial a
gozar por um/a

gozar por um/a
progenitor/a em
caso de

impossibilidade

homens que
foram pais, em
situagdo passivel
de aplicacdo da

progenitor/a em do/a outro/ae 0 | medida, gozam a
caso de total de licenga parental
impossibilidade trabalhadores inicial a gozar por
do/a outro/a homens que um/a progenitor/a
foram pais, em | em caso de
situacao impossibilidade
passivel de do/a outro/a, no
aplicacdo da ano de referéncia
medida, no ano
de referéncia
Criacdo e Diregéo de Responséavel(eis) pela(s) N&o envolve custos Procedimento Procedimento 30
implementacdo | Recursos demais areas funcionais da | especificos interno criado e | interno criado e
de procedimento | Humanos empresa (eventualmente) implementado implemenyado
interno que o o N nos primeiros
assegure que as [identificar a(s) [identificar a(s) pessoa(s) R&cio entre 0 [especificar
trabalhadoras | PesSoa(s) responsavel(eis)] niimero de nimero de dias]
que foram mées, | responsavel(eis)] trabalhadoras | dias do ano de
em situagao que foram mées | referéncia
passivel de e gozam a
aplicacéo da licenca parental | Todas (100%) as
medida, gozam inicial a gozar trabalhadoras
alicenca por um/a que foram maes,
parental inicial a progenitor/aem | em situacao
gozar por um/a caso de passivel de
progenitor/a em impossibilidade | aplicacdo da

caso de

do/a outro/a e 0

medida, gozam a




impossibilidade total de licenga parental

do/a outro/a trabalhadoras inicial a gozar por
que foram mé&es, | um/a progenitor/a
em situacéo em caso de
passivel de impossibilidade
aplicacdo da do/a outro/a, no
medida, no ano | ano de referéncia
de referéncia

Criagdo e Diregéo de Responsavel(eis) pela(s) N&o envolve custos Procedimento Procedimento 31

implementacdo | Recursos demais areas funcionais da | especificos interno criado e | interno criado e

de procedimento Humanos empresa (eventualmente) implementado impIemenFado

interno que nos primeiros

assegure que, [identificar a(s) [identificar a(s) pessoa(s) Récio entre 0 [especificar

em caso de pessoa(s) responsavel(eis)] numero de numero de dias]

adocéo de responsavel(eis)] trabalhadores | dias do ano de

menor de 15 candidatos a referéncia

anos, o adotante que

candidato ou a gozaram a Todos/as (100%)

candidata a licenca por os/as

adotante gozam adocdo e o total | trabalhadores/as

a licenca por de trabalhadores | candidatos/as a

adocao candidatos a adotante gozam

adotante no ano
de referéncia

Racio entre o
ndmero de
trabalhadoras
candidatas a
adotante que e

a licenca por
adocdo, no ano
de referéncia




gozaram a
licenca por
adocao e o total
de trabalhadoras
candidatas a
adotante no ano
de referéncia

Criacdo e
implementacéo
de procedimento
interno que
assegure que a
empresa
respeita o direito
de trabalhador
ou trabalhadora
alicenca
parental
complementar,
apos
comunicagao
por parte
deste/a, nos
termos da lei

Diregéo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

Responsavel(eis) pela(s)
demais areas funcionais da
empresa (eventualmente)

[identificar a(s) pessoa(s)
responsavel(eis)]

Nao envolve custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado

Racio entre o
nimero de
trabalhadores
que gozaram a
licenga parental
complementar e
0 total de
trabalhadores
em situacéo
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

Racio entre o
ndmero de
trabalhadoras
que gozaram a
licenca parental

Procedimento
interno criado e
implementado
nos primeiros
[especificar
ndmero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadores/as
em situacéo
passivel de
aplicacdo da
medida, no ano
de referéncia,
gozam a licenca
parental
complementar

32




complementar e
0 total de
trabalhadoras
em situacéo
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

Criacdo e
implementacéo
de procedimento
interno que
assegure que a
empresa
respeita o direito
de trabalhador
ou trabalhadora
a licenca para
assisténcia a
filho/a

Diregéo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

Responsavel(eis) pela(s)
demais areas funcionais da
empresa (eventualmente)

[identificar a(s) pessoa(s)
responsavel(eis)]

N&o envolve custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado

Racio entre o
ndmero de
trabalhadores
que gozaram a
licenca para
assisténcia a
filho/a_e o total
de trabalhadores
em situacao
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

Ré&cio entre o
ndmero de
trabalhadoras
que gozaram a

Procedimento
interno criado e
implementado
nos primeiros
[especificar
namero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadoras/es
em situacao
passivel de
aplicacdo da
medida, no ano
de referéncia,
gozam a licenca
para assisténcia
afilho/a

39




licenca para
assisténcia a
filho/a_e o total
de trabalhadoras
em situacao
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

Criacdo e
implementacédo
de procedimento
interno que
assegure que a
empresa
respeita o direito
de trabalhador
ou trabalhadora
a licenca para
assisténcia a
filho/a com
deficiéncia ou
doenca cronica

Direcdo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

Responsavel(eis) pela(s)
demais &reas funcionais da
empresa (eventualmente)

[identificar a(s) pessoa(s)
responsavel(eis)]

N&o envolve custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado

Ré&cio entre o
nimero de
trabalhadores
que gozaram a
licenca para
assisténcia a
filho/a com
deficiéncia ou
doenga cronica
e o total de
trabalhadores
em situacéo
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

Procedimento
interno criado e
implementado
nos primeiros
[especificar
ndmero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadoras/es
em situacéo
passivel de
aplicacdo da
medida, no ano
de referéncia,
gozam a licenca
para assisténcia
a filho/a com

34




Ré&cio entre o
nimero de
trabalhadoras
que gozaram a
licenca para
assisténcia a
filho/a com
deficiéncia ou
doenga cronica
e o total de
trabalhadoras
em situacéo
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

deficiéncia ou
doenca cronica

Subdimenséo: Dispensas; Faltas

OBJETIVOS | MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS ORCAMENTO INDICADORES | META OBSERVACOES
/UNIDADES /UNIDADES ENVOLVIDOS DA EMPRESA
RESPONSAVEIS [Ponto focal
[Ponto focal

Garantir o Definicao e Direcdo de Responsavel(eis) pela(s) [Especificar o valor] € Periodos Em todas (100%)

direito ao concessdo aos | Recursos demais areas funcionais da definidos e as situacdes

gozo das trabalhadores e | Humanos empresa (eventualmente) concedidos, no | passiveis de

dispensas e | &s trabalhadoras ano de aplicacdo da

faltas no de periodos de | [identificar a(s) [identificar a(s) pessoa(s) referéncia medida, no ano

ambito da dispensa no pessoa(s) responsavel(eis)] de referéncia,

parentalidade | dominio da responsavel(eis)] sao concedidos




pelos
trabalhadores
e pelas
trabalhadoras

Incentivar 0s
trabalhadores
homens ao
uso partilhado
das
dispensas e
faltas no
ambito da
parentalidade

parentalidade
com duracao
superior a

prevista na lei

periodos de
dispensa no
dominio da
parentalidade
superiores ao
previsto na lei

Definigéo e
concessao aos
trabalhadores e
as trabalhadoras
de direitos a
faltar ao trabalho
para assisténcia
a filho/a com
duracéo superior
a prevista na lei,
sem perda de
quaisquer
direitos

Direcdo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

Responsavel(eis) pela(s)
demais areas funcionais da
empresa (eventualmente)

[identificar a(s) pessoa(s)
responsavel(eis)]

[Especificar o valor] €

Direitos
definidos e
concedidos, no
ano de
referéncia

Racio entre o
ndmero de
trabalhadores e
trabalhadoras
que gozaram
direitos a faltar
ao trabalho para
assisténcia a
filho/a com
duracdo superior
a prevista na lei,
sem perda de
quaisquer
direitos e 0 total
de trabalhadores
e trabalhadoras
em situacao
passivel de

Em todas (100%)
as situacoes
passiveis de
aplicacdo da
medida, no ano
de referéncia,
sdo concedidos
direitos a faltar
ao trabalho para
assisténcia a
filho/a com
duracdo superior
a prevista na lei,
sem perda de
quaisquer
direitos




aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

Definigéo e
concessao aos
trabalhadores e
as trabalhadoras
de direitos a
faltar ao trabalho
para assisténcia
a neto/a com
duracéo superior
a prevista na lei,
sem perda de
quaisquer
direitos

Direcdo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

Responsavel(eis) pela(s)
demais areas funcionais da
empresa (eventualmente)

[identificar a(s) pessoa(s)
responsavel(eis)]

[Especificar o valor] €

Direitos
definidos e
concedidos, no
ano de
referéncia

Racio entre o
ndmero de
trabalhadores e
trabalhadoras
que gozaram
direitos a faltar
ao trabalho para
assisténcia a
neto/a com
duragao superior
a prevista na lei,
sem perda de
quaisquer
direitos e o total
de trabalhadores
e trabalhadoras
em situacéo
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

Em todas (100%)
as situacoes
passiveis de
aplicacdo da
medida, no ano
de referéncia,
sdo concedidos
direitos a faltar
ao trabalho para
assisténcia a
neto/a com
duracdo superior
a prevista na lei,
sem perda de
quaisquer
direitos




Definicéo e
implementacéo
de incentivos
aos
trabalhadores
homens para o
uso partilhado
das dispensas e
faltas no ambito
da parentalidade

Diregéo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

Responséavel(eis) pela(s)
demais areas funcionais da
empresa (eventualmente)

[identificar a(s) pessoa(s)
responsavel(eis)]

N&o envolve custos
especificos

Incentivos
definidos e
implementados

Racio entre o
ndmero de
trabalhadores
que foram pais e
partilham as
dispensas e
faltas no ambito
da parentalidade
e o total de
trabalhadores
que foram pais,
no inicio e no
final do ano de
referéncia

Récio entre o
ndmero de
trabalhadoras
que foram mées
e partilham as
dispensas e
faltas no ambito
da parentalidade
€ 0 total de
trabalhadoras
que foram maes,

[Especificar a
percentagem] %
de trabalhadores
que foram pais e
% de
trabalhadoras
que foram mées
partilham as
dispensas e
faltas no ambito
da parentalidade
no final do ano
de referéncia




no inicio e no
final do ano de
referéncia

edidas obrigatorias - Prevencao de praticas discriminatorias

uso partilhado
das
dispensas e
faltas no

medida no ano
de referéncia

Racio entre o
nlmero de

medida, no ano
de referéncia,
gozam a
dispensa para

OBJETIVOS | MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS ORGAMENTO INDICADORES | META OBSERVACOES | N° da
/UNIDADES /UNIDADES ENVOLVIDOS DA EMPRESA medida
RESPONSAVEIS [Ponto focal (p/
[Ponto focal orientacéo

matriz de
verificacdo)

Garantir 0 Criacdo e Direcdo de Responsavel(eis) pela(s) N&o envolve custos Procedimento Procedimento 35

direito ao implementagdo | Recursos demais &reas funcionais da | especificos interno criado e | interno criado e

gozo das de procedimento | Humanos empresa (eventualmente) implementado implementado

dispensas e | interno que nos primeiros

faltas no assegure que a | [identificar a(s) [identificar a(s) pessoa(s) Récio entre o [especificar

ambito da empresa pessoa(s) responsavel(eis)] ndmero de ndmero de dias]

parentalidade | respeita o direito | responsavel(eis)] trabalhadores dias do ano de

pelos de trabalhador que gozarama | referéncia

trabalhadores | ou trabalhadora dispensa para

e pelas a dispensa para avaliacdo paraa | Todos/as (100%)

trabalhadoras | avaliagéo para a adocdo e o total | os/as

adocéo de trabalhadores | trabalhadoras/es

Incentivar 0s em situacéo em situacéo

trabalhadores passivel de passivel de

homens ao aplicacdo da aplicacdo da




ambito da
parentalidade

trabalhadoras
que gozaram a
dispensa para
avaliagdo para a
adocao e o total
de trabalhadoras
em situacéo
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

avaliagdo para a
adocao

Criacdo e
implementacéo
de procedimento
interno que
assegure que a
empresa
respeita o direito
de trabalhador
ou trabalhadora
a dispensa para
consulta pré-
natal ou
dispensa
equiparavel

Direcdo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

Responsavel(eis) pela(s)
demais areas funcionais da
empresa (eventualmente)

[identificar a(s) pessoa(s)
responsavel(eis)]

N&o envolve custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado

Ré&cio entre o
ndmero de
trabalhadores
que gozaram a
dispensa para
consulta pré-
natal_e o total de
trabalhadores
em situacao
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

Procedimento
interno criado e
implementado
nos primeiros
[especificar
namero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadoras/es
em situacao
passivel de
aplicacdo da
medida, no ano
de referéncia,
gozam a
dispensa para

36




Ré&cio entre o
nimero de
trabalhadoras
que gozaram a
dispensa para
consulta pré-
natal e o total de
trabalhadoras
em situacéo
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

consulta pré-
natal

Criacdo e
implementacéo
de procedimento
interno que
assegure que a
empresa
respeita o direito
do pai a ser
dispensado do
trabalho para
acompanhar a
trabalhadora a
consultas pré-
natais

Diregéo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

Responsavel(eis) pela(s)
demais areas funcionais da
empresa (eventualmente)

[identificar a(s) pessoa(s)
responsavel(eis)]

N&o envolve custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado

Ré&cio entre o
ndmero de
trabalhadores
pais que
gozaram a
dispensa do
trabalho para
acompanhar a
trabalhadora a
consultas pré-
natais € o total
de trabalhadores
em situacdo

Procedimento
interno criado e
implementado
nos primeiros
[especificar
ndmero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos (100%) os
trabalhadores
pais em situagéo
passivel de
aplicacdo da
medida, no ano
de referéncia,
gozam a

<




passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

dispensa para
acompanhar a
trabalhadora a
consultas pré-
natais

Criacdo e
implementacéo
de procedimento
interno que
assegure que a
empresa
respeita o direito
do pai
trabalhador a
dispensa para
aleitacdo e da
mée
trabalhadora a
dispensa para
amamentacao
ou aleitacdo

Diregéo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

Responsavel(eis) pela(s)
demais areas funcionais da
empresa (eventualmente)

[identificar a(s) pessoa(s)
responsavel(eis)]

N&o envolve custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado

Racio entre o
ndmero de
trabalhadores
que gozaram a
dispensa para
aleitacdo e 0
total de
trabalhadores
em situacao
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

Récio entre 0
namero de
trabalhadoras
que gozaram a
dispensa para
amamentacao
ou aleitacdo e 0

Procedimento
interno criado e
implementado
nos primeiros
[especificar
ndmero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos (100%) os
trabalhadores
pais em situagdo
passivel de
aplicacdo da
medida, no ano
de referéncia,
gozam a
dispensa para
aleitacdo e todas
(100%) as
trabalhadoras
mées em
situagdo passivel
de aplicacdo da
medida, no ano
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total de
trabalhadoras
em situacdo
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

de referéncia,
gozam a
dispensa para
amamentacao ou
aleitacdo

Criacdo e
implementagéo
de procedimento
interno que
assegure que a
empresa
respeita 0s
direitos de
trabalhadores e
trabalhadoras a
faltarem ao
trabalho para
assisténcia a
filho/a

Diregéo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

Responsavel(eis) pela(s)
demais areas funcionais da
empresa (eventualmente)

[identificar a(s) pessoa(s)
responsavel(eis)]

Nao envolve custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado

Racio entre o
nimero de
trabalhadores
que gozaram 0
direito a faltar ao
trabalho para
assisténcia a
filho/a e o total
de trabalhadores
em situacao
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

Procedimento
interno criado e
implementado
nos primeiros
[especificar
ndmero de dias]
dias do ano de
referéncia

Em todas (100%)
as situacoes
passiveis de
aplicacdo da
medida, no ano
de referéncia, 0s
direitos de
trabalhadores e
trabalhadoras a

faltarem ao
Récio entre o trabalho para
ndmero de assisténcia a
trabalhadoras filho/a sdo
que gozaram 0 | respeitados
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direito a faltar ao
trabalho para
assisténcia a
filho/a_e o total
de trabalhadoras
em situacéo
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

Criacdo e
implementacéo
de procedimento
interno que
assegure que a
empresa
respeita 0s
direitos de
trabalhadores e
trabalhadoras a
faltarem ao
trabalho para
assisténcia a
neto/a

Diregéo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

Responsavel(eis) pela(s)
demais areas funcionais da
empresa (eventualmente)

[identificar a(s) pessoa(s)
responsavel(eis)]

N&o envolve custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado

Racio entre o
ndmero de
trabalhadores
que gozaram 0
direito a faltar ao
trabalho para
assisténcia a
neto/a e o total
de trabalhadores
em situacao
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

Procedimento
interno criado e
implementado
nos primeiros
[especificar
ndmero de dias]
dias do ano de
referéncia

Em todas (100%)
as situacoes
passiveis de
aplicacdo da
medida, no ano
de referéncia, 0s
direitos de
trabalhadores e
trabalhadoras a
faltarem ao
trabalho
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Ré&cio entre o
nimero de
trabalhadoras
que gozaram 0
direito a faltar ao
trabalho para
assisténcia a
neto/a_e o total
de trabalhadoras
em situacéo
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

assisténcia a
neto/a sao
respeitados

Subdimenséo: Reducédo do tempo de trabalho

Medidas obrigatorias - Prevencao de préticas discriminatorias

OBJETIVOS | MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS ORGAMENTO INDICADORES | META OBSERVAGOES | N°da

[UNIDADES [UNIDADES ENVOLVIDOS DA EMPRESA medida

RESPONSAVEIS | /Ponto focal (p/

[Ponto focal orientacao
matriz de
verificacéo)

Garantir 0 Criacdo e Direcdo de Responsavel(eis) pela(s) Né&o envolve custos Procedimento Procedimento 41
direito ao implementagdo | Recursos demais &reas funcionais da | especificos interno criado e | interno criado e

gozo do de procedimento | Humanos empresa (eventualmente) implementado implementado

direito de interno que nos primeiros

redugéo do assegure que a | [identificar a(s) [identificar a(s) pessoa(s) Récio entre o [especificar

tempo de empresa pessoa(s) responsavel(eis)] ndmero de ndmero de dias]

trabalho respeita 0s responsével(eis)] trabalhadores




ambito da
parentalidade
pelos
trabalhadores
e pelas
trabalhadoras

direitos de
trabalhadores e
trabalhadoras a
o direito a
reducdo do
tempo de
trabalho para
assisténcia a
filho/a menor
com deficiéncia
ou doenca
cronica

que gozaram a
reducéo do
tempo de
trabalho para
assisténcia a
filho/a menor
com deficiéncia
ou doenga
crénica e o total
de trabalhadores
em situacdo
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

Réacio entre o
nimero de
trabalhadoras
que gozaram a
reducdo do
tempo de
trabalho para
assisténcia a
filho/a menor
com deficiéncia
ou doenga
crénica_e o total
de trabalhadoras
em situacdo

dias do ano de
referéncia

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadoras/es
em situacéo
passivel de
aplicacdo da
medida, no ano
de referéncia,
gozam a redugéo
do tempo de
trabalho para
assisténcia a
filho/a menor
com deficiéncia
ou doenga
cronica




passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

Subdimenséo: Formacéo para reinsercao profissional

OBJETIVOS | MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS ORGCAMENTO INDICADORES | META OBSERVAGOES
/UNIDADES /UNIDADES ENVOLVIDOS DA EMPRESA
RESPONSAVEIS /Ponto focal
[Ponto focal
Garantir o Aplicacéo, por Direcdo de Responsavel(eis) pela(s) [Especificar o valor] € Récio entre o [Especificar a
direito ao iniciativa propria, | Recursos demais areas funcionais da ndmero de percentagem] %
gozo do do direito a Humanos empresa (eventualmente) trabalhadores de trabalhadores
direito a formacao para que tiveram e % de
formacdo reinsercao [identificar a(s) [identificar a(s) pessoa(s) formacdo para | trabalhadoras,
para profissional de pessoa(s) responsavel(eis)] reinsercao apds o gozo de
reinsercao trabalhador ou responsavel(eis)] profissional apos | licengas no
profissional trabalhadora 0 gozo de dominio da
no ambito da | apds o gozo de licengas no parentalidade,
parentalidade | licencas no dominio da tém formacéo
pelos dominio da parentalidade e | para reinsercao
trabalhadores | parentalidade 0 total de profissional, no
e pelas trabalhadores ano de referéncia
trabalhadoras em situacéo
passivel de
Incentivar o aplicacdo da
gozo pelos medida no ano
trabalhadores de referéncia
homens do e

direito a




formagédo Récio entre 0
para ndmero de
reinsercao trabalhadoras
profissional que tiveram

no ambito da formacdo para
parentalidade reinsercao
profissional apos
0 gozo de
licencas no
dominio da
parentalidade e
0 total de
trabalhadoras
em situacéo
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

edidas obrigatorias - Prevencao de préaticas discriminatorias

OBJETIVOS | MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS ORGAMENTO INDICADORES | META OBSERVAGOES | N°da

/UNIDADES /UNIDADES ENVOLVIDOS DA EMPRESA medida

RESPONSAVEIS [Ponto focal (p/

/Ponto focal orientacao
matriz de
verificacdo)

Garantir 0 Criacdo e Direcdo de Responsavel(eis) pela(s) [Especificar o valor] € Procedimento Procedimento 42
direito ao implementacdo | Recursos demais areas funcionais da interno criado e | interno criado e

gozo do de procedimento | Humanos empresa (eventualmente) implementado implementado

direito a interno que nos primeiros

formacao assegure que a [especificar




para
reinsercao
profissional
no ambito da
parentalidade
pelos
trabalhadores
e pelas
trabalhadoras

empresa
respeita o direito
a formag&o para
reinsercao
profissional de
trabalhador ou
trabalhadora
apos a licenga
para assisténcia
a filho/a ou para
assisténcia a
pessoa com
deficiéncia ou
doenga cronica

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

[identificar a(s) pessoa(s)
responsavel(eis)]

Récio entre o
ndmero de
trabalhadores
que tiveram
formacé&o para
reinsercao
profissional apos
0 gozo de
licencas no
dominio da
parentalidade e
0 total de
trabalhadores
em situacéo
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

e

Récio entre o
ndmero de
trabalhadoras
que tiveram
formacé&o para
reinsercao
profissional apos
0 gozo de
licencas no
dominio da
parentalidade e

namero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadoras/es,
tém formacéo
para reinsercéo
profissional apos
a licenca para
assisténcia a
filho/a ou para
assisténcia a
pessoa com
deficiéncia ou
doenga cronica,
no ano de
referéncia




0 total de
trabalhadoras
em situacdo
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

Subdimenséo: Protecdo da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

Medidas obrigatorias - Prevencao de praticas discriminatorias

OBJETIVOS | MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS ORGAMENTO INDICADORES | META OBSERVAGOES | N°da

[UNIDADES /UNIDADES ENVOLVIDOS DA EMPRESA medida

RESPONSAVEIS | /Ponto focal (p/

/Ponto focal orientacao
matriz de
verificacdo)

Garantir  a | Criacdo e Direcdo de Responsavel(eis) pela(s) Nao envolve custos Procedimento Procedimento 43
protecdo da | implementacdo | Recursos demais areas funcionais da | especificos interno criado e | interno criado e
seguranca e | de procedimento | Humanos empresa (eventualmente) implementado implementado
salde de | interno que nos primeiros
trabalhadora | @ssegure que a | [identificar a(s) [identificar a(s) pessoa(s) Récio entre o [especificar
gravida, empresa pessoa(s) responsavel(eis)] ndmero de ndmero de dias]
puérpera ou | respeita o direito | responsavel(eis)] trabalhadores dias do ano de
lactante da trabalhadora que gozarama | referéncia
gravida, dispensa da
puerpera ou prestacdo de Todos/as (100%)
lactante a ser trabalho em os/as
dispensada de horério de trabalhadoras/es
prestar trabalho trabalho em situacdo em

em horério de

organizado de

situacdo passivel




trabalho
organizado de
acordo com
regime de
adaptabilidade,
de banco de
horas ou de
horario
concentrado
(direito esse que
se aplicaa
qualquer dos
progenitores em
caso de
aleitacao)

acordo com
regime de
adaptabilidade,
de banco de
horas ou de
horério
concentrado e 0
total de
trabalhadores
em situacéo
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

Racio entre o
ndmero de
trabalhadoras
que gozaram a
dispensa da
prestacdo de
trabalho em
horario de
trabalho
organizado de
acordo com
regime de
adaptabilidade,
de banco de
horas ou de

de aplicacdo da
medida, no ano
de referéncia,
gozam a
dispensa da
prestacéo de
trabalho em
horéario de
trabalho
organizado de
acordo com
regime de
adaptabilidade,
de banco de
horas ou de
horario
concentrado




horario
concentrado e 0
total de
trabalhadoras
em situacao
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

Criacdo e Direcdo de Responsavel(eis) pela(s) Né&o envolve custos Procedimento Procedimento 44
implementagdo | Recursos demais &reas funcionais da | especificos interno criado e | interno criado e
de procedimento | Humanos empresa (eventualmente) implementado implementado
interno que nos primeiros
assegure que a | [identificar a(s) [identificar a(s) pessoa(s) Récio entre o [especificar
empresa pessoa(s) responsavel(eis)] ndmero de ndmero de dias]
respeita o direito | responsavel(eis)] trabalhadores dias do ano de
da trabalhadora que gozarama | referéncia
gravida, do dispensa da

trabalhador ou prestacéo de Todos/as os/as
da trabalhadora trabalho trabalhadoras/es
com filho/a de suplementar e 0 | em situacao
idade inferior a total de passivel de

12 meses ou da trabalhadores aplicacdo da
trabalhadora em situacao medida, no ano
durante todo o passivel de de referéncia,
tempo que durar aplicacdo da gozam a

a amamentacéao, medida no ano | dispensa da

a ser de referéncia prestacédo de
dispensado/a da trabalho
prestacdo de suplementar




trabalho

Racio entre o

suplementar ndmero de

trabalhadoras

que gozaram a

dispensa da

prestacéo de

trabalho

suplementar e 0

total de

trabalhadoras

em situacéo

passivel de

aplicacdo da

medida no ano

de referéncia
Criacdo e Direcdo de Responsavel(eis) pela(s) N&o envolve custos Procedimento Procedimento 45
implementagdo | Recursos demais &reas funcionais da | especificos interno criado e | interno criado e
de procedimento | Humanos empresa (eventualmente) implementado implementado
interno que nos primeiros
assegure que a | [identificar a(s) [identificar a(s) pessoa(s) Récio entre 0 [especificar
empresa pessoa(s) responsavel(eis)] ndmero de ndmero de dias]
respeita o direito | responsavel(eis)] trabalhadoras dias do ano de
da trabalhadora grévidas, referéncia
gravida, puérperas ou
puérpera ou lactantes que Todos/as (100%)
lactante ser gozaram a as trabalhadoras
dispensada de dispensa da gravidas,
prestar trabalho prestacédo de puérperas ou
no periodo trabalho no lactantes gozam
noturno periodo noturno | a dispensa da




€ o total de
trabalhadoras
em situacdo
passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

prestacédo de
trabalho no
periodo noturno,
no ano de
referéncia

Criacdo e
implementagéo
de procedimento
interno que
assegure que a
empresa
respeita o direito
da trabalhadora
gravida,
puérpera ou
lactante a
especiais
condicOes de
seguranca e
saude nos locais
de trabalho, de
modo a evitar a

Diregéo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

Responsavel(eis) pela(s)
demais areas funcionais da
empresa (eventualmente)

[identificar a(s) pessoa(s)
responsavel(eis)]

Nao envolve custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado

Racio entre o
nimero de
trabalhadoras
grévidas,
puérperas ou
lactantes que
gozaram
especiais
condigdes de
seguranca e
saude nos locais
de trabalho, de
modo a evitar a

Procedimento
interno criado e
implementado
nos primeiros
[especificar
ndmero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos/as (100%)
as trabalhadoras
gravidas,
puérperas ou
lactantes gozam
especiais
condigdes de
seguranga e

exposicédo a exposicéo a salde nos locais
riscos para a riscos para a de trabalho, de
sua segurancga e sua seguranga e | modo a evitar a
salde salde e ototal | exposicdo a
de trabalhadoras | riscos para a sua
em situacdo seguranca e

46




passivel de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

salde, no ano de
referéncia

Subdimenséo: Protecdo no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental

Medidas obrigatorias - Prevencao de préticas discriminatorias

OBJETIVOS | MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS ORCAMENTO INDICADORES META OBSERVACOES | N°da
/UNIDADES /UNIDADES ENVOLVIDOS DA EMPRESA medida
RESPONSAVEIS [Ponto focal (p!
IPonto focal orientacao
matriz de
verificacdo)
Garantr  a | Criacdoe Direcéo de Ndo envolve custos Procedimento | Procedimento 47
protecdo  no | implementag&o Recursos especificos interno criado e interno criado e
despedimento | de procedimento Humanos implementado |mp|err_1en§ado
de interno que S N nos primeiros
trabalhadora | assegure que a | lidentificar a(s) RA&cio entre 0 [especificar
gravida, empresa cumpre | Pessoa(s) nimero de nimero de dias]
puérpera ou | 0 disposto no responsavel(eis)] situacOes em dias glo ano de
lactante ou de | artigo 63° do qult? aempresa referéncia
Cadigo do solicitou parecer
Egbaégigorﬁe Trabglho, prévio a CITE Em ﬁodasN(loo%)
licenca solicitando para as S|t,uagoes
parental parecer préevio a despedimento passiveis de
CITE para de trabalhadora | aplicagdo da
despedimento gravida, medida, no ano
de trabalhadora puérpera ou de referéncia, a




gravida,
puerpera ou
lactante ou de
trabalhador/a em
gozo de licenga
parental

lactante ou de
trabalhador/a em
gozo de licenca
parental e o total
de situagdes
passiveis de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

empresa solicita
parecer prévio a
CITE para
despedimento de
trabalhadora
gravida, puérpera
ou lactante ou de
trabalhador/a em
gozo de licenca
parental

Subdimensdo: Comunicacdo no &mbito da ndo renovacao de contrato a termo com trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou com trabalhador
no gozo de licenca parental

Medidas obrigatorias - Prevencao de praticas discriminatorias

OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORCAMENTO | INDICADORES META OBSERVAGCOES | N°da

/UNIDADES /UNIDADES DA EMPRESA medida

RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS (p/

/Ponto focal /Ponto focal orientacao
matriz de
verificacdo)

Garantir  a | Criacdo e implementagéo de Direcdo de N&o envolve Procedimgnto Procedimgnto 48
comunicagdo | procedimento interno que assegure Recursos custos interno criado e interno criado e

no ambito da | que a empresa cumpre o disposto no | Humanos especificos | implementado |mplen_1en§ado

n&o n° 3 do artigo 144° do Codigo do S N nos primeiros

renovagéo de | Trabalho, comunicando & CITE ando | [identificar a(s) Récioentreo | [especificar

contrato  a | renovacéo de contrato a termo, de pessoa(s) ndmero de nimero de dias]

termo  com | trabalhadora gravida, puérpera ou responsavel(eis)] situacGes em dias do ano de

trabalhadora | lactante ou de trabalhador/a em gozo que aempresa | referéncia

gravida,

de licenca parental

comunicou a




puérpera ou

lactante  ou
com
trabalhador/a
no gozo de
licenca
parental

CITE a ndo
renovacao de
contrato a termo
de trabalhadora
gravida,
puérpera ou
lactante ou de
trabalhador/a em
gozo de licenca
parental e o total
de situagdes
passiveis de
aplicacdo da
medida no ano
de referéncia

Em todas (100%)
as situacoes
passiveis de
aplicacdo da
medida, no ano
de referéncia, a
empresa
comunica a CITE
a nao renovacao
de contrato a
termo de
trabalhadora
gravida, puérpera
ou lactante ou de
trabalhador/a em
gozo de licenca
parental




EMPRESA

ANO DE REFERENCIA

SETOR:

Setor publico empresarial

Empresa cotada em bolsa

Dimenséo: Conciliacdo da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal

OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORGAMENTO | INDICADORES META OBSERVACOES
/{UNIDADES /UNIDADES DA EMPRESA
RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS
[Ponto focal [Ponto focal




Promover a
conciliagdo da
vida profissional
com a vida
familiar e pessoal
dos trabalhadores
e das
trabalhadoras

Disponibilizagéo de
equipamentos
préprios, concessao
de apoios
financeiros ou
celebracdo de
protocolos com
servicos de apoio
para filhos e filhas
(ou outras criancas
a cargo) de
trabalhadores e
trabalhadoras
(Fonte 1)

Diregdo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

[Especificar 0
valor] €

NUmero, tipo,
capacidade, horario
de funcionamento,
etc. de
equipamentos
disponibilizados no
ano de referéncia

Racio entre o
ndmero de
trabalhadores e
trabalhadoras com
filhosf/filhas (ou
outras criangas a
cargo) que
beneficiaram dos
equipamentos
disponibilizados e 0
total de
trabalhadores e
trabalhadoras com
filhosffilhas (ou
outras criancas a
cargo) no ano de
referéncia

NUmero e tipo de
apoios financeiros
concedidos no ano
de referéncia

Disponibilizar
[especificar 0
numero, o tipo, a
capacidade, o
horario de
funcionamento,
etc.] equipamentos,
no ano de
referéncia

Abranger
[especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras
com filhosf/filhas (ou
outras criangas a
cargo) pelos
equipamentos
disponibilizados, no
ano de referéncia

Conceder
[especificar 0
numero e o tipo]
apoios financeiros,




Racio entre o
ndmero de
trabalhadores e
trabalhadoras com
filhosffilhas (ou
outras criancas a
cargo) que
beneficiaram dos
apoios financeiros e
0 total de
trabalhadores e
trabalhadoras com
filhosffilhas (ou
outras criancas a
cargo) no ano de
referéncia

NUmero de tipo de
protocolos
celebrados no ano
de referéncia

Racio entre o
ndmero de
trabalhadores e
trabalhadoras com
filhosf/filhas (ou
outras criancas a
cargo) que

no ano de
referéncia

Abranger
[especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras
com filhosf/filhas (ou
outras criangas a
cargo) pelos apoios
financeiros, no ano
de referéncia

Celebrar
[especificar 0
numero e o tipo]
protocolos, no ano
de referéncia

Abranger
[especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras
com filhosf/filhas (ou
outras criangas a




beneficiaram dos
protocolos
celebrados e o total
de trabalhadores e
trabalhadoras com
filhosffilhas (ou
outras criancas a
cargo) no ano de
referéncia

cargo) pelos
protocolos
celebrados, no ano
de referéncia




Disponibilizagéo de
equipamentos
proprios, concessao
de apoios
financeiros ou
celebracdo de
protocolos com
servicos de apoio
para familiares com
necessidades
especiais, por
motivos de
incapacidade,
deficiéncia ou
outros de
trabalhadoras e
trabalhadores
(Fonte 1)

Diregdo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

[Especificar 0
valor] €

NUmero, tipo,
capacidade, horario
de funcionamento,
etc. de
equipamentos
disponibilizados no
ano de referéncia

Racio entre o
ndmero de
trabalhadores e
trabalhadoras com
familiares com
necessidades
especiais que
beneficiaram dos
equipamentos
disponibilizados e 0
total de
trabalhadores e
trabalhadoras com
familiares com
necessidades
especiais no ano de
referéncia

NUmero e tipo de
apoios financeiros
concedidos no ano
de referéncia

Disponibilizar
[especificar 0
numero, o tipo, a
capacidade, o
horario de
funcionamento,
etc.] equipamentos,
no ano de
referéncia

Abranger
[especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras
com necessidades
especiais pelos
equipamentos
disponibilizados, no
ano de referéncia

Conceder
[especificar 0
numero e o tipo]
apoios financeiros,




Racio entre o
ndmero de
trabalhadores e
trabalhadoras com
familiares com
necessidades
especiais que
beneficiaram dos
apoios financeiros e
0 total de
trabalhadores e
trabalhadoras com
familiares com
necessidades
especiais no ano de
referéncia

NUmero de tipo de
protocolos
celebrados no ano
de referéncia

Racio entre o
ndmero de
trabalhadores e
trabalhadoras com
familiares com
necessidades
especiais que

no ano de
referéncia

Abranger
[especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras
com familiares com
necessidades
especiais pelos
apoios financeiros,
no ano de
referéncia

Celebrar
[especificar 0
numero e o tipo]
protocolos, no ano
de referéncia

Abranger
[especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras




beneficiaram dos
protocolos
celebrados e o total
de trabalhadores e
trabalhadoras com
familiares com
necessidades
especiais no ano de
referéncia

com familiares com
necessidades
especiais pelos
protocolos
celebrados, no ano
de referéncia

Divulgacdo dos Direcdo de Departamento de | Nao envolve | Recursos existentes | Divulgar 0s
recursos existentes | Recursos Comunicacdo (se | custos divulgados no ano | recursos existentes
na area geografica | Humanos existente / outro especificos | de referéncia junto de todos/as
da empresa e/ou da relevante para a os/as

residéncia dos [identificar a(s) execucdo da trabalhadores/as,
trabalhadores e das | pessoa(s) medida) no ano de
trabalhadoras que responsavel(eis)] referéncia
facilitem a

conciliagdo da vida

profissional, familiar

e pessoal (ex.:

creches/servigo de

amas, instituicoes

para pessoas

idosas)

(Fontes 1,6, 7)

Disponibilizacdo de | Dire¢do de [Especificar o | Nimero e tipo dos | Disponibilizar
equipamentos Recursos valor] € servigos de [especificar 0
préprios, concessao | Humanos proximidade numero e o tipo]
de apoios disponibilizados no | servicos de

financeiros ou

ano de referéncia




celebracdo de
protocolos com
servicos de
proximidade (ex:
lavandaria,
catering/take away,
pequenas
reparagdes)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

Réacio entre o
ndmero de
trabalhadores e
trabalhadoras que
beneficiaram dos
servicos de
proximidade
disponibilizados e 0
total de
trabalhadores e
trabalhadoras no
ano de referéncia

NUmero e tipo de
apoios financeiros
concedidos no ano
de referéncia

Racio entre o
ndmero de
trabalhadores e
trabalhadoras que
beneficiaram dos
apoios financeiros e

proximidade, no
ano de referéncia

Abranger
[especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras
pelos servicos de
proximidade
disponibilizados, no
ano de referéncia

Conceder
[especificar 0
numero e o tipo]
apoios financeiros,
no ano de
referéncia

Abranger
[especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras




0 total de
trabalhadores e
trabalhadoras no
ano de referéncia

NUmero e tipo de
protocolos
celebrados no ano
de referéncia

Ré&cio entre o
ndmero de
trabalhadores e
trabalhadoras que
beneficiaram dos
protocolos
celebrados e o total
de trabalhadores e
trabalhadoras com
familiares com
necessidades
especiais no ano de
referéncia

pelos apoios
financeiros, no ano
de referéncia

Celebrar
[especificar 0
numero e o tipo]
protocolos, no ano
de referéncia

Abranger
[especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras
pelos protocolos
celebrados, no ano
de referéncia

Disponibilizag¢éo de
equipamentos
préprios, concessao
de apoios

Diregdo de
Recursos
Humanos

[Especificar 0
valor] €

NUmero e tipo dos
servigos de salde
e/ou bem-estar

Disponibilizar
[especificar 0
numero e o tipo]
servicos de salde




financeiros ou
celebracdo de
protocolos de
servigos de salde
e/ou bem-estar

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

disponibilizados no
ano de referéncia

Racio entre o
ndmero de
trabalhadores e
trabalhadoras que
beneficiaram dos
servicos de salde
e/ou bem-estar
disponibilizados e 0
total de
trabalhadores e
trabalhadoras no
ano de referéncia

NUmero e tipo de
apoios financeiros
concedidos no ano
de referéncia

Racio entre o
ndmero de
trabalhadores e
trabalhadoras que
beneficiaram dos
apoios financeiros e
0 total de
trabalhadores e

e/ou bem-estar, no
ano de referéncia

Abranger
[especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras
pelos servicos de
saude e bem-estar
disponibilizados, no
ano de referéncia

Conceder
[especificar 0
numero e o tipo]
apoios financeiros,
no ano de
referéncia

Abranger
[especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras
pelos apoios




trabalhadoras no
ano de referéncia

NUmero e tipo de
protocolos
celebrados no ano
de referéncia

Racio entre o
ndmero de
trabalhadores e
trabalhadoras que
beneficiaram dos
protocolos
celebrados e o total
de trabalhadores e
trabalhadoras com
familiares com
necessidades
especiais no ano de
referéncia

financeiros, no ano
de referéncia

Celebrar
[especificar 0
numero e o tipo]
protocolos, no ano
de referéncia

Abranger
[especificar a
percentagem
minima] % de
trabalhadores e %
de trabalhadoras
pelos protocolos
celebrados, no ano
de referéncia

Definigdo e Direcdo de Responsavel(eis) | [Especificar o | Medidas definidas e | Abranger
implementacdo de | Recursos pela(s) demais valor] € implementadas, no | [especificar a
medidas de apoio a | Humanos areas funcionais ano de referéncia percentagem
trabalhadores e a da empresa minima] % de
trabalhadoras com | [identificar a(s) (eventualmente) Récio entre o trabalhadores e %
responsabilidades | pessoa(s) numero de de trabalhadoras
especificas ao nivel | responsavel(eis)] | [identificar a(s) trabalhadores com | pelas medidas de
familiar (ex.: pessoa(s) responsabilidades | apoio, no ano de
familias responsavel(eis)] especificas ao nivel | referéncia




monoparentais,
familiares com
deficiéncia,
familiares com
doenca cronica,
trabalhadores e
trabalhadoras com
netos/as de filhos/as
adolescentes)
(Fontes 1, 6)

familiar que
beneficiaram das
medidas de apoio e
0 total de
trabalhadores com
responsabilidades
especificas ao nivel
familiar no ano de
referéncia

e

Récio entre o
numero de
trabalhadoras com
responsabilidades
especificas ao nivel
familiar que
beneficiaram das
medidas de apoio e
0 total de
trabalhadoras com
responsabilidades
especificas ao nivel
familiar no ano de

referéncia
Facilitacdo informal | Diregdo de Responsavel(eis) | N&do envolve | Récio entre 0 Abranger
do trabalho a partir | Recursos pela(s) demais custos numero de [especificar a
de casa quando Humanos areas funcionais | especificos | trabalhadores que | percentagem
necessario a da empresa beneficiaram de minima] % de
conciliagdo entre a (eventualmente) facilitacdo informal | trabalhadores e %

vida profissional,

do trabalho a partir

de trabalhadoras




familiar e pessoal [identificar a(s) [identificar a(s) de casa quando pela facilitacdo
(Fontes 6, 7) pessoa(s) pessoa(s) necessario a informal do trabalho
responsavel(eis)] | responsavel(eis)] conciliagdo entre a | a partir de casa
vida profissional, quando necessario
familiar e pessoal ¢ | a conciliacdo entre
o total de a vida profissional,
trabalhadores no familiar e pessoal,
ano de referéncia no ano de
e referéncia
Récio entre o
numero de
trabalhadoras que
beneficiaram de
facilitacdo informal
do trabalho a partir
de casa quando
necessario a
conciliacdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal e
0 total de
trabalhadoras no
ano de referéncia
Previsdo de partilha | Direcdo de Responsavel(eis) | Nao envolve | R&cio entre o Abranger
do posto de trabalho | Recursos pela(s) demais custos numero de [especificar a
com vista a Humanos areas funcionais | especificos | trabalhadores que | percentagem
conciliagdo entre a da empresa beneficiaram de minima] % de
vida profissional, [identificar a(s) (eventualmente) partilha do posto de | trabalhadores e %
familiar e pessoal pessoa(s) trabalho com vista a | de trabalhadoras
Fontes 6, 7) responsavel(eis)] conciliagdo entre a | pela partilha do




[identificar a(s) vida profissional, posto de trabalho
pessoa(s) familiar e pessoal e | com vista a
responsavel(eis)] 0 total de conciliagdo entre a
trabalhadores no vida profissional,
ano de referéncia familiar e pessoal,
e no ano de
Récio entre o referéncia
numero de
trabalhadoras que
beneficiaram de
partilha do posto de
trabalho com vista a
conciliacdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal e
0 total de
trabalhadoras no
ano de referéncia
Previsdo da Direcdo de Responsavel(eis) | Nao envolve | R&cio entre o Abranger
adaptacdo do tempo | Recursos pela(s) demais custos numero de [especificar a
semanal de Humanos areas funcionais | especificos | trabalhadores que | percentagem
trabalho, da empresa beneficiaram de minima] % de
concentrando ou [identificar a(s) (eventualmente) concentracao ou trabalhadores e %
alargando o horario | pessoa(s) alargamento do de trabalhadoras
de trabalho diario, responsavel(eis)] | [identificar a(s) horério de trabalho | pela concentracdo
com vista a pessoa(s) diério com vista a ou alargamento do
conciliacdo entre a responsavel(eis)] conciliagdo entre a | horéario de trabalho
vida profissional, vida profissional, diario com vista a

familiar e pessoal
(Fontes 1,6, 7)

familiar e pessoal e
0 total de

conciliacdo entre a
vida profissional,




trabalhadores no

familiar e pessoal,

ano de referéncia no ano de

e referéncia

Racio entre 0

ndmero de

trabalhadoras que

beneficiaram de

concentracao ou

alargamento do

horario de trabalho

diario com vista a

conciliacdo entre a

vida profissional,

familiar e pessoal e

0 total de

trabalhadoras no

ano de referéncia
Utilizago de Direcéo de Departamento de | N&o envolve | Politicas e praticas | Todos (100%) os
linguagem e Recursos Comunicagéo (se | custos da empresa em instrumentos de
imagem ndo Humanos existente /outro | especificos | matéria de promogao e
discriminatérias e relevante para a conciliagéo entre a | divulgacdo das
inclusivas em [identificar a(s) execucao da vida profissional, politicas e praticas
funcdo do sexona | Pessoa(s) medida) familiar e pessoal da empresa em
promocao e responsavel(eis)] _ promovidas e materia de
divulgacio das Responsavel(eis) divulgadas com conciliagdo entre a
politicas e praticas pela(s) demais utilizagéo de vida profissional,
da empresa em areas funcionais linguagem e familiar e pessoal
matéria de da empresa imagem ndo utilizam linguagem
conciliagio entre a (eventualmente) discriminatorias e e imagem n&o

inclusivas em discriminatorias e

vida profissional,




familiar e pessoal,
dirigindo-a de forma
igual aos
trabalhadores e as
trabalhadoras

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

funcéo do sexo e
sao dirigidas de
forma igual aos
trabalhadores e as
trabalhadoras no
ano de referéncia

inclusivas em
fungéo do sexo e
sao dirigidos de
forma igual aos
trabalhadores e as
trabalhadoras, no
ano de referéncia

Subdimensao: Organizagéo

dos tempos de trabalho: hora

rio flexivel ou trabalho a tempo parcial

OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORGAMENTO | INDICADORES META OBSERVAGOES
[UNIDADES [UNIDADES DA EMPRESA
RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS
/Ponto focal /Ponto focal
Garantir que a Concessao, por Direcéo de Responséavel(eis) | N&o envolve | Récio entre 0 [Especificar a
organizacao dos | iniciativa da Recursos pela(s) demais custos numero de percentagem
tempos de empresa, de horério | Humanos areas funcionais | especificos | trabalhadores com | minima]
trabalho flexivel a da empresa horério flexivel e 0 | % de trabalhadores
contempla as trabalhadores e a [identificar a(s) (eventualmente) total de e % de
necessidades de | trabalhadoras com | pessoa(s) trabalhadores no trabalhadoras com
conciliacdo entre | vista a conciliagdo | responsavel(eis)] | [identificar a(s) ano de referéncia horério flexivel no
avida entre a vida pessoa(s) e ano de referéncia
profissional, profissional, familiar responsavel(eis)] Récio entre o
familiar e pessoal | e pessoal nimero de
dos trabalhadores trabalhadoras com
e das horario flexivel e 0
trabalhadoras, em total de
particular dos/as trabalhadoras no
que tém ano de referéncia
responsabilidades | Encorajamento aos | Dire¢éo de Responsavel(eis) | Nao envolve | R&cio entre o [Especificar a
familiares trabalhadores Recursos pela(s) demais custos numero de percentagem] % de
Humanos areas funcionais | especificos | trabalhadores trabalhadores




homens a usufruir da empresa homens com horério | homens com
de horario flexivel [identificar a(s) (eventualmente) flexivel e o total de | horario flexivel no

pessoa(s) trabalhadores final do ano de

responsavel(eis)] | [identificar a(s) homens no inicio e | referéncia

pessoa(s) no final do ano de
responsavel(eis)] referéncia
Realizacdo de Direcdo de Responséavel(eis) | [Especificar o | Numero de acdes [Especificar 0
acoes de Recursos pela(s) demais valor] € de numero] de acdes
formacdao/orientacdo | Humanos areas funcionais formacdo/orientacdo | no ano de
a chefias da empresa a chefias referéncia
intermédias para, na | [identificar a(s) (eventualmente) intermedias no ano
concessao de pessoa(s) de referéncia
horario flexivel, responsavel(eis)] | [identificar a(s)
terem presente o pessoa(s) NUmero de chefias
principio da responsavel(eis)] intermédias [Especificar a
igualdade e ndo abrangidas pelas percentagem
discriminacdo entre acoes de minima] % de
mulheres e homens formacéo/orientacéo | chefias intermédias
no ano de abrangidas pelas
referéncia acdes no ano de

referéncia

Medidas obrigatdrias - Prevencao de praticas discriminatorias

OBJETIVOS

MEDIDAS

DEPARTAMENTOS
JUNIDADES
RESPONSAVEIS
[Ponto focal

DEPARTAMENTOS
/UNIDADES
ENVOLVIDOS
[Ponto focal

ORCAMENTO

INDICADORES

META

OBSERVACOES
DA EMPRESA

N° da
medida
o
orientacao
matriz de
verificacdo)




Garantir que a
organizacao dos
tempos de
trabalho
contempla as
necessidades de
conciliagdo entre
avida
profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores
e das
trabalhadoras, em
particular dos/as
que tém
responsabilidades
familiares

Criacdo e
implementacao de
procedimento
interno que
assegure que a
empresa respeita 0
direito de
trabalhador ou
trabalhadora com
responsabilidades
familiares a horario
flexivel

Diregdo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

N&o envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado, no
ano de referéncia

Ré&cio entre o
ndmero de
trabalhadores com
responsabilidades
familiares com
horario flexivel e 0
total de
trabalhadores com
responsabilidades
familiares em
situacdo passivel de
aplicacdo da
medida no ano de
referéncia

e

Racio entre o
ndmero de
trabalhadoras com
responsabilidades
familiares com
horario flexivel e 0
total de
trabalhadoras com
responsabilidades
familiares em

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros
[especificar 0
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos/as [100%)
os/as
trabalhadores/as
com
responsabilidades
familiares em
situacdo passivel
de aplicacdo da
medida com horario
flexivel, no ano de
referéncia

49




situacdo passivel de
aplicacdo da
medida no ano de
referéncia

Criagdo e
implementacao de
procedimento
interno que
assegure que a
empresa respeita 0
direito de
trabalhador ou
trabalhadora com
responsabilidades
familiares a trabalho
a tempo parcial

Direcdo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

N&o envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado, no
ano de referéncia

Racio entre o
ndmero de
trabalhadores com
responsabilidades
familiares com
trabalho a tempo
parcial e o total de
trabalhadores com
responsabilidades
familiares em
situacdo passivel de
aplicacdo da
medida, no ano de
referéncia

Racio entre o
ndmero de
trabalhadoras com
responsabilidades
familiares com
trabalho a tempo

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros
[especificar 0
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos/as [100%)
os/as
trabalhadores/as
com
responsabilidades
familiares em
situacdo passivel
de aplicacdo da
medida com
trabalho a tempo
parcial, no ano de
referéncia

50




parcial e o total de
trabalhadoras com
responsabilidades
em situacdo
passivel de
aplicacdo da
medida, no ano de
referéncia

Criacdo e
implementacéo de
procedimento
interno que
assegure que, caso
exista intencao de
recusar pedido de
horario flexivel ou
de trabalho a tempo
parcial, é solicitada
emissao de parecer
prévio a CITE

Diregdo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

N&o envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado, no
ano de referéncia

Récio entre 0
numero de
intengdes de recusa
de pedido de
horario flexivel ou
trabalho a tempo
parcial que foram
procedidas de
solicitagdo de
emisséo de parecer
prévioa CITEe 0
total de intengbes
de recusa de pedido
de horério flexivel
ou trabalho a tempo
parcial no ano de
referéncia

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros
[especificar 0
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todas (100%) as
intencOes de
recusa de pedido
de horario flexivel
ou trabalho a
tempo parcial sdo
procedidas de
solicitagdo de
emisséo de parecer
prévio & CITE, no
ano de referéncia

il




Criagdo e Diregdo de N&o envolve | Procedimento Procedimento 52
implementagdo de | Recursos custos interno criado e interno criado e
procedimento Humanos especificos implementado, no implementado nos
interno que ano de referéncia primeiros
assegure que, caso | [identificar a(s) [especificar o
exista parecer pessoa(s) Récio entre 0 namero de dias]
desfavoravel responsavel(eis)] numero de dias do ano de
emitido pela CITE a pareceres emitidos | referéncia
intencdo de recusa pela CITE
de pedido de desfavoraveis a Todos (100%) os
horario flexivel ou intencdo de recusa | pareceres emitidos
de trabalho a tempo de pedido de pela CITE
parcial, a empresa horario flexivel ou desfavoraveis a
respeita esse de trabalho a tempo | inteng&o de recusa
parecer, permitindo parcial que foram de pedido de
ao/a trabalhador/a respeitados pela horério flexivel ou
praticar o horario empresa e 0 total de | de trabalho a
solicitado pareceres emitidos | tempo parcial sao

pela CITE respeitados pela

desfavoraveis a empresa no ano de

intencdo de recusa | referéncia

de pedido de

horario flexivel ou

de trabalho a tempo

parcial no ano de

referéncia
Criagdo e Diregdo de N&o envolve | Procedimento Procedimento 53
implementacdo de | Recursos custos interno criado e interno criado e
procedimento Humanos especificos | implementado, no implementado nos

interno que

ano de referéncia

primeiros




assegure que, tendo
havido aceitagéo,
NoS precisos termos
em que foi
requerido, de
pedido de prestacao
de atividade em
regime de horério
flexivel ou de
trabalho a tempo
parcial, a empresa
cumpre o disposto
no n.° 8 do artigo
57.° do Cédigo do
Trabalho

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

[especificar 0
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Criacdo e
implementacéo de
procedimento
interno que
assegure que, na
organizacdo de
horarios de trabalho
por turnos, a
empresa considera
a necessidade de
facilitar a
conciliagdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal

Diregdo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

N&o envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado, no
ano de referéncia

Racio entre o
ndmero de casos
em que, na
organizacao de
horérios de trabalho
por turnos, a
empresa considerou
a necessidade de
facilitar a

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros
[especificar 0
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos [100%) os
casos de
organizagdo de
horarios de
trabalho por turnos

54




dos trabalhadores e
das trabalhadoras

conciliacdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores e
das trabalhadoras e
0 total de casos de
organizacao de

consideram a
necessidade de
facilitar a
conciliacdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores e

horarios de trabalho | das trabalhadoras,
por turnos no ano | no ano de
de referéncia referéncia
Subdimensao: Faltas
OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORCAMENTO | INDICADORES META OBSERVAGOES
IUNIDADES IUNIDADES DA EMPRESA
RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS
/Ponto focal /Ponto focal
Garantir que o Definicdo e Direcéo de [Especificar o | Periodos definidos e | Defini¢do dos
regime de faltas | concesséo a Recursos valor] € concedidos, no ano | periodos de
contempla as trabalhadores e Humanos de referéncia auséncia até ao
necessidades de | trabalhadoras de o B final [especificar o
Conciliagao entre pen’odos de [|dent|f|car a(S) Racio entre 0 penOdO] do ano de
avida auséncia para pessoa(s) nimero de referéncia
profissional, assisténcia a filno | responsavel(eis)] trabalhadores que
familiar e pessoal | ou filha superiores beneficiaram de Todos/as (100%)
dos trabalhadores | ao previsto na lei, periodos de os/as trabalhadores
e das sem perda de auséncia para e trabalhadoras em
trabalhadoras, em | quaisquer direitos assisténcia afilhno | situacéo passivel
particular dos/as ou filha superiores | da aplicagdo da
que tém ao previsto na lei, medida com

sem perda de

concessao de




responsabilidades
familiares

quaisquer direitos_e
0 total de
trabalhadores em
situacdo passivel da
aplicacdo da
medida no ano de
referéncia

e

Récio entre o
ndmero de
trabalhadoras que
beneficiaram de
periodos de
auséncia para
assisténcia a filho
ou filha superiores
ao previsto na lei,
sem perda de
quaisquer direitos_e
0 total de
trabalhadoras em
situacéo passivel da
aplicacdo da
medida no ano de
referéncia

periodos de
auséncia para
assisténcia a filho
ou filha superiores
ao previsto na lei,
sem perda de
quaisquer direitos,
no ano de
referéncia

Definicdo e
concessao a
trabalhadores e
trabalhadoras de
periodos de

Direcdo de
Recursos
Humanos

[Especificar 0
valor] €

Periodos definidos e
concedidos, no ano
de referéncia

Definicdo dos
periodos de
auséncia até ao
final [especificar o




auséncia para
assisténcia a
membro do
agregado familiar
(cOnjuge ou em
unido de facto,
parente ou afim)
superior ao previsto
na lei, sem perda de
quaisquer direitos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

Récio entre o
numero de
trabalhadores que
beneficiaram de
periodos de
auséncia para
assisténcia a
membro do
agregado familiar
(cOnjuge ou em
unido de facto,
parente ou afim)
superiores ao
previsto na lei, sem
perda de quaisquer
direitos e o total de
trabalhadores em
situacéo passivel da
aplicacdo da
medida no ano de
referéncia

e

Récio entre o
numero de
trabalhadoras que
beneficiaram de
periodos de
auséncia para
assisténcia a
membro do

periodo] do ano de
referéncia

Todos/as (100%)
os/as trabalhadores
e trabalhadoras em
situacdo passivel
da aplicacdo da
medida com
concessao de
periodos de
auséncia para
assisténcia a
membro do
agregado familiar
(cOnjuge ou em
unido de facto,
parente ou afim) ao
previsto na lei, sem
perda de quaisquer
direitos, no ano de
referéncia




agregado familiar
(cOnjuge ou em
unido de facto,
parente ou afim)
superiores ao
previsto na lei, sem
perda de quaisquer
direitos e o total de
trabalhadoras em
situacéo passivel da

aplicacdo da
medida no ano de
referéncia
Medidas obrigatorias - Prevencao de praticas discriminatorias
OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORGAMENTO | INDICADORES META OBSERVAGOES | N° da

[UNIDADES JUNIDADES DA EMPRESA | medida

RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS (o/

[Ponto focal /Ponto focal orientacdo
matriz de
verificacdo)

Garantir que o Criagdo e Direcéo de N&o envolve | Procedimento Procedimento 53
regime de faltas imp|ementa9§o de Recursos custos . !nterno criado e !nterno criado e
contempla as procedimento Humanos especificos | implementado, no | implementado nos

necessidades de
conciliagdo entre
avida
profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores
e das

interno que
assegure que a
empresa considera
faltas justificadas i)
as faltas motivadas
pela prestacdo de
assisténcia

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

ano de referéncia

Racio entre o
ndmero de casos
em que foram
consideradas faltas
justificadas

primeiros
[especificar 0
numero de dias]
dias do ano de
referéncia




trabalhadoras, em
particular dos/as
que tém
responsabilidades
familiares

inadiavel e
imprescindivel a
filno/a, a neto/a ou a
membro do
agregado familiar de
trabalhador ou
trabalhadora; e ii) as
faltas motivadas por
deslocacéo a
estabelecimento de
ensino de
responsavel pela
educacdo de menor
por motivo da
situacdo educativa
deste/a, pelo tempo
estritamente
necessario, até
quatro horas por
trimestre, por cada
um/a

i) as faltas
motivadas pela
prestacéo de
assisténcia
inadiavel e
imprescindivel a
filho/a, a neto/a ou a
membro do
agregado familiar de
trabalhador ou
trabalhadora;

e ii) as faltas
motivadas por
deslocacéo a
estabelecimento de
ensino de
responsavel pela
educacao de menor
por motivo da
situacéo educativa
deste/a, pelo tempo
estritamente
necessario, até
quatro horas por
trimestre, por cada
um/a, e o total de
casos passiveis da
respetiva aplicacéo,
no ano de
referéncia

Todas [100%) as
faltas motivadas
pela prestacéo de
assisténcia
inadiavel e
imprescindivel a
filho/a, a neto/a ou
a membro do
agregado familiar
de trabalhador ou
trabalhadora; e i)
as faltas motivadas
por deslocacédo a
estabelecimento de
ensino de
responsavel pela
educacao de menor
por motivo da
situacdo educativa
deste/a, pelo tempo
estritamente
necessario, até
quatro horas por
trimestre, por cada
um/a, séo
consideradas faltas
justificadas, no ano
de referéncia




Criacdo e
implementacao de
procedimento
interno que
assegure que a
empresa respeita o
direito a faltar ao
trabalho a
trabalhadores e a
trabalhadoras para
assisténcia a
membro do
agregado familiar,
nos termos
previstos na lei

Diregdo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

N&o envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado, no
ano de referéncia

Ré&cio entre o
ndmero de
trabalhadores que
viu respeitado o seu
direito a faltar ao
trabalho para
assisténcia a
membro do
agregado familiar,
nos termos
previstos na lei e 0
total de
trabalhadores no
ano de referéncia

Récio entre o
numero de
trabalhadoras que
viu respeitado o seu
direito a faltar ao
trabalho para
assisténcia a
membro do
agregado familiar,
nos termos

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros
[especificar 0
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos/as (100%)
os trabalhadores e
as trabalhadoras
em situacdo
passivel da
aplicacdo da
medida vém o seu
direito a faltar ao
trabalho para
assisténcia a
membro do
agregado familiar,
nos termos
previstos na lei,
respeitado no ano
de referéncia

56




previstos na lei e 0
total de
trabalhadoras no
ano de referéncia

Subdimenséo: Dispensa de algumas formas de organizacao do trabalho e trabalho suplementar

Medidas obrigatorias - Prevencao de praticas discriminatorias

OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORGAMENTO | INDICADORES META OBSERVAGOES | N°da

[UNIDADES [UNIDADES DA EMPRESA medida

RESPONSAVEIS | ENVOLVIDOS o/

[Ponto focal /Ponto focal orientacdo
matriz de
verificacdo)

Garantir que o | Criacdoe Direcdo de N&o envolve | Procedimento Procedimento 57
regime de | implementacdo de | Recursos custos interno criado e interno criado e

dispensa de | procedimento Humanos especificos | implementado, no | implementado nos

algumas formas | interno que ano de referéncia primeiros

de organizagdo | assegure que a [identificar a(s) [especificar 0

do trabalho e
trabalho
suplementar
contempla as
necessidades de
conciliagdo entre
a vida
profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores
e das

empresa respeita a
excecdo de
aplicacdo do regime
de adaptabilidade
grupal a trabalhador
ou trabalhadora
com filho/a menor
de 3 anos de idade
que ndo manifeste,
por escrito, a sua
concordancia

pessoa(s)
responsavel(eis)]

Récio entre o
numero de
trabalhadores com
filno/a menor de 3
anos de idade que
nao manifestou, por
escrito, a sua
concordancia, e que
viram respeitada a
excecdo de
aplicacdo do regime
de adaptabilidade

numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos [100%) os
trabalhadores e as
trabalhadoras com
filho/a menor de 3
anos de idade que
ndo tenham
manifestado, por
escrito, a sua




trabalhadoras, em
particular dos/as

que tém
responsabilidades
familiares

grupal e o total de
trabalhadores com
filho/a menor de 3
anos de idade que
ndo manifestaram,
por escrito, a sua
concordancia no
ano de referéncia

Ré&cio entre o
numero de
trabalhadoras com
filho/a menor de 3
anos de idade que
nao manifestou, por
escrito, a sua
concordancia, e que
viram respeitada a
excecdo de
aplicacdo do regime
de adaptabilidade
grupal e o total de
trabalhadoras com
filho/a menor de 3
anos de idade que
nao manifestaram,
por escrito, a sua
concordancia no
ano de referéncia

concordancia, vém
respeitada a
excecéo de
aplicacdo do
regime de
adaptabilidade
grupal, no ano de
referéncia




Criagdo e
implementacao de
procedimento
interno que
assegure que a
empresa respeita a
excecdo de
aplicacdo do regime
de banco de horas
grupal a trabalhador
ou trabalhadora
com filho/a menor
de 3 anos de idade
que ndo manifeste,
por escrito, a sua
concordancia

Diregdo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

N&o envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado, no
ano de referéncia

Ré&cio entre o
ndmero de
trabalhadores com
filho/a menor de 3
anos de idade que
nao manifestou, por
escrito, a sua
concordancia, e que
viram respeitada a
excecdo de
aplicacdo do regime
de banco de horas
grupal e o total de
trabalhadores com
filho/a menor de 3
anos de idade que
ndo manifestaram,
por escrito, a sua
concordancia no
ano de referéncia

Racio entre o
ndmero de
trabalhadoras com
filho/a menor de 3

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros
[especificar 0
numero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todos [100%) os
trabalhadores e as
trabalhadoras com
filho/a menor de 3
anos de idade que
ndo tenham
manifestado, por
escrito, a sua
concordancia, vém
respeitada a
excecdo de
aplicacdo do
regime de banco de
horas grupal, no
ano de referéncia

58




anos de idade que
nao manifestou, por
escrito, a sua
concordancia, e que
viram respeitada a
excecéo de
aplicacao do regime
de banco de horas
grupal e o total de
trabalhadoras com
filho/a menor de 3
anos de idade que
nao manifestaram,
por escrito, a sua
concordancia no
ano de referéncia

Subdimensao: Teletrabalho

OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORCAMENTO | INDICADORES META OBSERVA(;OES
[UNIDADES [UNIDADES DA EMPRESA
RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS
/Ponto focal /Ponto focal

Garantir que o Aplicagéo, por Direcéo de Responsavel(eis) | N&o envolve | Racio entre 0 [Especificar a

regime de iniciativa propria, do | Recursos pela(s) demais custos numero de percentagem

teletrabalho regime de Humanos areas funcionais | especificos | trabalhadores em minima)] % de

contempla as teletrabalho a da empresa regime de trabalhadores e %

necessidades de | trabalhadores e [identificar a(s) (eventualmente) teletrabalho e o total | de trabalhadoras

conciliagio entre | trabalhadoras, como | pessoa(s) de trabalhadores no | em regime de

a vida forma de responsavel(eis)] ano de referéncia teletrabalho no ano

profissional,

conciliacdo entre a

e

de referéncia




familiar e pessoal
dos trabalhadores
e das
trabalhadoras, em
particular dos/as
que tém
responsabilidades
familiares

vida profissional,
familiar e pessoal

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

Medidas obrigatorias - Prevengao

Racio entre o
ndmero de
trabalhadoras em
regime de
teletrabalho e o total
de trabalhadoras no
ano de referéncia

de préticas discriminatorias

OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORCAMENTO | INDICADORES META OBSERVAQOES N° da

/UNIDADES /UNIDADES DA EMPRESA medida

RESPONSAVEIS | ENVOLVIDOS o/

[Ponto focal /Ponto focal orientacdo
matriz de
verificacdo)

Garantir que o Criagéo e Diregdo de Responsavel(eis) | Nao envolve | Procedimento Procedimento 59
regime de implementagdo de | Recursos pela(s) demais custos interno criado e interno criado e
teletrabalho procedimento Humanos areas funcionais | especificos | implementado, no implementado nos
contempla as interno que garanta da empresa ano de referéncia primeiros
necessidades de | que a empresa [identificar a(s) (eventualmente) [especificar o
conciliagio entre | respeita o direito pessoa(s) Récio entre 0 nimero de dias]
avida que o trabalhador responsavel(eis)] | [identificar a(s) nimero de dias do ano de
profissional, ou a trabalhadora pessoa(s) trabalhadores com | referéncia

familiar e pessoal | com filho/a com responsavel(eis)] filho/a com idade

dos trabalhadores | idade até 3 anos até 3 anos em

e das tem a exercer a regime de

trabalhadoras, em
particular dos/as
que tém

atividade em regime
de teletrabalho,
quando este seja
compativel com a

teletrabalho e o total
de trabalhadores no
ano de referéncia

e




responsabilidades | atividade Récio entre 0
familiares desempenhada e a numero de
empresa disponha trabalhadoras com
de recursos e meios filno/a com idade
para o efeito até 3 anos em
regime de
teletrabalho e o total
de trabalhadoras no
ano de referéncia
Subdimenséo: Jornada continua (Apenas para setor publico empresarial)
OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORGAMENTO | INDICADORES META OBSERVAGOES
JUNIDADES JUNIDADES DA EMPRESA
RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS
[Ponto focal /Ponto focal
Garantir que a Aplicagéo, por Direcdo de Responsavel(eis) | N&o envolve | R&cio entre o [Especificar a
modalidade de iniciativa propria, da | Recursos pela(s) demais custos nimero de percentagem
jornada continua | modalidade de Humanos areas funcionais | especificos | trabalhadores com | minima] % de
contempla as jornada continua a da empresa responsabilidades | trabalhadores e %
necessidades de | trabalhador ou [identificar a(s) (eventualmente) familiares em de trabalhadoras

conciliagdo entre
avida
profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores
e das
trabalhadoras, em
particular dos/as
que tém

trabalhadora com
responsabilidades
familiares

pessoa(s)
responsavel(eis)]

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

modalidade de
jornada continua e 0
total de
trabalhadores com
responsabilidades
familiares no ano de
referéncia

e

Ré&cio entre o
ndmero de

com
responsabilidades
familiares em
modalidade de
jornada continua,
no ano de
referéncia




responsabilidades
familiares

Medidas obrigatorias - Prevengao

trabalhadoras com
responsabilidades
familiares em
modalidade de
jornada continua e 0
total de
trabalhadoras com
responsabilidades
familiares no ano de
referéncia

de préticas discriminatorias

OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORCAMENTO | INDICADORES META OBSERVACOES N° da

/UNIDADE§ /UNIDADES DA EMPRESA medida

RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS (p/

[Ponto focal [Ponto focal orientacdo
matriz de
verificacao)

Garantir que a Criagdo e Direcdo de Responsavel(eis) | Ndo envolve | Procedimento Procedimento 60
modalidade de implementacio de | Recursos pela(s) demais custos interno criado e interno criado e
jornada continua | procedimento Humanos areas funcionais especificos implementado, no implementado nos
contempla as interno que da empresa ano de referéncia primeiros
necessidades de | assegure que a [identificar a(s) (eventualmente) [especificar o
conciliagdo entre | empresa concede a | PeSs0a(s) Racio entre o ntmero de dias]

a vida modalidade de responsavel(eis)] | [identificar a(s) numero de dias do ano de
profissional, jornada continua a pessoa(s) trabalhadores referéncia

familiar e pessoal | pedido de responsavel(eis)] responsaveis por

dos trabalhadores | trabalhador ou crianga menor de 12 | Todos/as (100%)
e das trabalhadora anos ou, os/as
trabalhadoras, em independentemente | trabalhadores/as

responsavel por




particular dos/as
que tém
responsabilidades
familiares

crianga menor de 12
anos ou,
independentemente
da idade, com
deficiéncia ou
doenga cronica

da idade, com
deficiéncia ou
doenga cronica em
modalidade de
jornada continua e 0
total de
trabalhadores
responsaveis por
criangca menor de 12
anos ou,
independentemente
da idade, com
deficiéncia ou
doenga cronica que
pediram jornada
continua no ano de
referéncia

e

Récio entre o
numero de
trabalhadoras
responsaveis por
criangca menor de 12
anos ou,
independentemente
da idade, com
deficiéncia ou
doenga cronica em
modalidade de
jornada continua e o

responsaveis por
criangca menor de
12 anos ou,
independentemente
da idade, com
deficiéncia ou
doenca cronica que
pediram jornada
continua com
concessao de
jornada continua,
no ano de
referéncia




total de
trabalhadoras
responsaveis por
criangca menor de 12
anos ou,
independentemente
da idade, com
deficiéncia ou
doenga cronica que
pediram jornada
continua no ano de
referéncia

Subdimenséo: Meia jornada (Apenas para setor publico empresarial)

Medidas obrigatorias - Prevencao de praticas discriminatorias

OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORGAMENTO | INDICADORES META OBSERVAGOES | N°da

/UNIDADES [UNIDADES DA EMPRESA medida

RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS (o/

/Ponto focal [Ponto focal orientacdo
matriz de
verificacdo)

Garantir que a Criagdo e Direcdo de Responsével(eis) N&o envolve | Procedimento Procedimento 61
modalidade de implementacio de | Recursos pela(s) demais custos interno criado e interno criado e

meia jornada procedimento Humanos areas funcionais | especificos | implementado, no | implementado nos

contempla as interno que da empresa ano de referéncia primeiros

necessidades de | assegure que a [identificar a(s) (eventualmente) [especificar 0

conciliagdo entre
avida

empresa concede a
modalidade de meia

pessoa(s)
responsavel(eis)]

Récio entre o
namero de

numero de dias]




profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores
e das
trabalhadoras, em
particular dos/as
que tém
responsabilidades
familiares

jornada a pedido de
trabalhador ou
trabalhadora - )
com 55 anos ou
mais e que tenha
netos/as com idade
inferior a 12 anos;
ou i) que tenha
filhos/as menores
de 12 anos ou,
independentemente
da idade, com
deficiéncia ou
doenga cronica

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

trabalhadores i) com
55 anos ou mais e
que tenham
netos/as com idade
inferior a 12 anos;
ou i) que tenham
filhos/as menores
de 12 anos ou,
independentemente
da idade, com
deficiéncia ou
doenga cronica em
modalidade de meia
jornada e o total de
trabalhadores i) com
55 anos ou mais e
que tenham
netos/as com idade
inferior a 12 anos;
ou i) que tenham
filhos/as menores
de 12 anos ou,
independentemente
da idade, com
deficiéncia ou
doenca cronica que
pediram meia
jornada no ano de
referéncia

e

dias do ano de
referéncia

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadores/as i)
com 55 anos ou
mais e gque tenham
netos/as com idade
inferior a 12 anos;
ou i) que tenham
filhos/as menores
de 12 anos ou,
independentemente
da idade, com
deficiéncia ou
doenga cronica que
pediram meia
jornada com
concessao de meia
jornada, no ano de
referéncia




Racio entre o
ndmero de
trabalhadoras i) com
55 anos ou mais e
que tenham
netos/as com idade
inferior a 12 anos;
ou i) que tenham
filhos/as menores
de 12 anos ou,
independentemente
da idade, com
deficiéncia ou
doenga cronica em
modalidade de
jornada continua e 0
total de
trabalhadoras i) com
55 anos ou mais e
que tenham
netos/as com idade
inferior a 12 anos;
ou i) que tenham
filhos/as menores
de 12 anos ou,
independentemente
da idade, com
deficiéncia ou
doenca cronica que
pediram meia




jornada no ano de
referéncia




EMPRESA

ANO DE REFERENCIA
SETOR: Setor pablico empresarial Empresa cotada em bolsa
Dimenséo: Prevencéo da Pratica de Assédio no Trabalho
OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORGAMENTO | INDICADORES | META OBSERVAGOES
/UNIDADES [UNIDADES DA EMPRESA
RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS
/Ponto focal [Ponto focal
Prevenir e Realizacio de acdes | Direcdo de Estruturas [Especificar o | Racio entre 0 [Especificar
combater o assédio | de sensibilizagio Recursos representativas de | valor] € numero de percentagem] %
no trabalho sobre a pratica de Humanos trabalhadores/as trabalhadores de trabalhadores
assédio no trabalho e abrangidos por | e % de
. de outras ofensas a | [identificar a(s) [identificar a(s) acOes de trabalhadoras
Prevenire integridade fisica ou | Pessoas) pessoa(s) sensibilizacdo e | abrangidos/as
combater a pratica | 5 oo responsavel(eis)] | responsével(eis)] o total de por acdes de
.det Ou.t(rjastf?n.sas a honra,ou dignida{de trabalhadores no | sensibilizagéo
lc?uer%rcl)rsl, 1S de trabalhadores e anfo de nof ano de
|iberdade, honra ou trabalhadoras ree erenclia rererencia
dignidade do Récio entre 0
trabalhador ou da namero de
trabalhadora trabalhadoras
abrangidas por
acoes de
sensibilizacdo e
o total de
trabalhadoras no




ano de

referéncia
Concecéo e Direcdo de Estruturas [Especificar o | Campanha Lancar a
lancamento de Recursos representativas de | valor] € concebida e campanha no
campanha de Humanos trabalhadores/as lancada no sitio | sitio eletronico
divulgacéo do cddigo [identificar a(s) eletrénico da da empresa
de boa conduta para | [identificar a(s) pessoa(s) empresa [especificar
a prevencéo e pessoa(s) responsavel(eis)] [especificar endereco do
combate a0 assédio | responsavel(eis)] endereco do sitio], na intranet

no trabalho a todos/as
os/as
trabalhadores/as, a
ser apresentada no
sitio eletrdnico da
empresa [especificar
endereco do sitio], na
intranet, por correio
eletrnico, e com
afixacdo em locais
internos de
reconhecida
visibilidade

Departamento de
Comunicacao (se
existente / outro
relevante para a
execucdo da
medida)

Responsavel(eis)
pela(s) demais
areas funcionais
da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

sitio], na intranet
e através de
correio
eletronico

e atraves de
correio
eletronico até a
primeira
quinzena do
segundo
trimestre do ano
de referéncia
[especificar
periodo]




Concecéo e
lancamento de
campanha de

informac&o a todos/as

os/as
trabalhadores/as

Direcdo de
Recursos
Humanos

Estruturas

representativas de

trabalhadores/as
[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

[Especificar 0
valor] €

Campanha
concebida e
lancada no sitio
eletrénico da
empresa
[especificar

Lancar a
campanha no
sitio eletronico
da empresa
[especificar
endereco do




sobre 0s
procedimentos a
tomar para a
comunicacao de atos
de ofensa a
integridade fisica ou
moral, liberdade,
honra ou dignidade e
de assédio moral e/ou
sexual no trabalho, a
ser apresentada no
sitio eletronico da
empresa [especificar
endereco do sitio], na
intranet, por correio
eletronico, e com
afixagdo em locais
internos de
reconhecida
visibilidade

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

Departamento de
Comunicagao (se
existente / outro
relevante para a
execucdo da
medida)

Responsavel(eis)
pela(s) demais
areas funcionais
da empresa
(eventualmente)

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

didas obrigatorias - Prevencao de

endereco do
sitio], na intranet
e através de
correio
eletronico

praticas discriminatorias

sitio], na intranet
e atraves de
correio
eletrnico até ao
final do primeiro
trimestre do ano
de referéncia
[especificar
periodo]

OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTOS | ORCAMENTO | INDICADORES | META OBSERVAGOES | Namero da
IUNIDADES [UNIDADES DA EMPRESA medida
RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS [p/
[Ponto focal [Ponto focal orientacdo
Matriz de
verificacéo]
Garantir a Criagdo e Direcéo de Nao envolve | Procedimento Procedimento 62
prevengéo eo imp|ementagéo de Recursos custos interno criado e interno criado e
procedimento interno | HUmanos especificos | implementado, | implementado




combate ao
assédio no trabalho

para assegurar que a
empresa confere o

[identificar a(s)

no ano de
referéncia

nos primeiros
[especificar

direito de pessoa(s) namero de dias]
indemnizagéo a responsavel(eis)] Récio entre o dias do ano de
vitima de prética de ndmero de referéncia
assédio trabalhadores e
trabalhadoras Todos/as
vitimas da (100%) os
prética de trabalhadores e
assedio com as trabalhadoras
direito a vitimas da
indeminizacdo e | préatica de
0 total de assédio com
trabalhadores e | direito a
trabalhadoras indeminizacéo,
vitimas da no ano de
prética de referéncia
assedio no ano
de referéncia
Criacdo e | Diregdo de N&o envolve | Procedimento Procedimento 63
implementacdo  de | Recursos custos interno criado e | interno criado e
procedimento interno | Humanos especificos | implementado, |mplemen§ado
para assegurar que a | no ano o!e nos primeiros
empresa garante que | [identificar a(s) referéncia [especificar

0 ou a denunciante e | Pessoa(s) nimero de dias]
as testemunhas por si | responsavel(eis)] Récio entre o dias do ano de
indicadas ndo séo numero de referéncia
sancionados/as denunciantes e
disciplinarmente, a testemunhas Todos/as

que néo foram (100%) oslas




menos que tenham
atuado com dolo

sancionados/as
disciplinarmente,
a menos que
tenham atuado
com dolo, e 0
total de
denunciantes e
testemunhas no
ano de
referéncia

denunciantes e
testemunhas
nao sao
sancionados/as
disciplinarmente,
a menos que
tenham atuado
com dolo, no
ano de
referéncia

Criagdo e
implementacéo de
procedimento interno
para assegurar que a
empresa assume a
responsabilidade pela
reparacdo dos danos

Direcdo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

Né&o envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado,
no ano de
referéncia

Récio entre o

Procedimento
interno criado e
implementado
nos primeiros
[especificar
namero de dias]
dias do ano de

emergentes de nll]merO de referénCia

doencas profissionais situacoes em

resultantes da pratica que se Todas (100%)

de assédio registaram as situagdes em
danos que se
emergentes de | registaram
doencas danos
profissionais emergentes de
resultantes da doencas
prética de profissionais
assédio em que | resultantes da
a empresa pratica de

64




assumiu a
responsabilidade
pela reparacéo
dos danos e 0
total de
situacdes em
que se
registaram
danos
emergentes de
doencas
profissionais
resultantes da
pratica de
assédio no ano
de referéncia

asséedio com
assuncéo da
responsabilidade
pela reparacao
dos danos pela
empresa, No ano
de referéncia

Criacdo e
implementacéo de
procedimento interno
para assegurar que a
empresa considera
justa causa de
resolucdo do contrato
pelo trabalhador ou
pela trabalhadora a
ofensa a integridade
fisica ou moral,
liberdade, honra ou
dignidade do
trabalhador ou da

Diregéo de
Recursos
Humanos

[identificar a(s)
pessoa(s)
responsavel(eis)]

N&o envolve
custos
especificos

Procedimento
interno criado e
implementado,
no ano de
referéncia

Récio entre 0
ndmero de
situacOes de
resolucao do
contrato pelo
trabalhador ou
pela
trabalhadora por

Procedimento
interno criado e
implementado
nos primeiros
[especificar
namero de dias]
dias do ano de
referéncia

Todas (100%)
as situacoes de
resolucao do
contrato pelo
trabalhador ou

65




trabalhadora, punivel
por lei, incluindo a
pratica de assédio
denunciada ao
Servico com
competéncia inspetiva
na area laboral,
praticada pela
entidade
empregadora ou
seu/sua
representante

motivo de
ofensa a
integridade fisica
ou moral,
liberdade, honra
ou dignidade do
trabalhador ou
da trabalhadora,
punivel por lei,
incluindo a
pratica de
assedio
denunciada ao
Sservico com
competéncia
inspetiva na
area laboral,
praticada pela
entidade
empregadora ou
seu/sua
representante,
consideradas
justa causa pela
empresa e 0
total de
situacoes
passiveis da
respetiva
aplicacdo, no

pela
trabalhadora por
motivo de
ofensa a
integridade fisica
ou moral,
liberdade, honra
ou dignidade do
trabalhador ou
da trabalhadora,
punivel por lei,
incluindo a
pratica de
assedio
denunciada ao
Servico com
competéncia
inspetiva na
area laboral,
praticada pela
entidade
empregadora ou
seu/sua
representante,
sdo
consideradas
justa causa pela
empresa, no ano
de referéncia




ano de

referéncia

Elaboraggo e adogdo | Direcéo de N&o envolve | Codigo de boa | Adotar o codigo 66
de codigo de boa Recursos custos conduta de boa até ao
conduta para a Humanos especificos | elaborado e final do primeiro
prevencio e combate adotado, no ano | trimestre do ano
a0 assédio no [identificar a(s) de referéncia de referéncia
trabalho pessoa(s) [especificar

responsével(eis)] periodo]
Criacdo e Direcdo de N&o envolve | Procedimento Procedimento 67
implementacéo de Recursos custos interno criado e | interno criado e
procedimento interno | Humanos especificos | implementado, | implementado
para assegurar que, no ano de nos primeiros
caso tenha [identificar a(s) referéncia [especificar
conhecimento de pessoa(s) ndmero de dias]
alegadas situagdes responsavel(eis)] Récio entre o dias do ano de

de assédio no
trabalho, a empresa
instaura procedimento
disciplinar

namero de
alegadas
situaces de
assédio no
trabalho em que
foi instaurado
procedimento
disciplinar e 0
total de
alegadas
situaces de
assédio no
trabalho no ano
de referéncia

referéncia

Todas (100%)
as alegadas
situaces de
assédio no
trabalho com
instauracéo de
procedimento
disciplinar, no
ano de
referéncia







Matriz de verificacao da
execucao do plano para a
igualdade e do cumprimento
das recomendacoes da CITE

[Para a CITE]



EMPRESA

ANO DE REFERENCIA

SETOR:

Setor publico empresarial

Empresa cotada em bolsa

Dimenséo:

Subdimensao

CITE

Verificagdo /
Recomendacéo

Fonte de
verificagdo

Execucéo

Recomendacéo

Cumprimento
da
recomendacdo

Objetivos

Departamentos
lunidades
responsaveis
Iponto focal

Medidas

Departamentos | Orcamento | Indicadores
funidades
envolvidos

/ponto focal

Meta

Observa
coes

da
empresa
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Néao

Sim Nao
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- Artigo 50.2 a
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