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diplomatica, de que foram cumpridos todos os requisitos
de Direito Interno dessa Parte necessarios para o efeito.

Artigo 12.°
Registo

A Parte em cujo territério o presente Acordo for as-
sinado, submeté-lo-a para registo junto do Secretariado
das Nagoes Unidas, imediatamente apos a sua entrada
em vigor, nos termos do artigo 102.° da Carta das Nagdes
Unidas, devendo, igualmente, notificar a outra Parte da
conclusdo deste procedimento e indicar-lhe o nimero de
registo atribuido.

Assinado em Lisboa, a 2 de margo de 2016, em dois
originais na lingua portuguesa, fazendo ambos os textos
igualmente fé.

Pela Republica Portuguesa:
Manuel Caldeira Cabral, Ministro da Economia.
Pela Republica da Guiné-Bissau:

Malam Jaura, Ministro do Turismo e do Artesanato.
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Resolugao do Conselho de Ministros n.° 33/2019

A Resolugdo do Conselho de Seguranga das Nagoes
Unidas n.° 1325 (2000) sobre mulheres, paz e seguranga,
aprovada em 31 de outubro de 2000, reconheceu o impacto
especifico que os conflitos armados t&ém sobre as mulheres
e destacou a necessidade de garantir a sua participa¢do nos
mecanismos de prevengao, gestdo e resolugdo de conflitos,
bem como na manutengdo ¢ promogdo da paz e seguranga.
Salientou igualmente a necessidade de adog¢do de medidas
especiais de prevengdo e combate a violéncia contra as
mulheres, designadamente a violagdo, outras formas de
abuso sexual e outras formas de violéncia em situagoes
de conflito armado.

O XXI Governo Constitucional reconhece que a promo-
¢do da igualdade e da ndo discriminagdo ¢ um imperativo
ético, juridico e constitucional na defesa e garantia dos
direitos fundamentais. Compromete-se, por isso, a integrar
aperspetiva de género nos diferentes dominios de politica
publica, nomeadamente no ambito das atividades diploma-
ticas, militares, de seguranca, da justica e da cooperacao
para o desenvolvimento.

Assim, o III Plano Nacional de A¢do para a Imple-
mentagdo da Resolugdo do Conselho de Seguranca das
Nagdes Unidas n.° 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e
Seguranca 2019-2022 (III PNA) vem definir a forma como
Portugal continua a promover os objetivos daquela resolu-
¢do, nos ambitos nacional, regional e internacional.

O III PNA enquadra-se igualmente nos compromissos
assumidos por Portugal em varias instancias internacionais,
designadamente no Conselho da Europa, na Unido Euro-
peia e na Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, e
dé cumprimento & Convengao do Conselho da Europa para
a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres
e a Violéncia Domeéstica (Convencao de Istambul).

O plano anterior foi objeto de avaliagdo externa e inde-
pendente, cujas recomendagdes foram devidamente con-
sideradas na elaboracgdo do III PNA. De modo a tornar o
plano mais operacional, define-se claramente indicadores,
metas e calendarios. Paralelamente, melhora-se a estrutura
de coordenac¢do e monitorizagao do plano, através do en-
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volvimento de diferentes areas governativas. Por altimo,
promove-se a participagdo da sociedade civil e amplia-se
o conceito de seguranga, imprimindo-lhe uma dimensdo
interna.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar o III Plano Nacional de A¢édo para a Im-
plementacdo da Resolugdo do Conselho de Seguranga
das Nag¢des Unidas n.° 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz
e Seguranca 2019-2022 (III PNA), nos termos que cons-
tam do anexo a presente resolugdo e que dela fazem parte
integrante, o qual assenta nas dimensdes de prevencao,
protecao e participacao.

2 — Estabelecer que o 111 PNA prossegue os seguintes
objetivos estratégicos:

a) Reforcar a integragdo da agenda Mulheres, Paz e
Seguranga, bem como da perspetiva da igualdade entre
mulheres e homens, na intervengdo do Estado Portugués
nos ambitos nacional, regional e internacional;

b) Proteger os direitos humanos das mulheres e raparigas
e punir todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas, incluindo a violéncia sexual;

¢) Promover a participacdo das mulheres e dos/as jovens
na prevengdo dos conflitos e nos processos de construgéo
de paz;

d) Promover a integracdo da agenda Mulheres, Paz
e Seguranga no trabalho das organizagdes da sociedade
civil.

3 — Determinar que a execugdo das medidas constantes
do IIT PNA deve ser articulada com outras politicas seto-
riais que se revelem pertinentes.

4 — Determinar que a coordenagao do III PNA compete
a uma Comissdo Técnica de Acompanhamento composta
por representantes das areas governativas dos negocios
estrangeiros, da cidadania e da igualdade e da defesa na-
cional.

5 — Determinar que compete a Comissdo Técnica de
Acompanhamento:

a) Analisar o ponto de partida de cada objetivo e definir
os respetivos indicadores de resultado e de impacto;

b) Elaborar anualmente o plano de atividades para exe-
cugdo do IIT PNA, de acordo com as propostas apresentadas
por cada area governativa responsavel pela execucdo das
medidas do III PNA;

¢) Orientar e acompanhar as entidades responséveis pela
execugao das medidas, solicitando, sempre que necessario,
informacdes sobre o respetivo processo de execucao;

d) Garantir a monitorizagdo da execucdo do III PNA;

e) Avaliar anualmente a execucdo das medidas inte-
gradas no plano de atividades, reportando aos respetivos
membros do Governo, até 15 de marco de cada ano;

/) No termo da vigéncia do III PNA, elaborar um rela-
torio final de execugdo a entregar aos respetivos membros
do Governo até 31 de margo do ano seguinte, ¢ promover
uma avaliagdo final, externa e independente;

g) Apresentar aos respetivos membros do Governo a
proposta de revisdo do III PNA, até seis meses antes do
termo da respetiva vigéncia.

6 — Estabelecer que a Comissao Técnica de Acompa-
nhamento retne, pelo menos, trés vezes por ano.
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7 — Determinar que a Comissao Técnica de Acompa-
nhamento deve promover a participagdo de organizagdes
da sociedade civil em, pelo menos, uma das reunides
anuais.

8 — Determinar que os membros da Comissdo Técnica
de Acompanhamento ndo auferem qualquer remuneragao,
incluindo senhas de presenca, nem ajudas de custo.

9 — Determinar que cabe as entidades identificadas
como responsaveis no III PNA desencadear, por sua inicia-
tiva, as diligéncias necessarias a concretizagdo das medidas
pelas quais sdo responsaveis, nos termos do planeamento
anualmente definido e em estreita articulagdo com a Co-
missdo Técnica de Acompanhamento.

10 — Estipular que a assun¢do de compromissos para
a execugdo das medidas do III PNA depende da existéncia
de fundos disponiveis por parte das entidades publicas
competentes.

11 — Determinar que compete aos/as conselheiros/as
ministeriais para a igualdade nomeados/as nos termos do
anexo a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 161/2008,
de 28 de outubro, no ambito das suas responsabilidades
no III PNA:

a) Apresentar a Comissao Técnica de Acompanhamento,
até ao fim do primeiro més ap6s a aprovagao do 111 PNA, a
planificacdo das atividades a executar até 31 de dezembro
de 2019;

b) Apresentar a Comissao Técnica de Acompanhamento,
até 31 de janeiro, o plano de atividades relativo ao ano
seguinte e o relatorio de execugdo relativo ao ano anterior,
depois de validados pelo respetivo membro do Governo;

¢) Colaborar na monitorizac¢do e avaliagdo da imple-
mentacdo do III PNA;

d) Apresentar 8 Comissao Técnica de Acompanhamento,
até 15 de fevereiro do ano seguinte ao termo da vigéncia
do III PNA, o relatorio final de execucdo das medidas da
responsabilidade da respetiva area governativa.

12 — Estabelecer que a Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Género presta apoio administrativo e logistico
a Comissao Técnica de Acompanhamento.

13 — Determinar que a presente resolu¢do entra em
vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 24 de janeiro
de 2019. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.

ANEXO
(a que se refereon.® 1)

Il Plano Nacional de Agao para a Implementagado da Re-
solugdo do Conselho de Seguranga das Nagdes Unidas
n.° 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Segurancga 2019-2022
(Il PNA).

A Resolugdo do Conselho de Seguranca das Nagdes
Unidas n.° 1325 (2000) sobre mulheres, paz e seguranca,
aprovada em 31 de outubro de 2000, reconheceu o impacto
especifico que os conflitos armados tém sobre as mulheres
e destacou a necessidade de garantir a sua participa¢do nos
mecanismos de prevengao, gestao e resolugdo de conflitos,
bem como na manutengdo e promogao da paz e seguranga.
Salientou igualmente a necessidade de adog@o de medidas
especiais de prevengdo e combate a violéncia contra as
mulheres, designadamente a violagdo, outras formas de
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abuso sexual e outras formas de violéncia em situagoes
de conflito armado.

O III PNA define a forma como Portugal continua a
promover os objetivos da RCSNU1325 (2000), no am-
bito nacional e internacional. O III PNA assenta em trés
dimensdes: prevengao, protecdo e participagao.

O III PNA compreende os seguintes objetivos estra-
tégicos:

Reforcar a integracao da agenda Mulheres, Paz e Segu-
ranga, bem como da perspetiva da igualdade entre mulheres
e homens, na interveng¢do do Estado Portugués nos ambitos
nacional, regional e internacional;

Proteger os direitos humanos das mulheres e raparigas
e punir todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas, incluindo a violéncia sexual;

Promover a participagdo das mulheres e dos/as jovens
na prevengdo dos conflitos e nos processos de construgéo
de paz;

Promover a integragdo da agenda Mulheres, Paz e Segu-
ranga no trabalho das organiza¢des da sociedade civil.

Dos quatro objetivos estratégicos decorrem os seguintes
objetivos especificos:

Integrar a agenda Mulheres Paz e Seguranca (MPS) e a
perspetiva da igualdade entre mulheres e homens (IMH)
nos documentos de politica, nas estratégias, no planea-
mento operacional e nos relatdrios dos setores da defesa,
politica externa, cooperagdo para o desenvolvimento, se-
guranga e justica;

Garantir a formacdo nos setores da defesa, incluindo
para as forgas nacionais destacadas, da politica externa,
da cooperagdo para o desenvolvimento, da seguranca e da
justica, sobre a agenda MPS e a IMH, incluindo a preven-
¢d0 e a eliminacdo de todas as formas de violéncia contra
as mulheres como a violéncia sexual;

Integrar a agenda MPS e a perspetiva da IMH, incluindo
a violéncia contra mulheres e raparigas, a violéncia sexual,
as praticas tradicionais nefastas e o trafico de seres huma-
nos, na cooperacao juridica e judiciaria, tendo em vista a
implementacdo da Resolucdo n.° 2106 do CSNU;

Prevenir situagdes de inseguranga internas, como a ra-
dicalizacdo e o extremismo violento, e proteger as pessoas
refugiadas oriundas de paises em conflito;

Promover o aumento da participacdo de mulheres na
tomada de decisdo;

Promover iniciativas tendo em vista a participacao de
jovens e organizagdes de juventude na promogdo de uma
cultura de paz, tolerancia, didlogo intercultural e inter-
-religioso;

Promover o conhecimento sobre a agenda MPS ¢ a
participacdo das mulheres;

Reforgar a tematica da agenda MPS no trabalho
das OSC, designadamente as que atuam em paises em
conflito, pds-conflito, Estados frageis, em situagdo de crise
humanitaria, ou outros, ¢ promover o seu envolvimento na
implementagdo do plano de agao;

Disseminar a agenda MPS e a perspetiva da IMH no am-
bito da promogao da paz e seguranga junto de jovens, bem
como nos contetidos dos cursos ministrados em institui¢des
de ensino e formacao na arca da defesa nacional.
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il Plano Nacional g0 do Conselho de Seguranga das Nagdes Unidas n.¢ 1325 (2000) (2019-2022)
Objetivos estratégleos Objetivos especificos Medidas Indicadores. e mi:"“ lades oo T mM T
i o MNE 3 3 3 3
N Todasas breas
(] da MP: governativas ! ! : :
m
111 Incluir 4 i 5 Todas as dreas ! ! ! !
tilateral, incluind X acional governativas. 1 1 1 1
i IN.2 e nome dc 1 1 1 1
1.1, Integrz i iconflito, Estados fréy L tema Justiga,
it n diritos s s s s
Ihumanos, etc), pais Tods s dreas @
seguranga e justica governativas
v 0,70% 0,70% 0,70% 0,70%
112 Incuir remdtica do agenda MPS incluida na nova estratégia MNE mPMA 31/dez
B ; - N VNE
IN. e MPMA 1 1 1 1
|1.1.3. Participar em todos os fora internacionais . icipagd o Tosk Force 1325 da UE MNE 3 3 3 3
o IN. anual do NCGP - NATO Comittee on Gender Perspetive MDN 1 1 1 1
L Rt megraio aspenda e particpaes e evrto neracacis st 7S o e .
com da erspetiva da igualdade enre = | 5 | | ®
[ mulheres e homens (IMH), na intervengio 2 or sexo 100 100 100 100
do Estado Portugués nos dmbitos . MON 10 10 10 10
[ nacional, regional e internacional . rmagdo, por sexo. 50 50 50 50
- . - eres nciin 0 0 | w0 | 1
rmagao, porsexo,pot ramo o0 | 5w | so0 | 5w
di e 6 de uranga, % 18 18 18 18
L por sexo 493 493 493 493
|combate ao terrorismo T — — n N N N
IN.2, por sexo_ MA/GNRIPSP 20 20 20 20
1'2'_6"_‘“ i " - o a MDN 10 10 10 10
lestacadas MA!
| is fo de sexo, patente e organismo. 200 200 200 200
i i 2 de agde ac icos/as da drea de politica externa 1 1 1 1
contra 35 mulheres como  violénca sexusl  de dir i i e 0 | 0 | 10 | 1
> 5 1 1 1 1
.22 d: sexo. 10 10 10 10
policaexterna e ca cooperagdo para o desemvohimento e s
Todas asdreas 3 3 3
In. por sexo governativas 30 30 30 30
[EE e ———— e G romo o E N W W
124 tegrar
= oo oN s s s s
[l 2 1325 (2000) (2019-2022)
: . - " . Entidades Metas.
Objetivos esratéicos Objetivos especificos Medidas Indicadores e et T wm T o
[2.1.1. Incluir IMH e da nac < de IN. ac dic 1 1 1 1
’ e dacpip discriminagao
2.1. Integs 2.1.2. P i tigar e punir casos de - .
7S 2 perspe undoa iokncla 212 o * s s s s
. e o i i it |competentes, investigagdo, decisdo) LY
. protes
2.3, Promover  discussio & o debate sobre IV no 3mbito da Conferéncia
formas de violéncia contra as mulheres e I s 1 1 1 1
raparieas, inclindo a vioinci justca
m i i o e pais
21 de asil MAYSEF
22, refugiadas ou e de a MPMA/ACM 10 10 10 10
o’ et PalSes! 2.2, Integrar a perspetiva da IVIH na Estratégia Nacional de Combate 20 ° s s B s
lem conflito Irerrorismo, aealt B rceiros, MAI
|violento - N 10 10 10 10
Joo terrorismo,
m P 7 Osceecoip e 7 7 7 7
m UE, OSCE ¢ CPLP, porsexo CI I A
m 7 , em zonas
[3.1.1. Divulgar vagas para missdes internacionais de confiito e de pds-confito MNE 3 3 3 3
g, ne dora, mediadora, facilitadora, perita técnica)
3.1.Pr m )
\decisdo . n 9 ranga MDN 4 4 4 4
12 22 i i
N " |N.2 de mulhe 1do-1
3. Promover a participagdo das mulheres. Estado- Miltares, MON s N 7 8
e dos/as jovens na prevengio dos. ’
conflitos e nos processos de construgdo ?';;:I;:sdom medidas que visem aumentar 3 participagdo de mulheres em IN.¢ de mulheres candidatas/N.? total de candidatos/as MDN 10 10 10 10
de paz = = - =
= 2.1 Aeforars temitcd sgends MPS i da ENEC e rgiam S e R
toleran g Escolhas T vulgam a agendo MPS MPMA/ACM 1 1 1 1
ac 31/dez
rreiras & participagc e 31/dez.
" . bat n. i fotecos voN 1 1 1 1
o - . n. Catdlogo Bibliogrdfico 1 1 1 1
mulheres [sobre a agenda MPS e a participagdo das mulheres IN.2 de agd Y le utilizodores 1 1 1 1
N N MA MAI/PSP/ASPP 31/der
Il Plano Nacional de 1325 (2000) nga (2019-2022)
. N " " " Entidades Metas
Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores Responsavels Envolvidas 2019 2020 2021 202
- ot o ) i) Todss 3s dreas | . X .
governativas
iy is MPMA/ACM 31/
4.1 Reforgar a temtica da agenda MPS no trabalho das OSC, joléncia MC/GEPAC | Estruturasde apoioa | >€?
confito, |, N - ic fugiadas | 31/der | 3/der | 31/der | 31/de
4+ promover e MPMA/ACM 1 1 1 1
[Mulheres, Paz e Seguranga no trabalho ac 3Wder
das organizagdes da sociedade civil (05C) MNE/CICL
L dr aic vde tipo de intervengdo 1 1 1 1
laz. 14.2.1. Disseminar a RCSNU n.2 1325(2000) sobre Mulsheles, Paz e Seguranga IN.9 de agdies de divulgagdo concretizados MEDU/IPD) 3 3 3 3
422 o 3 da agenda MPS istrados |N- & do, por sexo 200 200 200 200
def jonal lem s de ensino e respetiva N, - - N MDN s 5 5 5
efesa nacional iy
Abreviaturas
MPS Mulheres, Paz e Seguranga MC Ministério da Cultura
ACM Alto Comissariado para as Migragdes MDN Ministério da Defesa Nacional
ASPP Associagdo Sindical dos Profissionais da Policia MEDU Ministério da Educagéo
CFAE Centros de Formagdo de Associagdo de Escolas MNE Ministério dos Negécios Estrangeiros
cicL Camdes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua MPMA Ministério da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa
CNDH Comissdo Nacional para os Direitos Humanos NCGP NATO Comittee on Gender Perspective
CPLP Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa OCDE Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico
CSNU Conselho de Seguranga das NagGes Unidas 0sc Organizagdes da sociedade civil
DDR Desarmamento, Desmobilizagdo e Reintegragdo OSCE Organizagdo para a Seguranga e Cooperagdo na Europa
ENEC Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania PCSD Politica Comum de Seguranca e Defesa
GEPAC Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais PSP Policia de seguranga publica
GNR Guarda Nacional Republicana SEF Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
IMH Igualdade entre mulheres e homens UE Unido Europeia
IPDJ Instituto Portugués do Desporto e Juventude UPR Exame Periédico Universal
MAI Ministério da Administragdo Interna
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