Projeto «Engenheiras por um dia»

Atividades 2017-2018
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1. O que é o projeto «Engenheiras por um dia»?

O projeto «Engenheiras por um dia» foi apresentado a 10 de outubro de 2017, integrado
no Programa de Dessegregacdo das Escolhas Profissionais, no quadro do objetivo de
politica publica da Agenda para a Igualdade no Mercado de Trabalho e nas Empresas.
Este Programa centra-se no combate e prevencdo da intensificacdo da segregacdo das
ocupacdes profissionais em razdo do sexo e, em especial, na auséncia das mulheres das

areas de engenharia e tecnologias.

Lancado como projeto-piloto no ano letivo de 2017-2018, o «Engenheiras por um dia»
visa desconstruir preconceitos e estereotipos sobre profissdes tecnoldgicas; promover
uma escolha mais livre por parte das raparigas; potenciar redes informais de mentoria;
sensibilizar as escolas e os agentes educativos para a probleméatica da segregacdo
ocupacional; potenciar a acdo das dos estabelecimentos de ensino; e envolver os média e
as autarquias, de forma a potenciar a integracdo de medidas de inclusdo nos dominios da

educacéo e do emprego.

O projeto incluiu dois tipos de atividades: as atividades comuns a todas as escolas,
organizadas pela coordenacdo do projeto, e aquelas que cada escola decidiu realizar de
acordo com as suas prioridades e as turmas e docentes que envolveu. Dois eixos pautaram
o0 desenvolvimento do projeto: a mentoria e as parcerias. Seguindo estes eixos de atuacao,
as atividades do projeto consistiram, entre outras, em desafios de engenharia, sessdes de
mentoria e de role model com engenheiras ou estudantes de engenharia, debates e
seminarios de discussdo acerca da problematica da segregacao das profissdes em razédo
do sexo e de outras questdes relativas a igualdade entre mulheres e homens, organizagéo
de campanhas locais de combate a segregacao das profissdes e de promocao da igualdade
entre mulheres e homens, visitas de estudos a empresas, centros tecnoldgicos ou
universidades, realizacdo de pecas de teatro e producdo de posters e de cartazes sobre o

tema do projeto.

As atividades realizaram-se em trés tipos de contexto: abertos a comunidade, fora da
escola ou na escola; em contexto de turma, no ambito das disciplinas que integram a
matriz curricular dos cursos de Ciéncias e Tecnologias; no quadro de Projetos de Escola

envolvendo diferentes anos, ciclos, turmas e grupos disciplinares.



2. Coordenacéo e entidades parceiras

Sob a tutela da Secretéria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, o projeto-piloto

«Engenheiras por um Dia» em 2017-2018 foi coordenado pela Comisséo para a Cidadania

e a lgualdade de Género (CIG) e pelo Instituto Superior Técnico da Universidade de
Lisboa (IST).

Contou com as seguintes entidades parceiras:

e Associacdo Portuguesa de Estudos sobre as Mulheres;

e Trés empresas tecnoldgicas:

>

>

>

IBM;
Microsoft;

Siemens.

Foi desenvolvido por 10 Escolas / Agrupamentos de Escolas:

>

Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo — Escola Béasica 2, 3 com

Secundario José Falcéo;
Agrupamento de Escolas de Pombal — Escola Secundaria de Pombal,

Agrupamento de Escolas do Funddo — Escola Secundaria com 3° ciclo do

Fundao;
Agrupamento de Escolas n.° 4 de Evora — Escola Secundéria André de Gouveia;

Agrupamento de Escolas Prof. Reynaldo dos Santos (Vila Franca de Xira) —

Escola Prof. Reynaldo dos Santos

Agrupamento de Escolas de Lavra (Matosinhos) — Escola Dr. José Domingos

dos Santos;

Escola Secundaria D. Filipa de Vilhena (Porto);

Escola Secundéaria Garcia de Orta (Porto);

Escola Secundaria Dr. Joaquim de Carvalho (Figueira da Foz);

Escola Secundaria Alfredo dos Reis Silveira (Seixal);



Inimeras atividades foram desenvolvidas, por opcdo de cada escola, com base em
parcerias locais que envolveram outras entidades, como é o caso de autarquias,

universidades, institutos politécnicos, associa¢des, centros tecnoldgicos e empresas.

3. Atividades

No conjunto das 10 Escolas / Agrupamentos Escolares, o projeto envolveu cerca de 742
discentes (64% raparigas e 36% rapazes) e 52 profissionais (88% do sexo feminino e 12%
do sexo masculino) — 47 docentes e 5 profissionais dos servicos de psicologia e orientacdo

escolar.

Muitas das atividades do projeto foram integradas em 5 das 7 disciplinas obrigatdrias dos
cursos de Ciéncias e Tecnologias (Portugués, Inglés, Filosofia, Biologia, Fisico-
Quimica), conforme as escolhas de cada escola e as e 0s docentes que constituiam as

respetivas equipas, e levou a realizacao de cerca de 50 atividades.

A Microsoft participou no Projeto através da realizacdo de sessdes sobre as lacunas de
género nas areas de engenharia e TIC, no dia 12 de abril. Para o efeito, foram mobilizadas
8 engenheiras da empresa que se deslocaram a cinco escolas do Projeto: ES Garcia de
Orta, ES Filipa de Vilhena (Porto), AE de Miranda do Corvo, AE do Fundéo e ES Alfredo
dos Reis Silveira (Seixal). As sessdes abrangeram mais de 250 discentes,

maioritariamente de 11° e 12° anos.

Tipo de atividade Atividade

e Comemoracdo do Dia Municipal da Camara Municipal de

Matosinhos em torno dos estere6tipos de género e as profissoes.

e Palestra sobre Masculinidades (Centro de Estudos Sociais —

1. Organizacio de Universidade de Coimbra).

eventos tematicos e Comunicag&o sobre Mulheres e Ciéncia no &mbito da Semana da
Ciéncia.
¢ IX ESAG em palco.

¢ Exposicdo de fotografia sobre Mulheres e Trabalho.




¢ Exposicdo sobre Mulheres Cientistas Portuguesas.

2. Sessdes de

mentoria / role model

e Sessdo de estudantes universitarias do Instituto Superior Técnico

para alunas em cada uma das 10 escolas.
e Painéis com mecanicas, estudantes e profissionais de engenharia
¢ Conferéncias com ex-alunas das escolas a cursar Engenharia.
e SessOes de alunas de escolas profissionais.
e Sessdo com deputada sobre igualdade de género.
¢ Sessdo engenheiras da Microsoft em 5 escolas.

e Sessdo de Engenheiras sobre TIC em 16 escolas (9 das quais do
projeto), no quadro da comemoracao do Dia Internacional Girls in
ICT.

3. Visitas das escolas
a empresas ou outras

instituices

e A Central Termoelétrica de Lares.
e A Microsoft.
e A Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

¢ Ao Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa (visita a

diversos departamentos e ao Cocktail de Ciéncias).
e A OLEFF Componentes técnicos Plasticos SA.
e A Universidade da Beira Interior.
¢ Ao Laboratorio Hercules U.E.
o A Expo FCT 2018.

¢ Ao Instituto Superior de Engenharia do Porto (entrevista de discentes

a sua Presidente).

4. Iniciativas
integradas no

curriculo

e Projeto (Des)igualdade de Género — Desconstrucéo de Preconceitos
no quadro do Projeto Programa de Educagdo para a Saude —
atividades contra violéncia de género e de promocéo da Igualdade de

Género (IX ESAG em palco e Campanha).

¢ Debates em torno da atriz Emma Thompson e de temas como o

aborto (Inglés).




¢ Trabalhos de pesquisa sobre igualdade de género (Biologia e

Psicologia).

e Pesquisa sobre mulheres cientistas portuguesas para a Exposicao

sobre 0 mesmo tema (Biologia e Fisico-Quimica)

¢ Visionamento de filmes, seguido de debate, em contexto de Projetos
de Escola e/ou de aula:

>Projeto Escolhas Improvaveis para os rapazes: filme “Amigos

Improvaveis”;
>“Hidden Figures” (Inglés);

>“Billy Elliot” (Servigo de Psicologia; Area de Integracio;
Portugués, Psicologia e Sociologia);

>Documentario “Lavagem Cerebral” (Biologia e Psicologia).

e Folha Informativa (n° 0 e n° 1) sobre Mulheres nas Engenharias e
Tecnologia.

e Publicacéo de noticias do projeto em Jornal da Escola online.
5. Atividades de

divulgacéo externa
do projeto e Publicacdo de noticias do projeto no wikijornal do Agrupamento

e Publicacdo de noticias do projeto em pagina de facebook da Escola.

Escolar.

e Participacdo no Concurso de Cinema Escolar promovido pela

Autarquia sobre o tema do projeto

4. Eventos de caracter nacional

As atividades do projeto no ano letivo de 2017-2018 incluiram também trés eventos de
caracter nacional, que assinalaram momentos-chave e envolveram as varias entidades

parceiras em simultaneo.

Apresentacao Publica do Projeto e Assinatura de Protocolo entre as Entidades Parceiras

No dia 10 de outubro de 2017, realizou-se, no Exploratério Ciéncia Viva, em Coimbra,

uma sessao publica de lancamento do projeto e assinatura de um protocolo de colaboragdo



entre a CIG, 0 IST, as 10 escolas, a APEM e as trés empresas parceiras. Iniciando-se com
a apresentacdo do video de divulgacdo do projeto, a sessdo contou com as intervengoes
de enquadramento do projeto, proferidas por Virginia Ferreira, da Universidade de
Coimbra, e por Palmira Silva, do IST. O Ministro da Presidéncia, Eduardo Cabrita,
encerrou o evento. Foram, ainda, apresentados e distribuidos pelas escolas os trés cartazes
produzidos para o projeto. Assistiram a sessdo a Secretéria de Estado da Cidadania e
Igualdade, Catarina Marcelino, bem como docentes e elementos das Dire¢des das 10

escolas e alunas do Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo.

Dia Internacional das Jovens Mulheres nas Tecnologias da Informacéo e Comunicacao,
26 de Abril de 2018

O Dia Internacional das Jovens Mulheres nas Tecnologias da Informacéo e Comunicacgéo
foi instituido em 2011 pela resolucdo 70 da Unido Internacional de Telecomunicagdes
(UIT), da Organizagdo das Nagdes Unidas, com o objetivo de defender os interesses e
oportunidades das jovens mulheres e incentiva-las a escolher uma carreira profissional
neste sector. A UIT estabeleceu que este dia seria comemorado todos 0s anos na 42 quinta-

feira do més de abril.

Esta efeméride foi assinalada no dia 26 de abril com a realizacdo de 17 sessdes de
mentoria / role model sobre TIC que mobilizaram, no seu conjunto, 23 mulheres
engenheiras, destinadas a alunas e alunos do ensino secundario de 17
escolas/agrupamentos de escolas pertencentes, no seu conjunto, a 15 concelhos de
diferentes regides do pais, partilhando as suas experiéncias e percursos pessoais enquanto

mulheres profissionais nas areas de Engenharia e Tecnologia.

Dinamizadora(s)
3 Concelho Escola / Agrupamento de Escolas
da sesséo
2 Engenheiras Seixal Escola Secundéria Alfredo dos Reis Silveira
1 Engenheira Porto Escola Secundéria Garcia de Orta
1 Engenheira Porto Escola Secundaria Clara de Resende
1 Engenheira Miranda do Corvo | Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo




2 Engenheira VF Xira Agrupamento de Escolas Prof. Reynaldo dos Santos
1 Engenheira Fundéo Agrupamento de Escolas do Fundao

1 Engenheira Pombal Agrupamento de Escolas de Pombal

1 Engenheira Barreiro Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva

3 Engenheiras Matosinhos Agrupamento de Escolas Dr. José Domingues dos Santos
3 Engenheiras Matosinhos Agrupamento de Escolas Abel Salazar

1 Engenheira Maia Escola Secundaria de Aguas Santas

1 Engenheira Pico Escola Secundéria Cardeal Costa Nunes

1 Engenheira Gondomar Escola Secundéria Gondomar

1 Engenheira Leiria Escola Secundéria Francisco Rodrigues Lobo

1 Engenheira Braga Agrupamento de Escolas Carlos Amarante

1 Engenheira Lisboa Agrupamento de Escolas de Benfica

1 Engenheira

Figueira da Foz

Escola Secundaria Dr. Joaquim de Carvalho

A iniciativa contou com a participacdo de dois membros do Governo: a Ministra do Mar,

Ana Paula Vitorino, engenheira de formac&o, visitou a Escola Secundaria Alfredo dos

Reis Silveira, no Seixal; a Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, Rosa

Monteiro, visitou com a Engenheira Célia Reis (CEO da Altran) a Escola Professor

Reynaldo dos Santos, em Vila Franca de Xira.

O evento foi registado no Girls in ICT Portal, encontrando-se disponivel nas iniciativas

de 2018.

Seminario Final do 12 Edicéo do Projeto «Engenheiras por um dia», 4 de Maio de 2018

Com o intuito de celebrar um encontro e promover a partilha entre alunas e alunos,

docentes e dire¢Bes das 10 escolas-piloto envolvidas no projeto, realizou-se um Seminério

de Balanco, a 4 de maio de 2018, no Saldo Nobre do IST. O seminério incluiu:



https://www.itu.int/en/ITU-D/Digital-Inclusion/Women-and-Girls/Girls-in-ICT-Portal/Pages/Portal.aspx

e Mostra dos Posters produzidos por cada Escola sobre o desenvolvimento do projeto;

e Quatro sessdes paralelas de partilha de experiéncias e de reflexdo sobre o
desenvolvimento do projeto, respetivamente, entre alunas, entre alunos, entre
docentes e entre diretoras e diretores das 10 escolas, num de total de 413 pessoas.
Cada sessao foi dinamizada por dois elementos da CIG e, no caso das sessfes das
alunas e dos alunos, respetivamente, por duas alunas e dois alunos do IST. A sesséo
de docentes contou ainda com a dinamizacao de um elemento da APEM. Nos quatro
grupos estiveram presentes uma ou um jornalista — Paula Cosme Pinto, Diogo
Cavaleiro, Aline Flor e Isabel Canha. De cada sessdo foi depois apresentada uma
sintese por elementos da CIG e foram proferidos os comentarios de cada jornalista
que assim introduziram um “olhar externo” no Seminario. Esta partilha foi

completada pela inesperada tomada da palavra por algumas alunas e alunos.

e Um Painel sobre os desafios que se colocam as mulheres engenheiras, com a
presenca, enquanto oradoras, de Ana Teresa Freitas, da Artsgenetics, Cristina
Fonseca, da Talkdesk, e Clara Celestino, da Microsoft, e moderacdo da
investigadora Paula Cordeiro.

e Apresentacdo de uma sintese do projeto e de um pequeno video com o0s registos

fotogréficos disponibilizados pelas escolas.

O seminario contou com a participacdo da Ministra da Presidéncia e da Modernizacéo
Administrativa, Maria Manuel Leitdo Marques, que presidiu a sessdo de abertura; e da
Secretéria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, Rosa Monteiro, que encerrou o
seminario com um balanco da primeira edi¢do do projeto e a apresentacéo de metas para

a segunda edicéo.

5. Avaliacéo

A avaliacdo externa do projeto foi assegurada pela APEM - Associacdo Portuguesa de
Estudos sobre as Mulheres, entidade parceira do projeto, através de um estudo realizado

pelas Professoras e Investigadoras Maénica Lopes e Virginia Ferreira.



Este estudo integrou uma componente quantitativa, com a aplicacdo de um inqueérito por
questionario a alunos e alunas do ensino secundéario da area de ciéncias e tecnologias,
abrangendo 5 escolas que participaram no projeto e 16 escolas ndo participantes, num
total de 606 respondentes; e uma componente qualitativa, com a realizacdo de entrevistas
individuais e de grupo, observacdo direta de eventos/reunides do projeto e analise de
documentos de programacédo e planeamento do projeto e materiais produzidos pelas

escolas e demais agentes envolvidos.
Salienta-se as seguintes conclusdes:

> Grande parte dos/as jovens envolvidos/as no projeto-piloto (82%) declaram-se
razoavelmente ou muito satisfeitos/as com a participacdo no projeto, sendo a taxa

de satisfacdo global superior entre as raparigas (90% face a 58% dos rapazes);

> Os elementos que mais agradaram a estes/as jovens foram o tipo de atividades,
temaéticas e metodologias desenvolvidas (com destaque para as atividades de cariz
experimental e de role model com engenheiras e estudantes de engenharia), a
transmissdo de informacdes sobre profissdes e instituicdes do ensino superior no
campo das engenharias, e a preocupacao com o objetivo de integrar mais raparigas

nas engenharias;

> As raparigas demonstram maior consciéncia que os rapazes quanto as dificuldades
acrescidas que se colocam as mulheres para ter sucesso e ser reconhecidas como

competentes na area da engenharia (36,8%, face a 15,6% dos rapazes);

> Asdiferencas mais significativas entre as respostas obtidas nas escolas participantes
e nas escolas néo participantes séo relativas a apeténcias e representacdes de nivel
técnico sobre a area de engenharia, com as raparigas nas escolas participantes a
registarem maior motivacdo para a escolha dos cursos de engenharia e maior

valorizagéo da area.

O estudo produziu também recomendagdes com vista a0 melhoramento do projeto nas

suas edicOes futuras, entre as quais se salienta as seguintes:

¢ Identificar de forma clara os rapazes como parte do publico-destinatario do projeto,

reconhecendo o0s rapazes/homens como necessariamente implicados numa
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estratégia integrada de promocdo da igualdade e, especificamente, de

dessegregacao das ocupacdes profissionais;
Criar mecanismos para o maior envolvimento das familias;

Aumentar o envolvimento/parcerias com outras entidades (autarquias, ordens
profissionais, centros tecnoldgicos, estabelecimentos do ensino superior,
empresas), procurando sinergias e a criacdo de linhas de acdo concertadas de

dessegregacao ocupacional;

Promover uma acao inspirada pela iniciativa “Wisibilizalas”, da Universidade
Pompeu Favra, de Barcelona, que lancou as escolas secundarias o desafio de um
concurso destinado a premiar os melhores websites com perfis de mulheres
profissionais ativas no campo das tecnologias de informacdo e comunicacéo,
construidos por equipas de estudantes com a coordenacdo de docentes de diversas
areas. Esta iniciativa tem multiplas valéncias, na medida em que 0s grupos de
estudantes sdo coprodutores de conhecimento em ambiente colaborativo com pares,
docentes e profissionais, desenvolvendo competéncias transversais ao longo do
trabalho, nomeadamente através de recolha de dados, elaboragdo de contetdos e

utilizacdo das tecnologias de informacéo e comunicacao.
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