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Quadro de Avalia o e Responsabiliza o

Objectivos Estrat gicos

DESIGNA O META 2018 TAXA
REALIZA O

ANO:2018

MISS O:  A Comiss o para a Cidadania e a Igualdade de G nero tem por miss o garantir a execu o das politicas p blicas no mbito da 
cidadania e da promo o e defesa da igualdade de g nero.

OO5 ASSEGURAR UMA EFICIENTE OPERACIONALIZA O DOS CONCURSOS NO MBITO DO POISE(EIXO 3; PRIORIDADE 
DE INVESTIMENTO 9.3)

Peso: 50.0

INDICADORES 2016 2017 META 2018 Toler ncia Valor
Cr tico

PESO RESULTADO TAXA
REALIZA O

CLASSIFICA O

igualdade entre mulheres e homens (IMH), 
20.00 10.00 50.00 100

OO4 GARANTIR O LAN AMENTO DA IMPLEMENTA O DA ESTRAT GIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A N O 
DISCRIMINA O (ENIND)  PORTUGAL + IGUAL

Peso: 50.0

INDICADORES 2016 2017 META 2018 Toler ncia
Valor

Cr tico PESO RESULTADO
TAXA

REALIZA O CLASSIFICA O

Efici ncia Peso: 40.0

75.00 5.00 100.00 100

OO3 COMBATER A DISCRIMINA O EM RAZ O DA ORIENTA O SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESS O DE G NERO, E 
CARATER STICAS SEXUAIS

Peso: 35.0

INDICADORES 2016 2017 META 2018 Toler ncia
Valor

Cr tico PESO RESULTADO
TAXA

REALIZA O CLASSIFICA O

1200.0 1440.00 15.00 1500.00 50

70.00 5.00 100.00 50

OO2 PREVENIR E COMBATER A VIOL NCIA DOM STICA, A VIOL NCIA DE G NERO E O TR FICO DE SERES HUMANOS Peso: 40.0

INDICADORES 2016 2017 META 2018 Toler ncia
Valor

Cr tico PESO RESULTADO
TAXA

REALIZA O CLASSIFICA O

75.00 5.00 100.00 100

OO1 PROMOVER A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS Peso: 25.0

INDICADORES 2016 2017 META 2018 Toler ncia
Valor

Cr tico PESO RESULTADO
TAXA

REALIZA O CLASSIFICA O

Efic cia Peso: 40.0

Objectivos Operacionais



R2

Quadro de Avalia o e Responsabiliza o

60.00 8.00 75.00 100

INDICADORES 2016 2017 META 2018 Toler ncia Valor
Cr tico

PESO RESULTADO TAXA
REALIZA O

CLASSIFICA O

OO6 PROMOVER INICIATIVAS PROPICIADORAS DE MELHORIAS A N VEL DA ESTRUTURA E PROCESSOS 
ORGANIZACIONAIS

Peso: 100.0

Qualidade Peso: 20.0

5.00 2.00 8.00 100

Objectivos Operacionais

8.0 80.0 .0

Assistente Operacional * 5.0 20.0 .0

12.0 12.0 .0

12.0 408.0 .0

20.0 60.0 .0

8.0 8.0 .0

16.0 112.0 .0

700.0

Recursos Humanos

DESIGNA O PONTUA O PLANEADOS REALIZADOS DESVIO

Outros Valores

PIDDAC 1520676

Outras Despesas Correntes 144586

1097002

Despesas c/Pessoal 1516263

2757851

TOTAL (OF + PIDDAC + Outros) 4278527

Recursos Financeiros

DESIGNA O PLANEADOS (EUROS) EXECUTADOS DESVIO

53

N mero de trabalhadores a exercer fun es no servi o:

31/12/2017 31/12/2018
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JUSTIFICA O DE DESVIOS

PROMOVER INICIATIVAS PROPICIADORAS DE MELHORIAS A N VEL DA ESTRUTURA E PROCESSOS 
ORGANIZACIONAIS

Qualidade 0.0

ASSEGURAR UMA EFICIENTE OPERACIONALIZA O DOS CONCURSOS NO MBITO DO POISE(EIXO 3; 
PRIORIDADE DE INVESTIMENTO 9.3)

GARANTIR O LAN AMENTO DA IMPLEMENTA O DA ESTRAT GIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A N O 
DISCRIMINA O (ENIND)  PORTUGAL + IGUAL

Efici ncia 0.0

COMBATER A DISCRIMINA O EM RAZ O DA ORIENTA O SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESS O DE G NERO, 
E CARATER STICAS SEXUAIS

PREVENIR E COMBATER A VIOL NCIA DOM STICA, A VIOL NCIA DE G NERO E O TR FICO DE SERES 
HUMANOS

PROMOVER A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

Efic cia 0.0

Avalia o Final

NOTA EXPLICATIVA

0.000

TAXA DE REALIZA O FINAL NOTA FINAL

Indicadores Fonte de Verifica o

Indicadores Justifica o do Valor Cr tico
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POISE

Indicadores Fonte de Verifica o


