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CARLOS MIGUEL Rosa Filomena Bras
Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho RODRIGUES DUARTE Lopes Monteiro
Unidade CARGOS/CARREIRASICATEGORIAS Area de
ATRIBUIGOES/ orgénicalcentros formagéo
) . Chefe de - N° de postos
C ténci Vice- . N . E | . . Encarr . émi
Ca’ﬂ_’:ﬁ;ﬂ;ﬁ?s’ :e ¢ dr tola zu | Preslizeente Director de | Chefe de Equipa Técnico sPedC': ista Técnico de | Coordenado | Assistente caereag:ado Encarregado| Assistente académica de trabalho 08s
e prtt)' u dodarea e (1) ) servigos (1) | divisdo (2) | Multidiscipli | superior informatica informatica | rtécnico técnico o e?acional operacional | operacional elou
atividades nar (2) P profissional
COMISSAOQ PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO (CIG)
DIREGAO 1 1 2
Assegurar a articulagéo interna e externa das competéncias da CIG com A démi
idades il ionais e cc itarias; apoiar a participagéo da CIG 5 readaca Zmlca 5 a)
em reunides interacionais; apoiar a execugéo de projetos internos adequaca
Secretariar a Direg&o; receber e encaminhar chamadas telefonicas; 9 Habilitagao 2
assegurar a agenda da Diregéo adequada
Subtotal Diregéo 1 1 0 0 0 5 0 0 0 2 0 0 0 9
DELEGAGAO NORTE (DN) 1 1
Promover e executar regionalmente os Planos Nacionais de Igualdade 4 Area acadénica 4
adequada
Apoio administrativo e de secretariado a Delegagéo recegéo e ) Habilitagao 2
tratamento de expediente, executar a reprodugéo de documentos adequada
Subtotal DN 0 0 1 0 0 4 0 0 0 2 0 0 0 7
DIVISAO DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO (DDI) 1 1
Assegurar a edigéo , cc ¢éo e disponibilizagéo de contetidos A démi
relativos & atividade da CIG; garantir a gestéo e atualizagao dos 1 rea daca Zmlca 1
Sistemas de Informagéo da CIG de suporte ao site e ao portal da CIG adequaca
Assegurar a gestao do centro de documentagéo e da biblioteca da CIG; Area acadé[nica
L 2 e formagéo 2
Assegurar o processo editorial
adequada
Assegurar as areas da comunicag&o e das relagdes publicas da CIG 1 Area acadérmica 1
adequada
Apoio administrativo nas areas de intervengéo da Diviséo 1 Habiltagéo 1
adequada
Subtotal DDI 0 0 0 1 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 6
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COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO
MAPA DE PESSOAL 2019
Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Unidade CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de
ATRIBUIGOES/ organicalcentros Chefe de formagao
E tanci Vice- ) : . Especialista | . . Encarregado . Smi N° de postos
COMPETENCIAS/ de comp ouf Presid Presidente | Directorde | Chefe de Equipa Técnico P de Técnico de | Coordenado | Assistente eraSI’ Encarregado| Assistente | académica | "\ " G- OBS
ATIVIDADES de produto/drea de (1) 1 servigos (1) | divisdo (2) | Multidiscipli | superior | . formti informatica | rtécnico técnico gera | operacional | operacional elou
atividades ) nar (2) informatica operaciona profissional
DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS (DAJ) 1 1
Assegurar o funcionamento de um gabinete de informagéo juridica nas 1 Licenciatura em 1
areas de competéncia da CIG Direito
Proceder ao apoio do secretariado técnico do Conselho Consultivo da 1 Licenciatura em 1
Comissdo Direito
Subtotal DAJ 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF) 1 1
Assegurar os procedimentos referentes & administragao de pessoal,
designadamente os relativos a relagéo juridica de emprego, controlo e 1 Habilitagdo 1 b
registo de assiduidade, SIADAP, Balango Social, Plano anual de adequada )
efetivos, e Plano de Formag&o.
Assegurar a gestdo e manuteng&o dos sistemas e infraestruturas Area acade[n ca
R ) ‘ . 1 1 e formagéo 2
aplicacionais existentes na CIG; assegurar o apoio aos utilizadores
adequada
Elaboragéo dos instrumentos de gestao do servigo; Execugéo e
acompanhamento dos orgamentos de atividades e projetos do servigo; A démi
Elaboragéo de relatorios de execugdo financeira; Gestéo da tesouraria rea aca e[n ca
= . o 2 e formagéo 2 c)
(gestéo, manuseio e guarda de valores e numerario dos fundos de dequad
maneio constituidos); Elaboragao da conta de geréncia anual; Execugéo adequaca
e gestdo do processo de aquisigdo de bens e servigos.
Acompanhamento financeiro das candidaturas e dos projetos
coordenados pela CIG, com financiamento comunitario; Assegurar, em Area académica
articulagao com os servigos, o controlo de execugao e a gestao 1 e formagéo 1 d)
financeira dos projetos com candidaturas aprovadas, bem como os adequada
respetivos procedimentos administrativos e de prestagéo de contas.
Gestéo da tesouraria (gestdo, manuseio e guarda de valores e
numerario dos fundos de maneio constituidos); Elaboragéo e preparagao Habilitac
da conta de geréncia anual. Gestéo do economato e bens inventariados; 1 Z " agdao 1
Gestéo do processo de recegao, classificagao, registo e distribuigdo adequada
interna da correspondéncia, bem como a sua expedigéo.
Funcdes de natureza executiva e de aplicagédo de métodos e processos
de trabalho baseados em diretivas e instrugdes do responsavel pela
DAF; Apoio administrativo/logistico com carécter transversal ao N-CIG, _—
A s - ~ Habilitagdo
N-VDVG e DAJ; Apoio a organizagéo de seminarios e agGes de 1 deauad 1
formagé&o internas,; Organizagéo das reunides do Conselho Consultivo adequada
da CIG; Estruturagao de dossiers técnico pedagégicos; Emissao e
expedicao de certificados e organizagao do respectivo arquivo
Coadjuvar no processo de recegao, classificagéo, registo e distribuicao Habilitaca
interna da correspondéncia entrada nos servigos centrais da CIG, bem 2 a?ielqluaa?: 2

como a sua expedicao
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COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO
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Unidade CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de
ATRIBUIGOES/ organicalcentros Chefe de formagao
e A ice- jali L N° de postos
COMPETENCIAS/ de comp ouf Presid V'.c e Director de | Chefe de Equipa Tecnico | EPECNSt | 1ecnico de | Coordenado| Assistente |EMC2Te92d0 Encarregado| Assistente | académica | tra,:)alho 0BS
ATIVIDADES de produto/area de Presidente i ivisa idiscipli i de i ati écni écni geral i i elou
p! (1) 1 servigos (1) [ divisdo (2) | Multidiscipli | superior | . forméti informatica | rtécnico técnico ional operacional | operacional
atividades ) nar (2) informatica operaciona profissional
Assegurar o atendimento telefonico geral e a gestao da central telefonica 1 Habilitagdo 1
da CIG adequada
" — . Habilitagdo
A d boa util d t | da CIG
ssegurar a condugdo e boa utilizagdo do parque automével da 1 adequada 1
Subtotal DAF 0 0 0 1 0 4 1 1 0 2 0 0 4 13
NUCLEO PARA A PROMOGAO DA CIDADANIA E A IGUALDADE DE 1 1
GENERO (N-CIG)
Assegurar o desenvolvimento, implementagao de medidas de execugéo A demi
do Plano Nacional para a Cidadania e Igualdade de Género e do novo 7 rea daca Zmlca 7 e)
Plano Nacional na éra LGBTI+, no 4mbito da ENIND. adequada
Subtotal N-CIG 0 0 0 0 1 7 0 0 0 0 0 0 0 8
NUCLEO DE PREVENGAO DA VIOLENCIA DOMESTICA E DA 1 1
VIOLENCIA DE GENERO (N-VDVG)
Assegurar o desenvolvimento, implementagdo de medidas de execugéo 4 Area académica 4
do Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica adequada
Subtotal N-VDVG 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 5
TOTAL CIG 1 1 1 3 2 30 1 1 0 7 0 0 4 51
ESTRUTURA DE MISSAO PARA A IGUALDADE DE GENERO (EMIG)
EQUIPA DE PROJETO © 1 1 2
Apoiar a CIG no exercicio das competéncias de gestéo no dmbito do
Portugal 2020, delegadas pelas autoridades de gestéo dos programas
operacionais Incluséo Social e Emprego, Regional de Lisboa e Regional A démi
do Algarve, ao abrigo do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 8 rea acaemica 8 f)
. . < . = adequada
12set, nas tipologias de operagdes previstas no contrato de delegagéo
de competéncias, bem como no exercicio de todas as fungdes de gestédo
do mesmo constantes
Apoio adminstrativo e de secretariado 2 Habiltagao 2 )]
adequada
TOTAL EMIG 0 1 1 0 0 8 0 0 0 2 0 0 0 12
TOTAL GERAL 1 2 2 3 2 38 1 1 0 9 0 0 4 63
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NOTAS:

(1) Decreto-Regulamentar n.° 1/2012, de 06 de janeiro.

(2) Portaria n.° 27/2012, de 21 de janeiro.

(3) 1lugar de chefe de equipa equiparado, para efeitos remuneratorios, a cargo de direg&o superior de 22 grau (a prover) e 1 lugar de coordenador, equiparado para efeitos remuneratérios, a cargo de diregéo intermédia de 1° grau (RCM n® 25/2015, de 27 de abril).
(a) Inclui 02 postos de trabalho providos por relagées publicas de emprego publico tituladas por contrato de trabalho por tempo indeterinado, no ambito do PREVPAP, afetos ao novo programa EEAGrants.

(b) 01 posto de trabalho de técnico superior a ocupar.

(c) 01 posto de trabalho de técnico superior a ocupar.

(d) 01 posto de trabalho de técnico superior a ocupar.

(e) 01 posto de trabalho de técnico superior a ocupar.

(f) 05 postos de trabalho providos por relagdes juridicas de emprego publico tituladas por contratos de trabalho a termo resolutivo incerto; 02 posto de trabalho provido por uma relag&o juridica de emprego publico titulada por um contrato de trabalho por tempo indeterminado (em regime de mobilidade); 01
postos de trabalho de técnico superior a ocupar.

(g) 02 postos de trabalho providos por relagdes juridicas de emprego publico tituladas por contratos de trabalho a termo resolutivo incerto.
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