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Entidade beneficiaria: |Movimento Defesa da Vida

Website entidade:  |www.mdvida.pt NIF:|500 929 041

Nome do Projeto: I(Re)Parar Orgamento Global (€) (81.350

Territério de implementagio: |Evora

Dominio tematico: |Violéncia Doméstica Data de Inicio |1 5-12-2016

Publico-alvo principal: IVitimas Data de fim |1 5-02-2019

Resumo do Projeto justificando o modelo de intervengdo (max. 5 linhas)

Este projecto pretende implementar uma resposta inovadora de apoio e acompanhamento intensivo a familias que vivenciam
situa¢Bes de violéncia, segundo a metodologia do Projecto Familia, em Evora. Pretende contribuir para suplantar os riscos
associados a violéncia e promover a vivéncia nestes contextos, de uma maternidade e paternidade responsaveis.

Descrigdo sucinta das principais atividades do projeto (max. 20 linhas)

O projeto prevé 3 atividades:

1 — Estrutura de apoio e atendimento, através do acompanhamento intensivo de familias, segundo a metodologia do Projeto
Familia, onde esteja presente a problematica da violéncia doméstica ou de género, abrangendo 165 pessoas;

2 - Estrutura de apoio e atendimento, com acompanhamento psicoterapéutico dirigido a elementos de familias onde exista a
problematica de violéncia doméstica ou de género e dinamizag¢éo de grupos de partilha, abrangendo 100 pessoas;

3 - Estrutura de apoio e atendimento compreendida na coordenagao e gestao do projeto, através de reunides de articulagéo
com entidades externas e workshop de partilha de experiéncias entre entidades, abrangendo 20 pessoas.

Meta contratualizada: 80% das pessoas abrangidas reconhecem a importancia da intervengéo

Outros resultados relevantes a alcangar (produtos e realizagées) (max. 3 linhas)
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