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Resumo do Projeto justificando o modelo de intervengdo (max. 5 linhas)

O projeto SALTO i pretende promover a igualdade de género e prevenir a violéncia de género, através de um trabalho
preventivo e proativo, desde idades precoces e ao nivel de mudangas de carater estrutural em cada individuo, no seu contexto
familiar e na prépria comunidade. O projeto procura ainda investir na capacitagéo técnica e profissional de agentes
importantes na intervencdo em matéria de igualdade de género e Violéncia de género, potenciando a maior qualificagéo e
especializagédo de respostas neste ambito. Em suma, o SALTO i procura combater a discriminagao e cultivar a igualdade.

Descrigdo sucinta das principais atividades do projeto (max. 20 linhas)

O projeto SALTO i é constituido pelas seguintes atividades:

- Oficinas de promogao de igualdade de género e prevencao de violéncia doméstica, dirigidas a criangas e jovens, com vista
ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, que permitam o aumento de fatores protetores e a promocao de
valores de igualdade, participacdo e cidadania e comportamentos de ndo-discriminagéo e ndo-violéncia no contexto familiar,
escolar e comunitario. Esta atividade é dividida em: Oficinas CreSer Igual (para criangas entre os 5 e os 10 anos de idade),
Oficinas Ser Igual (para criangas e jovens entre os 10 e os 18 anos) e Oficinas ConheSer Igual (para criangas e jovens sob
medida de acolhimento institucional);

- Grupos de pais, promovendo também a sua capacitagdo enquanto modelos comportamentais e intervindo ao nivel da
prevencao de situagdes de violéncia no contexto familiar;

- Agbes de sensibilizacdo e informagéo para técnicos/as de intervencgao social e agentes das Forgas de Seguranga no
sentido de aumentar o seu conhecimento sobre as tematicas, explorar diferentes estratégias de abordagem e

intervencgao nas tematicas e proceder a uma correta e eficaz sinalizagdo e encaminhamento de situagdes

problematicas. Esta atividade é dividia em: workshops para populagéo técnica e workshops para agentes das forgas de
seguranca;

- Capacitacao institucional interna, através da formagéo técnica especializada dos colaboradores/equipa técnica no

ambito de temas especificos da igualdade de género e violéncia doméstica, bem como de colaboradores e dirigentes em
matéria de gestao e sustentabilidade das instituicdes nao lucrativas do terceiro setor;

- Seminarios de abertura e encerramento do projeto, apresentando e discutindo novas tematicas e sub-tematicas,

criando novas parcerias e refor¢cando as ja existentes.

Meta contratualizada: 85% das pessoas abrangidas reconhecem a importancia da intervengéo

Outros resultados relevantes a alcangar (produtos e realizagées) (max. 3 linhas)

2 seminarios tematicos (80 destinatarios/as), 6 workshops populacéo técnica (72 destinatarios/as), 3 workshops forcas de
segurancga (30 destinatarios/as), 5 agdes de informacao/sensibilizagao tematicas, 17 Oficinas (300 destinatarios/as), 5 grupos
de pais (60 destinatarios/as), formag&o/capacitacao interna (11 destinatarios/as).
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