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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Cddigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneracao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE201809/0720

Procedimento Concursal de Regularizagao

Activa

Presidéncia do Conselho de Ministros

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

12 posigao remuneratoria da categoria de assistente técnico da carreira de
assistente técnico

0.00 EUR

Caracterizacdo sumaria das fungBes por posto de trabalho: fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, no dmbito da equipa dos
Fundos Estruturais geridos pela CIG, ou seja, na tematica da igualdade de
género, nomeadamente apoio administrativo geral, assegurando a gestdo do
expediente/correspondéncia; atendimento telefonico e resposta a
esclarecimentos gerais solicitados pelas entidades no ambito da analise de
candidaturas e apoio aos utilizadores do sistema integrado de informagdo;
prepara¢io e acompanhamento do processo da Assisténcia Técnica e preparagio
dos respetivos Pedidos de Pagamento; informacao as entidades beneficiarias
para o cumprimento das regras de informagao e publicidade estabelecidas nos
normativos aplicaveis; apoio a equipa na produgao de contet:dos para o site
institucional; reporte de erros e execugdo de testes aos formularios, em
articulacdo com a Autoridade de Gestao; produgdo de mapas de apoio a
monitorizagdo da progressao das taxas de execugdo dos projetos cofinanciados.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabatho

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precario
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigdo para o
exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes:
e) Cumpnmento das leis de vacinagdo obrigatoria

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9 ~ da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N©° Postos Morada

2 Avenida da Republica,

no32-1°

Conuissao para a
Cidadania e a
Igualdade de
Género

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

1050193 LISBOA  Lisboa Lisboa
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Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagdo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizaga@o das Candidaturas

— Exerg¢a ou tenha exercido funcdes que correspondam ao conteudo funcional
da carreira/categoria a concurso, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 2.9
do Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio.

— Ser detentor/a dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.9 da
LTFP: a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo,
por convengao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibigdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdi¢3o para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Cumprimento das leis de
vacinagao obrigatoria.

— Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7 do presente aviso.

— No presente procedimento concursal n2o existe a possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos
termos do n.° 2 do artigo 8.2 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

cigf@cig.gov.pt ou enderego da CIG, na Avenida da Republica, n.0 32 - 19, 1050-
193 LISBOA

Dr2 Margarida Frazao - 217983000
2018-09-26
2018-10-11

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género Aviso Abertura de
pracedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de
trabatho da carreira/categoria de Assistente Técnico/a do mapa de pessoal da
Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, restrito a
candidatos/as trabalhadores/as da Estrutura de Missdo para a Igualdade de
Género (EMIG) abrangidos/as pelo disposto no n.? 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.% 34/2018, de 15 de maio, diploma que estabelece os termos da integragao
dos trabalhadores com contrato de trabalho em fungGes publicas a termo
resolutivo, certo ou incerto, ou de prestagao de servigos para execugao de
trabalho subordinado, a que se refere o artigo 18.° da Lei n.© 112/2017, de 29
de dezembro. 1 — Nos termos das disposigoes conjugadas do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.© 34/2018, de 15 de maio, e dos artigos 9.9 e 10.9 da Ler n.9
112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, por meu despacho de 11
de setembro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e
na respetiva pagina eletrénica da CIG, em www.cig.gov.pt/a-cig/instrumentos-de
-gestao/recursos-humanos, procedimento concursal de caracter urgente para
ocupagao de dois (2) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Técmico/a, a que correspondem, de acordo com 0 mapa anexo 30 n.° 2 do art.2
88.0 da LTFP, tarefas referentes ao grau 2 de complexidade funcional, nao
ocupados ou a prever no Mapa de Pessoal da Comissao para a Cidadania e a
Igualdade de Género (CIG), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, criado especificamente para afetar os/as
trabalhadar/as da Estrutura de Missao para a Igualdade de Género. 2 —
Legisiagao aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, Decreto-Ler n.0
3472018, de 15 de maio, Lei Geral do Trabatho em FungBes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgio atual;
Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portana n.©
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145/2011, de 6 de abril; e Codigo do Procedimento Administrativo. 3 — Local de
trabalho: as fungBes inerentes aos postos de trabalho a ocupar serdo exercidas
na Comiss3o para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), sita na Avenida
da Republica, n.2 32 - 19, 1050-193, em LISBOA. 4 — O procedimento concursal
destina-se & ocupagdo de dois postos de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes
do artigo 4.© do Decreto-Lei n.¢ 34/2018, de 15 de maio, e do artigo 40.° e
seguintes da LTFP. S — Fundamentos para a abertura do procedimento
concursal comum: o presente procedimento concursal é aberto nos termos
conjugados do n.° 2 do artigo 2.° e do artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 34/2018, de
15 de maio, para regularizagdo das situagGes de trabalho precario previstas no
artigo 18.° da Lei n.¢ 112/2017, de 29 de dezembro. 6 — Caracterizagao
sumaria das fungdes por posto de trabalho: fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, no ambito da equipa dos Fundos Estruturais
geridos pela CIG, ou seja, na tematica da igualdade de género, nomeadamente
apoio administrativo geral, assegurando a gestao do
expediente/correspondéncia; atendimento telefdnico e resposta a
esclarecimentos gerais solicitados pelas entidades no ambito da analise de
candidaturas e apoio aos utilizadores do sistema integrado de informagdo;
preparacao e acompanhamento do processo da Assisténcia Técnica e preparagdo
dos respetivos Pedidos de Pagamento; informagdo as entidades beneficiarias
para o cumprimento das regras de informagdo e publicidade estabelecidas nos
normativos aplicaveis; apoio a equipa na produgado de conteudos para o site
institucional; reporte de erros e execugdo de testes aos formuldrios, em
articulagdo com a Autoridade de Gestdo; producdo de mapas de apoio a
monitorizagdo da progressao das taxas de execugdo dos projetos cofinanciados.
7 — Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano ou equivalente. 8 — Posi¢do
remuneratéria: a remuneracdo a auferir sera fixada nos termos do artigo 9° do
Decreto-Lei n® 34/2018, de 15 de maio. 9 — Requisitos de admissao relativos
ao/a trabalhador/a: 9.1 — Exer¢a ou tenha exercido fungoes que correspondam
ao contetdo funcional da carreira/categoria a concurso, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio. 9.2 — Ser
detentor/a dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.¢ da LTFP: a)
Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por
convengao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
N3o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatdria. 9.3 — Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7 do
presente aviso. 9.4 — No presente procedimento concursal ndo existe a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag3o ou experiéncia
profissionais, nos termos do n.% 2 do artigo 8.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de
dezembro. 10 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas: 10.1 —
Prazo: dez dias teis a contar da data da publicitagdo do presente aviso na BEP e
na pagina eletrdnica www.cig.gov.pt/a-cig/instrumentos-de-gestao/recursos-
humanos. 10.2 — Forma: As candidaturas deverao ser obrigatoriamente
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na pagina
eletronica www.cig.gov.pt/a-cig/instrumentos-de-gestao/recursos-humanos,
podendo ser enviadas por correio eletronico para o enderego cig@cig.gov.pt, até
as 24h00 horas do Gltimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas, ou
por correio registado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para a
endereco da CIG, na Avenida da Reptiblica, n.° 32 - 19, 1050-193 LISBOA,
valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido na alinea anterior, ou entregues pessoalmente,
nas Instalagdes da CIG sitas na Avenida da Republica, n.232 - 1°, 1050-193
LISBOA, todos os dias Uteis, entre as 10:00H e as 12:30H e as 14:30H e as
16:30H, até ao termo do prazo fixado. 10.3 —No formulario de candidatura sdo
de preenchimento obrigatdrio: a identificagdo do procedimento concursal objeto
da candidatura (ex: OEQ000); identificagao do/a candidato/a (nome, data de
nascimento, nacionalidade, numero de identificagdo fiscal, residencia, telefone e
enderego eletronico); habilitagdes académicas e profissionais. 10.4 — Com a
candidatura devem ser entregues os seguintes documentos: a) Fotocopia do
Certificado de Habilitagdes; b} Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de
acBes de formagao realizadas com relevancia para o posto de trabaiho objeto de
candidatura; ¢) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado,
acompanhado de todos os documentos relevantes para a apreciagao do seu
percurso profissional em sede de avaliagdo curricular, nomeadamente, a
experiéncia profissional; d) as avalia¢des de desempenho dos Gltimos trés anos,
se aplicavel, que se relacionem com as atividades e as competéncias inerentes
ao posto de trabalho a que se candidata; e) declaragdo de reconhecaimento pelo
dirigente maximo do respetivo orgdo ou servigo das circunstancias do/a
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Observagdes

trabalhador/a, nos termos da alinea b) do n® 1 do artigo 3° do Decreto-Lei n.©
34/2018, de 15 de maio. 10.5 — Nos termos do disposto no n.® 9 do artigo 28.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo, a ndo
apresentacio dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos
candidatos. 11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos/as, em
caso de duvida, a apresentagao de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 12 — Métodos de Selegdo: O método de selecdo a utilizar serd a
Avaliacdo Curricular. 12.1 —A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as milésimas, e visa
avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungbes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para
tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho, nomeadamente: as habilitages académicas, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo
anterior, no exercicio de fungodes caracterizadoras do posto de trabalho a
concurso. 12.2 — Sao motivos de exclusao do presente procedimento: a) O
incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legal ou regulamentarmente previstos; b) A obtengdo de uma valoragdo inferior
a 9,5 valores na avaliagdo curricular. 12.3 — Classificagao final (CF): A
classificacdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas. 12.4 — A publicitagdo dos resuitados obtidos na avaliagdo curricular é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da CIG e publicitada nas respetivas paginas eletronicas.
12.5 — Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, apds a aplicagdo do método de selegdo e antes de
ser proferida a decisdo final. Os/as candidatos/as excluidos/as serdo
notificados/as por uma das formas previstas no n.¢ 3 do artigo 30.© da Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletronico,
nos termos dos n.% 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de
dezembro. 12.6 — As atas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao do método a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final do método, sao facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas. 12.7 — O projeto de lista de classificagdo final dos candidatos é
publicada nas péginas eletrénicas da CIG e, apds aplicagdo do método de
selecdo. 12.8 — O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as
fungBes proprias do juri sobre quaisquer outras. 13 — Composicao e identificagdo
do jari: Presidente - Dr. Bernardo Sousa, Coordenador da Estrutura de Miss3o
para a Igualdade de Género EMIG; 1° Vogal efetivo - Dra.Teresa Clode, técnica
superior Divisdo dos Assuntos Juridicos, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos; 22 Vogal efetiva — Dra. Armila Tricamegy, técnica
superior da Estrutura de Missdo para a Igualdade de Género EMIG; Vogais
suplentes: 12 Vogal suplente - Dra. Anabela S3, técnica superior da Estrutura de
Miss3o para a Igualdade de Género EMIG; 22 Vogal suplente — Dra. Isabel Elias,
técnica superior do Ntcleo para a Cidadania e Igualdade de Género. 14 — A lista
de classificagdo final dos/as candidatos/as, apds homologagao, ¢ publicada na
BEP, afixada em local publico e visivel das instalagbes da CIG e disponibilizada
na pagina eletronica da CIG, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao, nos termos do n.©
6 do artigo 36.9 da ja mencionada Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual. 15 - Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso € publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da CIG. 25 de
setembro de 2018. - O Vice-Presidente da CIG, Carlos Duarte.




