Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201807/0779

Mobilidade Interna

Activa

Presidéncia do Conselho de Ministros
Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Igual a auferida no lugar de origem
0.00 EUR

Exercicio de fungdes na Divisao de Assuntos Juridicos, inerentes a carreira e
categoria de Técnico Superior, com o grau 3 de complexidade funcional,
caraterizando-se pela execucdo das seguintes fungdes enquadradas nas
competéncias da Divisdo de Assuntos Juridicos, conforme previstas no n° 2 do
Despacho da Presidente da CIG n.° 4970/2012, de 20 de margo, publicado do
DR, 22 série - N© 72, de 11 de abril 2012, nomeadamente a elaboragdo de
informagGes e pareceres juridicos nas situacdes de discriminagdo e de violéncia
de género, propondo a tutela eventuais alteragGes legislativas; a colaboragdo,
quanto solicitada, na preparagdo de projetos de diplomas e de outros atos
normativos nas areas de missdo da CIG; apreciar queixas relativas a situaces
de discriminagdo em fungdo do sexo ou da orientagdo sexual, identidade ou
expressao de género ou de violéncia com base no género, propondo
recomendacgdes e/ou o seu reencaminhamento para as entidades competentes
em razdo da matéria; acompanhar e avaliar o cumprimento das diretivas e
jurisprudéncia comunitarias, de convengdes e outros instrumentos internacionais
nas areas de competéncia da CIG; intervir em processos de averiguagoes,
inquéritos, sindicancias e em processos disciplinares e judiciais que lhe forem
cometidos; redigir os acordos e protocolos de cooperacao que lhe sejam
solicitados; proceder ao apoio do secretariado técnico do Conselho Consultivo da
Comissdo; propor, no dominio das suas competéncias e quando se revele
necessario, a elaboragdo de estudos e documentos sobre questdes relativas a
igualdade de género, a defesa dos direitos humanos e a prevencdo e combate
de todas as formas de violéncia de género.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Sub-area Tematica

Direito

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.
Licenciatura

Licenciatura em Direito

Area Tematica

Direito



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Comissdo paraa 1 Avenida da Republica, 1050193 LISBOA  Lisboa Lisboa
Cidadania e a n.0o32-10

Igualdade de

Género

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos: Trabalhadores/as com a categoria de Técnico Superior, detentores de relacao
juridica de emprego publico previamente constituida, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Capacidade de iniciativa, autonomia inovagao e dinamismo, responsabilidade e
compromisso com o servigo; Capacidade de cooperagao e de trabalho em equipa
e em ambiente multidisciplinar; Conhecimentos de informatica na ética do
utilizador.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, Av. da Republica, n.° 32,
10 -1050-193 Lisboa.

Contacto: Divisdo de Assuntos Juridicos - telef.217983000
Data Publicitagdao: 2018-07-30
Data Limite: 2018-08-13

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: BEP e pagina eletrénica da CIG

Observagoes




2 — Requisitos gerais:

Trabalhadores/as com a categoria de Técnico Superior, detentores de relacdo juridica de emprego publico previamente constituida,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

3 — HabilitagOes Literarias:

Licenciatura em Direito, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Local de trabalho: Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, Divisao de Assuntos Juridicos, Av. da Republica, n.° 32,
10 -1050-193 Lisboa.

— Prazo de entrega das candidaturas: 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do Aviso no Diario da Republica e na BEP.

- Forma de apresentacdo das candidaturas:

a) A candidatura devera ser formalizada através de requerimento dirigido a Presidente da CIG, contendo os seguintes elementos:
nome, naturalidade, data de nascimento, morada, cddigo postal, telefone de contacto, e-mail, habilitagOes literarias, modalidade da
relacdo juridica de emprego publico e servigo/organismo a que pertence, carreira e categoria detidas, posigao e nivel
remuneratorios.

b) A candidatura devera ser identificada com a mencgdo «Recrutamento por Mobilidade na Categoria — Divisdo de Assuntos
Juridicos, podendo ser entregue pessoalmente na durante o horario normal de funcionamento (10h00 as 12h00 e das 14h30 as
16h30) ou, remetida pelo correio, em carta registada com aviso de recegao, para: Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género, Av. da Republica, n.° 32, 1° -1050-193 Lisboa.

¢) O requerimento devera ser, obrigatoriamente, acompanhado de curriculo profissional devidamente atualizado, detalhado e
assinado.

- Selecdo dos candidatos: A selecdo sera feita com base na analise do Curriculum vitae, complementada com entrevista
profissional.




