Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201806/0428

Mobilidade Interna

Activa

Presidéncia do Conselho de Ministros
Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Igual a auferida no lugar de origem
0.00 EUR

Exercicio de fungdes na Divisdo Administrativa e Financeira, inerentes a carreira
e categoria de assistente técnico, com o grau 2 de complexidade funcional,
caracterizando-se pela execugao das seguintes fungdes: assegurar os requisitos
de autorizagao de realizacdo e de pagamento de despesas, gestdo da tesouraria
(guarda de valores e de numerario dos fundos de maneio constituidos);
acompanhamento dos processos de aquisicdo de bens e servigos; elaborar
propostas de alteragdes orcamentais e de pedido de libertagdo de créditos;
colaborar na elaboracdao do orcamento de atividades e projetos e na preparagao
da conta de geréncia anual.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Comissdo paraa 1
Cidadania e a
Igualdade de

Género

Avenida da Republica,
n.032-10

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1050193 LISBOA  Lisboa Lisboa




Formacéo Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Requisitos para a Constituicdo de Relagdo Juridica:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
Requisitos de admissdo:Titular de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado;
Titular da carreira de assistente técnico;
Requisito preferencial: Conhecimentos em POCP e GeRFIP.
Perfil de competéncias:
Capacidade de iniciativa, autonomia, inovacdo e dinamismo, responsabilidade e
compromisso com o servigo; Capacidade de cooperagao e de trabalho em equipa
e em ambiente multidisciplinar; Conhecimentos de informatica na dptica do
utilizador;

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: CIG- Av. da Republica n® 32 - 1° - 1050-193 Lisboa ou para cig@cig.gov.pt
: Divisdo Administrativa e Financeira - telef. 217 983 000

: 2018-06-18

: 2018-06-29

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social

: DR 22 sérig, n° 114 de 15 junho de 2018 - Aviso n® 8045/2018

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes




Nivel Organico: Presidéncia do Conselho de Ministros

Orgdo / Servigo: Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico

Grau de Complexidade: 2

Remuneracgdo: Igual a auferida no lugar de origem

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Exercicio de fungdes na Divisdo Administrativa e Financeira, inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com o grau 2 de
complexidade funcional, caracterizando-se pela execucdo das seguintes fungles: assegurar os requisitos de autorizagdo de
realizacdo e de pagamento de despesas, gestdo da tesouraria (guarda de valores e de numerario dos fundos de maneio
constituidos); acompanhamento dos processos de aquisicdo de bens e servicos; elaborar propostas de alteragdes orgamentais e de
pedido de libertacdo de créditos; colaborar na elaboracdo do orcamento de atividades e projetos e na preparagdo da conta de
geréncia anual;

Requisitos de Admissao

Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de Relagdo Juridica:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Habilitagdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Local Trabalho: Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

NO Postos: 1

Morada: Avenida da Republica, n.% 32 - 19, 1050- 193 LISBOA

Distrito: Lisboa

Concelho: Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

Quota para Portadores de Deficiéncia: 0

Formacdo Profissional

Requisitos de admissdo:Titular de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado;

Titular da carreira de assistente técnico;

Requisito preferencial: Conhecimentos em POCP e GeRFIP.

Perfil de competéncias:

Capacidade de iniciativa, autonomia, inovagdo e dinamismo, responsabilidade e compromisso com o servico; Capacidade de
cooperacdo e de trabalho em equipa e em ambiente multidisciplinar; Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género - Av. da Republica n® 32 - 1° - 1050-193 Lisboa
ou para o seguinte mail: cig@cig.gov.pt

Contacto: Divisdao Administrativa e Financeira - telef. 217 983 000

Data Publicitacdo: 18-6-2018

Data Limite: 29-6-2018

A candidatura deve ser formalizada através de requerimento identificada com a mengdo "Recrutamento por mobilidade AT — DAF/
2018” acompanhada de requerimento dirigido a Presidente da CIG com a mengao expressa do processo de recrutamento referido.
A candidatura deve ainda fazer-se acompanhar, sob pena de exclusao, de declaracdo atualizada, emitida pelo servigo de origem,
com a mengao expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém; da posicdo e nivel remuneratorios e correspondente
remuneracdo mensal; das mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagbes do desempenho nos trés ultimos anos; de
curriculum vitae atualizado e ainda da cépia do certificado de habilitages.

Métodos de Selecdo: Andlise Curricular e Entrevista Profissional

Texto Publicado

BEP e pagina eletrdnica da CIG :







