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REGULAMENTO

1. Apresentagao

1.1. O Prémio Viver em Igualdade é uma iniciativa bienal, promovida pela Comissao para a Cidadania e
Igualdade de Género (CIG), no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&do Discriminagao
(ENIND) - Portugal + Igual - concretamente inscrita nos trés Planos Nacionais de Agdo que definem objetivos
estratégicos e especificos em matéria de igualdade entre mulheres e homens (IMH), prevengédo e combate a
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica (VMVD) e combate a discriminagdo em razéo da
orientagd@o sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais (OIC).

1.2. Como linha transversal na definicdo e execugdo da ENIND a territorializacdo assume-se como
prioridade. Assim, estabelecem-se medidas que visam adequar as politicas publicas as caracteristicas e
necessidades territoriais do pais, reforcar e potenciar o trabalho de atores locais e em rede, atendendo a
proximidade a populagéo e o leque de novas competéncias decorrentes do processo de descentralizagao.
Assumem-se, assim, as autarquias locais e sua rede de parcerias, como agentes estratégicos do
mainstreaming da IMH e da introdugao da tematica do combate a discriminagdo em razao da OIC.

1.3. Os trés planos de agéo integram medidas que visam o desenvolvimento de respostas adequadas a
realidade local e o reforgo dos instrumentos de mainstreaming a nivel local.

1.4. Numa logica de coresponsabiliza¢do, sao valorizadas as parcerias bem como a partilha de préaticas e de
conhecimento, otimizagdo de meios e redes, privilegia-se o desenvolvimento de parcerias estratégicas.
Reconhecendo o papel e o contributo da academia, setor privado e sociedade civil, as medidas séo definidas
no sentido de potenciar e apoiar estas parcerias.

1.5. Pretende reforgar-se, em particular, o envolvimento das organizagbes da sociedade civil, tendo
designadamente em conta a especial proximidade e conhecimento empirico que as organizagbes néo-
governamentais tém dos contextos territoriais de aplicacdo das medidas de politica e respetivos publicos-
alvo. Estas séo interlocutoras privilegiadas, participando de forma ativa e substantiva na (re)formulagéo e
execucdo das politicas.

1.6. Do ponto de vista da agdo estratégica, o mainstreaming nas diferentes areas de politica da
administracdo local devera consubstanciar-se na elaboragéo de planos municipais para a igualdade que
traduzam, a escala local, a estrutura da ENIND, e respetiva articulagdo e concretizagdo em planos
setoriais locais, salvaguardando a autonomia das autarquias e a especificidade regional.

1.7. O Prémio destina-se a distinguir Municipios com boas praticas na integragéo da dimensao da
Igualdade de Género, Cidadania e Nao Discriminagao, quer na sua organizagao ou funcionamento,
quer nas actividades por si desenvolvidas.

1.8. A candidatura ao Prémio consiste na apresentacdo de um dossié de candidatura, elaborado de
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acordo com as condi¢Oes estabelecidas no ponto 4 deste Regulamento, que reflicta a acgao da

autarquia nesta area.

2. Objectivos

Sao objetivos do Prémio Viver em Igualdade

Promover a sensibilizacdo dos municipes e dos CLAS (Conselhos Locais de Agédo Social), com vista
a integracao da dimens&o de género no seu funcionamento e nas suas iniciativas;

Promover a construgéo e implementacdo de indicadores que visam recolher dados, desagregados por
sexo, sobre a distribuicao territorial das politicas publicas de igualdade de género, cidadania e néo-
discriminacao;

C) Valorizar a agédo das autarquias, como fator de desenvolvimento pessoal, e 0 seu papel
fundamental, como escola de cidadania e participagdo democrética, igualitaria e respeitadora dos
direitos humanos;

d) Promover o debate entre as e 0s municipes sobre as questdes da igualdade de género e da
cidadania, que questione a divisao tradicional dos papéis femininos e masculinos, alerte para os
direitos e responsabilidades que incumbem as cidadas e aos cidad&os, tanto na esfera publica,
como na privada, evidenciando a mais-valia da participacao a nivel pessoal e social;

e) Estimular a participacdo equilibrada de cidaddos e cidadas em todos os tipos de
actividades, com particular atengdo para o envolvimento e participagdo na tomada de decis&o;
praticas internas promotoras da igualdade de género;

f) Promover a representagdo equilibrada de mulheres e homens, em todas as esferas da
tomada de decisdo politica, € na organizagdo do seu sistema de representacdo em quaisquer

drgéos, comissdes ou estruturas do municipio.

3. Destinatarios
Podem candidatar-se a este Prémio:
a) Cémaras Municipais;
b) Juntas de freguesia;

c) Comunidades intermunicipais.



" viver em

| igualdade

Premio2018 g
CiG

4. Condigoes gerais de participagao

4.1 A Inscricdo no prémio devera ser efetuada até a data indicada no aviso de abertura do
concurso, que sera publicado no site da CIG.

4.2 Cada municipio ou Comunidade Intermunicipal sé poderd apresentar um dossié de
candidatura, sendo este apresentado em formato papel, com um numero de paginas ndo superior a

30, e devera ser entregue na sede da CIG, em mé&o, ou enviado por correio registado para:

Prémio Viver em Igualdade

Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género
Avenida da Republica, n°® 32 - 1°

1050-193 Lisboa

Faz fé a data do carimbo dos correios;

43 N&o sera feita a devolugédo dos dossiés de candidatura.
44  Aparticipagdo no concurso implica a aceitagéo das suas condigdes gerais e regulamento.
4.5 O ndo cumprimento rigoroso das especificagdes regulamentares implicara a

desclassificagdo, ndo cabendo recurso desta deciséo.

5. Apresentacao do dossié de candidatura

O dossié devera incluir, sem omissao, toda a documentagao abaixo listada:

a) Ficha de Inscrigao corretamente preenchida, de acordo com o modelo disponibilizado para o
efeito no aviso de abertura.

Apenas serdo aceites as candidaturas formalizadas através da Ficha de Inscrigdo, devidamente
assinada e autenticada.

b) Descricdo concisa da organizagdo, com um breve resumo da historia da organizagéo, as
principais actividades desenvolvidas, a gestdo e estrutura de recursos (inclusive financiamento);

C) Documentagdo que demonstre a integracdo da perspectiva da igualdade de género,
cidadania e ndo-discriminagao:

Na estrutura da organizagdo (n° de homens e mulheres que integram a organizagdo e
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funcdes desempenhadas);
i, No seu funcionamento (ex.: participagao equilibrada nos processos de tomada de decisao;
iguais possibilidades no acesso a informagao e na progressao interna);
i Nas atividades desenvolvidas, tanto interna como no exteriormente (n° de iniciativas
promovidas, n° de pessoas abrangidas, n° e tipo de produtos/materiais criados);

iv. Na disseminagao de boas praticas (n° de materiais publicados e disseminados).
6. Critérios de avaliacao

6.1 As candidaturas apresentadas pelas Cémaras Municipais ou Comunidades Intermunicipais,
serao avaliados em fungdo da sua consonancia com os objectivos do concurso; da participagao
equilibrada de mulheres e homens envolvidas/os na constituicdo dos quadros de pessoal e érgéos
eleitos; dos meios utilizados para a sua prossecucdo dos objectivos e para a divulgacdo da
igualdade dentro e fora do municipio; do publico-alvo atingindo; e da sua possibilidade de
disseminacao.
6.2 Os critérios de pontuacgéo das candidaturas a concurso dividem-se em cinco itens:

- Relevancia /Coeréncia da documentagdo apresentada;

- Criatividade dos produtos/acgdes produzidos;

- Natureza do publico a atingir e numero de pessoas abrangidas;

- Resultados alcancados face aos objectivos propostos;

- Sustentabilidade das ac¢des desenvolvidas.

7. Jari de Selecgéo

7.1. A deciséo sobre a atribuigdo do Prémio sera da competéncia de um Juri de Selecgao, tendo por
base a avaliagdo prévia, efectuada por uma Comissdo Técnica de Avaliagdo, constituida para o
efeito.

7.2 O Juri de Selecgao é constituido por trés elementos, nos seguintes termos:

a) Um/a representante da CIG, que preside;

b) Um/a representante do Conselho Consultivo da CIG Secgéo das ONG;
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¢) Uma personalidade de reconhecido mérito na area.

7.3. Da decisdo do juri ndo havera recurso.
8. Prémio

8.1 O prémio consistira na atribuicdo de um certificado de mérito, destinado a ser usado na
comunicaga@o da autarquia, onde se atesta que o municipio referido é reconhecido como um dos
melhores locais para viver em igualdade.

8.2 Esta certificagao pode ser usada durante o biénio relativo a edi¢éo do prémio.

8.3 O anuncio das entidades vencedoras sera feito no site da CIG e noutros locais apropriados,

sendo igualmente feita a notificagao por carta dirigida aos mesmos.
9. Disposigoes Finais

Todos os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Comisséo para a Cidadania e

Igualdade de Género.



