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MAPA DE PESSOAL 2017

COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERPT e
Pinto de

Visto

fesa (0 RrFRRIREfETmNEIpital por Maria Tere:

Pinto de Almeida Chaves Almeida
DN: c=PT, o=Presidéncia do Conselho de
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Igualdade de Género, cn=Maria Teresa

Visto
(Membro do Governo)
Catarina Aprovo, nos
: termos propostos.
Marcelino >016.08.03

[o] ‘ .
. Pinto de Almeida Chaves Almeid oY) 0o
Chaves Almeida _ouessoton eaos oo RosadaSilva 122508 +0100
Unidade CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de
ATRIBUIGOES/ organica/centros formagéo
COMPETECNCIASI de gompeténcia ou . Vice- . Chefg de P Especialista | ., . . Encarregado . académica N° de postos 0BS
, Presidente Presidente Director de | Chefe de Equipa Técnico de Técnico de | Coordenado| Assistente eral Encarregado| Assistente de trabalho
ATIVIDADES de pro_dL_Jtol area de 1) 1 servicos (1) | diviséo (2) |Multidiscipli| superior | . formiti informatica [ r técnico técnico ger | operacional | operacional elou
atividades @) nar (2) informatica operaciona profissional
COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO
DIREGAO 1 1 2
Assegurar a articulagdo interna e externa das competéncias da
CIG com entidades internacionais e comunitarias; apoiar a Area académica
N o e 3 3 a)
participagdo da CIG em reunies internacionais; apoiar a adequada
execucdo de projetos internos
Secretariar a Dire¢éo; receber e encaminhar chamadas 2 Habilitag&o 2
telefénicas; assegurar a agenda da Dire¢do adequada
Subtotal 1 1 0 0 0 3 0 0 0 2 0 0 0 7
DELEGAGAQ NORTE 1 1
Promover e executar regionalmente os Planos Nacionais de Area académica
3 3 b)
lgualdade adequada
Apoio administrativo e de secretariado a Delegagao recegéo e I
. M Habilitagéo
tratamento de expediente, executar a reprodugéo de 2 2
d adequada
ocumentos
Subtotal 0 0 1 0 0 8 0 0 0 2 0 0 0 6
DIVISAO DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO 1 1
Assegurar a edi¢do , comunicacéo e disponibilizacéo de
contetidos relativos a atividade da CIG; garantir a gestéo e 1 Area académica 1
atualizagdo dos Sistemas de Informagao da CIG de suporte ao adequada
site e ao portal da CIG
Assegurar a gestdo do centro de documentagao e da biblioteca Area acade[nlca
. - 2 e formagéo 2
da CIG; Assegurar o processo editorial
adequada
Assegurar as areas da comunicacao e das relagdes piblicas da 1 Area académica 1
CIG adequada
Apoio administrativo nas areas de intervencdo da Divisdo 1 Habiltagao 1
adequada
Subtotal 0 0 0 1 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 6
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Unidade CARGOS/CARREIRASICATEGORIAS Area de
0 ani formacéo
Cgl:/}IQFl’E?IIECN%IIE/flSI dOFQaﬂlca?EH'_ifOS Vice- Chefe de Especialista Encarregado démi N° de postos 0BS
€ COmpe erl10|a Ul presidente Presidente Director de | Chefe de Equipa Técnico de Técnico de | Coordenado| Assistente eral Encarregado| Assistente academica | 4o trabalho
ATIVIDADES de pro_dL_Jtol area de 1) 1 servicos (1) | diviséo (2) |Multidiscipli| superior | . formiti informatica [ r técnico técnico ger | operacional | operacional elou
atividades @) nar (2) informatica operaciona profissional
DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS 1 1
Assegurar o funcionamento de um gabinete de informagéo 1 Licenciatura em 1
juridica nas areas de competéncia da CIG Direito
Proceder ao apoio do secretariado técnico do Conselho 1 Licenciatura em 1
Consultivo da Comissao Direito
Subtotal 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 8
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 1 1
Assegurar os procedimentos referentes a administracao de
pessoal, designadamente os relativos a relacdo juridica de Area académica
emprego, controlo e registo de assiduidade, SIADAP; Balango 1 adequada/habilit 1
Social; Plano anual de efetivos;Plano de Formagéo; atualizar os acao adequada
processos individuais.
Assegurar a gestdo e manutengéo dos sistemas e Area académica
infraestruturas aplicacionais existentes na CIG; assegurar o 1 1 e formagéo 2
apoio aos utilizadores adequada
Execucéo dos orgamentos de funcionamento e de investimento
da CIG; elaborar e acompanhar proposta de orcamento de
funcionamento e de investimento; elaborar relatdrios de 1 Habilitagdo 1
execucdo financeira; exercicio de funcdes de tesouraria adequada
(gestdo, manuseio e guarda de valores e numerario dos fundos
de maneio constituidos); preparacéo da conta de geréncia.
Assegurar a execucao dos procedimentos respeitantes a gestao
do economato e contratagéo publica; Elaborar e manter 1 Habilitagdo 1 9
atualizado o cadastro e o inventério dos bens e equipamentos; adequada
Proceder a gestéo dos stoks e ao controlo das existéncias.
Assegurar a rececéo, classificagao, registo e distribuicéo interna I
L p . Habilitagdo
da correspondéncia entrada nos servigos centrais da CIG, bem 2 2
L« adequada
como a sua expedicao
Assegurar o atendimento telefonico geral e a gestéo da central Habilitagéo
L 1 1
telefénica da CIG adequada
Assegurar a condugo e boa utilizagéo do parque automével da 1 Habilitagédo 1
CIG adequada
Subtotal 0 0 0 1 0 0 1 1 0 8 0 0 4 10
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Unidade CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS Area de
0 ani formacéo
C?)ﬁ;i?é%%ﬁé/ Jérf?%';iiﬁifffu ! Vice- . Chefe de . |Especialista| _, ' Encarregado . acadériica Nedepostos | pq
) Presidente Presidente Director de | Chefe de Equipa Técnico de Técnico de | Coordenado| Assistente eral Encarregado| Assistente de trabalho
ATIVIDADES de pro_dgtolarea de 1) 1 servigos (1) | divisdo (2) | Multidiscipli| superior | . formiti informética | r técnico técnico g ional operacional | operacional elou
atividades @) nar (2) informatica operaciona profissional
NUCLEO PARA A PROMOGAQ DA CIDADANIA E A 1 1
IGUALDADE DE GENERO
Assegurar o desenvolvimento, implementac&o de medidas de P -
~ ) , ’ Area académica
execucéo do Plano Nacional para a Cidadania e Igualdade de 7 7
) adequada
Género
Apoio administrativo na rea de atribuicdo do N-CIG e NVDVG 1 Habilitagao 1
adequada
Subtotal 0 0 0 0 1 7 0 0 0 1 0 0 0 9
NUCLEO DE PREVENGAO DA VIOLENCIA DOMESTICA E 1 1
DA VIOLENCIA DE GENERO
Assegurar o desenvolvimento, implementacéo de medidas de 5 Area académica 5
execucdo do Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica adequada
Subtotal 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 6
TOTAL 1 1 1 3 2 24 1 1 0 9 0 0 4 47
ESTRUTURA DE MISSAO PARA A IGUALDADE DE GENERO
ESTRUTURA DE MISSAO PARA A IGUALDADE DE GENERO 1 1 2
©)
Apoiar a CIG no exercicio das competéncias de gestao no
ambito do Portugal 2020, delegadas pelas autoridades de
gestdo dos programas operacionais Inclusao Social e Emprego,
Regional de Lisboa e Regional do Algarve, ao abrigo do artigo 8 Area académica 8 d
37.2do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12set, nas tipologias de adequada )
operacdes previstas no contrato de delegagéo de
competéncias, bem como no exercicio de todas as funcdes de
gestdo do mesmo constantes
Apoio adminstrativo e de secretariado 2 Habiltagao 2 €)
adequada
TOTAL 0 1 1 0 0 8 0 0 0 2 0 0 0 12
TOTAL GERAL 1 2 2 3 2 | 2 ] 1 1 0 11 o | o | 4 ] )

1
2
3
)
b
C
d
e

Decreto-Regulamentar n.° 1/2012, de 06 de janeiro.

Portaria n.° 27/2012, de 21 de janeiro.

1 lugar de chefe de equipa equiparado, para efeitos remuneratérios, a cargo de diregao superior de 22 grau e 1 lugar de coordenador (a prover), equiparado para efeitos remuneratdrios, a cargo de direcdo intermédia de 1° grau (RCM n° 25/2015, de 27 de abril).
Inclui 01 posto de trabalho a ocupar, por substituicdo de 01 posto de trabalho de assistente técnico na Delegacéo do Norte; Inclui ainda 01 posto de trabalho com contrato de trabalho a termo incerto afeto ao programa EEAGrants.

01 posto de trabalho a ocupar.

01 posto de trabalho a ocupar.

03 postos de trabalho com contrato de trabalho a termo incerto; 01 posto de trabalho com trabalho por tempo indeterminado; 04 postos de trabalho a ocupar.

02 postos de trabalho com contrato de trabalho a termo incerto.
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