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FAQ

Nota Introdutéria: Nas edi¢bes anteriores, foram muitas as questdes colocadas pelas autarquias, e
Comunidades Intermunicipais (CIM), para compreender aquilo que é considerado pela CIG relevante. Em
sede de avaliagdo das propostas candidatas, deste prémio, constatamos ainda que, algumas autarquias,
por desconhecimento da melhor forma de elaboragéo das suas candidaturas, ndo espelhavam as suas
atividades, perdendo a oportunidade de serem as vencedoras. Assim, nesta edicdo a CIG coloca aqui
algumas informagdes/sugestdes para que os municipios e comunidades intermunicipais possam
consultar, para que também melhor espelhem as suas atividades, dando exemplos de algumas atividades

bem como mostrando a relevancia de outras.

Se é, ou nao obrigatorio a existéncia de Plano Municipal para a Igualdade?
Todos os municipios podem candidatar-se ao “Prémio Viver em Igualdade”, mesmo que nédo tenham

protocolo com a CIG, conselheira/o nomeada/o e/ou Plano Municipal para a Igualdade.

Se a autarquia ja concorreu, ou se um dos municipios representados na CIM, foi vencedor de
prémio ou mengao honrosa podera voltar a concorrer?

Pode, é muito importante volta a concorrer, pois demonstra a continuidade destas politicas.

Como promover a sensibilizagao dos municipes e dos CLAS (Conselhos Locais de Ag¢ao Social),
com vista a integragao da dimensao de género no seu funcionamento e nas suas iniciativas?
Sendo que os CLAS sé&o estruturas concelhias de funcionamento do Programa da Rede Social, segundo
a mesma légica de "forum de articulagdo e congregacéo de esfor¢os", enunciada para as Comissdes
Sociais de Freguesia, abrindo-se a participagao de entidades privadas sem fins lucrativos, organismos da
Administragdo Publica, implantados nessa area, organizagdes representativas do sector econémico, entre
outras, ao planear integradamente podem garantir a implementa¢do de iniciativas de desenvolvimento
social local, na perspetiva de género.

S&o bons exemplos a implementagdo de medidas de reporte e tratamento das situagdes de assédio
sexual e moral no local de trabalho nas institui¢des da rede, a existéncia de formagao em igualdade de
género, sobre violéncia doméstica e de género, para os trabalhadores/as da autarquias e demais
instituicdes, também a existéncia de clausulas de género na contratagdo com fornecedores e/ou nos

contratos programas com IPSS, ou outras entidades. Ainda a possibilidade dada a trabalhadores/as de
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reorganizacdo do periodo de trabalho semanal, permitindo alguma margem de gestao aos trabalhadores

e trabalhadoras (para além do que esta consagrado na lei).

Como promover a construgdo e implementagdo de indicadores que visam recolher dados,

desagregados por sexo, sobre a distribuigado territorial das politicas publicas de igualdade de

género, cidadania e nao-discriminagdo?

O Balango social da autarquia e das freguesias, é fundamental para elabora¢do de politicas publicas

direcionadas, garantidas por um diagnéstico ao nivel de cada territorio, tendo em conta as suas

necessidades especificas.

Exemplos de construgdo de indicadores, ao nivel do municipio, ou que poderdo ser adaptados para

outras entidades publicas/privadas, locais:

T o

o

N° total de homens e mulheres a trabalhar na Camara Municipal

N° de mulheres e homens em cargos de diregao de topo (Direcéo de servigos)

N° de mulheres e homens em cargos de dire¢ao de intermédia (Chefe de Equipa)

N° de mulheres e homens com cargos de coordenagéo de pessoal (coordenagéo de
equipas)

N° de mulheres e homens por area de intervengdo (urbanismo, obras, educagéo,
saude, agao social, etc.)

N° de mulheres e de homens por nivel de escolaridade a trabalhar na autarquia

N° de mulheres e de homens com licenciatura por area de estudos (ex: engenharias,
arquitetura, direito, historia, sociologia, economia, etc.)

N° de mulheres e homens com filhos menores (até 12 anos)

N° de mulheres e homens com filhos menores (até 12 anos), a exercer cargos de
direg@o, chefia e coordenacéo

N° de mulheres e homens com horario reduzido por terem filhos menores de 12 anos

N° de mulheres e homens, familias monoparentais, com filhos menores

N° de mulheres e homens, com horério noturno, por turnos, fixo (9n-12h30 / a 4h -
17h30) e flexivel

N° de mulheres e homens por baixas médicas, apoios ADSE, ajudas técnicas

N° de mulheres e homens com apoios sociais dos Servigos Sociais da Camara

N° de mulheres e homens com habitagéo social da Camara

N° de mulheres e homens com grau de incapacidade, inferior a 60%, superior a 60%,

inferior a 80%, superior a 80%
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g. N°de mulheres e homens por idade

Para fazer uma distribuigao por classe etéria
18 - 25— -

26 -35----

36 — 45 — -

46 — 55 — -

56 — 65 — ----

> 66 — -

Ao nivel da Freguesia

a. N°total de homens e mulheres a trabalhar na Junta de freguesia

b. N° de mulheres e homens por area de intervencdo (urbanismo, obras, educagao,
saude, acao social;

c. N°de mulheres e homens por nivel de escolaridade a trabalhar na autarquia

r.  N° de mulheres e de homens com licenciatura por area de estudos (ex: engenharias,
arquitetura, direito, historia, sociologia, economia, etc.)

s. N°de mulheres e homens com filhos menores (até 12 anos)

t.  N° de mulheres e homens com filhos menores (até 12 anos), a exercer cargos de

direg&o, chefia e coordenagao)

Como valorizar a acao das autarquias, como fator de desenvolvimento pessoal, e o0 seu papel
fundamental, como escola de cidadania e participagdo democratica, igualitaria e respeitadora dos
direitos humanos?

Exemplos: Campanhas regulares sobre igualdade de género e ndo-discriminacéo, dias internacionais
assinalados relevantes para area da igualdade de género e néo-discriminagdo, dia internacional das
mulheres, dia internacional para a erradicacao da violéncia contra as mulheres, dia internacional contra a

homofobia e transfobia.

Como devera promover o debate entre as e os municipes sobre as questées da igualdade de
género e da cidadania, que questione a divisao tradicional dos papéis femininos e masculinos?
Alertando para os direitos e responsabilidades que incumbem as cidadas e aos cidaddos, através de

campanhas municipais (por exemplo), dando bons exemplos de boas praticas tanto na esfera publica,
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como na privada, evidenciando a mais-valia da participagéo a nivel pessoal e social. Um bom exemplo é
a promogdo da paternidade, levando os homens a cuidar e partihar as tarefas domésticas
tradicionalmente feitas pelas mulheres. Também o incentivo as raparigas a integracdo em desportos

tradicionalmente praticados por rapazes.

Como promover a representagdo equilibrada de mulheres e homens, em todas as esferas da
tomada de decisdo politica, e na organizagdao do seu sistema de representagdo em quaisquer
orgaos, comissoes ou estruturas das autarquias ou Comunidades Intermunicipais (CIM)?

Exemplos que evidenciem o n° de mulheres Presidentes da Dire¢do, da Mesa da Assembleia Geral e
Diretoras Técnicas nas Coletividades, Clubes, Associagbes Culturais; Cooperativas, IPSS. Outro bom
exemplo é a promogéo de horarios de reunides de 6rgdos, comissdes ou estruturas das autarquias em

horarios compativeis com a conciliagdo trabalho/vida privada/familia.

Como evidenciar a participagdo equilibrada de cidadaos e cidadas em todos os tipos de
atividades?

As atividades que sdo participadas pelos municipes devem ser documentadas, fotos, reportagens em
jornais locais, etc. A documentagéo nao devera ser de anos que antecedam o periodo que abrange esta
edicdo (2018-19).



