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APRESENTACAO

A promogdo da lIgualdade entre Mulheres
e Homens estd, cada vez, mais na agenda
das empresas e das organizacBes que se
afirmam e distinguem por uma orientacdo
de responsabilidade sociall A motivacdo
para o desenvolvimento de diagnosticos
organizacionais e de planos para a igualdade
decorre tanto de uma perspetiva voluntaria
como da necessidade de dar resposta as
exigéncias do quadro normativo e legislativo em
vigor.

Presentemente, as empresas do setor
empresarial do Estado estdo vinculadas a
obrigatoriedade de adotarem Planos para a
lgualdade entre Mulheres e Homens, apos o
imperativo de desenvolvimento de diagnosticos
internos. As recomendagdes governamentais
tém abrangido, também, as empresas cotadas
do setor privado. Estes procedimentos passam,
a partir de 2018, a ser obrigatorios para este
segmento empresarial, segundo o instrumento
legislativo recentemente aprovado.

Atendendo a este contexto, apoiamos a sua
empresa/organizagdo com uma abordagem
altamente qualificada para a promogdo da
lgualdade de Género, que compreendera a
realizagdo de um diagndstico interno (Auditoria
de Género) e a proposta de um Plano para a
Igualdade entre Mulheres e Homens. Pode,
ainda, compreender formagdo em areas-chave
de apoio a implementagdo do Plano.

Esta abordagem potenciara:

* aintegracdo de uma perspetiva de género
nas politicas, praticas e processos de gestao,
incluindo de gestdo de recursos humanos, e nos
modelos de organizacdo do trabalho;

* a otimizagdo dos processos de tomada
de decisdo;

*amelhoria do clima interno e do desempenho
organizacional.

A Equipa técnica serd formada em funcdo
das especificidades de cada empresa/
organizagdo, ajustando-se os respetivos perfis
de competéncias.




COORDENACAQ DA CONSULTORIA:

SARA FALCAQ CASACA

* Professora Associada com Agregacdo do ISEG-
Ulisboa

* Investigadora Doutorada do SOCIUS (Centro
de Investigacdo em Sociologia Econdmica e das
Organizagdes)/CSG

* Integra o Comiteé Cientifico da Research Network
- Gender Relations in the Labour Market and
the Welfare State, da European Sociological
Association (ESA).

* Coordenou o Projeto Break Even - Igualdade de
Género nas Empresas (Programa PT07 Integracdo
da Igualdade de Género e Promogdo do Equilibrio
entre o Trabalho e a Vida Privada / EEA Grants;
entidade operadora de Programa: CIG).

» Coordena o Projeto - indice Igualdade de Género
nas Empresas (L.IGE).

* Participa, na qualidade de especialista, na
avaliagdo técnica das candidaturas ao Prémio
lgualdade ¢ Qualidade (PI1Q).

* FoiPresidente da ClG - Comissdo para a Cidadania
e algualdade de Género.

* Consultora na area da promogao da Igualdade de
Género e da Mudanga Organizacional, em empresas
e outras organizacdes nacionais e internacionais.

* Membro do Conselho Técnico-Cientifico do
Conselho Consultivo da CIG, na qualidade de perita
nas areas dos Direitos das Mulheres, da Igualdade
de Género e da Cidadania.

CONTACTOS:

sarafc@iseg.ulisboa.pt
Tel: (+351) 213922716

HELOISA PERISTA

* Sociologa, com doutoramento pela Universidade
de Leeds

* Investigadora Sénior no CESIS - Centro de Estudos
para a Intervencado Social

* Desenvolveu diversos projetos (tais como os
projetos EQUAL Agir para a Igualdade e Dialogo
Social e lgualdade nas Empresas), Break Even -
lgualdade de Género nas Empresas.

* Participa, na qualidade de especialista, na
avaliagdo técnica das candidaturas ao Prémio
Igualdade é Qualidade (PIQ).

* Participou em varias redes de ambito europeu
(EC Network of Experts on the Situation of Women
in the Labour Market, European Observatory of
Working Life, EurWORK /Eurofound).

* Consultora com responsabilidade pela
Monitorizacdo e avaliacdo do projeto EGERA
(Effective Gender Equality in Research and in
Academia).

* Exerce funcdes de consultora e de formadora em
Igualdade de Género.

» Tem sido convidada para ser a representante
nacional em exercicios de peer review (por
exemplo no ambito da Comissdo Europeia),
redes de pessoas peritas ou outras estruturas
especializadas.
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