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Comissao para a Cidadaniae a
Igualdade de Género - CIG

Servico da administracao direta do Estado,
pertencente a Presidéncia do Conselho de
Ministros a atuar sob a tutela da Secretaria
de Estado para a Cidadania e a Igualdade.

Missao - Garantir a execucao das politicas
publicas no ambito da cidadania e da
promocao e defesa da igualdade de género,
no combate a violéncia de genero e
domeéstica e ao trafico de seres humanos.




ONU - CEDAW

Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas
de Discriminacao Contra as Mulheres (1979)

Os Estados Parte comprometem-se a combater todas as
formas de discriminacao contra todas as mulheres e a
realizar a igualdade entre mulheres e homens como
principio de Direitos Humanos.

E considerada a Magna Carta dos Direitos Humanos das
Mulheres.




Objetivo:

Eliminacao da discriminacao e realizacao da Igualdade
como principio de Direitos Humanos em 4 grandes
dimensoes:

1- todos os direitos — civis e politicos, econdémicos, sociais
e culturais

2- todas as areas - educacao, emprego e vida economica,
saude, vida politica, vida familiar, situacbes de maior
vulnerabilidade, etc.

3 - todas as mulheres — de todas as idades e situacoes de
vida, minorias, migrantes, com deficiéncia, etc.

4 — todos os niveis — de jure, de facto, mudanca estrutural e
cultural




Niveis de Aplicacao da Convencao:

*Nivel legal, de jure — eliminac&o da discriminacao na
lel e efetiva igualdade perante a lel

*Nivel material, de facto — adocao de programas e
planos de acao e estratégias politicas

Nivel de mudanca cultural e estrutural -
guestionamento de estereodtipos sexistas que
condicionam a vida de mulheres e homens e a
organizacao social
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IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher
(Pequim, 95)

Foi assinada por 184 paises a Declaracao e Plataforma de Acéo
de Pequim (PAP), propondo objetivos estratégicos e medidas para
0 progresso das mulheres em doze areas criticas.

E o principal programa de acdo a nivel global e o documento
enquadrador de politicas para a promocao da igualdade.

Questoes centrais da Plataforma séo:
* 0 empoderamento das mulheres;

« a centralidade da politica para a igualdade entre mulheres e
homens na estrutura da governacao;

e a transversalidade da igualdade entre mulheres e homens em
todos os dominios de politica (Mainstreaming de género).




PAP - estratégias de Intervencao:

- AcOes especificas, incluindo acoes positivas

- Integracdo da dimensédo de genero em todas as
politicas e programas (mainstreaming de género)

- Adocado de Planos de Acao Nacionais para a
lgualdade

- Cooperacao com todos os setores da sociedade,
Incluindo as organizacoes da sociedade civil
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ONU —Agenda 2030

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Fixados 17 objetivos e 169 metas para o desenvolvimento sustentavel,
“integrados e indivisiveis”, na cimeira da ONU, em Nova lorque, de 25 a
27 de setembro 2015.

Declaracao da Agenda 2030

8 20. Alcancar a igualdade de género e o empoderamento das mulheres
e raparigas representara uma contribuicdo essencial para o progresso
em todos os Objetivos e metas. Aproveitar o potencial humano pleno e
alcancar o desenvolvimento sustentavel ndo € possivel se a metade da
humanidade continuam a ser negados seus plenos direitos humanos e
oportunidades. (...) Todas as formas de discriminagao e violéncia contra
as mulheres e raparigas serao eliminadas, inclusive por meio do 3
envolvimento de homens e rapazes. A integracao sistematica da

perspetiva de género na implementacéo da Agenda é crucial.




ONU -0DS 5

Objetivo 5. Alcancar a igualdade de
géenero e empoderar todas as mulheres
e meninas

Acabar com todas as formas de discriminacao
contra todas as mulheres e meninas, em toda parte;

Eliminar todas as formas de violéncia contra todas
as mulheres e meninas nas esferas publicas e
privadas, incluindo o trafico e exploracao sexual e de
outros tipos;

Eliminar todas as praticas tradicionais nocivas,
COmMO 0S casamentos precoces, forcados e infantis ou = ¢
as mutilacoes genitais femininas; .




ODS 5

« Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia
e domeéstico nao remunerado, por meio da
disponibilizacdo de servigcos publicos, infraestrutura
e politicas de protecdo social, bem como a
promocao da responsabilidade partilhada dentro do
lar e da familia, conforme os contextos nacionais;

« Garantir a participacao plena e efetiva das
mulheres e a igualdade de oportunidades para a
lideranca em todos o0s niveis de tomada de
deciséo na vida politica, economica e publica;

« Assegurar o acesso universal a saude sexual e
reprodutiva e os direitos reprodutivos 10




ODS 5

Realizar reformas para dar as mulheres direitos
lguais aos recursos econdmicos, bem como o
acesso a propriedade e controle sobre a terra e
outras formas de propriedade, servicos financeiros,
heranca e 0s recursos naturais, de acordo com as
leis nacionais;

Aumentar o uso de tecnologias de base, em
particular as tecnologias de informacéao e
comunicacao, para promover o empoderamento das
mulheres;

Adotar e fortalecer politicas solidas e legislacéao
aplicavel para a promocéo da igualdade de género
e 0 empoderamento de todas as mulheres e
meninas em todos os niveis.
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ONU

Il Conferéncia Financiamento para o Desenvolvimento
2015 (Agenda de Acao de Adis Abeba - AAAA)

Para. 6. “(...) renovar o compromisso de adotar e
fortalecer politicas e legislacao solidas e acoles
transformadoras para a promocao da igualdade de
género e empoderamento das mulheres e das
meninas em todos 0s niveis, para garantir a igualdade de
direitos das mulheres, acesso e oportunidades para a
participacao e a lideranca da economia e para eliminar a
violéncia de género e a discriminacao em todas as suas
formas.”




ONU — Mulheres, Paz e Seguranca
Resolucao do CSNU 1325

Aprovada em 2000, é a primeira Resolucdo deste Orgéo a
alertar para o impacto desigual gue os conflitos armados tém
sobre as mulheres e os homens, bem como para a
Importancia da participacao das mulheres em todas as fases
da resolucao de conflitos e dos processos de reconstrucao
da paz.

A RCSNU 1325 tem vindo a ser complementada e fortalecida
pela adocdo de outras resolucbes pelo Conselho de
Seguranca das Nacoes Unidas: Resolucdo 1820 em 2008;
Resolucoes 1888 e 1889 em 2009; Resolucdo 1960 em
2010; Resolucbes 2106 e 2122 em 2013; e, a Resolucao
2242 em 2015.
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Uniao Europela

Conclusdes do Conselho:

Género no Desenvolvimento e sobre uma nova parceria global para
a erradicacdo da pobreza e o desenvolvimento sustentavel pos-
2015, de 26 de maio de 2015

6. O Conselho sublinha que os direitos das mulheres e raparigas,
a igualdade entre homens e mulheres e o empoderamento das
mulheres e raparigas continuam a ser uma prioridade da UE na
sua politica de acdo externa e de cooperacdao para o
desenvolvimento, e devem ser reforcados e coerentes em
todos os dominios sem excecgao.
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Uniao Europela

Novo quadro para a lgualdade de Género e Empoderamento das
Mulheres: transformando a vida de meninas e mulheres atraves
das relacoes externas da UE (2016-2020), adotado em 22 de
setembro de 2015

O novo quadro é dividido em 4 pilares, com um conjunto de
Indicadores e metas concretos. Estes pilares sdo os seguintes:

1. Combate a todas as formas de violéncia contra mulheres e
meninas

2. Empoderamento econdmico e social
3. Fortalecer a participacao
4. Mudanca da cultura institucional

A Prestacao de contas € essencial para o sucesso desta nova
abordagem. Cada novo projeto financiado pela UE terd agora de
incluir metas mensuraveis e objetivos de género.
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CPLP

Plano Estratégico de Cooperacéao para a Igualdade de Género
e 0 Empoderamento das Mulheres (PECIGEM/CPLP) que
contem 16 Eixos de intervencdo e respetivos Objetivos,
Prioridades e Metodologia.

Este documento foi adotado na VIII Conferéncia de Chefes de
Estado e de Governo dos Estados membros da CPLP realizada a
23 de Julho de 2010, em Luanda, Angola.

Em consequéncia, fol realizada, em Angola, uma Reuniao
Extraordinaria de Ministros/as responsaveis pela area da
Igualdade de Geénero onde foi adotado o Plano de Acédo da CPLP
para a lgualdade de Género e Empoderamento das Mulheres.

O PECIGEM encontra execucao nos Planos Bienais aprovados
nas reunides ministeriais da IG que se realizam a cada 2 anos.
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Coordenacao dos Planos Nacionais

—
cicG

V Plano Nacional para a Igualdade de Genero, Cidadania e R

Nao Discriminacao;
PLANOS NACIONAIS
2014-2017

V Plano Nacional de prevencao e combate a Violéncia
Domeéstica e de Género (Inclui o Ill PAPEMGF);

Il Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos;

Il Plano Nacional de Agcéo para implementacdo da RCSNU
1325 (2014-2018).

S&ao os instrumentos de politicas publicas de promocao da igualdade de
genero, de combate a violéncia doméstica e de género e contra o trafico
de seres humanos, construidos em alinhamento com 0s compromissos
internacionais assumidos por Portugal. Todos eles tém uma forte
componente de integracdo das questbes da |G nas politicas de
cooperacao para o desenvolvimento.




Nova Estratégia para a lgualdade

» Esta a decorrer o processo de planeamento da nova
estratégia que pretende ser. mais ampla, mais
Integrada e promotora de uma maior coordenacao
e racionalizacao de  esforcos, e que,
simultaneamente, tenha um efeito mais estruturante
e sustentavel no que se refere a igualdade de género,
sendo para tal alinhada no tempo com a Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

» 3 Planos Operacionais com uma vigéncia de 4 anos
estruturados por Eixos Tematicos a 12 anos
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Estratégia da Cooperacao paraa lG (2011)

O objetivo central desta estratégia € reforcar a atuacdo da cooperacao
portuguesa na promocao da igualdade de género e o empoderamento
das mulheres e raparigas nos paises parceiros, (...) para um
desenvolvimento global mais equitativo, justo e sustentavel.

Os objetivos especificos sao os seguintes (entre outros):

Promover a integracdo da igualdade de género no sistema da
cooperacao portuguesa, incluindo esta dimensédo de forma sistematica
nas politicas e programas de cooperacao e reforcando o conhecimento
e as competéncias dos atores da Cooperacao Portuguesa sobre a
igualdade de género no desenvolvimento.

Contribuir para o empoderamento civico e politico das mulheres nos
paises parceiros da Cooperacdo Portuguesa e para a promocdo de
dindmicas de governacao propicias a integracdo da igualdade de género
NOS seus varios niveis de atuacéo, politicas publicas e instituicOes.
Combater todas as formas de violéncia sobre as mulheres e
raparigas, (incluindo o trafico de mulheres, a violéncia sexual e doméstica,
as praticas tradicionais nefastas como a mutilacdo genital feminina, os
casamentos forcados e precoces) e valorizar o papel das mulheres nos
Estados em situacéo de fragilidade, de conflito e pos-conflito.
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Conceito Estratégico da Cooperacao
Portuguesa 2014 -2020

Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 17/2014
Areas transversais — Ilgualdade de Género e Direitos da
crianca
A.lgualdade de Género

“(...) A intervencao nesta area esta alinhada com a Estratégia
da Cooperacao Portuguesa para a lgualdade de Género (...) A
igualdade de genero apresenta particular relevancia para a
coeréncia das politicas de desenvolvimento, pelo que importa
reforcar a transversalizacdo da dimensao da igualdade entre
mulheres e homens na cooperacdo portuguesa, no plano
bilateral e multilateral, e nas parcerias com atores da

sociedade civil e com o setor privado, de forma a garantir a | 20
plena realizacao dos direitos humanos das mulheres.” .




Conclusao

Para alcancar uma igualdade de facto entre as mulheres e os
homens €& necessario assegurar que todas as politicas,
medidas e aclOes estdao verdadeiramente adaptadas as
realidades e as necessidades das mulheres e dos homens, que
sao frequentemente distintas.

Em vez de centrarmos a atencao sobre a situacao das
mulheres, é necessario atender ao sistema e as estruturas, as
normas e valores que fazem com que as mulheres e, em
algumas circunstancias, os homens, estejam em desvantagem
enguanto grupos.

Como as transformacdes necessarias tocam tanto as mulheres
guanto os homens, os dois sexos devem implicar-se no
processo de mudanca e nao apenas nas mulheres.
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A nocao de transversalidade ou mainstreaming procura
assegurar que a perspetiva de género passe
efetivamente a integrar as politicas publicas em todas as
esferas de atuacao governamental, incluindo na vertente
da cooperacao para o desenvolvimento.

Permanecem, entretanto, grandes desafios no caminho
da igualdade. Todos estes documentos (e outros nao
mencionados) oferecem um roteiro seguro para a
preservacdo das conquistas ja alcancadas e para a
obtencao de novos avancos em prol das mulheres e
raparigas aquando do desenho das politicas, programas
e planos de cooperacao para o desenvolvimento, no
Interesse do aperfeicoamento das nossas sociedades
como um todo.
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