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Programa PT07 – Integração da Igualdade de Género e Promoção do Equilíbrio 

entre o Trabalho e a Vida Privada - Seminário Final 

Hotel Tivoli Oriente 
Rua Dom João II, 27, Parque das Nações  

 

4 - 5 dezembro 2017 | Lisboa 

4 dezembro  

08:30 – Registo e café de boas vindas   

09:00 – Sessão de Abertura  

Rosa Monteiro, Secretária de Estado para a Cidadania e a Igualdade 

Anders Erdal, Embaixador da Real Embaixada da Noruega  

09:20 – A Cooperação Bilateral no âmbito dos EEA Grants em Portugal   

Teresa Fragoso, Comissão para a Cidadania e a Igualdade de Género, Operadora de Programa, Portugal 

Rachel Paul, Office of the Equality and Anti-discrimination Ombud (LDO), Noruega 

10:20 - Painel I – Mainstreaming na igualdade de género: conceitos, práticas e instrumentos  

O objetivo deste painel é discutir a transversalização das questões de género em todas as políticas e 
atividades como a estratégia para promover a igualdade entre mulheres e homens através de abordagens, 
práticas e instrumentos sensíveis ao género.  
 

Moderador: Carlos Duarte, Comissão para a Cidadania e a Igualdade de Género, Portugal 

Pinar Guven, Organização para a Cooperação e Desenvolvimento Económico (OCDE), França 

Paula Cirujano, Junta de Andalucía, Espanha  

Virgínia Ferreira, Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, Portugal 

11:20 – Pausa para café 

 

11:50 - Painel II – Mulheres em posições de liderança  
As mulheres continuam a estar sub-representadas nas posições de liderança. Este painel pretende discutir 
práticas promissoras para aumentar a representação das mulheres em posições de liderança e o valor 
acrescentado desta representação.  

Moderadora: Sofia Branco, Jornalista, Portugal  

Clara Trindade, L’Oréal Portugal 

Lúcia Cerón, Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, Espanha (a confirmar) 

Begoña Suárez, Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, Espanha (a confirmar) 

Sara Falcão Casaca, Instituto Superior de Economia e Gestão (ISEG - UL), Portugal 
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13:00 – 14:30 Almoço  

 

14:30 – Sessões temáticas (paralelas): luta contra a violência e o assédio moral e sexual  
 

O principal objetivo deste painel é refletir sobre a importância de uma abordagem integrada não só na 
prevenção e no combate à violência doméstica e de género, mas também no assédio moral e sexual no local 
de trabalho.  
 
1. Sessão I: Violência doméstica e de género – parcerias e respostas integradas 

Moderadora: Dália Costa, Centro Interdisciplinar de Estudos de Género, Instituto Superior de Ciências Sociais 

e Políticas, Universidade de Lisboa, Portugal 

Nicolás Gonzálvez Gallego, Projeto CORE, Espanha (via Skype)  

Maria Felícia Pinheiro, Rede de Intervenção Integrada do Distrito de Évora, Portugal 

Diana Guerra Silva, Coolabora, Portugal 

 

2. Sessão II: Assédio moral e sexual no local de trabalho  

Moderadora: Maria de Fátima Messias, Confederação Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical 

Nacional, Portugal 

Anália Torres, Centro Interdisciplinar de Estudos de Género, Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas, 

Universidade de Lisboa, Portugal 

Claus Jervel, Equality and Anti-discrimination Ombud (LDO), Noruega 

Barbara Gerstenberger, Unit Working Life, Eurofound, Irlanda   

 

15:45 - Painel III – O papel dos homens e dos rapazes na Igualdade de Género     
 O objetivo deste painel é discutir estratégias inovadoras: como envolver homens e rapazes para atingir a 
igualdade de género e prevenir e combater a violência doméstica e de género. Pretende-se também refletir 
sobre a ligação entre igualdade de género, masculinidades e poder, e a forma como as normas sociais e 
culturais moldam as relações de poder e as desigualdades de género. 
 
Moderador: Nuno Pinto, ILGA, Portugal  

Hedda Hakvag, REFORM, Norway 

Anita Sares, Projeto “Os Papéis dos Homens”, Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, 

Portugal   

Maria Mjoll Jónsdóttir, Barbershop Project, Ministério dos Negócios Estrangeiros, Islândia  

16:45 – Notas finais  
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 5 dezembro  
08:30 – Café de boas vindas 
 
09:00 - Painel IV - Indicadores de Género e Estatísticas  
O objetivo deste painel é refletir acerca da importância da recolha, produção e análise de dados estatísticos 
atualizados e fiáveis que ajudem no desenho das políticas públicas e na tomada de decisão na área da 
igualdade de género. 
 
Moderadora: Isabel Romão, Perita em Igualde de Género, Portugal 

Instituto Nacional de Estatística (INE), Portugal (a confirmar) 

Pinar Guven, Organização para a Cooperação e Desenvolvimento Económico (OCDE), França 

Blandine Mollard, Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE), Lituânia  
 

10:00 - Sessões temáticas (paralelas): Discriminação no mercado de trabalho 

Estas sessões paralelas pretendem discutir o acesso e o estatuto das mulheres no mercado de trabalho e a 
partilha desigual do trabalho do cuidado e doméstico entre mulheres e homens moldam a capacidade, 
duração e tipos de trabalho pago durante o ciclo de vida profissional. Também se irá focar na importância 
dos inquéritos ao uso do tempo como uma base para desenhar políticas de conciliação. As diferenças salariais 
são uma forma persistente de discriminação contra as mulheres no local de trabalho. Pretende-se abordar e 
discutir estratégias e medidas implementadas para combater este fenómeno.  
 

1. Sessão I: Conciliação e licença parental  

Moderadora: Maria do Céu da Cunha Rego, Perita em Igualdade de Género, Portugal 

Pedro Perista, Centro de Estudos para a Intervenção Social (CESIS), Portugal 

Comissão Europeia (a confirmar) 

Ana Sofia Fernandes, European Women's Lobby (EWL), Portugal 
 

2. Sessão II: Diferenças salariais entre Homens e Mulheres 

Moderadora: Mafalda Troncho, Organização Internacional do Trabalho (OIT), Portugal 

Luís Aguiar-Conraria, Professor Associado da Universidade do Minho, Portugal  

Thomas Fischer, Equal Pay Act, Alemanha 

Rósa Guðrún Erlingsdóttir, Equal Pay Standard, Islândia  

11:15 – Pausa para café 
 

11:45 – Impacto e resultados do PT07. Notas Finais 
Rui Godinho, Instituto de Estudos Sociais e Económicos (IESE), Portugal 

Apresentação dos Spots “1 Minuto pela Igualdade”  

 

12:45 – Sessão de Encerramento  

Susana Ramos, Ponto Focal Nacional, Portugal  

Teresa Fragoso, Presidente da Comissão para a Cidadania e a Igualdade de Género, Portugal 


