
Poder e tomada de decisão nas empresas:
mulheres e homens

Proporção de mulheres e homens entre 
os membros executivos e não executivos 
dos órgãos de administração das empresas 
cotadas em bolsa
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Proporção de mulheres e homens nos 
órgãos de administração das empresas 
cotadas em bolsa
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Proporção de mulheres e homens
nos órgãos de fiscalização das empresas 
cotadas em bolsa
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Empresas cotadas em bolsa
46 Empresas abrangidas

Órgãos de Administração: os conselhos diretivos, 
os conselhos executivos, os conselhos de gestão, 
os conselhos de administração ou outros órgãos colegiais 
com competências análogas. 
Órgãos de Fiscalização: os conselhos fiscais, os conselhos 
gerais e de supervisão ou outros órgãos colegiais 
com competências análogas.
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169 Empresas abrangidas

Proporção de mulheres e homens nos 
órgãos de administração das empresas 
do setor empresarial do Estado
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Proporção de mulheres e homens nos 
órgãos de administração das empresas 
do setor empresarial local

Figura 6 

SETOR EMPRESARIAL LOCAL
185 Empresas abrangidas

Fonte: DGAL (31.12.2016 a 03.06.2017)

IGUALDADE DE GÉNERO EM PORTUGAL

Não existem dados desagregados dos membros executivos e não executivos dos conselhos de administração no setor empresarial do Estado e no setor empresarial local.
Quanto ao setor empresarial do Estado e ao setor empresarial local, os dados disponíveis referem-se a empresas com fiscal único ou sociedade de revisores oficiais de contas - SROC, pelo que não são aqui contabilizadas. © CIG, julho 2017


