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1. Preambulo

Nos termos previstos no artigo 9.2 do Regulamento Especifico do Dominio da
Inclusdo Social e Emprego, publicado em anexo a Portaria n.2 97-A/2015, de 30
de marco, alterada pelas Portarias n.2s 181-C/2015, de 19 de junho e 265/2016,
de 13 de outubro, doravante designado por Regulamento Especifico, as
candidaturas sdo apresentadas no ambito de um procedimento concursal,
sendo o respetivo aviso publicitado no Portal do Portugal 2020
(www.portugal2020.pt).

O presente aviso de concurso para apresentagao de candidaturas foi elaborado
nos termos previstos no n.2 6 do artigo 162 do Regulamento Geral dos Fundos
Europeus e de Investimento (FEEI), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 159/2014, de
27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, e do
artigo 9.2 do Regulamento Especifico.

O presente aviso refere-se a Tipologia de Opera¢des 3.17 - Instrumentos
especificos de protecdo das vitimas e de acompanhamento dos agressores na
violéncia doméstica, Agao 3.17.3 — Combate ao trafico de seres humanos, do
Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego. Esta corresponde a uma das
tipologias de operag¢des do Programa que da resposta aos objetivos das politicas
publicas no ambito do combate ao tréfico de seres humanos, de acordo com o
Il Plano Nacional de Prevenc¢do e Combate Tréfico de Seres Humanos 2014-2017
(Il PNCTSH), e que da resposta ao Mecanismo de Referéncia Nacional,
disponivel no site da CIG — Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género
(www.cig.gov.pt).

2. Ambito/Objetivos

O presente concurso refere-se a intervengdes no ambito do combate ao trafico
de seres humanos, previstas nas alineas a) e c) do n.2 2 do artigo 166.2 da
Portaria n.297-A/2015, de 30 de margo, na sua atual redacdo, bem como a a¢des
no ambito da sensibiliza¢cdo e da produgdo de material formativo e informativo
de suporte as atividades, exclusivamente no ambito do combate ao trafico de
seres humanos, ao abrigo das alineas e) e f) do n.2 2 do artigo 166.2 da referida
Portaria.

Através do financiamento de operag¢des que reforcem a prevenc¢ao da realidade
do trafico de seres humanos e a protegao e intervenc¢ao junto das suas vitimas,
pretende-se promover a qualificagdo e autonomia das mesmas, bem como
melhorar os mecanismos e estruturas de apoio a sua integragdo, garantindo os
direitos destas e prevenindo eventuais situa¢des de revitimizagao.

Estas estruturas atuam no terreno ao nivel da prevencdo, junto das populacdes
em geral, e ao nivel do apoio e protec¢do junto das vitimas de trafico de seres
humanos, através de equipas multidisciplinares constituidas por pessoal
especializado (apoios psicoldgico, social e juridico, apoio a saude e educagao,
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apoio a reintegracdo social e laboral, apoio no retorno, seguindo o estipulado
no Mecanismo de Referenciacdo Nacional para a Interven¢do com Vitimas de
Trafico de Seres Humanos).

3. Acoes elegiveis

No ambito deste concurso sao elegiveis as acdes enquadradas nas alineas a), c),
e) e f) do n.2 2 do artigo 166.2 da Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de marco, em
concreto:

e As acgGes dirigidas ao acolhimento de vitimas de trafico de seres
humanos promovidas por instituicdes que integrem a Rede de Apoio e
Protecdo a Vitimas de Trafico de Seres Humanos, abrangendo o
funcionamento da estrutura de acolhimento da entidade beneficidria e
incluindo a equipa técnica, nas suas valéncias de apoios social, juridico
e psicoldgico, e de apoio geral;

e As agles desenvolvidas pelas Equipas Multidisciplinares enquadradas
no ambito do Mecanismo de Referenciagao Nacional, nomeadamente o
apoio ao retorno assistido das vitimas;

e Realizagdo de agbes de informagao e sensibilizagdo junto da
comunidade local e a produgao de materiais formativos e informativos
de suporte as atividades exclusivamente relacionadas com o combate
ao trafico de seres humanos.

Acolhimento de vitimas
de trafico de seres
humanos

Acgoes desenvolvidas pelas
Equipas multidisciplinares

Agoes de informagdo e
sensibilizacdo e produgao
de materiais formativos e
informativos

4. Organismo intermédio

Nos termos dos artigos n.2s 36.2 e 37.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12
setembro, a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) assume a
qualidade de Organismo Intermédio (Ol), exercendo as competéncias de gestdo
que lhe foram delegadas no ambito do Contrato de Delegacao de Competéncias
celebrado com a Autoridade de Gestdo (AG) do Programa Operacional Inclusdo
Social e Emprego (POISE).

Organismo Intermédio:
CIG

5. Calendario
O periodo para apresentacdo das candidaturas decorre das 00:00h do dia 19 de
junho de 2017 até as 18:00h do dia 15 de setembro de 2017.

De 19/06/2017 a
15/09/2017

Aconselham-se os beneficiarios a acautelarem a submissdo atempada da(s)
candidatura(s), evitando a submissdo da(s) mesma(s) nos ultimos dias do prazo.

6. Dotacao indicativa e financiamento publico

A dotacdo financeira indicativa afeta ao presente concurso é de 800.000€
(oitocentos mil euros) para apoiar a instalagdo e manutenc¢do de 30 vagas para
acolhimento de vitimas de trafico de seres humanos.

A comparticipagdo publica da despesa elegivel é repartida pelo Fundo Social
Europeu (85%) e pela Contribui¢do Publica Nacional (15%).
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7. Procedimento para apresentac¢ao das candidaturas

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através da submissao de formulario
eletrdnico no Balcao do Portugal 2020
(https://www.portugal2020.pt/Balcao2020/), doravante designado por Balcdo
2020.

Previamente a apresentacdo das candidaturas, as entidades beneficidrias
devem efetuar o seu registo e autenticacdo no Balcdo 2020. Com essa
autenticacdo é criada uma area reservada para o beneficidrio, a qual conta com
um conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das
operacdes, a regido ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa area reservada residem uma série de dados relativos a caraterizagdo da
entidade beneficidria, os quais devem ser confirmados e completados, servindo
de suporte as candidaturas apresentadas ao Portugal 2020.

No portal https://www.portugal2020.pt os candidatos tém acesso:
a) As outras pegas e informagdes relevantes, nomeadamente legislagdo
enquadradora e formulario de candidatura;
b) Ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em
que decorre 0 concurso;
c) Os pontos de contacto para obter informacdes adicionais.

8. Beneficidrios

Podem aceder aos apoios concedidos no ambito do presente concurso, nos
termos da alinea c) do artigo 167.2 da Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de marco,
na sua atual redacdo, as entidades pubicas ou privadas que integram ou venham
a integrar a Rede de Apoio e Protecdo as Vitimas de Trafico.

9. Critérios de elegibilidade dos beneficiarios
Os beneficiarios devem declarar ou comprovar, se para tal forem notificados,
gue cumprem os seguintes critérios:

a) Estdo legalmente constituidos;

b) Tém a situacdo tributaria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administracao fiscal e a seguranca social, a verificar
até ao momento da assinatura do termo de aceitagao;

c¢) Podem legalmente desenvolver as atividades no territério abrangido
pelo PO e pela tipologia das operagdes;

d) Possuem, ou podem assegurar até a aprovacdo da candidatura, os
meios técnicos, fisicos e financeiros e os recursos humanos necessarios
ao desenvolvimento da operacdo;

e) Tém a situacdo regularizada em matéria de reposi¢ées, no dmbito dos
financiamentos dos FEEI;

f) Apresentarem uma situacdo econdmico-financeira equilibrada ou
demonstrarem ter capacidade de financiamento da operacao;
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g) Na&o apresentaram a mesma candidatura a financiamento, no ambito da
qual ainda esteja a decorrer o processo de decisdo ou em que a decisdo
sobre o pedido de financiamento tenha sido favoravel, exceto nas
situagdes em que tenha sido apresentada desisténcia;

h) N&o terem salarios em atraso.

10.Numero de candidaturas a apresentar por beneficiario
No ambito do presente concurso, cada beneficidrio apenas pode apresentar
uma candidatura por cada regido abrangida.

11.Area geografica
Sao elegiveis no ambito do presente aviso, as operagdes realizadas nas seguintes
regides NUTS Il do continente:

e Norte
e Centro
e Alentejo.

A elegibilidade geografica é determinada em fung¢do da localizagdo da operagao,
em conformidade com o disposto alinea ¢) do n.2 2 do artigo 149.2 do
Regulamento Especifico.

Pretendendo as entidades beneficidrias candidatar a financiamento projetos
localizados nas regies NUT Il Norte, Centro e Alentejo, devem apresentar
candidaturas por regido, integrando em cada candidatura apenas agles
realizadas na regido.

12.Duragao das Candidaturas
As candidaturas apresentadas no ambito deste concurso tém a duragdo maxima
de 18 meses, devendo, no limite, concluir até 1 de margo de 2020.

Nos termos do n.2 6 do artigo 65.2 do Regulamento (UE) n.2 1303/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, ndo podem ser
selecionadas para efeitos de financiamento as operacdes que tenham sido
materialmente concluidas ou totalmente executadas antes da apresentac¢do da
candidatura.

13. Documentos a apresentar com a candidatura
Ao formulario de candidatura tem obrigatoriamente que ser anexado, através
de upload, a seguinte documentagao:

e Documento referente a Memdria Descritiva da Operagdo, que
fundamente adequadamente a candidatura e demonstre os métodos de
calculo que sustentam o montante do financiamento solicitado, por
rubrica e subrubrica de custos;

e No caso de candidaturas que tenham inicio em data anterior a data da
sua submissdo, a lista global dos contratos assinados que, nos termos
do Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo, que
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institui o CAdigo dos Contratos Publicos, se encontram sujeitos aos
procedimentos de contratacdo publica, da qual devem constar os
seguintes elementos: N2 do procedimento ou Cddigo de identificacdo
do procedimento; Tipo de procedimento; Designa¢do do contrato; Data
de langamento do procedimento; Data de adjudicacdo; NIF e
denominag¢do do fornecedor; Data de assinatura do contrato e Valor
total do contrato (com e sem IVA).

14.Indicadores a contratualizar

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redagdo, o grau de cumprimento e de incumprimento dos
resultados acordados no ambito de uma candidatura releva como critério de
determinagao do montante de apoio financeiro a conceder na candidatura em
causa e no momento do pagamento do saldo final, bem como fator de
ponderagdo no procedimento de sele¢dao de candidaturas subsequentes dos
mesmos beneficidrios, independentemente dos fundos e das tipologias das
operagoes.

Nos termos do artigo 7.2 do Regulamento Especifico sdo contratualizados com
as entidades beneficidrias, em sede de decisdo de aprovag¢ado da candidatura, os
resultados a atingir no ambito da operagao apoiada.

Indicador Unidade ISR CIE
concurso
Indicador de . .
I . Capacidade instalada na estrutura (*) Ne 30
realizagdo
Indicador de Ne de acolhimentos de vitimas de
- Ne 60
resultado tréfico de seres humanos

(*) Considera-se capacidade instalada o n2 de camas mantidas pela entidade beneficiaria
associadas ao apoio concedido.

15. Critérios de sele¢ao

Depois de verificados os critérios de elegibilidade previstos no ponto 9, as
candidaturas serdo objeto de uma apreciagdo de mérito, suportada na aplicagdo
da grelha de analise, construida com base nos critérios de sele¢do aprovados
pela Comissdo de Acompanhamento do PO ISE (Anexo 1).

Critérios de Selegdo

1 | Adequacgdo e coeréncia das agdes propostas relativamente ao diagndstico
apresentado

2 | Adequagdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area da
igualdade de género, designadamente os que se encontram identificadas no V
Plano para a lgualdade, Cidadania e Nao Discriminagdo 2014-2017, V Plano
Nacional de Prevengdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género, que inclui
o lll Programa de Acdo para a Prevencdo e Eliminacdo da Mutilagdo Genital
Feminina 2014-2017 e lll Plano Nacional de Prevencdo e Combate ao Trafico de
Seres Humanos 2014-2017*
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3 | Implementac¢do do projeto em area territorial considerada mais deficitaria ao
nivel das respostas que o mesmo se propde dar

4 | Adequacdo do perfil da equipa técnica aos objetivos do projeto

5 | Potencial inovador, efeito multiplicador e tratamento integrado e
multidisciplinar das solugGes propostas

6 | Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras operagées
da responsabilidade do mesmo beneficiario

* O presente critério respeita a formulagdo aprovada em sede de Comissdo de
Acompanhamento, bem como o estipulado e aprovado na grelha de andlise da Tipologia de
Operagoes 3.17 pela Autoridade de Gestdo. Contudo, considerando que este procedimento
concursal se destina a realizacdo de agdes no ambito do combate ao trafico de seres humanos,
em exclusivo, ir-se-a valorizar a adequacgdo do projeto aos objetivos e medidas de politica
publica na area da igualdade de género, designadamente os que se encontram identificadas no
Il Plano Nacional de Prevengdo e Combate ao Tréfico de Seres Humanos 2014-2017.

Os critérios ou subcritérios sao individualmente valorados em fun¢do dos
elementos apresentados pelos beneficidrios nas suas candidaturas, bem como,
no que se refere ao critério 6, da informagao disponivel acerca do desempenho
alcangado em operagdes anteriormente realizadas, tendo por base em avaliagao
qualitativa em quatros niveis: Inexistente; Baixo; Médio e Elevado.

Enquanto ndo existir informagdo referente a operagdes executadas pelo
beneficiario, ja encerradas, o critério 6 ndo é alvo de pontuagdo, procedendo-se
a aplicagdo de um “Fator de ajustamento por ndo aplicabilidade do critério n.2
6”.

A aplicacdo do “Fator de Ajustamento por ndo aplicabilidade do critério n.2 6”
visa garantir a atribuicdo de uma proporc¢do do valor médio do critério em
referéncia (pontuagcdo maxima do critério/2 = 2,5 pontos), em fungdo do limiar
de pontos obtidos nos restantes itens pontuaveis da Grelha (que, no maximo,
podera atingir 95 pontos), nos seguintes termos:

¥ pontuacdo atribuida aos restantes itens da Grelha de Analise * 2,5/ 95

Aplicada a mencionada grelha de analise, sera ainda efetuada uma avalia¢do de
mérito relativo, que resulta da comparagao do mérito da candidatura avaliada
com o mérito das demais candidaturas na mesma fase de decisdo, com
hierarquizagao final das candidaturas avaliadas.

A pontuagdo minima necessdria para garantir a selecdo das candidaturas para
financiamento ndo podera ser inferior a 50 pontos, numa escala de 0 a 100.

Nos casos de indisponibilidade financeira no dmbito da dotacdo disponivel para
0 presente concurso e em que ndo seja possivel aprovar a totalidade das
candidaturas que reunam a pontuacdo minima exigida, procede-se ao
desempate de candidaturas com a mesma pontuagao, mediante ponderagdo
dos seguintes coeficientes:
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a) majoragdo de 1,05 — aplicada a candidaturas cujo beneficiario revele
maior representatividade de mulheres nos 6rgdos de diregdo, de
administracdo e de gestdo;

b) majoracdo de 1,05 - aplicada a candidaturas cujo beneficiario revele
maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham
as mesmas ou idénticas funcdes.

Os critérios de majoracdo, para efeitos de desempate, serdo aplicados pela
seguinte ordem:

Classificacdo Final = pontuacdo obtida nos critérios de sele¢do x
coeficiente de majoracdo a) x coeficiente de majoracdo b)

PORTUGAL

Apds a aplicagdo das majoragdes, nos termos acima expostos, sdo novamente
hierarquizadas as candidaturas alvo de majoracao, e propostas para aprovacao
as que ficarem contidas na dotacdo financeira disponivel.

Para este efeito as entidades devem anexar a candidatura elementos que
permitam validar esta informacdo, designadamente o Anexo A — Quadro de
Pessoal do Relatério Unico e a Ata de nomeac3o da direco.

16. Forma, montantes e limites dos apoios

Os apoios a conceder no ambito deste concurso revestem a natureza de
subvencgao nao reembolsdvel, assumindo a modalidade de reembolso de custos
elegiveis efetivamente incorridos e pagos, nos termos do disposto no n.2 1 do
artigo 150.2 do Regulamento Especifico conjugado com a alinea a) do n.2 2 do
artigo 7.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacéo,
uma vez que ainda ndo se encontra definida a metodologia de custos
simplificados a aplicar no ambito desta tipologia de operag¢des.

No entanto, considerando o disposto no n.2 8 do artigo 7.2 do mesmo Decreto-
Lei, conjugado com o artigo 4.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo,
alterada pelas Portarias n.2s 242/2015, de 13 de agosto, e 122/2016, de 4 de
maio, as operagdes de reduzida dimensdo, cujo financiamento publico ndo
exceda 50.000,00€, e que ndo sejam executadas exclusivamente com recurso a
um procedimento de contrata¢do publica, sdo obrigatoriamente apoiadas em
regime de custos simplificados, segundo a modalidade de montante fixo, com
recurso a um orcamento prévio, dispensando a apresentacdo de documentos
comprovativos de despesa (vide ponto 22.2 do presente aviso).

Os custos elegiveis no ambito de opera¢des de reduzida dimensdo sdo
calculados com base num orgcamento preestabelecido, considerando a CIG, para
este efeito, os montantes totais inscritos, por rubrica de despesa, no formulario
de candidatura, para o conjunto de a¢des propostas a financiamento.
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Face a esta disposicdo, os beneficiarios devem, em sede de candidatura, incluir
a justificacdo detalhada dos montantes solicitados por rubrica, mesmo em
candidaturas que envolvam montantes financeiros superiores aos 50.000,00 €,
identificando os respetivos objetivos e resultados a atingir. Para o efeito, pode
ser anexada informacdo relevante, mediante upload de ficheiro, nos
documentos do formuldrio de candidatura.

Independentemente da modalidade de concessao da subvencdo, os montantes
maximos elegiveis obedecem aos limites de elegibilidade definidos na Portaria
n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redac¢do.

17. Regras de elegibilidade das despesas
As despesas sdo consideradas elegiveis, independentemente da modalidade de
concessao da subvencgao, se:
= Obedecerem a critérios de razoabilidade financeira assentes em
principios de boa gestdo financeira, tendo como base os pregos de
mercado e a relagdo custo/beneficio;
= Obedecerem as regras de contratagao publica, nos termos Cddigo da
Contratagdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de
janeiro e respetivas atualizagdes;
= Forem respeitados os principios da transparéncia, da concorréncia e da
boa gestdo dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situagbes
suscetiveis de configurar conflitos de interesses nas relagdes entre a
entidade beneficidria e os seus fornecedores e prestadores de servigos;
= Forem suscetiveis de financiamento nos termos da legislacdo
comunitaria e nacional relativa ao FSE, atenta a sua natureza e limites
maximos;
= Forem efetivamente incorridos e pagos pelos beneficidrios para a
execucdo das agOes que integram a candidatura aprovada pela CIG e
para os quais haja relevancia contabilistica e evidéncia factica dos
respetivos bens e servicos;
=  Cumprirem os principios da economia, eficiéncia e eficacia e da relagédo
custo/beneficio.

Na modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e
pagos, sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas e pagas dentro do
periodo elegibilidade previsto no n.2 1 do artigo 102 da Portaria 60-A/2015, de
2 de margo, na sua atual redagao, ou seja, 60 dias Uteis antes da apresentac¢do
da candidatura e 45 dias Uteis apds a conclusdo da operagao, considerando-se
para este efeito a data que consta do cronograma aprovado como data final
para a realizagdo da ultima atividade.

18. Despesas elegiveis
Sdo elegiveis as despesas identificadas no quadro seguinte:

Pag. 11/25

2020 F

Regras de elegibilidade

Despesas elegiveis




g

\
PD ISE AVISO N2 POISE-37-2017-08
PADRAR DPERACIONAL 3.17 - Instrumentos especificos de protegdo das vitimas e
FENPREGO de acompanhamento de agressores na violéncia doméstica
Rubrica Natureza das despesas Regras e limites

maximos de
elegibilidade

Encargos com
pessoal

Encargos diretos com o
pessoal

Encargos diretos com a
remuneracdo do pessoal afeto
a operacdo — abrange a
remuneracdo do  pessoal

interno ou externo, afeto a
operacdo a tempo completo ou

parcial, refletindo a
diversidade técnica e a
multidisciplinaridade da
equipa em fungdo das

carateristicas das operagdes e
dos seus objetivos.

Os encargos diretos com o
pessoal afeto ao projeto
abrangem, no caso de pessoal
interno e nos termos da sua
relagao laboral com a entidade
empregadora, a sua
remuneragdo mensal e ainda
os correspondentes encargos
obrigatérios da
responsabilidade da entidade
empregadora; no caso do
pessoal externo o valor dos
honordrios estabelecidos no
ambito de um cotrato de
prestagdo de servigos.

Outros encargos com pessoal:

Inclui despesas com
alojamento, alimentagdo e
transporte, quando a elas
houver lugar, do pessoal
dirigente, técnico,
administrativo, bem como

outro pessoal envolvido nas
fases de concecao, preparagao,

Para efeitos de
elegibilidade aplica-se
os limites estabelecidos
nos artigos 14.2 e 15.2
da Portaria 60-A/2015,
de 2 de margo, na sua
atual redacdo.

No caso da atividade do

pessoal afeto a
operagdo ser exercida a
tempo parcial, a
imputagdo das despesas
deve ser suportada
numa chave de
imputagdo, construida
com base em
pressupostos

tecnicamente
justificados e passiveis
de serem evidenciados,
devendo conter
elementos de execugdo
fisica e temporal.

O valor maximo a
imputar mensalmente
com pessoal interno
corresponde a
remuneragdo  mensal
que o trabalhador tenha
direito por forga da sua
relagdo com a entidade
empregadora, calculado
de acordo com a
formula prevista na a),
don9.1,do art.2 14.2, da
portaria n.2 60-A/2015,
de 2 de marg¢o, na sua
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entidade, desde que afetos
total ou parcialmente as
atividades objeto de
financiamento ou, no caso de
pessoal externo, desde que
estas despesas se encontrem
devidamente previstas no
contrato de prestacdo de
Servigos.

afetacdo a operagdo
financiada.

As despesas com
alojamento,

alimentacao e
transporte, quando
indispensaveis a
realizacdo das
atividades, devem

obedecer as regras e
montantes aplicaveis a

fungao publica,
situando-se entre os
valores dos niveis

remuneratorios 18 e 9.

Encargos diretos
coma
preparagao,
desenvolvimento,
acompanhamento
e avaliagdo

Inclui os encargos diretamente
relacionados com as atividades
da operagao, incluindo os
encargos associados a
ocupagao das vagas
autorizadas de acolhimento de
vitimas e 0s  encargos
relacionados com a
necessidade de fazer face a
situacdes urgentes de apoio as
vitimas de trafico de seres
humanos em situacdo de crise
(nomeadamente transportes,
alimentagdo, roupa, bens de
primeira necessidade,
alojamento, repatriamento
assistido, despesas de saude e
as decorrentes de obtencdo de
documentos oficiais).

Inclui também encargos com a
aquisicdo de servigos técnicos
especializados
designadamente com a
avaliagdo da operagdo e dos
seus resultados globais,
incluindo o relatério de
avaliagdo dos indicadores de
resultados da operacdo.
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Rendas, alugueres
e amortizacdes

Inclui despesas com o aluguer
ou amortizacao de
equipamentos diretamente
relacionados com a operacdo e
despesas com a renda ou
amortizacdo das instalagOes
onde a operacgao decorre.

Inclui ainda as despesas
relativas a aquisicdo de bens
moveis e equipamentos
diretamente associados ao
desenvolvimento da operacao.

Estas despesas devem
responder a
necessidades objetivas
e ser justificadas, quer
quanto a necessidade,
quer guanto ao
montante.

Elegibilidade prevista no
n.2 4 do art.2 16.2 da
Portaria 60-A/2015 de 2
de margo, na sua atual
redagdo.

Encargos gerais

Inclui despesas gerais
relacionadas com a concegao,
desenvolvimento e gestdo da
operacao, incluindo o consumo

de agua, eletricidade,
comunicagoes, despesas gerais
de manutengao dos
equipamentos e instalagdes,
despesas com materiais
consumiveis e bens ndo
duradouros.

A imputagdo de
despesas comuns deve
ser suportada numa
chave de imputacdo,
construida com base em
pressupostos
tecnicamente
justificados e passiveis
de ser evidenciados,
devendo conter
elementos de execugdo
fisica e temporal, em
funcdo da dimensao,
atividade e natureza das
atividades
desenvolvidas.

O valor maximo das despesas elegiveis relacionadas com a aquisicdo de bens
moveis e equipamentos diretamente associados ao desenvolvimento da
operacdo ndo pode ultrapassar o montante de 10.000€ nas estruturas de
acolhimento e de 5.000€ nas estruturas de atendimento/apoio.

19. Despesas nao elegiveis
Nos termos do disposto nos n.2s 12, 13 e 14 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, e no n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redagio, ndo sdo elegiveis
no ambito do FSE as seguintes despesas:
= O Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) recuperdvel, ainda que ndo
tenha sido ou ndao venha a ser efetivamente recuperado pelo

beneficiario;

PORTUGAL

2020

UHNIAD EUROFEL,
Furds Socidl Europau

Pag. 14/25

Rendas, alugueres e
amortizagoes

Encargos gerais

Despesas nao elegiveis




g

PORTUGAL

\
PO ISE AVISO N2 POISE-37-2017-08
PADRAR DPERACIONAL 3.17 - Instrumentos especificos de protegdo das vitimas e
FENPREGO de acompanhamento de agressores na violéncia doméstica

= Despesas pagas no ambito de contratos efetuados através de
intermediarios ou consultores, em que o montante a pagar é expresso
em percentagem do montante cofinanciado ou das despesas elegiveis
da operacdo;

= Os pagamentos em numerario, exceto nas situagdes em que se revele
ser este o meio de pagamento mais frequente, em fung¢do da natureza
das despesas, e desde que num quantitativo unitario inferior a 250 €;

= Contratos que aumentem o custo de execucdo da operagdo sem que lhe
seja acrescentado um valor proporcional a esse custo;

= Contratos celebrados com fornecedores de bens ou servicos cujo
pagamento seja condicionado a aprovagdo da candidatura pela CIG;

= Prémios, multas, coimas, san¢des financeiras, juros devedores,
despesas de cambio;

= Despesas com processos judiciais, salvo as despesas que resultem de
processos de contencioso tendente a recuperagdo de créditos do FSE;

= Encargos bancarios com empréstimos e garantias, com exceg¢do, neste
ultimo caso, das exigidas pela legislagdo nacional relativa a aplicagao do
FSE e das tipologias de operagdes relativas a instrumentos financeiros;

= Compensagbes pela caducidade do contrato de trabalho ou
indemnizagdes por cessagdo do contrato de trabalho de pessoal afeto a
operagao, bem como as entregas relativas ao Fundo de Compensagao
do Trabalho;

=  Encargos ndo obrigatdrios com o pessoal afeto a operacgao;

= Quaisquer negdcios juridicos celebrados, seja a que titulo for, com
titulares de cargos de érgdos sociais, salvo os decorrentes de contrato
de trabalho celebrado previamente a submissdo da candidatura do
beneficiario;

= Agquisicdo de bens imdveis;

= Agquisicdo de veiculos de transporte.

20. Processo de analise e decisao das candidaturas
As candidaturas sdo analisadas e selecionadas de acordo com os critérios de
elegibilidade e os critérios de sele¢do previstos neste Aviso.

O beneficidrio é notificado da proposta de decisdao das candidaturas por si
tituladas, designadamente quanto a eventual intengdo de indeferimento e aos
respetivos fundamentos, sendo o mesmo ouvido no procedimento, nos termos
legais, efeito para o qual é concedido um prazo mdximo de 10 dias Uteis,
contado a partir da data da notificacdo atras referida, para apresentar eventuais
alegac¢Oes em contrario.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas — que pode ser favoravel,
desfavoravel ou favoravel mas condicionada a satisfacdo de determinados
requisitos — é proferida pela CIG, no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de

encerramento do concurso.
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O mencionado prazo de decisdo suspende-se quando sejam solicitados ao
beneficiario quaisquer esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que s6
pode ocorrer por uma vez. A ndo apresentacdo pelo beneficidrio, no prazo de
10 dias uteis, dos esclarecimentos, informagGes ou documentos solicitados,
determina que a andlise da candidatura prossegue apenas com os elementos
disponibilizados, podendo determinar o seu indeferimento quando os
elementos em falta sejam determinantes para uma decisdo favoravel, salvo
motivo justificavel ndo imputdvel ao beneficidrio e aceite pela CIG.

A decisdo é notificada ao beneficiario no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data
da sua emissdo (ver diagrama com as respetivas etapas e prazos, constante do
Anexo 2 ao presente aviso).

Em caso de aprovagdao da candidatura, o termo de aceitacao deve, no prazo
maximo de 10 dias Uteis contados desde a data da rece¢do da notificagdo da
decisdo de aprovagdo, ser submetido eletronicamente no Balcdo 2020,
devidamente autenticado nos termos previstos no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, ou ser devolvido por via
postal, devidamente assinado por quem tenha poderes para obrigar o
beneficidrio, e com as assinaturas reconhecidas nessa qualidade.

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacdo, a decisdo de aprovagdo caduca caso nao seja
assinado o termo de aceitacdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da
data da notificagdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputavel a
entidade beneficidria e devidamente aceite pela CIG.

A decisdo de aprovacdo das candidaturas é revogada, nos termos da alinea e)
do n.2 3 do artigo 23.2 do mesmo diploma, também nos casos em que o periodo
de adiamento do arranque da operacdo seja superior a 90 dias Uteis em relagdo
a data prevista para o inicio da sua realizagdo ou a data do conhecimento da
decisdo de aprovacao, salvo se aquele tiver sido autorizado pela CIG.

21. Condigoes de alteragao
Os pedidos de alteracdo a decisdo de aprovagao sao formalizados no Balcao
2020.

E obrigatéria a formalizacdo de pedido de alteracdo quando a operagdo ndo se
inicie no ano civil previsto para o efeito, nos termos da decisdo de aprovacao,
ou quando inicie num periodo superior a 90 dias Uteis em relagdo a data prevista
para o inicio ou a data de conhecimento da decisdo de aprovagao.

Se o beneficidrio nao for notificado da correspondente decisdo no prazo maximo

de 30 dias uteis, o pedido de alteracdo considera-se tacitamente deferido,
excetuando-se as situacdes que determinem alteracGes ao plano financeiro
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aprovado na programacdo financeira, as quais exigem decisdo expressa a ser
proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos n2. 7,8 e 9 do
artigo 20.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagéo.

Quando, nas candidaturas plurianuais, o financiamento aprovado para o ano
civil ndo seja integralmente executado, as verbas em causa transitam
automaticamente para o ano civil seguinte.

22. Regime de financiamento e prazos de decisao

A aceita¢do da decisdo de aprovacao da candidatura pelo beneficidrio confere-
Ihe o direito a receber o financiamento para a realizagdo das respetivas
operagdes, nos termos do disposto nos n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

22.1. Modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente
incorridos e pagos
O beneficidrio tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um
adiantamento no valor correspondente a 15% do montante do financiamento
aprovado (no caso das candidaturas que envolvam apenas um ano civil) ou do
financiamento aprovado para o primeiro ano civil (no caso de candidaturas
plurianuais), o qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as
seguintes condicbes:
a) submissdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovagao;
b) verificacdo da situacdo tributdria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administracdo fiscal e a seguranca social;
c¢) comunicacdo do inicio ou reinicio da operacao.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, no segundo ano civil e seguintes, o
beneficiario tem igualmente direito a receber um adiantamento
correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada um
dos anos civis em questdo, sendo o mesmo processado quando se cumpram,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Verificagdo da situagdo tributdria e contributiva regularizada perante,

respetivamente, a administracdo fiscal e a seguranca social;
b) Comunicac¢do do reinicio da operagdo no Balcdo 2020.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima
bimestral, reportando-se ao ultimo dia do més a que dizem respeito, devendo o
beneficidario submeter eletronicamente, no Balcdo 2020, os dados fisicos e
financeiros requeridos pelo sistema de informagao, em conformidade com o
disposto no n.2 3 do artigo 12.2 do Regulamento Especifico.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficiario fica obrigado a

submeter eletronicamente, no Balcdo 2020, até 31 de marg¢o de cada ano, a
informacdo anual da execucdo fisica e financeira, reportada a 31 de dezembro
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do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.2 7 do artigo 25.2 do
Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redag3o.

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar
da data de rececdo do pedido, o qual se suspende quando o Ol solicite, por uma
Unica vez, cdpias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembolso em analise.

A entidade tem direito ao reembolso das despesas efetuadas e pagas, desde que
a soma do adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso, ndo
exceda os 85% do montante total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario
proprio, no Balcdo 2020, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusao
da operagdo, referente ao periodo que medeia entre o ultimo pedido de
reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

Em sede de anadlise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada
a elegibilidade, conformidade e razoabilidade das despesas apresentadas pela
entidade, podendo em saldo final ser revisto o custo total aprovado em
candidatura, em fun¢do do grau de execuc¢do da operagdo, designadamente
quando se verifique a ndo realizacdo integral das atividades aprovadas em
candidatura, bem como do cumprimento das metas contratualizadas.

22.2. Modalidade de montante fixo (operag¢ées de reduzida dimensao)

O beneficidrio tem direito a um Unico adiantamento, no valor de 15% do
montante total de financiamento publico, independentemente da anualidade
ou plurianualidade da candidatura, o qual é processado quando se cumpram,
cumulativamente, as seguintes condicGes:

a) Submissdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacgao;

b) Verificagdo da situagdo tributaria e contributiva regularizada perante,

respetivamente, a administragado fiscal e a seguranca social;
¢) Comunicagdo do inicio da operagdo no Balcdo 2020.

No ambito desta modalidade, ndo ha lugar a apresentacdo de pedidos de
reembolso durante a execug¢do da operagao, incluindo do pedido de reembolso
intermédio, na medida em que os pagamentos apenas podem ser efetuados em
funcdo da verificagdao do cumprimento integral dos resultados contratualizados,
apos a conclusdo fisica da operagao.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario
proprio, no Balcdo 2020, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusdo

fisica da ultima acao.

A subvencdo apenas € paga quando, em sede de andlise do pedido de
pagamento de saldo final, se concluir que as metas contratualizadas em
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candidatura, para os indicadores de resultado, foram cumpridas integralmente.
Significa isto que, no caso de incumprimento ou cumprimento parcial das metas
fixadas para os referidos indicadores, ndo serd pago qualquer montante de
subvencao.

Independentemente da modalidade de concessdo da subvencgao, a decisdo do
pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da
data de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a CIG solicite, por uma
Unica vez, cdpias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.

23. Eficiéncia e resultados

Consideram-se cumpridas as metas contratualizadas em sede de aprovag¢ao da
candidatura e constantes do termo de aceitagao, quando a percentagem de
cumprimento for de pelo menos 90% do contratualizado.

Abaixo desse limiar serd aplicada uma corregdo financeira proporcional a
percentagem de incumprimento da meta, que pondera, de forma equitativa, a
meta do indicador de realizagdo e de resultado sobre uma base de incidéncia de
10% do montante a aprovar em saldo, conforme simulador disponivel no Anexo
3 ao presente aviso.

Por seu turno, nas operacées de reduzida dimensdo, financiadas na modalidade
de montante fixo, a penalizagdo por incumprimento das metas contratualizadas
corresponde a perda total da subvencao.

24. Direitos e obrigacdes dos beneficidrios
A submissdo da candidatura confere aos beneficiarios o direito:

i. a notificacdo da decisdo que recaiu sobre a candidatura, em estrita
observancia dos prazos, forma e procedimentos estabelecidos no
ponto 20 do presente aviso;

ii. ao recebimento do financiamento para realizagdo da operagao
aprovada, apurado de acordo com a forma, montantes e limites
estabelecidos nos pontos 16 e 23 e processado dentro dos prazos e
em conformidade com os procedimentos constantes dos pontos 22,
22.1e22.2;

iii. ao acesso a informacdo e resultados respeitantes ao presente
concurso, nos termos do ponto 26.

Com a aceitagdo da decisao de aprovagdo da candidatura os beneficiarios ficam
obrigados, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacdo, a:

a) executar as operagdes nos termos e condi¢Ges aprovados;

b) facultar o acesso aos locais de realizacdo das operacbes e aqueles
onde se encontrem os elementos e documentos necessarios ao
acompanhamento e controlo da operagdo;

Pag. 19/25

2020

UHNIAD EUROFEL,
Furds Socidl Europau

Cumprimento das metas:
90% do contratualizado

Direitos

Obrigacoes




g

\

c)

d)

f)

g)

h)

J)

k)

PO ISE AVISO N2 POISE-37-2017-08
PADRAR DPERACIONAL 3.17 - Instrumentos especificos de protegdo das vitimas e
FENPREGO de acompanhamento de agressores na violéncia doméstica

conservar os documentos relativos a realizacdo da operacdo, sob a
forma de documentos originais ou de cdpias autenticadas, em
suporte digital, quando legalmente admissivel, ou em papel, durante
o prazo de trés anos, a contar da data do encerramento ou da
aceitacdo da Comissdo Europeia sobre a declaracdo de
encerramento do Programa, ou pelo prazo fixado na legislacdo
nacional aplicavel;

proceder a publicitagdo dos apoios, em conformidade com o
disposto na legislagao europeia e nacional aplicavel e as disposi¢Ges
previstas no ponto 25 do presente aviso;

manter as condicOes legais necessdrias ao exercicio da atividade;
repor os montantes indevidamente recebidos e cumprir as sangdes
administrativas aplicadas;

manter a sua situagado tributaria e contributiva regularizada perante
respetivamente, a administracao fiscal e a seguranca social, a qual é
aferida até ao momento de assinatura do termo de aceitagdo ou de
outorga do contrato, bem como na altura do pagamento dos apoios;
ter um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de
acordo com o legalmente exigido;

dispor de um processo relativo a operagdo, preferencialmente em
suporte digital, com toda a documentagao relacionada com a mesma
devidamente organizada, incluindo o suporte de um sistema de
contabilidade para todas as transacOes referentes a operacao;
assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de
monitorizacdo e de avaliacdo das operagbes e participar em
processos de inquiricdo relacionados com as mesmas;

adotar comportamentos que respeitem o0s principios da
transparéncia, da concorréncia e da boa gestdo dos dinheiros
publicos, de modo a prevenir situagdes suscetiveis de configurar
conflito de interesses, designadamente nas relacGes estabelecidas
entre os beneficidrios e os seus fornecedores ou prestadores de
Servigos.

O beneficidrio fica ainda obrigado a:

PORTUGAL

2020

1)

utilizar um sistema contabilistico separado para todas as transa¢des
relacionadas com a operagdo ou a codificagdo contabilistica
fiscalmente aceite;

m) registar regularmente no Balcdo 2020, a execugdo fisica associada as

n)

operagGes aprovadas pelo PO ISE, recomendando-se que a
atualizacdo seja realizada com uma periodicidade trimestral;
colaborar com o Ol e a Autoridade de Gestdo no apuramento dos
Indicadores Comuns para os apoios do FSE definidos nos anexos |l e Il
do Regulamento (UE) n.2 1304/2013, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro.
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Aos beneficiarios assistem ainda os demais direitos e obrigacdes estabelecidos
nas disposicOes legais e regulamentares, comunitdrias e nacionais aplicaveis.

25. Regras de informacdo e comunicagdo sobre o financiamento das
operagoes

Todas as a¢Oes de informagdo e comunicagdo, bem como qualquer documento
relacionado com a execugdo de uma operacao, devem reconhecer o apoio por
Fundos a operacdo, apresentando obrigatoriamente os logotipos do PO ISE e da
ClIG, enquanto Ol, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com referéncia ao
Fundo Social Europeu (FSE), de acordo com os respetivos manuais de normas
graficas.

26. Divulgacao dos Resultados
Os candidatos tém acesso aos resultados do presente concurso no portal do
Portugal 2020 em http://www.portugal2020.pt.

Consulta no portal 2020

27. Outras disposigoes

As disposicdes contidas no presente aviso aplica-se de forma subsidiaria o
disposto no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-
Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, na Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo,
alterada pela Portaria n.2 242/2015, de 13 de agosto e pela Portaria n.2
122/2016, de 4 de maio e na Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de marco, alterada
pela Portaria n.2 181-C/2015, de 19 de junho e pela Portaria n.2 265/2016, de
13 de outubro, bem como nos regulamentos europeus, designadamente
Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e 1304/2013, ambos do Parlamento Europeu
e do Conselho, e de 17 de dezembro.

Outras disposicoes

28. Contactos a nivel nacional
Contactos

Autoridade de Gestdo do POISE

Av.2 Columbano Bordalo Pinheiro, n? 86, 52 Andar
1070-065 Lisboa

E-mail: inclusao.social@poise.portugal2020.pt

Organismo Intermédio

Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género
Avenida da Republica, n.232 — 12

1050-193 Lisboa

E-mail: cig.portugal2020@cig.gov.pt
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Lisboa, 16 de junho de 2017

O Presidente da Comissao Diretiva do Programa Operacional
In(?xfs‘éo Social e Emprego

P |§'€

/ .
{4 -

Domingos Lopes

Aviso retificado no ponto 5. Calendario e 12. Destinatarios.

Lisboa, 30 de agosto de 2017

O Presidente da Comissao Diretiva do Programa Operacional
In?xfs'éo Social e Emprego
PO I§E

/ .
{4 ~

Domingos Lopges
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29. ANEXOS
1. Grelha de analise

TIPOLOGIA DE OPERACOES

W\ E—
\/ PO ISE 3.17 - Instrumentos especificos de protegdo das vitimas e de cCic
]

B s e acompanhamento dos agressores na violéncia doméstica

Eenprens

e |
T GREEA B E AR
CRITERIOS DE SELECAO

ORACAO PONTUACAO

Adequacao e coeréncia das acdes p relati ao diagné p

Elevado (20) iy
1 Médio (5) n
Baixo (2,5)

Inexistente (0)

L

Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area da igualdade de género,
designadamente os que se encontram identificados no V Plano Nacional para a Igualdade,
Cidadania e N&do-discriminagdo 2014-2017, V Plano Nacional de Prevencdo e Combate a Violéncia
Doméstica e de Género 2014-2017, que inclui o III Programa de Agdo para a Prevengdo e
Eliminagdo da Mutilagdo Genital Feminina 2014-2017 e III Plano ional de Pr cdo e Comb

ao Trafico de Seres Humanos 2014-2017

2 | |Avaliagéo do grau de adequagéio do projeto aos objetivos dos Planos Nacionais, com referéncia ao contributo das
atividades do projeto para o cumprimento das medidas previstas nos Planos Nacionais

Elevado (20) X
Médio (10) i
Baixo (5)

Inexistente (0)

0

30 do proj em area territorial considerada mais deficitaria ao nivel das respostas

3.1. Evidéncia de uma estratégia articulada e integrada com outros agentes em matéria de
igualdade e/ou violéncia de género e/ ou violéncia doméstica e/ou trafico de seres humanos

Elevado (10) L
Médio (5)
Baixo (2,5)
Inexistente (0)

e

3.2. Insercdo do projeto em area territorial com especial caréncia de respostas na area de
intervengao do projeto
Elevado (10) x
Médio (5) o
Baixo (2,5)
Inexistente (0)

.ZZlUZZZ

Adequacao do perfil da equipa técnica aos objetivos do projeto

4.1. Experiéncia da entidade b
género e/ou violéncia doméstica e/ou trafico de seres | relaci
agoes objeto do concurso

ia e ap 40 de boas praticas nas areas da igualdade de

d

com a tipologia de

Elevado (10) X
Médio (5) i i
Baixo (2,5)
Inexistente (0)

11310113

4.2, Adi 3o do perfil técnico da i Ilvida no proj as agdes propostas, com especial

que em ¢ ias nas areas tematicas da igualdade de género e/ou violéncia doméstica

e/ou trafico de seres humanos

Elevado (10) X
Médio (5) i
Baixo (2,5)

Inexistente (0)

.1210113
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Continuagao da Grelha

Potencial inovador, efeito multiplicador e
propostas

5.1. Potencial de inovagdo do projeto e do seu valor ac dor i as gias e
pr ded e de impl a

Elevado (5)
Médio (2,5)
Baixo (1,25)
Inexistente (0)

5.2, Potencial efeito multiplicador do projeto, da sua idade para gerar resultados de
utilidade/ interesse para terceiros e efeito difusor iado a uma i 30 dos

Elevado (5)
Médio (2,5)
Baixo (1,25)
Inexistente (0)

w

@

5.3. Existéncia de uma estratégia de intervencao integrada no tecido social e cultural do
territorio de intervencdo do projeto, explicitando a existéncia de redes que concorram para a
bilidade do mesmo

Elevado (5)
Médio (2,5)
Baixo (1,25)
Inexistente (0)

Had rpry A

Grau de cumpri dos ac no

Elevado (5) x i
6 Médio (2,5) Wi
Baixo (1,25) :

Inexistente (0)

de outras operacoes da responsabilidade

Factor de Ajustamento por nao aplicabilidade do Critério n.° 6
(aplicavel a entidades que ndo tenham histérico neste tipo de acgBes)

ToTAL
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2. Prazos para analise e decisdao de candidaturas

, . 4
Formulario Data do Encerramento

do concurso

Candidatura

Y4

3

Pedido Esclarecimentos

‘l
3

AG prepara proposta de
decisao

Notificagdo Audiéncia

Solicitados
esclarecimentos -
prazo de 10 dias uteis
para resposta

-

/ Os candidatos sdo \

ouvidos no
procedimento, sendo
concedido um prazo
maximo de 10 dias
uteis para
apresentar eventuais
alegagbes em
contrario, contados a
partir da data da
notificagdo da
proposta de decisdo

Prévia

Sim l

R
E
L
E
\%
A
N
T
E
)

Reapreciagdo _
candidatura Alegagdes

‘ Ndo

AG emite

(decisdo + 40 dias
uteis)

Emissdo da Decisdo
final nos 80 dias uteis
apds o encerramento

do concurso

Decisdo Final

4

-

Data limite para envio da notificagdo da decisdo final: 52 dia util a
seguir a data da emissdo da decisdo

3. Simulador de coeficiente de corregao financeira
(ver anexo)
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