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NOTA INTRODUTORIA

O Cédigo de Conduta da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (adiante abreviadamente
designada por CIG) é o documento que estabelece um conjunto de principios e de regras de natureza
ética e deontoldgica que deve presidir ao cumprimento das actividades desenvolvidas pela organizacao.

A adocdo dos valores e principios expressos no Cédigo de Conduta ndo é uma opc¢do: deve ser seguida
por todos/as os/as trabalhadores/as da CIG, sem exce¢des.

Assim, o presente Codigo de Conduta substitui a Carta de Etica e de Conduta (criada no contexto da
Estrutura de Missdo para a Igualdade de Género), e destina-se a melhorar a atitude individual e o
comportamento da equipa, a elevar o clima de confianca e a aperfeicoar os relacionamentos internos e
externos existentes, reforcando, assim, a missdao e os valores legalmente consagrados e publicamente
divulgados.

Com o objetivo de partilhar valores que nos orientam, pretendemos, ainda, que o Codigo de Conduta da
CIG possa ser entendido como um guia para o exercicio das atividades, funcGes e competéncias
exercidas, como um modelo para as iniciativas que tomamos e, acima de tudo, como uma referéncia
para o desempenho do servigo publico que prestamos.

Por se tratar de um instrumento de enquadramento e apoio a acdo, o seu conteldo sera
periodicamente revisto e, sempre que necessario, atualizado.

A Presidente

Assinado de forma digital por TERESA
TERESA MARGARIDA DO CARMO FRAGOSO
DN: ¢=PT, 0=Cartdo de Cidadao, ou=Cidadao
Portugués, ou=Autenticagéo do Cidadao,
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Dados: 2017.05.30 18:31:35 +01'00"

Teresa Fragoso
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ENQUADRAMENTO

O presente Cddigo de Conduta pretende materializar um conjunto de principios e normas
comportamentais que devem inspirar, influenciar e estar subjacentes a atuacdo da CIG, na prossecugao
da sua missdo e no exercicio das atividades que lhe servem de suporte. A elaboracdo deste documento
funda-se num conjunto de instrumentos normativos internacionais e nacionais de que se da breve nota.

Com efeito, nos termos da Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 47/2007, de 21 de setembro, que
aprovou a Convencao contra a Corrupc¢ao, adotada pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas, em 31 de
outubro de 2003, estabelece-se que os organismos publicos devem “promover programas de educagdo
e de formagdo que lhes permitam satisfazer os requisitos para o correto, digno e adequado desempenho
de fung¢ées publicas e os dotem de uma formagdo especializada e adequada que vise uma maior
consciencializa¢do, por parte dos mesmos, dos riscos de corrup¢do inerentes ao desempenho das suas
fungbes. Esses programas podem fazer referéncia a codigos ou normas de conduta aplicdaveis.”

Recomenda ainda o artigo 8.2 desta Convencdo que os Estados e os organismos envidem esforgos para
“aplicar, no quadro dos seus proprios sistemas institucionais e juridicos, cédigos ou normas de conduta
para o correto, digno e adequado desempenho de fun¢des publicas.”

Impde-se portanto - juntamente com as garantias de imparcialidade fixadas na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, ou os principios vertidos na Carta Etica da Administracdo Publica - a necessidade de
regulacdo da conduta dos/as trabalhadores/as da Administra¢do Publica, a coberto de normas juridicas
e/ou éticas que garantam, por um lado, que a conduta do/a trabalhador/a reflete a credibilidade e
transparéncia do organismo que representa e, por outro, que garantam aos utentes dos servicos do
Estado o direito a conduta clara e eficaz dos/as trabalhadores/as com quem se relacionam.

O Conselho de Prevencdo da Corrupgdo’, no ambito do Guido de boas prdticas para a prevengdo e o
combate a corrupgdo na Administragdo Publica, divulgado na sua pagina oficial, recomenda que todas as
entidades publicas deverdo “promover uma cultura organizacional que evite a corrupg¢do,
nomeadamente através da adog¢do de cddigos de conduta com responsabilizagdo ética de todos os
colaboradores”, pois “existem vdrios fatores que podem gerar situagées de risco de corrupgdo”, entre
outros “a ética e conduta das instituicdes e dos trabalhadores”.

Assim, “o combate a corrupgdo deverd ser feito com a adog¢do de posturas ativas, tais como a instituicdo
de politicas e elaboragdo de programas e planos realistas de combate a corrupgdo, bem como de normas
ou cddigos de conduta de funciondrios publicos e de titulares de cargos politicos que garantam um
exercicio ético das fun¢des publicas adequado a prossecug¢do do interesse publicos”.

Por outro lado, e dentro desta linha de atuagdo, foi recentemente aprovado o Cddigo de Conduta do
Governo, publicado em anexo a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 53/2016, de 8 de setembro.

De igual modo, o Tribunal de Contas da Unido Europeia, cujas atividades contribuem para o
aperfeicoamento da acdo dos Estados Membros da UE, por meio do controle externo da Administragdo
Publica e da defesa da efetiva e regular gestdo dos recursos publicos, defende que o reconhecimento

1 ~ ~ s, . . . . . .

O Conselho de Prevencdo da Corrupgdo é uma entidade administrativa independente que funciona junto do
Tribunal de Contas e tem como fim desenvolver, nos termos da lei, uma actividade de ambito nacional no dominio
da prevengdo da corrupgao e infracgOes conexas.

CODIGO DE CONDUTA
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publico dos principios e valores éticos veiculados por um Cddigo de Conduta, que mais ndo é que a
formalizagdo dos compromissos éticos da organizagdo, contribui para o cumprimento dos objetivos
organizacionais.

E também reconhecido que a ética de uma organizacdo é, essencialmente, reflexo da conduta dos/as
seus/suas trabalhadores/as, os/as quais devem seguir um conjunto de principios e normas,
consubstanciados num padrdo de comportamento irrepreensivel. Neste sentido, espera-se que todos/as
evidenciem atitudes e comportamentos irrepreensiveis para que a sociedade e os diferentes publicos
com os quais interagem possam aferir e assimilar a integridade e a retiddo com que desempenham as
suas funcgoes.

O presente documento visa pois, a afirmacdo dos principios e valores comuns da CIG, acrescentando
referéncias éticas de conduta profissional e publica que devem prevalecer e resistir ao mais rigoroso
escrutinio publico.

Este CAdigo de Conduta aplica-se a todos os/as trabalhadores/as da CIG (incluindo cargos dirigentes) e
impGe que, no exercicio da sua atividade, ou fora dela, aqueles/as assumam e difundam uma cultura
ética e um sentido de servico publico, com vista a assegurar e fomentar uma imagem de
responsabilidade, independéncia e integridade, valorizando, deste modo, a qualidade, o rigor e a
credibilidade do servigo publico prestado. Constituira, ainda, uma referéncia na atuac¢do da organizagao,
demonstrando a todos, e em especial aqueles com quem se relaciona interna e externamente, um clima
geral de confianca e retidao.

Na sua atividade profissional as pessoas confrontam-se com diferentes situagdes que podem
comprometer, direta ou indiretamente, os principios ja enunciados, ou tao sé, a percecao do publico em
geral sobre a conduta da Administracdo Publica. Ndo sendo possivel destacar todas as situa¢des que
possam vir a ocorrer, pretende-se definir padrdes para aquelas que, de acordo com a experiéncia, tém
maior probabilidade de se verificarem, ajudando a dirimir ddvidas ou tensdes que podem surgir no
exercicio da atividade profissional.

Neste contexto, por forma a apoiar os/as trabalhadores/as da CIG na aplicagcdo dos principios atras
referidos no exercicio das suas fungdes, é adotado o presente Cédigo de Conduta.

IMETODOLOGIA DE ELABORACAO

Tratando-se de um instrumento central na cultura organizacional da CIG, foi fundamental garantir a
participacdo de todas as partes na elaboracdo do presente documento, nomeadamente nas diferentes
condutas que se pretende ver tipificadas. Assim, antes da sua aprovac¢ado pela Dire¢do, o documento foi
submetido a discussdo interna, tendo sido solicitados contributos a todos/as os/as colaboradores/as da
CIG.

Sendo possivel que com o decorrer do tempo surjam novas situagdes que necessitem de clarificacdo, ou
gue seja sentida a necessidade de analisar e aprofundar condutas ja definidas no Cédigo, estabelece-se
gue no inicio de cada ano a Direcdo solicitara internamente propostas de revisdo do Cddigo,
procedendo, sempre que necessario, a sua revisdo.

CODIGO DE CONDUTA ﬂ
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CAODIGO DE CONDUTA DA

CoMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO

PARTE | - ENQUADRAMENTO

ARTIGO 1.2 - OBJETO

O Cddigo de Conduta da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, doravante apenas
designada por CIG, estabelece o conjunto de regras e principios gerais de ética e conduta profissional
que devem pautar a atividade de todos/as quantos nela trabalham, doravante nomeados/as por
trabalhadores/as, sem prejuizo da observancia de outros deveres que resultam da lei.

ARTIGO 2.2 - AMBITO DE APLICACAO

1. O presente Cdédigo de Conduta aplica-se a todos/as os/as trabalhadores/as da CIG,
independentemente da natureza das fung¢des exercidas, do posicionamento hierarquico e/ou funcional,
bem como do respetivo vinculo juridico.

2. O Cdodigo de Conduta aplica-se, sempre que possivel e com as devidas adaptacdes, a todas as demais
pessoas, coletivas ou singulares, que se relacionem, a qualquer titulo, com a CIG.

3. O disposto nos numeros anteriores é efetivo a partir da data de inicio de colaboracdo com esta
instituicao.

4. A aplicacdo do Cédigo de Conduta e o seu cumprimento nado prejudica o cumprimento de outras
disposicoes legais e regulamentares aplicaveis, bem como de outros normativos internos,
designadamente, em matéria de direitos, deveres e responsabilidades.

ARTIGO 3.2 - REFERENCIAIS

1. Constituem referenciais do presente Cdédigo de Conduta a Constituicdo da Republica Portuguesa, o
direito primario e o direito derivado da Unido Europeia, a legislacdo nacional e internacional aplicavel e
os principios éticos da Administracdo Publica, materializados na Carta Etica da Administracdo Publica.

2. No exercicio das suas funcdes, todos/as os/as trabalhadores/as estdo exclusivamente ao servico do
interesse publico, subordinados a Constituicdo da Republica Portuguesa e a Lei, devendo ter uma
conduta permanentemente responsavel e eticamente correta.

3. No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, os/as trabalhadores/as da CIG devem atuar
de acordo com os principios referidos no presente Cddigo de Conduta, sempre no conhecimento e
observancia da missdo, visao e politica de gestdo integrada da CIG.

CODIGO DE CONDUTA
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ARTIGO 4.2 - OBJETIVOS

1. O presente Cdodigo de Conduta pretende materializar um conjunto de principios e normas de
comportamento que inspiram, influenciam e estdo subjacentes a toda a atividade desenvolvida pela
CIG, quer no ambito da prossecucao da sua missdo, quer no ambito de todas as atividades que lhe
servem de suporte.

2. O presente Cddigo de Conduta visa essencialmente:

a) Aperfeicoar a atividade da CIG no conhecimento e observancia da sua missdo, visdo e politica de
gestdo integrada;

b) Responsabilizar, individual e coletivamente, os/as trabalhadores/as da CIG pela gestdo publica e pelo
compromisso para com a organizagao;

¢) Contribuir para o correto, digno e adequado desempenho de fungdes publicas e prestacdo de servigo
publico;

d) Prosseguir o interesse publico e a protecdo dos direitos e dos interesses dos/as cidaddos/cidadas;
e) Garantir a clarificagdo e harmonizagao dos padrées de referéncia no exercicio de fungoes;

f) Preservar os mais elevados padrdes de segredo profissional no acesso, gestdo e processamento de
toda a informacdo relevante;

g) Assegurar uma gestdo transparente, responsavel, criteriosa e prudente;

h) Atingir a eficacia na prossecucdo dos objetivos fixados e controlo dos resultados bem como a
eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos.

PARTE Il — PRINCiPIOS

ARTIGO 5.2 - PRINCiPIOS GERAIS

1. Todos/as os/as trabalhadores/as que mantém relagdo juridico-laboral, direta ou indireta, com a CIG, e
independentemente do tipo de vinculo, devem respeitar os principios da Carta Etica da Administra¢do
Publica e de outras normas especificas, no seu relacionamento com os/as cidaddos/as e entidades,
designadamente:

a) Servico Publico — Os/as trabalhadores/as encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos/as
cidaddos/as, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

b) Legalidade — Os/as trabalhadores/as atuam em conformidade com os principios constitucionais e de
acordo com a lei e o direito;

c) Justica e imparcialidade — Os/as trabalhadores/as devem tratar de forma justa e imparcial todos os/as
cidaddos/as, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade;

CODIGO DE CONDUTA n
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d) lgualdade — Os/as trabalhadores/as ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo/3 em
fungdo da sua ascendéncia, sexo, idade, raga, orientacdao sexual, lingua, convic¢Ges politicas, ideoldgicas
ou religiosas, situacdo econdmica ou condicdo social;

e) Proporcionalidade — Os/as trabalhadores/as, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos/as
cidaddos/as o indispensavel a realizacdo da atividade administrativa;

f) Colaboracdo e boa-fé — Os/as trabalhadores/as, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com
os/as cidaddos/ds segundo o principio de boa-fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da
comunidade e fomentar a sua participagdo na realiza¢do da atividade administrativa;

g) Informacdo e qualidade — Os/as trabalhadores/as devem prestar informacdes e/ou esclarecimentos
de forma clara, simples, cortés e rapida;

h) Lealdade — Os/as trabalhadores/as, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria
e cooperante;

i) Integridade — Os/as trabalhadores/as regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de
integridade de caracter;

j) Competéncia e responsabilidade — Os/as trabalhadores/as agem de forma responséavel e competente,
dedicada e critica, empenhando-se na sua valorizagao profissional;

2. Os/as trabalhadores/as devem, ainda, estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e
responsabilidades, ter em conta as expectativas dos/as cidaddos/3s e das instituicbes relativamente a
sua conduta, dentro de padrdes socialmente aceites, e comportar-se de modo a reforcar a confianca e
contribuir para a boa imagem da CIG.

ARTIGO 6.2 - RELACAO ENTRE TRABALHADORES/AS

1. As relagdes entre trabalhadores/as devem basear-se, nomeadamente, na lealdade, veracidade,
respeito mutuo, cordialidade, cooperacdo, partilha de informacdo e conhecimento, criando um
ambiente sadio e de confianca e evitando-se todos os comportamentos que possam afetar
negativamente aquelas relagdes, prejudicando o bom funcionamento e desempenho da CIG.

2. Os/as trabalhadores/as devem ter capacidade para ouvir e interagir entre si, mostrando abertura as
criticas e pontos de vista alheios, bem como assumir uma postura construtiva e pré-ativa na resolucado
de problemas.

4. Os/as trabalhadores/as devem ainda ser assiduos e pontuais na participacdo em reunides e noutros
momentos de trabalho em equipa.

5. Os eventuais conflitos entre trabalhadores/as devem ser geridos e ultrapassados pelos préprios com
0 maximo respeito e cordialidade, de forma a acautelar o ambiente sadio e de confianga indispensavel a
imagem de rigor e de exceléncia da atividade prosseguida pela CIG.

6. Os conflitos referidos no nimero anterior devem, no caso de persisténcia dos mesmos, ser objeto de
resolucdo por parte dos respetivos dirigentes intermédios.

CODIGO DE CONDUTA n
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7. Os conflitos gerados entre dirigentes intermédios sdo, no caso de ndo resolucdo pelos proprios,
resolvidos pela Dire¢do da CIG.

ARTIGO 7.2 - UTILIZAGAO DE MATERIAIS E DEMAIS EQUIPAMENTOS

1. Os/as trabalhadores/as devem fazer uma boa utilizacdo de todo o material e equipamento da CIG,
proibindo-se toda a utilizacdo abusiva, para proveito pessoal ou de terceiros estranhos ao servico.

2. Os/as trabalhadores/as devem, no exercicio das suas fung¢des, adotar as medidas adequadas a uma
mais eficiente utilizacdo dos recursos disponibilizados pela CIG.

3. Os/as trabalhadores/as devem, no exercicio das suas fungdes, implementar politicas de protecdo do
meio ambiente, adotando condutas que permitam a diminuicdo dos residuos, a separacdo dos lixos e
sua reciclagem e a reducdo, sempre que adequado, de gastos energéticos e do consumo de materiais e
consumiveis, de forma a contribuir para o desenvolvimento sustentavel.

4. Para comunicacdo de irregularidades relativas as regras descritas nos nimeros anteriores deve
proceder-se tal como mencionado no artigo 19.2 do presente Cddigo de Conduta.

ARTIGO 8.2 - RELACOES COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

1. No exercicio das suas funcdes, os/as trabalhadores/as devem propiciar o bom relacionamento com
servicos ou organismos da Administracdo Publica, atuando com cortesia, isencdo, equidade e segundo
critérios de objetividade, sendo diligentes e cooperantes na realizacdo do interesse publico.

2. Sempre que for solicitada a colaboracdo da CIG por servicos da Administracdo Publica, os/as
trabalhadores/as devem cooperar com essas entidades com a diligéncia devida, adotando uma atitude
pro-ativa e de cortesia, abstendo-se de quaisquer comportamentos que possam impedir ou dificultar
um tratamento célere e eficaz.

3. Os/as trabalhadores/as devem, ainda, colaborar, no dmbito das suas competéncias, nos trabalhos
promovidos pelos servicos ou organismos competentes, nacionais e europeus, incluindo em agdes de
controlo, inspecdo ou investigacdo criminal.

4. Sem prejuizo do disposto no presente artigo, as relacdes institucionais entre a CIG e os restantes
servicos da Administragdo Publica sdo da responsabilidade da Direcdo.

ARTIGO 9.2 - RELAGOES COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

1. Os/as trabalhadores/as devem observar as regras e principios em matéria de contratacdo publica
constantes do Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislagado aplicavel.

2. A CIG pauta-se por honrar os seus compromissos contratuais, exigindo igualmente dos cocontratantes
o correto e integral cumprimento das obrigacGes que decorrem das respetivas relagGes juridicas
contratuais.

CODIGO DE CONDUTA
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ARTIGO 10.2 - RELACOES COM O PUBLICO

1. As relagdes com o publico em geral regem-se por legislagdo especifica, devendo os/as
trabalhadores/as da CIG observar também as regras e principios de ética constantes do presente Cédigo
de Conduta.

2. Os/as trabalhadores/as deverdo dar prioridade no atendimento publico a idosos, doentes, gravidas,
pessoas com deficiéncia ou acompanhadas com criancas de colo e outros casos especificos com
necessidades de atendimento prioritdrio devidamente enquadrados na legislagdo.

ARTIGO 11.2 - RELACOES COM A COMUNICAGAO SOCIAL

1. Em matéria relacionada com a atividade e imagem publica da CIG, os/as trabalhadores/as ndo podem
conceder entrevistas, publicar artigos de opinido, fornecer informacbes de qualquer natureza, que nado
estejam ao dispor do publico em geral, por iniciativa propria ou a pedido dos meios de comunicagao
social, sem autorizacdo prévia e expressa da Direcao.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as relagdes entre a CIG e a comunicagdo social sdo da
exclusiva responsabilidade da Diregao.

ARTIGO 12.2 - RELAGOES COM A COMUNIDADE E COM O AMBIENTE

A CIG deverd assumir uma atitude socialmente responsavel na Comunidade e perante a opinido publica
e o mercado, bem como adotar uma politica de sustentabilidade ambiental consciente.

ARTIGO 13.2 - CONFLITOS DE INTERESSES

1. E vedada a pratica de quaisquer atos suscetiveis de configurar, direta ou indiretamente, uma situacdo
de conflitos de interesse.

2. Sem prejuizo do estabelecido em legislacdo especifica, considera-se que existe conflito de interesses
sempre que os/as trabalhadores/as tenham um interesse pessoal ou privado, para os proprios,
respetivo conjuge, algum parente ou afim em linha reta ou até ao 2.2 grau da linha colateral, bem como
qualquer pessoa com quem vivam em economia comum, suscetivel de colocar em causa a atuacao
imparcial e de prossecucdo do interesse publico no desempenho das suas func¢des profissionais.

3. Os/as trabalhadores/as sdo obrigados a informar sobre a sua situacdo em matéria de conflitos de
interesse, através do preenchimento e assinatura da Declaracdo de Conflitos de Interesse
disponibilizada em anexo ao presente Cddigo de Conduta, devendo atualizd-la sempre que ocorra uma
alteracao que o determine.

4. A informacao contida na Declaracao de Conflitos de Interesse é confidencial.

5. Os/as trabalhadores/as que, no exercicio das suas fungGes, estejam perante uma situagado passivel de
configurar um conflito de interesses, devem solicitar, formalmente, ao seu superior hierarquico, escusa
do exercicio daquela funcao especifica.
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6. Caberd ao superior hierarquico ou, quando necessario, a Direcdo, tomar as medidas consideradas
indispensaveis para a resolucao de eventuais conflitos de interesse.

ARTIGO 14.¢2 - INCOMPATIBILIDADES

1. As incompatibilidades dos/as trabalhadores/as no que se refere ao exercicio de atividades
remuneradas externas a CIG, bem como os impedimentos em procedimentos administrativos de
que sejam parte, sdo os que resultarem exclusivamente da respetiva relagdo juridica contratual e da
lei, nomeadamente a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigcos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

2. A acumulacdo de funcGes publicas, com ou sem remuneracdo, deve revestir manifesto interesse
publico.

3. O exercicio de fungbes publicas ndo pode ser acumulado com func¢bes ou actividades privadas,
exercidas em regime de trabalho auténomo ou subordinado, com ou sem remuneracao,
concorrentes, similares ou conflituantes com as fung¢des publicas;

4. 0O exercicio de func¢des publicas na CIG é incompativel, desighadamente, com:

a. O exercicio de qualquer atividade remunerada no ambito de ac¢des ou projetos financiados
pela CIG;

b. O exercicio de cargos de direccao em entidade que integre o Conselho Consultivo da CIG;

c. O exercicio de cargos de direccdo em entidade com a qual a CIG tenha celebrado um
protocolo de cooperacdo ou seja beneficidria direta de um apoio financeiro selecionado
e/ou acompanhado pela CIG.

5. A acumulacdo de fungbes previstas nos numeros anteriores depende de autorizacdo prévia da
Direcao, mediante apresentacao de requerimento com as indicagdes previstas no n? 2 do artigo 232
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

ARTIGO 15.2 - PRESENTES E CONVITES PESSOAIS

1. Os/as trabalhadores/as ndo devem aceitar, quer para si proprios, quer em nome de outrem,
presentes ou outras ofertas que possam influenciar, que visem influenciar, ou que possam ser
interpretadas como uma forma de influenciar o seu trabalho.

2. Sem prejuizo do disposto no nuimero anterior, é possivel aceitar a hospitalidade ou pequenos
presentes que, devido ao seu valor e a sua natureza, se considerem dentro dos limites normais da
cortesia.

3. Nos casos referidos no nimero anterior, o/a trabalhador/a deve de imediato ponderar se a aceitagio
do presente ou da oferta pode influenciar a sua imparcialidade ou prejudicar a confianca depositada na
CIG, sendo que, em caso de duvida, deve consultar o seu responsavel hierarquico.

4. Para efeitos do disposto no presente artigo, entende-se como presentes de mera cortesia os que
apresentam um valor simbdlico ou comercialmente despiciendo.
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ARTIGO 16.2 - PREVENGAO DA CORRUPGAO

1. Os/as trabalhadores/as devem atuar ativamente contra todas as formas de corrupgdo, ativa ou
passiva, criminalidade econdémica e financeira, branqueamento de capitais, trafico de influéncias,
apropriacao ilegitima de bens publicos, de administracdao danosa, peculato, participacdo econémica em
negadcios, abuso de poder ou violagao do dever de segredo, aquisicdo de imdveis ou valores mobilidrios
em consequéncia da obtencdo ou utilizagdo ilicitas de informacgao privilegiada no exercicio de fungdes
na Administracdo Publica, dando especial atencdo a qualquer forma de pagamentos, favores e
cumplicidades que possam induzir a criagdo de vantagens ilicitas.

2. No caso de verificagdo de qualquer um dos comportamentos mencionados no nimero anterior,
suscetivel de constituir infracdo penal ou disciplinar, devem os/as trabalhadores/as comunicar esse
comportamento a Dire¢do, para que, havendo fundamento, se proceda a participacdo formal ao
Ministério Publico ou a autoridade disciplinar competente, conforme os casos, fornecendo todas as
provas e comunicando todos os factos de que tenham conhecimento que indiciem suspeita de fraude,
corrupgdo ou de qualquer outra atividade ilegal lesiva.

3. Independentemente do previsto no numero anterior o/a trabalhador/a é livre de participar
diretamente os factos as entidades competentes.

4. No caso da denuncia ser efetuada no ambito das competéncias assumidas pela CIG enquanto
organismo intermédio, devem ainda ser efetuados os reportes previstos nos respetivos Manuais de
Procedimentos, nomeadamente, junto da Autoridade de Gestdo do respetivo Programa e da Inspecao-
Geral das Finangas, na qualidade de servigo nacional de coordenacgdo anti-fraude.

5. A eventual omissdao do dever de denuncia ou participacdo pode gerar responsabilidade disciplinar
e/ou penal.

6. A Direcdo assegura aos/as trabalhadores/as a garantia de ndo serem objeto de represilias, de
tratamento discriminatdrio ou ndo equitativo, ou de eventuais sanc¢des, nos casos de denuncia ou
participagao previstos no presente artigo.

7. A CIG deve prestar toda colaboracdo ao Conselho de Prevencdo da Corrupcdo, facultando-lhe as
informacdes e elementos que por aquele forem solicitados, no dominio das suas atribuicbes e
competéncias.

ARTIGO 17.2 - CONFIDENCIALIDADE DA INFORMAGAO

1. Os/as trabalhadores/as ndo podem divulgar ou dar a conhecer informagdes obtidas no desempenho
das suas fungdes ou em virtude desse desempenho, mesmo apds a cessagdo das mesmas, salvo se essa
informacdo ja tiver sido tornada publica ou se encontrar publicamente disponivel.

2. Estdo excluidas da obrigacdo prevista no nimero anterior a prestacdao de informagdes sem caracter
de confidencialidade, necessarias ao correto desempenho do trabalho.

3. Os/as trabalhadores/as, durante o exercicio de funcdes ou apds a sua suspensdo ou cessacdo, ndo
podem disponibilizar ou utilizar, em proveito préprio ou de terceiros, direta ou indiretamente, as
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informacdes a que tém ou tenham tido acesso no desempenho da atividade profissional ou por causa
dela.

4. Os/as trabalhadores/as que acedam a dados pessoais relativos a pessoas singulares ou coletivas,
ficam obrigados a respeitar as disposicdes legalmente previstas relativamente a protecdo de tais dados,
nao podendo utiliza-los sendo para os efeitos impostos ou inerentes as fungdes que desempenham na
ClG.

PARTE Il — APLICACAO

ARTIGO 18.¢2 - VIGENCIA E DIVULGACAO

1- O Cddigo de Conduta, depois de aprovado pela Direcdo da CIG, é divulgado junto dos/as
trabalhadores/as da CIG e ao publico em geral através dos canais internos e externos de comunicagdo
existentes, designadamente no sitio da CIG na internet.

2. A presente versao do Cédigo de Conduta entra em vigor no dia da sua divulgacao.

ARTIGO 19.2 - COMPROMISSO INDIVIDUAL
1. A aplicacdo do presente Cédigo de Conduta depende do profissionalismo, consciéncia e capacidade
de discernimento dos/as trabalhadores/as da CIG.

2. Em particular, o pessoal dirigente deve ter uma atuag¢do exemplar no tocante a adesdo aos principios
e regras estabelecidos no presente documento, bem como assegurar o seu cumprimento.

3. O presente Cddigo de Conduta é objeto de adesdo formal por todos/as trabalhadores/as com a
assinatura da declaragdo de conflito de interesses, a qual passard a constar do respectivo processo
individual.

4. Relativamente aos/as trabalhadores/as que exercem funcdes na Estrutura de Missdo para a Igualdade
de Género, a declaragao de conflito de interesses é renovada no inicio de cada ano.
ARTIGO 20.2 - DEVER DE COMUNICAGCAO

As eventuais violagGes aos principios e regras descritas neste Cédigo de Conduta, sem prejuizo do
disposto no artigo 162, devem ser comunicadas por escrito a Dire¢do, independentemente do local e
circunstancias em que ocorram, e com a descricdo pormenorizada dos factos.

ARTIGO 21.2 - VIOLAGAO DO CODIGO DE CONDUTA

1. Perante uma denuncia de alegada violacdo do presente Cddigo de Conduta a Direcdo dispde até 60
dias para instaurar um processo disciplinar de acordo com o previsto no artigo 178.2 da Lei Geral do
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Trabalho em Fungbes Publicas e sempre numa perspetiva de correcdo dos desvios e de melhoria
continua do desempenho ético dos/as trabalhadores/as.

2. Quando os factos praticados pelo trabalhador sejam passiveis de ser considerados infragcdo penal sdo
obrigatoriamente participados ao Ministério Publico de acordo com o previsto no artigo 179.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

ARTIGO 22.2 - REVISAO

Compete a Direcdo autorizar, a todo o momento, a revisdo do presente Codigo de Conduta e decidir
sobre quaisquer duvidas de interpreta¢do e/ou lacunas do mesmo.

ANEXO — DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES
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Declaragdo de conflito de interesses

Identificacdo do/a trabalhador/a

Nome:

Unidade/Funcdo:

Contactos (Telefone/E-mail):

Para os efeitos tidos por convenientes, declaro a minha adesdo formal ao Cédigo de Conduta e
0 seu cumprimento nos termos nele previstos. Mais informo que:

Nao tenho qualquer tipo de conflito de interesses com o exercicio das fungdes que me

foram cometidas na Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género.

Existem os seguintes conflitos de interesses com o exercicio das fun¢des que me foram

cometidas na Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género:

Certifico, por minha honra, a veracidade das informacgGes atras prestadas.

Mais declaro que me comprometo a proceder a respetiva atualizacdo, sempre que ocorra uma
alteracdo que o determine.

Data e assinatura:
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