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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgdo / Servico:

Vincuto:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragéao:
Sumplemento Mensal:

OE201706/0088

Procedimento Concursal Comum
Activa

Presidéncia do Conselho de Ministros
Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1201,48€

0.00 EUR

Conhecimentos e experiéncia em areas especificas da igualdade

de género; Experiéncia em gestio de projetos; Experiéncia de formagao; Sdlidos
conhecimentos de informatica na ética do utilizador; Bons conhecimentos de
inglés falado e escrito; Disponibilidade para deslocacdes no territdrio nacional e
ao/no

estrangeiro.

Competéncias: Capacidade de desempenho centrada na satisfagao do “cliente” e
orientada para resultados; Capacidade de organizacao, rigor na analise de
informagdo e sentido critico; Capacidade de iniciativa, autonomia, inovagao e
dinamismo, responsabilidade e compromisso com o servigo; Capacidade para
reagir e trabalhar em situagtes de pressdo; Capacidade de cooperagdo e de
trabalho em equipa e em ambiente multidisciplinar.

Relagdo Jaridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Relagao Juridica:

Habilitagao Literaria:
Descrigao da Habilitacdo Literaria:

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o
exercicio daquelas que se propdoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Ciéncias Sociais

Area Tematica

Ciéncias Sociais
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Local Trabalho N©° Postos Morada

Comissdo paraa 1 Avenida da Republica,
Cidadania e a no°32-1¢

Igualdade de

Género

Total Postos de Trabalho: 1
Quota para Portadores de Deficiencia: 0

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caddigo Postal Distrito Concetho

1050193 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Possuir 0s requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP; Possuir relaggo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funges publicas por
tempo indeterminado, previamente estabelecida.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Rua Ferreira Borges, n.? 69 — 3.° Esq., 4050 -253 Porto
Delegagdo do Norte - telef. 222074370

2017-06-05

2017-06-20

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicacdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género Aviso n.© 6276/2017
Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um (1) posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungOes publicas por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior da Comissao para a
Cidadania e a Igualdade de Género. 1 — Nos termos das disposigbes conjugadas
dos artigos 30.° e 33.9, ambos da Lei Geral do Trabalho em FungGes Plblicas
(LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo
com o previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83 -A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de
abril, torna -se publico que por despacho do Vice -Presidente da Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género, de 03 de maio de 2017, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de 1
(um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de
pessoal da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género na modalidade
de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado. 2 —
Reserva de recrutamento e consulta prévia: Para os efeitos do estipulado no n.°
1 do artigo 4.° da Portaria n.% 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo
atualizada, declara -se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste
organismo e ndo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por ter sido
temporariamente dispensada, uma vez que ainda nao foi publicitado qualquer
procedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento. Foi dado
cumprimento ao artigo 265.° da LTFP e a Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, tendo o INA informado, em 17 de abril de 2017, da inexisténcia de
trabalhadores em situagado de requalificagdo com o perfil indicado por este
servigo. 3 — Ao presente procedimento concursal é aplicavel a tramitagdo
prevista no artigo 37.° e 38.° da LTFP, regulamentada pela Portaria n.? 83 -
A/2009, de 22 de janeiro, na sua redag¢io atualizada. 4 — Politica de Igualdade:
Nos termos do despacho conjunto n.© 373/2000, de 1 de margo, € em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Administragao Publica, enquanto empregador publico, promove ativamente
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uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mutheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 5 — Local de trabalho:
As fungGes inerentes ao posto de trabalho a ocupar serdo exercidas na Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género — Delegacdo do Norte — Rua Ferreira
Borges, n.° 69 — 3.0 Esquerdo, 4050 -253 — Porto. 6 — Caracterizagdo do
posto de trabalho: Exercicio de fungGes inerentes a carreira e categoria de
técnico superior, com grau de complexidade 3, de acordo com o constante no
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo valorizados os seguintes
requisitos: a) Conhecimentos e experiéncia em areas especificas da igualdade de
género; b) Experiéncia em gestdo de projetos; c) Experiéncia de formagao; d)
Solidos conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador; e) Bons
conhecimentos de inglés falado e escrito; f) Disponibilidade para deslocagbes no
territdrio nacional e ao/no estrangeiro. 7 — Competéncias: a) Capacidade de
desempenho centrada na satisfacao do “cliente” e orientada para resultados; b)
Capacidade de organizag3o, rigor na analise de informaggo e sentido critico; ¢)
Capacidade de iniciativa, autonomia, inovagao e dinamismo, responsabilidade e
compromisso com o servigo; d) Capacidade para reagir e trabalhar em situagtes
de pressdo; e) Capacidade de cooperagdo e de trabalho em equipa e em
ambiente multidisciplinar. 8 — Posicionamento remuneratdrio de referéncia: O
posicionamento remuneratdrio efetua -se nos termos do disposto no artigo 38.©
da LTFP, com as limitagbes impostas pelos artigos n.° 38.° e n.? 42.° da Lei n.©
82 -B/2014, de 31 de dezembro (OE 2015), cujos efeitos foram prorrogados pelo
artigo 19.° da Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro (OF 2017),tendo como
posicdo remuneratdria de referéncia a 2.2 posig3o da carreira/categoria de
técnico superior, nivel 15 da tabela remuneratdria Unica. 9 — Requisitos de
admissdo: Sdo requisitos cumulativos de admissdo, que se devem verificar até
ao Ultimo dia do prazo de candidatura: 9.1 — Requisitos gerais: a) Possuir 0s
requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP; b) Possuir relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado, previamente estabelecida. 9.2 — Requisitos habilitacionais
e area de formagdo académica — Poderdo candidatar -se ao posto de trabalho
titulares do grau académico de licenciatura nas areas de Ciéncias Sociais e
Humanas. 10 — Impedimentos de admissdo: Nos termos da alinea I) do n.© 3 do
artigo 19.° da Portaria n.© 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua reda¢ao
atualizada, estd vedada a admissdo a quem, cumulativamente, se encontre
integrado na carreira, seja titular da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupe posto de trabalho no mapa de pessoal desta
Comissao idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
presente procedimento concursal. 11 — Formalizagao da candidatura 11.1 — A
candidatura deve ser formalizada mediante o preenchimento obrigatério do
formulario de candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.© 11321/2009, do
Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Diario da Repdblica, 2.2 série,
n.° 89, de 8 de maio, que se encontra disponivel na drea de recursos humanos
do sitio institucional da CIG em www.cig.gov.pt, devendo ser identificado
inequivocamente, no formulério, o posto de trabatho pretendido através da
inclusdo do numero do presente aviso. 11.2 — A candidatura pode ser
apresentada pelos seguintes meios: a) Por correio, sob registo e com aviso de
recegdo, para o enderego da CIG, na Rua Ferreira Borges, n.° 69 — 3.9 Esq.,
4050 -253 Porto, até ao termo do prazo fixado; b) Pessoalmente, nas instalaces
da CIG sitas na Rua Ferreira Borges, n.® 69 — 3.0 Esq., 4050253 Portg, todos os
dias Uteis, entre as 10:00H e as 12:30H e as 14:30H e as 16:30H, até ao termo
do prazo fixado. 11.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario é motivo de exclusdo ao procedimento
concursal. 12 — Documentos a apresentar: Deverdo ser anexos ao formulario de
candidatura os seguintes documentos: a) Curriculo detalhado, datado e
assinado, do qual devem constar, designadamente, as habilitages literarias, as
fungdes que exercem, Didrio da Republica, 2.2 série — N.° 108 — 5 de junho de
2017 11213 bem como as que exerceram, com indicagdo dos respetivos periodos
de duragao e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicagdo das agdes de formagdo finalizadas (cursos, estagios, encontros,
simposios, especializagbes e seminarios, indicando a respetiva duragao e datas
de realizagdo); b) Documento comprovativo das habilitages literarias (copia); ¢)
Documentos comprovativos das agGes de formagdo profissional (cépia); d)
Declaragao, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagao das candidaturas), emitida pelo servigo ou organismo de
origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo de
emprego publico que detém, a antiguidade na categoria, na carreira e no
exercicio de fungdes publicas, o tempo de execugao das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, a posicao
remuneratoria que detém e a avalia¢do de desempenho dos ultimos trés anos,
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em que cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar; e) Declaragdo de conteGido funcional, atualizada,
emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer. 13 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.© 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atualizada, a ndo
apresentagdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo do
procedimento se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagao. 14 — Assiste ao
juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duivida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragGes. 15 — Métodos de Selegdo
15.1 — Em conformidade com o disposto no artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selecdo a utilizar s3o: a) Prova de Conhecimentos (PC); b) Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS). 15.2 — Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas
no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicadas, caso ndo tenham exercido a
op¢3o pelos métodos anteriores, de acordo com a3 primeira parte do mesmo
normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS). 15.3 — A classificacdo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0
a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo da seguinte formula: CF = 0,70*(PC +
AC) + 0,30%(EPS) em que: CF — Classificagao final; PC — Prova de
conhecimentos; AC — Avaliagao curricular; EPS — Entrevista profissional de
selegdo. 15.4 — A Prova de Conhecimentos (PC): De avaliagao de
conhecimentos tedricos, sera escrita, sem consulta, com a duragdo de 60
minutos, incidindo sobre as seguintes tematicas e correspondente legislagdo e
bibliografia: Conhecimentos Gerais: a) Estrutura organica e atribuigdes da CIG;
b) Estudos sobre as mulheres — conceitos sobre a igualdade, paridade,
discriminagdo, agoes positivas e outros; ¢) A questdo da igualdade e ndo
discriminacdo no sistema juridico Portugués; d) A questdo da violéncia de
género/violéncia doméstica no sistema juridico Portugués; e) Relagdes
Internacionais — mecanismos para a Igualdade ou para a promogdo da situagao
das mulheres nas organizagoes internacionais, tais como ONU, CDE e Unido
Europeia. Bibliografia: i) Decreto Regulamentar n.© 1/2012, de 6 de janeiro; ii)
Portaria n.° 27/2012, de 31 de janeiro; iii) Igualdade de Género em Portugal
2014 [Publicagdo CIG] —
https://www.cig.gov.pt/wpcontent/uploads/2016/03/Igualdade- -de -G%C3 %
A9nero -em -Portugal -2014.pdf; iv) Lei n.© 112/2009, de 16 de setembro —
diploma que estabelece o regime juridico aplicavel a prevengao da violéncia
domeéstica, a prote¢do e a assisténcia das suas vitimas (Vers3o atualizada — Lei
n.° 129/2015, de 3 de setembro). Conhecimentos Especificos: a) V Plano
Nacional de Prevengdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género 2014 -
2017; b) V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e N3o-
discriminagdo, 2014 -2017; c) 111 Plano Nacional de Prevengdo e Combate ao
Trafico de Seres Humanos 2014 -2017. Bibliografia: i) Resolugdo do Conselho de
Ministros n.% 102/2013, de 31 de dezembro — diploma que aprova V Plano
Nacional de Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género 2014 -
2017. ii) Resolugdo do Conselho de Ministros n.© 103/2013, de 31 de dezembro
— diploma que prova V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e
N&o -discriminacdo, 2014 -2017. in) Resolugao do Conselho de Ministros n.©
10172013, de 31 de dezembro — diploma que aprova o III Plano Nacional de
Prevencdo e Combate ao Trafico de Seres Humanos 2014 -2017. 15.5 — A
Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliac3o de desempenho obtida. A classificagdo é expressa numa escala de 0 a
20 valores, sendo considerada até as centésimas. 15.6 — A entrevista
profissional de selegao (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicaggo e de relacionamento
interpessoal. S3o adotados os niveis de classificagdo de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliag3o resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagGes dos
parametros a avaliar. 15.7 — Cada método de sele¢do é eliminatdrio,
constituindo motivo de exclusdo a ndo comparéncia a qualquer um dos métodos
previstas ou que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores num deles,
n3o Ihes sendo aplicado o método de selecdo seguinte. 16 — As atas contendo
os parametros de avaliag3o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selec3o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados. 17 — A
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo € efetuada
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através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na funcionalidade “A
CIG/Instrumentos de Gestao/Recursos Humanos/Procedimentos Concursais” no
sitio institucional da CIG em www.cig.gov.pt. 18 — Aprovacdes e exclusdes 18.1
— A aprovagao em cada método de selegdo determina a convocatdria para a
realizaggo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo
30.© da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atualizada. 18.2
— As situagbes de exclus3o, de acordo com o n.¢ 1 do artigo 30.° da Portaria
n.© 83A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacao atualizada, sdo notificadas por
uma das formas previstas no n. 3 do mesmo artigo, para a realizagao de
audiéncia de interessados. 19 — A lista unitdria de ordenac3o final das situagbes
aprovadas é notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.9 1 do
artigo 36.°, conjugado com o n.9 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83 -
A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atualizada. 19.1 — A lista unitaria de
ordenagdo final, apés homologagdo, é publicada no Diario da Republica e
disponibilizada na pagina eletronica da CIG. 20 — As falsas declaracBes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 21 — Composic3o
do juri: Presidente — Manuel Joaquim Pereira Albano, Diretor de Servigos da
Delegagao do Norte; Vogais efetivos: 1.9 Vogal efetivo — José Nuno Rodrigues
Gradim Barros, técnico superior da Delegacdo do Norte, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal efetiva — Rosa Faria de
Oliveira Pinto Moreira, técnica superior da Delegago do Norte. Vogais suplentes:
1.2 Vogal suplente — Teresa Margarida Parra Edward Simdes Coelho, técnica
superior da Diviso de Assuntos Juridicos; 11214 Dirio da Republica, 2.2 série
— N.© 108 — 5 de junho de 2017 2.2 Vogal suplente — Sara Cristina Oliveira
Martins Moreira, técnica superior do Nicleo de Prevencdo da Violéncia Doméstica
e Violéncia de Género. 22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.© 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atualizada, o presente
aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1. dia
Gtil seguinte a respetiva publicagdo no Diario da Repiblica, na pagina eletrénica
da CIG (www.cig.gov.pt) e em jornal de expansdo nacional, por extrato, no
prazo maximo de 3 dias Gteis contados da data da referida publicacao. 23 de
maio de 2017. — O Vice -Presidente da CIG, Carlos Duarte. 310518356




