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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao para a Cidadania e a lgualdade de Género

Despacho n.° 10027/2016

Torna-se publico que, por despacho de 9 de junho de 2016, da Pre-
sidente da Comiss3o para a Cidadania e a lgualdade de Géncru foi
renovada a comissio de servigo ao licenciado Manuel Joaquim Pereira
Albano, como dirigente intermédio de 1.° grau, no cargo de Diretor de
Scnri¢os da Delegaciio do None, da Comissfio para a Cidadania e a [gual-
dade de Género, nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 23.°
da Lei n.” 272004, de 15 de janciro, alterada pelas Leis n.® 51/2005, de
30 de ngosto n.° 64-A72008, de 31 de dezembro, n® 3-B/2010, de 28
de abnil, n.° 64/2011, de 22 de dezembro, n. 68/20!3 de 29 de agosto,
en’ 128/2015,de 'de setembro,

A renovagiio da comissdo de servigo fundamenta-se na avaliagho de
desempenho verificada, bem como nas atividades ¢ resultados obtidos,
conforme expresso no relatério apresentado

A renovagdio da comissie de servigo produz efeitos a 23 de agosto
de 2016.

27 de julho de 2016. — A Vice-Presidente, Teresa Chaves Almeida.

209772638

Despacho n.” 10028/2016

Toma-se piblico que, nos termos dos artigos 45.°a 51.” da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Piblicas, aprovada pela Lei n.® 3522014, de 20
de junho, a trabalhadora Teresa Margarida Parra Edward Clode Simbes
Coelho concluiy com sucesso ¢ periodo cxperimental na canreira/cate-
goria de Técnico Superior, com a avaliagdo final de 15,60 valores, na
sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Comissfio para a Cidadania e a Lpual-
dade de Género.

O resultado do periodo experimental foi homologado por meu des-
pacho de 15 de julho de 2016

29 de julho de 2016 — A Presidente, Fdtima Duarte.
209774882

Louver n.® 386/2016

No termo das minhas fungdes como Presidente da Comissdo para a
Cidadania ¢ a Igualdade de Género, deixo pablico lotvor aos membros
do secretanado ¢ de prestagio de apoio 4 Direglo.

Assistente técnica Maria de Fatima Silvestre Aspra Figueiredo Bar-
bosa; assistenie técnico Joflo José da Silva Pires, assistente operacional
Bemardino Duarte dos Reis, salientando o empenho, diligéncia, lealdade
e sentudo de servigo publico que demonsiraram no excrcicio das fungdes
que thes foram comctidas.

O louvor que aqui se presta faz ainda publico reconhecimento das
excecionais qualidades humanas ¢ profissionais da assistente técnica
Maria de Fatima Silvestre Aspra Figueiredo Barbosa, manifestadas no
clevado grau de profissionalismo, na enorme dedicaglo ¢ na constante
dispomibilidade por que pautou o seu desempenho, ao longo de mais de
4 anos, no secretariado da Direg2o.

28 de julho de 2016. — A Presidente da Comisso para a Cidadania

c a lgualdade de Género, Maria de Fitima Abrantes Duarte
209773789

Louvor n.° 397/2016

No termo das minhas fungdes como Presidente da Comissdo para a
Cidadania ¢ a lgualdade de Género, deixo publico louvor as/aos diri-
gentes ¢ chefes de equipa desta Comisso:

Licenciado Manuel Joaquim Pereira Albano. diretor de servigos da
Delegagao do Norte;
Licenciade Jodo Filipe Pinto Lopes, chefe da Divisdo Administraliva

¢ Financeira.
Dowtora Maria Leonor Borralho Gaspar Pinto, chefe da Divisdo de

Documentagdo e Informagao;

Mestre Marta Elisa Pedro Silva, chefe de equipa multidisciplinar do
Nacleo de Prevengdo da Violéncia Doméstica ¢ Violéncia de Género,

Mestre Ana Andreia Ferreira Lourengo Marques, chefe de equipa
multidisciplinar do Nicleo para a Promogio da Cidadania ¢ da [gualdade
de Género e também responsivel pelas Relagdes Internacionais,

salicntando a capacidade que demonstraram pard, no fimbito das respe-
tivas atribuigdes, prevenir ¢ resolver quesides ¢ problemas, conseguindo
ganhos de melhoria organizacional,

Tais atributos, aliados 4 sua competéncia ¢ profissionalismo, contri-
buiram para o prestigio da Comissao para a Cidadania ¢ a Igualdade de
Género ¢ para 0 cumprimento dos objetivos ¢ larcfas que lhes foram
confiadas.

28 de julho de 2016. — A Presidente da Comissdo para a Cidadania
c a 1gualdade de Género, Maria de Fdrima Abrantes Duarie.
209773553

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secrefaria-Geral

Aviso (extrato) n.® 9806/2016

A Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros pretende
recrutar. mediante mobilidade intema na categoria, nos termos do dis-
posto nos artigos 92 ° e seguinies da Lei n.° 3572014, de 20 de junho (Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas {LGTFP), 2 téenicos superiores,
para a arca funcional da Divisdo de Compras ¢ Gestio de Equipamento,
da Diregdo de Servigos de Administragio Patrimonial ¢ Expediente do
Depanamento Geral de Administragio.

A) Caracterizacio da ofena,

Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria.

Carrcira ¢ categoria: Técnico Superior.

Grau de complexidade: 3.

Caracterizaglo dos postos de trabalho

Atividade a cumprir — fungdes consultivas ¢ de conceglo de na-
lureza técnico-cientifica em matérias de ordem juridica, orgamental ¢
financeira, designadamente

| — Elaboraglo de pareceres ¢ informagdes, em matéria de recursos
palnmoniais,

2 — Contribuir para a prossecugdo ¢ coordenagdo das fungdes da
Unidade Ministerial de Compras.

3 — Colaborar no fomecimento aos servigos intemos ¢ extemos
(v g. embaixadns ¢ consulados) dos bens ¢ servigos necessarios ao scu
cficaz funcionamento;

4 — Promover a manutengio ¢ substituigdo de equipamentos ¢ oulros
bens duradouros necessarios ao funcionamento dos servigos inlernos ¢
externos (v.g. embaixadas ¢ consulados).

Perfil de competéncias:

I — Detentor(a) dos conhecimentos ¢ experiéncia profissional ade-
quados para o desempenho das atividades inerentes aos postos de tra-
katho identificados,

2 — Capacidade para concretizar com cficacia ¢ cficiéncia os obje-
tivos do servico e as tarefas que lhe sdo distribuidas;

3 — Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades
¢ realiza-la de forma metddica;

4 — Capacidade de se ajustar 3 mudanga ¢ a novos desafios profis-
sionais:

§ — Capacidade de comunicaglio verbal ¢ escrita;

6 — Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio.

B) Requisitos de Admissio:

Relagdo juridica: trabalhadores que ji possuem vinculo de emprego
publico. por contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo in-
determinado ¢ que estejam inseridos na carreira ¢ categoria geral de
técnico superior, Licenciatura (preferencial): Direito, Gestio, Economia
ou Administraglo,

(') Local de wrabatho

i"alacio das Necessidades, Largo do Rivas. em Lisboa:



