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lJosé Maria
Belo de
Sousa Rego

Concordo com o parecer técnico.

A consideragao superior.
MIGUEL
MARTINS
AGROCHAO

Inf. n.° PLAV/233/2016 Data:2016-03-23
Assunto: SIADAP 1 |CIG - QUAR e Plano de Atividades 2016

No ambito da PCM as atribuicGes em matéria de planeamento, estratégia e avaliagcdo estdo cometidas a
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros* (SGPCM). Cumpre-lhe assegurar a coeréncia,
coordenagao e acompanhamento do ciclo de gestdo dos servicos com o0s objetivos globais do ministério
e sua articulacdo com o SIADAP, bem como acompanhar e validar os objetivos e indicadores de

desempenho do Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR)?.

Em 2016, os servicos propdem os objetivos e entregam o QUAR e o Plano de Atividades até 21 de
marco®, para que, ap6s emissdo de parecer prévio de validacdo pela SGPCM, o membro do Governo

aprove, até 5 de abril, os objetivos a prosseguir até ao final do ano.

Considerando a informacdo disponibilizada pela Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

(CIG) procedeu-se ao preenchimento da lista de validacdo, que se anexa como parte integrante desta

informacdo. Do ponto de vista técnico e metodolégico, o QUAR de 2016 da CIG reline os requisitos

necessarios, pelo que se propde a consideracdo superior do membro do Governo a decisdo de

aprovacao.

A consideracao superior,

A Técnica Superior,

IANA CRISTINA

DIOGO

MARQUES
ICENTE

! Nos termos do n.° 2 do art.® 8.° e do art.® 13.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

% Nos termos conjugados do art.® 81.° e 13.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, Lei n.°
55-A/2010 e Lei 66-B/2012, todas de 31 de dezembro, cumpre a SGPCM.

3 Despacho n.° 2092/2015, de 14 de outubro, Gabinete do Secretéario de Estado da Administragédo Publica, que fixa o prazo de 30
dias para entrega da proposta de QUAR e Plano de Atividades para 2016 contados a partir do dia de entrega da proposta de Lei
do Orcamento do Estado para 2016 na Assembleia da Republica. Vide Nota Técnica 1/2016 SIADAP 1| Ciclo de gestdo 2016 -
Elaboracdo do QUAR e Plano de Atividades, mensagem remetida em 10 de fevereiro do corrente.
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CIG - QUAR E PLANO DE ATIVIDADES 2016

ORIENTACOES GERAIS

DATAS E DOCUMENTOS

A entrega dos QUAR e PA foi efetuada até a data
definida?

E acompanhado da proposta de or¢camento
aprovado?

E acompanhado do Mapa de Pessoal aprovado?

Existe alinhamento entre o QUAR e PA?

PROGRAMA ORCAMENTAL

E responsavel por indicadores do Programa
Orcamental (PO)?

A monitorizagcdo do QUAR/PA permite a
monitorizagdo do PO?

QUAR

MODELO E MISSAO

O QUAR foi registado no GEADAP?

Inscreve a Missao?

Identifica a Lei Organica?

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos sdo iguais aos do ano
anterior?

Legenda: S - Sim; N - N&o; P - Parcialmente; N/A - N&o Aplica

OBSERVAGOES

Remetido por mensagem eletrénica em 18.03.2016.

Os objetivos “O2 - Assegurar a coordenacdo central da execucdo
dos Planos e Programas Nacionais” e “O3 - Garantir a execucdo
das medidas dos Planos e Programas Nacionais em que a CIG é a
entidade responsdvel pela sua execucdo” contribuem para o
cumprimento do objetivo do Programa Orcamental 02 -
Governagao - “Promover a integracdo da perspetiva de género nos
diversos dominios da vida politica, social, econémica e cultural”.
Cumulativamente, os objetivos 2 e 3 do QUAR da CIG monitorizam
o contributo da CIG no ambito do Programa Orgcamental, assim
como a respetiva capacidade de congregar os dados necessarios ao
acompanhamento trimestral dos resultados obtidos nos diferentes
Planos e Programas Nacionais.

OBSERVACOES

A redacao da missdo esta de acordo com a Lei Organica, o diploma
é identificado em sede de Plano de Atividades.

Transitam os quatro objetivos estratégicos do ano anterior.

SIADAP 1|Ciclo de gest&o 2016]1
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E evidente o alinhamento entre OE, as GOP e a
missdo da entidade?

OBJETIVOS OPERACIONAIS

O n.° de objetivos é igual ou inferior a 5?

Todos os parametros tém objetivos?

O somatorio das ponderagdes dos parametros
corresponde a 100%?

Todos os objetivos tém peso (no total 100% por
parametro)?

Os objetivos mais relevantes estéo identificados?

Representam pelo menos 50% do nimero total de
objetivos?

A soma dos pesos desses objetivos é superior a
50%?

INDICADORES

O n.° de indicadores é igual ou inferior a 2 por
objetivo?

Todos os indicadores tém peso (no total 100%
por objetivo)?

A unidade de medida esta identificada?

Os calculos matematicos do indicador estédo
identificados?

O indicador é coerente com o objetivo
operacional?

Ha indicadores com informac&o de histérico?

Secretaria-Geral

S
5 objetivos operacionais.
S
Eficacia - 01, 02, 03; Eficiéncia - O4; Qualidade - O5.
S
Eficacia - 60%; Eficiéncia - 20%; Qualidade - 20 %.
S
01-20%,02-40%,03-40%//04-100%//05-100%.
S
Identificam nas notas explicativas do QUAR: 02, O3 e 04
S
3emb5.
S
68%.
S
1 indicador por objetivo.
S
S
S
A explicitagdo das formulas de célculo e critérios de realizacéo foi
S incluida na justificac@o dos valores criticos do modelo QUAR. De
ponderar em futuros exercicios a inclusdo destas observagdes no

campo Notas Explicativas do QUAR ou mesmo conjuntamente com
a redacgéo do indicador.

Trés dos cinco indicadores contém informacéo de histérico.

SIADAP 1|Ciclo de gest&o 2016]2
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Os indicadores permitem a monitorizacao ao
longo do ano?

METAS, TOLERANCIAS E VALOR CRITICO
As metas observam os resultados de

desempenhos anteriores?

Os indicadores tém o correspondente valor
critico?

Os valores criticos estdo justificados?

RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Existe alinhamento com os documentos
previsionais?

O célculo de RH planeados estéa correto?

Existe informacé&o adicional sobre os recursos nas
Notas Explicativas?

FONTES DE VERIFICACAO

Ha coeréncia com o indicador?

As fontes de verificagdo séo diversificadas?

Permitem a monitorizac¢éo ao longo do ano?

ENTIDADES HOMOGENEAS

Existe um sistema de indicadores de
desempenho?

E possivel ordenar as unidades numa légica de
eficiéncia relativa?

N/A

Tratando-se de taxas de execugdo a todo o momento é possivel
efetuar o levantamento das etapas realizadas face as etapas
previstas.

Os indicadores que transitam do QUAR do ano anterior mantém as
metas em niveis idénticos.

Apresentam em campo proprio do QUAR o critério de fixagdo do
valor critico.

De acordo com os valores inscritos nos mapas da DGO.

Detalham a informagdo referente a recursos humanos e
financeiros, assim como no Plano de Atividades.

De acordo com as orientagdes do Sistema de Controlo Interno as
fontes de verificagdo devem radicar maioritariamente em
aplicacdes informaticas de suporte ao processamento de dados.

Considerando a existéncia de um servico desconcentrado seria
interessante promover um exercicio de comparagao nos casos em
gue houvesse coincidéncia nos servigos prestados.

SIADAP 1|Ciclo de gest&o 2016]3
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PLANO DE ATIVIDADES VALIDAGAO OBSERVACOES

SUMARIO EXECUTIVO

Apresenta sumario executivo? S

NOTA INTRODUTORIA

Caracteriza o ambiente interno? S

Caracteriza o ambiente externo? N

Identifica os principais clientes? S

Tipifica os servigos fornecidos e a fornecer? S

Explicita o processo de elaboragdo e mecanismos S

de participagao?

OBJETIVOS E ESTRATEGIAS

Identifica as orientag6es gerais de curto prazo a S

nivel macroeconémico?

Identifica as orientagdes de curto e médio prazo S

para o setor de atividade?

Identifica objetivos estratégicos prosseguidos S

pelo organismo?

Explicita a articulagédo entre os objetivos e 0 S

Programa do Governo?

ATIVIDADES PREVISTAS E RECURSOS

Identifica e contextualiza os objetivos Identificam os objetivos operacionais, embora ndo os descrevam é

operacionais incluidos no QUAR? P possivel construir o alcance dos mesmos dado que s&o
apresentadas as atividades e projetos associados a cada um deles.

Contextualiza os objetivos operacionais que

estdo para além do QUAR? N

SIADAP 1|Ciclo de gest&o 2016]4
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Identifica a relacéo entre os objetivos Na enunciagdo dos objetivos operacionais apresentam a relacdo
operacionais e 0s objetivos estratégicos? S com os diferentes objetivos estratégicos.

O capitulo 2.6 apresenta uma estrutura semelhante a do QUAR,
P pelo que é possivel determinar o grau de execugdo dos trés
objetivos ai incorporados. No entanto, existe margem para
trabalhar o mecanismo de afericdo do grau de concretizacdo do
Plano de Atividades.

Progressivamente podem vir a ser construidos outros objetivos
que, inclusivamente, alimentem a concretizacdo dos objetivos
estratégicos e/ou operacionais do QUAR.

A formulagéo permite aferir o grau de realizacdo
do PA?

Existe relagédo entre atividades, objetivos e

recursos a alocar? N
PLANO DE FORMAGAO
Apresenta o plano de formagao? E incluido um capitulo sobre o plano de formagdo sem que, no
N entanto, sejam identificados os contelddos. Sugere-se que em
futuros exercicios seja adicionado o plano, mesmo que provisorio,

ou alguma informagdo relativa ao diagnostico de necessidades
formativas.

MEDIDAS DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

O 05 do QUAR encerra uma dimensdo de modernizacdo
S administrativa. No Plano de Atividades sdo identificadas as areas
de intervencéo previstas para 2016.

Apresenta um capitulo referente as medidas de
modernizagdo administrativa?

Identifica a previs@o de poupancas a verificar? N

PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

Estd prevista a realizacdo de iniciativas de publicidade

Apresenta secgéo referente a publicidade S institucional.

institucional?

BOAS PRATICAS A REPLICAR

A CIG tem vindo a consolidar a aplicacdo do subsistema SIADAP 1, evidenciando uma dinamica progressiva de incorporagdo de
anteriores sugestdes. Neste sentido, destacam-se como boas praticas a disseminar pelas restantes entidades integradas e apoiadas

pela Presidéncia do Conselho de Ministros as seguintes:

e  Privilegiam o alinhamento com os objetivos do Programa Orgcamental que integram;

e  Detalham as atividades que dao substancia a cada objetivo operacional do QUAR.

PROXIMOS PASSOS

A presente seccgao sistematiza um conjunto de recomendac8es e/ou sugestdes que podem ter origem: i) na necessidade de garantir a
conformidade legal do processo de avaliagdo; ou ii) num estimulo de evolugéo e aperfeicoamento, em consonancia com as melhores
praticas, nomeadamente as que se verificam no universo de entidades apoiadas pela SGPCM em matéria de planeamento, estratégia
e avaliagcdo. Neste sentido, sugerem-se como desafios para o futuro:

SIADAP 1|Ciclo de gest&o 20165
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O desenvolvimento de um exercicio de comparacéo entre unidades homogéneas, com as devidas adaptacgdes (art.° 16.° da
Lei do SIADAP);

A inclusao do plano de formagdo mesmo que numa versao provisoria.

SIADAP 1|Ciclo de gestso 20166
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PLANO DE ATIVIDADES

2016

Ficha Técnica

Titulo:
Plano de Atividades da CIG - 2016
Data de Finalizacao:
18MARCO2016
Endereco:
Presidéncia do Conselho de Ministros
Comissio para a Cidadania e a Igualdade de Género
Av.* da Republica, 32, 1.° Esq.
1050-193 Lisboa
Telefone: (+351) 217983000

Fax: (+351) 217983098

Cottreio eletrénico: cig@cig.gov.pt



Ci&
Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
Presidéncia do Conselho de Ministros

indice
N o) = T Y oo [V o I PSPPSR 3
SUMANIO EXECULIVO w.uvvieieeeeeceieteee st st ee st es s s st es e ase st es et assses ses et asessesessesereetesensesensess senseseneases 4
B =Y o 1o U [o [ =0 0 1= 0 o 1 USSR 5
1.1-0rgan0grama da ClG .......ueeiieeeeieieiecccireiee e e e ecrrree e e e e e e e e e e s ar e ee e e e e e e e ennnraneees 7
1.2 - Identificacdo dos destinatdrios da ClG .......cceeeeeeeieiieiiiiiiiiiieeeeee e 8
1.3 - Processo de elaboracdo do Plano e mecanismos utilizados para assegurar

I o T | g A (ol o Y- [oF T S EPURR 8
2 - Objetivos € ESTIatBEIAS ..uuiiiiiiiiie ettt e e e e e e e enaes 9
2.1 - Articulagdo com 0 Programa do GOVEINO .....cceeeeiceiiiriiiieeeeeeeeeeeecirreeeaee e e e e e e e e sanneeees 9
2.2 - Articulagdo com a missdo e competéncias do 0rganisSmMOo ........ccccceeeeeeciveeeeeeiiveeeeennnns 9
2.3 - Objetivos estratégicos para 2016/QUAR .........ccceeereeiieciieeitee ettt ere e 10
2.4 - ObjetiVoS OPEIrACIONAIS .uvuvieieeeie i e ettt e e e e e e ee e ecrrre e e e e e e e e e se e e e sneabrr e e e eeeeeeeseennnnrranees 11
2.5 -Eventos @ realizar @M 2016 ......cooviiiiiiiiiiiee et e e 16
2.6 - Atividades ndo previstas ou ndo enquadradas em Programas ........ccceeeeeeeeeinveeeeennes 16
2.7 - EEAGIANTS .ttt e e e e et et e e e e e e e e e e e nnne et eeeaaaeaaens 17
2.8 - Portugal 2020 - A CIG enquanto Organismo Intermeédio ........cccceeeeeeiieeeeecciieeeeenen. 18
2.9 - Portugal 2020 — Projetos co-financiados, de que a CIG é diretamente

o1Y Y=Y HToIT- [ - TSRS 21
R (Tl Y o I =T AV | L= Tot- [o R USSP 21
3.1 - RECUISOS NUMANOS ..eeiiiiiiiiiieiiee ettt ettt ettt e st e e s bte e sabaeesibeeesabeeesans 22
3.2 - RECUISOS fINANCEINOS ..veiiiiieiieeeiiieeieeeetee e te e tee e e ee e e e e sate e e e rtaeesntaeeensaaeesnseaeennees 22
3.2.1 - 0Orgamento de atividades .....c..eeeeeciiiiiiiciee e e 23
3.2.2 - Orgamento A€ PrOJELOS .....uiieiiuriieiiiiiieeeiiite e e eeeesre e e e e e e e e sraee e e esnbaeaeeesnabeeeeseaseeas 24
3.2.3 - Programas de formacdo interna ou eXterna .......ccccccueeeeeeiiiieeeeceecieeee e 26
4 — Medidas de modernizagao administrativa ......ccccceeeeceieice e 26
5 — Publicidade iNSTITUCIONAI ....c..oviviiiriieiieciesiiet et sttt e s e st 26
ANeX0 | —Mapa de PESSO@I .. ..uuiiiiiiiiii e et aaea e

Anexo Il = QUAR da CIG 2016........cccueriiriiiiiiiiniicienieereer st



Ci&
Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
Presidéncia do Conselho de Ministros

Nota introdutodria

A promogao da igualdade entre mulheres e homens constitui um dos principios fundamentais
da Constituicdo da Republica Portuguesa’, sendo a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género (CIG) o organismo nacional responsavel pela promocdo e defesa desse principio,
procurando responder as profundas alteracdes sociais e politicas da sociedade nestas
matérias.

O Plano de Atividades da CIG para o ano de 2016 (PA CIG 2016) constitui o instrumento
fundamental de planeamento e controlo de gestdo desta Comissdo, através do qual se
definem as prioridades e as respetivas a¢des, bem como a afetacdo e mobilizagdo dos
recursos.

O estabelecimento das prioridades para o exercicio de 2016 teve por base o que se encontra
disposto na Lei organica, designadamente a missdo e atribuicdes da CIG, bem como as
orientacgdes estratégicas que decorrem do Programa do XXI Governo Constitucional. Por outro
lado, o atual contexto socioecondmico, com consequéncias negativas em alguns dos
indicadores de género mais significativos, constitui igualmente um desafio acrescido para a
ClG.

Atenta a especial relevancia na atividade desta Comissdo, far-se-a referéncia aos diferentes
tipos de cofinanciamento a que a CIG tem vindo a recorrer para a execu¢ao das suas
atividades, designadamente no ambito do Portugal 2020 e do Mecanismo Financeiro do
Espaco Econémico Europeu (EEAGrants).

A acdo da CIG decorrera em consonancia, também, com o conjunto de compromissos e
orientagdes internacionais e nacionais na area da cidadania e da igualdade de género, tais
como a Convencdo para a Eliminacdo de todas as formas de Discriminag¢ao Contra as Mulheres
(CEDAW), a Declaracdo de Pequim e a Plataforma de Acdo de Pequim (PAP), o Pacto Europeu
para a lgualdade entre Homens e Mulheres 2011-2020, as orientacdes contidas na Declaracao
sobre Direitos Humanos, Orienta¢do Sexual e Identidade de Género, de 2008, assinada pelo
Estado Portugués e apresentada em paralelo com a realizacdo da Assembleia Geral da
Organizacao das Nacdes Unidas, em Nova lorque.

No plano da aplicagdo das orienta¢des politicas estratégicas e dos respetivos instrumentos, no
que concerne a sua missdo, a CIG continuara a ter a seu cargo a coordenacdo geral da
execucdo do V Plano Nacional para a lgualdade, Género, Cidadania e N&o-discriminacdo
2014-2017 (V PNI), do V Plano Nacional de Prevencdao e Combate a Violéncia Doméstica e de
Género 2014-2017 (V PNPCVDG), do Ill Plano Nacional de Prevencdo e Combate ao Tréfico de
Seres Humanos 2014-2017 (lll PNPCTSH), assim como do lll Programa de Acdo para a
Prevencdo e a Eliminagdo da Mutilagdo Genital Feminina, integrado no V PNPCVDG e, ainda, os
Planos e Programas Nacionais em que a Comissdo é parceira ou tem outra qualquer relacao,

! Art.2 92 alinea h).
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como é o caso do Plano Nacional de Ac¢do para implementacdo da Resolugdo CSNU 1325
(2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranca (PNA 1325) e o Plano Estratégico da Cooperagdo para
a lgualdade de Género e Empoderamento das Mulheres - CPLP (PECIGEM) e respetivo Plano de
Acao.
Em termos de prestacdo de servigos diretos aos/as cidaddos/as, a CIG continuard a garantir o
funcionamento do seu Centro de Informacdo e Documentagdo, do Servico de Informacdo as
Vitimas de Violéncia Doméstica (SIVVD),bem como do Servico de Informacdo Juridica e Apoio
Psicossocial.

Sumario Executivo

O PA CIG 2016 constitui-se como um instrumento orientador da atividade da CIG para 2016,
tendo em conta a sua missao e atribui¢des, bem como o cumprimento dos propdsitos
enunciados no Programa do XXI Governo Constitucional em matéria de cidadania e igualdade
de género.

O PA CIG 2016 estrutura-se em torno de 4 objetivos estratégicos, que sdo i) a promogdo da
integracdo da perspetiva de género nos diversos dominios da vida politica, social, econémica e
cultural, ii) a promocédo da difusdo e defesa dos Direitos Humanos, nomeadamente no que se
refere ao exercicio da cidadania, e a transversalidade dos principios da igualdade de género,
como fatores de construcdo de uma sociedade inclusiva, iii) a prevencdo e o combate a todas
as formas de discriminagdo e violéncia de género, nomeadamente violéncia doméstica e
trafico de seres humanos, e iv) a promog¢do da melhoria organizacional a nivel de estrutura,
processos e pessoas.

A operacionalizacdo dos objetivos estratégicos antes apresentados desenvolve-se segundo
cinco objetivos operacionais enquadrados em parametros de eficdcia, eficiéncia e qualidade.

Assim, os objetivos operacionais de eficdcia sdo “Implementar o mainstreaming de género”,
“Assegurar a coordenacdo central da execucdo dos Planos e Programas Nacionais” e “Garantir
a execucdo das medidas e agdes previstas no ambito do Portugal 2020 (Programa Operacional
Inclusdo Social e Emprego e Programas Regionais de Lisboa e do Algarve”; o objetivo
operacional de eficiéncia é “Garantir a execucdo das medidas dos Planos e Programas
Nacionais em que a CIG é entidade responsavel pela execu¢do ou onde é apenas entidade
envolvida na execugdo”; e o objetivo operacional de qualidade é “Promover iniciativas
propiciadoras de melhorias a nivel da estrutura e processos organizacionais”.

Em termos de recursos humanos, a CIG (incluindo a Estrutura de Missdo para a Igualdade de
Género) conta para o ano de 2016 com um mapa de pessoal composto por 59
trabalhadores/as.
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A dotacdo orcamental da CIG proposta para o ano de 2016 é de 4.112.431 EUR, significando
um acréscimo de 18% relativamente a dotagdo inicial inscrita no ano de 2015 (3.499.068 EUR),
devido ao aumento da previsdao da receita prépria, por um lado, e a previsao integral do valor
das candidaturas ja submetidas ao Portugal 2020.

1 - Enquadramento

A CIG é um servico central da administracdo direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa, com sede em Lisboa e dispondo de um servico desconcentrado, com a
designagdo de Delegagdo do Norte. E reconhecida autonomia financeira a CIG, restrita a gestdo
de programas financiados por recursos financeiros comunitdrios ou internacionais de idéntica
natureza.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissdo esta integrada
na Presidéncia do Conselho de Ministros sendo tutelada pela Secretaria de Estado para a
Cidadania e a Igualdade, nos termos do Despacho n.2 Despacho n.2 660/2016, de 5 de janeiro
de 2016, do Ministro Adjunto (publicado no Diario da Republica, 2.2 série, N.2 10, de 15 de
janeiro de 2016).

- Missao

A CIG tem por missdo garantir a execuc¢do das politicas publicas no ambito da cidadania e da
promocdo e defesa da igualdade de género e prossegue as atribuicdes previstas no Decreto
Regulamentar n.2 1/2012, de 6 de janeiro.

- Orgios e cargos de dire¢do da CIG

Os 6rgaos da CIG sdo a Presidente e o Conselho Consultivo.

A CIG é atualmente dirigida por uma Presidente, coadjuvada por uma Vice-Presidente, cargos
de direg3o superior de 1.2 e 2.2 grau, respetivamente’.

O Conselho Consultivo é um drgdo de consulta em matéria de concegdo, implementagdo e
avaliacdo das politicas publicas de educacdo para a cidadania e de promocdo e defesa da
igualdade de género, que assegura a representacdo de departamentos governamentais e de
organizagdes representativas da sociedade civil’.

O Conselho Consultivo é presidido pelo membro do Governo com tutela sobre a CIG, quando
presente, e, na sua auséncia, pela Presidente da CIG. E composto pelas Presidente e
Vice-Presidente da CIG, por uma Secgdo Interministerial, por uma Sec¢do das OrganizagOes
N3o-Governamentais (ONG) e por um Grupo Técnico-cientifico®.

2Cf. N.21, art.2 4.2 do Decreto Regulamentar n.2 1/2012 de 6 de janeiro
. Ildem, n.2 1, art.2 6.

*_ldem, n.%1e?2, art.26.



Ci&
Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
Presidéncia do Conselho de Ministros

Os lugares de direcdo superior de 1.2 e 2.2 graus e de dire¢do intermédia de 1.2 grau da CIG
sdo os que constam da seguinte tabela:

Designagao dos cargos dirigentes | Qualificagdo dos cargos dirigentes | Grau | N.2 de lugares
Presidente L ) 2 1
Vice-presidente Diregao superior 29 1
Diretor da Delegacdo do Norte Direcdo intermédia 19 1

(Cf. Anexo artigo 13.2 e Anexo, ambos do Decreto Regulamentar n.2 1/2012 de 6 de janeiro)

- Organizagao interna da CIG

Tal como define o artigo 10.2 da sua Lei organica, a organizacdo interna dos servicos [da CIG]
obedece ao seguinte modelo estrutural misto:

a) Nas areas relativas a gestdo de recursos, assuntos juridicos, estudos e formacao,
comunicacdo, documentacdo e informacdo, relagdes internacionais e trafico de seres
humanos, o modelo de estrutura hierarquizada;

b) Nas areas relativas a gestdo e apoio de projetos no ambito da cidadania e igualdade de
género, violéncia de género e doméstica, rede social e autarquias, o modelo de estrutura
matricial.

Este modelo estrutural misto (estrutura nuclear, unidades organicas flexiveis e equipas
multidisciplinares) é apresentado da seguinte forma:

A - Estrutura nuclear’®
A CIG estrutura-se numa direcdo de servicos que corresponde a Delegacdo do Norte, sendo
dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.2 grau.

B - Unidades organicas flexiveis

Nos termos da alinea a) do artigo 10.2 do Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 6 de janeiro,
subjacentes aquele modelo de estrutura hierarquizada estdo as areas relativas a gestdo de
recursos, assuntos juridicos, estudos e formacdo, comunicacdo, documentacdo e informacao,
relacBes internacionais e trafico de seres humanos. Tendo o artigo 3.2 da Portaria n.2 27/2012,
de 31 de janeiro, fixado em trés o nUmero maximo de unidades organicas flexiveis, mantendo
a estrutura anterior, foram criadas, através do Despacho (da Presidente da CIG) n.2 4970/2012,
de 20 de marco®, as seguintes divisdes e estabelecidas as respetivas competéncias:

- Divisdo de Documentacdo e Informacdo (DDI);

- Divisdo de Assuntos Juridicos (DAJ);

- Divisdo Administrativa e Financeira (DAF).

> _Cf. Art.2. 1.2 da Portaria n.2 27/2012, de 31 de janeiro.

® _Ct. Diario da Republica, 2.2 série — N.2 72 — 11 de abril de 2012.
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C - Equipas multidisciplinares

Nos termos da alinea b) do artigo 10.2 do Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 6 de janeiro,
subjacentes aquele modelo de estrutura matricial estdo as areas de missdo relativas a gestdo e
apoio de projetos no ambito da cidadania e igualdade de género, violéncia de género e
doméstica, rede social e autarquias, agrupadas por centros de competéncia cujas atividades
sdo asseguradas por equipas multidisciplinares. Tendo a Portaria n.2 27/2012, de 31 de janeiro,
fixado em duas a dotacdo maxima de chefes de equipas multidisciplinares, foram criadas,
através do Despacho (da Presidente da CIG) n.2 5034/2012, de 20 de marco’, as seguintes
equipas multidisciplinares e estabelecidas as respetivas competéncias:

- Ndcleo para a Promocdo da Cidadania e Igualdade de Género (N -CIG);

- Nucleo de Prevengdo da Violéncia Doméstica e Violéncia de Género (N -VDVG).

Aos chefes destas equipas multidisciplinares é atribuido um estatuto remuneratério
equiparado a chefe de divisao®.

1.1 - Organograma da CIG

. Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género
Cic Organograma

Comisso para a (e adania ¢ Iguadade de Género

Presidéncia do Conselho de Ministros
Secretaria de Estado para Cidadania e a Igualdade

- S

Secgéo
Intermenistirial

Presidente

Fdtima Duarte Secgao ONG
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Consultivo

Grupo
Tecnico-cientifico

Estrutura de Missao para
a lgualdade de Género
Maria do Carmo Abreu

Vice-Presidente
Teresa Chaves Almeida

Delegagéo do Norte
Manuel Albano

Unidade orgénica
nuclear

@
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Estrutura hierarquizada Estrutura matricial

7 _Ct. Diario da Republica, 2.2 série — N.2 72 — 11 de abril de 2012.
8_ct. Artigo 14.2 do Decreto Regulamentar n.2 1/2012.
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1.2 - Identificagdo dos destinatarios da CIG

Enquanto servico central da administracdo direta do Estado, a CIG é um organismo
coadjuvante na execucdo das politicas publicas no ambito da cidadania e da promocdo e
defesa da igualdade de género. Neste sentido, os destinatdrios da acdo da CIG sdo todos os
intervenientes a nivel da execugao daquelas politicas publicas, nomeadamente os organismos
da Administracao Central, Regional e Local, organismos e instituicdes da sociedade civil e a
populacdo em geral.

1.3 - Processo de elaboracao do Plano e mecanismos utilizados para assegurar a
participagao

A elaboragdo deste Plano foi definida tendo por objetivo que o mesmo constitua uma
ferramenta util de gestdo e administracdo (quer ao nivel da implementacdo das acGes, quer ao
nivel da respetiva monitorizagdo ou da avaliagdo final).

O processo da sua elaboracdo foi iniciado, com o contributo das diferentes unidades organicas
da CIG, recolhendo-se a informacdo necessaria para a formulacdo das previsGes para o
exercicio de 2016. Sublinha-se, aqui, a importancia da continuidade de grande parte das a¢Ges
em que a CIG esta envolvida, quer no plano enddgeno quer no plano exégeno, isto €, importa
ter em conta que uma significativa parte da atividade desta Comissdo decorre de processos
plurianuais, quer no que diz respeito ao cumprimento de muitas das suas obriga¢des enquanto
servico central da administracdao direta do Estado, quer na diversidade das suas relagdes
interinstitucionais, no contexto nacional ou internacional.

Recordando o que foi referido inicialmente, em 2016 a CIG continuard a ter a seu cargo a
coordenacdo geral da execucdo do V Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e
Ndo-discriminagdo, 2014-2017 (V PNI), do V Plano Nacional de Prevencdo e Combate a
Violéncia Doméstica e de Género 2014-2017 (V PNPCVDG), do Ill Plano Nacional de Prevengao
e Combate ao Trafico de Seres Humanos 2014-2017 (lll PNPCTSH), assim como do lll Programa
de Acdo para a Prevencao e a Eliminacdo da Mutilacdo Genital Feminina, integrado no V
PNPCVDG e, ainda, os Planos e Programas Nacionais em que a Comissdo é parceira ou tem
outra qualquer relagdo, como é o caso do Plano Nacional de Ac¢do para implementacdo da
Resolugdo CSNU 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranca (PNA 1325) e o Plano
Estratégico da Cooperagao para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres —
CPLP (PECIGEM) e respetivo Plano de Agdo.

Além da funcdo de coordenacdo geral da execucdao dos Planos e Programas Nacionais, a CIG
tem, também, diferentes tipos e formas de responsabilidade neste dominio. Com efeito, a CIG
tem responsabilidade direta na execucdo (de forma exclusiva ou partilhada com outras
entidades, conforme os casos) em muitas das atividades desses mesmos Planos e Programas
Nacionais, ao que acresce a sua condi¢do de entidade envolvida na execucdo de outras dessas
atividades, embora, nestes casos, sem funcdo de responsabilidade direta pela respetiva
execugao.
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Além disso, também como se referird adiante com maior detalhe, a CIG assume um papel
central na gestdo e administragao gerais das tipologias de interveng¢do na drea da cidadania e
igualdade de género do Portugal 2020, para o que conta com uma equipa prépria — a Estrutura
de Missdo para a Igualdade de Género (EMIG).
Sublinha-se, portanto, a relevancia desta substancial quantidade e diversidade de atribuicGes e
competéncias da CIG no que se refere a planificacdo geral da sua atividade, bem como a todos
0s processos de gestdo e administracdo que lhe sdo afins.
De igual forma, dando cumprimento ao que estabelece a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, este Plano de Atividades integra o respetivo Quadro de Avaliacdo e
Responsabilizacdo (QUAR) para 2016. Este instrumento integrado no sistema global de gestdo
e avaliacdo do desempenho de toda a Administracdo Publica (SIADAP) mereceu a adequada
articulagdo com toda a acdo proposta pela CIG para 2016, configurando-o, de resto, como um
instrumento central na monitorizacao da gestao e da administracao de base organizacional, o
qual permitira avaliagdes trimestrais.
Em sintese, o processo de elaboracdo do Plano de Atividades da CIG para 2016 ao exigir a
participacdo de todas as unidades organicas da CIG na sua construcgdo, configura-se como uma
efetiva ferramenta de monitorizagdo e compromisso entre todos, o qual se constitui, também,
como uma base fundamental para a avaliacdo do Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo
(QUAR) da CIG para 2016.

2. Objetivos e estratégias

O PA CIG 2016 constitui-se como um referencial da gestdo e administracdo da CIG para o ano
de 2016, tendo em conta as respetivas natureza, missdao e atribuicdes, bem como os
propdsitos politicos que lhe sdo atribuidos para este espago de tempo.

2.1 - Articulagao com o Programa do Governo

Ao nivel macroecondmico, o cendrio continua a ser de consolidacdo orcamental, implicando
um esfor¢o de contencgao e disciplina, que obrigara a procura de novas solu¢des que permitam
manter os objetivos e metas estabelecidos.

No ambito do sector de atividade a que se refere a missdo da CIG, o PA CIG 2016 inscreve-se
no cumprimento dos propdsitos enunciados no Programa do XXI Governo Constitucional,
designadamente no capitulo VI, Mais coesGo, menos desigualdades, e respetivo subcapitulo 4,
Construir uma sociedade mais igual, sem prejuizo da intervencao estratégica da CIG se orientar
pela transversalizacdo da igualdade de género nos diferentes dominios da a¢do politica.

2.2 - Articulagdo com a missao e competéncias do organismo

O PA CIG 2016 pretende desenvolver o reforco da transversalizacdo da dimensao de género,
ou seja, do mainstreaming de género, de modo a garantir a integracdo desta dimensdo em
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todos os dominios de atividade politica e da realidade social, tendo em vista a construcdo de
uma cidadania plena de homens e mulheres nas esferas publica e privada, integradora da
dimensdo da igualdade de género, promovendo a conjugacdo desta estratégia com a
implementacdo de acGes especificas, incluindo acbes positivas, destinadas a ultrapassar as
desigualdades que afetam em particular as mulheres e, também, introduzindo a perspetiva de
género em todas as areas de discriminagdo, prestando um olhar particular aos diferentes
impactos desta junto dos homens e das mulheres, designadamente, nas situa¢des de
discriminagdes multiplas.
Neste sentido, o PA CIG 2016 prop&e uma tripla abordagem:
° Por um lado, a implementa¢do de medidas com impacto externo, no ambito das dreas
de intervencdo definidas pela atual Lei Organica e Planos e Programas nacionais sob
coordenacdo da CIG, apostando para tal no estreitamento das parcerias e do trabalho em rede
com outros organismos, servi¢os ou instituicdes que desenvolvam ou possam vir a desenvolver
atividades no ambito da cidadania e da igualdade de género, nomeadamente ao nivel da
Administracdo Central e Local, Organizagbes nao-Governamentais, Empresas e Academia, bem
como na capacitagao desses interlocutores privilegiados, quando necessario;

° Por outro lado, a melhoria de determinadas areas de gestdo interna, visando quer o
reforco do planeamento, monitorizagdo e avaliacdo das iniciativas e dos Planos Nacionais sob a
sua coordenacgao, quer o desenvolvimento de iniciativas que levem a clarificagcdo do exercicio
das fungdes e das competéncias desempenhadas pelo corpo técnico e chefias intermédias, de
forma a estreitar os canais internos de comunicac¢do, promovendo quer uma maior partilha de
informacgdo, quer uma maior capacita¢ao das pessoas, bem como a racionaliza¢do e o reforgo
das estruturas e recursos existentes para a boa prossecucao da missao da CIG;

° Por ultimo, o plano propde o reforgo de areas estratégicas de apoio a gestdo e a
tomada de decisdo politica, nomeadamente a recolha, producdo e disseminagcdo de
conhecimento, bem como a definicdo de uma estratégia de comunica¢do externa.

2.3 - Objetivos estratégicos para 2016/QUAR

Objetivo estratégico 1: Promover a integracdo da perspetiva de género (mainstreaming de
género) nos diversos dominios da vida politica, social, econdmica e
cultural, nomeadamente ao nivel da Administracao Publica (direta ou
indireta), empresas e organizacdes da sociedade civil.

Objetivo estratégico 2: Promover a difusdo e defesa dos Direitos Humanos, nomeadamente no
que se refere ao exercicio da cidadania, a igualdade de oportunidades
e promover a transversalidade dos principios da igualdade de género,
como fatores obrigatdrios na construcdo de uma sociedade inclusiva.

10
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Objetivo estratégico 3: Prevenir e combater todas as formas de discriminacdo e violéncia
cometidas por motivos de género, nomeadamente ao nivel da
violéncia doméstica e do trafico de seres humanos.

Objetivo estratégico 4: Promover a melhoria organizacional a nivel de estrutura, processos e
pessoas.

2.4 - Objetivos operacionais

A operacionalizagdo dos objectivos estratégicos antes apresentados é definida através da
harmonizacdo de trés grupos de objetivos, segundo os parametros eficacia, eficiéncia e
qualidade:

A) - Objetivos operacionais de eficacia;
B) - Objetivos operacionais de eficiéncia;
C) - Objetivos operacionais de qualidade.

Para tal, os objectivos operacionais contribuem, segundo os diferentes graus de importancia —
definidos no préprio QUAR — para a concretizagdo dos objectivos estratégicos.

Por sua vez, cada um dos trés grupos de objetivos operacionais é desagregado em indicadores
operativos, os quais constituem as unidades basicas de analise do desempenho organizacional.

No conjunto, o QUAR da CIG para 2016 é composto por quatro objectivos estratégicos,
desenvolvidos segundo cinco objetivos operacionais (de eficacia, de eficiéncia e de qualidade),
estes ultimos, desagregados em cinco indicadores (cada objetivo operacional conta apenas um
indicador, de natureza compdsita, isto €, cujo apuramento resulta da conjugacdo de diversos
factores que o constituem, segundo um algoritmo préprio).

Sem prejuizo de uma leitura mais detalhada sobre a estrutura do QUAR da CIG para 2016, em
anexo a este Plano de Atividades, onde se poderdo observar os respetivos ponderadores para
efeitos de avaliagdo, os objetivos operacionais estdao configurados na seguinte forma:

A) - OBJETIVOS OPERACIONAIS DE EFICACIA

Este grupo é composto pelos seguintes objetivos operacionais:

Objetivo 1 - “Implementar o mainstreaming de género”, o qual pretende dar
cumprimento aos objectivos estratégicos 1, 2 e 3.

Atividades:

11
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- Acompanhar e apoiar a implementacdo dos Planos de Igualdade na Administracdo
Publica Central e Local.

- Acompanhar e apoiar a elaboragdo e implementag¢dao de Planos de Igualdade nas
Empresas.

- Reforcar e promover as parcerias e o trabalho em rede, privilegiando os organismos
da Administracdo Publica Central e Local, em dreas de atuacdo estratégicas.

- Reforcar a articulagdo com o mundo Empresarial, com InstituicGes de Ensino
Superior, OrganizagGes ndao-Governamentais e Organizages da Sociedade Civil em
geral, nomeadamente através da realizacdo das reunides quer das sec¢des, quer do
plenario do Conselho Consultivo, assim como do Grupo Técnico-cientifico.

Consolidar as estratégias de intervencdo que visem promover o exercicio pleno da
cidadania por mulheres e por homens, em todos os contextos das esferas publica e
privada, potenciando as parcerias com diferentes tipos de entidades, o trabalho em
rede e a capacitacdo de agentes estratégicos, em especial nas areas da educacdo,
do trabalho e do emprego, da comunicacdo e da saude.

- Sensibilizar os varios setores para, sempre que possivel, recolham e disponibilizem
dados desagregados por sexo.

Sensibilizar os varios agentes para proceder a uma avaliacdo dos resultados da
implementac¢do das politicas e medidas de acordo com o impacto das mesmas na
perspetiva de género.

Prestar um servico de informacgdo juridica, especialmente nas situacGes de
discriminagdo e de violéncia doméstica e de género.

- Monitorizar as atividades das entidades e/ou projetos em curso, no ambito das
cartas de compromisso celebradas como membro do governo com a tutela da
igualdade, com recurso as verbas dos Jogos Sociais.

- Executar os compromissos decorrentes dos Art.2.202 e 582, da Lei n2 129/2015, de 3
de setembro.

Acompanhar a prestacdo de ajuda de carater técnico e financeiro as ONGM que
desenvolvam atividades sob a forma de programas, projetos ou acbes e que
tenham como finalidade a promog¢do da dignidade e da igualdade da mulher face
aos demais membros da sociedade, assim como da sua conformidade com as
tematicas previamente definidas como prioritarias pela CIG.

Acompanhar, de acordo com as atribuicdes da CIG, o processo de confericdo de
competéncias técnicas e certificacdo de qualidades de pessoas e entidades

12
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institucionalmente envolvidas na promocdo e defesa da cidadania e da igualdade
de género.

- Acompanhar e assegurar o cumprimento dos instrumentos internacionais aos quais
Portugal se encontra vinculado, inter alia, das diretivas e jurisprudéncia e demais
legislacdo comunitdrias, de convencbes e outros compromissos internacionais nas
areas de competéncia da CIG.

- Executar os compromissos decorrentes da Convencdo para a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagdo contra as Mulheres (CEDAW).

- Executar os compromissos decorrentes da Convengdo do Conselho da Europa para a
Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
(Convencdo de Istambul).

- Acompanhar os compromissos politicos decorrentes do trabalho da Organizagdo
das Nacbes Unidas (ONU), do Conselho da Europa (CE), das instituicdes da Unido
Europeia (EU) e dos seus Estados-Membros, da Organizacdo para a Seguranca e
Cooperacgdo na Europa (OSCE), da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP), entre outras, nas areas de competéncia da CIG ou sempre que seja
solicitada a contribuir, numa perspetiva da integracdo da dimensdo de género, em
todas as areas, por outras entidades.

- Assegurar a execuc¢ao do Plano Anual de Edi¢ao e Divulgacao da CIG.
- Divulgar atividades e recursos de informagdo promotores da igualdade de género.
Indicador:

Indicador 1. Taxa de incremento das parcerias com entidades publicas,
designadamente da Administracdo Publica Central e da Administracdo
Publica Local, bem como dos respectivos organismos e servigos
tutelados.

Objetivo 2 - “Assegurar a coordenacdo central da execucdo dos Planos e Programas
Nacionais”, o qual pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1,
2e3.

Atividades:

- Acompanhar e coordenar a implementacdo das medidas inscritas nos Planos
Nacionais sob coordenacdo geral da CIG [o V Plano Nacional para a Igualdade,
Género, Cidadania e Ndo-discriminacdo 2014-2017 (V PNI), o V Plano Nacional de
Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género 2014-2017 (V PNPCVDG),
o Il Plano Nacional de Prevencdo e Combate ao Trafico de Seres Humanos 2014-
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2017 (Il PNPCTSH)], o lll Programa de Agdo para a Prevencdo e a Eliminagdo da
Mutilagdo Genital Feminina, integrado no V PNPCVDG e o Il Plano Nacional de Agdo
para implementacdo da Resolucdo CSNU 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e
Seguranca, e outros cuja concretizacdao dependa exclusiva ou maioritariamente da
iniciativa da CIG, bem como proceder a avaliacdo da implementacdo destes durante
2016.

- Coordenar os Grupos de Trabalho interministeriais responsaveis pela
implementac¢do dos Planos Nacionais e Programas sob responsabilidade da CIG.

Indicador:

Indicador 2. - Taxa média de execuc¢do dos mecanismos de coordenacgdo
central da aplicagdo do V PNI, do V PNPCVDG, do Il PNPCTSH, do I
PAPEMGF e do Il PNAIRCSNU 1325.

Objetivo 3 - “Garantir a execucdo das medidas dos Planos e Programas Nacionais em
que a CIG é entidade responsavel pela execugdo (responsabilidade
exclusiva ou partilhada) ou onde é apenas entidade envolvida na
execucdo”, o qual pretende dar cumprimento aos objectivos estratégicos 1,

2e3.
Atividades:

- Garantir a execug¢do das atividades previstas nos Planos e Programas Nacionais
onde a CIG é responsavel (exclusiva ou de forma partilhada) pela respetiva
execucao.

- Garantir a execugdo e/ou participacdo na execucdo das atividades previstas nos
Planos e Programas Nacionais onde a CIG é entidade envolvida na execugao.

- Prevé-se a execucgdo, em 2016, dos seguintes nimeros de medidas segundo os
diferentes Planos e Programas Nacionais: 37 medidas do V PNI; 47 medidas do V
PNPCVDG; 22 medidas do Ill PNPCTSH, 24 medidas do Ill PAPEMGF e 13 do Il
PNAIRCSNU 1325.

Indicador:

Indicador 4. Taxa média de execugdo das medidas inscritas no V PNI, no V
PNPCVDG, no Il PNPCTSH, no Il PAPEMGF e no Il PNAIRCSNU 1325,
para 2016, em que a CIG é entidade responsavel pela execucdo
(responsabilidade exclusiva ou partilhada) ou onde é apenas entidade
envolvida na execucao.
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B) — OBJETIVO OPERACIONAL DE EFICIENCIA

O objetivo operacional de eficiéncia é o seguinte:

Objetivo 4 - “Assegurar uma eficiente operacionalizagdo dos concursos para selegao
de candidaturas nas tipologias de operac¢Ges dirigidas a igualdade de
género, no ambito do Portugal 2020 (Programa Operacional Inclusao
Social e Emprego e Programas Regionais de Lisboa e do Algarve”, as quais
pretendem dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 2 e 3.

Atividade:

- Reforcar os instrumentos necessarios a execucdo das politicas publicas de
promocao da igualdade de género, de prevencdo e combate a violéncia doméstica e
de género e de prevenc¢do e combate ao trafico de seres humanos.

Indicador:

Indicador 3. Percentagem de tipologias de operacdes com concursos langados
em 2016.

C) — OBJETIVO OPERACIONAL DE QUALIDADE

O objetivo operacional de qualidade é o seguinte:

Objetivo 5 - “Promover iniciativas propiciadoras de melhorias a nivel da estrutura e
processos organizacionais”, o qual pretende dar cumprimento ao objetivo
estratégico 4.

Atividades:

- Garantir que o acesso publico aos documentos e respetiva meta-informacdo das
colecBes do Centro de Informacdo e Documentacdo é feito de acordo com os
padrées de qualidade definidos.

- Implementar na Framework web da CIG um micro-sitio adequado as necessidades
de informacdo e comunicagdo da Estrutura de Missdo para a Igualdade de Género
(EMIG).

- Atualizar a base de dados de contactos.
- Promover a utilizagdo institucional de formuldrios eletrénicos
- Melhorar a comunicagao institucional através dos media sociais.

- Elaborar um Manual de Estilo para as Edigcbes CIG.
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Indicador:

Indicador 5 - Taxa de execugcdo do Plano de Melhoria de Estruturas e Processos
Organizacionais aprovado

2.5 - Eventos a realizar em 2016

No ambito das comemoracgGes a realizar para o ano de 2016, cujos conteudos se integram na
missdo e competéncias desta Comissao, a CIG tem considerado como previstas as atividades
que se relacionam com os seguintes dias:

- Dia 6 de fevereiro — Dia Internacional da Tolerancia Zero a Mutilagdo Genital Feminina;
- Dia 8 de marg¢o — Dia Internacional da Mulher;

- Dia 17 de maio — Dia Mundial de Luta Contra a Homofobia e a Transfobia;

- Dia 18 de outubro — Dia Internacional Contra o Trafico de Seres Humanos;

- Dia 25 de Novembro — Dia Internacional para a Eliminagado da Violéncia Contra as Mulheres.

2.6 - Atividades nao previstas ou ndao enquadradas em programas

Na execucdo do PA CIG 2016, a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género toma em
consideragdo as atividades ou a¢des que, ndo estando enquadradas no QUAR, ou previamente
previstas ou determinadas, venham a surgir ao longo deste periodo, e que, pela sua relevancia,
merecem especial referéncia neste Plano.

META TOLERANCIA FONTE

REFORCAR O AMBIENTE DE CONTROLO INTERNO
OP1 Elaborar instrumentos de controlo interno
IND1 N.°de instrumentos de controlo interno Site
elaborados institucional

ASSEGURAR A OPTIMIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
OP2 Optimizar a utilizagdo de Acordos-Quadro
IND2 Taxa de incremento da despesa realizada ao Contratagao

. 20% 5% o .
abrigo de Acordos-Quadro administrativa

PROMOVER A MELHORIA ORGANIZACIONAL AO NIiVEL DOS RH
OP3 Quialificar os colaboradores da CIG
IND3 Taxa de execucgao do plano de formagao Dossier

80% 5% .
aprovado formacéo 2016
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Ao nivel da sua atividade orientada para o exterior, manter-se-do, sempre que necessario, as
acOes de apoio externo a elaboragdo e desenvolvimento de medidas de politica global e
sectorial com incidéncia na promoc¢do da cidadania e da igualdade de género, participando,
sempre que adequado, na sua execugao.

2.7 - EEAGrants

A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, enquanto Operador de Programa do
PTO7- A Integragdo da Igualdade de Género e a Promogdo do Equilibrio entre o Trabalho e a
Vida Privada, continuard a acompanhar o desenvolvimento dos projetos aprovados, através
das verificagdes administrativas, das reuniGes de monitorizagdo e das verificagdes ao local. Seis
projetos terminardo em Abril de 2016 e os restantes seis terdo o seu término até Dezembro de
2016:

PDP1 - “O papel dos homens na conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional em
Portugal”- CITE;

PDP2 - ‘Inquérito Nacional sobre o uso do tempo por mulheres e homens”- CESIS;
PDP3 - "Assédio Sexual e Moral no Local de Trabalho”- CITE;

Selecionados na 12 Open- Call:

- “Promocdo da igualdade de género nos lugares de decisdo e reducdo das assimetrias salariais
nas empresas”- ISEG;

- "Working Genderation - no Trabalho e na Vida", da Universidade do Porto;

Selecionados na 22 Open- Call:

- “ Local Gender Equality”- CES;
- “Género e Mobilidade”- IGOT;

Selecionados no Small Grant Scheme:

- “Equality Balance” - Associacdo Familias;

- “A‘lei de identidade de género’”- ISCTE;

- “Rede lgualdade +”- Municipio de Vila do Conde;

- “Portugal Mais Igual”, Associacdo Questdo de lgualdade;

- “IG-0S”, CIEG.
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2.8 - Portugal 2020 - A CIG enquanto Organismo Intermédio

Na sequéncia do Acordo de Parceria celebrado entre o Estado Portugués e a Comissdo
Europeia, foi aprovado o modelo de governagdo dos novos fundos europeus estruturais e de
investimento do Portugal 2020, tendo a Comissdo Interministerial de Coordenacdo
homologado, nos termos do disposto na alinea g) do n.2 2 do artigo 10.2 do Decreto -Lei n.2
137/2014, de 12 de setembro, a lista de organismos intermédios dos fundos da politica de
coesdo. Neste contexto, as autoridades de gestdo dos programas operacionais Inclusdo Social
e Emprego, Regional de Lisboa e Regional do Algarve, em aplicagdo do disposto no n.2 2 do
artigo 37.2 do Decreto -Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, ficaram incumbidas de delegar na
Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, sob sua supervisdo, a responsabilidade de
assegurar o exercicio de relevantes fungdes de gestdo, favorecendo assim a execuc¢do das
politicas publicas nas areas da cidadania, da promogado da igualdade de género e do combate a
violéncia doméstica e de género e ao trafico de seres humanos.

Mostrou-se pois necessdrio criar uma estrutura que pudesse apoiar a Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género no exercicio das competéncias de gestdo delegadas pelas
autoridades de gestdo, nas tipologias de operagbes abrangidas pelo contrato de delegagdo de
competéncias e no exercicio das demais fun¢des de gestdo no mesmo previstas, assegurando
os niveis de eficdcia e de eficiéncia pretendidos atingir com a delega¢do de competéncias na
Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género para a gestdo dos fundos do Portugal
2020.

Em 2015, por Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 25/2015, de 27 de abril, foi criada na CIG
a Estrutura de Missdo para a Igualdade de Género (EMIG), com a missdo e objetivo de apoiar a
CIG no exercicio das competéncias de gestdo delegadas pelas autoridades de gestdao dos
programas que apoiam intervencdes na area das politicas de igualdade de género, no periodo
de programacao 2014-2020.

Neste contexto, em 2015, a CIG e a Autoridade de Gestdo (AG) do Programa Operacional
Inclusdo Social e Emprego (POISE) celebraram um contrato de delegacdo de competéncias com
estabelecimento de subvencdo global, com impacto na Regido de Convergéncia, onde a CIG
desempenha fungbes de Organismo Intermédio, abrangendo cinco tipologias de operacdes:

1.06 — Apoio técnico a elaboragdo, monitorizacao da execuc¢do e avaliacdo dos planos
para a igualdade

1.07 — Apoio a capacitacdao de empresas por mulheres

3.15 — Formacado de publicos estratégicos

3.16 — Apoio financeiro e técnico a organiza¢des da sociedade civil sem fins lucrativos
3.17 — Instrumentos especificos de protecdao de vitimas e de acompanhamento de
agressores de violéncias doméstica.

Estd prevista para 2016 a celebragdo de contratos de Delegacdo de Competéncias com os
Programas Regionais de Lisbhoa e do Algarve, nos quais ird ser definido o perfil de
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competéncias assumido pela CIG na gestdo das verbas do Fundo Social Europeu (FSE) afetas as
duas regides no ambito do apoio as politicas publicas de igualdade de género.

As competéncias delegadas na CIG, pela AG do POISE, no ambito do contrato celebrado,
abrangem multiplas func¢Ges, de que se destacam as fung¢des relacionadas como processo de
selecdo e aprovacao das candidaturas, a verificacdo da realizacdo dos projetos cofinanciados,
incluindo o cumprimento das metas contratualizadas e o pagamento da despesa declarada
pelos beneficidrios, a operacionalizacdo de verificagdes administrativas relativamente a cada
pedido de reembolso e de verificacGes das operacdes in loco de acordo com o plano de
amostragem e ainda a adogdo de medidas antifraude eficazes tendo em conta a analise de
riscos.

No ano de 2016, no ambito do Portugal 2020, destacam-se as seguintes atividades:

Na drea da gestdo da subvengéo global

e Elaboracdo, no ambito de cada um dos programas com os quais a CIG celebrou
contrato de delegacdao de competéncias, do Manual de Procedimentos enquanto
Organismo Intermédio, o qual constitui um instrumento de apoio fundamental para o
exercicio das funcGes da EMIG, permitindo compreender a forma como se realizam
todas as tarefas inerentes ao funcionamento da CIG/Ol, assumindo também particular
relevancia no ambito das auditorias e controlos a realizar pelos organismos externos
envolvidos no sistema de gestao e controlo;

e Integracdo no Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas da CIG da
vertente correspondente a atividade operacional delegada, operacionalizada pela
EMIG, a realizar até 30 Abril de 2016, o qual constitui um instrumento de gestdo de
particular importancia no reforco e consolidacdo de procedimentos e mecanismos de
prevencao e detecao de fraude e corrupgao;

e Implementacdo do processo de Autoavaliacdo do risco de fraude, aplicando o
instrumento de avaliagdo de risco de fraude disponibilizado pela Comissdo aos estados
membros, com especial impacto nas trés areas do ciclo de vida das operagdes com
maior incidéncia no risco de fraude - selecdo e andlise de candidaturas, execugdo e
verificacdo das operac¢des e validacdo da despesa e pagamentos, a realizar em Julho de
2016;

e Elaboracdo das notas explicativas das grelhas de analise das candidaturas;

e Elaboracdo das propostas de aviso de abertura das candidaturas em conformidade
com as normas previstas no Manual de Procedimentos da AG e em colaboracdo com
os servicos da CIG com responsabilidade na coordenacao dos planos nacionais;

e Andlise da admissibilidade das candidaturas e da elegibilidade das entidades
beneficidrias e dos projetos apresentados no ambito de cada um dos procedimentos
concursais;
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Andlise, selecdo e decisdo sobre as candidaturas apresentadas nos concursos de 2016,
no ambito das tipologias de operag¢des abrangidas pela intervencdo da CIG enquanto
ol;

Gestdo e acompanhamento dos projetos cofinanciados na sua dimensdo fisica e

financeira;

Monitorizacdo financeira das subvencgdes globais contratualizadas com a CIG;

Realizacdo de verificagbes administrativas sobre todos os pedidos de reembolso
apresentados pelas entidades beneficidrias, incidindo sobre uma amostra
representativa de documentos comprovativos de despesa e de pagamento;

Realizagdo das verificagdes no local que tiverem sido programadas realizar no ano de
2016;

Na drea do conhecimento e divulgagdo dos projetos apoiados pela subvengéo global

e Contratualizacdo do processo de acompanhamento/avaliacdo dos projetos apoiados
na perspetiva do seguimento do seu programa de acdo, da identificacdo de boas
praticas e ainda da avaliacdo dos seus resultados imediatos e impacto territorial;

e Realizagdo de 3 agbes dirigidas a capacitagdo dos beneficidrios em matéria de gestao e
utilizacdao dos apoios concedidos numa perspetiva de redugdo do risco de erro.

e Desenvolvimento da darea do site da CIG dirigida a informacdo dos beneficiarios,
através da manutencdo da area ja criada a titulo transitdrio e do desenvolvimento de
uma darea especifica, destinada a divulgacdao dos projetos apoiados e outras atividades
associadas a intervencdo da CIG/OIl no ambito do Portugal 2020;

e Operacionalizacdo de iniciativas de comunicacdo interna e ao nivel do Conselho
Consultivo da CIG, sobre os projetos apoiados na perspetiva da sua relevancia e sobre
o seu contributo para a operacionalizagdo das medidas previstas nos Planos Nacionais;

Na drea da gestéio da Assisténcia Técnica afeta a CIG/Ol

e Assegurar, em colaboragdo com a DAF, a organizagdo, gestdo e acompanhamento do/s
processo/s técnico e administrativo das operacgdes da CIG/OI relativas a Assisténcia
Técnica.

No ano de 2016, no ambito do QREN, destacam-se as seguintes atividades:

e Operacionaliza¢cdo das atividades relacionadas com o processo de encerramento do
POPH, na vertente de intervencdo associadas as fun¢des da CIG enquanto Ol do POPH;

e Desenvolvimento do estudo de avaliacdo de impacto das intervengdes apoiadas pela
CIG, enquanto organismo intermédio do POPH, no periodo de programacado 2007-
2013, com especial enfoque nos projetos dirigidos ao apoio as politicas dirigidas ao
combate e prevencao da violéncia de género.
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2.9 - Portugal 2020 - Projetos co-financiados, de que a CIG é diretamente
beneficiaria

Sdo os seguintes os projetos co-financiados:

° Sistema de teleassisténcia a vitimas de violéncia doméstica, que tem como objetivo
fundamental aumentar a protegdo e seguranga da vitima, garantindo, 24 horas por dia e de
forma gratuita, uma resposta adequada quer a situagdes de emergéncia, quer em situagdes de
crise.

Este sistema preconiza os seguintes objetivos especificos: Garantir uma intervencdo imediata e
adequada em situagdes de emergéncia, através de uma equipa especializada e da mobilizagdo
de recursos técnicos proporcionais ao tipo de situagdo apresentada; Mobilizar os recursos
policiais proporcionais ao tipo de emergéncia; Atenuar niveis de ansiedade, aumentando e
reforcando o sentimento de prote¢do e de seguranga das vitimas, proporcionando apoio e
garantindo a comunicagao 24 horas por dia com o Centro de Atendimento; Aumentar a
autoestima e a qualidade de vida das vitimas, estimulando a criacdo e/ou reforco de uma rede
social de apoio; Minimizar a situacdo de vulnerabilidade em que as vitimas se encontram,
contribuindo para o aumento da sua autonomia e a sua (re) insercdo na sociedade.

Este projeto tem ambito nacional, pelo que o valor total do mesmo, no ambito das
Candidaturas ao Portugal 2020, vai ser imputado em conformidade com o nimero de pessoas,
segundo o INE: Norte, Centro e Alentejo - 67%; Lisboa -28% e Algarve - 5%. As despesas sdo
comuns, repartindo-se pelos trés PO, de acordo com a mesma chave de imputacao.

° Agoes de sensibilizacdo e campanhas no dominio da igualdade de género, prevengdo
e combate a violéncia doméstica. Este projeto visa a promocdo da igualdade de
oportunidades e de género, a desconstrucdo de preconceitos, o combate as discriminacgdes, a
violéncia doméstica e de género e ao trafico de seres humanos, mediante uma estratégia de
sensibilizacdo das populagdes e das instituicdes, permitindo dessa forma dar cumprimento as
medidas preconizadas nos instrumentos de politica publica, os Planos Nacionais.

° Na sequéncia da criagdo da Estrutura de Missdo para a lIgualdade de Género
(Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 25/2015, de 16 de abril), a Comissdo para a Cidadania
e a lgualdade de Género ficou incumbida de assegurar os meios de apoio logistico e
administrativo, necessarios ao cumprimento da missao daquela Estrutura de Missao, o que
sera assegurado através do Programa Assisténcia Técnica.

3 - Recursos e avaliagao

Para a execucdo do PA CIG 2016 releva a preocupacao de relacionar de forma adequada, fidvel
e exequivel, o conjunto das anteriores consideragdes quer com a indicacdo de atividades ja
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previstas, embora ndo identificadas em concreto, quer com a previsdo dos recursos e dotagées
disponiveis (humanos, financeiros e logisticos).

3.1 - Recursos humanos

A CIG (que inclui a Estrutura de Missao para a Igualdade de Género) conta para o ano de 2016
com um mapa de pessoal composto por 59 trabalhadores/as, aprovado por despacho de 29 de
dezembro de 2015, da Secretdria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, conforme grupos
de pessoal que a seguir se indicam:

Pessoal Assistente Dirigente/ Assistente Técnico
Informatico Operacional Equiparado Técnico Superior

7% 17% 20% 53%

Comparativamente a igual periodo homélogo verifica-se uma reducdo de 6 trabalhadores/as
(para o ano 2015 foi aprovado um mapa de pessoal de 65 trabalhadores/as), reflexo das
seguintes alteracdes:

e Na CIG, a diminuicdo de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
técnico, por contrapartida do aumento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior, sem aumento da despesa com pessoal;

e Na EMIG, a diminuicdo, face a estrutura anteriormente existente (Secretariado Técnico
para a lgualdade), de 5 (cinco) postos de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior, dando cumprimento aos quantitativos maximos de pessoal, fixados na
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 25/2015, de 27 de abril.

O detalhe por unidade organica, cargos, carreiras e categorias encontra-se descrito no anexo
01 ao presente plano de atividades.
3.2 - Recursos financeiros

A dotacdo orcamental da CIG proposta para o ano de 2016 (nesta data o Orgcamento do Estado
para 2016 ainda ndo consta aprovado) é de 4.112.430 EUR, significando um acréscimo de 18%
relativamente a dotacdo inicial inscrita no ano de 2015 (3.499.068 EUR).
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ORCAMENTO CIG
COMPARATIVO 2015/2016 POR CENTRO FINANCEIRO E AGRUPAMENTO ECONOMICO DE DESPESA

valores em euros

AGRUPAMENTO ECONOMICO DE ORCAMENTO DE ATIVIDADES ORGCAMENTO DE PROJETOS TOTAL
DESPESA Inicial ~ Proposta o Inicial Proposta o Inicial Proposta
2015 2016 2015 2016 2015 2016

D.01  Despesas como pessoal 1.397.531 1.430.089 2% 546.095  440.751 -19% @ 1.943.626 1.870.840 -4%

D.02  Aquisicéo de bens e servigos = 575.545  794.303 38% 403.893  758.417 88% 979.438 1.552.720 59%

D.04  Transferéncias correntes 0 93.000 - 551.754 551.755 - 551.754 644.755

D.06  Outras despesas correntes 6.250 0 -100% 0 0 - 6.250 0 -100%
D.07  Aquisicéo de bens de capital 18.000 24.115 34% 0 20.000 - 18.000 44.115 145%
Total Geral 1.997.326 2.341.507 17%  1.501.742 1.770.923 18%  3.499.068 4.112.430 18%

Este acréscimo foi motivado pela possibilidade, conferida pelas instru¢cdes de preparagdo do
Orgamento do Estado para 2016 emitidas pela Dire¢cdo-Geral do Orgamento, de orgamentacgdo
de um valor em receitas préprias equivalente ao montante cobrado até ao més de outubro de
2015, bem como pelo facto de dois projetos co-financiados a desenvolver no ano 2016 e
seguintes, no ambito do PT 2020, terem a sua candidatura submetida a data da apresentac¢ao
da proposta orcamental, o que possibilitou o registo de uma contrapartida externa mais
elevada face ao periodo homoélogo.

N3o obstante este acréscimo, o exercicio orgamental para 2016 continuard a denotar um
significativo esfor¢o de contencdo e rigor face a missdo e as atribui¢cdes confiadas a CIG através
da respetiva Lei Organica, onde releva, entre outras, a responsabilidade que esta Comissdo
terd na coordenacgdo central da implementag¢do simultdanea dos seguintes Planos de ambito
nacional a vigorar de 2014 a 2017: V Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e
Nao-discriminagdo, 2014-2017 (V PNI), V Plano Nacional de Prevencdo e Combate a Violéncia
Domeéstica e de Género 2014-2017 (V PNPCVDG), Il Plano Nacional de Prevencdo e Combate
ao Trafico de Seres Humanos, 2014-2017 (lIl PNPCTSH), lll Programa de Agdo para a Prevencdo
e a Eliminacdo da Mutilacdo Genital Feminina e Il Plano Nacional de Acdao para a
Implementacdo da Resolugdo do Conselho de Seguranga das Nagdes Unidas 1325 (2000) sobre
Mulheres, Paz e Seguranca (Il PNA 1325).

3.2.1 - Orgamento de atividades

Conforme pode observar-se na figura infra, a proposta de orcamento de atividades para o
exercicio de 2016 excede em cerca de 344.181 EUR (+ 17%) o orcamento inicial de 2015,
estimulada, sobretudo, por uma previsao de receitas prdprias provenientes dos jogos sociais
da SCML superior a efetuada no periodo homdlogo (+ 324.000 EUR).
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ORCAMENTO DE ATIVIDADES CIG
COMPARATIVO 2015/2016 POR FONTE DE FINANCIAMENTO E AGRUPAMENTO ECONOMICO DE DESPESA

valores em euros

AGRUPAMENTO ECONOMICO DE FF 111 - Receitas Gerais FF 129 - Receitas Poprias TOTAL
DESPESA Inicial  Proposta . Inicial Proposta o Inicial Proposta o
2015 2016 2015 2016 2015 2016
D.01  Despesas como pessoal 1.394.531 1.426.089 2% 3.000 4.000 33% @ 1.397.531 1.430.089 2%
D.02  Aquisicdo de bens e servigos = 334.795  314.303 -6% 240.750  480.000 99% 575.545  794.303 38%
D.04  Transferéncias correntes 0 3.000 - 0 75.650 - 0 78.650
D.06  Outras despesas correntes 0 0 - 6.250 14.350 130% 6.250 14.350 130%
D.07  Aquisicéo de bens de capital 18.000 24.115 34% 0 0 - 18.000 24.115 34%
Total Geral 1.747.326 1.767.507 1% 250.000 574.000 130% 1.997.326 2.341.507 17%

No dmbito da fonte de financiamento 111 (receitas gerais) e analisada a despesa orgamentada
por agrupamento econémico de despesa verifica-se um acréscimo de 2% nas despesas com o
pessoal (face a 2015), como forma de garantir a reversdo, durante o ano de 2016, de parte da
reducdo remuneratdria atualmente em vigor. Este acréscimo foi financiado, por um lado, pela
atribuicdo de um plafond orcamental de receitas gerais superior ao fixado para 2015, bem
como, por outro, com recurso a uma reducao das dotagdes do agrupamento de despesa
aquisi¢cdo de bens e servigos (- 6%), o que nado significa, contudo, uma diminuicdo efetiva dos
encargos inerentes ao suporte administrativo e logistico da atividade.

J4 no ambito da fonte de financiamento 129, que acomoda as receitas proprias provenientes
da exploracdo dos jogos sociais da SCML, a possibilidade conferida aos servicos de
orcamentagao de um valor em receitas proprias equivalente ao montante cobrado até ao més
de outubro de 2015, permitird, no caso concreto desta Comissdo, um menor esforco
instrutorio de processos sucessivos de créditos especiais durante o ano de 2016, para o
desenvolvimento de ag¢Bes e programas de combate a violéncia doméstica e outras a¢des no
ambito da cidadania e igualdade de género, bem como, para assegurar (ainda que
parcialmente) o apoio técnico e financeiro as Organiza¢cdes Ndo Governamentais Mulheres, no
ambito do Decreto-Lei n.2 246/98, de 11 de agosto, com as alterag¢des introduzidas pela Lei n.2
37/99, de 26 de maio.

3.2.2 - Orgamento de projetos

Conforme pode observar-se na figura infra, a proposta de orcamento de projetos para o
exercicio de 2016 excede em cerca de 269.181 EUR (+ 18%) o orcamento inicial de 2015,
impulsionada em exclusivo pelo incremento significativo da contrapartida externa dos projetos
co-financiados face ao periodo homdlogo.
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ORCAMENTO DE PROJETOS CIG
COMPARATIVO 2015/2016 POR FONTE DE FINANCIAMENTO E AGRUPAMENTO ECONOMICO DE DESPESA

valores em euros

. FF 153/157 - FF 241/280 - Comparticipagao TOTAL
AGRUPAMENTO ECONOMICO DE Comparticipagao nacional externa projetos co-
DESPESA Inicial ~ Proposta % Inicial Proposta % Inicial Proposta %
2015 2016 2015 2016 2015 2016

D.01  Despesas como pessoal 160.415 108.003 -33% 385.680 332.748 -14% 546.095 440.751 -19%
D.02  Aquisi¢éo de bens e servigos 119.044 167.477 41% 284.849 590.940 107% 403.893 758.417 88%
D.04  Transferéncias correntes 82.763 82.763 0% 468.991 468.992 0% 551.754 551.755 0%
D.07  Aquisicéo de bens de capital 0 5.000 - 0 15.000 - 0 20.000
Total Geral 362.222 363.243 0% 1.139.520 1.407.680 24%  1.501.742 1.770.923 18%

Com efeito, as fontes de financiamento 153 e 157, que asseguram a comparticipacdo nacional
dos projetos co-financiados inscritos, ndo sofreram alteragdes significativas face ao periodo
homélogo (+ 1.021 EUR). J4 a contrapartida externa regista um aumento de 24% face ao
periodo homodlogo, uma vez que, conforme referido, ao invés do que sucedeu no exercicio
orcamental para 2015, a data da apresenta¢do da proposta orgamental para 2016 existiam
dois projetos co-financiados no dmbito do PT 2020 com candidatura submetida, o que
permitiu o registo de uma contrapartida externa mais elevada (+ 24%).

Este acréscimo refletir-se-a sobretudo no agrupamento econémico de despesa 02 Aquisi¢cdo de
bens e servigos, o qual contempla, entre outras, as necessidades logisticas da EMIG, como
também, o impulso contratual a promover durante o ano 2016 para assegurar o sistema de
protecdo por teleassisténcia, e cujas importancias figuram incluidas num projeto com
candidatura submetida no ambito do PT 2020.

O agrupamento econdmico de despesa 01 Despesas com o pessoal, regista, ao invés, um
decréscimo face ao periodo homélogo (- 19%), reflexo da diminuigdo da estrutura da EMIG,
face a anteriormente existente (Secretariado Técnico para a lIgualdade), dando assim
cumprimento aos quantitativos maximos de pessoal, fixados na Resolugdao do Conselho de
Ministros n.2 25/2015, de 27 de abril.

O orcamento de projetos inclui ainda as dota¢des aprovadas para o ano 2016 do projeto
Mainstreaming Gender Equality and Promoting WorkLife Balance no ambito do EEAGrants.

A programacado financeira, para 2016, destes seis projetos figura exposta no quadro seguinte:

valores em euros

QUADROS DE COMPARTICIPACAO COMPARTICIPAGCAO TOTAL
FINANCIAMENTO NACIONAL EXTERNA
EEAGrants 119.499 677.160 796.659
Portugal 2020 243.744 730.521 974.265
TOTAL 363.243 1.407.681 1.770.924
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3.2.3 - Programas de formacgao interna ou externa

Em 2016 procurar-se-a aumentar a qualificacdo do pessoal, através da frequéncia de formacao
profissional dirigida aos/as trabalhadores/as da CIG. A formacdo podera desenvolver-se no
plano interno ou com recurso ao exterior.

O Plano de Formacao sera organizado em funcdo das necessidades e potencialidades internas
e da oferta de formacdo apresentada pelas entidades credenciadas neste dominio. A formacao
externa serd especialmente condicionada pela oferta disponivel, nomeadamente a que vem
sendo realizada sob a responsabilidade do Instituto Nacional de Administracdao (INA) e por
outras entidades credenciadas neste dominio. No que se refere a formacdo interna,
procurar-se-a responder as necessidades identificadas, com recursos internos da CIG,
nomeadamente quanto a formagdo em dominios afins a cidadania e igualdade de género.

4. — Medidas de modernizagao administrativa

O Decreto-Lei n2 73/2014, de 13 de maio, estipula que o Plano de Atividades deve contemplar,
em capitulo préprio, as medidas de modernizacdo administrativa que o servico se propde
desenvolver, nomeadamente as relativas a desburocratizagdo, qualidade e inovagdo, e, em
especial, as que deem cumprimento a regra do digital’.

As medidas de moderniza¢do administrativa previstas para o ano de 2016 s3o as definidas no
objetivo operacional de qualidade “Promover iniciativas propiciadoras de melhorias a nivel da
estrutura e processos organizacionais”.

5. — Publicidade institucional

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 47/2010, de 25 de junho, fixa orientacdes para a
colocacdo de publicidade institucional realizada pelo Estado, Institutos Publicos e demais
empresas publicas concessionarias de servicos publicos, relativamente as respetivas
obrigacdes de servico publico, definindo, como publicidade institucional, todas as formas de
comunicacdo realizadas mediante a aquisicdo onerosa de espacos publicitarios, com o objetivo
direto ou indireto de promover iniciativas ou de difundir uma mensagem relacionada com os
seus fins ou as suas atribuicGes.

0n21do artigo 22 do Decreto-Lei n® 74/2014, de 13 de maio, estipula a regra do digital, ou seja, “os
servigos publicos devem, sempre que a sua natureza a isso ndo se oponha, para além do atendimento
presencial, ser também prestados de forma digital, através da sua progressiva disponibilizagdo na
internet.”
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Nos termos dos nimeros 10 e 11 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 47/2010, de 25 de
junho, a CIG informa que prevé realizar, em 2016, iniciativas de publicidade institucional no
ambito de campanhas nacionais de sensibilizacdo e divulgacdo da igualdade de género e
prevencdo da violéncia de género.
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