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Entre:

A Secretaria Regional da Solidariedade Social, pessoa coletiva de direito publico n.2
600086232, com sede no Solar dos Remédios, em Angra do Heroismo, neste ato representada
pela Secretdria Regional da Solidariedade Social, Andreia Martins Cardoso da Costa,

seguidamente designada por SRSS,

A Associagdo de Municipios da Regido Auténoma dos Agores, pessoa coletiva de direito
publico com o n.2 512021333 com sede na Rua Carvalho Aratjo, n? 9, na freguesia de S3o
Sebastido, em Ponta Delgada, neste ato representado pelo Vice-Presidente do Conselho de

Administragdo, José Leonardo Goulart da Silva, doravante designada AMRAA,

e

A Comissdao para a Cidadania e a lgualdade de Género, com sede na Avenida da
Republica, n? 32, 1.° Andar, em Lishoa, titular do Cartdo de Identificacdo de Pessoa Coletiva
n2 600082598, representada neste ato pela sua Presidente, Teresa Fragoso, com poderes para
o efeito, de acordo com a alinea m) do n.2 1 do artigo 7° da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010,
de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 128/2015, de 3 de setembro, adiante
designada por CIG;

Celebra-se o presente Protocolo de Colaboragdo assente numa tematica de extrema relevancia,

a Igualdade de Género.

DISPOSICOES PREAMBULARES

Considerando que:

Nos termos do disposto no Artigo 9.2 da Constituicdo da Reptblica Portuguesa, constitui
uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués promover a igualdade entre homens e

mulheres;

O Artigo 132 da Constituicdo da Repulblica Portuguesa prevé a igualdade de oportunidades
independentemente da ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica, condi¢do social ou

orientacao sexual;



4 o
A)’ ==
Governo dos Agores D o ==
Secretaria Regional da Solidariedade Sodial ASsoqmRoDEMNICIOS b1 e i o

A realizagdo de uma efetiva igualdade entre mulheres e homens é uma dimensdo
fundamental da protecdo e promoc¢do dos direitos do ser humano e constitui um forte

indicador da qualidade da democracia;

A implementacdo da estratégia de integragdo da perspetiva de género nas politicas e agdes
promovidas pelas autarquias ndo sé contribuird para promover uma igualdade efetiva entre
mulheres e homens e responder melhor as necessidades e aspiracdes das diferentes categorias
de municipes, mas também terd como consequéncia uma melhor utilizagdo dos recursos
humanos e financeiros, uma melhor qualidade da tomada de decisdo e um melhor

funcionamento da democracia;

A eliminagdo dos esteredtipos de género e a alteragdio dos modelos sociais e
comportamentais deles decorrentes constituem uma preocupagdo constante das orientagdes

e resolucdes do Conselho da Europa e da Unido Europeia;

A Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) tem por missdo garantir a
execucdo das politicas publicas no ambito da cidadania e de promog¢do e defesa da
igualdade de género, nos termos do n2? 1 do artigo 2.2 do Decreto Regulamentar n.2 1/2012,
de 6 de janeiro, e que, nos termos do n? 2 do mesmo artigo, a CIG deve promover a educagdo
para a cidadania e a realizagdo de a¢Ges tendentes a tomada de consciéncia civica
relativamente & identificacdo das situagdes de discriminagdo e das formas de erradicagdo
das mesmas, bem como promover a¢des que facilitem uma participagdo paritdria na vida
econdmica, social, politica e familiar, e que, nos termos do mesmo dispositivo legal,

incumbe ainda & CIG prestar assisténcia técnica a iniciativas na drea da cidadania e

igualdade de género promovidas por outras entidades;

Cabe a referida Comissdo, segundo o disposto na alinea t) do n.2 2 do artigo 2.2 do citado
Decreto Regulamentar, cooperar com entidades publicas e privadas de niveis nacional, regional

e local em projetos e agbes coincidentes com a missdo da CIG, nomeadamente pelo

estabelecimento de parcerias;

De acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.2 24/2012/A, de 27 de novembro, que
estabelece a Organica do XI Governo Regional dos Agores, na sua redacdo alterada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.2 12/2014/A, de 24 de julho, a Secretaria Regional da
Solidariedade Social (SRSS), exerce as suas competéncias, designadamente, em matéria de

politicas de igualdade de género, igualdade perante o trabalho e combate as discriminagdes,
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cabendo a Diregdo Regional da Solidariedade Social (DRSS), coadjuvar e apoiar o secretério
regional na defini¢do e estruturacdo das politicas, prioridades e objetivos da SRSS em matéria
de igualdade de oportunidades, bem como promover, acompanha e avaliar a execucdo das
politicas, medidas e programas da SRSS, em conformidade com o disposto no Decreto
Regulamentar Regional n.2 10/2013/A, de 2 de agosto, que estabelece a Orgénica da Secretaria

Regional da Solidariedade Social;

A Associagdo de Municipios da Regido Auténoma dos Agores (AMRAA) tem por fim a
promogao, representacdo, valorizagdo e a realizagdo de quaisquer interesses compreendidos
nas atribuicbes dos municipios seus associados, que ndo sejam por lei ou por natureza, de

exercicio local exclusivo daqueles;

A atribuicdo das autarquias locais na promogdo e salvaguarda dos interesses préprios das
suas populag¢des, designadamente nas dreas de intervencdo previstas no artigo 2.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, que aprova o regime juridico das autarquias locais, alterada
pelas Leis n.2s 25/2015, de 30 de margo, 52/2015, de 9 de junho, 69/2015, de 16 de julho e
7-A/2016, de 30 de margo, e do disposto nos n.2s 2 dos artigos 7.2 e 23.2 do Anexo | ao

referido diploma legal;

Compete as Cadmaras Municipais assegurar a integragdo da perspetiva de Género em todos
os dominios de a¢do do Municipio, designadamente através da adogdo de Planos Municipais
para a lgualdade, nos termos da alinea gq) do n.2 1 do artigo 33.2, do Anexo | da Lei n?®

75/2013, de 12 de setembro, na atual redacio;

As autarquias locais, pela sua proximidade com as populages, configuram-se como
impulsionadoras e agentes de desenvolvimento e se apresentam, por isso, como entidades
privilegiadas para a concretizagdo de agdes e medidas que tenham como objetivo a promogio

da politica de Igualdade de Género e de Oportunidades;

E de todo necessario a adogdo de um instrumento de parceria que permita desenvolver uma
melhor articulagdo entre todas as entidades envolvidas de forma a permitir uma maior impulso
e abrangéncia para a concretiza¢do de agbes e medidas que tenha objetivo a promogdo de
politicas de lgualdade de Género e Oportunidades, nos municipios que compdem a Regido

Auténoma dos Agores.

O presente Protocolo de Colaboragdo rege-se de acordo com as seguintes clausulas:

/

(t/v
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CLAUSULAS PROTOCOLARES

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objeto e finalidades)

1- O presente protocolo tem por objeto instituir uma relagdo de cooperagio entre as
entidades signatdrias no sentido da promog¢do da adogdo de Planos Municipais para a

Igualdade, por todos os municipios da Regido Auténoma dos Agores.

2- O presente acordo tem caracter genérico e serda implementado através da adesdo dos

municipios que assim o desejarem.

3- Constitui-se ainda como finalidade do presente protocolo o estabelecimento de futuros
mecanismos de cooperagdo e parceria entre a SRSS e a CIG, com vista a que a revisdo,
atualizacdo e monitorizagdo dos Planos Municipais para a Igualdade dos municipios da Regido,

seja efetuada pela DRSS, em coordenacgdo com a CIG.

CLAUSULA SEGUNDA
(Obrigac¢des)

1-Constitui obrigagdo da CIG facultar a necesséria cooperagdo a concretizacdo dos objetivos do
presente protocolo em colaboragao com os demais outorgantes do presente protocolo, bem
como implementar e estabelecer mecanismos de coopera¢do técnica e de troca de
informacGes com a DRSS de forma a promover a implementagdo do estabelecido no ponto 3 da

cldusula anterior, nos moldes e através dos instrumentos que se revelarem adequados para o

efeito.

2-Constitui obrigacdo da SRSS a cooperagdo, com os demais outorgantes do presente
protocolo, na promogiio da adogdo de Mlanos Municipais para a Igualdade pelos municipios da
Regido, assim como, através da DRSS e em coordenagdo com a CIG, proceder a revisdo,
atualiza¢do e monitorizagdo dos Planos Municipais para a Igualdade, dos municipios da Regido,

nos moldes e através dos instrumentos que se revelarem adequados para o efeito.

3- Constituem obrigacdes da AMRAA, a promogdo da adogdo de Planos Municipais para a
Igualdade por todos os municipios da Regido Auténoma dos Acores, bem como a sensibilizagado

dos seus associados para as questdes da lgualdade de Género, com o apoio e cooperagdo com

os demais outorgantes do presente protocolo.
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CLAUSULA TERCEIRA

{Municipios Aderentes)

Sem prejuizo da autonomia politica, administrativa e financeira constitucionalmente

consagrada para o Poder Local e em pleno gozo da mesma, os municipios que vierem a adotar

Planos Municipais para a lgualdade, em razdo do presente protocolo podem promover o

desenvolvimento integrado da perspetiva de género e de igualdade de oportunidades nas

politicas municipais como forma de aprofundar a efetiva igualdade entre mulheres e homens,

através das seguintes medidas:

a)

b)

c)

d)

Adotar um Plano Municipal para a Igualdade entre Mulheres e Homens, que
integre a perspetiva de género enquanto estratégia no quadro da definicdo,
execucdo e avaliagdo das politicas e agdes desenvolvidas pelo Municipio, nos

termos da Lei n? 75/2013, de 12 de Setembro;

Nomear um/a Conselheiro/a Local para a Igualdade, que assegure a consultoria na
definicdo de medidas com vista a integracdo de uma perspetiva de género nas
decisbes e agbes a implementar pela Autarquia, bem como a dinamizagdo,
concretizacdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas e a¢des
concertadas nesta matéria, no quadro da Resolug¢do do Conselho de Ministros ne
39/2010, de 25 de Maio, que aprova o quadro de referéncia do Estatuto das

Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade;

Consolidar uma estrutura e/ou mecanismo de suporte a promogdo da Igualdade
de Género e de Oportunidades, dotando-os com o0s recursos necessdrios a

execugdo das agdes destinadas a implementagdo de medidas;

Sensibilizar os recursos humanos da autarquia para as consequéncias que os seus
procedimentos e praticas tém sobre as mulheres e os homens a que as mesmas

sdo destinadas, com vista a encorajar e fomentar a mudanca;
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e) Facilitar e/ou promover ages de formagdo e de sensibilizagdo dirigidas aos

f)

g)

h)

j)

k)

recursos humanos municipais, municipes e entidades parceiras, de forma a
capacita-los e empoderd-los na promog¢do da igualdade de género e de

oportunidades;

Analisar as politicas implementadas pelo Municipio em fun¢do do seu impacto

sobre cada sexo;

Sensibilizar para a necessidade de uma representacdo equilibrada dos dois sexos

na designagao para todos os cargos e fungOes organizacionais;

Promover o esclarecimento e sensibilizagdo das populagdes e das entidades locais
sobre a Igualdade de Género e de Oportunidades, nomeadamente, através da

integra¢do desta perspetiva nas suas atividades;

Criar condigbes para a prestacdo de informagdo e para o encaminhamento de pessoas

vitimas de violéncia doméstica e de género;

Reforcar a veiculagdao de uma representag¢do equilibrada dos dois sexos nos textos e
nas imagens utilizadas pelo Municipio a nivel interno e na relagdo com os/as municipes

e entidades locais;

Promover ac¢les para a conciliagdo entre a vida profissional e a pessoal/familiar de

mulheres e homens que residam e/ou trabalhem no respetivo concelho;

Manter contactos regulares e permanentes com a Secretaria Regional da Solidariedade

Social/Dire¢do Regional da Solidariedade Social sobre as atividades referidas nas

alineas.
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CLAUSULA QUARTA

(Alteragdes ao Protocolo)

Qualquer alteragdo ao presente protocolo devera revestir a forma de documento escrito
assinado por todas as partes.

CLAUSULA QUINTA

(Comunicagbes a efetuar)

Para efeitos das comunicagdes a efetuar no ambito da vigéncia do presente protocolo, indicam

os Outorgantes como seus/suas representantes e enderecos:

a) Comunicagdes de e para a Primeira Outorgante: Secretaria Regional da Solidariedade

Social, Solar dos Remédios, 9701-855 Angra do Heroismo;

b) Comunicagbes de e para a segunda Outorgante: Presidente do Conselho de
Administragcdo da Associagdo de Municipios da Regido Autonoma dos Acores, Rua

Carvalho Aratljo, n2 9, 9500-040 Sdo Sebastido;

c) Comunicagbes de e para a Terceira Outorgante: Presidente da Comissdo para a
Cidadania e lgualdade do Género, Avenida da Republica, n? 32, 12 Andar, 1050-193
Lisboa.

CLAUSULA SEXTA

(Comissdo de Acompanhamento)

1. Com o objetivo de acompanhar a execugdo do presente protocolo, sera criada uma
comissdao de acompanhamento no prazo de 30 dias apds a assinatura do presente

protocolo.

2. A comissdo de acompanhamento sera constituida por um/a representante, nomeado/a
para o efeito, por cada um/a dos/as signatarios/as do presente protocolo, ndo tendo

poderes decisérios.

3. A comissdo reunird semestralmente, sem prejuizo de o fazer quando e sempre que tal se

justifique, elaborando uma ata de cada reunido.
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CLAUSULA SETIMA

(Interpretacdo)
As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer divida ou
lacuna, segundo o principio geral mais favordvel a prossecucdo da finalidade e objetivos
expressos na Clausula Primeira.

CLAUSULA OITAVA

(Duracdo do Protocolo)

O presente Protocolo de Colaboragdo entrara em vigor na data da sua assinatura e terd a
duragdo de um ano, sendo automaticamente renovado por iguais periodos até ao maximo de 3
anos, salvo se alguma das partes outorgantes nao pretender renové-lo, devendo, para o efeito,
manifestar essa vontade, através de carta registada com aviso de recegio, dirigida & sede das
entidades outorgantes, com a antecedéncia minima de sessenta dias relativamente ao fim do

prazo inicial ou renovado.

O presente protocolo é feito em triplicado, valendo os trés como originais, os quais vdo ser

assinados pelos outorgantes, sendo um exemplar entregue a cada uma das partes.

Praia da Vitdria, aos 21 dias do més de Setembro de 2016

Pela Secretaria Regional da Solidariedade Social
j:mwﬁki&?
(Andreia Maftins Cardoso da Costa)

Pela Asspciagio/de Municipios da Regido Auténoma dos Agores

A2 c-h‘/a)‘\
(José Leonardo Goulart da Silva)
Pe/!a' Comissio para a Cidadania e a Igualdade de Género
/ /.
1 2.8 SA mﬂﬁc §O

(Teresa Fragoso)





