QUAR - 2015
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE DE GENERO

MISSAO
Garantir a execugao das politicas publicas no ambito da cidadania e da promogéo e defesa da igualdade de género

Objectivos Estratégicos

Oel: Promover a integragdo da perspectiva de género (mainstreaming de género) nos diversos dominios da vida politica, social, 6mica e cultural, ao nivel da Administragdo Publica (directa ou indirecta), empresas e organizagGes da
sociedade civil
0e2: Promover a difusdo e defesa dos Direitos Humanos, nomeadamente no que se refere ao exercicio da cidadania, a igualdade de oportunidades e p a transversalidade dos principios da igualdade de género, como factores obrigatérios na

construgdo de uma sociedade inclusiva

0Oe3: Prevenir e combater todas as formas de discriminagdo e violéncia cometidas por motivos de género, nomeadamente ao nivel da violéncia doméstica e do trafico de seres humanos

Oe4: Promover a melhoria organizacional a nivel de estrutura, processos e pessoas

Objectivos Operacionais

EFICACIA 30,0%

OL1. Implementar o mainstreaming de género (Oel, Oe2 e Oe3) Ponderagao: 40,0%
. . T d
Indicadores 2011 2012 2013 2014 Meta 2015 Tolerancia Valor Peso Realizado axade Classificagdo Desvio
Critico Realizacao (%)
Ind 1. NOmero de parcerias com entidades publicas,
i a ini Pablica Central e da
Administragdo PuUblica Local, bem como dos respectivos ® i 8 100,00%
organismos e servicos tutelados.

02. Assegurar a coor dos Planos e Programas Nacionais. (Oel, Oe2 e Oe3)
. . T d
Indicadores 2011 2012 2013 2014 Meta 2015 Tolerancia Valor Peso Realizado axade Classificagdo Desvio
Critico Realizacao (%)
Ind 2. Taxa média de &o dos I de
coordenagdo central da aplicagdo do VPNIGCnD, do
VPNPCVDG, do IIIPNPCTSH, do IIPAPEMGF, IIPNAIRCSNU 0008 200 ACHEES || AEDBED
1325.
EFICIENCIA 40,0%
r a execucdo das medidas dos Planos e Programas Nacionais em que a CIG el pela execug: e exclusiva ou partilhada) ou onde
volvida na execuc&o. (Oel, Oe2 e Oe3)
. . T d
Indicadores 2011 2012 2013 2014 Meta 2015 Tolerancia Valor Peso Realizado axade Classificagdo Desvio
Critico Realizacao (%)

Ind 3. Taxa média ponderada de execucdo das medidas inscritas|
no VPNIGCnD, no VPNPCVDG, no [WIPNPCTSH, no
IIPAPEMGF e no IIPNAIRCSNU 1325, para 2015, em que a|
CIG é entidade pela ili
exclusiva ou partilhada) ou onde é apenas entidade envolvida na|
execugao.

- N - N

Ponderagao:
04. Garantir a execugdo das medidas e ac¢des previstas no ambito do Eixo da Igualdade (Eixo 7), do QREN/POPH. (Oel, Oe2 e Oe3)
Indicadores 2011 2012 2013 2014 Meta 2015 Tolerancia \/§\0r Peso Realizado Taxa Ele Classificagéo Desvio
Critico Realizacdo (%)
Ind 4. Taxa de execucéo do plano de acompanhamento técnico!
aos projectos aprovados no ambito do Secretariado Técnico. 80,00% 5.00% 100,00% 100,0%
QUALIDADE 30,0%

Ponderagao:

05. Assegurar um conjunto de politicas de gestdo de pessoas, visando a qualificagéo, capacitagdo e satisfagcdo dos colaboradores (OE4)

Indicadores 2011 2012 2013 2014 Meta 2015 Tolerancia \/§\0r Peso Realizado Taxa Ele Classificagéo Desvio
Critico Realizagdo (%)

;zgmfgcTazxa de trabalhadores/as abrangidos/as por agdes de _ 85,00% 5,00% 100,00% | 100,00%
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Os obijectivos mais relevantes s&o: 02, 03, 05

Justificacdo do valor critico

Indicador 1 - Valor critico de 100%, definido por convencéo (taxa de 125%)

(*) Indicadores 2, 3 e 4 - A CIG assume o valor critico de 100 % para este indicador, tendo em conta que corresponde ao melhor desempenho que aspira alcangar, pois, os diversos Planos e dos Programas Nacionais tém uma
calendarizagao previamente estabelecida para todas as respetivas medidas, alids, ndo considerando a antecipag&o ou adiamento de realizag&o. Em todo o caso, sublinha-se que a execug&o da generalidade dessas medidas ndo
depende exclusivamente da CIG, relevando que a respetiva realizagdo é condicionada, em muitos casos, pelos contributos de entidades externas.

Indicador 5 - Valor critico de 100%, definido por convencéo (taxa de 125%)

Recursos Humanos - 2015 Pontos Planeados Desvio

Dirigentes - Direc¢éo superior 20 60 -60
Dirigentes - Direccéo intermédia e Chefes de equipa 16 112 -112
Técnico Superior 12 432 -432
Coordenador Técnico 8 0 0
Assistente Técnico 8 120 -120
Assistente Operacional

Total -744

Ne de Efectivos no Servigo 31-12-2011 31-12-2012 31-12-2013 31-12-2014 31-12-2015

Ne de efectivos a exercer fungées no Servico 65 67 62 61

Recursos Financeiros (euros) - 2015 Orgamento Realizado Desvio

Orgamento Funcionamento 1.997.326,00 € - 1.997.326,00 €
Aquisic&o de bens e servicos 575.545,00 € . 575.545,00 €
Despesas com o Pessoal 1.397.531,00 €| - 1.397.531,00 €
Outras despesas correntes 24.250,00 € . 24.250,00 €

PIDDAC 1.501.742,00 € = 1501.742,00 €

Outros - €

Total 3 8,00 €| - 3.499.068,00 €
de monitorizacdo do QUAR. Os dados para o célculo deste indicador serdo atempadamente disponibilizados

Ind 1. - N° de parcerias com entidades publicas realizadas em 2015 pelas diferentes unidades organicas da CIG envolvidas nesta tematica. A recolha e tratamento de dados, bem como a produgao

dos 6 de monif g0 do QUAR, sera apoiada numa ferramenta informatica propria (desenvolvida

internamente).
Ind 2. - [((N° de ac¢des de acompanhamento e coordenacéo de implementacao das medidas do V PNI realizadas / N° de acgdes Relat de monitori do QUAR.
de acompanhamento e coordenacéo de implementagao das medidas do V PNI previstas ) * 0,35) + ((N° de ac¢des de Pese embora apenas ser atribuida a CIG a responsabilidade da produgao de relatérios anuais sobre a execugao dos diferentes
acompanhamento e coordenagao de implementag&o das medidas do V PNCVDG realizadas / N° de ac¢des de acompanhamento e|Planos e Programas Nacionais aqui considerados, pretende-se monitorizar tri te a dos respetivos mecanismos
coordenag&o de implementacédo das medidas do V PNCVDG previstas) *0,30) + ((N° de acgdes de acompanhamento e de coordenagcao central. Tratando-se de um indicador compésito, dada a dimens&o e complexidade destes Planos e Programas
coordenag&o de implementacéo das medidas do IIPNPCTSH realizadas / N° de ac¢des de acompanhamento e coordenagéo de Nacionais, optou-se pela seguinte para efeito do da taxa de execugao: i)- VPNIGCnD - 35 %; ii)-
implementacéo das medidas do IIPNPCTSH previstas )* 0,2) + ((N° de accdes de acompanhamento e coordenagéo de VPNPCVDG - 30%; iii)- IIPNPCTSH - 20%; iv)- IIPAPEMGF - 10%; V)- IPNAIRCSNU 1325 - 5%. Estes dados serdo apurados
implementacéo das medidas do Il PAPEMGF realizadas / N° de acgdes de acompanhamento e coordenagéo de implementacéo com base nos relatérios trimestrais efectuados pelas diferentes entidades responsaveis e/ou envolvidas na execugdo das medidas,
das medidas do Il PAPEMGF previstas ) *0,1) + ((N° de ac¢des de acompanhamento e coordenagéo de implementacéo das que os ite & CIG, enquanto central da execugdo. Arecolhae de
medidas do Il PNAIRCSNU 1325 realizadas / N° de ac¢des de acompanhamento e coordenagéo de implementagao das medidas | dados, bem como a produgéo dos Relatérios trimestrais de monltonza;ao do QUAR, sera apoiada numa ferramenta informatica
do Il PNAIRCSNU 1325 previstas )*0,05)] / 100 prépria (desenvolvida internamente).

de monitorizacao do QUAR.

Ind 3. [((N° de atividades de execucéao das medidas do V PNI D 1 N° de ativi de do das medidas do V PNI Pese embora apenas ser atribuida & CIG a responsabilidade da producao de relatérios anuais sobre a execugéo dos diferentes
previstas )*0,35) + ((N° de atividades de execug&o das medidas do V PNCVDG realizadas / N° de atividades de execucéo das Planos e Programas Nacionais aqui considerados, pretende-se monitorizar tri ite a respetiva execucdo). Tratando-se de
medidas do V PNCVDG previstas )*0,30) + ((N° de atividades de execugdo das medidas do IIIPNPCTSH realizadas / N° de um indicador compédsito, dada a dimensao e destes Planos e Nacionais, optou-se pela seguinte
atividades de execugdo das medidas do IIIPNPCTSH previstas )*0,2) + ((N° de atividades de execucéo das medidas do Ill &0, para efeito do da taxa de execugao: i)- VPNIGCND - 35 %; ii)- VPNPCVDG - 30%; iii)- IIPNPCTSH - 20%;
PAPEMGF INe de dades de execucao das medidas do Ill PAPEMGF previstas )*0,1) + ((N° de atividades de iv)- IIPAPEMGF - 10%); v)- IIPNAIRCSNU 1325 - 5%. Estes dados serdo apurados com base nos relatérios trimestrais efectuados
execucdo das medidas do Il PNAIRCSNU 1325 realizadas / N° de atividades de execucao das medidas do Il PNAIRCSNU 1325 pelas unidades orga responsaveis e/ou lvidas na do das medidas. A recolha e tratamento de dados,
previstas )*0,05)] / 100 bem como a producéo dos Relatdrios trimestrais de monitorizagdo do QUAR, sera apoiada numa ferramenta informatica prépria

(desenvolvida internamente).

Relat de monitori; do QUAR.

Os dados para o célculo deste indicador serdo e ibili pelo iado Técnico para a Igualdade. A
recolha e tratamento de dados, bem como a produgé&o dos Relatérios trimestrais de monitorizagdo do QUAR, sera apoiada numa
ferramenta informatica propria (desenvolvida internamente).

Ind 4. - N.° total de ac¢des de acompanhamento técnico realizadas aos projetos aprovados no ambito do Secretariado Técnico
para a Igualdade / N.° total de ac¢des de acompanhamento técnico previstas aos projetos aprovados no ambito do Secretariado
Técnico para a Igualdade

de monitorizacao do QUAR.
Ind 5. - N.° total de trabalhadores/as abrangidos/as por a¢des de formagao em 2015 / N.° total de trabalhadores/as abrangidos/as | Os dados para o célculo deste indicador serdo atempadamente disponibilizados pela Divisao Administrativa e Financeira, da CIG. A
da CIG a 31 de dezembro de 2015 recolha e tratamento de dados, bem como a produgao dos Relatérios trimestrais de monitorizagdo do QUAR, sera apoiada numa

ferramenta informatica propria (desenvolvida internamente).

Legenda: «n.a.» - Nao aplicavel
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