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1. Enquadramento

O 1II Plano de Acdo Setorial para a Igualdade — Género, Cidadania e Nio
Discriminagio, 2014/2017 (II PSI), visa integrar a dimensio de género e da nao
discriminacdo na estrutura interna e na acdo externa dos servicos e organismos da

Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM).

O II PSI integra-se na medida 1) do V Plano Nacional para a Igualdade de Género,
Cidadania e Nio - disctiminacio 2014-2017, aprovado pela Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 103/2013, de 31 de dezembro, e tem por objetivo promovet, desenvolver

e fortalecer a igualdade entre homens e mulheres no ambito da PCM.

1.1 Ambito de aplicagdo do II Plano de Agao Setorial para a Igualdade

A PCM € o departamento central do Governo que tem por missio prestar apoio ao
Conselho de Ministros, ao Primeiro-Ministro e aos demais membros do Governo af
integrados organicamente e promover a cootrdenagio interministerial dos diversos

departamentos governamen tais.

O II PSI abrange os seguintes servigos e organismos integrados na PCM, nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 126-A/2011, de 29 de dezembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.°s 167-A/2013, de 31 de dezembro, e 31/2014, de 27 de fevereiro, que

aprova a organica da PCM:
Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG);
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros (SG);
Centro Juridico (CEJUR);
Centro de Gestao da Rede Informatica do Governo (CEGER);
Direcao-Geral das Autarquias Locais (DGAL);

Gabinete para os Meios de Comunicagao Social (GMCS);
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Comissio de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Notte (CCDR Notte);
Comissao de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDR Centro);

Comissio de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo

(CCDR Lisboa e Vale do Tejo);

Comissio de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Alentejo (CCDR

Alentejo);

Comissao de Coordenacio e Desenvolvimento Regional do Algarve (CCDR

Algarve);

Instituto Nacional de Estatistica, IL.P. INE, LP.);

Alto Comissariado para as Migragées, L.P. (ACM, L.P.)
Ageéncia para a Modernizagio Administrativa, LP. (AMA, LP.);
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. IPDJ, I.P.);

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesio, LP. (Agéncia, L.P.).

O II PSI nio inclui os servigos e organismos da area da cultura integrados na PCM, os
quais sao abrangidos por um Plano Setotial para a Igualdade préptio, na sequéncia da

decisio de manter autonomizada a area da cultura.

No entanto, com o objetivo de permitir uma analise mais abrangente, optou-se por incluir,
também, no quadro 1 relativo as trabalhadoras e trabalhadores da PCM por setvigos e
organismos em 31 de dezembro de 2013, a informagio que foi possivel obter referente a 12

das 18 entidades da area da cultura.

1.2 Petiodo de vigéncia

O II PSI ¢ constituido por um conjunto de agSes a implementar entre 2014 e 2017.
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1.3 Caracterizacio dos servigcos e organismos da Presidéncia do Conselho de

Ministros e boas praticas implementadas
Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

A CIG é um servigo central da administragao direta do Estado, com sede em Lisboa e um
servico desconcentrado no Porto, que tem por missdo garantir a execu¢ao das politicas
publicas no ambito da cidadania e da promogio e defesa da igualdade de género, sob tutela
da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade. A organica da CIG foi

aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 3 de janeiro.

Tendo em conta as suas atribuigoes, desighadamente a que prevé o apoio ao
desenvolvimento da politica global e setotial com incidéncia na promogio da cidadania e da
igualdade de género, a CIG é responsivel pela coordenagao das medidas constantes do V
Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e nao discriminagio 2014 — 2017,
do V Plano Nacional para a Preven¢io e Combate a Violéncia Doméstica e de Género
2014 — 2017, que inclui o IIT Programa de Aciao para a Prevencio e a Eliminacio da
Mutilaczo Genital Feminina 2014-2017, do III Plano Nacional para a Prevencio e Combate
ao Trifico de Setes Humanos 2014 — 2017 e do II Plano Nacional de Agio para a
Implementacio da Resolugao do Conselho de Seguranca das Nagoes Unidas 1325 (2000)
sobre Mulheres, Paz e Seguranca (II PNA 1325) 2014-2018.

O Conselho Consultivo é um 6rgio de consulta em matéria de concegio, implementagao e
avaliagio das politicas publicas de educacio para a cidadania e de promogio e defesa da
igualdade de género, que assegura a representagao de departamentos governamentais e

otganizacoes representativas da sociedade civil.

O Conselho Consultivo € presidido pelo membro do Govetno com tutela sobre a CIG, e
integra a/o presidente, a/o vice-presidente, a secgao interministetial, a secc¢io das
organizagdes ndo-governamentais e o grupo técnico-cientifico, que assegura a
transversaliza¢do da perspetiva de género a nivel da Administragdo Puablica e da sociedade

civil.
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O Centro de Documentacio da CIG, construido a partir dos materiais trazidos da I
Conferéncia Mundial sobre a Mulher (Cidade do México, 1975), coloca a disposi¢ao de
investigadoras/es, estudantes, formadoras/es, docentes e outros profissionais
especializados, e da populagio em geral, um conjunto amplo de servigos especializados de

informagao e documentagio nas areas da cidadania e igualdade de género, através:
® De atendimento personalizado, presencial e a distancia (por e-mail e telefone);

e Da disponibilizacio gratuita de publicacbes e outros materiais informativos,

formativos e de sensibilizacdo (em formato impresso e eletrénico);

® Da biblioteca especializada na irea dos estudos sobre as mulheres e estudos de

género;
e Do arquivo historico.

A CIG colabora com vitios orgaos da Administracio Publica Central, Local e Regional e
com Organizagoes da Sociedade Civil na promogio de a¢ées de formacio, de informagio e
de sensibiliza¢do, no ambito da promog¢io da Cidadania e Igualdade de Género, da

violéncia de Género, nomeadamente Violéncia Doméstica e do trafico de Seres Humanos.

O Servico de Informacgio as Vitimas de Violéncia Doméstica, criado em novembro de
1998, é um servigo gratuito e funciona pelo telefone, 24 horas por dia / 365 dias por ano,

para apoiar vitimas de violéncia doméstica através do nimero 800 202 148.

Esta linha telefonica tem funcionatias/os especialmente formadas/os pata atendimento de
vitimas de violéncia doméstica, que ptestam informacio sobre os direitos das vitimas e os

recursos disponiveis, bem como apoio psicolégico.

A CIG presta, ainda, informagao juridica e apoio psicossocial, especialmente nas situagdes
de discriminacao e de violéncia de género que corresponde a uma das principais vertentes

do trabalho desenvolvido, desde a sua criacio.



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretatia-Geral da Presidéncia de Conselho de Ministtos

A SG é um servico central da administracio diteta do Estado, dotado de autonomia
administrativa que depende diretamente do Primeiro-Ministro ou do membro do Governo

em quem aquele delegar.

A SG tem por missdo, nos termos do Decteto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 41/2013, de 21 de margo, assegurar e coordenat o apoio juridico,
informativo, técnico e administrativo 2 PCM, bem como as fungdes de inspegiao e
auditoria, através da apreciacio da legalidade e regularidade dos atos praticados pelos
servigos e organismos da PCM, ou sob tutela dos membros do Governo integrados na
PCM, bem como avaliar a sua gestao e os seus resultados, através do controlo de auditoria
técnica, de desempenho e financeiro, com exce¢ao dos servigos e organismos dependentes

ou sob tutela e superintendéncia do membro do Governo responsavel pela area da cultura.

A SG prossegue designadamente as seguintes atribui¢oes: prestar ao Conselho de
Ministros, ao Primeiro-Ministro, aos ministros e aos demais membros do Governo
integrados na PCM a assisténcia técnica, juridica e administrativa que lhe seja solicitada,
assegurando ainda todo o apoio informativo, técnico, administrativo e documental as
entidades e servigos integrados na PCM cuja orginica nio contemple estruturas de
prestacio desse apoio; administrar, conservar e zelar pela seguranca dos imoveis afetos a
PCM e respetivos recheio e equipamentos, sem prejuizo das atribui¢oes cometidas aos
servicos e organismos responsiveis pela administracao do pattimoénio cultural e assegurar a
elaboracio do otcamento de funcionamento e do otcamento de investimento da PCM,

bem como acompanhar a respetiva execugio.

Compete, ainda, 2 SG a gestao do DIGESTO — Sistema Integrado de Tratamento e da
Informacio Juridica, assegurando o tratamento da informacio juridica e a difusio de
informagio legislativa e juridica de base, a administracio da PCMLEX, garantindo a
existéncia de um servigo de tratamento de informagio legislativa e a promocio da
publicacao dos diplomas do Governo, garantindo o registo, preparagio, envio e controlo

da publicagao dos diplomas no Didrio da Repriblica.
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Na SG nio se detetam situagdes agressivas ou ctiticas relativamente 2 igualdade de género.
Nio obstante, tém vindo a ser adotadas medidas que promovem e incentivam a paridade,

de entre as quais se destacam:

e A conciliagao da vida familiar e profissional através de permissio de escolha dos
horirios de trabalho, dispensas pontuais de presenca ao servico e trabalho a partir

do domicilio et casos especiais;

® Todos os anos siao assinaladas datas relevantes no ambito desta tematica, através
de exposicoes e entrega de material de divulgagio e lembrangas simbolicas,
nomeadamente no Dia Internacional da Mulher, Violéncia Doméstica e Violéncia

no Namoro;

o A Newsltter da SG setve como veiculo de difusio de informacao relativa as
questoes da inclusdo, igualdade de género e de promogio da natalidade, por

exemplo assinalando os nascimentos de filhos e filhas dos trabalhadores/as.

Centro Juridico

O CEJUR é um servico central da administracdo direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa, que depende do Primeiro-Ministro ou do membro do Governo em quem
aquele delegar, e que temn por missdo o exercicio de fungoes de apoio jutidico ao Conselho

de Ministros, ao Primeiro-Ministro e aos restantes membros de Governo integrados na

PCM.

O Decreto-Lei n.° 2/2012, de 16 de janeiro, que aprovou a organica do CEJUR, estabelece
que o CEJUR prossegue as seguintes atribui¢oes: representagio em juizo do Conselho de
Ministros, do Primeiro-Ministto, ou de qualquer outro membro do Governo
organicamente integrado na PCM, no ambito do contencioso administrativo; preparagao de
projetos de resposta nos processos de fiscalizacdo da constitucionalidade ou legalidade das
normas constantes de diplomas assinados pelo Primeiro-Ministro ou por qualquer dos

membros do Governo integrados na PCM; assegurar uma avaliagio regular do
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funcionamento do sistema de avaliagio preventiva e sucessiva do impacto dos atos
normativos; patticipacio na anilise e preparagio de projetos de diplomas legais e
regulamentares do Governo, contribuindo para a boa qualidade dos atos normativos e para
a simplificagdo legislativa e regulamentar; assegurar a interligagio com outros servigos e
organismos nos dominios da formagio; desenvolvimento de relagdes de cooperagao, nos
dominios do apetfeicoamento e da simplificagio dos atos normativos, com outras
entidades nos planos interno e internacional, nomeadamente no quadro da Uniio
Europeia, dos paises de lingua oficial portuguesa e da Organizacao para a Cooperagio e

Desenvolvimento Econémico (OCDE).

O CEJUR tem desempenhado um papel relevante no ambito da formagao de membros dos
gabinetes governamentais, juristas de todos os ministérios e trabalhadores da
Administragio Publica em geral. As acoes de formacio, designadas «Oficinas de
Legislagao», abordam essencialmente temas relacionados com a legistica e com o
contencioso administrativo. Em algumas destas oficinas de legislacao, o CEJUR tem
colaborado com a CIG na promocio e realizagio de agoes de formagao dedicadas as
questoes de género envolvidas na atividade legislativa, de entre as quais se destacam a
problematica da linguagem e dos estereStipos de género nos diplomas, bem como a

avaliagdo prévia de impacto de género dos diplomas.

O CEJUR rege-se por um Cddigo Deontolégico que integra principios gerais de conduta, o
tespeito pessoal e principios da igualdade, em particular da igualdade de género e da

universalidade.

Em consonincia com as recomendagoes do V Plano Nacional para a Igualdade de Género,
Cidadania e Nio - discriminagio 2014 -2017, o CEJUR adota medidas nao discriminatérias

conducentes a conciliacio da vida pessoal e profissional dos/as seus/as trabalhadores/as.

A dimensio da igualdade de género, cidadania e nio discriminagio ¢ refletida nos planos e
relatotios de atividades, assim como nos documentos institucionais que o CEJUR produz.
Os requisitos inerentes a linguagem inclusiva sao, de forma semelhante, observados nos

conteidos do portal da intranet e da pagina eletrénica do servigo.
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Centro de Gestio da Rede Informitica do Governo

O CEGER ¢€ um setvigo central da administragdo direta do Estado dotado de autonomia
administrativa, que depende diretamente do Primeiro-Ministro, ou do membro do

Governo em quem este delegue.

O CEGER tem pot missdo assegurar a gestdo da Rede Informatica do Governo (RInG) e a
prestagdo de apoio nos dominios das tecnologias de informagao e de comunicacoes e dos

sistemas de informacio.

Nos tetmos do Decreto-Lei n.° 16/2012, de 26 de janeiro, o CEGER prossegue como
principais atribuigGes: a gestio da Rede Informatica do Governo (RInG), a prestagao de
apoio de consultoria aos membros do Governo e aos seus gabinetes em matérias das
tecnologias de informagio e de comunicagio, a implementacio e desenvolvimento de
novos servicos de governo eletronico e de otimizagio dos instrumentos de governagdo, a
interligacao, integragdo e racionalizagio dos sistemas de informagio e comunicagio do
Estado, atuar como entidade certificadora do Governo no ambito do Sistema de
Certificagio Eletrénica do Estado — Infra - Estrutura de Chaves Publicas (SCEE),
promover as politicas e boas priticas de seguranca da informacio e das infraestruturas de

comunicacio e de informacio.

Face a sua missao e atribuicoes o CEGER concretiza as recomendagdes do V Plano
Nacional para a [gualdade de Género, Cidadania e Nio - discriminagao 2014 -2017, ao
reger-se por um codigo de conduta que tem por objetivo o desenvolvimento e a
valorizacao dos seus quadros enquanto individuos, optando por varias medidas que
favorecem a articulagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos seus recursos
humanos, de modo a promover a equidade de género na vida familiar e social dos seus

trabalhadores/as.
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Com o mesmo objetivo, 0 CEGER utiliza uma linguagem nao discriminatéria, incluindo a
dimensdo da igualdade de género na linguagem escrita e visual, em todos os impressos,
publicacoes e documentos, através da neutralizacao da referéncia ao género, sendo este
cuidado transversal a todas as plataformas ¢ formas de comunicagio utilizadas pelo

organismo.

Nio obstante o escrupuloso respeito pelo principio da igualdade aquando do recrutamento
dos seus trabalhadores/as, tem-se verificado — porventura por forga da especificidade da
atividade do CEGER, marcada pot uma forte componente tecnologica -, que o universo de
recrutamento que se apresenta a concurso ¢ maiotitariamente constituido por pessoas do
sexo masculino, dai resultando que os seus quadros disponham de um nimero superior de
homens quando comparado com o numero de mulheres. Esta diferen¢a tem vindo, no

entanto, a reduzir-se nos ultimos anos.

Diregdo-Geral das Autarquias Locais

A DGAL ¢é um servigo central da administragio direta do Estado dotado de autonomia
administrativa, que tem por missio a conceg¢ao, estudo, coordenagio e execugio de
medidas de apoio a2 Administragdo Local e ao refor¢o da cooperagao entre a Administragao

Central e Local.

De entre as suas atribuicoes salienta-se:

e O acompanhamento do processo de descentralizagio de competéncias para as
autarquias locais e o estabelecimento de critérios, em colaboragio com os
organismos competentes, relativos as transferéncias financeiras para as autarquias
locais e respetivas associagOes, e areas metropolitanas, assim como sistematizar o
respetivo processamento;

® A coordenagio e sistematizaciao das informacoes e patreceres juridicos prestados
pelas CCDR, sobre matérias relacionadas com a Administragdo Local, de modo a

promover a uniformidade interpretativa;
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® Assegurar os meios e instrumentos necessarios a coopetacio técnica e financeira
entre a Administragio Central e 2 Administragao Local, em articulagio com as
CCDR;

® A prestagio de informacao e apoio necessarios a instru¢do de processos legislativos
de criagao, extingdo e alteracio de autarquias locais, associagdes autarquicas e areas
metropolitanas;

e A instrugdo de processos de declaragio de utilidade publica das expropriacoes e
pedidos de teversio;

¢ O acompanhamento dos acordos e questoes relacionadas com a administragao local

a nivel comunitario e internacional.

No dmbito da sua missao e atribuicoes, a DGAL materializa as recomendacoes do V Plano
Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao - discriminagao 2014-2017,
promovendo o desenvolvimento e valorizagio dos seus funcionarios e funcionarias e a
adogdo de medidas que favore¢am a conciliagao da vida profissional, com a vida familiar e
pessoal dos seus trabalhadores/as. Utiliza uma linguagem nio discriminatéria em todos os
documentos e publicacées, de modo a neutralizar a referéncia de género e fomentar a

igualdade.

No universo dos seus trabalhadores/as a DGAL ja conta com mais mulheres que homens,

cerca de 62%, possuindo a maioria formacao de nivel superior.

Gabinete para os Meios de Comunicagio Social

O GMCS ¢ um servico central da administragdo direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa, cuja organica foi aprovada pelo Decteto Regulamentar n.° 49/2012, de 31

de agosto.
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O GMCS tem por missio apoiat o Governo na concecao, execugio e avaliagao das
politicas publicas para a comunicacio social, procurando a qualificagio do setor e dos
novos servicos de comunicacio social, tendo em vista a salvaguarda da liberdade de
expressao e dos demais direitos fundamentais, bem como do pluralismo e da diversidade.

Para tal, estdo cometidas ao GMCS as seguintes atribui¢Ges:

e Apoiat 0o Governo na definicdo e na avaliagio das politicas publicas para os meios

de comunicagio social;

e Executar as medidas que, no ambito das politicas publicas setoriais, lhe sejam
atribuidas por lei ou por decisio do membro do Governo responsavel pela drea da

comunica¢do social;

e Darticipar na tepresentacio extetna do Estado no que se refere ao setor da

cotnunicacio social, et articulacdo com o Ministério dos Negocios Estrangeiros;

e Colaborat, sob a otientacio do membro do Governo responsavel pela area da
comunicagao social, com o Ministério dos Negocios Estrangeiros na definigao e
execu¢ao da politica externa nacional em matéria de meios de comunicagdo social,

designadamente no que respeita a cooperagiao com os paises lus6fonos;

e Executar as medidas respeitantes a aplicagio e fiscalizagdo dos incentivos do

Estado 4 comunica¢ao social;

e Estabelecer protocolos com entidades publicas ou privadas que se revelem

adequados a prossecucio das suas atribuiges;

e Organizar acervos documentais no ambito dos meios de comunicagao social.
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Comissao de Coordenacgio e Desenvolvimento Regional do Norte

Comissio de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Centro

Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo
Comissio de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Alentejo

Comissiao de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Algatve

As CCDR sio setvi¢os periféricos da administragio direta do Estado, dotados de
autonomia administrativa e financeira que tém por missio executar as politicas de
ambiente, de ordenamento do tetritério e cidades e de desenvolvimento regional, 20 nivel
das suas respetivas areas geograficas de atuagao, e apoiar techicamente as autarquias locais e

as suas assocliagoes.

As CCDR estio integradas na PCM com superintendéncia e tutela conjunta do Ministro do
Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia e do Ministto Adjunto e do

Desenvolvimento Regional.

No que se refere ao Plano de Igualdade de Género, a CCDR LVT definiu para os anos
2013 e 2014 um Plano de agdo interno que concorria para a concretizagio do Plano para a
Igualdade de Género no MAMAOT 2011-2013. Foram implementadas algumas medidas
no ano 2013 e estio em curso outras para implementar no corrente ano. A alteragio da

Organica do Governo, em 2013, determinou a integra¢io das CCDR na PCM.

Encontra-se previsto no Plano de Atividades para 2014 o Objetivo Operacional (OP) 5.3-
Reforgar a integragdio da dimensio «Igualdade de Género» na Organizagio, com
indicadores de desempenho, bem como constitui Objetivo QUAR2014, sendo parte
integrante do indicador 5.3.1: Reforcar a integracio da dimensio «Igualdade de Género» ao

nivel da linguagem inclusiva.
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Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

O INE, L.P, é um instituto publico de regime especial, nos termos da lei, integrado na
administragio indireta do Estado, regulado pela Lei Organica aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 136/2012, de 2 de julho, com jurisdicio em todo o territorio nacional. Goza de
independéncia técnica e profissional no exercicio da atividade estatistica oficial. Desenvolve
a sua atividade com neutralidade, objetividade, imparcialidade, confidencialidade e

transpaténcia, nos termos da legislagio nacional e europeia.

O INE, LP, é o 6rgio central de produgio e difusio de estatisticas oficiais, responsavel
pela cootdenagio de todas as atividades de producio e difusio da informagio estatistica
oficial da sua esfera de competéncias, sendo o intetlocutor nacional junto da Comissio
Europeia (Eurostat) para fins estatisticos no ambito do Sistema Estatistico Europeu.
Delega parte da atividade estatistica do Pais em outras entidades nacionais, assegurando a
cootdenagio e cettificagio dessa atividade, assim como o acesso dos utilizadores a toda a

informagio produzida.

A informagio é um produto fundamental na vida das pessoas, na atividade das empresas e
no funcionamento dos Estados. A informacio estatistica, em especial, é hoje uma forma de
conhecimento necessitia ao exetcicio de uma cidadania plena e a participagio na sociedade,
imprescindivel na tomada das decisées que fazem surgir e progredir as empresas, essencial
a0 enquadramento das politicas com que se govetnam as nagoes, e de assegurar os dados
necessarios aos trabalhos de investigagio pela comunidade cientifica. Para se manter
relevante, a informagio estatistica, enquanto retrato da realidade, tem de saber acompanhar
as constantes mudangas a que essa realidade estd sujeita, detetando novas necessidades,
fazendo opgoes sobre o que, a cada momento, importa medir. A missio do INFE, LP., é

tanto mais exigente quanto sujeita a permanente e acelerada evolugio.

As operagoes estatisticas do INE, LP., e das entidades com delegagio de competéncias siao

realizadas:
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1. em cumprimento da legislagdo estatistica nacional e europeia;
2. segundo as metodologias solidas e adequadas (nacionais e europeias);
3. em observancia do Cédigo de Conduta para as Estatisticas Europeias; e

4. consequentemente, de acordo com o conjunto de principios e procedimentos éticos

e técnicos, nos termos dos compromissos assumidos em:
e (Carta da Qualidade,
e (Carta da Confidencialidade,
e Politica de Revisoes,
e DPolitica de Difusao.

A Lei do Sistema Estatistico Nacional, Lei n.® 22/2008, de 13 de maio, promove as
questoes de género. O INE, LP., recolhe, trata, analisa e divulga dados de individuos
desagregados por sexo, sempte que aplicivel, reconhecendo a importincia da igualdade de
género no processo de desenvolvimento sustentavel e a necessidade de avaliar um conjunto
de recomendagoes e instrumentos estratégicos, definidos pela Comissao Europeia e pelas
Conferéncias Internacionais sobre a tematica. Estas situa¢des determinaram que o INE,
I.P., a CIG e a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) celebrassem,
em 2004, um Protocolo de colaboragio, pata a construcio de uma Base de Dados sobre
Género, o qual foi objeto de uma Adenda em 2008, dando lugar a0, atualmente, designado
Dossié de Género disponivel no Portal de Estatisticas Oficiais. Este dossié tematico faz
parte integrante da Base de Dados de Difusio do Portal do INE, I.P., beneficiando de
terramentas informaticas de consulta mais atualizadas, sempre associado a meta-
informagao de enquadramento, disponibilizando trés funcionalidades: Sistema de Indicadores,

Documentos de referéncia e Estudos associados.

Em 31 de dezembro de 2013, o Dossi¢ de Género continha 298 indicadores repartidos por

9 areas tematicas do seguinte modo:
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Atividade, emprego e desemprego — 95, Conciliagao trabalho / vida familiar -7, Crime e
violéncia — 13, Decisio — 20, Educacio e formacao -26., Familia — 19, Populacio — 20,

Proteciao e inclusio social - 53 e Saude — 45.

O Dossié de Género ¢ uma base de dados dinamica, de acesso livre, disponivel no Portal

do INE, 1.P. (www.ine.pt), opgao Doassié Tematicos/ Género.

Alto Comissariado para as Migragoes, I.P

O ACM, I.P,, nos termos do Decreto-Lei n.° 31/2014, de 27 de fevereiro, é um instituto
publico integrado na administragao indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa
e financeira e patrimoénio proprio. Prossegue atribui¢oes da PCM nas areas da integragao e
migracoes, sob superintendéncia e tutela do Primeiro-Ministro ou de outro membro do

Governo integrado na PCM.

A sua missio consubstancia-se em colaborar na definicao, execucio e avaliagio das
politicas publicas, transversais e setotiais em matéria de migracoes, relevantes para a atragiao
dos migrantes nos contextos nacional, internacional e luséfono, para a integragdo dos
imigrantes e grupos étnicos, em particular as comunidades ciganas, e para a gestio e

valorizacao da diversidade entre culturas, etnias e religides.

O ACM, IP., prossegue como ptincipais atribui¢oes: a de promover e dinamizar o
acolhimento, a integragao, a patticipagao e a formacio profissional e civica dos imigrantes e
seus descendentes, nomeadamente através do desenvolvimento de politicas transversais, de
centros e gabinetes de apoio aos imigrantes que proporcionem uma resposta integrada dos
servigos publicos, e de patcerias com a sociedade civil, as autarquias locais e as associagoes
de imigrantes, tendo em vista a promog¢ido da coesio e solidariedade social, do acesso a
cidadania e o reforco das redes sociais de integragio e participagiao publica; a de garantir o
acesso dos imigrantes, suas associagdes e outras comunidades a toda a informagdo
relevante para o exercicio dos seus direitos e deveres de cidadania; e desenvolver programas
e agoes de inclusdo e capacitagdo econémica dos atuais imigrantes e seus descendentes, de

modo contribuir para a melhotia das suas condi¢ées de vida e trabalho, para a igualdade de
17
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oportunidades ¢ para o melhor reconhecimento e aproveitamento das suas qualificagoes e

do seu potencial.

Face a sua missdo e atribuicdes o ACM, LD, concretiza medidas do V Plano Nacional para
a Igualdade de Género, Cidadania e nio discrimina¢io 2014 — 2017 ao divulgar, junto de
mulheres e homens imigrantes e grupos étnicos, informagao sobre os seus direitos e
deveres em matéria de cidadania e igualdade de género com a distribui¢io de folhetos
traduzidos em varias linguas — em estruturas de apoio a integragiao destas populagoes,
nomeadamente, dos Centros Nacionais de Apoio ao Imigrante (CNAI) de Lisboa, Porto e
Faro, Rede de Centros Locais de Apoio a Integracao de Imigrantes (CLAII) e associagoes
de imigrantes - e da disponibilizagio de informacio em canais de comunicagio, iniciativas e

eventos.

Importante tem sido, também, o enfoque dado a formacio dos mediadores e das
mediadoras interculturais que se encontram a trabalhar nos CNAI e CLAII no ambito da
igualdade e violéncia de género. De referir a existéncia, desde 2009, do projeto dos
mediadores/as municipais ciganos/as, contribuindo para o processo de empoderamento

das mulheres ciganas.

Reconhecendo a importincia do empreendedorismo como estratégia de insercdo
profissional e social, foi langado em 2009 o Projeto de «Promog¢io do Empreendedorismo
Imigrante» (PEI), com o objetivo de fomentar o empreendedotismo junto da populagio
imigrante residente em bairros de maior vulnerabilidade. Neste projeto sio dinamizadas
duas principais atividades: cursos de «Apoio a Criagao de Negbcios» - que permitem a
planificagao, estruturagio e apoio na concretizagao de ideias de negdcios, mas também o
desenvolvimento de competéncias empreendedoras - e reunides de orientagdo, posteriores
ao curso - para dar continuidade a estruturacao do projeto de negbcio, identificagao de
apoios financeiros ou outros ajustados a pessoa e ao negdcio, apoio a implementacao do

negocio e gestio do negdceio entretanto formalizado.
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O Programa Escolhas tem como missio promover a inclusio social de criangas e jovens,
entre os 6 e os 24 anos, provenientes de contextos socioeconémicos mais vulneraveis
tendo em vista a igualdade de opottunidades e o refor¢o da coesio social. Tendo por base
um diagnéstico local, os projetos sio constituidos por diferentes organizagoes que
funcionam numa logica de consoétcio, os quais definem a sua intervengao em torno de
cinco medidas prioritirias: inclusio escolar e educagio nio formal; formagao profissional e
empregabilidade; participagao civica e comunitaria; inclusao digital; empreendedorismo e

capacitagao.

Na atual 5. Geragio do Programa Escolhas (E5G), que decorre entre janeiro de 2013 e
dezembro de 2015, no dmbito da medida participacao civica e comunitaria, foi estabelecida
umna ag¢do concreta para a dinamizagio de atividades que visem a promogao da igualdade de
género. Deste modo, dos 109 projetos plurianuais em curso, 60 projetos candidataram-se a

esta agao em especifico e tealizam diferentes atividades no terreno.

Reconhecendo a imprescindibilidade de uma politica de igualdade de género, o ACM, LP,
autodiagnosticou as suas praticas de gestdo organizacional em matéria de igualdade de
género, tendo, para o efeito, em 2013, aplicado um guia de autoavaliagio aos seus
colaboradores, mediadores ¢ técnicos de diferentes servicos. Depois de trabalhada a
informacio, foi elaborado um Relatério Final e encontra-se em estudo a implementagao de

algumas das suas recomendagoes.

Agéncia para a Modernizagio Administrativa

A AMA IP,, é um instituto publico, de regime especial, que prossegue as atribuigdes da
PCM nas dreas da modernizacio e simplificagao administrativa e da administragao

eletronica.
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No ambito da sua missio compete-lhe identificar, desenvolver e avaliar programas,
projetos e acoes de modernizagio e de simplificacio administrativa e regulatéria e
promover, coordenar, gerir e avaliar o sistema de distribui¢io de servigos publicos, no
quadro das politicas definidas pelo Governo, nos termos do Decreto-Lei n.° 43/2012, de

23 de fevereiro.

Instituto do Desporto de Portugal, I.P.

O IPD}, I.P., ¢ um instituto publico integrado na administragao indireta do Estado, dotado
de autonomia administrativa e financeira e de pattiménio proprio, com jurisdicio sobre
todo o territério nacional. A nivel regional funcionam servicos desconcentrados,

designados por Diregoes Regionais.

O IPD]J, LP., tem por missdo a execucao de uma politica integrada e descentralizada para as
areas do desporto e da juventude, em estreita colaboragdo com entes publicos e privados,
designadamente com organismos desportivos, associacoes juvenis, estudantis e autarquias

locais, e prossegue, designadamente as seguintes atribui¢Ges:

o Assegurar a realizacio de a¢oes de informacao e sensibilizacao, no ambito do

desporto e da juventude;

e Promover e apoiar, em colaboracio com instituices publicas e privadas, a
realizacio de estudos setoriais e intersetoriais e trabalhos de investigacao sobre as

areas do desporto e da juventude;

® Assegurar a articulacio horizontal entre o IPDJ, L.P., e os diferentes organismos
da Administracio Publica envolvidos na resposta aos problemas suscitados, na

area do desporto e da juventude;

e Assegurar a realizacio de acdes de informagio e sensibilizacio, no dmbito do

desporto e da juventude;
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e Promover e apoiar, em colaboragio com instituigdes publicas e privadas, a
realizacdo de estudos setoriais e intersetoriais e trabalhos de investigagio sobre as

areas do desporto e da juventude;

e Assegurat a articulacio horizontal entre o IPDJ, LP., e os diferentes organismos
da Administragio Publica envolvidos na resposta aos problemas suscitados, na

area do desporto e da juventude.

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesio, I.P.

A Agéncia, ILP., é um instituto publico de regime especial integrado na administragao
indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira e pattiménio proprio,
sob supetintendéncia e tutela do membro do Governo responsivel pela area do

desenvolvimento regional.

A Agéncia, LP., tem por missio coordenatr a Politica de Desenvolvimento Regional e

assegurar a coordenagio geral dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento.
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2. Areas estratégicas
O II PSI estrutura-se em torno das seguintes areas estratégicas

1. Integragio da perspetiva da igualdade de género na Administragio Publica Central e

Local;
2. Promogio da Igualdade entre Mulheres e Homens nas Politicas Piblicas;

3. Independéncia Economica, Metcado de Trabalho e Organizagio da Vida
Profissional, Familiar e Pessoal;

4. Orientacido Sexual e Identidade de Género;
5. OtganizagGes nio-governamentais;
6. Comunicagio Social;

7. Cooperagio.
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IT Plano para a Igualdade da Presidéncia de Conselho de Ministros

2014-2017

Area Estratégica 1 - Integragio da Perspetiva da Igualdade de Género na Administragdo Publica Central e Local

Medidas II PSI Entidade (s) Entidades Objetivos Indicadores de | Calendarizagdo
responsavel | envolvidas na Resultados
(eis) execucio
Elaborar, monitorizat e avaliar o Plano de | Conselheiras e Todos os Plano de Agdol II Plano para a | 31 de dezembro de
Agido Setorial para a igualdade, tendo em | Equipa Organismos  Setorial para  a| Igualdade da | 2014.
vista integratr a dimensdo da igualdade de | Interdepattame | PCM abrangidos [Igualdade aprovado; PCM.
género e da nio-discriminacio na estrutura | ntal (EI). pelo Plano. pela Tutela.
interna e nha acdo externa.
Flaborar 2
Relatétios  anuais| Relatorios até 31 de janeiro
de execugio do| intercalares. de 2015 e 2016.
[IPI.
Elaborat 1

Relatétio final de
execucio do II PSI.

Relatério final de
execucio do
Plano.

31 de dezembro de
2017.
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Disponibilizar
conteidos para o
Portal da|
[gualdade.
Desenvolver
medidas
concretizadoras de
complemento 2
atividade  das/os
conselheiras no
@mbito das suas
responsabilidades

na execugio do

V PNI

Atualizagao
continua dos
conteudos do

Portal para a
Igualdade.

Atualizagdo
continua do
Dossié de Género
do INE, 1.P.

Anualmente,
durante a vigéncia
do plano.

Anualmente,
durante a vigéncia
do plano.

Formagdo de dirigentes, agentes da
Administracio Publica, conselheiros (as)
ministeriais pata a igualdade e equipas
interdepartamentais.

PCM/CIG

Todos os
Ministérios

1 a¢do de formagio
inicial.

3 acdes de
formagio continua
em matéria de
figualdade de
oénero, cidadania e
nio-discriminagao.

Numero de agbes
de formagao
realizadas.

Numero de
pessoas
abrangidas,
desagregado  por
sexo e categoria
profissional.

2014.

2015-2017.
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Promover a¢oes de formagio em igualdade, | PCM/CEJUR | Juristas [ntroduzir a Numero de | Anualmente,
impacto de género das iniciativas Responsaveis  da dimensao de| formandos, durante a vigéncia
legislativas e orcamentos sensiveis ao area financeira dos [género, avaliar desagtregado  por | do plano.
género para os/as juristas responsaveis pelo organismos da sexo.
processo legislativo. PCM. o  impacto  de

oénero nas| Propor¢ao de

iniciativas formados em

legislativas ¢| relacio ao total da

orcamentos populagio alvo.

sensivels ao género.
Promover iniciativas de otgamentos MF Todos os 1  iniciativa  de| Numero de 2015-2017.
sensivels ao género. Otganismos da  forcamento sensivel iniciativas de

PCM. ho género. or¢amento
sensiveis ao
género.

Assegurar a recolha, o tratamento e a MF/DGAEP PCM/INE, 1.P. Atualizacdo Relatdrios Anualmente,
divulga¢io de informacao estatistica relativa periédica de dados.| elaborados  pela | durante a vigéncia
aos recursos humanos da Administragio DGAEP. do plano.
Publica, desagregada por sexo. Disponibilizagio

de indicadores)

relativos a0

numero de

dirigentes no setor] Disponibilizagao Anualmente,

das administracoes
publicas por sexo,
cargo e subsetor de
ladministraqio.

da informagio no
Dossié de Género
do INE, I.P.

durante a vigéncia

do plano.
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6. Assegutar a recolha, tratamento e Todos os Fomentar 4 Numero de Anualmente,
divulgacio de informacdo estatistica, INE, LP, Ministérios. informacio servigos da durante a vigéncia
desagregada por sexo, relativa a execucio estatistica Administracao do plano.
de todas as politicas ptiblicas. desagregada  pon Publica que

5eX0. asseguram total ou
parcialmente /a
medida
Assegurar, a nivel institucional, a adogio de | CIG Todos os |Utilizagio de] Numero de Anualmente,
uma  poliica  comunicacional  nio- organismos da formas de| modelos de | durante a vigéncia
discriminatéria em fungio do sexo e PCM. comunicacio nio-| documentos e do plano.
ptomotora da igualdade de género, em discriminatorias. questionarios dos
todos os organismos publicos. organismos da
PCM que
Reforco da| introduziram /
importancia da| utilizaram
linguagem linguagem
inclusiva. respeitadora da
igualdade de
género.
2015.
Estudo de
avaliacio da
utilizagio da
linguagem
inclusiva pela
Administragao
Publica.
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Promover a implementagao de Planos CIG. DGAL 25 Planos Numero Anualmente,
Municipais para a Igualdade. Municipios Municipais pot autarquias que durante a vigéncia
ONG. ano. implementaram do plano.
Planos Municipais
para a Igualdade.
Promover a nomeagio de conselheiros/as PCM/CIG. PCM 25 conselheiros/ as| Niimero de Anualmente,
locais para a igualdade. DGAL locais por ano. conselheiros/as durante a vigéncia
Municipios. nomeados/as no do plano.
final de cada ano
de vigéncia do
plano .
Anualmente,
Numero de durante a vigéncia
autarquias que do plano.
nomearam
conselheiros/as

locais no final de
cada ano de
vigéncia do plano.

° Evolucio
(%) relativa ao
ano n-1.

e Evolucio
(%) relativa ao
ano 0.

27




PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

10. Promover a formacio em igualdade de
género, cidadania e nio-discriminaciao para
os (as) conselheiros (as) locais para a
igualdade, bem como para dirigentes e
restante pessoal autarquico.

PCM/CIG.

PCM
DGAL
Municipios
ONG.

3 agoes por ano.

Numero de acoes
de formagao
realizadas.

Numero de
pessoas
abrangidas,
desagtegado  por
sexo e categoria
profissional.

Numero de agoes
de sensibilizagio
realizadas.

Numero e
identificagdo  dos
municipios
participantes.

Anualmente,
durante a vigéncia
do plano.
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11. Promover agdes de  sensibilizagio | PCM/CIG. PCM 4 acbes por ano. Nuamero de agdes Anualmente,
destinadas a integracdo da perspetiva de MAOTE de sensibilizagdo durante a vigéncia
género nas organizagdes e nas politicas DGAL realizadas. do plano.
locats. Municipios

ANMP Numero de

ONG. pessoas
abrangidas,
desagregado  por
Sexo.
Nimero e
identificacio  dos
municipios
participantes.

12. Atribuir o prémio bienal para Municipios | PCM/CIG. PCM Divulga¢ao de boas| Nimero de
«Viver em igualdade». Municipios. praticas municipais| municipios  que

e igualdade de| apresentam

oénero. candidatura a0 2014 e 2016.
prémio.

2 Prémios

atribuidos durante] Numero de

a  vigéncia  do| prémios

Plano. atribuidos.

13. Assinalar o «Dia Municipal para a Municipios. PCM/CIG. Promogao da Ntmero de Anualmente,

Igualdade». ligualdade de reuniGes realizadas | dutante a vigéncia
eénero a nivel e Numero de do plano.
local. reunies
participadas.
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Area Estratégica 2 — Promogio da Igualdade entre Mulheres ¢ Homens nas Politicas Publicas

2.1 —~ Educagio, Ciéncia e Cultura

Medidas II PSI Entidade (s) Entidades Objetivos Indicadores de | Calendarizagio
responsavel (eis) | envolvidas na Resultados
execugao
14. Produzir matetiais pedagégicos, em todos os | 2) PCM/CIG. a) MEC/DGE. Produgio do | Publicagio do | 2014-2015.
suportes, promotores da igualdade de génetro Guizo. Guiio.
e da cidadania: a) Elaborar o Guido de Producio do
Educagio, Género e Cidadania para o | b) MEC/DGE. b) PCM/CIG. 520 Publicagio do
. iy Referencial. .
ensino secundirio; b) Elaborar um Referencial.
Referencial de Educagio para a Igualdade de Nuamero de
Género. materiais
pedagdgicos Anualmente
produzidos e | durante ’ 2
distribuidos pelos | . , .
. vigéncia do
estabelecimentos
. plano.
de ensino que
integram a
perspetiva da
igualdade de
género.
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15. Promover a divulgacio e a aplicacio dos | MEC/DGE/DGES | Escolas do pré- | Incremento  da | Numero de | Anualmente,
matetiais pedagdgicos produzidos. PCM/CIG escolar, ensino | utilizagio de | iniciativas de | durante a
’ basico e | materiais em | divulgacio e | vigéncia do
secundatio. cidadania e | acompanhamento | plano.
Instituicoes  do ig:ualdade de | realizadas.
. . género em todos .
ensino superior . Numero de
os niveis de
Municipios. ensino. Agrupamentos
escolares que
10 Iniciativas por | adotam e utilizam
ano. os materiais
15 agrupamentos pedagogicos.
pot ano.
16. Integrar a dimensio da igualdade entre | MEC. PCM/CIG. Produgio de | Namero de | 2014.
mulheres e homens na organizagio e instrumentos instrumentos
funcionamento escolar. otrientadotes  de | produzidos  pelo
otganizacio e de | MEC.
funcionamento
escolar, sobre a
integragio da
igualdade de
género.
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17. Elaborar um estudo sobre a participagio das PCM/CIG. MEC. 1 Estudo. Realizagao e 2015.
mulhetes nos cursos na irea das TIC. disseminacio  de
um estudo sobre
as mulheres e as
TIC.
18. Attibuir a distingao «Mulhetes ctiadoras de PCM/GEPAC. PCM/CIG. Atribuicio da Numero de Durante a
culturay. distingdo durante | mulheres criadoras vigéncia do
a vigéncia do selecionadas e plano.
plano. distingdes
atribuidas.
2.2 - Saude
Medidas II PI PCM Entidade (s) Entidades Objetivos Indicadores de | Calendarizagio
responsavel (eis) | envolvidas na Resultados
execug¢ao
19. Realizar acdes de sensibilizacio e de MS/DGS. MS/ARS, Reforco do Numero de acdes Anualmente,
formagio sobre igualdade de género em LP./Equipas de | conhecimento da | de sensibilizagio/ durante a
saude. Saide igualdade de formacio. vigéncia do
MEC género na area da plano.
PCM/CIG saude. Numero de
ONG. pessoas
abrangidas,
desagregado  por
sexo.
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20. Promover a integracio da petspetiva de
género no desenvolvimento dos principais
progtamas de saidde no dominio das
Doencas Transmissiveis, Doencas nio
Transmissiveis, Saude Sexual e Reprodutiva
e Violéncia ao Longo do Ciclo de Vida.

» Programa «Cuida-te»

Medida 1 — Unidades Méveis.

Medida 3 — Teatro debate.

Medida 4 - Gabinetes de Saude Juvenil - Consultas
gratuitas.

» Linha de apoio «Sexualidade em linha».

» Linha do Professor.

MS/DGS.

PCM/IPD].

MS/ARS,
L.P./Equipas de
Sande.

PCM/CIG.

MS/ARS

Direcao-Geral da
Saude;

Dire¢io-Geral da
Educagcio.

Servigo de
Intervencdo nos
Comportamentos
Aditivos e nas
Dependéncias.

Associagao pata o
Planeamento da

Familia (APF).

Integracio da

perspetiva de
género nos
programas de
saude.

Educar para a
saude,
promovendo  a
aquisicéo de
conhecimentos e
competéncias
nesta area, de
forma global e
mntegradora.

Informar e/ou
esclarecer os
jovens entre os
12 e os 25 anos
de modo
confidencial e
anénimo na area
da Satde Sexual e
Reprodutiva.

Numero de
programas que
incluem a
petspetiva de
género.

Numero de
atendimentos.

Numero de pegas.
levadas a cena.

Anualmente,
durante a
vigéncia do
plano.

Anualmente,
durante a
vigéncia do
plano.
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Esclarecer e
informar os
professores sobre
a regulamentagdo
e aplicagao da lei
sobte Educacio
Sexual nas

escolas.

21. Assegurar a desagrega¢ao por sexo € a
analise, sob a perspetiva de género, da
informacio estatistica sobtre saide e dos
dados epidemiolégicos acerca da populagao
residente em Portugal.

MS/DGS.

MS/ACSS, LP./
SPMS, E.P.E./

ARS,
I.P./Equipas de
Saude.

PCM/CIG
INE, LP.

Produgio de
relatérios de
informacio

estatistica  sobre
saude, com dados
desagregados por

S€XO0.

Ntimero de
relatérios
publicados com os
dados
desagregados por
sexo e analise dos
mesmos.

Durante a
vigéncia do
plano.
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2.3 — Juventude e Desporto

Medidas II PSI Entidade (s) Entidades Objetivos Indicadores de | Calendarizagdo
responsavel (eis) | envolvidas na Resultados
execugao

22. Promover agdes de sensibilizacio/formagio PCM/IPD], L.P. PCM/CIG Reforco do | Namero de agdes Anualmente,
pata a igualdade de género e nio- ONG conhecimento da | de sensibilizagio durante a
discriminagio, destinadas a jovens. ’ igualdade de | sobre igualdade de vigéncia do

género na | género. plano.
juventude. Nuamero de jovens

abrangidos /as.

desagregado pot

SeXo e por regiio.

23. Fomentar nos progtamas de voluntariado PCM/IPD]J, I.P. ONG Eliminagio  da | Numero de jovens Anualmente,
jovem o desempenho de atividades que segtegacio  de | abrangidos/as dutante a
contrariem os papéis tradicionalmente género nas | pelos vigéncia do
atribuidos a raparigas e rapazes. atividades de | programas/projeto plano.

voluntatiado. s, desagregado por
sexo.
» Programa Mobilidade e Intercimbio para Capacita.r jovens Ntmero de | Anualmente,

Jovens - Campos de Trabalho Internacionais. voluntitios/as, programas/projeto | durante a

dos 16 aos 30 i Coa
» Projeto «Namorar com Fair Play». Diregao-Geral de anos de idade @ de voluntariado. vigéncia do
Educagio. > | Nmero de | plano.
para © | Campos.
desenvolvimento
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de agoes de

intetvengao, . ~
junto dos/as | deseometvitan | Anualmente,
escolas, para d.urantc a
eliminarem vigéncia do
esteredtipos  de plano.
género e prevenir
compottamentos
agressivos no
namoro.
24. Atribuir o Prémio «Jovens pela Igualdade». PCM/IPD], LP. PCM/CIG. Distinggo e Nutmero de
divulgagio de associacoes/
boas praticas de organizacoes
igualdade de candidatas ao
género no prémio e
associativismo distinguidas.
juvenil. 2014 e 2016.-
Divulgacio das

Distin¢do bienal.

melhores praticas.
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25. Promover a patticipagio equilibrada e nio-
discriminatéria de mulheres e homens nas
modalidades desportivas tradicionalmente
praticadas por um dos sexos.

PCM/IPD], LP.

PCM.
Comité Olimpico
e Paralimpico de

Portugal,
Confederagio de
Desportto de
Portugal,
Federagoes
Despottivas e
demais Entidades
financiadas ao
abrigo do
Contrato-
Programa de
Desenvolvimento
Desportivo
Decreto-Lei n.°
273/2009, de 1 de
outubro.

ONG.

Eliminacdo da
segregacao de

género na pratica
das modalidades
desportivas.
Incluir no
Contrato-
Programa de
Desenvolvimento
Despottivo a
CLAUSULA 8.2
“Combate as
manifestagoes de

violéncia  associadas
ao  desporto, 4
dopagen, a
corrmpeao, ao
racismo, 4 xenofobia
¢ a todas as formas
de  discriminagdo,
enire as quals as
baseadas no sexo”.

Numero
participantes
modalidades
desportivas,
desagregado

S€XO0.

de

€m

por

2015 e durante a
vigéncia do
plano.

1 de janeiro a 31
dezembro 2014.
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2.4 - Inclusio Social e Envelhecimento

Medidas II PSI Entidade (s) Entidades Objetivos Indicadores de | Calendarizagio
responsavel (eis) envolvidas na Resultados
execugao

26. Desenvolver acbes de sensibilizacio e PCM/CIG. PCM/ACM, IP. | Methoria dos Ntimero de agdes Anualmente,

formagio que integrem a dimensio de M niveis de de sensibilizagio / durante a
, o ]/DGRSP N _ o
género dirigidas a  profissionais que sensibilizagio e | formacgao vigéncia do
trabalham com populacées vulneriveis. MS/DGS formagio em realizadas. plano.
MSESS/Iss, 1p. | ‘gualdade de
género das
Municipios. pessoas que Numero de

trabalham com | pessoas

populacées abrangidas,

vulneraveis. desagtegado  pot

sexo.

4 agbes por

ano.

27. Promover a alfabetizacdo e a capacitagio das PCM/CIG PCM/ACM, LP. Aumento da Numero de Anualmente,
mulheres imigrantes e das mulheres das MEC ONG alfabetizacio e | mulheres durante a
comunidades ciganas. ) ) da capacitagio | imigrantes e de vigéncia do

das mulheres comunidades plano.
imigrantes e de | ciganas abrangidas

comunidades pot agbes de

ciganas. alfabetizacio.

38




PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

28. Promover o acesso a informagio e ao
conhecimento por parte das mulheres
idosas.

MEC

MSESS/IEFP, LP.

PCM.

Estabelecimentos de

ensino.
Municipios.

ONG.

Melhotria dos
niveis de
escolaridade e
de literacia
funcional da
populagio

idosa.

Desenvolvimen
to de um
programa de
alfabetizacio
de mulheres,
nas zonas
identificadas
como
apresentando
maiores
caréncias neste

dominio.

Programa de
alfabetizacio de

mulheres criado.

Ntmero de
iniciativas de
alfabetizacio

promovidas.

Nutmero de
iniciativas de
alfabetizacio

digital

promovidas.

Nuimero de
mulheres idosas
que frequentaram

0 programa.

1.° semestre de

2014.

2.° semestre de
2014 e durante a
vigéncia do

plano.
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29. Promover agoes de formacio de
profissionais das forgas de seguranca e de
servicos de agdio social para as questoes de
género e envelhecimento.

PCM/CIG.

MAL

MSESS.
IPSS.

Municipios.

Melhoria do
nivel de
conhecimento
de profissionais
em matéria de
género e
envelheciment

O.

5 agbes de
formacao por

ano.

Numero de agdes
de formacio

tealizadas.

Numero de
profissionais
abrangidos (as),
desagregado por

S€XO0.

2014-2015.
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Area Estratégica 3 - Independéncia Econémica, Metcado de Trabalho e Otganizagio da Vida Profissional, Familiar e Pessoal

Medidas IT PNI Entidade Entidades Objetivos Indicadores de Calendarizagio
(s) envolvidas na Resultados
responsavel execugio
(eis)
30. Reforgar junto das | PCM/CIG. Associagbes Aumento do numero de | Numero de empresas | Anualmente,
emptresas do setor ptivado empresatiais. emptesas do setor ptrivado que [ com planos para a | durante a vigéncia
. - ME. .
a implementac¢io de planos E d adotatam  planos  para  a | igualdade do plano.
de igualdade mpresas €0 Seor | ionaldade implementados
‘ ptivado. ' '
Realizagio de inquérito  as
empresas do setor privado

destinado a0 apuramento do
nimero de planos empresariais
para 2 igualdade implementados.
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31. Monitorizar a aplicagio do MF. Todos os Avaliagio do cumptimento do Nimero de empresas Anualmente,
regime juridico do setor Ministérios que | regime juridico no que toca a do setor empresarial do | durante a vigéncia
empresarial do Estado, no tutelam empresas | implementagido de planos paraa | Estado com planos do plano.
que se refere a do setor igualdade e a representagdo de para a igualdade.
implementacao de planos empresarial do mulheres nos conselhos de
pata  a 1gualdadc e 2 Estado. administracio. Reptesentagio de
representacio de mulheres E d Elaboracio d latori 1| s
os conselhos de mpresas do setor aboracdo de um relatotio anual | mulheres nos

.. . empresarial do sobre o cumprimento do regime | conselhos de
administragio. E o . . -
stado. juridico do setor empresarial do | administragao das
Estado. empresas do  setor
empresarial do Estado.
Numero de relatérios
produzidos.

32. Considerar como critério MADR. APDC, I.P. Valotizacio das empresas que Consagragao destes 2014,
de desempenho na selegdo ME. ONG incorporam mulheres nos seus critérios nos
de projetos de emptresas ' conselhos de administragio. regulamentos nacionais
concorrentes fundos da Autoridades de especificos.
politica de coesio a Gestao dos
representatividade de Programas
mulheres nos conselhos de Operacionais
administragao dessas Regionais e
empresas. Tematicos.

Organismos
Intermédios.
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atividade.

33. Promover o MADR. APDC, I.P. Reforgo do empreendedorismo Numero de Relatdrios Anualmente,
empreendedorismo ME feminino. produzidos. durante a vigéncia
feminino, incluindo o ' ONG. do plano.
qualificado, nomeadamente MAOTE
através dos incentivos a Autoridades de
ctiagio de empresas, de Gestio dos
outros mstrumentos, Programas
financeitos e de agdes Operacionais
coletivas. Regionais e

Tematicos.
Otganismos
Intermédios.
PCM/CIG.

CASES.
Outras entidades
responsaveis pela
concessio de
incentivos.

34. Avaliar a evolugio das MSESS. PCM/CIG. 1 Relatétio de avaliagio por ano. | Numero de Relatorios Anualmente,
diferenciagbes salariais MSESS/CITE. produzidos. durante a vigéncia
entre mulheres e homens do plano.
em Portugal, por ramos de GEP.
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35. Divulgar os instrumentos MSESS. PCM/CIG Melhoria das condigoes de Durante a
de con_ciliac;ﬁo entre a vida MSESS/CITE. conci.h'z.lgio entte  a vida vigéncia do plano.
profissional, pessoal e profissional, pessoal e familiar.
familiar. Promog¢io de wuma partilha
equilibrada das tarefas familiares
entre mulheres e homens. 2015 e 2017.
Frorpogao Qe camPanhas de 2 campanhas sobre a
ambito nacional, junto das oo .
o conciliacdo entre a vida
emptesas e do publico em geral, fissional 1
divulgacio nos meios de | B0 ond, pessoal ¢
com clvugag . familiar.
comunicagao  social, espagos
publicos e outros meios
adequados. Numero de agdes de
sensibilizacio.
Numero de pessoas
abrangidas,
desagregado por sexo.
36. Distinguir boas praticas no MSESS PCM/CIG Incentivo a adogio de boas
aml?lto da responsabilidade MSESS/CITE priticas  no ambllto da
social das empresas. responsabilidade  social  das . . Durante a
Nimero de Relatérios | ., .
emptresas. anuais publicados vigéncia do plano.
Elaboragio e divulgacio de '
Relatério anual de boas praticas . .
no ambito da responsabilidade Nimero de entidades 2014 e 2016.

social das empresas.
Atribuicio do Prémio Igualdade
¢ Qualidade.

que se candidatam ao
Prémio Igualdade ¢
Qualidade.
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Area Estratégica 4 - Orientagdo Sexual e Identidade de Género

Medidas I1 PSI Entidade (s) Entidades Objetivos Indicadores de | Calendarizagio
responsavel envolvidas na Resultados
(eis) execugio
37. Sensibilizar a populagio para a nio- | PCM/CIG. PCM/IPD]J, LP. | Aumento da
disctiminacio em func¢io da orentagdo sensibilidade da
. . i ONG. -
sexual e identidade de género. populagio para o
imperativo da
3;0_. L Numero de agoes Anualmente,
SCHMINAGAo. realizadas. durante a
Rc~ahzagao de Niimero de vigéncia do
agGes de pessoas plano.
sensibilizagio. abrangidas,
desagtegado pot
sexo e idade.
38. Realizar campanhas de sensibilizagio contra PCM/CIG. ONG. Realizacio de 2 Nuimero de 2015 e 2017.
a discriminagio em fungio da orientagdo campanhas. campanhas.

sexual e identidade de género.
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39. Sensibilizar profissionais e especialistas de
areas estratégicas para as questdes da
orientagao sexual e identidade de género.

» Promover a campanha «O Movimento
Contra o Discurso do Odio» do Setor de
Juventude do Conselho da Europa.

PCM/CIG.
MS.

PCM/IPDJ

PCM.
MF.
MDN.
MAL
MJ.
MEC.

MSESS.

ONG

5 agbes por ano.

Combater o
discurso de édio
e discriminagio
na sua expressio

online.

Numero de agdes
realizadas, por
areas de
intervencio:

centros de saude,
hospitats, escolas,

forgas de
seguranca, Forgas
Armadas,
tribunais,
seguran¢a  social,
finangas e
comunicagao
social.

Numero de agdes
realizadas.

Numero de
pessoas

abrangidas,
desagregado  por

sexo e idade.

Anualmente,
durante
vigéncia
plano.

Até 31
dezembto
2014,

do

de
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40. Promover a elaboracio de um estudo sobre PCM/CIG. MAL Conhecimento Divulgacio do 2015-2017.
crimes de 6dio motivados por questdes de MJ. sobre o estudo.
otientacio sexual e identidade de género. Centros de fenémeno dos

mnvestigacio. crimes de 6dio
motivados por
ONG. questdes de
otientagio sexual
e identidade de
género.

41. Implementar e monitorizar a aplicagio das | PCM/CIG. Todos os Garantia da Numero de | Anualmente,
otienta¢des internacionais em matéria de MNE. Ministétios. aplicagdo das relatotios de durante a
combate 2 disctiminacio em razido da otientagdes monitorizagio de vigéncia do
otientacio sexual e da identidade de género. internacionais em | documentos plano.

matéria de internacionats.
combate a

discriminagio em | Existéncia de
razio da registos de
orientacdo sexual | situagbes

e da identidade discriminatorias

de género. (S/N).

1 Relatério anual.

47



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Area Estratégica 5 — Organizagdes nio-governamentais

Medidas I PSI Entidade (s) Entidades Objetivos Indicadotes de | Calendarizagio
responsavel | envolvidas na Resultados
(eis) execucio

42. Apoiar as ONG na realizagio de projetos e | PCM/CIG. Entidades Contribui¢ao Numero de agdes Durante a
de agdes de formagio especificas que publicas de para a agdo das de formagio e vigéncia do
promovam a igualdade de género, a diversas dreas. ONG na projetos plano.
cidadania e a ndo-discriminagio. ONG. promogio da desenvolvidos

igualdade de pelas ONG
género. apoiados por
entidades piblicas.

43. Cooperar com as ONG na promogio da | PCM/CIG. Entidades Constituigio de | Numero de Anualmente,
igualdade de género, cidadania e nio- pablicas de parcetias comas | projetos durante a
discriminagio. diversas areas ONG. promovidos por vigéncia do

ONG. ONG em parceria plano.
com entidades
publicas.

44, Promover a utilizacio de materiats PCM/CIG. Entidades Rentabilizacio de | Nuimero de Anualmente,
produzidos no 4mbito de projetos publicas de recursos criados | tnatetiais durante a
desenvolvidos pelas ONG, promotores de diversas ireas. por ONG no utilizados. vigéncia do
igualdade de género. ONG. ﬁmbito de plano.

projetos
desenvolvidos.
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Area Estratégica 6 - Comunicagio Social

Medidas II PSI Entidade (s) Entidades Obijetivos Indicadores | Calendarizagao
responsavel | envolvidas na de Resultados
(eis) execugio
45. Sensibilizar os/as profissionais e estudantes PCM/CIG. CENJOR. Aumento do grau Nutmero de
de ciéncias da comunicagio para a Instituicdes do | de sensibilizagdo de | agdes de
importincia da producio de conteidos ensino superiot. | profissionais e sensibilizagdo
mediiticos sobre o tema da igualdade de estudantes de realizadas junto Anualmente,
género e ndo-discriminacio. ciéncias da de profissionais durante a
comunicagio para | e estudantes de vigéncia do
a igualdade de ciéncias da plano.
género e nio- comunicagio.
disctiminagio.
Nuamero de
2 agbes de pessoas
sensibilizagdo por | abrangidas,
ano. desagregado por
sexo.
Atribui¢io do
Prémio «Paridade: | Nmero de
Mulheres e edi¢bes do
Homens na Prémio e de
Comunicacio distingGes 2015 e 2017.
Social». atribuidas.
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46. Monitorizar, de forma permanente e PCM/CIG. PCM/GMCS Avaliacao dos
sistematica, os conteudos mediaticos DGC contetidos
(jornalisticos e publicitarios) identificando ’
mensagens sexistas e estereotipadas. ERC jornalisticos e
' e 2015-2017
publicitarios
ONG.
segundo uma
perspetiva de Ntmero de
genero. relatérios
produzidos.
1 Relatério bienal.
47. Criar, em parcetia com empresas de | PCM/CIG. MADR. Estabelecimento da | Produgio do 2014.
comunica¢ao social, o conteddo de um Estagoes de patceria. conteudo do
programa televisivo sobre igualdade de televisdo. programa.
género e nao-discriminagio. Empresas Criacdo e 2015.
produtoras de divulgacao do
produtos programa.
televisivos.
ONG.
48. Celebrar protocolos com instituigées de PCM/CIG. Instituicoes de Introduzir a Numero de Durante a
ensino superior que ministram cursos de ensino supetior. | tematica da institui¢oes de vigéncia do
ciéncias da comunicacio e de jornalismo. igualdade de ensino supetior plano.

género e nio-
discriminagio nos
cutsos de ciéncias
da comunicagao e
de jornalismo.

aderentes.
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Area Estratégica 7 - Cooperagio

7.1 - Relag6es Internacionais — Cooperagao bilateral e multilateral

Medidas II PSI Entidade (s) Entidades Obijetivos Indicadores de | Calendarizagio
responsavel | envolvidas na Resultados
(eis) execugio
49. Contribuir para a consolidagio das politicas MNE. Todos os Intervengdo nas | Numero de Anualmente,
de igualdade da Uniio Europeia e das Ministérios. politicas de participagées em durante a
adotadas noutras organizagoes igualdade da reunides vigéncia do
internacionais. Unido Europeia e | promovidas por plano.
de outras otganismos
otganizagoes internacionais com
internacionais. incidéncia direta

ha area da
igualdade entre
mulheres e
homens, por
Ministétio.
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50. Dar a conhecer os compromissos assumidos MNE. CIG Divulgacao dos Numetro de Anualmente,
por Portugal nas varias  instincias CITE compromissos documentos de durante a
internacionais, bem como as orientacdes internacionais compromisso vigéncia do
produzidas pelos organismos internacionais Todos os assurnidos pelo divulgados. plano.
em matéria de igualdade de género. Mln1§terllos na | Estado portugués Némero de

respetiva area de | relevantes em
. N L documentos
intervencao. matéria de . s, Anualmente,
. respettantes a area
igualdade de o durante a
) estatistica vieencia do
geneto. divulgados na g lano
funcionalidade p '
documentos de
referéncia do Dossié
de Género do
INE, LP.
51. Elaborar o II Plano Nacional de A¢2o para a PCM/CIG. PCM. Elaboragio do Aprovagao do 2.° semestre de
Implementagio da Resolugdo do CSNU Plano de Agao. plano. 2014.
E. MDN.
1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e MN
Seguranga. MALIL
M].
ONG.

Outras entidades.
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52. Estabelecer Protocolos  bilaterais de MNE. CIG. Fortalecimento Numero de Anualmente,
cooperacio e programas de intercimbio S 3 t .
perag prog Ministérios que da cooperagio protocolos durante a
profissional no 4mbito das politicas de A - em matéria de . vigéncia do
tém cooperagio Numero de
igualdade de género, com paises terceiros. . . igualdade d lano.
g g ’ p internacional. guaicade ce programas de piano
género. . .1
intercAmbi
ONG. ercambio
profissional.

53. Assegurar uma efetiva implementagio das MNE. Ministérios Avaliagio da Numero de Anualmente,
orientagoes constantes da Estratégia da envolvidos na implementagdo ReuniGes durante a
Cooperacio Portuguesa para a Igualdade de execucio dos das orientagbes. | interministeriais vigéncia do
Género. Eixos constantes s para plano.

L 1 Reuniio anual. o
da Estratégia. monitorizagio da
Relatétios bienais | Estratégia.
sobre a
implementagio , 2015 € 2017.
da Estratégia. Numero de
Relatérios.
54. Consolidar a cooperagio com os Estados MNE. PCM/CIG. Aprofundamento | Numero de Anualmente,
membros da Comunidade de Paises de L das relagoes com | atividades durante a
. Ministérios que . . o
Lingua Portuguesa. . - os paises da realizadas. vigéncia do
tém cooperagio | o lano
com a CPLP. : piano.
2 atividades
port ano.
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55. Realizar a transvetsalizacio da dimensio da MNE. PCM/CIG. Integragao da Numero de Anualmente,
igualc.la.de de género em to~das as politicas Ministérios que fiimcnsio da projetos que QUfaqte a
setotiais de  cooperagio  para o . - igualdade de integram a vigéncia do
desenvolvimento. tem cooperagao género nas dimensio da plano.

internacional. L .
politicas setoriais | igualdade de
de cooperacio género, pot
para o politicas setoriais.
desenvolvimento.
7.2 = Comunidades Portuguesas
Medidas II PSI Entidade (s) Entidades Objetivos Indicadores de
responsavel | envolvidas na Resultados
(eis) execugio

56. Refotcar a promogio da igualdade de género MNE CIG Divulgagio junto | Nimero de agdes Anualmente,

nas comunidades portuguesas. ONG das comunidades | desenvolvidas durante a
portuguesas das | junto das vigéncia do
politicas de comunidades plano.
igualdade de portuguesas.
género
prosseguidas pot
Portugal.
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3. Analise telativa a igualdade entte homens e mulheres nos setvicos e

organismos da PCM abrangidos pelo Plano

A informagdo estatistica relativa aos recursos humanos dos organismos da PCM
desagregada por sexo permite obsetvar o resultado diferenciado dos impactos da realidade
na vida destas pessoas. Estes dados facilitam, ainda, a elaboragio de diagnésticos que
sitvam de base 4 tomada de decisio de politicas e implementagio de medidas no ambito da
igualdade entre homens e mulheres, bem como a monitorizacao dessas medidas durante a

vigéncia dos Planos.

O II PSI nio se aplica 4 area da cultura, conforme referido antetiormente, mas para efeitos
de quantifica¢io dos recursos humanos da PCM foram incluidos os servigos e organismos

desta area que dispunham de informagio recolhida neste campo.

A PCM abrangia, em 31 de dezembro 2013, tendo em conta os dados disponiveis', um total
de 4 772 pessoas repartidas por 1 712 trabalhadores e 3 060 trabalhadoras, nimeros que

correspondem a uma proporgao de 64, 1% de mulheres.

! Na 4rea da cultura a informagio foi facultada para os seguintes 12 dos 18 servigos ¢ organismos que a integram:

Inspegio-Geral das Atividades Culturais, Gabincte de Estratégia, Planeamento e Avaliagio Culturais, Biblioteca Nacional
de Portugal, Direcio-Geral das Artes, Diregio-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, Diregio-Geral do
Patrimonio Cultural, Diregao Regional de Cultura do Norte, Dire¢io Regional de Cultura do Centro, Diregio Regional de
Cultura do Alentcjo, Diregio Regional de Cultura do Algarve, Instituto do Cinema e do Audiovisual, I.P., e Cinemateca -
Museu do Cinema, I.P. Os dados disponibilizados apenas permitem quantificar os recursos humanos.

55



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Quadro 1

Trabalhadoras e trabalhadores da Presidéncia do Conselho de Ministros, por servigos e organismos,

em 31 de dezembro 2013

Taxa de
Servigos e organismos Total Homens | Mulheres | feminlzagao

%)
Comissao para a Cidadania e lgualdade de Género 62 10 52 83,9
Secretaria Geral 110 30 80 727
Centro Juridico 16 7 9 56,3
Centro de Gestao da Rede informética do Governo 3 20 1" 355
Diregdo Geral das Autarquias Locais 46 16 30 652
Gabinete para os Meios de Cominicagao Social 36 13 23 63.9
Comissa@o de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte 294 108 185 62,9
Comiss&o de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centra 247 106 141 57.1
Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo 156 46 110 70,5
Comiss&o de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo 191 90 101 52,9
Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve 109 37 72 66,1
Instituto Nacional de Estatistica, |. P. 665 276 389 58,5
Alto Comissariado para as Migragdes, |. P. 23 5 18 78,3
Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P. 239 87 152 63,6
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. 426 162 264 62,0
Servigos e organismos da Area da Cultura
Inspeg¢do-Geral das Actividades Cutturais 69 16 53 76,8
Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais 49 15 34 69,4
Biblioteca Nacional de Portugal 208 68 140 67,3
Direga@o-Geral das Artes 42 12 30 714
Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas 335 76 259 773
Diregao-Geral do Patrimonio Cultural 843 274 569 67,5
Diregao Regional de Cultura do Norte 224 94 130 58,0
Diregao Regional de Cultura do Centro 134 51 83 61,9
Diregao Regional de Cultura do Alentejo 75 26 49 65,3
Diregao Regional de Cultura do Algarve 40 19 21 52,5
Instituto do Cinema e do Audiovisual, |.P. 36 10 26 72,2
Cinemateca - Museu do Cinema, L.P. 66 37 29 439
Presidéncia do Conselho de Ministros 4772 1712 3060 64,1

Notas:

(1) A Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P., foi criada pelo Decreto-Lei n.° 167-A/2013 de 31 de dezembro, motivo pelo qual a

informagao nao consta dos Quadros apresentados.

(2) A informagao disponivel sobre servigos e organismos da Area da Cultura so6 permite integra-la neste Quadro.

(3) Taxa de feminizag@o & o quociente entre o numero de trabalhadoras e o total de trabalhadoras/es, habitualmente expresso por 100,

56



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Os servigos e organismos da PCM, como se pode observar no Quadro 1, tém uma elevada
taxa de feminizagdo, definida como a importancia relativa de mulheres trabalhadoras no
total de homens e mulheres, alinhando, assim, com a tendéncia registada em toda a
Administracao Publica. Dos servigos e organismos analisados apenas dois apresentam uma
percentagem de mulheres trabalhadoras inferior a 50%: o CEGER (35,5%), situagao
explicavel pela natureza das suas funcées, as quais ainda sio predominantemente exercidas

por homens, e a Cinameteca - Museu do Cinema, LP. (43,9%).

Considerando apenas os servicos e organismos abrangidos pelo II PSI verifica-se que, em
31 de dezembro de 2013, trabalhavam, na PCM, 2 651 pessoas, das quais 1 014 eram
homens e 1 637 eram mulheres, 0 que representava uma propor¢io de 61,8% de
trabalhadoras. E sobre este universo de 2 651 trabalhadoras e trabalhadores que incide a

analise dos quadros seguintes.

Quadro 2
Trabalhadoras e trabalhadores por idades na Presidéncia do Conselho de Ministros,
em 31 dezembro 2013
Total Homens Mulheres Taxa de
Idades -
feminizacdo (%)
n.2 % n2 % n2 %
18-29 anos 28 1,1 12 1,2 16 1,0 57,1
30-44 anos 857 32,3 302 29,8 555 33,9 64,8
45-59 anos 1490 56,2 558 55,0 932 56,9 62,6
60-64 anos 260 9,8 137 13,5 123 7,5 47,3
65 e mais anos 16 0,6 5 0,5 11 0,7 68,8
Total 2651 100,0 1014 100,0 1637 100,0 61,8
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Mais de metade dos 2 651 individuos que trabalhavam na PCM, em 2013, tinham idades
compreendidas entre os 45 e os 59 anos (56,2%), conforme se verifica no Quadro 2. Este €,
alids, o grupo etario mais representativo tanto no caso dos homens como no das mulheres.
A importancia relativa das mulheres na populacio trabalhadora total é mais elevada nas
pessoas com 65 e mais anos atingindo cetca de 69 mulheres por cada 100 homens e
mulheres, valor que deve ser interpretado com cuidado tendo em conta os fracos efetivos
envolvidos. A faixa etiria dos 30-44 anos, apresenta uma taxa de feminizagao significativa
traduzida cerca de 65 mulheres por cada 100 homens e mulheres. S6 o grupo etario dos 60-

64 anos regista uma percentagem de trabalhadoras abaixo dos 50%.

Quadro 3

Trabalhadoras e trabalhadores na Presidéncia do Conselho de Ministros, segundo o nivel de
habilitagdes, em 31 dezembro 2013

Taxa de
Nivel de Habilitagoes Total Homens | Mulheres | feminizagdo

(%)
Até ao Basico - 3° Ciclo (9 anos de escolaridade) 387 167 220 56,8
Secundario (11 anos de escolaridade) 150 62 88 58,7
Secundério (12 anos de escolaridade) 525 170 355 67,6
Bacharelato ou curso superior 43 16 27 62,8
Licenciatura 1307 491 816 62,4
Mestrado 216 94 122 56,5
Doutoramento 19 13 6 31,6
Outros 4 1 3 75,0
Total 2651 1014 1637 61,8

Os organismos da PCM apresentam clevadas taxas de trabalhadores/as com grau de
licenciatura, representando este nivel de habilitages, em grande parte dos casos, a sua
maioria. Estes dados revelam ainda que existem fortes taxas de feminizacdo em quase todos
os niveis habilitacionais, exceto nos doutoramentos (31,6%). A taxa de feminizagio mais
elevada na PCM observa-se no nivel secundirio com 12 anos de escolaridade (67,6%),
reflexo da predominincia das mulheres no grupo de pessoal com funcées de assistentes

técnicos/as.
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Quadro 4

Trabalhadoras e trabalhadores em cargos dirigentes na Presidéncia do Conselho de
Ministros, em 31 dezembro 2013

Taxa de
Cargos Total Homens | Mulheres | feminizagdo

(%)
Diridente superior do 1° grau 18 12 6 33,3
Dirigente superior do 2° grau 35 23 12 343
Dirigente intermédio do 1° grau 57 29 28 491
Dirigente intermédio do 2° grau 100 47 53 53,0
Cutros cargos dirigentes 57 21 36 63,2
Cargos de chefia 2 0 2 100,0
Total 269 132 137 50,9

Em 31 de dezembro de 2013, o nimero de dirigentes ascendia a 269 repartidos de forma
quase igualitiria entre homens e mulheres (50,9% de mulheres exerciam cargos de chefia).
O pessoal dirigente tepresentava assim, 10,1 % do total da populagio trabalhadora da
PCM, valor que se elevava a 13,0% no caso dos homens enquanto apenas pelos 8,4% das 1
637 trabalhadoras exerciam cargos de chefia ou seja menos 4,6 pontos percentuais face aos
homens. Enquanto os catgos de Ditregdo Supetior do 1.° e 2.° grau eram maioritariamente
exercidos pot homens as mulheres s6 se tornam supranumerarias a partir dos cargos de
direcio intermédia de 2.° grau (53,0 %) ou na categoria de Outros cargos dirigentes (63,2%o)

ou seja, em cargos de chefia menos relevantes.

Entre os 15 organismos analisados a CIG, o CEJUR, a DGAL, a CCDRC e o INE, 1P,

eram os organismos administrados por mulheres.
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Quadro 5

Trabalhadoras e trabalhadores na Presidéncia do Conselho de Ministros, segundo a

modalidade de horario de trabalho, em 31 dezembro 2013

Modalidade de Horario de Trabalho Total Homens | Mulheres fem;ai::g:) %)
Rigido 62 35 27 43,5
Flexivel 1833 692 1141 62,2
Desfasado 4 2 2 50,0
Jornada Continua 144 19 126 86,8
Trabalho por turnos 138 a1 97 70,3
Especifico 6 0 6 100,0
lsengdo de Horario 464 225 239 51,5
Total 2651 1014 1637 61,8

O horirio flexivel é aplicado em todos os organismos da PCM e praticamente metade do

total das pessoas que trabalham na PCM usufrui desta modalidade de horario que

possibilita aos trabalhadores e as trabalhadoras uma maior conciliagio entre a vida

profissional, familiar e pessoal. A taxa de feminizacdo nesta modalidade de horario situa-se

em 62,2%. Nos organismos que praticam a modalidade de jornada continua esta é

sobretudo utilizada pelas mulheres, o que poderi indiciar uma partilha desequilibrada das

responsabilidades familiares.
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Quadro 6

Trabalhadoras e trabalhadores na Presidéncia do Conselho de Ministros, segundo o tipo de
faltas, em 31 dezembro 2013

Taxa de
Tipo de faltas Total Homens | Mulheres | feminizacdo

(%)
Casamento 37 5 32 86,5
Maternidade / Paternidade 357 82 275 77,0
Falecimento de familiar 237 83 154 65,0
Doenca 2446 685 1761 72,0
Assisténcia a familiares 311 36 275 88,4
Trabalhador-Estudante 163 63 100 61,3
Com perda de vencimento 294 89 205 69,7
Outras 1053 434 619 58,8
Total 4898 1477 3421 69,8

Nota:

Uma pessoa pode ter mais do que um tipo de falta
A conciliagio da vida familiar e pessoal com a vida profissional é reconhecida nos Planos
Nacionais como uma questio fundamental no dominio da igualdade entre mulheres e
homens. Apesar da crescente participacio das mulheres na atividade profissional e de se
notar um aumento da participagio dos homens nas responsabilidades domésticas e nos
cuidados 4 familia, as mulheres continuam a ser as principais prestadoras destes cuidados.
Como se pode vetificar no Quadro 6 as taxas de feminizagao das faltas nos servigos sio
mais elevadas por motivos de assisténcia a familiares, maternidade/paternidade. De
ressaltar os elevados valores na categoria «outras faltas» que decorrem da diversidade de
situagdes que as mesmas contemplam: deslocagao do/a encarregado/a de educagio 2
escola; cumprimento de obrigagdes legais, consultas, tratamentos e exames médicos;
acidentes de trabalho, doagao de sangue, altas justificadas superiormente, atividade sindical;
greve; campanha eleitoral e provas de concurso. A taxa de feminizagao neste tipo de faltas
eleva-se a 58,8%, inferior ao registado nas faltas por «Assisténcia a familiares» (88,4%), por
«Casamento 86,5%», por «Doenca (72,0%)», «Maternidade/Paternidade (77,0%)» e «Perda

de Vencimento (69,7%)».
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SIGLAS
ACM, I.P. - Alto Comissariado para as Migragoes, I.P.
ACSS, I.P. - Administragio Central do Sistema de Saude, L.P.
ANMP - Associagio Nacional de Municipios Portugueses
APDC, I.P. - Agéncia para o Desenvolvimento e Coesio, L.P.
ARS, I.P. - Administragdo Regional de Satde, LP.
CASES - Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social
CEJUR - Centro Juridico da Presidéncia do Conselho de Ministros
CEN]JOR - Centro Protocolar de Formacio Profissional para Jornalistas
CIG - Comissio para a Cidadania e a Igualdade de Género
CITE - Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
CPLP- Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
DGAEP- Diregao-Geral da Administragio e do Emprego Piblico
DGE - Direcdo-Geral da Educacio
DGES - Dire¢ao-Geral do Ensino Supetior
DGS — Direcao-Geral da Saude
ERC - Entidade Reguladora para a Comunicagao Social
GEPAC - Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagao Culturais
GMCS - Gabinete para os Meios de Comunicagio Social
IEFP, L.P. - Instituto do Emprego e Formagiao Profissional, I.P.
INE, I.P. - Instituto Nacional de Estatistica, [.P.
IPDJ, L.P. - Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
IPSS - Institui¢des Particulares de Solidariedade Social

ISS, LP. - Instituto da Seguranc¢a Social, I.P.
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MADR - Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional

MALI - Ministétio da Administracio Interna

MAOTE - Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia
MDN - Ministério da Defesa Nacional

MEC - Ministério da Educagio e Ciéncia

MF - Ministério das Financas

MJ - Ministétio da Justiga

MNE - Ministério dos Negécios Estrangeiros

MS - Ministério da Saiade

MSESS - Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
ONG - Organizagbes nao-governamentais

PCM - Presidéncia do Conselho de Ministros

SPMS, E.P.E. - Setvicos Partilhados do Ministério da Satide, E.P.E.

TIC - Tecnologias de Informagao e Comunicagiao
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Ficha técnica

Prepararam o IT PSI Conselheiras ¢ membros da Equipa Interdepartamental para a

Igualdade da Presidéncia do Conselho de Ministros, cuja composigio se indica:
Consclheiras para a Igualdade

Joaquina Martins, Adjunta do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares
Maria José Carrilho (suplente), Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

Membros da Equipa Interdepartamental

Alexandra Lorena, Gabinete para os Meios de Comunicacio Social

Andrea Direito e Ivo Santos, Adjuntos do Secretirio de Estado do Desporto e Juventude
Andreia Marques, Comissio para a Cidadania e a Igualdade de Género

Cristina Casas, Alto Comissatiado para as Migracoes, LP.

Dina Cango, Adjunta da Secretiria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade
Maria José Salazar Leite, Centro Juridico da PCM (e representacao do CEGER e SGPCM)
Victor Garcia, Instituto Nacional de Estatistica, LP.

Rosa Pereira, Diregao-Geral das Autarquias Locats
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