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MENSAGEM DA SECRETARIA-GERAL
DO MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

EMBAIXADORA ANA MARTINHO

II Plano Sectorial para a Igualdade

Gostaria de comecar por saudar e expressar o meu apoio a agido das Conselheiras para a
Igualdade e da Equipa Interdepartamental. Foi o trabalho desta equipa que nos fez atingir o
patamar em que nos encontramos e os seus esforcos e empenho serdo essenciais para dinamizar
a implementagio deste II Plano Setotrial para a Igualdade do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, que constitui um elemento importante patra melhorar o funcionamento integral do

Ministério, em prol dos seus funcionarios, homens e mulheres, nos servigos internos e externos.

O Ministério dos Negdcios Estrangeiros tem, na sua irea propria de atuagio, as relagdes
externas, uma longa tradicio de defesa dos ptincipios da igualdade de género e da nio
discriminagdo, que tém vindo a ser defendidos quer nas relagdes bilaterais, quer nas
organizagbes internacionais de que somos membros, como pude testemunhar ao longo da

minha carreira.

A integragio de uma perspetiva de género nas agles e processos de decisio do Ministétio
dos Negocios Estrangeiros tem vindo a assumir cada vez mais um cariter global e a repercutir-
se nas suas diversas ireas de atuagio, tendo em vista uma efetiva promogio da Igualdade, em

linha com a Constitui¢io da Republica Portuguesa e o Programa do Governo.

Este II Plano Setorial para a Igualdade do Ministério dos Negocios Estrangeiros, para 2014-
17, da seguimento a0 trabalho que tem vindo a ser efetuado no 4mbito da implementagdo do I
Plano Setorial, que vigorou de 2011 a 2013, e insere-se no compromisso de impulsionar as
politicas de igualdade no plano interno do Ministétio, em linha com as otientagdes seguidas em

toda a Administragio Puablica, e na sua agdo externa.
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Destaco ainda a atualizagdo do autodiagndstico dos recursos humanos do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, numa perspetiva de igualdade de género, que vem demonstrar que,
embora globalmente exista um assinalivel equilibtio, hd ainda um caminho a percotrer para se
atingit uma maior e mais consolidada igualdade, sobretudo nos escaldes supetiotes da carreira

diplomatica.

Como a primeira mulher diplomata a exercer as funcdes de Secretiria-Geral do Ministério
dos Negécios Estrangeiros é-me particulatmente grato poder registat, nesta ocasiio especial, o

meu contributo.
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INTRODUCAO

A igualdade entre homens e mulheres e a nio discriminacio constituem principios e direitos
fundamentais da Constitui¢do da Republica Portuguesa e do Tratado da Uniio Europeia (que

ap6s o Tratado de Lisboa tornou vinculativa a Carta dos Diteitos Fundamentais).

O V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nio-disctriminacio 2014-2017
(V PN, aprovado pela Resolucio do Conselho de Ministros n® 103/2013, de 11 de dezembro,
visa o reforgo da igualdade de género em todas as dreas da governagio, incluindo uma forte
componente de transversalizagio da dimensdo da igualdade de género na atividade de todos os

ministétos.

Na elaboragio do V PNI, e tendo em conta a expetiéncia de implementagio dos Planos
anteriores, foi efetuado um esforgo de sistematizagio, quer em termos de areas estratégicas, que
sa0 agora apenas sete, metade das que constavam do IV PNI, quer em tetmos de nimero de
medidas. Este Plano pretende reforgar a intervencio nas 4dreas das politicas publicas, em
particular educacio, saude e mercado de trabalho. No que tespeita a0 Ministétio dos Negédcios
Estrangeiros sio essencialmente relevantes a 4rea estratégica 1, irea horizontal sobre a
integracdo da perspetiva de igualdade de género na administracio publica, e a 4rea 7, sobte
relagbes internacionais e cooperagio, na qual se integram as medidas que televam da atuacio e

competéncias especificas do Ministério dos Negdcios Estrangeiros na irea externa.

O V PNI cria também pela primeira vez um grupo de trabalho destinado a coadjuvar a
Comissdo para a Cidadania e Jgualdade de Género na execugio do Plano, no qual participam os
Conselheiros(as) para Igualdade dos Ministétios responsiveis pela execugio do maior niimero

de medidas, incluindo o Ministério dos Negocios Estrangeiros.
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Na sequéncia da adogdo do V PNI e tendo em conta o termo de vigéncia do I Plano Setorial
para a Igualdade adotado no quadro do Ministério dos Negocios Estrangeiros (2011-2013),
torna-se necessario adotar um novo Plano, de 2014 a 2017. Na elaboragio deste Plano
procutou-se ptivilegiar medidas nas quais o MNE, pelas suas competéncias e valéncias

especificas, possa ser uma mais-valia em termos de promogio de politicas de igualdade.

Este Plano resulta dos contributos e da expetiéncia adquitida na aplicagio do I Plano Setorial
pelas Conselheiras para a Igualdade e pela Equipa Interdepartamental do Ministédo, tendo
também em conta o quadro vigente de escassez de recursos que obriga a uma otimizagio dos

mesmos.

A elaboragio deste Plano constitui também a ocasido adequada pata atualizar o tetrato dos

recursos humanos do MNE, numa petspetiva de igualdade de género.
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ENQUADRAMENTO

O V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nio-discriminagio
2014 -2017 (V PNI) — aprovado pela Resolucio do Conselho de Ministros n.° 103/2013, de 12
de dezembro —, visa o reforgo da promogio da igualdade de géneto em todas as dreas de
governagio, incluindo, para o efeito, uma forte componente de transversalizacio da dimensio
da igualdade de género na atividade de todos os ministérios; constituindo, assim, um importante
meio para a coordenagio intersectotial da politica de igualdade de género e de nio-discriminagio
em fungdo do sexo e da orentagio sexual O V Plano tem ainda forte inspitacio nos
compromissos assumidos por Portugal nas varias instincias internacionais, designadamente no
ambito da Organizagio das Nag¢des Unidas, do Conselho da Eutropa, da Unido Futopeia e da

Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

Com o V PNI pretende-se reforcar a intetvencdo nos dominios da educagio, satde e
mercado de trabalho, por considerar que estas areas sio metrecedoras de um maior investimento
no sentido do alargamento e aprofundamento das respetivas medidas. Pretende-se, ainda,
garantir a articulagio entre o V PNI e os planos e programas nacionais existentes no ambito de
politicas sectoriais ou transversais televantes para a construgio e o aprofundamento da igualdade
de género e da nio-disctiminagio em fungio do sexo e da orientagdo sexual, bem como
assegurar que também estas dimensGes se encontram integradas nesses instrumentos

estratégicos.

O V Plano prevé a adogio de um conjunto de 70 medidas estruturadas em torno de 7 areas
estratégicas, nas quais se incluem as Relagdes Internacionais e Cooperagao, com um grupo

de 17 medidas.

Nesta 7.° area estratégica (Relagdes Internacionais - cooperagdo bilateral e
multilateral; e Comunidades Portuguesas), figuram as medidas destinadas a garantir o

cumprimento dos compromissos assumidos pot Portugal no plano internacional e a integracio
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das suas politicas nas cotrentes estratégicas geradas neste dominio, nomeadamente mediante a
sua participagio e envolvimento ativo nos difetrentes organismos e instincias internacionais,
onde se encontta representado. Figuram ainda as medidas que consubstanciam os
compromissos assumidos por Portugal no que toca 4 cooperagio para o desenvolvimento, com
destaque pata a coopetagio com os paises da CPLP. A igualdade de género apresenta particular
relevincia para o sucesso das politicas de desenvolvimento, pelo que importa reforcar a
transversalizacio da dimensdo da igualdade de género nas politicas de cooperagio sectoriais. Tal
passa pot aumentar o impacto da cooperagio portuguesa nesta drea e por conttibuir para
observar 0s compromissos internacionalmente assumidos por Portugal nesta matéria,
nomeadamente através da promogio da igualdade de género nos paises parceiros da cooperagio
portuguesa. Estes compromissos deverio, igualmente, refletir-se na implementagio do Conceito
Estratégico da Cooperagio Portuguesa 2014-2020 e na Estratégia da Cooperacio Portuguesa
para a Igualdade de Género. Pretende-se igualmente consolidar o trabalho j4 iniciado no que
respeita 4 implementagio das Resolugdes do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas sobre
«Mulhetres, Paz e Seguranga». Por fim, o V PNI continua a ptivilegiar o trabalho junto das
comunidades pottuguesas e com os paises de residéncia e trabalho de nacionais, com o objetivo

de promover a igualdade de género junto das nossas comunidades.

Esta drea estratégica subdivide -se em duas subireas e consubstancia-se em 9 medidas, com
os seguintes objetivos estratégicos:

o Participar ativamente nos principais forz internacionais em matéria de igualdade de género;,

e Disseminar, implementar e monitorizat as otientagdes internacionais as quais Portugal se
encontra vinculado, em matéria de igualdade de género;

e Promover a transversalizagio da igualdade de género em todas as politicas de cooperagio
internacional;

e Muldplicar as medidas de promogido da igualdade de género nas comunidades

portuguesas.

Destacam-se, de seguida, as 9 medidas previstas na area estratégica da Coopetragzo:

> Relagdes Internacionais — Cooperagéo bilateral e multilateral:
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Contribuir para a consolidagdo das politicas de igualdade da Unido Europeia e das
adotadas noutras organizages internacionais;

Dar a conhecer os compromissos assumidos por Portugal nas vitias instincias
internacionais, bem como as orientagdes produzidas pelos organismos internacionais
em matéria de igualdade de género;

Elaborar o IT Plano Nacional de Agio para a Implementagio da Resolugio do CSNU
1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranga;

Estabelecer Protocolos bilaterais de cooperagio e programas de intercAmbio
profissional no 4mbito das politicas de igualdade de género, com paises terceiros;
Consolidar a cooperagio com os Estados membros da Comunidade de Paises de
Lingua Portuguesa;

Assegurar uma efetiva implementagdo das orientagdes constantes da Estratégia da
Cooperagio Portuguesa para a Igualdade de Género;

Realizar a transversalizagdo da dimensédo da igualdade de género em todas as politicas

sectoriais de cooperagio para o desenvolvimento.

Comunidades Portuguesas:

- Reforgar a promogio da igualdade de género nas comunidades portuguesas; e
- Incluir a dimensio da igualdade de género nas relages com os paises de residéncia e

trabalho de nacionais.

INDICADORES DE IGUALDADE DE GENERO: O RETRATO DO MNE

A caracterizacio do MNE em termos de igualdade de género, assente na anilise de um

conjunto de indicadores de género habitualmente reconhecidos pata o efeito, aponta em termos

gerals para uma tendéncia crescente de feminizagio dos seus quadros nas diversas categotias

profissionais € em todos os otganismos (Depattamentos, Dire¢oes-Getais, etc.).
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Os referidos indicadotes revelam-se essenciais para a definicio de ireas de intervencio
priorititias, uma vez que, na estrutura das organizagdes, tende a considerar-se um tratamento
“neutro”, ie., nio disctiminatério de qualquer sexo, atitude que por vezes podera camuflar

assimetrias que importa cotrigir.

No final do primeito semestre de 2014, o nimero de trabalhadores/as do MNE totalizava
982 pessoas, dos quais 52,6% mulheres (quadro 1). Neste universo, apenas estdo incluidos os
funcionarios do Quadro I de pessoal do MNE, o qual nio contempla os 1241 trabalhadores do
PSE-Pessoal Servico Externo, divididos pelo Mapa Unico de Vinculacio e Mapa Unico de
Contratagio, nem os trabalhadores do Camdes - Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P.
(CICL) e que tresultou da fusio de dois otganismos emblematicos do MNE, mas dotados de
autonomia: o IPAD- Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimentos; e o ICA- Instituto

Camoes.

Quadro 1 — Total de trabalhadoras e trabalhadores disttibuidos por unidades
orginicas do MNE e respetivas taxas de feminizagdo — 30/06/2014

Unidades organicas’ M | F | Total Taxa de feminizagdo

SG 135 | 213 | 348 61,2%

DGPE 44 | 66 110 60,0%

IGDC 8 6 14 42,9%

DGAE 37 81 118 68,6%
DGACCP 30 | 46 76 60,5%
UNESCO 0 7 7 100,0%

FRI 3 2 - 5 40,0%

Postos 208 | 96 304 31,6%
TOTAL 465 | 517 | 982 52,6%

1 SG - Secretatia-geral; DGPE - Diregio Geral de Politica Externa; IGDC — Inspegio Geral diplomatica e¢ Consular;
DGAE - Diregio Geral dos Assuntos Europeus; DGACCP - Ditegio Geral dos Assuntos Consulares e Comuntdades
Portuguesas; UNESCO — Comissdo Nacional I; FRI - Fundo para as Relagbes Internacionais, I. P.; e Postos — Postos
Diplomaticos.
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A maioria das dire¢es gerais tem uma elevada taxa de feminizagiio e apenas trés unidades
orginicas registam valores um pouco abaixo dos 50%: a IGDC, o FRI e os Postos. Comparando
com valores de 2011, verifica-se uma ligeita descida em 2014 na taxa de feminizagdo de todos as
ditecOes gerais, com excegio da SG que, pelo conttitio, subiu de 47,34% para 61,2%, bem
como da DGACCP que subiu de 58,18% para 60,05%. De salientar, contudo, pela sua
importincia o facto de pela 1.* vez o cargo de Sectetitio/a-Geral do MNE set desempenhado
por uma Embaixadora — sendo o cargo de SG o mais alto cargo da hierarquia do MNE, em

termos estatutirios.

Acresce referir que em 2011 foi extinta a DGATE — Diregio Geral dos Assuntos Técnicos e
Economicos, tendo as respetivas atribuicdes (e pessoal) passado pata a Agéncia para o
Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E. (no dominio da diplomacia econémica e
informagdo macroeconémica e de mercados), para a Ditegio Geral de Politica Externa do MNE
(no dominio da diplomacia econdmica decorrente do relacionamento com paises que recaem no
dmbito das competéncias e das atribui¢des desta em matéria de organiza¢des internacionais de
natureza econémica e técnico-cientifica) e para a Diregio Geral dos Assuntos Europeus (no
dominio da diplomacia econémica decotrente do telacionamento com os Estados -membros da
Unido Europeia e paises candidatos). Esta alteragio orginica podetri justificar algumas das

alteragdes supra constatadas.

Por ultimo, de referir ainda a consideragio em 2014, nio presente em 2011, da categoria dos

Postos.

Em suma, no universo total do Ministétio dos Negdcios Estrangeiros existem 145 mulheres
na carteira diplomatica, para 517 mulheres nas carreiras gerais, tepresentando 31,5% e 52,65%
em termos de taxa de feminizagio, respetivamente. A esta situacido nio é alheio o facto de
somente em 1974 ter sido aberta a possibilidade de ingresso das mulheres na carreira

diplomatica.
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Quadto 2 - Total de trabalhadotas e trabalhadores do MNE das carreiras gerais da

Administragdo Publica e respetivas taxas de feminizagzo - 30/06/2014

' F Total Taxa de feminizagdo
Técnico Superior 85 | 165 250 66,0%
Informético 22 6 28 21,4%
Assistente Técnico 48 | 158 206 76,7%
Assistente Operacional 22 31 53 58,5%
TOTAL 177 | 360 537 67,0%

Nas carreiras gerais, constata-se no quadro 2 que a taxa de feminizagio ultrapassa os 67%,
sendo as mulheres preponderantes nas catreiras de Técnico Superior e de Assistente Técnico, e

ainda Assistente Operacional, com 66,0%, 76,7 e 58,5%, respetivamente (#dz Quadro).

Quadro 3 - Cargos de diregio nos Servigos Internos e respetivas taxas de feminizagio
-30/06/2014

Diregdo Superior Direc¢do Intermédia Taxa global
de

M £ Total fe:'lai:?z::io M : Total fe;::?zgzéo feminizagdo
SG 4 4 8 50,0% 8 15 23 65,2% 61,3%
DGPE 3 1 4 25,0% 13 12 25 48,0% 44,8%

IGDC 1 0 1 0,0% ] 0 o - 0,0%

DGAE 1 2 3 66,7% 8 16 24 66,7% 66,7%
DGACCP 1 1 2 50,0% 4 7 11 63,6% 61,5%
TOTAL 10 8 18 44,4% 33 50 83 60,2% 57.4%

Nota: Nao estdo contabilizados como cargos dirigentes as
chefias de equipa muitidisciplinar

Observando o quadro 3, verifica-se uma subida substancial da representa¢io das mulheres
que ocupam agora 44% dos cargos de diregio supetior, sendo de realcar que 2 destes
correspondem a cargos de 1.° grau (Secretaria Geral/Diretora Geral). Igualmente nos cargos de

direcdo intermédia, embora com ligeiras descidas quanto 2 SG e DGAE, a taxa de feminizacio

Pégina 12

II Plano Sectorial para a Igualdade



sobe de 57,9% para 60,02%. Para este aumento contribui de forma acentuada a DGPE e a
DGACCP.

Na Secretaria-geral, que inclui todas as chefias de missdo (embaixadas, missdes,
representagles permanentes e consulados gerais equiparados a Chefia de Missdo), apenas 7 das

72 chefias de missdo com titulates em funcées sdo ocupadas por mulheres (vide Quadro 14 infra).

Verifica-se assim, em 2014, uma representa¢io mais equilibrada das mulhetes nas estruturas
hierirquicas de tomada de decisio das varias direcdes gerais, com destaque para a sua
predominincia nas vatias carreiras gerais, em particular nas de Técnicas/os Supetiores e
Assistentes Técnicas/os e Assistentes Operacionais (estes dois ltimos cotrespondentes a

fun¢bes administrativas).

Pela sua importincia, enquanto componente fundamental da atividade do MNE, realce para
o quadro do Pessoal dos Servicos Externos, que engloba os trabalhadores e trabalhadoras dos

servicos externos (representagdes, missdes diplomaticas e consulares):

Quadro 4 — Total de trabalhadoras e trabalhadotes do mapa unico do Pessoal dos
Servigos Periféricos Externos - 30/6/2014

PESSOAL DOS SERVICOS PERIFERICOS EXTERNOS
Carreiras F M I;gtr: %F/Total
Técnico Superior 86 39 125| 6838%
Coordenador Técnico | 31 27 sg| 53/45%
Assistente Técnico 444 | 191 635| 69.92%
Assistente Operacional 28 70 98 28,57%
Assistente de Residéncia 117| 206 323 36,22%
Zelador 2 2 0%
TOTAL PSE 706 535 1241 | 56,89%
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No universo dos SPE, as mulheres tepresentam 56,89% do total. Predominam nas carreiras
de Técnico Superior, Cootdenador Técnico e Assistente Técnico. Na carreira de Coordenador
Técnico a diferenca nio é significativa, representando, apenas, 53,45%. Em contraste com as

carreiras de Assistente Operacional e Assistente de Residéncia, nas quais os homens sio

preponderantes.

Um retrato do MNE ficatia incompleto sem uma referéncia a um dos seus principais
institutos: o CICL — que fundiu os antigos ICA e IPAD —, que apresenta igualmente uma

elevada taxa de feminizacio:

Quadro 5 — Total de trabalhadoras e trabalhadores do CICL - 30/06/2014

T T
Presidente 1
Vice-Presidente 1 1
Vogal 2 2
Diretor de Servigos 1 3
Chefe de Divisdo 3 10 13
Diplomata 3 3
Técnico Superior 19 66 85
Assistente Técnico 6 29 35
Assistente Operacional 3 2 5
Informatico 1 4
Subtotal * 39 113 152
Leitores 15 35 50
Professores 86 286 372
Subtotal*| 101 321 422
Total (1+2) 140 434 574

(a) Fonte: SIOE do Camdes, I.P.
!_Trabalhadores da SEDE
2 _Trabathadores da Rede EPE

Importari, ainda, fazer refeténcia a outro impottante instituto do MNE — Instituto de

Investigacio Cientifica Tropical (IICT), igualmente com uma elevada taxa de feminizagio:

S S S S e ..-.F_,é.ginal‘l
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Quadro 6 — Numero de trabalhadoras e trabalhadores do IICT distribuidos por

grupos etarios, género e respetivas taxas de feminizagdo — 30/06/2014

Carreira Masculino | Feminino | TOTAL Tipo de contrato

Presidente 1 0 1 Contrato em fungBes pablicas por tempo
indeterminado

Vice-Presidente 0 1 1 Contrato em fungBes publicas por nomeagdo

Investigadores 17 33 50 Contrato em fungBes publicas por tempo
indeterminado

Investigadores 7 Contrato em fungdes publicas a termo resolutivo

Técnicos Superiores 8 11 Contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado

Pessoal Informatico 1 0 1 Contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado

Coordenador Técnico 0 1 1 Contrato em fung¢des publicas por tempo
indeterminado

Assistentes Técnicos 8 20 28 Contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado

Assistentes Operacionais 3 9 12 Contrato em fungbes publicas por tempo
indeterminado

TOTAL FUNCIONARIOS 36 76 112 ¥ 2

Quadro 7 - Numero de trabalhadoras e trabalhadores distribuidos por grupos etarios,

género e respetivas taxas de feminizagdo — 30/06/2014

Gruposetdrlos | <de20 20-24 2529 30-34 3539  40-44 4549 50-54 55-59 6064  65-69 ’:‘7‘;' TOTAIS
Unidadesorganicas | M | F [M|FIM|FIM|FIM|F|M| F M|FIMIFIM|IFIMIFIMIFIM|F| M F T
1111111 2131141313 13| 21| 34
G
01010101326 2|16|61|9 39 21318118212 2217100 5 3 8
111 1 1 11
DGPE
0 |0|0|0|6|1|16|4|4 ol3 13|56 | 6 a 2 3 1/5/1]|0(01(0|44| 66 0
IGDC ololo|olOo|0OlO|O|2]|]0|2|1|0|1]|2]|1|1|2]|2]|1|1|0|0 |08 6 | 14
1
DGAE 0 |0/1|0|3|0|3|2|2|4]|7]|12|4]|9 112 2 2 2 21010037181 1
11 1 2 8
DGACCP o|/o/ojo|1|0/1|0|4(9|7| 9 |3|8|4/8|2|8|6|]3|]2|1/0|0(30|46 |76
UNESCO o|o|/0ojOlO|O|lO|OC|lO|O|O|3|0|1|0|2|0|1|(0|0]j0|0|0|0O] O 7 7
FRI o|o|l0o|OlO|O|lO|O|2|0|2|0Of|O|21|0|0O|0O|1{0|0O|O|0|0]|0] 3 2 5
11111113 31214 3 3 20 30
Po
stos 0 |0/0(0|1 |0 3lolalslo 27 3|25 7 5 6 6 6|1(0({0|0 3 96 4
2|12|4)|5|17|10|/6|8|8|9|6|8]|5]|5 46 | 51 | 98
OTAL
TOTA 0 1010142 9(8|3|(7|8|4|7|1|6|4|0|4|8]|9 29181010 5 7 2
Taxa de feminlzagio 0';20 129',50 49,12% 57,00% 57,14% 54,73% 52,22% 58,33% 50,43% 21,'662 52,65%
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A faixa etaria predominante do quadro 1 do MNE é a das idades compreendidas entre os 40
e os 59 anos. O grupo etirio com maior preponderincia de mulheres é o dos 55-59 anos com
58,33% do total das mulheres, mas de assinalar uma elevada taxa de feminizagio em quase todas

as faixas etarias.

Constata-se, neste contexto, que as mulheres estio em maioria nas faixas entre os 35-39, 40-
44, 45-49, 50-54, 55-59 e 60-64 anos, situagido que se inverte nas faixas 25-29, 30-34 (aqui muito
pouco significativo) e 65-69.

Quadro 8 — Numero de trabalhadoras e trabalhadores disttibuidos por habilitagdes

literarias, género e respetivas taxas de feminizagdo — 30/06/2014

Habllitaghes 4::; 4anos 6 anos e:: e 112am0 ;2:1::;:; Becharelato  Llicencltura  Mestrado Dn‘::z;“ TOTAIS
e M| F M| F|{M|{F|{M|F | M|F[M|F[M[FI[M|F |M|F|M[F{M|F|T
s 0|1 |4 0|6 |8 |15(23|7 [25|26{45| 1|0 | 73|95 |3 | 5|0 |1]|135]213]348
pee (0|0 |0|3|0|1|1|6|0|3|2]|11|0|0| 34|38 |7|3|1]|1|44] 66 |110
ec |o|lo|ofoflo|lofl1|1|1]|0f|0|o|o|o| 6| 5 |of|o|ofo|8]| 6 |14
oeac [0 |o0|0|2|1|2|1|3|0|3|3|24|/0|1|25]|5 |7|2]|0]|1[37]81 |18
peacce [0 (0 f2|2|1|21|0]|2|21|5|5|8|0|1|19|25|2|2]|0]|1|[30]46 |76
wwesco |0 (o fo|ofoflo|lo|loflo|1|o|of|oflo| o | 6 |0o]|o]jofolo]| 7|7
RI ojloflo|o|o|1|oflo|1|2|0o|ofo|lo| 2|0 |o0o|lo|ofo|3| 2|5
posts [0 |O0|0|0|o0|0|21|0|2|2]|2|1|0|0|192|8& |[11|9| 1 [1]|208| 96 |304
ot | 0| 1|6 |16 8 |12[19|34|11|39]37|79| 1 |2 |351|308[30|21] 2 |5]465|517 | 982
femmiao [100,00%  72,73% 60,00% 64,15% 78,00% 68,10% 66,67%  46,74%  41,18% 719'4,43 52,65%

O MNE apresenta uma elevada taxa de colaboradores com grau de licenciatura que
ascendem a 659 do total de 982 colaboradores. As mulheres estio em maioria até ao nivel do
bacharelato e também nas habilitagGes mais elevadas: as mulheres totalizam 71,43% dos
funcionirios/as com doutoramento. A situagio altera-se a0 nivel da licenciatura e mestrado
(embora nio de forma muito significativa), onde as mulheres representam 46,74% e 41,18% dos

detentores destes graus, respetivamente.
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Quadro 9 — Numero de dias de auséncia ao trabalho distribuidos por tipo de faltas

(Servigos Internos) — 30/06/2014

|
Unidades organicas Género SG DGPE IGDC DGAE DGACCP | UNESCO | Total
M 0 30 0 0 0 0 30
Casamento
F 45 0 0 0 0 0 45
N 90 10 0 10 60 0 170
Protegdo na parentalldade
F 475 465 0 0 0 0 940
™M 11 0 0 0 0 0 11
Falecimento de familiar
F 17 0 5 17 12 6 57
M 728 92 2 2 174 0 998
Doenga
F 791 316 151 627 183 28 2096
Acidente em servigo ou doenga i 0 g g 0 0 0 0
profissional F 95 0 0 129 108 0 332
M 0 0 0 0 3 0 3
Assisténcla a familiares
F 345 1 0 7 80 0 433
M 61 4 0 0 0 0 65
Trabalhador-estudante
F 56 5 0 19 6 2 88
M 0 0 0 0 0 0 0
Por conta do periodo de férias
F 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0
Com perda de vencimento
F 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento de pena disciplinar
F 0 0 0 0 0 0 0
M 7 6 0 0 3 0 16
Greve
F 19 7 1 14 8 0 49
M 0 0 0 0 0 0 0
Injustificadas
F 0 2 0 0 0 0 2
™ 24 7 0 0 74 0 105
Outras
F 312 4 3 22 2 0 343
™ 921 | 149 2 12 314 0 1084
TOTAL F 2155 800 160 835 399 36 4385
Global 3076 949 162 847 713 36 5469
Fonte: Balango Social 2013,
QObservag8es: as faltas por internamento encontram-se contabilizadas na categoria "outras".
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Cabe destacar que, muito embora se constate que cada vez mais homens optem pot gozart a
licenca de parentalidade partilhada, a taxa de absentismo continua a ser mais elevada entre as
mulheres, em razio da protegio da parentalidade, apoio na doenga e assisténcia a familiares.
Indicia, assim, que a crescente patticipagio das mulheres nas atividades profissionais nio foi
ainda acompanhada por uma cotrespondente e efetiva partilha de responsabilidades domésticas

e de cuidados 2 familia.

Uma atengio especial merecerd a carreira diplomatica, pela sua especificidade e abertura
tardia as mutheres, a qual apenas ocotreu em Novembro de 1974. No universo total de
funcionirios diplomiticos do Ministério dos Negbcios Estrangeiros, as mulhetes tondam os
31,5%, distribuidas pelas diversas categorias. Constata-se, assim, um ligeirissimo aumento

relativamente a 2011, cuja taxa de feminizagdo rondava os 30%.

Quadro 10 — Funcionarios da Carreira Diplomadtica por categoria e respetivas taxas

de feminizagdo — 30/06/2014

Categorias Masculino | Feminino | Total Taxa de feminizagdo
Embaixador 30 4 34 11,8%
Ministro Plen. 71 17 88 19,3%
Conselheiro de Emb. 88 45 133 33,8%
Secretdrio de Emb. 108 78 186 41,9%
Adido de Emb. 19 1 20 5,0%
TOTAL 316 145 461 31,5%
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Grafico 1 - Distribui¢io dos diplomatas por categoria e género
a 30-06-2014
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Em cargos de chefia, no entanto, esta situagio nio se encontra devidamente refletida como
foi atris referido. Com efeito, 40 anos apds a entrada de mulheres ser permitida, verifica-se que
nas categorias cimeiras da catreira diplomitica a representatividade das mulheres ainda ndo ¢
suficientemente expressiva e esti bastante aquém dos valores da carreira Técnica Supetior. No
quadro dos Embaixadores/as fu// rank, embora se contaste uma subida para o dobro (e, assim,
podet-se-d considerar exponencial), existem apenas 4 mulheres, o que representa menos de
11,8% do total, e no quadro dos 88 Ministros/as, apenas 17 sio mulberes, o equivalente a
19,03%.

Ao nivel dos conselheiros/as, a situacio desequilibrada mantém-se, embora em menos grau,
e os homens continuam a praticamente o dobro das mulheres: 88 homens contra 45 mulheres,
ou seja 33,8% dos 133 conselheiros. S6 no quadro dos sectetirios/as de embaixada se nota uma
aproximag¢io dos numeros: do total de 186 funcionirios nesta categoria, 78 sio mulheres e 108

homens, sendo 2 taxa de feminiza¢io de 41,9%.
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Quadro 11 — Ultimos Concursos de Admiss3o A Carreira Diplomatica

Ano de Admissdes
Ano de
abertura do admiss3
concurso ° Masculino | Feminino | Total
1997 1998 25 10 35
1998 1999 23 17 40
2004 2005 12 18 30
2006 2007 11 9 20
2008 2010 22 8 30
2012 2013 19 1 20

Grafico 3 - Evolugdo nas admissGes a Carreira Diplomatica
(1997-2012)
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Contratiamente ao considerado nio hi muito tempo, esta tendéncia de aumento, embora
lento, da taxa de feminizagio da carreira diplomatica nio estd ainda consolidada, pois o nimero
de mulheres que acederam 2 carreira diplomiética nos Gltimos anos tem oscilado, sendo que no
ultimo concurso de entrada de adidos diminuiu francamente, contrariando conjunturalmente

uma tendéncia de maior equilibrio que se tem vindo a verificar. No entanto a apeténcia das
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mulheres pela carreira diplomitica tem sido crescente, comparecendo em grande escala nos

concursos de admissio, como se verificou no dltimo concurso.

No mesmo plano, e em termos de progtessio profissional, registam-se taxas de feminizagio

dispares. Enquanto nas promog¢des a conselheito/a, a percentagem de mulheres tem registado

uma evolugio positiva desde 2007, assinalando inclusivamente um aumento substancial em 2010

(43.48%) face aos valores de 2007 (16,67%), nas promogdes a Ministro/a a propor¢io do

nimero de mulheres é bastante mais reduzida e baixou de 30,77% em 2007 para 11,11% em

2011. Os anos 2013 e 2014 refletem j4, todavia, uma nova mudanga positiva, com o nimero de

mulhetes promovidas na categoria de Ministro/a Plenipotenciario /2 (4 em 2013 e 5 em 2014) a

aproximar-se do nimero de homens promovidos nos mesmos anos (6), 0 que em termos

petcentuais cotresponde a uma taxa de feminizacio média na ordem dos 42%.

Quadro 12 - Promogdes a Ministro Plenipotenciario (2007-2014)

Masculino Feminino | Total Taxa de feminizacio
2007 9 4 13 30,8%
2008 4 1 5 20,0%
2009 5 1 6 16,7%
2010 9 1 10 10,0%
2011 8 1 9 11,1%
2012 8 1 9 11,1%
2013 6 4 10 40,0%
2014 6 5 11 45,5%
TOTAL 55 18 73 24,7%
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Promogoes a Ministro Plenipotenciario 2014
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Quadro 13 - Promogdes a Conselheiro de Embaixada (2007-2014)

: Mascullno '__' | Feminino | Total Taxa de feminiza¢So

2007 5 1 6 16,7%

2008 12 10 22 45,5%

2009 2 1 3 33,3%

2010 14 10 24 41,7%

2011 4 0 4 0,0%

2012 0 0 0 -

2013 7 3 10 30,0%

2014 15 7 22 31,8%
TOTAL 59 32 91 35,2%
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Promoc¢des a Consetheiro de Embaixada 2014
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Relativamente as chefias de missdo e observando o quadro 14, constata-se uma estabilizagio

do nimero de mulheres a4 frente de embaixadas, representagdes, missdes e consulados

equipatados a chefias de missio desde 2007. De assinalar que no final do primeiro semestre de

2014, dos 82 postos cotrespondentes a chefia de missdo apenas 72 tinham titulares em fungdes,

dos quais 7 eram mulheres, o que representa 9.72% deste univetso.

Quadro 14 — Chefias de Misséo (2007-2014) *

Consulados-Gerais
Embaixadas {apenas os equiparados MissOes TOTAL
Ano a Chefia de Missdo)
ol : S Taxa de
M . F T : M F T M F T M : F Global feminizacio
2007 67 8 75 6 0 6 9 1 10 82 9 91 9,89%
2009 67 7 74 5 0 5 9 1 10 81 8 89 8,99%
2010 61 7 68 5 0 5 8 1 9 74 8 82 9,76%
2011 67 6 73 5 0 5 6 1 7 78 7 85 8,24%
2012 54 5 59 4 0 4 3 1 4 61 6 67 8,96%
2013 53 4 57 4 0 4 4 1 5 61 5 66 7,58%
20140 | 55 | ; | g | 4 0 4 6 | 0 6 | es | 7 | 72 9,72%
junho)
* Consideradas apenas as Chefias de Missdo com titulares em fung8es
o e N - — LS EEL e Pégin_z;_zg
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Evolucdo Chefias de Missdo (2007-2014)
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AREAS DE INTERVENCAO PRIORITARIA

A anilise dos indicadores de igualdade de género s#pra compilados e dos resultados do seu

autodiagnostico reflete o seguinte:

= Sobre-representacio das mulhetes em muitos setvicos com destaque para a DGAE, mas

também na SG e DGPE, e ainda no CICL e no IICTa ;

= Sobre-representacio das mulheres nas carreiras gerais — Técnica Superior, Assistente

Técnico e Assistente Operacional;

= Sub-representacio das mulheres nas estruturas de topo das hierarquias profissionais. A
percentagem de disttibuicio dos dois sexos revela uma predominancia de mulheres no
universo global dos colaboradotes do MNE, 52,6% de mulheres comparada com 47,4%
de homens. Apesar da percentagem de mulheres em cargos de direcdo intermédia no
MNE ultrapassar os 60,2%, nas estruturas de tomada de decisdo superior (catgos de
direcio supetior), apesar da subida constatada, verifica-se ainda uma menot reptesentagao

das mulheres, na ordem dos 44,4%;
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= Sub-representagio das mulheres nas chefias de missio em embaixadas, tepresenta¢des,
missdes e consulados equiparados a chefias de missio, a qual continua a traduzitr um forte

desequilibrio de género, com a percentagem de mulhetes a situar-se abaixo dos 10%.

* Maior absentismo por parte das mulheres, ao nivel da prote¢ao da parentalidade, doencga e
assisténcia a familiates, o que poderid traduzir um desequilibrio na pattilha das

responsabilidades familiares e profissionais entre géneros.

Os resultados do autodiagnéstico permitiram identificar alguns aspetos comuns 2
generalidade dos servicos do MNE que nio parecem afastat-se da situagio vivida na

Administracio Publica em geral:

* Existéncia ainda frigil, na generalidade dos instrumentos de gestio dos setvigos, de
objetivos explicitos e mensuriveis que visem a promo¢io da igualdade entre mulheres e

homens;

» Nio identificagio explicita de afetagio de recursos financeiros para a execugio de

politicas de igualdade de género no Ministétio;

* Ao nivel da formagio, a existéncia de um numero crescente de moddulos relacionados
com a tematica da igualdade entre géneros nas a¢des de formagio promovidas ou
ministradas pelos setvigos, nomeadamente no curso de Adidos de Embaixada, da
formacio de Agentes de Cooperagio e no curso de preparagio para posto dos

funcionirios diplomaticos

= A atribui¢do de beneficios diretos, para além do instituido na lei, ndo é ainda pritica

generalizada; e

" No que respeita 2 comunicagio interna e externa, foram constatadas ainda algumas areas
de potencial melhoria, nomeadamente na utilizagio de uma linguagem promotora de

igualdade de género.
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O MNE situa-se, com efeito, num patamar “razoavel”, na medida em que ja foram aplicadas
algumas praticas e politicas de igualdade do género, ao abrigo do I PSI, muito embora caregam

ainda de expressio mais significativa.

OBJETIVOS E MEDIDAS A EXECUTAR

Tendo em vista melhorar as areas criticas identificadas antetiormente, foram redefinidos dois

objetivos estratégicos:

a) Consolidar a integragdo da perspetiva do género em todas as vertentes de atuagao
do MNE, nio descurando as implicagdes que essas medidas poderdo ter a nivel

orcamental.

Para atingir este objetivo impde-se o envolvimento e mobilizagio de todos os agentes
intervenientes e servicos com vista a assegurar uma efetiva transversalizagdo da perspetiva do
género no funcionamento interno dos servigos, desde o processo de tomada de decisdo até a0

respetivo impacto junto dos servigos e funcionatios.

Neste sentido, considera-se incontornavel a importincia da propria agdo externa do MNE
nesta matéria, mediante a extensa e diversificada participagio em forz internacionais e, bem
assim, na assun¢io de compromissos internacionais, os quais terdo necessatiamente de set

tomados em devida linha de conta na preparagio das tomadas de posi¢io nacionais.

b) Promogdo de uma mais equilibrada representagdo de mulheres e homens nas

estruturas de tomada de decisiao do Ministério.

Com feito, e nio obstante a subida substancial da taxa de feminizagio nos cargos de diregio
de topo nos servigos internos (diretor/a getal ou equivalente e subdiretores/as getais ou
equivalente), agora de 44% no final do ptimeiro semestre de 2014, ainda bastante aquém dos

52,65% que as mulheres representam no total do universo dos funcionitios do MNE.

Para a concretizacio destes dois objetivos estratégicos definiram-se as seguintes medidas que

incidem sobre areas de intervengdo priotititias e descritas de seguida.
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MEDIDAS

Medida 1

Consolidar a promogio da transversalidade da perspetiva de género e divulgagdo dos
mecanismos governamentais para a Igualdade e, em particular, as atribuigdes das/os
Conselheiras/os para a Igualdade, da Equipa Interdepartamental para a Igualdade e

dos elementos que a compoem.
Esta Medida, teri como indicadotes e sera colocada em pritica através, designadamente, da:

= Distribuicio a todo o MNE, incluindo os servigos externos, de uma circulat informativa
sobre as atribuices e trabalho desenvolvido pelas/os Conselheiras/os para a Igualdade,
pelas Equipas Intetdepattamentais para a Igualdade e dos elementos que a compdem,
incluindo as referéncias as resolugdes legais que as sustentam, planos de agdo e relatotios

de progressos;

» Promocio do Portal da Igualdade, onde estas informagdes, dedicadas aos Planos

Nacional e Sectorial para a Igualdade, sdo divulgadas na Intranet do MNE;

= Promocio de reunies internas de aptesentacio, informagio e recolha de sugestoes para

acOes futuras;

= Prossecucio de iniciativas de sensibilizagio e informagio — por ex., organizagio de
conferéncias, seminarios, etc. — orientadas seletivamente para publicos internos e

respetiva divulgagio junto dos postos externos;
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= Atualizagio da divulgacio regular de informagdo sobre as vagas existentes pata o
exercicio de cargos em organismos internacionais, nomeadamente cargos de decisio, bem

como quanto as missdes de apoio A paz e seguranga;

» Promog¢io da recolha e divulgagio de dados relativos a nomeagio de mulheres
ortuguesas para o exetcicio de cargos em otganismos internacionais, nomeadamente
&

cargos de decisdo, bem como quanto 4 patticipagio de mulheres em missbes de apoio a

paz e seguranca;

= Divulgagio da existéncia de uma secgido especifica sobre as tematicas da Igualdade, no
Instituto Diplomitico-Biblioteca, Documentagio e arquivo Histérico-Diplomitico do

MNE, e respetiva alimentagio petmanente com matetial diverso e atual;
=  Otganizacio de reunides da equipa interdepartamental, quando necessitio, para debater
questdes substantivas de politica externa sobte a Igualdade, designadamente em matétia

de violéncia doméstica, mutilagio genital e trafico de seres humanos; e

* Preparagio bienal de um diagnéstico da situagio no MNE, em termos de praticas e

politicas de igualdade de género.

Medida 2

Melhoria permanente do Portal da Igualdade

Esta Medida, terd como indicadores € sera colocada em pratica através, designadamente, da:

*  Atualizacio regular na Intranet do MNE do Portal da Igualdade, dedicado aos Planos
Nacional e Sectorial para a Igualdade, disponibilizando informagdo considerada
pertinente no dominio da transversalizagio do género, incluindo o Guia para uma

Linguagem Promotora da Igualdade entre Mulheres e Homens na Administragdo Publica.
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Medida 3

Aprofundamento das competéncias no dominio da igualdade de género, cidadania e

nio discriminagio através de agdes de sensibilizagdo e formag3o.
Esta Medida tera como indicadores e set4 colocada em pratica através, designadamente, da:

= Continuacio, na formacio inicial de diplomatas e na formagio de pattida para posto, de
um médulo sobre igualdade de género, bem como sobte os principais instrumentos do

Direito Internacional de que Portugal é Parte;

= Promocio, em todas as acdes de formagio da responsabilidade do CICL, ministradas
nomeadamente 20s agentes de cooperagio, de um médulo sobre igualdade do género,

cidadania e ndo discriminac¢io;

= Organizagio de reunides alargadas da equipa interdepartamental com representantes de
outros departamentos do Ministério (IDI, SP, ICA, DAJ), que poderio ser designadas/os
como Pontos Focais, para pondetagio de novas agdes e avaliagio das agles

desenvolvidas;

= Preparagio, a partir de 2015, e edi¢io, até 2017, de uma publicagio sobre “As Mulheres
no MNE”, com testemunhos variados, de virias personalidades e funcionarios/as da
carreira diplomitica e das catreiras gerais do MNE, sobre a histéria, o impacto e
experiéncias vivenciadas telativamente 20 contributo e participagio das mulheres no

MNE; e

» Evento de langamento, em 2017, de uma publicagio sobre “As Mulheres no MNE”,
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Medida 4

Apetfeigoamento continuo da base de dados estatistica do MNE, ventilada por

S€exos.
Esta Medida terd como indicadores e ser colocada em pratica através, designadamente, do:

= Aprofundamento e atualizagio, por parte do Departamento competente do MNE, da
base de dados ventilada por sexos, com base nos indicadores de género habitualmente
teconhecidos, sobre os respetivos recursos humanos, mediante a respetiva recolha,

tratamento e divulgagio, incluindo a andlise ctitica dos mesmos em termos de evolugio.

Medida 5

Promogdo e divulgagio de informagio relativa a coresponsabilidade e conciliagdo

entre vida profissional, familiar e pessoal
Esta Medida terd como indicadores e serd colocada em pritica através, designadamente, da:

= Promocio e divulga¢io de informagio diversa relativa a conciliagio entre a vida
profissional e familiar, designadamente dos direitos sobre licenca de partentalidade e

trabalho a tempo patcial, mediante a realizacio de uma medida anual; e

= Promoc¢io de um inquétito interno, de resposta andénima, sobre ideias para projetos
especificos que facilitem a vida profissional, familiar e pessoal das mulhetes e homens

ttabalhadores do MNE;

» Constitui¢io de um grupo de trabalho tendo em vista:
i) analisar a viabilidade de execucio das ideias propostas na resposta ao inquétito

interno;
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il) identificar as medidas de conciliagio entre a vida pessoal e familiar passiveis de
€XeCcucao; e

iii) analisar a viabilidade de execugio de estabelecimento de um protocolo com a Junta
de Freguesia e/ou o Estabelecimento existente na tapada das Necessidades, para
acolhimento dos filhos dos trabalhadores do MNE nos perfodos de fétias escolares

(ex. Natal, Pascoa, Férias Grandes).

Medida 6:

Consolidar a utilizagio de uma linguagem institucional inclusiva
Esta Medida terd como indicadores e setd colocada em pratica através, designadamente, da:

= Elaboragio de um compéndio que renua os principais modelos-tipo dos documentos
utilizados no MNE, com obsetvincia das principais recomendagdes para uma linguagem

promotora da igualdade entre mulheres e homens;

= Disponibilizacio dos ptincipais modelos-tipo no SmartDoc.s;

» Divulgagio interna, a todas as Dire¢des-Gerais, Embaixadas e Representagdes do MNE,
da Resolu¢io da Assembleia da Republica n.° 39/2013 de 03 de abril de 2013, aprovada a
08 de marco de 2013, na perspetiva da adogido imediata da expressdo universalista para

referenciar os «Direitos Humanos» em todos os documentos oficiais;

= Inicia¢do do processo de atualizagio da versio portuguesa das ConvengGes Internacionais
em matéria de direitos humanos — ja ratificadas por Portugal e todas as que forem
ratificadas futuramente - 4 linguagem universalista, substituindo a expressdo “Direitos do
Homem” pela exptessio “Diteitos Humanos”, através da aprovagio de uma Resolugio
da Assembleia da Republica que operard como um processo de trevisio global das

Convencdes de Direitos Humanos relevantes, atualizando e uniformizando a linguagem
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utilizada nos textos convencionais e substituindo em todos estes textos a expressio

«Direitos do Homemy» pela expressio «Direitos Humanos»; e

= Continuagio da divulgar o “Guia para uma Linguagem Promotora da Igualdade entre
Mulheres e Homens na Administracio Ptblica”, bem com as principais recomendagdes

internacionais e resolucbes internas sobte esta matéria no Portal da Igualdade na Intranet

do MN nas paginas dedicadas aos Planos Nacional e Sectorial pata a Igualdade na
Intranet do MNE (v. Medida 2).

Medida 7:

Participagio no processo de elaboragdo, difusdo e execugdo das politicas de

igualdade de género da UE
Esta Medida tera como indicadores e ser4 colocada em pratica através, designadamente, da:

» Participagio em reunides, conferéncias e seminarios internacionais promovidos, no

quadro da UE, sobre igualdade de género;

» Apoio e promogio de iniciativas da UE em matéria de igualdade de género, tais como

eventual negociagio de instrumentos politicos ou legislativos; e

= Divulgagio periédica dos comptromissos assumidos por Portugal em matéria de igualdade

de género, no quadro da UE, através da rede de contactos da Comissdo Interministerial
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pata os Assuntos BEuropeus, do Portal da Igualdade e de informagio a disponibilizar aos

Servicos Internos e Externos do MNE.

Medida 8:

Participagdo no processo de elaboragdo, difusdo e execugdo das politicas de

igualdade de outras organizagbes internacionais
Esta Medida terd como indicadotes e serd colocada em pratica através, designadamente, da:

» Participagio em reunibes, conferéncias e seminarios internacionais promovidos, em
particular no quadro da ONU, do Conselho da Europa e da OSCE, sobre igualdade de
género, incentivando em conctreto a participagdo interministerial de representantes

nacionais na respetiva area de intervengio sectorial,

= Apoio i inclusio da igualdade do género como um objetivo na futura agenda do

desenvolvimento da ONU pds-2015;

» Apoio a projetos/iniciativas desenvolvidos por organizagdes internacionais especialmente
vocacionadas pata as questdes da populagio e desenvolvimento, designadamente o

FNUAP, articulando esse apoio no contexto dos objetivos da cooperagio portuguesa;

= Apoio e promogio de iniciativas sobtre igualdade de género, cidadania e ndo-
discriminacio apresentadas
i) nas Nagdes Unidas, designadamente nas trés sessdes do Conselho de Diteitos
Humanos, nas 2.* e 3.* Comissdao da Assembleia Geral e, ainda, na Comissio sobre
o Estatuto da Multher do ECOSOC;
i) no Conselho da FEuropa; e

iii) na Organizac¢io patra a Seguranga e Cooperagio na Europa.
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*  Divulgagio, ao nivel internacional, do II Plano Nacional de A¢io para a Implementacio

da Resolugio do CSNU 1325 (2000) sobte Mulhetes, Paz e Seguranga; e

» Divulgagdo periddica dos compromissos internacionais assumidos por Portugal em
matéria de igualdade de género, no quadro da ONU, do Conselho da Europa e da OSCE,
através da rede de contactos da Comissio Nacional para os Direitos Humanos, da
Comissio Interministerial de Politica Extetna, do Portal da Igualdade e de informacio a

disponibilizat aos Servicos Internos e Externos do MNE.

Medida 9:

Fortalecimento da dimenséo da igualdade de género no contexto da cooperagdo e do

dialogo politico com os paises parceiros.
Esta Medida terd como indicador e serd colocada em pratica através, designadamente, da:

= Integracio transversal da dimensio da igualdade de género nos programas indicativos

sectotiais de cooperagio desenvolvidos e na execugio de projetos especificos;

» Avaliagio da efetiva execugio das orientagbes constantes da Estratégia da Cooperagio
Portuguesa para a Igualdade de Géneto, em estreita ligagio com os objetivos
estabelecidos pelo Conceito Estratégico da Cooperagio Portuguesa (2014-2020),
mediante a realizagio de uma reunifo anual com vista 4 preparagido de um relatério bi-

anual (2014-2015);

» Negociagio e celebragio de protocolos bilaterais de cooperagio com paises terceiros no

ambito da igualdade de género; e

» Negociagio e celebracio de programas de intercimbio profissional, no imbito da

igualdade de género, no quadro da cooperagido com paises terceiros.
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Medida 10:

Reforgar a promogio da igualdade de género junto das Comunidades Portuguesas
Esta Medida terd como indicador e serd colocada em pritica através, designadamente, da:

* Divulgacio junto das comunidades portuguesas das politicas de igualdade de género; e

» Apoio a iniciativas promotoras da igualdade de género por parte do movimento

associativo e centros difusores da cultura portuguesa junto das comunidades portuguesas.

Medida 11:

Incluir e aprofundar a dimensio da igualdade de género nas relagbes com os paises

de residéncia e de trabalho de cidaddos portugueses
Esta Medida tera como indicador e sera colocada em pritica através, designadamente, do:

= Desenvolvimento de a¢des junto das embaixadas e consulados tendo em vista a

integragio da dimensio da igualdade de género no seio das comunidades portuguesas.
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ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Este Plano para a Igualdade seri objeto de monitorizagdo periddica e avaliagio regular tendo
em vista aferir da sua execugio e pleno cumpsimento das medidas previstas, permitindo assim

identificar os ajustamentos e melhotias que se justifiquem.

Nesse sentido, ser4 apresentado um Relatério de Atividades até 31 de janeiro de 2016.
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FiCHA TECNICA:

Recolha de dados do SIOE - Sistema de Informagio e Ozganizagio do Estado e atualizagio
do PSI a cargo das Conselheiras para a Igualdade do MNE e da Equipa Interdepartamental
nomeada ao abtigo da Resolugio do Conselho de Ministros n.® 161/2008, de 22 de Outubro por

despacho da Secretaria-Geral.

Conselheiras para a Igualdade:

Conselheira para a Igualdade — Dra. Helena Malcata
Conselheira Suplente para a Igualdade — Dra. Raquel d’Otey

Equipa Interdepartamental para a Igualdade:

Dra. Veta Avila - DGPE

Dra. Luisa Pacheco —- DGAE

Dra. Maria da Luz Andrade — DGA
Dra. Rosa Campizes - DGACCP

Dra. Paula Barros - CICL
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