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Exma. Senhora
Dra. Maria de Fatima Abrantes Duarte
Presidente da Comissao para a Cidadania e a
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N°: 4524 07/10/2015
ENT.: 4037
PROC. N°:

ASSUNTO: Plano Setorial do MAOTE para a Igualdade de Género 2014-2017

Encarrega-me a Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade de junto enviar, para os
devidos efeitos, copia do oficio n.° 3612, datado de 02 de outubro, oriundo do Gabinete do Senhor

Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia, sobre o assunto mencionado em epigrafe.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

MarinA Resend
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MAOTE - Of. N.:3612
Data:02-10-2015

07.01.
GOVERNO DE MINISTERIO DO AMBIENTE,
A PO RTUG AL ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA
Gohinats do Serrstdsia da Esiodo
dos Assuntos Parameniores & da lqucidade Exma. Senhora
Dr.? Matrina Samudio Resende
Entrada N.2 LoAat Chefe do Gabinete da Senhora Secretaria de

Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade

oaie. OF /_AOC 1045 Palicio de Sio Bento

1249-068 Lisboa
Assunto: Plano Setorial do MAOTE para a Igualdade de Género 2014-2017
Encarrega-me o Senhor Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia
de remeter V. Exa. a informacido n.° 87/2015/MAOTE, de 02-10-2015, deste

Gabinete, relativa ao assunto mencionado em epigrafe, na qual exarou o despacho

com o seguinte teor:

“Aprovo. Remeta-se a Comissdo para a Igualdade de Género

(CIG) via SEAPL
Jorge Moreira da Silva

02/10/2015.”

Com os melhores cumprimentos,

Patrivia Olmo Pincaritho

/EN/LF
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MAOTE - Doc.Interno:96
Data:02-10-2015

07.01.
GOVERNO DE MINISTERIO DO AMBIENTE,
PORTUG AL ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA
ASSUNTO: DATA: 02/10/2015
Plano Setorial do MAOTE para a Igualdade de Género INFORMACAO N.: 87/2015/MAOTE
2014-2017 PROC. N.:
Parecer Despacho

A consideracio do Senhor Ministro.

| Considera-se que a presente proposta de

A ;,_,,a Fszlb ¥
| Plano, na sua versio final, de 2/10/15,

_[- e A( 6.e,mo
esti em condi¢bes de ser aprovada pelo |
| Senhotr Ministro, enquanto Plano Setorial | ( (.0 _‘LG) V\ & Sé Pi

do MAOTE para a Igualdade de Género | wﬂ ,)
2014-2017 e passivel de ser enviada a
Comissio para a Igualdade de Género J RE"A DA A4

(CIG) via SEAPL tro do Ambiente,
Ordename@nito do Territorio e Energia

i 2/10/2015 | j()__ |

Resumo do Plano Setorial Proposto, efetuado com base nos textos da Proposta de Plano:

AMBITO

A igualdade entre mutheres e homens e a nio discriminagio constituem principios
fundamentais da Constitui¢io da Republica Portuguesa e do Tratado que institui a Unido
Europeia — Tratado de Lisboa.

A este nivel, o V Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e ndo Discriminagio
(PNT), 2014 -2017, aprovado pela Resolugio do Conselho de Ministros n.® 103/2013, de 12 de
dezembro, é o instrumento de politicas publicas de promogio da igualdade e enquadra-se nos
compromissos assumidos por Portugal junto das varias instancias internacionais e europeias,
designadamente, a Organizacio das Nagdes Unidas, o Conselho da Eutopa, 2 Unido Europeia,
e 2 Comunidade dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa (CPLP).

Entre os compromissos assumidos por Portugal, destaca-se a Estratégia para a Igualdade entre
Homens e Mulhetes (2010-2015) e a Estratégia da Unidio Europeia para o Emprego e o
Crescimento — Europa 2020, a qual consagra a nova estratégia da Uniio Europeia para o
emprego e o crescimento sustentavel e inclusivo.

Em 2008, o Govetno, apds auscultacio da Comissio para a Cidadania e Igualdade de Género,
decidiu adotar medidas de promogio da ttansversalidade da perspetiva de género na
administracio central do Estado, determinando, através da Resolugao de Conselho de
Ministros n.° 161/2008, de 22 de outubro, a concepcio, aprovagao, implementacio,
monitorizagdo e avaliacio de impacto de Planos Setoriais para a Igualdade.
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Neste sentido, 2 Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 103/2013, de 12 de dezembro,
que aprovou o V PNI, prevé, na Area Estratégica 1 - Integracio da Perspetiva da Igualdade de
Género na Administragio Piblica Central e Local, a medida 1, que visa promover a
implementagio, em cada ministério, de um plano para a igualdade, tendo em vista
integrar a dimensio da igualdade de género e da nio-discriminagio na estrutura interna e na
acio externa.

Esta medida visa refor¢ar a importancia da integragio da dimensdo da igualdade de género a
todos os niveis, em todas as areas da acio governativa e em todas as fases do processo de
decisio politica. Pretende-se que a integragdo da dimensio da igualdade de género se torne
num reflexo automitico e permanente de todas as pessoas que trabalham na Administragio
Publica e que influencie todas as suas decisdes e praticas.

Em cumprimento desta Resolugio, o Plano Setorial do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Tertitorio e Energia (MAOTE), proposto pela Secretaria-Geral do
MAOTE, concotre para os objetivos consagrados na referida medida 1, da Area
Estratégica 1, do V PNL

A Resolugio do Conselho de Ministros n.° 161/2008, de 22 de outubro, aprovou também o
Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros para a Igualdade, previsto no Decreto-Lei n®
164/2007, de 3 de maio, bem como das equipas interdepartamentais, existindo no Ministério
uma Conselheira para a Igualdade.

METODOLOGIA
Questionario de Autodiagnostico dos Servigos e Organismos MAOTE

Em termos operacionais, 0o MAOTE estabeleceu uma rede de pontos focais em cada um do
Setvigos e Organismos, pata permitir uma disseminagio mais eficaz e eficiente das orientagdes
decorrentes da implementa¢io das medidas propostas nos Planos de agdo, bem como na
recolha dos elementos necessarios 4s monitoriza¢des e avaliagdes de impacto.

Para a concepgio do Plano Setorial foi realizado um Questionario de Autodiagnéstico,
em janeiro de 2012 - “Implementagio de Planos de Igualdade na Administragio
Publica CentraP’ — a todos os Setvigos e Organismos, com vista a avaliagdo das matérias de
Igualdade de Género e nio discriminagio no MAOTE. Além de 11 questdes para
preenchimento pela entio Conselheira patra a Igualdade, o Questionario incluia 42 questdes
pata resposta pelos Servicos e Organismos, incidindo sobre as seguintes dreas estratégicas:
Planeamento Estratégico, Gestio de Recursos Humanos, Formagio Profissional e
Comunicagio.

Na quantificagio dos resultados do Questionario, as questdes apresentaram uma ponderagio
diferenciada, com pontos atribuidos para cada resposta negativa nas questdes consideradas de
muita importincia para a “transversalizacio da igualdade de género” (menos pontos € assim
significado de melhotes priticas). O valor resultante permite obter uma aproximagio do
desempenho do otganismo, em matétia de igualdade de género, distinguidos qualitativamente
como: Institui¢do de refeténcia; Institui¢io com boas praticas consolidadas; Instituigdo com
algumas boas praticas; Instituicdo sem praticas assinaldveis (Figura 1).
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Qualificagdo dos Resultados e Autodiagnéstico
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Figura 1 — Qualificagdo dos Resultados do Questionatio de Autodiagnéstico por Organismo

De acordo com os valores obtidos, em termos gerais o resultado € positivo embora seja
evidente a necessidade da continua promogio das questdes da Igualdade de Género.

A anilise efetuada por drea de diagndstico permitiu perceber quais as dreas que apresentam
maior potencial de desenvolvimento, contribuindo assim para o desenvolvimento do Plano
Setorial do MAOTE agora proposto.

PROPOSTA DE PLANO SETORIAL - PLANO DE ACAO DO MAOTE

O Plano Sectotial do Ministétio do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia é um
instrumento de promogio e integracio da dimensio da igualdade de género neste
departamento governamental.

Esta agdo é desenvolvida através de medidas especificas decorrentes dos resultados da
autoavaliagio realizada, destinadas a corrigir fragilidades encontradas, € também através
das medidas previstas no V PNI, transversais a toda a Administragdao Publica.

a) Areas de Intervengio

As dreas de intervencio abrangidas pelo Plano Proposto sio as seguintes:
1. Estratégia, Missdo e Valores
Recursos Humanos / Pessoal
Formacio Profissional / Sensibilizac¢io
Dialogo Social e Participagio
Cotresponsabilidade e Conciliagio entre a Vida Profissional e a Familiar
Comunicacio e Linguagem
Recolha e Gestido da Informacio
Beneficios diretos a trabalhadores, trabalhadoras e suas familias (medidas de politica

© NSO A LN
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A Proposta de Plano para a Igualdade do MAOTE inclui, para cada uma destas areas
de intervengio, os objetivos e as medidas a implementar, e respetivos indicadores de
monitotizacio, estabelecendo a correspondéncia com as medidas do V PNI 2014-2017.

Além destas ireas, e com o propdsito de integrar a perspetiva da igualdade nas politicas de
ambiente, ordenamento do tetritotio e energia, a proposta de Plano considera também a
Subarea 2.5, do V PNI, relativa ao Ambiente, ordenamento do territorio e enetgia, da
responsabilidade deste departamento governamental, que tem correspondéncia nas
medidas 8.1 a 8.4 do plano setorial.

b) Medidas (sintese da tabela de medidas que integra o Plano)

1. Estratégia, Missio e Valores
e Medida 1.1 - Inclusio do principio da igualdade de género nos Planos de Atividades,
enquanto valor dos servicos / organismos do MAOTE

1

Recursos Humanos / Pessoal

e Medida 2.1 — Inclusio da temitica do género no conteudo das provas / entrevistas
de conhecimentos dos procedimentos concursais (inclusdo de uma questio)

e Medida 2.2 — Disponibiliza¢cio de material informativo sobre violéncia, assédio
moral e assédio sexual acessivel aos trabalhadores e as trabalhadoras do Ministétio

Formacio Profissional / Sensibilizacio

e Medida 3.1 - Promovet, em patceria com a Comissio para a Cidadania e Igualdade
de Género (CIG), agdes de sensibilizacio das e dos dirigentes superiores e
intermédios para a responsabilidade politica de integracao da Igualdade de Género,
nos objetivos estratégicos e operacionais dos servi¢os / organismos do MAOTE

e Medida 3.2 -Promovet, em parcetia com a Comissdo para a Cidadania e Igualdade
de Género (CIG), acdes de sensibilizagio sobre a tematica da Igualdade de Género,
junto das trabalhadoras e trabalhadores do MAOTE

e Medida 3.3 — Promover acdes de formagio em igualdade, impacto de género das
iniciativas legislativas e or¢camentos sensiveis a0 género para as (0s) juristas
responsaveis pelo processo legislativo.

e Medida 3.4 - Promover, em patcetia com a Comissio para a Cidadania e Igualdade
de Género (CIG), a¢des de sensibilizagio destinadas a integragdo da perspetiva da
Igualdade de Género, junto das ONGA (Organizagdes nio governamentais de
Ambiente e Equiparadas)

(S5

4. Dialogo Social e Participacio
e Medida 4.1 - Recolha de sugestdes para a definigio de medidas relativas a Igualdade
de Género e nio discriminagao entre mulheres e homens (caixa de sugestSes na
entrada do servico / organismo)
e Medida 4.2 — Criacio de canais de comunicagio para apresentagio de sugestdes/
/comentirios que contribuam para a igualdade entre mulheres e homens (link na
intranet)
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Corresponsabilidade e Conciliacio entre a Vida Profissional e a Familiar

e Medida 5.1 - Integrar, no questionirio realizado nos termos previstos no n.° 2, alinea
f do artigo 15.°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, um conjunto de questdes que
permitam aferir o grau de satisfagdo das trabalhadoras e trabalhadores em relagio as
condicdes criadas para facilitar a conciliagio da vida familiar/pessoal e profissional e
da protegio da maternidade e paternidade (inquérito de satisfacio)

Pl

e Medida 5.2 — Proceder 2 divulgagio de Estudos que incorporem a perspetiva de
género nas politicas do MAOTE (através do conhecimento de dados atualizados da
realidade das mulheres nos dominios de interveng¢io do Ministério)

6. Comunicacio e Linguagem
e Medida 6.1 - Elaboragio de modelos de documentos da Administragdo Publica

passiveis de utilizacio de linguagem inclusiva, isto €, ndo-disctriminatoria em fungio
do sexo e promotora da igualdade do género, nos servigos / organismos do
MAOTE

7. Recolha e Gestdo da Informacio
e Medida 7.1 — Assegurar a recolha, o tratamento e a divulgagio de informagio

estatistica relativa aos recursos humanos do MAOTE, desagregada por sexo

e Medida 7.2 — Assegurar a recolha, tratamento e divulgagao de informagio estatistica,
desagregada por sexo, relativa i execugio de todas as politicas publicas do MAOTE

e Medida 7.3 - Integracio da varidvel sexo nos processos de recolha de informacio
administrativa e estatistica, sempre que aplicavel (Balango Social, SIOE)

e Medida 7.4 — Divulgar anualmente no sitio do servi¢o / organismo estatisticas sobte
assimettias de género (em termos da gestdo de vinculos, tipo de carreiras e
remuneragdes e regime de férias, faltas e licengas)

Beneficios diretos a trabalhadores, trabalhadoras e suas familias (medidas de politica

e Medida 8.1 — Crar condi(;ées de financiamento orientadas para as mulheres nos
programas de apoio na drea do ambiente, ordenamento do territorio, urbanismo e
energia, e promover uma maior utilizagio dos incentivos por parte das mulheres.

e Medida 8.2 — Promover estudos sobre a relagio género-energia e género-ambiente,
em particular nas tematicas das alteragSes climaticas e gestio eficiente dos recursos.

e Medida 8.3 — Promover o mainstreaming da igualdade de género nas politicas,
planos e progtamas de ambiente, ordenamento do territério e energia promovidos
pelo MAOTE, identificando oportunidades e as medidas win-win que promovam 2a
igualdade de género e de oportunidades, a prote¢io do ambiente e o crescimento
econoémico.

¢ Medida 8.4 — Promover o empreendedotismo feminino, incluindo o qualificado,

nomeadamente através dos incentivos a ctiagido de empresas, de outros

instrumentos financeiros e de a¢des coletivas.

IMPLEMENTACAO, MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PLANO

O Plano de a¢io do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia devera set
implementado em todos os organismos, devendo para tal os dirigentes maximos promover
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internamente a sua divulgagio e determinar os procedimentos necessarios a sua execugio.

Anualmente sera elaborado um relatétio de atividades, de acordo com o previsto na alinea a),
do capitulo II, do V PNI, tendo por base os Indicadores de Execugio e de Impacto previstos
no Plano, quando aplicavel.

Cada organismo do Ministétio deve conttibuit para a monitorizacio do Plano, devendo ser
reportadas as situagdes a cotrigir ou os procedimentos a implementar para garantir os objetivos
previstos.

A consideragio superior,

W&f’) P—

Filipa Newton
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Enquadramento

A igualdade entre mulheres e homens e a ndo discriminacdao constituem principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Portuguesa e do Tratado que institui a Unido

Europeia — Tratado de Lisboa.

Ao nivel da Unido Europeia, a Carta dos Direitos Fundamentais consagra a igualdade entre
todas as pessoas perante a lei e a proibicdo da discrimina¢gdo em razdo, designadamente,
do sexo, raga, cor ou origem étnica ou social, caracteristicas genéticas, lingua, religidao ou
crenca, opinides politicas ou outras, pertenca a uma minoria nacional, riqueza, nascimento,
deficiéncia, idade ou orientagdo sexual, bem como a obrigagdo de garantir a igualdade

entre homens e mulheres em todos os dominios.

O principio da Igualdade esta previsto na Constituicdo da Reptiblica Portuguesa.

“Todos os cidadéios tém a mesma dignidade social e sGo iguais perante a lei.”
N.2 1, do artigo 13.9, da Constitui¢do da

Republica Portuguesa.

No ambito nacional as politicas referentes a igualdade de género tém-se vindo a
aprofundar em varios dominios de agdo desde a década de 90, designadamente através da

implementacdo dos anteriores quatro Planos Nacionais para a Igualdade.

As politicas de igualdade entre homens e mulheres tornam-se assim cada vez mais
essenciais para a vivéncia plena da uma cidadania que integra os direitos humanos e

contribui para o aprofundamento da democracia.
“lgualdade de Género acelera o crescimento, reduz a pobreza, melhora a

governacdo e favorece o respeito pelos direitos fundamentais.”
OCDE, 2002.
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O V Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e ndo Discriminacdo (PNI), 2014 -
2017, aprovado pela resolugio do Conselho de Ministros n.2 103/2013, de 12 de
dezembro, é o instrumento de politicas ptiblicas de promog¢do da igualdade e enquadra-se
nos compromissos assumidos por Portugal junto das vdrias instancias internacionais e
europeias, designadamente, a Organizacdo das Nagdes Unidas, o Conselho da Europa, a

Unido Europeia, e a Comunidade dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa (CPLP).

Destacam-se desses compromissos assumidos a Estratégia para a Igualdade entre Homens
e Mulheres (2010-2015) e a Estratégia da Unido Europeia para o Emprego e o Crescimento
— Europa 2020, a qual consagra a nova estratégia da Unido Europeia para o emprego e o

crescimento sustentavel e inclusivo.

O V PNI vem dar continuidade ao trabalho desenvolvido pelos Planos anteriores,
destacando-se os seguintes objetivos principais:
=  Transversalizar a perspetiva da igualdade de género da Administragdo Publica;
= [ntegrar a temadtica da igualdade de género como um dos eixos estruturantes das
orientagdes para todos os niveis de ensino (desde a educagdo pré-escolar ao ensino
secundario), bem como na formag&o continua dos profissionais de educacdo;
= |ncentivar a implementacdo de estratégias para o emprego e um crescimento
inteligente, sustentavel e inclusivo;
= Garantir a articulacdo entre a implementacdo do V PNI e os restantes Planos

nacionais relevantes para a construcao da igualdade.

Estes objetivos estdo em consonancia, alids, com as recomendac¢des sugeridas no “Estudo
de Avaliacdo do IV PNI (2011-2013), realizado pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e

Politicas-UL.
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Articulacdo com o V PNI 2014-2017

O Governo, apds auscultacdo da Comissio para a Cidadania e Igualdade de Género, decidiu
adotar medidas de promog¢do da transversalidade da perspetiva de género na
administracdo central do Estado, determinando, através da Resolucdo de Conselho de
Ministros n.2 161/2008, de 22 de outubro, a conce¢do, aprovacdo, implementacao,

monitorizagado e avaliagcdo de impacto de Planos Setoriais para a Igualdade.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 103/2013, de 12 de dezembro, aprovou o V PNL.
Na Area Estratégica 1 - Integracio da Perspetiva da Igualdade de Género na Administra¢do
Publica Central e Local — a medida 1 visa Promover a implementagdo, em cada ministério,
de um plano para a igualdade, tendo em vista integrar a dimensao da igualdade de género

e da ndo-discriminagdo na estrutura interna e na a¢ao externa.

Esta medida visa reforgar a importancia da integracdo da dimensao da igualdade de género
a todos os niveis, em todas as areas da a¢do governativa e em todas as fases do processo
de decisdo politica. Pretende-se que a integracdo da dimensdo da igualdade de género se
torne num reflexo automatico e permanente de todas as pessoas que trabalham na

Administracdo Publica e que influencie todas as suas decisdes e praticas.

O Plano Setorial, do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia,

concorre para os objetivos consagrados na medida 1, da Area Estratégica 1, do V PNI.

Articulagdo com as Conselheiras e os Conselheiros para a lgualdade

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 161/2008, de 22 de outubro, aprovou também o
Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros para a igualdade, previsto no Decreto-iei n2

164/2007, de 3 de maio, bem como das equipas interdepartamentais.
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O Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territdrio e Energia estabeleceu uma rede de
pontos focais em cada um do Servigos e Organismos por forma a permitir uma
disseminacdo mais eficaz e eficiente das orientagbes decorrentes da implementagdo das
medidas propostas nos Planos de a¢do, bem como na recolha dos elementos necessarios

as monitorizagdes e avaliacdes de impacto.

Metodologia seguida na elaboracéo do Plano Setorial

Para concecdo do Plano Setorial foi realizado um inquérito de autodiagndstico a todos os
Servigos e Organismos, com vista a avaliagdo das matérias de Igualdade de Género e ndo
discriminacdo no Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia.

As areas analisadas abrangeram o Planeamento Estratégico, a Gestdo de Recursos

Humanos, a Formacgao Profissional e Comunicagao.

De acordo com os valores obtidos, considera-se que em termos gerais o resultado é
positivo embora seja evidente a necessidade da continua promog¢do das questdes da

Igualdade de Género.

Para realizar o diagndstico de situacdo foi solicitado aos Servicos e Organismos do
Ministério que procedessem ao preenchimento do questionario “Implementagao de Planos
de lgualdade na Administra¢do Publica Central”.

O questionario, composto por 53 questdes, dividiu-se em duas partes. A primeira contendo
11 questdes, para preenchimento pela entdo Conselheira do Ministério para a Igualdade,
integrando um conjunto de itens que remetem para a realidade global de cada Ministério e
para uma tomada de decisdo que ultrapassa, em geral, a responsabilidade de cada
organismo. A segunda parte, com 42 questGes, para preenchimento pelos Servigos e
Organismos deste departamento governamental. Este Ultimo grupo de questdes incidiu

sobre as seguintes areas estratégicas:

1 - Planeamento Estratégico

e Missdo, objetivos e estratégia do organismo (7 questdes)
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2 - Gestao de Recursos Humanos

Recrutamento e selegdo (5 questdes)

Formacao continua (7 questdes)

Auscultagdo de trabalhadores/as (3 questées)

Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal. Formas inovadoras de
organizacdo do trabalho (5 questdes)

Protegdo da parentalidade e assisténcia a familia (6 questoes)

Respeito pela dignidade das mulheres e dos homens no local de trabalho (2
questdes)

Beneficios diretos a trabalhadores, trabalhadoras e suas familias (7 questdes)

3 — Comunicagdo

Comunicagdo interna e externa. (5 questdes)

Na quantificacdo dos resultados, as questdes apresentaram uma ponderagao diferenciada.
Foram atribuidos 3 pontos para cada resposta negativa nas questbées consideradas de

muita importancia para a “transversalizagdo da igualdade de género em cada Ministério

”

- questdes 1 a 11 - respondidas pela Conselheira. Foram atribuidos 2 pontos para cada
resposta negativa nas questdes consideradas importantes para a “transversalizagdo da
igualdade de género” - questdes 12 a 53 — respondidas pelos Servigos e Organismos.

O valor resultante permite obter uma aproximacao do desempenho do organismo, em
matéria de igualdade de género, distinguidos qualitativamente como:

= Instituicdo de referéncia
= Instituicdo com boas praticas consolidadas
= Instituicdo com algumas boas praticas

= [nstituicdo sem praticas assinalaveis

Apds aplicagdo da pontuagdo, 2 pontos por resposta negativa nas questdes 11 a 53, os
resultados obtidos por organismo foram os seguintes:
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Qualificacdo dos Resultados e Autodiagnéstico
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Referéncia Boas praticas consolidadas

De acordo com a analise efetuada, por drea de diagndstico, foi possivel perceber quais as

areas que apresentam maior potencial de desenvolvimento.

Na primeira dimensdo de respostas foi possivel identificar os seguintes aspetos:

= Nos organismos que possuem cartas de missdo contratualizadas, ndo se encontram
evidéncias de objetivos e/ou indicadores relacionados com a promogdo da igualdade
de género. Na maior parte dos Planos de Atividades e QUAR dos organismos também
n3o se encontram referéncias claras, enquanto principio, a questdo da igualdade de

género.

= Apenas um dos organismos evidencia a afetacdo de verbas ou outro tipo de recursos
para implementacdo de medidas e a¢gdes nesse ambito.

= Em nenhum dos organismos é adotada uma perspetiva de género na andlise de

programas orcamentais e planos financeiros a fim de avaliar potenciais impactos sobre
homens e mulheres.
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= As leis Organicas dos organismos ndo fazem referéncia ao principio da nao
discriminacdo e/ou a promog¢do da igualdade de género.

= Em metade dos organismos que aplica a avaliagdo de desempenho ndo ha evidéncia
da consideragdo na avaliacdo das fun¢des desempenhadas na area da igualdade de
género.

= Relativamente ao indicador designado como Respeito pela dignidade das mulheres e
dos homens no local de trabalho - questfes 45 e 46 - a grande parte dos servicos e
organismos respondeu negativamente nas duas questdes colocadas. Contudo, tal ndo
deve ser interpretado como desrespeito por esses valores, como poderia resultar da
designacdo atribuida ao indicador, mas sim como a nao existéncia de normas escritas.
Apenas um dos organismos respondeu possuir tais normas como garante expresso
desse respeito. E admissivel que a ndo consideracio expressa pelos restantes
organismos esteja associada ao facto desta obrigacdo se encontrar vertida na propria
Constituicdo da Republica Portuguesa.

= De forma analoga, por se considerar que alguns indicadores ja sao contemplados por
legislagdo especifica, nenhum organismo evidenciou dispor de "procedimentos
especificos para repara¢do de danos decorrentes da situagdo de assédio sexual e/ou
moral no local de trabalho”.

= Quanto a Beneficios diretos a trabalhadores, trabalhadoras e suas familias (questdo
47), um dos organismos refere que tal ndo é aplicavel ao seu caso, quatro indicaram
nao dispor de medidas de apoio a trabalhadores e a trabalhadoras com situagGes
familiares especiais e apenas dois organismos responderam possuir esses beneficios.

Por forma a validar e complementar o entendimento resultante dos resultados do
questionario, foram solicitados esclarecimentos a todos os organismos. O LNEG, a DGT e a
IGAMAOT referiram que responderam negativamente dado ter sido seu entendimento que
a questdo se referia a outros apoios para além dos legalmente previstos. No caso da APA, a
resposta afirmativa foi no sentido de que aplicavam o previsto por Lei.

Apenas um dos organismos respondeu afirmativamente a questdo 48, i.e., proceder a
divulgacio dos recursos existentes na drea geografica do organismo e/ou da residéncia dos
trabalhadores e das trabalhadoras que facilitem a conciliacdo trabalhc-familia, v.g., tais
como creches e instituicdes para pessoas idosas.
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As consideragdes anteriores foram as que se consideraram como mais criticas. No entanto,
ha outros indicadores que se apresentam como suscetiveis de melhoria, tanto na dimensao
Gestdo de Recursos Humanos como na dimensdo Comunica¢do. Salientam-se as seguintes

questdes:

Auscultacdo de trabalhadores

Nenhum organismo referiu a pratica de realizagdo de reunides com trabalhadores e
trabalhadoras ou com as suas estruturas representativas onde sdo abordadas as
questdes relacionadas com a igualdade de género, a conciliagdo da vida profissional,
familiar e o exercicio dos direitos de parentalidade por mulheres e por homens.
Também n3o sdo considerados pelos organismos os aspetos da igualdade de género,
da conciliagio entre a vida profissional, familiar e pessoal e os direitos de
parentalidade por mulheres e por homens, nos questionarios aplicados pelos servigos
que visam avaliar a satisfacao dos colaboradores.

Prote¢io da parentalidade e assisténcia a familia

A excegdo de trés organismos que responderam afirmativamente a todas as questoes
deste subgrupo, nos restantes organismos registaram-se algumas respostas negativas,
i.e., ndo aplicacdo dos principios, designadamente o “incentivo da partilha do gozo do
periodo de licenca parental, subsequente ao periodo de licenca parental inicial
exclusiva da mde” efou ao “incentivo aos homens para o gozo do periodo de 10 dias
uteis de licenga parental facultativa, a gozar pelo pai no periodo de licenca parental
inicial”.

Estas respostas podem significar que os organismos consideram que a escolha
depende da mae e do pai, sendo um assunto da sua esfera privada, ndo cabendo ao
servico incentivar uma ou outra pratica.

No entanto os organismos foram unanimes em responder que valorizam e facilitam de
modo igual o “exercicio dos direitos de parentalidade por parte das trabalhadoras e
dos trabalhadores, bem como o “exercicio dos direitos de assisténcia a familia” por

parte dos mesmos.
Comunicacao interna e externa

De uma forma geral, ha necessidade de melhorar a comunicagdo interna e externa,
assim como o incentivo/divuigagdo da linguagem inclusiva.
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O resultado mais consensual do diagndstico foi obtido no capitulo respeitante a
Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal - Formas inovadoras de organizagdo
do trabalho.

Com efeito este tema colheu a totalidade de respostas positivas, nos organismos onde é
aplicavel, naturalmente também por for¢a da aplicacdo de legislagdo, que prevé aqueles
beneficios. No entanto, deve-se ter em consideragdo que a sua aplicagdo ndo é um dado
adquirido, dependendo da autorizagdo e sensibilizagdo dos Dirigentes Superiores dos
organismos, v.g., jornadas continuas, trabalhador-estudante.

Areas de Intervencédo do Plano Setorial do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia

O Plano Sectorial do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia é um
instrumento de promocdo e integracdo da dimensdo da igualdade de género neste
departamento governamental. Esta acdo é desenvolvida através de medidas especificas
decorrentes dos resultados da autoavaliacdo realizada, destinadas a corrigir fragilidades
encontradas, e também através das medidas previstas no V PNI, transversais a toda a
Administracdo Publica.

Sdo abrangidas por este Plano as seguintes dreas de intervengao:

Estratégia, Missdo e Valores

Recursos Humanos / Pessoal

Formacao Profissional / Sensibilizagdo

Dialogo Social e Participacdo

Corresponsabilidade e Conciliagdo entre a Vida Profissional e a Familiar
Comunica¢do e Linguagem

Recolha e Gestdo da Informacgdo

Beneficios diretos a trabalhadores, trabalhadoras e suas familias (medidas de

=S SRR R

politica

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territdrio e Energia Pagina 11 de 32



=8 GOVERNO DE STERIC 1 :
@ PORTUGAL x;:lE;Amu%%BTl:::mmoeENERGlA Plano Setorial para a Igualdade de
A Género
2014-2017

Além destas dreas, e com o propdésito de integrar a perspetiva da igualdade nas politicas de
ambiente, ordenamento do territério e energia ha a considerar a Subarea 2.5, do V PN,
relativa ao Ambiente, ordenamento do territério e energia, da responsabilidade deste
departamento governamental com correspondéncia nas medidas 8.1 a 8.4 deste plano
setorial.

Nos quadros seguintes s3o apresentados os objetivos e sdo caracterizadas as medidas, por
drea de intervencgio, estabelecendo-se a respetiva correspondéncia com as medidas do V
PNI 2014-2017.

Implementacgéo, monitorizagdo e avaliagdo do Plano

O Plano de ac¢do do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia deverd
ser implementado em todos os organismos, devendo para tal os dirigentes méximos
promover internamente a sua divulgaco e determinar os procedimentos necessarios a sua

execucao.

Anualmente sera elaborado um relatério de atividades, de acordo com o previsto na alinea
a), do capitulo II, do V PNI, tendo por base os Indicadores de Execu¢do e de Impacto,

quando aplicavel.

Cada organismo do Ministério deve contribuir para a monitorizacdo do Plano, devendo ser
reportadas as situacbes a corrigir ou os procedimentos a implementar para garantir os
objetivos previstos.
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@ GOVERNO DE MINISTERIO DO AMBIENTE, Plano Setorial para a Igualdade de
% PORTUG AL ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA. Género
2014-2017

ANEXO - QUESTIONARIO DE AUTODIAGNOSTICO

IMPLEMENTACAO DE PLANOS DE IGUALDADE NA
ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL

QUESTIONARIO DE AUTODIAGNOSTICO'

Lishoa

Janeiro de 2012

! Elaborado por Teresa Alvarez e Teresa Pinto (CIG) e por Heloisa Perista (CESIS), com a
colaboracao de José Palaio e de Rosario Fidalgo (CIG), tendo por base os questionarios incluidos
nas seguintes publicacdes: Gongalo Pernas, Manuel Viriato Fernandes, Maria das Dores Guerreiro,
Guigo para a implementagdo de Planos de Igualdade na Administragdo Publica Central, ISCTE,
2008; Projeto DSIE — Dialogo Social e lgualdade nas Empresas (2008), Guia de Autoavaliacdo da
lgualdade de Género nas Empresas, CITE.
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INTRODUCAO

O Questionario de Autodiagndstico que ora se apresenta resulta do compromisso assumido pela CIG de rever
o Questionario de Autodiagnéstico, disponivel em 20107 face aos comentarios e as sugestdes apresentadas,
por Conselheiras e Conselheiros para a lgualdade, na sequéncia da sua aplicagdo nos diversos Ministérios
com vista a sustentar a elabora¢do dos Planos de lgualdade Ministeriais. Foram, entdo, evidenciadas
situacdes de inaplicabilidade e a auséncia de itens pertinentes face a realidade da Administra¢do Publica

Central.

A alteracdo do instrumento de autodiagndstico ndo altera os objetivos que the estdo subjacentes e a sua
aplicacdo ndo substitui a andlise de outras fontes de diagndstico, designadamente de carater estatistico,
como sendo os Balangos Sociais de cada ministério e respetivos organismos.

Optou-se por organizar o questiondrio em duas partes. A primeira integra um conjunto de itens que remetem
para a realidade global de cada Ministério e para uma tomada de decisdo que ulirapassa, em geral, a
responsabilidade de cada organismo. O preenchimento desta primeira parte cabe as/aos Conselheiras/os
Ministeriais para a Igualdade. A segunda parte vocaciona-se para a realidade nos organismos de cada
ministério e deverd ser aplicada em cada organismo, cabendo a andlise e sintese dos dados as/aos
Conselheiras/os Ministeriais para a Igualdade, com o apoio das Equipas Interdepartamentais, no ambito do
estipulado na Resolugdo do Conselho de Ministros n2161/2008 e das suas competéncias, consignadas no
Estatuto das Conselheiras e Conselheiros paro a lgualdade e dos Membros das Equipas Interdepartamentais
para a lgualdade, anexo a referida Resolucdo.

Foi igualmente readequada a quantificagdo dos resultados e respetiva pontuagdo, bem como a nomenclatura
utilizada na matriz dos resultados finais. Considerou-se gue os itens da primeira parte, pela sua abrangéncia e
impacto no conjunto dos organismos de cada Ministério, deveriam ter uma pontuagdo superior que
destacasse o seu grau de importancia em relagdo aos itens da segunda parte, relativa aos organismos. Esta foi
a Unica ponderacdo diferenciada que se considerou pertinente introduzir. Decidiu-se, também, prevendo a
eventualidade de certos itens ndo serem aplicaveis a especificidade de alguns organismos, adotar um critério
de quantificacdo que ndo penalize esses organismos.

2 Gongalo Pernas, Manuel Viriato Fernandes, Maria das Dores Guerreiro, Guido para a
implementacdo de Planos de Igualdade na Administraggdo Pablica Central, ISCTE, 2008.
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10.

11.

GOVERNO DE MINISTERIO DO AMBIENTE,
PORTUG AL ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

AUTODIAGNOSTICO

A. MINISTERIOS

O Ministério tem em conta o principio da igualdade de género nas medidas de politica
sectorial?

No planeamento estratégico é feita menco expressa a igualdade entre mulheres e
homens enquanto principio do Organismo?

O Ministério adota uma perspetiva de género na analise dos seus programas
orcamentais e planos financeiros, de modo a avaliar os seus potenciais impactos sobre
mulheres e homens {gender budget“mg)7

O Ministério tem Conselheira ou Conselhelro paraa Igualdade e Equipa

Interdepartamental nomeadas ao abrigo da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2
161/2008, de 22 de outubro? |

O Ministério integra, no seu Plano de Formagdo, mdéduios sobre a temética da igualdade
entre mulheres e homens?

O Ministério, através de Servicos Sociais ou servicos equiparados, tem equipamentos
proprios de apoio para filhos e filhas de trabalhadores e trabalhadoras (ex.: creche,
jardim de infancia, atividades de tempos livres, coldnias de férias, ou outros)?

O Ministério, através de Servigos Sociais ou servigos equiparados, tem protocolos com
servicos de apoio para filhos e filhas de trabalhadores e trabalhadoras? (ex.: creche, [
jardim de infancia, ludoteca, atividades de bem estar, cultura e lazer, gmasuos)?

O Ministério, através de Servigos Sociais ou servigos equsparados tem protocolos de
facilitacdo de acesso com servicos de apoio a familiares idosos ou idosas, ou com
deficiéncia (ex.: apoio domicilidrio, reabilitacdo, lares e centros de dia)?

O Ministério, através de Servicos Sociais ou servicos equiparados, concede apoio
financeiro para pagamento de servicos de acolhimento a fithos e filhas de trabalhadores
e trabalhadoras (ex.: creche, jardim de infincia, amas e baby-sitters)?

O Ministério, através de Servigos Sociais ou servigos equuparados concede apoios
financeiros ligados a educacdo de fithos e filhas de trabalhadores e trabalhadoras (ex.:
subsidios, bolsas, pagamento de livros, pagamento de coldnia de ferlas)?

O I\/hmsterlo procede E] avahagao de impacto, em homens e mulheres, das pohtlcas e

agdes desenvolvidas, enquanto instrumento de apoio & tomada de decisdo (impacto de
género)?

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério € Energia

Plano Setorial para a Igualdade de

Género
2014-2017
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GOVERNO DE MINISTERIO DO AMBIENTE,
PORTUG AL ORDENAMENTO DO TERRITORIO € ENERGIA

B. ORGANISMOS
1 - PLANEAMENTO ESTRATEGICO

MISSAO, OBIETIVOS E ESTRATEGIA DO ORGANISMO.

12. A Car‘ta de Missdo do/a Dirigente Maxnmo/a do Organlsmo contempla a promogéo l

do principio da |gualdade entre mulheres e homens? | [ |

[ 13 No planeamento estrategu:o na defmlgao dos ObjetIVOS nos pIanos € nos relatorlos

de atividades e nos regulamentos internos ¢ feita mengdo expressa a igualdade
entre mulheres e homens enquanto prmaplo do Orgamsmo? |

4. O Orgamsmo aloca verbas e/ou outro tipo de recursos para a implementagdo de |
medidas e acdes no dmbito da igualdade entre mulheres e homens?

[ 15. O Organismo adota uma perspetiva de género na anélise dos seus programas
| .
‘ orgamentais e planos financeiros, de modo a avaliar os seus potenciais impactos

|
sobre mulheres e homens (gender budgetmg)? |
|

t_, 1:‘:‘.! '1,Lr._.h;l -_',IL_' —"' J|I" r I HI ;%ijm_‘r;ﬁﬂ m

Plano Setorial para a Igualdade de

Género
2014-2017

e e ;

16. Na LEI Organlca do Orgamsmo existem referéncias especmcas ao principio da ndo
discriminac3o entre mulheres e homens e/ou a promog&o da igualdade de genero?

17. O Organismo tem representantes nomeadas/os ao abrigo da Resoluqao do
Consetho de Ministros n.2 161/2008, de 22 de outubro? J

|I_ 18 o Organlsmo contempla as fungoes a desempenhar na érea da lgualdade de género
na avaliagdo de desempenho das pessoas nomeadas ao abrigo da Resolugdo do '
l| Conselho de Ministros n.2 161/2008 de 22 de outubro? ‘

2 - GESTAO DE RECURSOS HUMANQS

RECRUTAMENTO E SELECAO

19 O Organlsmo encoraja a candldatura de homens e de mulheres para fun(;oes onde

F estejam sub-representados/as?

E 20. O Organismo mantém registo de informagdo, tratada por sexo, relativa aos |
| processos de recrutamento e sele¢do?

| —— — = — SUR— "
[ 21. Quando da designacdo de uma pessoa para fungdes de coordenacdo e/ou de chefia f

‘ de gualquer nivel é salvaguardado o principio da ndo discriminagdo em fungdo do |

|

|

i

e

|

|

|

sexo?

22. No Organismo incentiva-se de igual modo a candidatura de mulheres e de homens |
a Iugares de chefia de qualquer nivel? |

23. Verifica-se no Organlsmo a auséncia de quelxas formais de dlscnmma;ao em |
fungdo do sexo? '

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territdrio e Energia
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GOVERNO DE MINISTERIO DO AMBIENTE,
PORTUG AL ORDENAMENTO DO TERRITORIO £ ENERGIA.

FORMACAO CONTINUA

24.

25.

26.

27.

28.

29.

A e

AR
PR 1 TL WEER
A AT =N

O Organismo, ao elaborar o plano de formagdo, tem presente o principio da ndo
discriminagdo entre mulheres e homens e a promogdo da igualdade de género?

O Organismo valoriza e facilita a frequéncia, por trabalhadores e trabalhadoras, de
formacdo sobre a tematica da igualdade entre mulheres e homens?

O Organismo valoriza e facilita a frequéncia de formagdo sobre igualdade entre
mulheres e homens para dirigentes?

O Organismo valoriza e facilita a participagdo de trabalhadores e trabalhadoras, de
igual modo, em processos de aprendizagem ao longo da vida?

O Organismo valoriza e facilita a participagdo de trabalhadores e trabalhadoras, de
igual modo, em a¢des de formagdo relacionadas com atribui¢cdes/fungdes em que
um dos sexos esteja sub-representado?

O Organismo valoriza e facilita a trabalhadores e a trabalhadoras, de igual modo, a
realizagdo de estudos ou de formagdo, através de mecanismos, tais como a licenga
sem vencimento?

. O Organismo realiza reunies com trabalhadores e trabalhadoras ou com as suas

O Organismo trata, por sexo, os dados relativos & formagdo profissional realizada

por trabathadores e trabalhadoras?

AUSCULTAGAO DE TRABALHADORES/AS

O Organismo valoriza a apresentagdo de sugestdes, seja por trabalhadores, seja por
trabalhadoras, para a melhoria das condi¢es de trabalho e do ambiente laboral?

estruturas representativas, onde aborda as questdes relacionadas com a igualdade
entre homens e mulheres, a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e o
exercicio dos direitos de parentalidade por mulheres e por homens?

"i
|

33,

34.

0 Orgarﬁno, quando avalia a satisfacdo dos trabalhadores e das trabalhadoras,

considera os aspetos da igualdade entre mulheres e homens, da conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal e o exercicio dos direitos de parentalidade por
mulheres e por homens?

CONCILIAGAQ ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

FORMAS INOVADORAS DE ORGANIZACAQ DO TRABALHO

e

o=

S A i =

O Organismo possibilita a op¢do por hordrios de trabalho flexiveis com vista a
conciliagdio entre a vida profissional e familiar de trabalhadores e trabathadoras?

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Teiritério e Energia

Plano Setorial para a Igualdade de

Género
2014-2017
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35. O Organismo possibilita a adaptagdo do tempo semanal de trabalho concentrando | [ |
ou alargando o horério de trabalho didrio com vista a conciliacdo entre a vida |
[ profissional e familiar de trabalhadores e trabalhadoras? I

= — —

| 36. Na marcagdo dos horarios por turnos rotativos (se aplicdvel), Organlsmo
| considera as necessidades de conciliagdo entre a vida profissional e familiar de

| trabalhadores e trabalhadoras? |

|

37 O Organismo facilita horérios de trabalho na modalidade de jornada continua?

|
{
|
|
|
!
i
|
I
i
|
|
|
f
|
|
f
|
I
i

| com vista a conciliagéo entre a vida profissional e famlhar?

PROTECAO DA PARENTALIDADE E ASSISTENCIA A FAMILIA

39. O Organismo valoriza e facilita de modo igual o exercicio dos direitos de
parentalldade por parte das trabalhadoras e dos trabalhadores?

40. O Organlsmo mcentlva a par‘ulha do gozo do perlodo de licenga parental
subsequente ao periodo de licenga parental inicial exclusiva da mae?

41. O Organismo valoriza e facilita o gozo do periodo de 10 dlas Uteis obrlgatorlos de
licenca parental exclusnva do pai?

42. O Organismo |ncent|va 0s homens ao gozo do perlodo de 10 dlas utels de Ilcenga
parental facultativa a gozar pelo pai no periodo de licenga parental inicial?

———— 1

43 O Organismo divulga e facilita o gozo da licenga parental complementar alargada
da mae e do pai?

44 0 Orgamsmo valorlza e facnllta de modo |gual 0 exercicio dos direitos de assistancia |
& familia por parte das trabalhadoras e dos trabalhadores (ex.: menores de 10 anos
ou portadores/as de deficiéncia ou doenga crénica, membros do agregado
famlllar)'-’

45, O Organlsmo possui normas escritas que garantam o respeito pela dignidade de . i
mulheres e homens, no local de trabatho? | J

46 Exlstem no Organlsmo procedlmentos especnflcos para reparagao de danos 5
|

|

]

i

[ decorrentes da sntuagao de assedlo sexual e/ou moral no local de trabalho? | |

BENEFICIOS DIRETOS A TRABALHADORES, TRABALHADORAS E SUAS FAVHLIAS

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia Pagina 29 de 32
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situacBes familiares especiais (ex.: familias monoparentais, familiares com
deficiéncia, familiares com doenca crénica, trabalhadores/as com netos/as de
filhos/as adolescentes)?

| 48. O Orgamsmo dlvulga 0S recursos ex:stentes na drea geograflca do Orgamsmo e/ou |
| da residéncia dos trabalhadores e das trabalhadoras que facilitem a conciliagdo |
trabalho-familia (ex.:, creches/servico de amas, instituigdes para pessoas idosas)?

3 - COMUNICACAQ

COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

49. Na comunicagdo interna e externa, o Organismo tem em consideragdo o principio | |
da ndo discriminagdo em fungdo do sexo e emprega formas gramaticais inclusivas e |
neutras {ex.: os funcionarios e as funciondrias, as pessoas que trabatham)?

50. Nos documentos e relatdrios internos, o Organismo trata e apresenta de forma
sistematica os dados desagregados por sexo’? | [

51. O Organlsmo ut|||za ||nguagem e imagens n3o dlscrnmmatonas em fungao do sexo | | i
na puthIdade e na promocio das suas atividades, produtos e servigos? | |

! !
52. O Orgamsmo dlvulga em local aproprlado informagéo relativa aos direitos e | ;
deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de igualdade e ndo | |

| |

dlscnmmagao em fungao do sexo?

'53. 0 Orgamsmo promove e/ou facnhta a frequenaa de formac;ao sobre comunicagdo !| i
e/ou linguagem Inclusivas? | |

4. Resultados do Diagndstico
4.1. Quantifica¢do dos resultados

Na quantificagdo dos resultados deve-se ter em atencdo a existéncia de uma ponderacdo
diferenciada das vdrias questdes. Os resultados poder3o situar-se entre um minimo de 0 e um
maximo de 117 pontos.

3 pontos — para as questdes consideradas de muita importancia para a transversalizacdo da
igualdade de género em cada Ministério considerado na sua globalidade.

2 pontos - para as questdes consideradas importantes para a transversalizacdo da igualdade de
género.

Os pontos atribuidos s6 deverido ser considerados para as respostas negativas (NAO), sendo que
ndo deverd ser contabilizado gualquer ponto para as respostas positivas (SiM)

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia Pagina 30 de 32



i GOVERNO DE MINISTERIO DO AMBIENTE, Plano Setorial para a Igualdade de
% PORTUG AL ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA Género

2014-2017

Tabela de pontuactes

Questdes nas quais devem ser contabilizados 3 pontos porcada 1a 11 (11 questdes)
resposta positiva (SIM)

Questdes nas quais devem ser contabilizados 2 pontos por cada 12 a 53 {42 questdes)
resposta positiva (SIM)

4.2. Interpretacao dos resultados finais e a¢ées futuras

Os resultados totais obtidos com a contabilizagdo das respostas negativas devem ser enquadrados

na matriz que se segue, de forma a permitir uma analise mais global dos resultados obtidos:

INSTITUICAO DE REFERENCIA

Na aplicagdo transversalizada dos principios de ndo discriminagdo entre mulheres e homens e
da igualdade de género

(resultados iguais ou inferiores a 23 ponios)

Instituicdo de referéncia nas questdes da igualdade de género, sendo exemplo na aplicagdo de
uma politica pré-ativa de gestdo igualitdria e ndo discriminatéria dos recursos humanos.
Configura-se como um Ministério e/ou Organismo com um elevado sentido de
responsabilidade social para com os trabalhadores e as trabalhadoras. Constitui-se assim
como um caso de estudo e divuigacdo da aplicacdo transversalizada dos principios de n3o
discriminacdo entre mulheres e homens e da igualdade de género. Os Ministérios e/ou
Organismos situados neste nivel j& compreenderam as vantagens de ter uma forga de trabaiho
motivada, onde a integracdo de mulheres e homens representa um valor acrescentado. De
futuro, deverd apostar em dar maior visibilidade a acdo desenvolvida neste dmbito, tentando
promover e assuimir um papel motor de mudanga social.

INSTITUIGAO COM BOAS PRATICAS CONSOLIDADAS

Na aplica¢do transversalizada dos principios de ndo discriminagdo entre mulheres e homens e
da igualdade de género

(resultados enire 24 ¢ 57 pontos)

Instituicdo preocupada em tomar iniciativas que vdo para além do que estd legislado sobre
igualdade de género, resultado de um conjunto de prdticas consolidadas na aplicagdo
transversalizada dos principios de ndo discriminagdo entre mulheres e homens e da igualdade
de género. N3o sendo ainda um Ministério e/ou Organismo de referéncia neste dominio, criou
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ja as bases para a implementagio sustentada da igualdade de género como um dos vetores
centrais da sua cultura. No futuro, este Ministério e/ou Organismo devera, como resultado da
identificacdo dos pontos mais fracos evidenciados pela aplicagao deste instrumento, encetar
um conjunto de medidas que lhe permitam tornar-se um Ministério e/ou Organismo de
referéncia nesta area.

INSTITUICAO COM ALGUMAS BOAS PRATICAS

Na aplica¢do dos principios de néo discriminagdo entre mulheres e homens e da igualdade de
género

(resultados enire 58 a 92 pontos)

Instituicdo que ja comecou a implementar um conjunto de préticas de aplicagdo dos principios
de n3o discriminagio entre mulheres e homens e da igualdade de género, ndo tendo estas
ainda grande expressdo nas praticas e politicas de gestdo. Futuramente, o Ministério e/ou
Organismo devera preocupar-se em promover uma transversalizacdio progressiva dos
principios da nio discrimina¢io entre mulheres e homens e da igualdade de género, dando
prioridade & sua implementacdo nas areas onde obteve as pontuacSes mais baixas.

INSTITUICAO SEM PRATICAS ASSINALAVEIS

Na aplicagdo dos principios de ndo discriminacdo entre mulheres e homens e da igualdade de
género

(resultados iguais ou superiores a 83 pontos)

Instituicio sem praticas assinalaveis e que evidencia um conjunto de insuficiéncias na
aplicacdo dos principios de ndo discriminacio entre mulheres e homens e da igualdade de
género. Este Ministério efou Organismo devera desenvolver uma estratégia organizacional
que encare a igualdade de género como uma mais-valia, através da alteracdo das suas praticas
e politicas de gestio nas diversas areas contempladas no questionario.
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