Ministério da Solidariedade Emprego e
Segurancga Social

2014017 PLANO DE ACAO PARA A IGUALDADE

GOVERNO DE
PORTUGAL




Plano de Agdo para a Igualdade do MSESS

Indice
NOTAS DE ABERTURA . .ot sbebsbeenees
Ministro da Solidariedade Emprego e Seguranga Social.........cccoveeevciieiiiiiiiee e
Equipa Interdepartamental para a Igualdade do MSESS ........cccoiiiieie i
Presidente da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego - CITE ........cccuvvveeennnnn.
NOTA PREVIA. .....ctuttrttinitteiestestensestesteseee s ssess st ess s ss s esse st ssesse st ssessense e ssessenason
1. ENQUADRAMENTO ..ttt sbsbnnnnnee
300 O T o Yo [ 1ok T T SRR
O N30 TR o X [ Yo [Tt o {c FO OO 10
1.3. Alguns indicadores relativos a situacdo de trabalhadores e trabalhadoras nos servicos e
OrganismMOS O IMISESS ...ttt e e e e et e e e e e e e s bt e ae e e e e e esatataeeeeaeeesanrraeeeaanns 11
2. OBJETIVOS DO PLANOD ....cttttiiiiiititieitttteteteeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeteteeeteeaeaeaeeaeeeaeeessessassesesesesssesesssssssnnas 13
3. METODOLOGIA. ...ttt ettt sttt sttt sttt ettt e bt e b e bt e bt e sbeesmeesneesanesanesane 14
3.1. Definicdo do Método adotado ........ueeeeiiiieiiiiiee e e e 14
3.2. Fases de desenvolvimento do Plano........coueeiieriiiiiiie e 14
4. AREAS ESTRATEGICAS E DIMENSOES DA IGUALDADE DE GENERO ......cocveveveeeveeeveveeeverereeennns 15
5. ELABORAGAO DO PLAND ..ottt ettt ettt e etesseaessesessetessesensesensetensesensesensns 16
LT I o F=Y o Ny o Tor- o e [o I o - o TSRS 16
5.2. Medidas a IMPIEMENTAT .....ccocciie et erte e e et e e e ebae e e s ate e e e earaeas 16
6. IMPLEMENTAGAO DO PLANO ...ttt ettt tees s tese s ssas s s sessssesesesessesssesennans 27
7. MONITORIZAGCAO, DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO DO PLANO ......coevveveveereerereeereeevennne 27
8. COMPOSICAO MINISTERIAL PARA A IGUALDADE DO MSESS ......cueovevieereeeererereeeeeeeseseesenesenns 28
O ANEXOS ettt et ettt e e et e et e e e e e aeaeaeeeeaaaaaaaeaaeaeaeaeaeeearenees uns 29
ANEXO | — Cartazes da Campanha Compreenda a Igualdade, Abrace a Mudancga.................. 30

ANEXO |l — Cartazes da Campanha “6 de margo Dia Nacional da Igualdade Salarial” - 2013.37
ANEXO lll — Cartazes da Campanha “6 de marc¢o Dia Nacional da Igualdade Salarial” - 2014 41
ANEXO IV — Materiais da Campanha Tempo para ter TEMPO......cceeeeeecciieieeeeeeecireeee e e e 45
ANEXO V — Cartazes do dia do pai/dia da mEe 2014 ........ccoveeereeeceeeeeeeeeeeereeeeee e 50

3 GOVERNO DE
% PORTUGAL



Plano de Agdo para a Igualdade do MSESS

Equipa de elaboragdo do Plano de Agdo para a Igualdade do MSESS:

Equipa técnica da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego - CITE

Julho 2014

GOVERNO DE 2
PORTUGAL



Plano de Agdo para a Igualdade do MSESS

NOTAS DE ABERTURA

Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Para tudo precisamos de estratégia. Para a concretizacdo dos nossos objectivos precisamos
sempre de um plano. Quanto melhor delineado, mais ajustado a realidade, mas,

simultaneamente, exigente for, mais perto estaremos dos frutos que tencionamos colher.

Na promocdo da igualdade sucede o mesmo e para a fazermos acontecer temos de ter um

plano de acdo - a criacdo de iguais oportunidades sem olhar a género assim nos impele.

E um organismo como a CITE tem na concretizacdo de um tal plano um papel preponderante.
Seja pela sua capacidade técnica ou pelo seu conhecimento tacito, a CITE tem esse designio e

que, se possivel, deve partilhar com outros agentes.

Pois toda a partilha de informacdo e acdo neste combate a descriminacdo é importante. Alias,
s6 com o envolvimento de todos conseguiremos uma sensibilizacdo mais abrangente, mais
capaz. SO assim conseguiremos desenvolver politicas que alcancem a sociedade e a cambiem
para um futuro em que o principio de plena igualdade de género, que é reconhecido pela

constituicdo da republica portuguesa, se concretiza.

Uma das preocupacbes que temos e estd patente no proximo quadro comunitdrio é a da
conciliacdo familiar. Uma conciliacdo entre a vida familiar e a vida profissional que permita,

entre outros ganhos, esbater desigualdades de género no mundo laboral.

Pretendemos por isso avancar no proximo quadro com uma medida que permita o trabalho a
tempo parcial, isto é, permitir aos que foram pais recentemente a possibilidade de trabalhar
sem perfazer o hordrio completo, suportando o Estado o restante tempo que passam com os
filhos em casa. As empresas, por sua vez, passardao a poder preencher essa vaga a tempo
parcial com um desempregado, preferencialmente, de longa duracdo. Daqui decorre uma
melhor conciliacdo familiar, uma menor relutancia a empregabilidade feminina, uma menor

desigualdade, mais e melhores oportunidades.

Sei que este plano tem também este espirito. Por uma sociedade mais inclusiva.

Pedro Mota Soares
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Equipa Interdepartamental para a Igualdade do MSESS

A implementacdo e reforco de politicas publicas de igualdade e de ndo discriminagdo em
fungdo do género em Portugal, tendo como base principios consagrados na sua Constituicdo,
estdo também alinhados com os compromissos assumidos em sede de organismos
internacionais, como a ONU, o Conselho da Europa e a Unido Europeia, como exemplo, a
Estratégia para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2010 — 2015) e a Estratégia da Unido

Europeia para o Emprego e o Crescimento — Europa 2020 (de 2010).

E seguindo esta linha de acdo que, o Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
(MSESS), tem assumido uma participacdo ativa no cumprimento dos objetivos definidos nas
diferentes geracdes de Planos Nacionais, designadamente, no ambito da igualdade de género.

O Il Plano de Ac¢do para a lgualdade do MSESS, para além de dar cumprimento ao previsto no V
Plano Nacional para a lgualdade de Género, Cidadania e Ndo discriminacdo - 2014-2017,
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n2 103/2013, de 31 de dezembro, pretende
consolidar a integracdo da perspetiva da igualdade de género nos organismos que integram a

sua organica.

A cooperacdo entre todos os organismos assume neste Il Plano de Ac¢do para a lgualdade do
MSESS, uma importancia acrescida na concretizacdo das diferentes medidas enquadradas em

guatro dreas estratégicas priorizadas - Planeamento Estratégico, Gestdo de Recursos

Humanos, Comunicacdo e Mainstreaming de Género nas Areas de Intervencdo Sectorial —,

envolvendo as correspondentes dimensdes de atuacdo, tais como, estratégia, missdo e valores

dos organismos, formacdo, conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e

comunicacdo interna e externa.

Deste modo, com vista a prossecucdo do referido Plano, reconhece-se, em particular, a
importancia que um organismo como a CITE (Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no
Emprego) tem, tanto na capacidade e conhecimento técnico para apoiar a sua execugao, como
no desenvolvimento de contextos profissionais que promovam a igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres e a supressdo de comportamentos que divirjam deste preceito
fundamental, que se procura, desta forma, refletir e incutir em todos os servicos e organismos

tutelados.
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O desenvolvimento e implementacdo de um Il Plano que promova a igualdade de género
transversalmente ao MSESS, constitui um desafio permanente aos seus e as suas dirigentes e
nesta linha, aos seus trabalhadores e as suas trabalhadoras, exigindo, assim, a participacao de

todos os servigos.

Neste sentido, contamos com pontos focais e equipas motivadas no sentido de materializar as
medidas inscritas no Plano para a Igualdade do MSESS e que, esperamos, que se traduzam em
evidéncias objetivas da integracdo da perspetiva de género na cultura das organizacdes e na

sua agao externa.

CONSELHEIRA PARA A IGUALDADE
Sénia Esperto

Sdénia Martins

EQUIPA INTERDEPARTAMENTAL
Anabela Rosa

Bdrbara Loff

Margarida Pires

Susana Luz
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Presidente da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego -
CITE

A lgualdade entre Mulheres e Homens é um principio reconhecido na Constituicdo da
Republica Portuguesa como uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués que deve, ndo
s6 garantir o direito a lgualdade, mas, também, assumir a sua promocgdo. Trata-se de uma
responsabilidade clara e evidente de todos os poderes publicos e, consequentemente, de
todas as pessoas que exercem fungbes publicas, quer sejam membros do governo, dirigentes

ou trabalhadores e trabalhadoras.

Volvidos quase 40 anos sobre a consagracdo do direito a igualdade no trabalho na Constituicdo
da Republica, que veio garantir as mulheres a igualdade com os homens em oportunidades e
tratamento no trabalho e no emprego, quer no sector privado, quer na Administracdo Publica,
as estatisticas continuam a confirmar a persisténcia das diferencas de remunerac¢do e acessos
a cargos de direcdo entre os sexos, por isso ser tdo importante uma estratégia ministerial, que
vise a aplicacdo de medidas que favorecam a consolida¢do de uma forma de cooperagdo e

compromisso entre homens e mulheres, no trabalho e na vida familiar, livre de preconceitos.

Assim, considerou-se prioritdrio estabelecer um modelo que, para além das garantias legais,
preveja também resolugdes para as novas realidades e desafios laborais e sociais, por forma a
promover-se uma cultura profissional plenamente comprometida com a igualdade de género,

de uma forma real e efetiva, de ambos os sexos, na Administracdo Publica.

E com esta finalidade que, na senda do Plano anterior, foi agora elaborado este Il Plano de
Acdo para a Igualdade do MSESS, estabelecendo-se um conjunto de medidas, que representam
uma clara intencao de continuidade — entre as quais, o incentivo a concertacdo de mecanismos
de conciliacdo das responsabilidades profissionais com a vida familiar e a promocado de uma
cultura de coresponsabilidade entre ambos os sexos - e que visam eliminar varios obstaculos
tradicionais que, persistindo, dificultam uma verdadeira igualdade entre homens e mulheres

nomeadamente na chegada destas a cargos de dire¢ao de topo.

Sandra Ribeiro
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NOTA PREVIA

Na vigéncia do XVIIl Governo Constitucional foi desenvolvido um conjunto de medidas que
visavam promover a igualdade de género, assim como a transversalidade da perspetiva do
género nas politicas publicas decorrentes, essencialmente, do Il e IV Planos Nacionais para a

Igualdade — Género, Cidadania e Ndo Discriminacdo, 2007-2010 e 2011-2013, respetivamente.

Dando continuacdo a esta estratégia, o XIX Governo Constitucional, prosseguiu com a vigéncia

do Plano e aprovou recentemente o V Plano Nacional para a Igualdade (2014-2017).

Do conjunto de medidas previstas nos Planos destacam-se as medidas de integracdao da
dimensdo de género na Administracdo Publica Central e Local com a obrigatoriedade de
implementacdo nos diversos Ministérios de Planos de A¢do para a lgualdade de Género, neste

periodo.

Foi neste contexto que, em 2010, a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego -
CITE, organismo a época tutelado pelo ex-MTSS, enquanto mecanismo nacional de igualdade,
com responsabilidade e vasta experiéncia na elaboracdo de planos para a igualdade em
empresas, foi incumbida de propor a elaboracdo e dinamizacdo das diversas fases de

desenvolvimento do Plano de Acdo para a Igualdade desse ministério.

Com a tomada de posse do XIX Governo, em 2011, transitaram para o Ministério da Economia
e do Emprego — MEE, ndo s6 a CITE, mas também a DGERT, o IEFP, I.P., o IGFSE e a ACT,
organismos que integravam o Plano do ex-MTSS. Perante esta altera¢do organica, a CITE foi
novamente incumbida de readaptar um Plano de A¢do para a lgualdade para o MEE, mas
também para o MSSS, pelo que, continuou a apoiar a implementa¢do das medidas previstas

nos planos de ac¢do para a igualdade.

Em 2013, com a restruturacdo Governamental, os organismos atras referidos transitaram para

MSESS — Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, ex-MSSS.

Contudo, apesar de todas as alteragbes organicas, a execucdao do plano de igualdade

ministerial nunca foi afetada e todas as etapas previstas foram concluidas.
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Agora, continuando a dar cumprimento a obrigatoriedade da implementacdo de medidas na
Administracdo Publica Central que impliguem uma representacdo equilibrada de homens e
mulheres nas esferas de tomada de decisdo, de apoio a conciliagdo da vida profissional,
familiar e pessoal e de combate as assimetrias salariais, conforme previsto no V Plano Nacional
para a lgualdade de Género, Cidadania e N&o discriminagao - 2014-2017, aprovado pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n2103/2013, de 31 de dezembro, foi elaborado o Il Plano

de Acdo para a lgualdade do MSESS, adiante designado por Plano.

Para a elaboracdo deste Plano, foram considerados os contributos entretanto apresentados
pelos diversos servicos ou organismos tutelados pelo MSESS, tendo ficado a coordenacado dos

mesmos a cargo da CITE.

O Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros para a lgualdade, estabelecido pela

Resolug¢io do Conselho de Ministros n.2 161/2008, de 22 de outubro

A integracdo da perspetiva de género em todos os niveis de decisdo politica requer uma clara
definicdo do mandato e das competéncias das pessoas incumbidas de estimular e acompanhar
a execucdo deste processo, bem como o seu conhecimento e reconhecimento em cada
departamento governamental. A Resolucdo do Conselho de Ministros n2161/2008, de 22 de
outubro, prevé no artigo 82 a constituicdo de equipas interdepartamentais para a igualdade
por cada departamento governamental, representativas dos seus diferentes servicos, centrais

e periféricos, compostas, em regra, por um nimero ndo superior a cinco elementos.

Assim, as conselheiras e os conselheiros para a igualdade sdo os representantes dos
departamentos governamentais, competindo-lhes, ao nivel sectorial, particular
responsabilidade na promocdo da cidadania e da igualdade, em concretizacio da Area
Estratégica n21 do V PNI “Integracdo da Perspectiva de Género na Administracdo Publica
Central e Local”.

Nestes termos, compete as conselheiras para a igualdade assegurar a cooperac¢do do respetivo
sector da administracdo central na prossecucdo dos objetivos da CIG e acompanhar a execugao

das medidas de politica na perspetiva da transversalidade de género.

A equipa interdepartamental para a igualdade cabe coordenar, dinamizar e acompanhar a

implementacao da integracdo da perspetiva de género em todas as politicas e programas do
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respetivo servico, promover a realizacdao das medidas previstas em planos sectoriais para a
igualdade e que respeitem a sua drea e intervencao e colaborar na concretizacdo das medidas
que comprometem o seu departamento governamental no ambito da estratégia nacional para

a igualdade.

1. ENQUADRAMENTO

1.1. Introducgao

A igualdade entre homens e mulheres, também designada por igualdade de género, implica
uma igual visibilidade, poder e participa¢do dos homens e das mulheres em todas as esferas da
vida publica e privada, visando, sobretudo, promover a plena participagdo de todos e de todas

na sociedade.

A igualdade entre homens e mulheres é um direito consagrado na Constituicdo da Republica
Portuguesa e é um direito humano fundamental para o desenvolvimento da nossa sociedade
atual, sendo uma das tarefas prioritdrias do Estado Portugués nao s6 garantir o direito a essa

igualdade mas, também, assumir a sua promocgao.

O reconhecimento da imprescindibilidade e mais-valia de uma participacdo equilibrada de
homens e de mulheres em todos os processos e dominios de decisdao exige a conciliacdo das
esferas da vida privada e da vida publica, sem a qual ndo haverd uma cultura de efetiva

igualdade de género.

E, neste contexto, que surgem os Planos Nacionais para a Igualdade — Género, Cidadania e N3o
Discriminacdo — atualmente em vigor V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania
e Nao Discriminagcdao 2014-2017, aprovado pela Resolugdao do Conselho de Ministros n.¢
103/2013, de 31 de dezembro, constituido por um conjunto de medidas, entre as quais, na
area estratégica de integracdo da dimensdo de género na Administracdo Publica Central e
Local, como requisito de boa governacgao, se encontra previsto uma medida com o objetivo de

implementar em cada Ministério um Plano de Ac¢do para a Igualdade.
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O Plano de Agdo para o Igualdade do MSESS devera assim, integrar a perspetiva de género nos

processos de decisdo, ou seja, a promocdo da igualdade no funcionamento de cada Ministério.

Pretende-se, acima de tudo, com a implementacgdo deste Plano, que o mesmo contribua para a
implementacdo de uma nova cultura organizacional nos vdrios servigos e organismos, de modo

a reforgar a sua qualificacdo e modernizando o quadro dos seus conceitos e valores.

Esta é, assim, uma responsabilidade inequivoca de todos os poderes publicos, em particular da
Administracdao Central e Local e, consequentemente, de todas as pessoas que asseguram o
servico publico, motivo pelo qual se considera, mais do que importante, diremos mesmo

essencial, a concretizacao do presente Plano.

1.2. Ambito de aplicacio

O presente Plano é aplicado a todos os servicos e organismos do MSESS, sejam eles
Administracdo Direta do Estado, Administracdo Indireta do Estado, ou ainda outras estruturas

com a tutela deste Ministério.

Administracdo direta do Estado:

a) ACT — Autoridade para as Condicdes de Trabalho;

b) DGERT — Direcdo Geral do Emprego e das Rela¢Ges de Trabalho;
c) DGSS — Dire¢do Geral da Seguranca Social;

d) GEP — Gabinete de Estratégia e Planeamento;

e) IG — Inspecdo Geral;

f) SG — Secretaria Geral.

Administracdo indireta do Estado

g) Casa Pia de Lisboa, I.P;

h) IEFP, I.P. — Instituto do Emprego e Formagao Profissional, |.P.;

i) IGFCSS, I.P. — Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizacdo da Seguranca Social, |.P;
j) IGFSS, I.P. — Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I.P.;

k) I, I.P. — Instituto Informatica, I.P.;

[) INR, I.P. — Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I.P.;

m) ISS, I.P. — Instituto da Seguranca Social, I.P.
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Outras estruturas

n) CASES — Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social;
o) Centro de Relagdes Laborais;

p) Comissdo Nacional de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco;
g) CITE — Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego;
r) Fundacdo INATEL;

s) Santa Casa da Misericérdia de Lisboa.

1.3. Alguns indicadores relativos a situacao de trabalhadores e
trabalhadoras nos servigos e organismos do MSESS

Os indicadores apresentados, nos graficos e tabela seguintes, caracterizam a situagdo dos

homens e mulheres nos diversos servigos e organismos do MSESS.

Grafico 1 — Numero de homens e mulheres em cargos de dire¢céo superior

19

14
12

Homem

Mulher

Dirigente superior de 12 grau Dirigente superior de 22 grau
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Grafico 2 — Numero de homens e mulheres em cargos de direcdo intermédia

463

221 Homem
155 Mulher
128
Dirigente intermédio de 12 grau Dirigente intermédio de 22 grau
Tabela 1 — Total de efetivos por servico/organismo, segundo o sexo

Servigos / Organismos Homens Mulheres Total

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho 231 613 844
Casa Pia de Lisboa 280 820 1100

Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego 5 17 22

Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social 13 13 26

Direcéo Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho 17 51 68

Direcéo Geral da Seguranca Social 22 80 102

Fundacdo Inatel 334 508 842

Gabinete de Estratégia e Planeamento 21 58 79
Instituto do Emprego e Formacgao Profissional 1017 2189 3206

Inspecéo Geral 20 26 46

Instituto de Gestédo de Fundos de Capitalizacdo da SS 17 11 28

Instituto de Gestdo Financeira 102 264 366

Instituto de Informatica 168 107 275

Instituto Nacional para a Reabilitac&o 15 40 55
Instituto da Seguranca Social 1649 7523 9172
Santa Casa da Misericordia de Lisboa 1200 3809 5009

Secretaria Geral 32 85 117
TOTAL 5143 16214 21357

Fontes: os dados apresentados nos graficos e tabela anteriores resultam do Relatério do Balango Social Consolidado

do MSESS (2013), dos dados do Relatério de Gestdo e Contas da CASES (2013), dos dados fornecidos pela Fundagdo

INATEL (2014) e pela Santa Casa da Misericérdia de Lisboa (2014), bem como de dados préprios (2013).

GOVERNO DE
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2. OBJETIVOS DO PLANO

O presente Plano visa a promocdo, fortalecimento e desenvolvimento da igualdade entre
homens e mulheres no trabalho, bem como a conciliacdo entre vida profissional, familiar e
pessoal, no ambito do MSESS, contribuindo para uma nova cultura organizacional nos varios
servicos e organismos de modo a reforcar a sua qualificacdo nesta matéria, incorporando os

conceitos e valores da Igualdade de Género, nomeadamente:

Garantindo uma efetiva igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego

publico e condicdes de trabalho;

e Promovendo uma representacdo equilibrada de homens e mulheres em todos os

servicos e organismos, designadamente nos cargos dirigentes;

e Promovendo formacdo em igualdade de género para todos os trabalhadores e

trabalhadoras, bem como para dirigentes dos diversos niveis hierarquicos;

e Promovendo a utilizacdo generalizada de linguagem inclusiva, criando mecanismos

que potenciem a sua utilizacao;

e Favorecendo a criacdo, desenvolvimento e utilizagdo de mecanismos legais e
concertados, facilitadores da conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal, com

incidéncia daqueles que ja estdo previstos na legislacdo.

O presente Plano integra, ainda, uma perspetiva de mainstreaming de género’, tendo como
estratégia combater a tendéncia para negligenciar as matérias de igualdade de género e/ou a

consideracdo de que se trata de matéria secunddria face a outros assuntos politicos.

1 “ . . P ” N ~ . ,

Entende-se por “mainstreaming de género”, a integragdo de uma perspetiva de género em qualquer
decisdo, em qualquer area de politica sectorial, desde decisGes de gestdo correntes até angariacdo de
recursos ou estabelecimento de regras administrativas e normas juridicas.
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3. METODOLOGIA

3.1. Definicao do método adotado

As medidas definidas no presente Plano, tiveram por base o diagndstico realizado aos diversos
servicos e organismos em 2011 e bem assim, a monitorizacdo do nivel de concretizagdo das

medidas definidas para o periodo 2011-2013.

Tal como no Plano de Ac¢do para a Igualdade anterior, desenhado para o periodo 2011-2013, o
seu desenvolvimento, continuara a ser faseado em etapas que sdo necessariamente diferentes
de organismo para organismo, tendo em conta os diferentes niveis de desenvolvimento das

medidas ja implementadas ou em fase de implementacao.

3.2. Fases de desenvolvimento do Plano

1.2 — Andlise do anterior Plano (2011-2013) e da monitorizacdo das medidas;
2.2 — Elaboracgdo do Plano (2014-2017);
3.2 — Implementac¢ao das medidas;

4.2 — Acompanhamento e avaliagao.

1.2 — Para concretizar esta fase partiu-se da andlise do anterior Plano (2011-2013), tendo sido
igualmente consideradas as monitorizacdes efetuadas ao longo deste periodo. A estratégia
assentou na analise dos objetivos inicialmente definidos e a sua efetiva concretizacdo, bem
como na avaliacdo das necessidades demonstradas pelos diversos servicos ou organismos na

manutencdo das mesmas ou na sua reformulacao.

2.2 — Elaboracdo do Plano de Acdo para a Igualdade assente nas necessidades evidenciadas.

3.2 — Implementacdo das medidas/a¢des. As medidas apresentadas no Plano serdo

implementadas a curto, médio e longo prazo — de 2014 a 2017.

42, — Acompanhamento e avaliagdo. Durante toda a vigéncia deste Plano acompanhar-se-a o
desenvolvimento da implementacdo das medidas e proceder-se-a a uma avaliagdo anual do

progresso das mesmas. Deste processo poderdo resultar recomendagdes com vista a melhoria,
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adequacdo ou corregdo das medidas, no decurso do qual sera sempre possivel adicionar novas

medidas cuja pertinéncia seja evidenciada.

4. AREAS ESTRATEGICAS E DIMENSOES DA IGUALDADE DE

GENERO

As areas estratégicas e dimensdes consideradas neste Plano sdo as seguintes:

A) Planeamento Estratégico:

Estratégia do Organismo;
Missdo do Organismo;

Valores do Organismo.

B) Gestdo de Recursos Humanos:

Recrutamento e selegao;

Formacao;

Gestdo de carreiras e remuneragoes;

Didlogo social e participacdo de trabalhadores e trabalhadoras;

Respeito pela dignidade das mulheres e dos homens no local de trabalho;
Conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal;

Formas inovadoras de organizacdo do trabalho - Beneficios diretos a
trabalhadores, trabalhadoras e suas familias - Protecdo na maternidade e na

paternidade e assisténcia a familia.

C) Comunicacdo:

Comunicagao interna;

Comunicagado externa.

D) Mainstreaming de género nas dreas de intervencdo sectorial.

Enquanto estratégia transversal a ter em conta nas dimensdes e medidas a implementar no

Plano de A¢do, com o objetivo de promover a integracdo da perspetiva de género em qualquer

decisdo de gestao correntes dos servigos e organismos do MSESS.
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5. ELABORACAO DO PLANO

5.1. Identifica¢ao do Plano

O presente Plano concretiza-se pelo desenvolvimento de medidas e a¢cbes a curto, médio e
longo prazo, ndo invalidando que se possa no futuro desenvolver alguma medida mais

especifica, ndo prevista inicialmente.
As medidas deste Plano encontram-se estruturadas por Areas Estratégicas de Gestdo

(Planeamento Estratégico, Gestdao de Recursos Humanos e Comunica¢ao) dando em alguns

casos continuidade a medidas ja iniciadas no anterior Plano (2011-2013).

5.2. Medidas a Implementar

Area 1 - Planeamento Estratégico:

1.1. Dimens3o — Estratégia, Missdo e Valores do Organismo

a) Promover e reforgar a inclusdao formal na missdo, na estratégia e na definicdo de valores do
organismo os principios da igualdade de género, generalizando a utilizagdo de linguagem

inclusiva em todos os documentos formais e informais, quer internos quer externos.

b) Tratar todos os instrumentos de gestdo (relatérios, inquéritos, formularios, planos de
atividades, etc.) relativos a dados de pessoal dos servicos ou organismos, desagregados por

Sexo.

c¢) Transversalizar os principios da igualdade de género nos cédigos de conduta e nas cartas de

missdo/contratos de gestdo que vinculam o pessoal dirigente de cada servico ou organismo.

d) Criacdo e/ou manutencdo de um grupo de apoio a pessoa nomeada como focal point, em

cada servigo ou organismo.
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AcOes/Atividades

- Agdo 1: Criar e/ou manter o grupo de apoio a pessoa homeada como focal
point facilitador da implementagdo das medidas e agbes a desenvolver no
ambito deste Plano;

- Agdo 2: Constituir em cada servigo ou organismo um grupo de trabalho
responsavel pela anadlise e acompanhamento de todos os documentos
formais e informais e processos de comunicagdo ja existentes, bem como
daqueles a serem criados, garantindo os principios da igualdade de género, a
desagregagdo por sexo e a utilizagdo de linguagem inclusiva (textos,

imagens...).

Recursos envolvidos

Agdo 1:

- Grupo de trabalho de apoio a pessoa nomeada como focal point,
constituido por entre duas a trés pessoas, tendo em conta a dimensdo de
cada servigo ou organismo;

Acgdo 2:

- Grupo de trabalho responsavel pela andlise e acompanhamento de todos
os documentos formais e informais e processos de comunicagdo ja
existentes, constituido por entre duas a cinco pessoas, tendo em conta a
dimensdo de cada servigo ou organismo, escolhidas das areas de recursos

humanos, de comunicagdo/marketing/relagdes publicas e juridica;

Responsabilidade pela

atividade

- Dirigente de cada servico ou organismo em articulagdo com a pessoa
nomeada como focal point e com a/o Conselheira/o para a Igualdade do

MSESS.

Duracé&o/calendarizacéo

Agdo 1:

- Até final de 2014: Criacdo do grupo de apoio a pessoa nomeada como focal
point, nos servicos ou organismos onde o mesmo ndo tenha sido ainda
implementado;

Acdo 2:

- Até final de 2014: Criagdo do grupo de trabalho responsavel pela andlise e
acompanhamento de todos os documentos formais e informais e processos
de comunicacgdo ja existentes;

- Até final de margo de 2015: analise de todos os documentos existentes
garantindo a integracdo dos principios da igualdade de género, a
desagregacdo por sexo e a utilizagdo de linguagem inclusiva nos novos
documentos;

- Até final de 2015: 25% dos documentos existentes corrigidos;

- Até final de 2017: 100% dos documentos, ja existentes e a produzir, com
integracdo dos principios da igualdade de género, desagregagdo por sexo e

incorporagdo de linguagem inclusiva.

Publico-alvo

Todos os servicos e organismos do MSESS

Monitorizac&o da atividade

Acbes 1 e 2:
- Criagdo dos grupos.

Agdo 2:
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- Ndmero de documentos criados e alterados com linguagem inclusiva

incorporada, durante a vigéncia do Plano.

Resultado esperado

- Integragdo dos principios da igualdade de género, desagregacao por sexo e
utilizagdo generalizada de linguagem e imagens inclusivas em todos os
documentos formais e informais e processos de comunicagdo internos e
externos, em todos os servi¢os ou organismos do MSESS, no final de vigéncia

do Plano.

Area 2 - Gestio de Recursos Humanos:

2.1. Dimens3do — Recrutamento e Selecdo

a) Garantir em todo o processo de recrutamento, interno e externo, bem como no processo de

selecdo a incorporagdo dos principios da igualdade de género, nomeadamente quanto ao

cumprimento do dever de desagregacdo de todos os dados por sexo.

AcOes/Atividades

- Agdo 1: No inicio de qualquer processo de recrutamento, interno ou
externo, deve ser considerada, no servigo que recruta, a representagao de
homens e mulheres na categoria profissional pretendida com vista a uma
representacao equilibrada dos dois sexos;

- Agdo 2: Constituir um juri paritario;

- Agdo 3: Utilizar linguagem inclusiva e conteudos ndo discriminatdrios nos
anuncios;

- Agdo 4: Discriminar positivamente, assegurando que na fase final dos
concursos (entrevista profissional de sele¢do), em caso de igualdade de
classificacdo, se seleciona uma pessoa do sexo sub-representado naquela
categoria ou fungao profissional;

- Agdo 5: Tratar e arquivar todos os dados relativos aos processos de

recrutamento e sele¢do desagregados por sexo.

Recursos envolvidos

- Area responsavel, no servigo ou organismo, pela contratagdo de pessoas,

bem como a area que recruta.

Responsabilidade pela

atividade

- Area responsével, no servico ou organismo, pela contratagdo de pessoas.

Duracé&o/calendarizagéo

- Durante toda a vigéncia do plano.

Publico-alvo

- Todos os servigos ou organismos do MSESS.

Monitorizagdo da atividade

- Avaliagdo anual de todos os processos de recrutamento demonstrando os

indicadores que evidenciem a concretizagdo das agdes propostas.

Resultado esperado

Processos de recrutamento e selegcdo potenciadores da incorporagdao dos
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principios da igualdade de género e da promogdo da representagdo

equilibrada de homens e mulheres.

2.2. Dimensdo — Formacdo Continua

a) Assegurar a realizacdo anual de acbes de formacdo em igualdade de género dirigidas a

trabalhadores e trabalhadoras e pessoal dirigente de todos os niveis em cada servico ou

organismo.

b) Fixar nos objetivos dos servigos ou organismos — QUAR, um indicador com peso superior

para a frequéncia de ag¢des de formacdo em igualdade de género destinadas ao pessoal

dirigente, bem como aos trabalhadores e trabalhadoras, integrado no objetivo geral de

formacdo (caso os servicos fixem no QUAR obijetivo referente a formacgao).

Acdes/Atividades

- Acdo 1: Realizagdo de agdes de formagdo/sensibilizagdo em igualdade de
género, conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional e prote¢do da
parentalidade para dirigentes e trabalhadores e trabalhadoras dos diversos
servigcos ou organismos:

- Agdes de formagdo envolvendo todo o pessoal dirigente (superiores e
intermédios de 12 e 22 grau), com incidéncia na tematica do Gender Budget;
- AgOes de formacgdo envolvendo outros niveis de direcdo;

- Agbes de formacgdo envolvendo trabalhadores e trabalhadoras e suas
organizagOes representativas.

- Acdo 2: Integrar a lgualdade de Género como um dos eixos estruturantes
nos planos de formagdo dos servigos ou organismos.

- Agdo 3: Estabelecer nos objetivos dos servigos ou organismos — QUAR, um
indicador com peso superior para a frequéncia de acGes de formagcdo em

igualdade de género, integrado no objetivo geral de formagao.

Recursos envolvidos

Agdo 1:

- Equipa formativa da CITE;

- Secretaria Geral: apoio logistico.
Agbes 2 e 3:

- Area de gestdo do servico ou organismo.

Responsabilidade pela

atividade

Agdo 1:

- Cada servico ou organismo em articulagdo com a Conselheira/o para a
Igualdade do Ministério em cooperagdo com a CITE.

Agdes 2 e 3:

- Area de gestdo do servico ou organismo.

Duracédo/calendarizacéo

Agdo 1:
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- Até final de 2015:

e Pelo menos uma a¢do de formagdo/sensibilizagdo, abrangendo
todo o pessoal dirigente superior de 12 e 22 grau, de todos os
servigos ou organismos;

e Pelo menos uma agdo abrangendo 25% do pessoal dirigente
intermédio de cada servigo ou organismo;

o Pelo menos uma agdo abrangendo 25% do pessoal a exercer outros
niveis de direcdo em cada servigo ou organismo.

- Até final de 2016:

e Pelo menos uma agdo abrangendo 25% do pessoal dirigente
intermédio de cada servigo ou organismo;

e  Pelo menos uma agado abrangendo 25% do pessoal a exercer outros
niveis de diregdo em cada servigo ou organismo.

- Até ao final de 2017:

e Pelo menos uma agdo abrangendo 50% do pessoal dirigente
intermédio de cada servigo ou organismo;

e  Pelo menos uma agdo abrangendo 50% do pessoal a exercer outros
niveis de diregdo em cada servigo ou organismo;

e Uma agdo por ano para trabalhadores e trabalhadoras e suas
organizagOes representativas, de todos os servigos ou organismos.

Agdo 2:

- A partir de 2015: Integrar a Igualdade de Género como um dos eixos
estruturantes nos planos de formagao.

Agdo 3:

- A partir de 2015: Estabelecer nos objetivos dos servigos ou organismos —
QUAR, um indicador com peso superior para a frequéncia de agles de

formagdo em igualdade de género, integrado no objetivo geral de formacao.

Publico-alvo

Acdes 1:

- Dirigentes superiores de 12 e 22 grau;
- Dirigentes intermédios;

- Outro pessoal dirigente;

- Trabalhadores e trabalhadoras.
Agoes 2 e 3:

- Todos os servigos ou organismos do MSESS.

Monitorizagdo da atividade

Acles 1:

- Numero de agdes realizadas;

- Numero de participantes, por servigo ou organismo e total;

- Avaliagdo das ag¢des de formacdo, por formandos/as e equipa formativa;
- Avaliagdo do plano de formagao de cada servigo ou organismo.

Agbes 2 e 3:

- Concretizagdo das acdes/atividades propostas.
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- Dirigentes, trabalhadores e trabalhadoras dotados/as de competéncias
Resultado esperado pessoais e profissionais em matéria de igualdade de género e conciliagdao

entre a vida pessoal, familiar e profissional e protegdo da parentalidade.

2.3. Dimens3do — Gestdo de Carreiras e Remuneracdes

Evidenciar e divulgar no quadro final das notacdes do SIADAP de cada servigo ou organismo, as
classificagOes finais dos trabalhadores e trabalhadoras tratadas por categoria profissional e

sexo, desagregando o quadro de avaliacdo por servigo (SIADAP 2 e 3).

- Alterar o quadro de avaliagdo de cada servigo ou organismo (SIADAP 2 e 3)
Acao/Atividade desagregando as classificagdes finais dos trabalhadores e trabalhadoras

também por sexo, para além da categoria profissional.

Recursos envolvidos - Area de gestdo do servico ou organismo.
Responsabilidade pela - Area de gestdo do servico ou organismo.
atividade
Duracédo/calendarizacéo - A partir de 2015 e durante toda a vigéncia do Plano.
Publico-alvo - Todos os servicos ou organismos do MSESS.

Critério de monitorizagcédo da | - Concretizagio da ac3o/atividade.

atividade

- Todos os quadros finais das notagées do SIADAP de cada servico ou
Resultado esperado organismo com as classificagdes finais dos trabalhadores e trabalhadoras

tratadas por categoria profissional e sexo.

2.4. Dimensdo — Didlogo Social e Participacdo

a) Garantir que os trabalhadores e trabalhadoras e seus 6rgdos representativos participam nos
instrumentos de consulta (inquéritos internos de satisfacdo, de necessidades de conciliagao,
etc.), em matéria de igualdade de género e conciliagdo trabalho/familia, bem como nas

medidas e acdes a desenvolver;

b) Promover a participacdo dos trabalhadores e trabalhadoras e seus érgdos representativos
na elaboracdo e revisdo de instrumentos de regulamentacdo coletiva, especificamente quanto
a matéria de igualdade de género e conciliacdo trabalho/familia, bem como nas medidas e

acOes a desenvolver pelos servigos ou organismos no ambito do presente plano.
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- Agdo 1: Envolver os trabalhadores e trabalhadoras e seus orgdos
representativos na construgao e aplicagdo dos instrumentos de consulta, em
matéria de igualdade de género e conciliagdo trabalho/familia, bem como
nas medidas e agdes a desenvolver;

- AgOes 2: Publicar e divulgar os resultados obtidos nos instrumentos de
Acdes/Atividades
consulta, junto dos trabalhadores e trabalhadoras e seus drgdos
representativos, promovendo a discussdo com os diversos niveis de chefia,
com vista ao encontro de solugdes de conciliagdo entre a vida profissional,

familiar e pessoal, nomeadamente a flexibilidade de horario de trabalho,

jornada continua, teletrabalho, etc.

] - Dirigentes de cada servico ou organismo e 6rgdos representativos dos
Recursos envolvidos
trabalhadores e trabalhadoras.

Responsabilidade pela - Dirigentes de cada servico ou organismo.

atividade

] - Durante toda a vigéncia do Plano.
Duracé&o/calendarizacéo

Publico-alvo -Trabalhadores e trabalhadoras e seus 6rgdos representativos.

Agdo 1:

- Ndmero de reunides subordinadas ao tema entre érgdos dirigentes e
drgdos representativos dos trabalhadores e trabalhadoras;

- Numero de comunicagbes formais orgdos dirigentes e drgdos
Monitorizagdo da atividade representativos dos trabalhadores e trabalhadoras, com vista a
concretizagdo das agbes.

Agdo 2:

- Numero de publicagdes e divulgacdes dos resultados obtidos nos

instrumentos de consulta.

- A Promogédo do didlogo social, garantindo o envolvimento de dirigentes e
de trabalhadores e trabalhadoras e seus Orgdos representativos na
construgdo de instrumentos de consulta e nas medidas e agbes a
Resultados esperados desenvolver, em matéria de igualdade de género e conciliagdo entre vida
profissional, familiar e pessoal, bem com na elaboragdo e revisdo de
instrumentos de regulamentagdo coletiva, especificamente quanto a estas

matérias.

2.5. Dimens3do — Respeito pela Dignidade das Mulheres e dos Homens no Local de Trabalho

a) Criar procedimentos e instrumentos comuns que sejam facilitadores da apresentac¢do formal

de queixa em caso de assédio no trabalho;

b) Divulgar instrumentos de prevencdo e combate ao assédio no trabalho.
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- Agdo 1: Criar e divulgar mecanismos de apresentagdo formal de queixa
(suporte eletronico ou outros), em caso de assédio no trabalho, de facil
o utilizagdo pelos trabalhadores e trabalhadoras de todos os servigcos ou
Acdes/Atividades
organismos do MSESS;

- Agdo 2: Divulgar instrumentos de prevengdo e combate ao assédio no

trabalho ja existentes.

] - Grupo de trabalho coordenado pela CITE envolvendo a Secretaria Geral e as
Recursos envolvidos
pessoas nomeadas como focal points.

Criagdo dos mecanismos:
Responsabilidade pela - CITE
atividade Implementag3o e divulgagdo:

- Secretaria Geral do MSESS.

Agdo 1:

- Até final de 2015: criar mecanismos de apresentagdo formal de queixa em
caso de assédio;

Duracédo/calendarizacéo - A partir de 2016: implementar e divulgar em todos os servigos ou
organismos 0s mecanismos criados.

Acgdo 2:

- Durante toda a vigéncia do Plano.

; - Todos os servigos ou organismos do MSESS;
Publico-alvo
- Trabalhadores e trabalhadoras.

Acgdo 1:

- Concretizagdo da criagdo de mecanismos da apresentagdo formal de queixa
em caso de assédio;

o o - Divulgacdo dos mecanismos nos suportes de comunicagdo internos dos
Monitorizagdo da atividade
Servigos ou organismos.

Agdo 2:

- Divulgagdo dos instrumentos ja existentes nos suportes de comunicagido

internos dos servigos ou organismos.

- Facilitacdo da apresentacdo formal de queixa em caso de assédio no
Resultado esperado
trabalho e o conhecimento destas situagoes.

2.6. Dimensdo — Conciliacdo entre Vida Profissional, Familiar e Pessoal

Criar e divulgar nos diversos servicos ou organismos, respostas facilitadoras da conciliacdo
trabalho/familia, com base nas necessidades manifestadas pelos trabalhadores e
trabalhadoras ou suas organizacdes representativas, envolvendo o compromisso de todas as

partes interessadas.
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- Desenvolver em cada um dos servigos ou organismos agdes de informacgdo
e sensibilizagdo sobre os mecanismos de conciliagdo legais e concertados em
vigor (através de seminarios, workshops, palestras, etc.), que permitam a
apresentagdo e discussdo desta tematica, com incidéncia sobre as normas
legais que preveem a flexibilidade de horario, a jornada continua, o
Acao/Atividade
teletrabalho, o trabalho a tempo parcial, ou os bancos de horas, com vista ao
desenvolvimento de eventuais planos de organizagdo do tempo de trabalho,
bem como informagdo e divulgagdo de servicos de proximidade e de

protocolos estabelecidos ou a estabelecer pelo servico ou organismo, que

sejam facilitadores da conciliagdo entre Vida Profissional, Familiar e Pessoal.

] - Dirigentes de cada servigo ou organismo em articulagdo com as respetivas
Recursos envolvidos
pessoas nomeadas como focal points e com a CITE.

Responsabilidade pela - Dirigentes de cada servigo ou organismo em articulagdo com as respetivas

atividade pessoas nomeadas como focal points e com a CITE.

- Até final de 2015: Desenvolver em todos os servigcos ou organismos agoes
de informacdo e sensibilizagdo sobre os mecanismos de conciliagdo legais e
concertados em vigor e sobre servigos de proximidade e de protocolos
Duracé&o/calendarizagéo estabelecidos ou a estabelecer.

- Até ao final de 2017: Desenvolvimento de planos de organizagdo do tempo
de trabalho numa perspetiva de equilibrio entre trabalho e familia em todos

0S Servigos ou organismos.

Publico-alvo - Trabalhadores e trabalhadoras.

- Numero de agdes realizadas;

o - o - Nimero de participantes tratados por sexo, por servigo ou organismo e
Monitorizac&o da atividade
total;

- Numero de planos desenvolvidos e implementados.

- Aumento da consciencializagdo por parte do pessoal dirigente e dos
trabalhadores e trabalhadoras, da importancia e necessidade de utilizagdo de
Resultado esperado mecanismos de conciliagdo, por homens e mulheres, de forma equilibrada e
paritaria, como forma de aumentar a eficiéncia do servigo e potenciar os

talentos existentes na organizagdo.

2.7. Dimensdo — Protecdo na Parentalidade e Assisténcia a Familia

Sensibilizar e incentivar a partilha da licenga de parentalidade por parte do pai, bem como a

partilha do exercicio dos direitos de assisténcia a familia.
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- Desenvolver em cada um dos servigos ou organismos agdes de informacgdo
Acao/Atividade e sensibilizagdo sobre a partilha de licengas parentais e do exercicio dos

direitos de assisténcia a familia por parte do pai.

) - Dirigentes de cada servigo ou organismo em articulagdo com as respetivas
Recursos envolvidos
pessoas nomeadas como focal points e com a CITE.

Responsabilidade pela - Dirigentes de cada servigo ou organismo em articulagdo com as respetivas

atividade pessoas nomeadas como focal points e com a CITE

- Até final de 2015: Desenvolver em todos os servicos ou organismos agoes
Duracé&o/calendarizagéo de informacgdo e sensibilizacdo sobre a partilha de licengas parentais e do

exercicio dos direitos de assisténcia a familia.

Publico-alvo - Trabalhadores e trabalhadoras.

- NUmero de ag0es realizadas;
Monitorizagdo da atividade - Niumero de participantes tratados por sexo, por servico ou organismo e

total.

- Aumento da consciencializagdo por parte do pessoal dirigente e dos
trabalhadores e trabalhadoras, da importancia da partilha por pai e mae da
licenga de parentalidade, bem como da partilha do exercicio dos direitos de
Resultado esperado . . ’ ’
assisténcia a familia, de forma equilibrada e paritdria, como forma de
aumentar a eficiéncia do servigo, potenciar os talentos existentes na

organizagao e contribuir para o aumento da natalidade.

Nota: As agbes previstas na dimensGo Conciliagdo entre Vida Profissional e Pessoal e na
dimens@o proteg¢do na Parentalidade e Assisténcia a Familia podem ser realizadas numa
mesma acéo.

Area 3 - Comunicagdo

3.1. Dimensdao — Comunicacao Interna e Externa

a) Promover, em cada servico ou organismo e de forma regular, a comunicacdo e informacdo
em matéria de igualdade de género e ndo discriminagdo e protecdo da parentalidade junto dos

trabalhadores e trabalhadoras e seus 6rgdos representativos;

b) Promover, em cada servico ou organismo e de forma regular, a utilizacdo de linguagem e

imagens inclusivas em todos os processos de comunicagao internos e externos.
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AcOes/Atividades

- Agdo 1: Realizar encontros, foruns, palestras e campanhas com o objetivo
de promover a igualdade de género;

- Agdo 2: Divulgar, de forma sistematica nos diversos suportes
comunicacionais internos do servigo ou organismo, informagdo relativa aos
direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de
igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo e protegdo da
parentalidade;

- Agao 3: Divulgar de forma sistematica, em todos os servigos ou organismos,
campanhas desenvolvidas no ambito da igualdade de género e conciliagdo,
publicitando os seus cartazes, brochuras, links, etc. (ver exemplos em anexo);
- Agdo 4: Incorporar e utilizar linguagem e imagens inclusivas em todos os

processos de comunicagao internos e externos do servigo ou organismo.

Recursos envolvidos

- Dirigentes de cada servico ou organismo em articulagdo com as areas de
comunicagdo e recursos humanos e com as respetivas pessoas nomeadas

como focal points.

Responsabilidade pela

atividade

- Dirigentes de cada servigo ou organismo em articulagdo com as pessoas

nomeadas como focal points.

Duracé&o/calendarizacéo

- Durante toda a vigéncia do Plano.

Publico-alvo

- Todos os servigos ou organismos do MSESS;

- Trabalhadores e trabalhadores.

Monitorizagdo da atividade

Acbes 1,2 e3:

- Numero de encontros, féruns, palestras e campanhas realizados;

- Numero de divulgagdes nos diversos suportes comunicacionais do servigo
ou organismo de informacdo relativa aos direitos e deveres dos
trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de igualdade e ndo
discriminagdo em fungdo do sexo e prote¢do da parentalidade;

- Numero de divulgagdes de campanhas desenvolvidas no ambito da
igualdade de género e conciliagdo.

Agdo 4:

- Incorporagdo e utilizagdo de linguagem e imagens inclusivas em todos os

processos de comunicagao internos e externos do servigo ou organismo.

Resultado esperado

- Garantir nos processos de comunicagao internos e externos a incorporagao
e promogdo dos principios da igualdade de género e da conciliagdo entre

vida profissional, familiar e pessoal.
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6. IMPLEMENTACAO DO PLANO

Sem prejuizo da obrigatoriedade de implementacdo de todas as medidas previstas no presente
Plano, tendo em conta, por um lado, os resultados apurados no dambito das monitorizacGes
levadas a cabo sobre o Plano 2011-2013, e por outro lado, alguns dos objetivos definidos para
o periodo 2014-2017, consideram-se prioritdrias aquelas que dizem respeito as dimensdes
Estratégia, Missdo e Valores do Servico ou Organismo, Formagdo Continua, ConciliagGo entre
Vida Profissional, Familiar e Pessoal, e Prote¢cdo na Parentalidade e Assisténcia a Familia,

anteriormente enunciadas.

7. MONITORIZACAO, DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO DO PLANO

A monitorizacdo do presente plano deve ser feita pelas pessoas nomeadas como focal points
em cada um dos servicos ou organismos, anualmente, através do preenchimento de grelhas de

analise disponibilizadas para o efeito pela/o Conselheira/o para a Igualdade do MSESS.
A monitorizacdo anual é apreciada pela/o Conselheira/o para a lgualdade do MSESS, que
solicita o apoio da CITE, sempre que considere adequado, para a introducdao de eventuais

alteragOes as medidas constantes do Plano.

O Plano sera avaliado no final do seu periodo de vigéncia.
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8. COMPOSICAO MINISTERIAL PARA A IGUALDADE DO MSESS

Composicdo Ministerial para a lgualdade:

e Conselheira efetiva: Sénia Esperto — Gabinete do Senhor Secretdrio de Estado da

Seguranca Social;

e Conselheira suplente: Sénia Martins — Gabinete do Senhor Secretdrio de Estado do

Emprego.

Equipa interdepartamental do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social:

e Anabela Rosa — Instituto Nacional para a Reabilitacao, I.P.
e Barbara Loff — Instituto da Seguranca Social, I.P.
e Margarida Pires — Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I.P.

e Susana Luz — Autoridade para as Condi¢cdes de Trabalho
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9. ANEXOS

Todos os anexos estdo disponiveis para consulta e download em www.cite.gov.pt

Poderd também solicitar materiais diretamente a CITE através do seguinte endereco de correio
electrénico: secretariado@cite.gov.pt
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ANEXO I - cartazes da

Campanha Compreenda a
Igualdade, Abrace a
Mudanca
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COMPREENDA'A

IGUALDADE,

ABRACE A MUDANCA

SABIA QUE:

As organizacdes que contribuem activamente com medidas facilitadoras da
conciliagdo entre a vida familiar e pessoal e a vida profissional das suas
trabalhadoras e dos seus trabalhadores reforcam a igualdade de género

na organizacdo e aumentam o nivel de satisfacio de todas e todos.

A NOSSA ORGANIZACAO ESTA NESTE CAMINHO

pofJdu EE’ i";,"“ COMPROMETA-SE COM A MUDANCA. FALE COM

n
a

|
!
!
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COMPREENDA A

IGUALDADE,

ABRACE A MUDANCA

SABIA QUE:
As organizacdes que valorizam o desempenho de todas as
profissdes e categorias profissionais por mulheres e homens
contribuem para a igualdade de género no mercado de trabalho.

A NOSSA ORGANIZACAO ESTA NESTE CAMINHO

poJu E‘f-‘ i‘;" COMPROMETA-SE COM A MUDANCA. FALE COM
e ’ Gl o

.........
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COMPR

IGUA

ABRACE A

Promover o talento e desenve
formando homens e mulhe
e 0 bem-estar n

A NOSSA ORGANIZACAC

m poIu OR e COMPROMETA-SE COM A MUDANCA. FALE COM
& s
- -
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COMPREENDA A

IGUALDADE,

ABRACE A MUDANCA

SABIA QUE:
As organizacbes que contribuem activamente para o exercicio da partilha
das responsabilidades familiares, de forma igual pelos pais e pelas mies,
reforcam a igualdade de género na organizacdo e promovem a qualidade
de vida das familias.

A NOSSA ORGANIZACAO ESTA NESTE CAMINHO

! pofJdu QR #5n COMPROMETA-SE COM A MUDANCA. FALE COM
=

—IEEeT
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COMPREENDA A

IGUALDADE,

ABRACE A MUDANCA

SABIA QUE:
As organizactes que recebem e acolhem sugestdes, queixas
e reclamacdes e fomentam o didlogo com as suas trabalhadoras
e os seus trabalhadores confribuem para a mobilizacdo das vontades
de todas e de todos no cumprimento da missdo da organizacdo.

A NOSSA ORGANIZACAO ESTA NESTE CAMINHO

coIJu E{«h'::.\_; COMPROMETA-SE COM A MUDANCA. FALE COM
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COMPREENDA A

IGUALDADE,

ABRACE A MUDANCA

SABIA QUE:

Uma sociedade justa e equilibrada implica igual participacio
de mulheres e homens em todas as esferas da vida, incluindo
a participacdo econdmica, politica, social e na vida familiar.

A NOSSA ORGANIZACAQ ESTA NESTE CAMINHO

T

eofdu &i‘g;‘ ‘ COMPROMETA-SE COM A MUDANCA. FALE COM
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da Campanha “6 de
marc¢o Dia Nacional da

Igualdade Salarial” -
2013
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B 6

sMARCO

‘*\ DIA NACIONAL
DA IGUALDADE

SALARIAL

www.cite gov.pt

A MESMA
FUNCAO,
O MESMO
VALOR.

R
e f -~ n

Basta 505 homers comegar a trabalhar

din 6 de margo para, em 2013, ganharem COMISSAD PARA A IGUALDADE
o mesmo que a5 mulheres com a2 mesmas NO TRABALHO E NO EMPREGOD
ferramentas.

E tempo de acabar com esta diferensal p PORTUGAL | paites
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“MARCO
DIA NACIONAL
DA IGUALDADE

SALARIAL
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sMARCO
DIA NACIONAL
DA IGUALDADE

SALARIAL
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ANEXO III - cartazes

da Campanha “6 de
marc¢o Dia Nacional da
Igualdade Salarial” -

2014
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TIMOS DIAS PARA
ABAR COM A DIFERENCA.

bl bag i E|

sMARCO

DIA NACIONAL
DA |GUALDADE

SALARIAL

Basta aos homens
comecar a trabalhar
dia 6 de marco para,
em 2014, ganharem
0 mesmo que as
mulheres.

_.i“s"" - .

2 °4|_|pb° o 9 d,
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- ULTIMOS DIASPARA - - - - - - -
~ ACABAR COM A DIFERENCA. _ :

«MARGO
DIA NACIONAL
DA IGUALDADE
SALARIAL
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SABIA QUE...

Em Portugal, as muihess s ganham em média menos 18%
@a 16 TN ¢30 0o base do que os homens?

A dierenca salarial entm homense mulhers s aumenta
2inda mais quando e calcula o ganho, atingindo em
middia, 20.0%7

As disparidade s salarials ente homens ¢ muihere s
varlam em funglo dos nivels de qualiNcacdo, dos Niwis
da habliitagdes e ranas ¢ académicas, bem como da
athvidade e condmica?

O difere nclal satarial e ntre mulheres ¢ homans ¢
dretaments proporcional 308 nivels de qualiticagdo,
ou 583, quanto mals elevado é o iw | de qualificaclo

mailor ¢ o dikrenclad sabarial, mndo, particularments
skvadoentre os quadros muperiorer?

O difers nclal salarial aumre nta conforrme val aume ntando
3 escolaridads, sndo MSNOr Para quem posl
“iﬂ-uluﬁoh-‘-mnm
para que m possul o ensino superior?

Nos m ctores de actividade onde existe m mais home ns
Que mulheres as ditem ncas salarlals Do Menores do qus
nos sectores mali & minizados?

As mulheres ¢1t30 1ub-repre m ntadas nas atividades

@ nivels de qualiNicacdo profissional, onds os riwis
salarials o mals altos?

O cexcimento da presenca feminina no mercado de
trabaiho, @ 0 aumento da na escolrizacdo 3o Bm
tido efeitos relevants s noO 200 550 208 Cargos de declio
das eMPe 5235 3 QU COMS SPONJSM re ML 3¢ Do 5 Mals
ekvadas?

6

MARGO

SALARIAL

Para combater esta desigualdade,
@ Uni3o Ewropsia Instituls o Dia
da iguaidade Salarial qus, em cada
Pals Jeve representar o NAMSro 4o
dias satra gue a8 mulhen s deve m
trabaihar num ano para atingrem
© Mmesmo saldro que 03 homers
ganharam no ano antenor.

Em Portugal as mulbe res ganham,
em midia, menos 18% do que os

home s, por keso, 0 DG & Igusikdade
Salarial @ m Portugal é assinalado,
om 204, no da 6 de Margo.

Para comeguirem ganhar o meamo
que 05 hormens ganham num ano,
25 Muhere s e m Portugal Briam
de trabaihar mals 65 dias, ou =)a,
até dia 6 de Margo de 20M4;

20 s, 08 homens, poderiam
comecar a trabahar sd neasse dia,
para hawer igualdade salariadl.

VAMOS ACABAR
COM ESTA DIFERENCA!

ClI[TIE

COMUSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

GOVERNO DE
? PORTUGAL
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ANEXO IV - Materiais

da Campanha Tempo
para ter Tempo
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TEMPO PA
TER1

CONTRIBUO PARA A CONCILIACAO
DA VIDA PROFISSIONAL COM AVIDA FAMILIAR
NA MINHA EMPRESA

Linha verde: 800 204 684
www cite.gov.pt C I T E'_

1 SoEeR e

Com o opolo 3 carrs O

: 50
divulga¢so du wu:u ...H{_"_'.'.‘. T

"y

g mtin de Liskea

¥ GOVERNO DE 46
A PORTUGAL



Plano de Agdo para a Igualdade do MSESS

CONTRIBUO PARA A CONCILIACAO
DA VIDA PROFISSIONAL COM AVIDA FAMILIAR
NA MINHA EMPRESA

Linha verde: 800 204 684

www cite.gov.pt
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TEMPO PARA
TERTEMPO

NOS JA -
CONCILIAMOS A VIDA PROFISSIONAL
COM A VIDA FAMILIAR

Linha verde: 800 204 684
www.cite.govpt

§ GOVERNO DE
* PORTUGAL
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GOVERNO DE
? PORTUGAL

TP A0 PR d & i O ALE
D TR AL ST | N LR PR O

@ A percentagem e muiherss empregadas em Porfugal # 47,8% e a dos homens @
52, 2% (WE - Consos 2011)

& Aeamagadora maioria das mulheree @ dos homens, em Porfugal, frabaiha a tempo
INdIrD; ANE - Inqutrito 20 Emprego)

@ Perto de 60% das pessoas licenciadas, atuaiments, em Portugal 830 mulheres; gNe
= Cansos 2011)

& A diferenga satarial entre homens @ mumeres, em média, & de 18%; (Quedros de
Pesson)

[ 113 doe de em 30 mul
Apmu“ cargos tiugm Portugal 830 ocupados por mulheres gue-

Ouumﬂmmmmummpmm:n
pl'm @ apenas 7% dos membros execulivos dos comselnos Oe
adminisiragao 830 MuIEres, (Oatadese Women and mew b decision makiey - DG Justics,
ce)

& Em 2012, dos homens trabalhadores que foram pais, 70.9% gozou a
Mm&mhuixmmuubwm
mmopmeaWMmammm
filnos, com a duragao igual ou SUPSrior a 30 dIas; (Dades segurange seolal)

4 Elnmﬂ.as'l.mnlImOmfunmmwwuﬂlm
150 dias, sem quaiquer partilha com os paia dos seus filhoa;

@ 0s homens portugusses, gastam, em média, 96 minulos por dia a cozinhar, impar
Ou 3 cuidar, @ Qué 3 média na OCDE, & 09 131 minulos: (Resevis OECD 2012 “Betier
Life Index”, disponivel o hitp Swwew oscabetiociiolnder orgr)

@ As mulherse portuguesas, gastam, em média, 328 minuice por dia a cozinhar,
limpar ou a cuidar, @ que a madia na OCDE. & de 279 minutos; (Relatérl OECD 2012
“Boter Life Index”, disponives! ¢ hitp Sewew cocabatiarieinder argy )

A conciliagdo entre a vida profissional @ 2 vida familiar & um dos maiores desafios do
nosso tempo!

Organizar os fsmpos de irabaiho @ partiihar as responsabilidaces familiares e domésticas
# conciliar a vida profissional com a vida familiar.

Conciliar a vida profissional com a vida familiar & ter

@

GOVERNO DE
PORTUGAL
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ANEXO V - cartazes
do dia do pai/dia da mae
2014
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DIA 19 TENHA e Ve oRa oo ot
IS ARO) | |

TERTEMPO @ s

GOZE E PARTILHE AS LICENCAS PARENTAIS

3 2 LR R LA
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DIA 4 TENHA
TEIM PO PARA
TERTEMPO

PARTILHE A LICENCA PARENTAL
E AS TAREFAS DOMESTICAS
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? PORTUGAL

52



