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Nota introdutodria

Sendo a Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género (CIG) um organismo da
Administracdo Central do Estado, esta obrigada a elaborar planos e relatérios de atividade.

Assim, dando cumprimento ao que estabelece o Decreto-lei n.2 183/96, de 27 de setembro, o
presente documento constitui um dos instrumentos de gestdo anual desta Comissdo,
correspondentes ao ano de 2013, que consubstancia o “Relatdrio de Atividades da CIG —
2013”, doravante designado por “RA-CIG 2013".

De igual forma, o presente relatdrio cumpre com o estabelecido pela alinea e)- do artigo 8.9,
da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, no que se refere a articulagdo do ciclo de gestdo
deste servico da Administracao Publica com o SIADAP, nomeadamente através da inclusdo da
autoavaliacdo do organismo e do balanco social.

Procurar-se-a dar conta, embora de forma sumaria, quer das iniciativas da prépria CIG, quer de
outras iniciativas, promovidas por organismos publicos ou por organizacGes e agentes da
sociedade civil, em que a CIG foi parceira e/ou promotora.

Tendo em conta a natureza, a missao e as atribuicdes da CIG, releva ainda neste relatdrio a
consideracgdo da sua participacdo em iniciativas internacionais, que se considerardo com maior
detalhe mais adiante, a coordenacdo geral que lhe foi atribuida para a aplicacdo dos trés
planos nacionais (IV Plano Nacional para a Igualdade, o IV Plano Nacional contra a Violéncia
Domeéstica e o Il Plano Nacional contra o Tréafico de Seres Humanos) ou a coordenacdo das
acbes afins a implementacdo do Eixo 7 (lgualdade de Género) do Programa Operacional
Potencial Humano (POPH), do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN), através do
Secretariado Técnico para a Igualdade, no ambito do contrato de delegacdo de competéncias
do Programa Operacional Potencial Humano (POPH) e esta Comissdo. De igual forma, releva a
preparacao e submissao a tutela das propostas dos novos planos nacionais, sucessores dos
atrds mencionados, os quais viriam a ser aprovados, ainda em 2013, através de Resolugbes do
Conselho de Ministros (RCM): - O Ill Plano Nacional de Prevencdo e Combate ao Trafico de
Seres Humanos — 2014-2017 (lll PNPCTSH), o V Plano Nacional de Preveng¢do e Combate a
Violéncia Doméstica e de Género — 2014-2017 (V PNPCVDG) - que integra, também, o llI
Programa de Acdo para a Prevencdo e a Eliminacdo da Mutilagcdo Genital Feminina e o V Plano
Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e Ndo Discriminagdo — 2014-2017 (V PNI).

| - Breve analise conjuntural

A CIG é um organismo da Administragdo Publica, com sede em Lisboa e uma delegacdo no
Porto, integrada na Presidéncia do Conselho de Ministros e tutelada pelo Gabinete da
Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade, tendo sucedido a Comissdo
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para a lgualdade e para os Direitos das Mulheres (CIDM) e, por sua vez, a Comissdo da
Condigdo Feminina (CCF).

E um servico central da administracdo direta do Estado dotado de autonomia Administrativa. E
reconhecida autonomia financeira a CIG, restrita a gestdo de programas financiados por
recursos financeiros comunitdrios ou internacionais de idéntica natureza.

Tem como missdo garantir a execucdo das politicas publicas no ambito da cidadania e da
promocdo e defesa da igualdade de género.

Orientagdes gerais e especificas prosseguidas pelo organismo

— Missao

A CIG tem como missdo garantir a execucdo das politicas publicas no ambito da cidadania e da
promocao e defesa da igualdade de género

— Atribuicoes
As atribui¢des da CIG, tal como enunciadas no artigo 2.2 da sua Lei orgénica®, s3o as seguintes:

a) - Apoiar a elaboracdo e o desenvolvimento da politica global e sectorial com incidéncia
na promog¢do da cidadania e da igualdade de género e participar na sua execugao, ao
nivel das politicas especificas, e na correspondente articulacdo ao nivel das politicas
integradas;

b) - Contribuir para a alteracdo do quadro normativo, ou para a sua efetivacdo, na
perspetiva da cidadania e da igualdade de género, elaborando propostas normativas,
emitindo pareceres sobre iniciativas legislativas ou sugerindo mecanismos que
promovam o cumprimento efetivo e integral das normas vigentes, designadamente
nos dominios transversais da educa¢do para a cidadania, da igualdade e ndo
discriminagdo entre homens e mulheres, da protecdo da maternidade e da
paternidade, da conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar de mulheres e
homens, do combate as formas de violéncia de género e do apoio as vitimas;

c) - Elaborar estudos e documentos de planeamento de suporte a decisdo politica na drea
da cidadania e da igualdade de género;

d) - Promover a educac¢do para a cidadania e a realizacdo de a¢des tendentes a tomada de
consciéncia civica relativamente a identificacdo das situa¢des de discriminacdo e das
formas de erradicacdo das mesmas;

e) - Promover agbes que facilitem uma participacdao paritdria na vida econdmica, social,
politica e familiar;

Lo Cf. Decreto Regulamentar n.2 1/2012 de 6 de janeiro.
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f) - Propor medidas e desenvolver a¢des de intervengdo contra todas as formas de violéncia
de género e de apoio as suas vitimas;

g) - Apoiar organizagGes ndao-governamentais relativamente a medidas, projetos ou agbes
gue promovam objetivos coincidentes com os seus;

h) - Atribuir prémios de qualidade a entidades que adotem cddigos ou sigam exemplos de
boas praticas em matéria de promocdo da igualdade de género, de prevencdo da
violéncia de género ou de apoio as vitimas;

i) - Assegurar a supervisdo técnica das estruturas de acolhimento e de atendimento para
vitimas de violéncia e a coordenacdo estratégica com os demais setores da
Administracdo Publica envolvidos no apoio;

j) - Articular e assegurar a implementacdo e manutencdo de sistemas técnicos de protecdo
as vitimas de violéncia doméstica;

/) - Manter a opinido publica informada e sensibilizada com recurso aos meios de
comunicacdo social, a edicdo de publicacées e a manutencdo de um centro de
documentacdo e de uma biblioteca especializados;

m) - Elaborar recomendacGes gerais relativas a boas praticas de promog¢do de igualdade de
género, designadamente ao nivel da publicidade, do funcionamento de estruturas
educativas, de formacao e da organizacdo do trabalho no setor publico e privado, bem
como atestar a conformidade com essas boas praticas;

n) - Conferir competéncias técnicas e certificar qualidades de pessoas e entidades
institucionalmente envolvidas na promocado e defesa da cidadania e da igualdade de
género;

0) - Desenvolver servicos de informacéo juridica e de apoio psicossocial, especialmente nas
situacOes de discriminacdo e de violéncia de género;

p) - Receber queixas relativas a situacGes de discriminacdo ou de violéncia com base no
género e apresenta-las, sendo caso disso, através da emissdo de pareceres e
recomendacoes, junto das autoridades competentes ou das entidades envolvidas;

q) - Assegurar modalidades adequadas de participagdo institucional das organizacdes nao-
governamentais que concorram para a realizagdo das politicas de cidadania e de
igualdade de género;

r) - Organizar, nos termos da lei, o registo nacional de organizacGes nao-governamentais
cujo objeto estatutdrio se destine essencialmente a promog¢do dos valores da
cidadania, da defesa dos direitos humanos, dos direitos das mulheres e da igualdade
de género;

s) - Cooperar com organiza¢des de ambito internacional, comunitdrio e demais organismos
congéneres estrangeiros, tendo em vista participar nas grandes orientacdes relativas a
cidadania e a igualdade de género e promover a sua implementacgdo a nivel nacional;
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t) - Cooperar com entidades publicas e privadas de niveis nacional, regional e local em
projetos e ag¢des coincidentes com a missdo da CIG, nomeadamente pelo
estabelecimento de parcerias;

u) - Prestar assisténcia técnica a iniciativas na area da cidadania e da igualdade de género
promovidas por outras entidades;

v) - Emitir parecer favoravel a celebracdo de acordos de cooperagdo que envolvam
entidades publicas estatais com incidéncia no apoio a vitimas de violéncia de género.

— Outras atribui¢des especificas

Cumpre a CIG a dinamizacdo, o acompanhamento e a execu¢dao das medidas constantes no IV
Plano Nacional para a Igualdade - Género, Cidadania e ndo Discriminagao, 2011 -2013% (IV PNI),
devendo garantir a estreita colaboragcdo com os demais servicos e organismos diretamente
envolvidos na sua execug3o’.

O mesmo se verificou relativamente ao IV Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica, 2011-
2013 PNCVD)*, sendo designada entidade coordenadora do Plano.

A CIG foi ainda designada como entidade responsavel pela assisténcia a coordenacdo do Il
Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos, 2011-2013 (Il PNCTSH)?, com atribui¢des ao
nivel da dinamizacdo e acompanhamento da execucdo das respetivas medidas.

A CIG, além de ter coordenado toda a producdo dos diferentes Planos Nacionais atras
identificados, tem a responsabilidade de produzir os respetivos relatérios intercalares de
execucdo (anuais), bem como da coordenagdo dos processos administrativos conducentes a
realizacdo dos relatdrios finais de avaliagdo externa desses mesmos planos.

Também, como ja referido, a CIG tem competéncias delegadas para a coordenacdo das acdes
afins a implementag¢do do Eixo 7 (lgualdade de Género) do Programa Operacional Potencial
Humano (POPH), do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN). Esta delegacdo de

2. 0 IV PNI foi estabelecido pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 2/2010, de 15 de dezembro
(publicada no Didrio da Republica, 1.2 série - N.2 12 - 18 de janeiro de 2011.

* . 0 IV Plano Nacional para a lgualdade, Género, Cidadania e ndo Discriminagao, 2011 -2013, é o
instrumento de politicas publicas de promoc¢do da igualdade e enquadra -se nos compromissos
assumidos por Portugal nas varias instancias internacionais e europeias, com destaque para a
Organizacao das Nag¢des Unidas, o Conselho da Europa e a Unido Europeia, designadamente a
Estratégia para a lgualdade entre Homens e Mulheres, 2010 -2015 e a Estratégia da Unido Europeia
para o Emprego e o Crescimento — Europa 2020, de 2010, que consagra a nova estratégia da Unido
Europeia para o emprego e o crescimento sustentavel e inclusivo, e ainda a imprescindibilidade da
adogdo do mainstreaming de género que devera encontrar a sua tradugdo nos programas nacionais
de reforma elaborados por cada Estado membro. A CIG, na sua agdo enquanto entidade
coordenadora, é apoiada pelas conselheiras e conselheiros para a igualdade que integram a sec¢do
interministerial do conselho consultivo da CIG (Cf. N.2 4 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2
2/2010, de 15 de dezembro).

O IV PNCVD foi estabelecido pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 100/20010, de 25 de
novembro (publicada no Diario da Republica, 1.2 série - N.2 243 - 17 de dezembro de 2010).

O Il PNCTSH foi estabelecido pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 94/2010, de 11 de
novembro (publicada no Diario da Republica, 1.2 série - N.2 231 - 29 de novembro de 2010
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competéncias decorre de um contrato entre o POPH e a CIG, tendo sido criado e adstrito a
esta Comissdo, o Secretariado Técnico para a Igualdade, o qual garante a execucdao do objeto
do dito contrato.

- Orgdos e cargos de direcdo da CIG
Os 6rgdos da CIG sdo a Presidente e o Conselho Consultivo.

A CIG é dirigida por uma Presidente, coadjuvada por uma Vice-Presidente, cargos de direcao
superior de 1.2 e 2.2 graus, respetivamentes.

O Conselho Consultivo é um 6rgdo de consulta em matéria de concegdo, implementacgdo e
avaliacdo das politicas publicas de educacdo para a cidadania e de promocdo e defesa da
igualdade de género, que assegura a representacdo de departamentos governamentais e de
organizacdes representativas da sociedade civil”

O conselho consultivo é presidido pelo membro do Governo com tutela sobre a CIG, quando
presente, e, na sua auséncia, pelo presidente da CIG. E composto pelas Presidente e Vice-
Presidente da CIG, por uma Seccdo Interministerial, por uma Sec¢do das Organiza¢cdes Nao-
Governamentais (ONG) e por um Grupo Técnico-cientifico®.

Os lugares de direcdo superior de 1.2 e 2.2 graus e de direcdo intermédia de 1.2 grau da CIG
sdo os que constam da seguinte tabela:

. . . Qualificacdo dos cargos N.2 de
Designagdo dos cargos dirigentes o Grau
dirigentes lugares
Presidente 1.0 1
Diregdo superior
Vice-presidente 2.2 1
Diretor da Delegagdo do Norte Diregdo intermédia 1.0 1

(Cf. Anexo artigo 13.2 e Anexo, ambos do Decreto Regulamentar n.2 1/2012 de 6 de janeiro)

- Organizagdo interna da CIG

Tal como define o artigo 10.2 da sua Lei organica, a organizacao interna dos servicos [da CIG]
obedece ao seguinte modelo estrutural misto:

a) Nas areas relativas a gestdo de recursos, assuntos juridicos, estudos e formagao,
comunica¢do, documentacdo e informacdo, relagdes internacionais e trafico de
seres humanos, o modelo de estrutura hierarquizada;

b) Nas dareas relativas a gestdo e apoio de projetos no ambito da cidadania e
igualdade de género, violéncia de género e doméstica, rede social e autarquias, o
modelo de estrutura matricial.

®_(Cf N.2 1, art.2 4.2 do Decreto Regulamentar n.2 1/2012 de 6 de janeiro).
7. Idem, n.2 1, art.2 6.
& _ldem,n.2°1e2,art.26.
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Este modelo estrutural misto (estrutura nuclear, unidades organicas flexiveis e equipas
multidisciplinares) é apresentado da seguinte forma:

A — Estrutura nuclear’

A CIG estrutura-se numa direcdo de servicos que corresponde a delegacdo do
Norte, sendo dirigida por um diretor de servicos, cargo de direcao intermédia de 1.2
grau.

B - Unidades organicas flexiveis

Nos termos da alinea a) do artigo 10.2 do Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 6
de janeiro, subjacentes aquele modelo de estrutura hierarquizada estdo as areas
relativas a gestdo de recursos, assuntos juridicos, estudos e formacao,
comunicacdo, documentacdo e informacao, relagdes internacionais e trafico de
seres humanos, tendo o artigo 3.2 da Portaria n.2 27/2012, de 31 de janeiro, fixado
em trés o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, mantendo a estrutura
anterior, foram criadas, através do Despacho (da Presidente da CIG) n.2 4970/2012,
de 20 de marco®, as seguintes divisdes e estabelecidas respetivas competéncias:

- Divisdo de Documentacdo e Informacdo (DDI)
- Divisdo de Assuntos Juridicos (DAJ)
- Divisdo Administrativa e Financeira (DAF).

C - Equipas multidisciplinares

Nos termos da alinea b) do artigo 10.2 do Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 6
de janeiro, subjacentes aquele modelo de estrutura matricial estdo as dreas de
missdo relativas a gestdo e apoio de projetos no ambito da cidadania e igualdade de
género, violéncia de género e doméstica, rede social e autarquias, agrupadas por
centros de competéncia cujas atividades sdo asseguradas por equipas
multidisciplinares, tendo a Portaria n.2 27/2012, de 31 de janeiro, fixado em duas a
dotagao mdaxima de chefes de equipas multidisciplinares, foram criadas, através do
Despacho (da Presidente da CIG) n.2 5034/2012, de 20 de mar¢o'!, as seguintes
equipas multidisciplinares e estabelecidas as respetivas competéncias:

- Nucleo para a Promocéao da Cidadania e Igualdade de Género (N -CIG)
- Nucleo de Prevencdo da Violéncia Doméstica e Violéncia de Género (N -
VDVG).
Aos chefes destas equipas multidisciplinares é-lhes atribuido um estatuto
remuneratorio equiparado a chefe de divis3o™.

- Organograma da CIG

9 - Cf. Art.2. 1.2 da Portaria n.2 27/2012, de 31 de janeiro.

'9_ ¢f. Diario da Republica, 2.2 série — N.2 72 — 11 de abril de 2012.
. Cf. Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 72 - 11 de abril de 2012.
. Cf. Artigo 14.2 do Decreto Regulamentar n.2 1/2012.
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Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

Organograma

Tutela Presidéncia do Conselho de Ministros

Secretina de Estado dos Assuntos Padamentares ¢ da Igualdade

Presidente 2=y

: Seccao
Fidtima Duarte i Interministerial
' ;
Conselho
! Secgio ONG
Fmmmmmmmmmmmmmmmmmm—— oo I 1 =1 Consultivo ks
i iy T
1 1 oy YL”“P” Py
2 i Técnico-cientifico
Sceretaciado Técnico

para a Igualdade
Ana Gattini

! Assessoria a Presidéncia |

!

Planeamento
— e
Delegacio do Norte
Manuel Albano
Niicleo de Prevencio f
Divisio Divisio de Dy Divitho deAssunton: da Violéncia Doméstica g
g s oo A [Josisces R sHotE
E Jodo Lapes Leanor Gaspar Pinto José Pulaio Andréia Margues Marta Sila
Estrutura hierarquizada Estrutura matricial
Il - Atividades desenvolvidas e recursos humanos.
1- Consecucgao dos objetivos do Plano de Atividade da CIG para 2013 e estratégia

seguida.

O Plano de Actividades da CIG para 2013 (PA CIG-2013 ) foi preparado em consonancia com o
Programa do XIX Governo Constitucional™® e comas Grandes Opgdes do Plano para 2012-
2015™,

A definicdo do Plano de Actividades da CIG para 2013 enquadrou-se na estratégia geral que
apontava para uma maior responsabilizacdo do Estado na concretizagdo e promogdo das
politicas para a igualdade de género em toda a sociedade, no quadro das orientacbes e
compromissos internacionais e comunitarios, observando, designadamente, os principios
centrais da Plataforma de Agao de Pequim, a saber, a centralidade da politica para a igualdade
de género na estrutura da governacgao e a sua transversalidade em todas as outras politicas.

Nesse sentido, a implementacdo do PA ClG-2013 esteve apoiada conceptualmente no
mainstreaming de género, o qual consiste numa estratégia de (re)organizagdo, de melhoria, de

B.o Programa do XIX Governo Constitucional foi apresentado e discutido na Assembleia da Republica,
a30deJunho e 1deJulho de 2011, tendo sido aprovado.

" _ As Grandes Opcdes do Plano para 2012-2015 foram aprovadas pela Lei 66-A/2012, de 31 de
dezembro.
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desenvolvimento e de avaliagao dos processos de implementacdo de politicas, por forma a que
a perspetiva da Igualdade de Género seja incorporada em todas as politicas, a todos os niveis e
em todas as fases, pelos atores geralmente implicados na decisao politica.

De igual forma, procuraram-se as estratégias tecnicamente consideradas como mais
adequadas para se atingirem os objetivos que o XIX Governo Constitucional assumiu, aquando
da definicdo das Grandes Opc¢des do Plano para 2012-2015, nomeadamente as que sao
apresentadas no seu ponto “3.6. Igualdade de género, violéncia doméstica e integracao de
populagdes imigrantes e das comunidades ciganas”.

A atividade proposta e executada pela CIG, ao longo do ano em apreco, esteve em
consonancia com as orientagdes internacionais na drea da cidadania e igualdade de género,
alias, em conformidade com as suas atribui¢des institucionais para representa¢do de Portugal
nos diversos fora internacionais neste dominio e no seu papel operacional no contexto
nacional.

2- Desenvolvimento do Plano de Atividades da CIG 2013 (PA CIG - 2013);
resultados previstos e alcan¢ados.

2.1- A CIG e a participagdo internacional

A CIG tem como missdo reportar informacdo sobre a situacdo nacional e/ou defender as
posicdes de Portugal em matéria de igualdade de género nas instancias e organizacdes
internacionais. Neste sentido, acompanhou e participou nos trabalhos desenvolvidos por
varias organizagOes internacionais e respetivos organismos ou agéncias no dominio da
igualdade de género.

Em 2013, a CIG participou no seguinte:

i)- Promovido pela Presidéncia da U.E. e Comissdo Europeia

- No ambito da UE:

No sentido de aprofundar as politicas e posi¢Ges portuguesas a defender junto da Unido
Europeia, foram desenvolvidas varias iniciativas no sentido de divulgacdo e integragdo, em
conjunto com os Ministérios setoriais envolvidos, das posi¢cdes nacionais nas diversas
iniciativas e atividades propostas pela UE, tendo assumido particular relevancia as iniciativas
relacionadas com a promog¢do do papel da mulher enquanto decisora nos meios de
comunicacdo social e melhoria do equilibrio entre homens e mulheres no cargo de
administrador ndo executivo das empresas cotadas em bolsa. No sentido de aprofundar as
politicas e posicOes portuguesas a defender na Unido Europeia, foram desenvolvidas varias
iniciativas no sentido de divulgacao e integracdo, em conjunto com os Ministérios setoriais
envolvidos, das posi¢cdes nacionais nas diversas iniciativas e atividades propostas pela UE,
nomeadamente as relacionadas com a Igualdade de Género.
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Participacdo nas reunides do Grupo de Alto Nivel promovidas pela Comissdo Europeia e pelas
Presidéncias Irlandesa e Lituana. O Grupo tem como tarefas o planeamento estratégico de
atividades e politicas na area da lgualdade de Género a implementar pelas presidéncias da
U.E., o seguimento da Plataforma de A¢do de Pequim, apoiar a Comissdao na preparagdo do
Relatdrio Anual sobre Igualdade entre Homens e Mulheres, a aprovar pelo Conselho Europeu
da Primavera, ser um férum para a monitorizacdao da implementacdao do Pacto Europeu para
a lgualdade de Género em estreita articulagdo com a implementacdo da Estratégia para a
Igualdade entre mulheres e Homens da Comissao Europeia.

A CIG assumiu a presidéncia na Opinido sobre “Uma iniciativa europeia sobre MGF”, do
Comité Consultivo para a Igualdade entre mulheres e homens, da Comissdo Europeia.

No ambito do Grupo Questdes Sociais, a CIG elaborou notas de apoio para defesa das
posi¢cdes de Portugal no quadro das negocia¢des dos Projetos de ConclusGes do Conselho,
bem como dos estudos/relatérios que os fundamentam, com vista a elaboracio de
Indicadores para o acompanhamento da Plataforma de A¢do de Pequim, apresentados pela
Presidéncia Irlandesa, do Conselho da U.E..

Participacdo, durante 2013, nas 2 reunifes do Conselho de Administracdo do EIGE, na
gualidade de Membro.

Participacdo na reunido de 1 de marco de 2013, em Bruxelas, no ambito da EQUINET
Working Group — equality law in practice — Race Directive and the General Framwork
Directives, a qual, alids, ndo contemplou assuntos relacionados com a igualdade de género.
Participacdo nos seguintes eventos: 18-19 marco: Equinet Legal Training em Berlim; 30 abril:
Equinet Strategic Development em Manchester; 27 junho: Equinet Seminar on gender
related issues em Bruxelas; 18-19 setembro: Equinet Training on related issues em Lisboa;
24-25 outubro: Equinet Training on Supporting duty bearers em Zagrebe.

Participagdo, entre dias 24,25 e 26 de novembro de 2013, na Lituania, na 22 reunidao da REDE
WES e no evento da Semana Europeia das Pequenas e Médias Empresas (SME), intitulada
“2013 SME Assembly encouraging a europe of enterprise & 2013 european entreprise
promotion awards”. Portugal recebeu o Prémio Europeu de Promogao Empresarial na
categoria de internacionalizagdo das empresas, com a campanha “Portuguese Shoes”.

Participacdo na Conferéncia sobre “Igualdade de Género e a Europa 2020”, que decorreu nos
dias 29 e 30 de abril de 2013, organizada pela Presidéncia Irlandesa.

No ambito das Nagdes Unidas:

Participacdo na 57.2 Sessdao da Comissdo do Estatuto da Mulher, Nova lorque, que decorreu
entre 4 e 15 de margo de 2013, subordinada ao tema “A Elimina¢do e Prevenc¢do de Todas as
Formas de Violéncia Contra as Mulheres e Raparigas”.
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2.2- Planos Nacionais (IV PNI; IV PNCVD e Il PNCTSH) sob coordenagao central da CIG.

2.2.1- IV Plano Nacional para a lgualdade, Género, Cidadania e ndao Discriminacgdo,
2011 -2013 (IV PNI)

O IV Plano Nacional para a lgualdade, Género, Cidadania e Ndo Discriminacdo — 2010-2013 (IV
PNI) foi o instrumento das politicas publicas de promogdo da igualdade aprovado pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 5/2011, de 18 de janeiro, cuja execuc¢do decorreu
entre 2011 e 2013.

Assim, em 2013 ndo sé foi dado por executado este Plano Nacional (IV PNI), o que implicou a
producdo do respectivo relatorio final de execucdo (em anexo a este Relatdrio de Atividades),
como, foi preparado o seu sucessor, o V Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e
N3do Discriminagdo — 2014-2017 (V PNI), que viria a ser aprovado através da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.2 103/2013, de 12 de dezembro.

O IV PNI enquadrou-se nos compromissos internacionais assumidos por Portugal no quadro,
nomeadamente, da Organizacdo das Nacdes Unidas, do Conselho da Europa e da Unido
Europeia, de que se destacam a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres (CEDAW) e a Plataforma de A¢do de Pequim, da ONU, e a
Estratégia para a Igualdade entre Homens e Mulheres, 2010 -2015, da Unido Europeia.

Nesse sentido, o IV PNI integrou as recomendacdes dirigidas ao Estado Portugués pelo Comité
CEDAW, em 2008" e refletiu as prioridades que emanam da avaliagio do cumprimento da
Plataforma de Acdo de Pequim, realizada em 2000, 2005 e em 2010, bem como as
prioridades da Estratégia Europeia para a Igualdade entre Mulheres e Homens, 2010 -2015.

O IV PNI estava organizado em 14 dareas estratégicas e previu um total de 97 medidas,
apresentando, em cada area estratégica, os respetivos objetivos e medidas e indicando, para
cada medida, os organismos responsaveis pela sua execu¢do, o publico destinatario e os
indicadores de realizagdo.

O IV PNI estabeleceu uma estreita articulagdo com os outros Planos Nacionais e com os
Programas Nacionais, de ambito mais especifico, da drea da igualdade de género, a saber: IV
Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica 2011-2013 (IV PNVD); Il Plano Nacional contra o
Trafico de Seres Humanos 2011-2013 (Il PNCTSH); Il Programa de Ac¢do para a Eliminacdo da
Mutilagdo Genital Feminina 2011-2013 (Il PoA EMGF); Plano Nacional de Acdo para
implementacdo da Resolucdo CSNU 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranga 2009-2013;
Plano Estratégico de Cooperacdo para a lgualdade de Género e o Empoderamento das
Mulheres na CPLP (PECIGEM).

15 ~ . ~ ;. . .
- Estas recomendagdes resultaram da discussdo dos 72 e 82 relatdrios nacionais apresentados ao
Comité CEDAW sobre o cumprimento da Convengao CEDAW.
16 A . ~ -~ L~ .
- Em consonancia com as Declaracoes Politicas decorrentes da avaliagdo, 5 em 5 anos, do cumprimento da PAP.
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O IV PNI contou, ao longo da sua execug¢do, com o financiamento do Programa Operacional do
Potencial Humano (POPH), através das tipologias de intervencdo do eixo tematico da igualdade
de género (Eixo 7).

Quantidade
Area Designagao das areas do IV PNI de medidas
previstas
1 Integracdo da Dimensdo de Género na Administracao 19
Publica, Central e Local, como requisito de Boa
Governagao
2 Independéncia Econdmica, Mercado de Trabalho e 10
Organizacdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal
3 Educacdo, Ensino Superior e Formacao ao Longo da Vida 5
4 Saude 6
5 Ambiente e Organizac¢do do Territério 4
6 Investigacdo e Sociedade do Conhecimento 3
7 Desporto e Cultura 5
8 Media, Publicidade e Marketing 3
9 Violéncia de Género 5
10 Inclusdo Social 4
11 Orientacdo Sexual e Identidade de Género 4
12 Juventude 7
13 Organizag¢0es da Sociedade Civil 5
14 Relagdes Internacionais, Cooperagao e Comunidades 17

Portuguesas

Até 2013, foram executadas (ou tiveram execucdo) 97 medidas do IV PNI. Os resultados
alcangados ndo teriam sido possiveis sem a vontade e empenho de todos os Ministérios e
demais entidades publicas, entidades do setor privado, Municipios, OrganizacGes da Sociedade
Civil e do pessoal da CIG.
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Seguidamente apresenta-se uma tabela com a sintese da execug¢do das medidas do IV PNI, em
2013.
Resumo da execuc¢ao das medidas do IV PNI, em 2013

Area Totalde  Medidas Medidas Medidas Grau de Grau de Grau de
Estratégica Medidas Iniciadas  Executadas sem execugdo execugao execugdo
nio execucdo/ porArea porArea porArea
concluidas em 2013 em 2012 em 2011
informacgdo
1 19 18 1 94,73% 100% 89%
2 10 10 100% 100% 60%
3 5 1 4 100% 100% 60%
4 6 6 100% 100% 100%
5 4 3 1 75% 75% 25%
6 3 3 100% 100% 33%
7 5 5 100% 80% 40%
8 3 3 100% 67% 67%
9 5 5 100% 100% 80%
10 4 4 100% 100% 50%
11 4 4 100% 75% 75%
12 7 6 1 85,71% 100% 86%
13 5 5 100% 100% 20%
14 17 16 1 94% 100% 71%
Total 97 1 92 4 96% 93% 68%

Nota: O Relatdrio final de execucdo do IV PNI 2010-2013 figura em anexo ao presente relatdrio
(Cf. Anexo I).

2.2.2- IV Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica, 2011 — 2013 (IV PNCVD)

Em 2013, ndo so6 foi dado por executado este Plano Nacional (IV PNCVD), o que implicou a
producdo do respectivo relatdrio final de execucdo (em anexo a este Relatdrio de Atividades),
como, foi preparado o seu sucessor, o V Plano Nacional de Prevengdo e Combate a Violéncia
Doméstica e de Género — 2014-2017 (V PNPCVDG), que viria a ser aprovado através da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 102/2013, de 12 de dezembro.

A violéncia doméstica é uma das mais persistentes violagdes dos direitos humanos e um dos
principais obstaculos a concretizacdo dos objetivos de igualdade em todos os paises do
mundo. A elimina¢do da violéncia contra as mulheres continua a ser um dos mais sérios
desafios dos nossos tempos.

Desde 1999 que Portugal tem vindo a desenvolver um percurso integrado e sistematico no
combate a violéncia doméstica, consubstanciado através da adog¢do/implementacdo de Planos
Nacionais contra a Violéncia Doméstica.
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O IV Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica - PNCVD (2011-2013) inseriu-se numa légica
de continuidade e de reforco das medidas desenvolvidas no quadro do anterior Plano, tendo
como base as politicas nacionais e os compromissos internacionais a que Portugal se encontra
vinculado, procurando ter um olhar atento e prd-ativo que integre as reformas legislativas
entretanto produzidas, o aperfeicoamento do conhecimento técnico-cientifico e um maior
envolvimento de todos os atores sociais e de todos os cidaddos e cidadas neste combate. O IV
PNCVD prosseguiu assim, politicas articuladas e sistematizadas de prevencdo e combate ao
fenémeno da violéncia doméstica, consolida praticas bem-sucedidas e introduz abordagens
inovadoras neste dominio.

O IV PNCVD, enquanto instrumento de politicas publicas de combate a violéncia doméstica e
de género, centrou-se especialmente no universo da violéncia exercida sobre as mulheres,
sobretudo no ambito das relacdes de intimidade, e a vitimas que se encontram em situacdo de
particular vulnerabilidade: pessoas idosas, imigrantes, com deficiéncia e LGBT.

Elencavam-se as principais orientacdes estratégicas presentes nesse instrumento:

— Reforcar a adocdo de uma perspetiva integrada e holistica na compreensdo do
fendmeno e na intervencdo aos mais diversos niveis.

—  Prevenir em geral e junto de publicos estratégicos, disseminando uma cultura de nao-
violéncia e cidadania.

— Reforgar a aplicacdo das medidas de protecdo e de coacdo urgentes.

— Intervir junto da pessoa agressora de forma a prevenir a revitimacao.

— Divulgar e disseminar as boas praticas realizadas a nivel local e regional, privilegiando
|6gicas de intervencdo de proximidade.

— Recolher, sistematizar, analisar e disseminar dados estatisticos relativos a
problematica, provenientes dos varios setores envolvidos, para avaliar e monitorizar as
medidas propostas.

Este Plano foi estruturado em cinco areas estratégicas efetivadas num total de 50 medidas.

A drea estratégica de intervengao 1 - Informar, sensibilizar e educar — era composta por 7
medidas relacionadas essencialmente com a prevencdo primaria e com a sensibilizacdo para o
fendmeno, quer da comunidade em geral quer de publicos estratégicos. Pretendia-se, assim,
promover a cidadania e a igualdade de género, ndo sé alterando percegbes, praticas e
comportamentos face as situacGes de violéncia doméstica em funcdo do género, mas também
abolindo a legitimacdo e a tolerancia social face a mesma. No dominio da intervencdo junto de
publicos estratégicos salientava-se o refor¢o das medidas em articulagdo com o sistema de
ensino, com organiza¢des da sociedade civil, com municipios e com empresas. Desta area
destacamos as seguintes medidas:

— Realizacdo de campanhas nacionais dirigidas a publicos estratégicos.

— Promoc¢do do envolvimento dos municipios na prevengdo e combate a violéncia
domeéstica.

— Dinamizacdo de bolsas locais de animadores/as juvenis.

— Distingdo e divulgacdo de boas praticas empresariais.
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A drea estratégica de intervencao 2 - Proteger as vitimas e promover a integra¢do social —
era constituida por 22 medidas que visavam a consolidacdo das atuais medidas de protecdo as
vitimas, nomeadamente o alargamento e a melhoria do sistema de protecao, a promocao da
sua segurancga e da sua inser¢do social. Também se pretendia consolidar o sistema de acesso
das vitimas aos cuidados de salde através da integracdao de mecanismos de triagem e de
diagndstico nas urgéncias hospitalares e na rede de cuidados primarios. Outra vertente
importante era a expansao e disseminag¢do dos varios projetos-piloto desenvolvidos no ambito
do Programa Operacional Potencial Humano, nomeadamente nas Administracdes Regionais de
Salde, a teleassisténcia para as vitimas e os Grupos de Ajuda Mutua (GAM). Nesta darea
elegemos as seguintes medidas (a titulo exemplificativo):

— Cooperacgdo entre Tribunais criminais e civeis nos casos de VD.

— Uniformizacado de procedimentos, através da criacdo de uma Ficha Unica de registo.

— Disseminagdo da Teleassisténcia a todo o territério nacional.

—  Certificagdo, acompanhamento e supervisdo da rede nacional de apoio as vitimas de
VD.

—  Facilitacdo do acesso a habitacdo por parte das vitimas de VD, no ambito da atribuicao
de fogos de habitacdo social.

— Isencdo de taxas de justica para vitimas de VD.

— Melhorar a informac¢do da comunidade imigrante sobre VD.

A area estratégica de intervengao 3 - Prevenir a reincidéncia: Intervengdo com agressores —
era inovadora e integrava 6 medidas que pretendiam reduzir ou eliminar o risco de
revitimacdo/reincidéncia no crime de violéncia doméstica. A intervencdo junto de agressores,
com o objetivo de proteger as vitimas atuais e/ou prevenir a vitimacdo em futuras relagdes, é
hoje definida como uma prioridade a nivel europeu. A crescente tendéncia para a
implementacdo de programas de prevencdo da reincidéncia em agressores resulta de um
conjunto de constatagfes: é insuficiente trabalhar apenas com as vitimas; a intervengao junto
de agressores contribui para a alteragdo dos esteredtipos e das crengas socialmente
enraizados que ajudam a perpetuar as condigdes geradoras e a aceitagdo da violéncia
doméstica; sendo necessdrio trabalhar mais diretamente a questdo da atribuicdo da
responsabilidade ao agressor. Desta drea real¢dmos as seguintes medidas:

— Alargamento a todo o territdrio nacional do Programa para Agressores de Violéncia
Doméstica.

— Promocgdo de parcerias de intervengdo com servicos de saude para encaminhamento
de agressores/as.

— Alargamento a todo o territério nacional da utilizagdo da vigilancia eletrénica.

A drea estratégica de intervencao 4 - Qualificar profissionais— incluiu 8 medidas que visavam
a qualificacdo especializada, inicial e continua, de profissionais que intervém nesta area. Como
se sabe, a formacdo de profissionais é essencial para a prevengdo da vitimacgdo secundaria e
revitimacdo. Destacamos as seguintes medidas:

— Qualificagdo de profissionais que intervém na VD: magistrados/as, 6rgdos de policia
criminal, profissionais de saude, etc.
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— Formacdo de profissionais em modelos de intervengao grupal: GAM e Modelo Duluth.
— Formacéo de Técnicos/as de Apoio a Vitima.
— Atualizacdo do Guia de Recursos de ambito nacional.

A area estratégica de intervengdo 5 - Investigar e Monitorizar — integrou 7 medidas que
visavam obter um conhecimento mais aprofundado sobre as dimensGes estruturais do
fendmeno, incluindo grupos especificos de vitimas, para informar a intervengao técnica e a
decisdo politica. Igualmente importante era monitorizar o fendmeno e avaliar o impacto do
sistema de prevencdo, protecdo e integracdo junto das vitimas. Elegemos as seguintes
medidas:

— Criacdo de base de dados sobre projetos e trabalhos de investigacao cientifica.

— Promogao de estudos especificos sobre o fenémeno da VD.

— Monitorizacdo das medidas de controlo penal: medidas de afastamento, pena de
prisdo e suspensao proviséria do processo.

— Avaliacdo do impacto dos programas de prevencdo da reincidéncia de agressores.

Grau de execug¢ado do Plano: Sintese avaliativa

O grau de execucdo das 50 medidas previstas neste Plano, em 2013 — aquando da producdo do
Relatdrio de execucdo anual, foi o seguinte:

- Apenas 1 medida (medida 21) ndo teve qualquer execugdo, o que corresponde a 2% da
totalidade.

- Seis medidas encontravam-se ainda em curso, em fase final de execug¢ao, correspondendo
a 12% da totalidade.

- Identificaram-se 43 medidas executadas/concluidas, que correspondem a 86% do Plano.

De um modo geral, a execugdo é elevada, o que ndo impede o reconhecimento de alguns
constrangimentos associados a execucdo e monitorizacdo deste Plano. Ao longo de 2013
evidenciou-se o esforco para concluir o maior nimero possivel de medidas do Plano, bem
como iniciar algumas que ainda ndo tinham qualquer registo de execugdo. Este esforgo foi bem
sucedido, uma vez que a percentagem de medidas executadas subiu consideravelmente, o
mesmo se passando com as medidas ndo iniciadas, ficando apenas por executar a medida 21,
que preconizava “Tornar prioritario o ingresso de criangas filhos/as de vitimas de violéncia
doméstica em equipamentos sociais de apoio a infancia”.

Nota: O Relatdrio final de execugdo do IV PNCVD figura em anexo ao presente relatorio (Cf.
Anexo Il).

2.2.3- 1l Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos, 2011 — 2013 (Il PNCTSH)

A semelhanca dos outros dois Planos Nacionais (IV PNI e IV PNCVD), com coordenacdo geral de
execucdo atribuida a CIG, também, em 2013, ndo sé foi dado por executado este Plano
Nacional (Il PNCTSH), o que implicou a produgdo do respectivo relatério final de execugdo (em
anexo a este Relatdrio de Atividades), como, foi preparado o seu sucessor, o lll Plano Nacional
de Prevencdo e Combate ao Trafico de Seres Humanos — 2014-2017 (Il PNPCTSH), que viria a
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ser aprovado através da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 101/2013, de 12 de
dezembro.

O Il PNCTSH, cuja implementacdao decorreu entre 2011 e 2013, comportou 45 medidas
estruturadas em torno de quatro areas estratégicas de intervencdo. A todas estas medidas
estavam associadas as entidades responsdveis pela sua execucao, os indicadores de processo e
os indicadores de resultados. A nivel operacional, a coordenacdo do Il PNCTSH foi atribuida ao
Diretor da Delegacdo do Norte (da CIG), que foi nomeado Relator nacional.'’.

As quatro areas estratégicas de intervencao antes referidas foram: 1) Conhecer, sensibilizar e
prevenir; 2) Educar e formar; 3) Proteger e assistir; 4) Investigar criminalmente e cooperar.

Considerando que 2013 foi o ultimo ano de execugao do Il Plano Nacional Contra o Trafico de
Seres Humanos, entendeu-se que seria adequado mudar a nomenclatura utilizada na grelha
relativa as percentagens de execucdo efetuadas durante esse ano, uma vez que algumas das
medidas objeto de analise poderiam ja ter sido executadas, nos anos transatos. Por
conseguinte, apenas serdo consideradas, para efeitos de percentagem de execucdo, as
medidas que tiveram atividades especificas para o seu cumprimento em 2013. Nesse sentido,
o facto de algumas medidas ndo terem tido acdes, com vista ao seu cumprimento, nao
significa que as mesmas ndo tenham ja sido alvo de iniciativas durante os anos anteriores, tal
como se podera verificar no quadro 4.

Percentagem de realizagdo das medidas do Il PNCTSH (2013)

Areas Estratégias N.2 de N.2 de medidas Percentagem de
medidas com atividades medidas em

desenvolvidas execugao
1 - Conhecer, Sensibilizar e Prevenir 16 12 75%

2 - Educar e Formar 13 12 92,31%
3 - Proteger e Assistir 8 6 75%
4 - Investigar Criminalmente e 8 8 100%

Cooperar
TOTAL 45 38 84,44%

De maneira a compaginar a visao sobre a execugao deste plano, considera-se que é importante
nao sO apresentar um ponto de situagcdo da execugdo em 2013, por comparagdo com 0s anos
anteriores, mas também dar conta do somatério da execuc¢do durante a vigéncia do Plano.

17 . ' . . ,
- O Relator nacional para o trafico de seres humanos foi designado através do Despacho n.2

1003/2012, de 10 de janeiro, de SE a Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da
Igualdade.
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Percentagem de realizagdo das medidas do Il PNCTSH (2011-2013)

Areas Estratégias N.2 de N.2 de medidas  N.2 de medidas Percentagem de
medidas executadas ndo executadas medidas
executadas
1 - Conhecer, Sensibilizar 16 14 2 87,5%
e Prevenir
2 - Educar e Formar 13 13 0 100%
3 - Proteger e Assistir 8 6 2 75%
4 - Investigar 8 8 0 100%
Criminalmente e
Cooperar
TOTAL 45 41 4 91,11%

Ao analisar esta ultima tabela, referente a percentagem de execucdo das medidas do Il Plano
Nacional contra o Trafico de Seres Humanos, constata-se que a Area Estratégica 2 - Educar e
Formar- e a Area Estratégica 4 - Investigar Criminalmente e Cooperar — tiveram o cumprimento
integral das suas medidas.

A Area Estratégica 3 - Proteger e Assistir — foi a 4rea com menor grau de execugdo (75%), uma
vez que ndo foram executadas 2 das 8 medidas.

Contudo, ndo deixa de ser relevante referir que, nesta area, ao longo da execuc¢do deste Plano,
os recursos relacionados com a protecdo e apoio a vitimas de trafico foram amplamente
reforcados.

Por ultimo, importa referir que este Plano foi sujeito a uma avaliacdo externa, por parte da
Universidade do Minho (disponivel no site da CIG www.cig.gov.pt ), cujo relatério, em termos
de taxa de execucado, é igual, ou seja, refere que 4 das suas medidas, ndo foram executadas.

Nota: O Relatdrio final de execugdo do Il PNCSTH figura em anexo ao presente relatdrio (Cf.
Anexo lll).

2.3- Articulagdo com o Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) /
Programa Operacional do Potencial Humano (POPH).

Tal como se referiu em anterior ocasido deste relatdrio, em 2008, foi conferida a Presidente da
CIG a coordenagdo da aplicagdo dos processos de candidatura aos financiamentos no ambito
do Eixo 7 do Programa Operacional do Potencial Humano do QREN. Desde entdo, a CIG tem
vindo a assegura essa tarefa de coordenacdo.

No ambito do contrato de delegacdo de competéncias celebrado entre o POPH e a CIG, foi
constituido um Secretariado Técnico para a lIgualdade (STI) através do Despacho n.2
17133/2008, de 25 de junho que depende da Presidente da CIG.

Os objetivos do Eixo 7 do POPH estdao em total consonancia com a missado e atribui¢ées da CIG:
i)- Aumentar a eficiéncia dos instrumentos de politica publica na promogdo da igualdade de
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género e do seu sistema de governagdo; ii)- Reforcar o papel da Sociedade Civil como agente
estruturante para a igualdade de género; iii)- Difundir os valores da igualdade de género
através da educagdo e informacdo; iv)- Promover a igualdade de oportunidades no acesso e na
participagdo no mercado de trabalho, assumindo a prioridade de combater a segrega¢do
horizontal e vertical do mercado de trabalho e a desigualdade salarial, v)- Promover a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, dando prioridade a criagcbo de
condigées de paridade na harmonizag¢do das responsabilidades profissionais e familiares; vi)-
Prevenir a violéncia de género, incluindo a violéncia doméstica e o trdfico de seres humanos.

- O Eixo 7 é constituido por sete tipologias de intervencdo, as quais, por razdes
operacionais ao nivel interno [da CIG] foram subdivididas em dois grupos: tipologias
“fechadas” e tipologias “abertas”.

No caso das tipologias “fechadas”, cuja Entidade beneficidaria é a CIG, estao as
seguintes: i)- Tipologia 7.1 - Sistema estratégico de informagdo e conhecimento; ii)-
Tipologia 7.5 - Sensibiliza¢Go e divulgagcdo da igualdade de género e prevengéo da
violéncia de género; iii)- Tipologia 7.7. — Projetos de interven¢cdo no combate a
Violéncia Doméstica e Trdfico de Seres Humanos.

No caso das tipologias “abertas” cuja gestdo é contratualizada com a CIG como
Organismo Intermediario podemos considerar: i)- A tipologia 7.2 - Planos para a
igualdade; ii)- A tipologia 7.3 - Apoio técnico e financeiro as ONG; A tipologia 7.4 -
Apoio a projetos de formacdo para publicos estratégicos na drea da igualdade de
género e prevencdo da violéncia de género; iii)- A tipologia 7.6 - Apoio ao
empreendedorismo, associativismo e criacGo de redes empresariais de atividades
geridas por mulheres).

Desde 2012 a Tipologia 7.7 — Projetos de intervencdo no combate a Violéncia
Doméstica e Trdfico de Seres Humanos passou também a ter uma vertente de
Tipologia “aberta”.

Estas tipologias de intervencdo estdo também replicadas no Eixo 8 (Algarve) e no Eixo
9 (Lisboa).

Nota: A atividade relacionada com o Secretariado Técnico para a lgualdade (STI) merecera
referéncia detalhada mais adiante.

2.4- O Il Programa Nacional para a Elimina¢ao da Mutilagdo Genital Feminina (Il PN-
EMGF)

O Il Programa Nacional para a Eliminacdo da Mutilagdo Genital Feminina, integrado no IV Plano
Nacional para a lgualdade — Género, Cidadania e N3o Discriminacdo (2011-2013), teve
apresentacdo publica no dia 8 de Fevereiro de 2011, em Sessdo Evocativa do Dia Internacional
de Tolerancia Zero a Mutilacdo Genital Feminina. A sua coordenagdo pertence a CIG.

O Il Programa de Acdo para a Eliminagdo da MGF mantém, no essencial, as principais linhas de
acdo do antecessor, prevendo-se um reforco na intervengdo em algumas medidas, que se
revelam estruturais para o desafio da erradicacdao da mutilagdo genital. Introduziram-se alguns
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ajustamentos no Programa e incluiram-se no Grupo de Trabalho Intersectorial os Ministérios
da Administracdo Interna (MAI) e da Justica (DGPJ — Direcdo-Geral da Policia Judiciaria e EPJ —
Escola da Policia Judicidria), bem como a CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa,
parceiros fundamentais na prossecucdo de alguns objetivos plasmados no PAEMGF. Em 2012,
também a Comissao Nacional de Protecdo das Criancas e Jovens em Risco passou a participar
nas reunides do Grupo de Trabalho Intersectorial sobre MGF, na sequéncia de um protocolo
celebrado esta e a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género.

2.5 - Atividades e medidas enquadradas em programas ou projetos auténomos

2.5.1 - EEAGrants

O Governo de Portugal e a Embaixada Real da Noruega lancaram o novo Mecanismo EEA
Grants 2009-14 no dia 28 de Margco de 2012, depois de assinar o Memorando de
Entendimento. Nesta data, a CIG foi selecionada como Operador de Programa da Area de
Programa Mainstreaming Gender Equality and Promoting Work-Life Balance.

A Proposta de Programa foi aprovada a 12/04/2013 pelo Financial Mechanism Office (FMO).

-0 programa foi oficialmente lancado dia 07/06/2013 no Chapitd, em Lisboa, numa sessdo que
contou com a participacdo da Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do
Ordenamento do Territério e da Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros da
Noruegalg.

De acordo com a versao final aprovada, a planificacdo é constituida por:
- 3 projetos pré-definidos:

- "Assédio Sexual e Moral no Local de Trabalho”- O promotor de projeto é a
Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), em parceria com a
KS (Norwegian Association of Local and Regional Authorities). O montante total
aprovado ascende a 400 000€, financiado a 100%.

- ‘Inquérito Nacional sobre o uso do tempo por mulheres e homens”- O promotor
de projeto sera o INE. O montante total aprovado ascende a 568 479€, e sera
financiado a 100%.

- “O papel dos homens na conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional
em Portugal (Work-life Balance)”. O promotor de projeto é a CITE. O montante
total aprovado ascende a 390 233€ e sera financiado a 100%.

- 2 Open Calls e 1 Small grants scheme:

- 12 Open Call: "Desenvolvimento de instrumentos e métodos promotores de
igualdade de género nas empresas”’- com o montante total disponivel de 390

'8 _ A Portaria de extens3o de encargos decorrente da programacao financeira acordada foi publicada no
DR, 2.2 Série, N.2 188, de 30 de Setembro de 2013 — Portaria n.2 644/2013, de 30 de Setembro.
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233€, sendo o montante minimo de financiamento de cada projeto de 170 000€
e 0 maximo de 300 000%.

- 22 Open Call: "Desenvolvimento de instrumentos e métodos promotores de
igualdade de género ao nivel local”- com o montante total disponivel de 390
233€, sendo o montante minimo de financiamento de cada projeto de 170 000€
e 0 maximo de 300 000€.

- 1 Small Grants Ccheme: ”"Desenvolvimento de instrumentos e métodos de avaliagao
do impacto das medidas promotoras ao nivel da igualdade
de género”- Com o montante total disponivel de 390 233€,
sendo o montante minimo de financiamento de cada
projeto de 10 000€ e o maximo de 170 000€.

- A portaria de extensdo de encargos decorrente da programacao financeira acordada foi
publicada no DR, 2.2 Série, N.2 188, de 30 de Setembro de 2013 — Portaria n.2 644/2013, de
30 de Setembro.

- Em 12 de novembro de 2013, foi celebrado o Programme Agreement entre o Ministro do
Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia e o Comité do Mecanismo Financeiro (FMC)
para financiamento do Programa.

- Em 29 de novembro de 2013, foi celebrado o Programme Implementation Agreement, entre
o Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia e a Comissao para a Cidadania
e a lgualdade de Género (CIG), que estabeleceu os termos e as condi¢des de implementacéo
do Programa e os papéis e responsabilidades da UNG, enquanto Ponto Focal Nacional e o
Operador do Programa.

2.6- Atividades no ambito da documentagao e informacgao

Entre as atribui¢des desta Comissdo figuram as ag¢des afins a Divisdo de Documentagao e
Informacdo, unidade organica flexivel da CIG, que desenvolveu as seguintes acdes: i)-
Prestacdo de servigos de informagdo especializada sobre cidadania e igualdade de género; ii)-
Edicdo de publicagcBes e outro material informativo; iii)- Difusdo de publicagdes e outro
material informativo

2.6.1- Servigos de informacgao especializada sobre cidadania e igualdade de género

No inicio de 2013, foram identificadas (e superiormente validadas) quatro areas-chave de
intervencdo prioritaria ao nivel dos servicos de informacdo especializada sobre cidadania e
igualdade de género prestados pela CIG: substituicdo do software que suportava o Catdlogo
online da Biblioteca; aquisicdo de um novo sistema de seguranca (anti-furto) e detecdo para a
biblioteca; desenvolvimento da colecao de revistas estrangeira especializadas; e renovacao do
sitio web institucional. O investimento técnico e financeiro direcionado para a melhoria e
inovacgdo nestas areas gerou o desenvolvimento de outras sub-dreas de contacto e conduziu a
integracao e enquadramento de todas estas iniciativas no Plano de Modernizacao do Sistema
de Informacdo da CIG (PMSI).
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A. Sistema Integrado de Gestdo de Informag¢ao do Centro de Informagdo e Documentagao
da CIG

As caracteristicas técnicas e funcionais do novo Sistema Integrado de Gestdo de Biblioteca
(Nyron) para além de possibilitar a substituicdo do antigo catdlogo on-line da biblioteca (tal
como previsto pelo PMSI), permitiu ainda redesenhar e reorganizar os servigcos de informacdo
prestados pela DDI segundo uma ldgica integradora que, sob a nova marca CID - Centro de
Informagdo e Documentacdo da CIG, congregasse as valéncias associadas a biblioteca, a
divulgacdao de publicagdes e outros materiais editados pela Comissdao, a disponibilizagdo
publica on-line de conteudos digitais (novos e ja existentes) e ainda ao emergente Arquivo
Historico.

Em finais de 2012, este Sistema Integrado de Gestdo (disponivel ao publico na Internet em
finais de janeiro 2014 - http://cig.cig.gov.pt) contava com:

e Uma base de dados com 94.828 registos bibliograficos (crescimento de 980%, face aos
9.652 registos existentes em 2012); 82.841 dos quais correspondem a recortes de
imprensa relativos ao periodo de 1999 a 2005;

e 137.310 documentos digitais (edigdes eletrdnicas, copias digitalizadas, capas e indices);

e 936 registos de exemplares provenientes da cole¢do documental da DN (25,6% dos
3.655 documentos que constam da base de dados bibliograficos da DN).

Este novo sistema permitiu ainda que se resolvesse outro dos constrangimentos que se
verificavam ao nivel da prestacdo de servicos de informacdo especializados, nomeadamente,
no que respeitava a seguranca e acessibilidade as colecdes documentais da biblioteca, e que
constava do PMSI: a substituicdo do sistema anti-furto eletromagnético (avariado ha varios
anos) por um sistema de identificagdo baseado em radiofrequéncia, o qual entrou em
funcionamento em finais de setembro de 2013. No final do ano, haviam ja sido sensibilizados
712 documentos, faltando sensibilizar cerca de 9.190 documentos.

Um outro aspeto igualmente relevante no quadro do PMSI e decorrente da implementacdo do
novo sistema de gestdo de informacdo foi a entrada em funcionamento, em finais de
dezembro de 2013, de um médulo para gestao do stock editorial da CIG. Nessa altura, iniciou-
se também o processo de integragdo retrospetiva de publicacbes e materiais editados pela
ClG.

B. Desenvolvimento das cole¢bes e processamento documental

Sendo o desenvolvimento da cole¢do de revistas estrangeira especializadas uma das areas-
chave de intervencdo prioritdria contempladas no PMSI, conseguiu-se efetivamente
disponibilizar aos/as utilizadores/as novos titulos/fasciculos de periddicos especializados nas
tematicas da esfera da igualdade de género (impressos e on-line): foram assinadas 15 revistas
especializadas, tendo sido rececionados, até ao final do ano, 14 titulos, correspondendo a 54
novos fasciculos. No total, foram adquiridos 217 novos documentos, correspondendo 76
destes a monografias adquiridas por compra.
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A colec¢do da biblioteca do CID, em 31 de Dezembro de 2013, contava com um total de 15.952
exemplares.

Ao nivel do desenvolvimento das colecdes do CID merece destaque a criacdo da Biblioteca
Digital da CIG. A disponibilizagdo on-line de 1.188 documentos pertencentes ao Nucleo de
Reservados da Biblioteca Madalena Barbosa,
(http://cid.cig.gov.pt/Nyron/Library/Catalog/winlib.aspx?skey=51AEBCEC3C3E4BOEB07D130F1
97DEA75&option=SobreBibliotecaDig)

, fruto de um projeto co-financiado pela Unido Europeia (medida 7.5 do POPH/QREN — eixo 7),

proporcionou a base técnica para o desenvolvimento de outras colecdes em suporte
eletrénico que sdo complementares de uma abordagem centrada na recuperacdo da memoria
do passado através da identificacdo, recolha e digitalizacdo de livros e documentos antigos
sobre as mulheres em Portugal:
e Disponibilizacdo de cdpias digitais ou versdes eletronicas das Publicacdes CIG —
Bibliografia corrente
e Disponibilizagdo de recortes de imprensa tematicos (1999-2005)

A Biblioteca Digital CIG é, assim, um sistema de acesso aos recursos digitais e digitalizados da
Comissao, com interligacdo reciproca com o Catdlogo CID on-line.

C. Servigos de atendimento e apoio ao utilizador

Neste dominio, foi prestada orientacdo e apoio especializado presencial a 12 utilizadoras.
Relativamente a 2013, ndo se dispéem de dados referentes aos atendimentos realizados a
distancia, quer por e-mail, quer por telefone.

N3do existe registo sobre o volume de documentos reproduzidos relativamente ao ano em
apreco.

No caso da DRN, registaram-se 60 atendimentos presenciais, 189 atendimentos telefénicos e
98 atendimentos via e-mail, fax ou oficio.

2.6.2- Edicao de publicagdes e outro material informativo

Nesta area, compete a CIG planear, programar, promover e realizar iniciativas editoriais nos
dominios de atuacdo desta Comissdo, assegurando a organizacdo logistica e o suporte
operacional na preparacdo e realizacdo dessas agOes: i)- Propostas e acompanhamento
administrativo dos produtos graficos da CIG; ii)- Organizacdo das edi¢des de livros; iii) - Revisdo
de provas; iv)- Contactos com as empresas que prestam os servicos acima indicados; v)-
Atualizacdo do mailing; vi) -Listagens de etiquetas para publicitacdo de eventos e distribuicdo
de produtos graficos.

Importa sublinhar que as publicacdes e outros materiais que, se identificam em seguida, foram
cofinanciados pelo Programa Operacional do Potencial Humano (POPH), através de
candidatura da CIG a tipologia 7.5 do Eixo prioritario “Igualdade de género”.
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A. Novas edi¢Oes

- lgualdade de Género 2011 | 2.000 exemplares (janeiro 2013).

- Recomendacdo do Conselho da Europa Rec (2010)5 sobre medidas para o combate a
discrimina¢do em razdo da orientagdo sexual ou da identidade de género | 1.500 exemplares
(janeiro 2013).

- Revista Noticias, n.2 87 — julho/dezembro 2012 (com dossié temdtico sobre “Género e
Envelhecimento”) | edigdo em formato impresso: 4.000 exemplares; edicdo em formato
eletrénico: PDF (distribuicdo fevereiro 2013).

- Folheto Parentalidade dirigido a comunidade imigrante (em portugués, francés, inglés, russo,
romeno e chinés) | 9.000 exemplares (fevereiro 2013).

- Folheto Violéncia Doméstica dirigido a comunidade imigrante (em portugués, francés, inglés,
russo, romeno, ucraniano e chinés) | 25.400 exemplares (fevereiro 2013).

- Manual de formacgdo e guia de recursos Um passo a frente. Mulheres e empreendedorismo,
editado no ambito do protocolo celebrado entre a CIG e a OIT | edicdo em formato impresso:
1.000 exemplares [divulgacdo e distribuicdo de 300 exemplares a cargo da OIT]; edicdo em
formato eletrénico: PDF (maio 2013).

- Brochura Mendicidade forcada: a face invisivel do trdfico de seres humanos para explora¢éo
laboral | edicdo em formato impresso: 6.000 exemplares [divulgacdo e distribuicdo de 4.000
exemplares a cargo do OTSH]; edicdo em formato eletrénico: PDF (maio 2013).

- Folheto Mendicidade | edicdo em formato impresso: 12.000 exemplares [divulgacdo e
distribuicdo de 8.000 exemplares a cargo do OTSH] (maio 2013).

- Convengdo do Conselho da Europa para a prevencdo e combate a violéncia contra as
mulheres | edicdo em formato impresso: 1.500 exemplares; edicdo em formato eletrdnico:
PDF (junho 2013).

- Revista Noticias, n.2 88 — janeiro/junho (com dossié temdtico sobre “Violéncia doméstica”) |
edicdo em formato impresso: 4.000 exemplares; edigdo em formato eletrénico: PDF
(distribuicdo agosto 2013).

- CD-ROM em folheto Gender equality 2012 | edicdo em formato eletrénico: mini CD-ROM
2.000 exemplares; PDF (setembro 2013).

- lgualdade de género 2012 | edigdo em formato impresso: 2.500 exemplares; edicdo em
formato eletrénico: PDF (novembro 2013).

- Orcamentos sensiveis ao género | edicdo em formato impresso: 1.000 exemplares; edigdo em
formato eletrénico: PDF (dezembro 2013).

- Feminae. Diciondrio contempordneo | edicdo em formato impresso: 1.000 exemplares;
edicdo em formato eletrénico: PDF (dezembro 2013).

- Folheto Konta mundu kuma bu kontra fanadu di mindjer): edicdo em formato impresso:
12.000 exemplares (dezembro 2013).

Com vista a promocao e sensibilizagdo do publico em geral para as questées da prevencdo da
violéncia de género foram ainda produzidas 6.300 unidades de brindes diversos (dezembro
2013).

B. ReedigOes e reimpressoes:
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- Folheto Diga ndo a excisdo (reimpressdo) | 20.000 exemplares (fevereiro 2013).

- Jogo de cartas Viver em igualdade (reimpressdo) | 7.000 exemplares (abril 2013);

- Guido da Educacgdo- género e cidadania: 22 ciclo (reimpressdo) | 1.000 exemplares; edi¢do
em formato eletrénico: PDF (maio 2012).

- Estratégias internacionais para a igualdade de género — a Plataforma de A¢do de Pequim
(1995-2005) , 22 ed. | edigdo em formato impresso: 1.500 exemplares; edicdo em formato
eletrénico: PDF (julho 2013).

- Maria Veleda (Colecdo Fio de Ariana), 22 ed.| edicdo em formato impresso: 1.000
exemplares; edi¢do em formato eletrénico: PDF (outubro 2013).

- Carolina Beatriz Angelo (Colegdo Fio de Ariana), 22 ed. | edi¢do em formato impresso: 1.000
exemplares; edicdo em formato eletrénico: PDF (outubro 2013).

- A concessdo do voto as portuguesas (Colecdo Fio de Ariana), 22 ed. | edicdo em formato
impresso: 1.000 exemplares; edicdo em formato eletrénico: PDF (outubro 2013).

- Educagdo familiar: estratégias para a promog¢do da igualdade de género, 32 ed. | edicdo em
formato impresso: 1.500 exemplares; edicdo em formato eletrénico: PDF (dezembro 2013).

- Deusas e guerreiras dos Jogos Olimpicos (Colecdo Fio de Ariana), 22 ed. | edi¢cdo em formato
impresso: 1.000 exemplares; edicdo em formato eletrénico: PDF (dezembro 2013).

2.6.3- Difusao de publica¢Ges, outros materiais informativos e boas praticas

A CIG tem as seguintes atribui¢cdes neste ambito:

- Assegurar a comunicacgdo institucional e a informacdo geral sobre a CIG e as suas atividades e
recolher, organizar e sistematizar informacao sobre matérias da sua missao;

- Participar no desenvolvimento e apoiar o funcionamento da CIG no dominio da gestdo
documental, da gestdo e divulgacdo de conteldos e da comunicacgdo institucional;

- Planear, programar, promover e realizar eventos, nacionais e internacionais, de carater
técnico e cientifico, acdes de difusdo e divulgacdo técnica assegurando a organizacdo logistica
e o suporte operacional na preparagdo e realizagdo dessas agbes;

- Participar nos estudos e ag¢bes desenvolvidas pelas outras Unidades Organicas da CIG,
assegurando a componente técnica especializada no dominio da gestdo de informacéo e
documental e da comunicagdo institucional, bem como em outras dreas dominadas pelas
técnicas desta Unidade;

- Divulgar publica¢des e material informativo.

A. Disseminacao de publicagbes e material informativo

Ao longo de 2013 foi distribuido um conjunto de 31 841 documentos desagregado da seguinte
forma:

Colegdo Agenda Global 192
Colegdao Bem-me-quer 1392
Colec¢ao Cadernos Condicao Feminina 803
Colegdo Estudos de Género 706
Colegdo Fio de Ariana 879
Colecdo Informar as Mulheres 228
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Colegdo Mudar as Atitudes 1013

Colecao Trilhos da Igualdade 553
Colecao Violéncia de Género 898
Fora de Colecdo 6062
Campanhas VD 9839
Folhetos 6442

Os numeros 87 e 88 da revista Noticias foram distribuido, via CTT, por um total de 7 500 leitores/as,
sendo 460 estrangeiros/as.

De igual forma, tendo em conta a necessidade de harmonizar a divulgacdo das publicacdes e dos
diversos eventos da CIG, foram atualizados, em permanéncia, os enderecos dos diferentes
destinatdrios para envio automatico de correspondéncia (mailing).

B. Disseminagao de informagdo e conhecimento via Web

Para além da disseminacdo de informacdo associada a atividade editorial e a gestdo de conteudos
cientificos e técnicos por via do Portal on-line do CID, a DDI é ainda responsavel pela gestao de trés
servigos de informacdo na drea da cidadania e igualdade de género:

Sitio institucional da CIG (www.cig.gov.pt)

A CIG disponibiliza na internet o seu sitio web institucional, o qual pretende dar a conhecer a
atividade da Comissao e reune informacao disponivel sobre a area da igualdade de género, a
nivel nacional e internacional. Desde o inicio de 2012 que, os conteudos do sitio web sdo
geridos pela DDI, diretamente no que respeita as duas areas noticiosas - area central de
noticias e “a CIG divulga” — e com a intervencdo do corpo técnico da Informatica no que
concerne as restantes dreas, o que acarreta inUmeros constrangimentos e ineficiéncias. Em
2013, o sitio da CIG registou 40 825 visitantes.

No ambito do PMSI, durante o Ultimo trimestre de 2013, procedeu-se a andlise e
(re)estruturagdo dos contetdos existentes no sitio web, bem como ao diagnéstico interno de
necessidades de informacdo, com vista a criacdo e desenvolvimento de um novo sitio
institucional.

Sistema Integrado de Informagdo e Conhecimento (SIIC) — pagina integrada no sitio da CIG
(http://www.cig.gov.pt/siic/).

O SIIC é um sistema que procura integrar a informagdo e o conhecimento relativos as areas
abrangidas pelos planos nacionais (IV Plano Nacional para a Igualdade, Cidadania e Género; IV
Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica e Il Plano Nacional Contra o Trafico de Seres
Humanos), articulando todos os dados qualitativos e quantitativos disponiveis e recolhendo
outros no ambito da igualdade e da violéncia de género, nomeadamente violéncia doméstica
e trafico de seres humanos.

Este sistema encontra-se indisponivel desde maio de 2013, quer ao publico, quer aos/as
utilizadores/as internos/as, ao nivel do BackOffice. Tendo sido adquirida, no final do ano em
apreco, a nova plataforma que suporta esta pagina, encontramo-nos a aguardar a cedéncia
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dos ficheiros por parte da empresa que fazia a gestdo da plataforma anterior para que seja
possivel efetuar o carregamento da informagao mais antiga, mas ainda relevante.

Portal para a Igualdade (http://www.igualdade.gov.pt/)

O Portal para a lgualdade disponibiliza contelidos muito variados, que vao desde informacgao
diversa da CIG e parceiras/os — acbes de sensibilizacdo/formacdo, publicacdes/relatérios,
divulgacdao de campanhas, legislacao, etc., até informacao recebida dos Ministérios nas suas
areas de mainstreaming de género.

O Portal registou, em 2013, um total de 16 978 visitas, com 54 531 paginas visualizadas.

As visitas tiveram origem em 23 paises: para além de Portugal, os paises que mais nos
procuraram foram o Brasil, Bélgica, Angola, Mocambique, Cabo Verde, Espanha, Franca, Reino
Unido e EUA. Para além da pagina inicial, as paginas mais visitadas correspondem a area da
documentac¢do (onde constam publicacGes e relatérios nacionais e internacionais), a area do
mainstreaming de género (onde constam as informagdes sobre os ministérios, as suas
atividades na area da igualdade de género e os seus planos para a igualdade). Registou-se
ainda um numero significativo de visitas na drea da legislacdo. Os carregamentos da
informacdo continuaram a ser efetuados pela DDI, em parceria com o CEGER.

C. Promogao de boas praticas através da atribuicdao de distingdes de prestigio

Os Prémios inserem-se na estratégia geral de promocao da igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens e tém como objetivo criar um ambiente propicio a igualdade, bem como
condicbes para uma mudanca de mentalidades relativamente aos papéis socialmente
atribuidos aos homens e as mulheres, distinguindo as entidades e os individuos que
promovam, por diversas formas, a igualdade e cidadania ativa. Desta forma, pretende-se
fomentar a constru¢do de uma sociedade mais equilibrada e com elevados padrdes de
cidadania, concorrendo para a corre¢ao das assimetrias existentes.

Dos dois prémios -“Paridade: Mulheres e Homens na Comunicagdo Social” e “Jovens pela
Igualdade”- cuja promog3do e coordenagao é da responsabilidade da DDI, faz-se aqui apenas
referéncia ao primeiro, uma vez que apenas este foi entregue em 2013.

O IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e Ndo Discriminacdo, que findou a
sua vigéncia em 2013, incluiu, entre as suas medidas (n.2 54, em concreto), a atribuicdo do
Prémio “Paridade — Mulheres e Homens na Comunicag¢do Social”, no sentido de “Sensibilizar
os profissionais dos media para a importancia da producdo jornalistica sobre o tema da
igualdade de género e ndo discriminacdo». Em resposta a necessidade de racionalizar
recursos humanos e financeiros, foi superiormente decidido integrar nesta distingdo a medida
n2 55 do PNI que visava “Criar e atribuir anualmente uma distincdo especifica dirigida as
empresas de marketing e publicidade promotoras de contelddos ndo discriminatérios”. Nesse
sentido e pela primeira vez, o Prémio “Paridade — Mulheres e Homens na Comunicagado
Social” passou a prever, igualmente, a atribuicdo do galarddo “as empresas de marketing e
publicidade” que tenham sido responsdveis por campanhas de publicidade e marketing
“promotoras de conteldos ndo discriminatérios”. Desta forma, a 62 edicdo do Prémio
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Paridade contemplou duas categorias, que concorreram separadamente: Jornalismo e
Campanha publicitaria ou de marketing.

No dia 20 de dezembro de 2013, realizou-se a ceriménia de entrega do Prémio Paridade:
Mulheres e Homens na Comunicagdo Social (62 edi¢do), o qual foi atribuido, na categoria
Jornalismo, a Isabel Nery, com o artigo «De lletradas a Superletradas», publicado na revista
Visdo, no dia 13 de setembro de 2012. Ndo foram recebidas candidaturas a categoria
Campanha publicitaria ou de marketing.

Prémio Paridade: Mulheres e Homens na Comunicag¢ao Social

O Prémio Paridade tem como obijetivo estratégico criar um ambiente propicio a igualdade
de género, fomentando uma imagem equilibrada e ndo estereotipada das mulheres e dos
homens nos meios de comunicacdo social e na atividade publicitdria e de marketing, dando
visibilidade e expressdao as questdes politicas, sociais, econédmicas e culturais, com que
estas/es se deparam.

O Prémio Paridade: Mulheres e Homens na Comunicagdo Social compreende as medidas 54
e 55 do IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e Nao Discriminag¢do, 2011-
2013, reunindo duas categorias, que concorrem separadamente: Jornalismo e Campanha
Publicitaria ou de Marketing.

Sdo admitidos a concurso trabalhos jornalisticos e de marketing ou publicidade de
entidades publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, em suporte papel, video, digital
e audio, difundidos nos meios de comunicagao social (Imprensa, Radio, Televisdo ou outro
meio de difusdo), durante o ano anterior ao da entrega do prémio.

Estes podem ser compostos por uma Unica peca ou uma série de pecas, que constituam
uma atuacdo coerente, ao longo de um ano, e que, incentivando a igualdade entre
mulheres e homens junto do publico em geral, tenham contribuido designadamente para:

- Promover imagens equilibradas e diversificadas de mulheres e homens;

- Estimular uma maior participacao de mulheres na produ¢ao e tomada de decisao;

- Produzir e divulgar trabalhos sobre mulheres em posicGes de lideranca;

- Divulgar informacdo no sentido de aumentar a consciéncia do publico em geral sobre os
direitos humanos das mulheres;

- Fomentar a emergéncia de especialistas na area do género, com aptiddo para fazer
analises sociais, econémicas, culturais e politicas que incluam a perspetiva de género.

O Prémio teve a sua primeira edicdo em 2005.

Distingdo Mulheres Criadoras de Cultura

A Distingdo “Mulheres Criadoras de Cultura” tem por objetivo dar visibilidade as mulheres que se
notabilizam na producgdo cultural, dando-se, assim, cumprimento a medida 51 do IV Plano
Nacional Género Cidadania e ndo Discriminacdo (2011-2013). Esta Distin¢do, para além de ser uma
forma de reconhecimento pelo trabalho realizado, pretende valorizar e destacar mulheres que
desenvolvem a sua atividade em dareas da cultura, garantindo uma visibilidade equilibrada entre
mulheres e homens, isenta de esteredtipos ou de preconceitos. Permitir que pessoas de ambos os
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sexos tenham igualdade de oportunidades face a produgdo e fruicdo culturais constitui um
contributo de elevada relevancia para o exercicio da cidadania plena, para a reducdo das
assimetrias de todo o tipo, para o desenvolvimento social ou para o reforco de um paradigma
igualitario da identidade nacional no contexto de um mundo cada vez mais globalizado. Esta
distincdo foi atribuida pela primeira vez em 2013, sendo agraciadas Germana Tanger, Anna
Mascolo, Joana Carneiro e Joana Vasconcelos, cuja cerimdnia decorreu no dia 8 de abril de 2013.

Prémio Igualdade é Qualidade (10.2 edigao)

E uma distincdo de prestigio que tem como objetivo estratégico combater a discriminacdo e
promover a igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao
profissional, bem como a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal. As prioridades, os
objetivos e as metas do Prémio Igualdade é Qualidade sao, designadamente:

- Combater a segregacao no mercado de trabalho.

- Reduzir as desigualdades nos ganhos médios mensais entre as mulheres e os homens;

- Reduzir o diferencial entre as taxas de desemprego das mulheres e dos homens.

- Melhorar a qualidade das condi¢Ges de trabalho.

- Criar as condicOes para progressos na contratagdo colectiva.

- Aumentar a participacdo das mulheres na formacao profissional qualificante.

- Apoiar o emprego das mulheres.

- Valorizar competéncias adquiridas em contexto profissional, familiar e social.

- Introduzir na cultura das organiza¢Oes, designadamente das empresas, a ideia de que a
conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal é um direito e um dever dos
trabalhadores e das trabalhadoras.

- Promover a sensibilizacdo a igualdade de género.

O Prémio lgualdade é Qualidade visa também:

- Distinguir as empresas e entidades que realizam ou promovem ag¢des positivas na drea da
igualdade entre mulheres e homens e da qualidade no trabalho, no emprego e na
formacao profissional.

- Divulgar casos e medidas exemplares de diferente tipo que tenham sido desenvolvidas
neste ambito pelas empresas e entidades, informando e sensibilizando gestores/as e
publico em geral para a natureza dessas medidas e para a importancia destes dominios;

- Promover nas empresas e entidades a ado¢dao de medidas concretas que visem a
melhoria da qualidade e a igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego
e na formacdo profissional e a melhoria da qualidade do emprego, nomeadamente no
que se refere a conciliagcdo entre atividade profissional, vida familiar e pessoal, dando
cada vez mais visibilidade a estes fatores e as empresas e entidades que integram esses
objetivos na sua gestao global.

- Criar exigéncia junto do publico consumidor no sentido da preferéncia por bens e
servigos produzidos com qualidade total, o que implica o cumprimento da legislagdo
aplicavel, nomeadamente em matéria de igualdade entre mulheres e homens. O Prémio
foi criado em 2000. No ano de 2013, foi atribuido em cerimdnia pubica que decorreu a
10 de outubro.
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Prémio Contra a MGF — Mudar aGora o Futuro
Esta é uma iniciativa da Comissdo para Cidadania e Igualdade de Género (CIG) no ambito do Il
Programa de Acdo para a Eliminacdo da Mutilagcdo Genital Feminina (2011-2013).
O prémio dirige-se a associacdes de imigrantes, que tenham inscrita no seu objeto ou
denominacao social a promocao dos direitos e interesses especificos de imigrantes e destina-se a
distinguir projetos que contribuam para a erradicacdo desta pratica tradicional nefasta,
prosseguindo os seguintes objetivos:

- Prevenir a pratica de MGF em meninas, raparigas e mulheres, envolvendo os homens das
comunidades onde esta pratica é realizada;

- Sensibilizar as comunidades e as familias para as consequéncias médicas e legais da
mutilacdo genital feminina/excisdo;

- Sensibilizar, informar, e implicar os/as profissionais que intervém localmente nas
diferentes areas (ex.: docentes, profissionais de salde, técnicos/as de servigo social,
mediadores/as socioculturais, forcas de seguranca, etc.), bem como interlocutores
privilegiados, designadamente liderancas religiosas e outras, na prevencao de novos
casos de MGF e apoio as vitimas desta pratica;

- Apoiar as familias nas quais existe maior risco de excisao de criancas e jovens.

Este Prémio teve a sua primeira edigdo em 2012.

Prémio VIDArte — A arte contra a violéncia doméstica

E um prémio pecunidrio, que tem como objetivo distinguir trabalhos artisticos — nas areas de
cinema, teatro e literatura, separadamente — divulgados durante a vigéncia do IV Plano Nacional
Contra a Violéncia Doméstica (2011-2013), que tenham focado a tematica da violéncia doméstica.
Sdo admitidas a concurso obras portuguesas ou coproducdes, cuja expressdao seja a lingua
portuguesa, que tenham chegado ao publico durante o triénio 2011-2013, e que procurem
retratar:

- A violéncia resultante de um desequilibrio de poder entre homens e mulheres, que se
traduz em atos de violéncia fisica, psicoldgica e sexual, e cujas vitimas sdo, na sua grande
maioria, mulheres.

- A violéncia enquanto obstdculo a concretizagdo dos objetivos de igualdade,
desenvolvimento e paz, que viola, dificulta ou anula o gozo dos direitos humanos e as
liberdades fundamentais.

Neste sentido, privilegiar-se-3o obras que tenham visado:

- Desconstruir os esteredtipos de género, que sustentam a manutencdo de relagdes
intimas assimétricas, baseadas em dinamicas de poder e controlo de um dos membros
sobre o outro;

- Retratar as consequéncias — pessoais e sociais — que a vivéncia/exposicdo a situacdes de
violéncia doméstica comporta.

- Diminuir a tolerancia social face a violéncia doméstica.

- Promover uma cultura de ndo-violéncia, assente nos principios da igualdade e do
exercicio da cidadania.

- O juri, constituido por cinco elementos, é presidido pela/o Presidente da CIG, sendo os
restantes quatro elementos individualidades de reconhecida competéncia nas areas
artisticas a concurso — teatro, cinema e literatura — e nas areas temdticas da promogao
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da igualdade de género e do combate a violéncia doméstica. Ao trabalho vencedor, em
cada uma das categorias a concurso, é atribuido o valor de 5.000,00 Euros.
Este prémio teve a sua primeira edicdo em 2013,cuja cerimdnia publica da atribuicdo do prémio
decorreu no dia 12 de dezembro de 2013.

2.6.4- Arquivo da CIG

Procurando responder as imensas dificuldades e constrangimentos com que a CIG se depara
ao nivel da gestdo da sua documentacgado arquivistica, foi solicitado apoio técnico a Secretaria-
Geral da PCM, tendo esta, em 27 de fevereiro de 2013, apresentado uma proposta de apoio
arquivistico contemplando trés vertentes:

1) Tratamento de documentacéo acumulada: iniciado em 18 de marc¢o de 2013, este sub-
projeto centrou-se na identificacdo e transporte para as instalacées da SG-PCM da
documentacdo acumulada produzida pela CIG até 2008. No final do ano, aguardava-se
ainda que se procedesse a transferéncia da documentagdo acumulada existente na
Delegacdo Norte para as instalagbes da SG-PCM, com vista a sua inventariacdo e
avaliacdo (total de 121 caixas), bem como que a SG-PCM enviasse as guias de remessa,
estimando-se, todavia, que tenham sido deslocados mais de 1.500 dossiés. As
restantes fases deste sub-projeto serdo conduzidas pela SG-PCM, com a colaboragdo
da DDI.

2) Desmaterializacdo do arquivo corrente: este sub-projeto teve inicio no dia 1 de abril de
2013. Um técnico superior de arquivo procedeu ao levantamento dos principais fluxos
documentais; todavia, a continuidade deste sub-projeto, e a consequente
(re)operacionalizagdo do sistema de gestdao documental ja existente na CIG, exige que
esse técnico esteja presente nas instalacdes da CIG, garantindo a implementacdo e o
acompanhamento efetivo dos novos procedimentos de gestdo documental.
Dificuldades de calendarizacdo por parte da SG-PCM, mas também de afetacdo de
recursos humanos por parte da CIG, levaram ao adiamento deste processo para o
primeiro trimestre de 2014.

3) Adesdo e colaboracGo com projeto da MEF — Macro Estrutura Funcional para a
Administrag¢do Publica: desde 28 de maio de 2013, a CIG passou a deter, formalmente,
o estatuto de membro do Conselho de Aderentes ao Programa “Administragao
Eletrénica e Interoperabilidade Semantica” da Administracdo Publica. Neste ambito,
por solicitacdo da DGLAB, a CIG, através de técnicos da DDI, N-CIG e NVDVG, colaborou
na harmonizagdo de 32s niveis de algumas classes da MEF, tendo estado presente em
duas reunides gerais realizadas com essa finalidade.

Iniciado em meados de outubro de 2013 e concluido no final desse ano, Projeto Arquivo
Historico da CIG garantiu a digitalizacdo, indexac¢do, descricdo e disponibilizagdo on-line de
7.501 documentos (correspondéncia, relatorios, atas, processos individuais, material de
publicidade e divulgacdo, documentag¢do de congressos, processos individuais, etc.), os quais,
apesar de cobrirem um arco temporal que se estende de 1958 a 2005, sdo maioritariamente
relativos a atividade desenvolvida pela Comissdo durante a década de 70 (53%). Globalmente,
foram geradas 24.613 imagens para preservagdo (formato TIF) e para divulgacdo (formato
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PDF). O Arquivo Histdrico Digital da CIG esta disponivel para consulta presencial nas
instala¢des do CID e on-line em:

http://cid.cig.gov.pt/Nyron/Archive/Catalog/winlib.aspx?skey=2FBEBEA1249141FB997BC753A
DFB1D48&option=SobreArgHistDig

2.7- Atividades de formagao e sensibilizagao

Formagao interna

No que se refere a formacao interna releva a preparacdo, implementacdo e acompanhamento
das ag¢oes relacionadas com o Plano de Formacgdo do pessoal da CIG para 2013.

Os dados referentes as ac¢bes de formacgdo realizadas em 2013 podem observados, mais
adiante, na parte correspondente ao Balango Social (Cf. Ill — Balango social - Ponto - 1.1.11 —
Formacao Profissional).

Agoes de sensibilizagdo ministradas pela CIG (para o exterior)

Ao longo de 2013, a CIG continuou a desenvolver um vasto conjunto de a¢Bes de sensibilizagdo
nas suas dareas temadticas, dirigidas a publicos-alvo variados, fomentadas pelos pedidos de
acGes que lhe sdo dirigidas. Assim, foram apresentadas comunica¢Ges e realizadas a¢Oes de
sensibilizacdo sobre diversos temas afins a missdo e as atribuicGes desta Comissdo,
designadamente nas seguintes temadticas: violéncia doméstica, conciliacdo entre a vida
familiar, pessoal e familiar, os planos para a igualdade nas empresas e organizagdes, trafico de
seres humanos, prostituicdo e trafico para fins de exploracdo sexual, empregabilidade e
empreendedorismo, Direitos Humanos, maternidade e paternidade, estereétipos de género e
cidadania, entre outras.

Releva aqui a articulagdo entre todas as estruturas da CIG, designadamente no que se refere a
preparacao e execug¢do de agdes, quer de iniciativa propria, quer promovidas por entidades
externas.

Foram realizados varios semindrios praticos sobre a integracdo da perspetiva de igualdade de
género na estratégia organizacional e nas politicas locais, nomeadamente nos Planos
Municipais para a Igualdade, e sobre prevencdo e combate a violéncia doméstica.

2.8- Conselho Consultivo

Além das atividades ja descritas no ambito dos planos nacionais, foram ainda desenvolvidas
outras atividades de apoio ao funcionamento do Conselho Consultivo, como é o caso de todos
os procedimentos logisticos com a preparacgdo das reunides e elaboracdo de atas.

Durante o ano de 2013, realizaram-se as seguintes reunides:
a) Reunido da Secgdo Interministerial de 31 de janeiro de 2013:
| — InformacGes gerais.
Il — Ponto de situacdo das atividades executadas, ndo executadas e/ou em execucdo
até 31 de dezembro de 2012, do IV PNI.
Il — Calendarizagdo das atividades do IV PNI a desenvolver no 1.2 semestre de 2013;
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IV — Operacionaliza¢do da implementacdo do IV PNI.
V — Outros assuntos.
b) Reunido da Secgdo das ONGS de 29 de maio de 2013:
| — Informacdes gerais.
Il — Aprovagdo das atas das reunides de 12 de margo de 2012 e 04 de dezembro de
2012.
[l — Outros assuntos.
c) Reunido do Grupo Técnico-cientifico de 03 de junho de 2013:
| — Informacdes gerais.
Il — Aprovacdo das atas das reunides de 05 de marco de 2012 e 21 de novembro de
2012.
[l — Outros assuntos.
d) Reunido do Plendrio de 17 de junho de 2013:
| — Informacdes gerais.
Il — Aprovacdo da ata da reunido de 27 de dezembro de 2012.
[l — Outros assuntos.
e) Reunido da Seccdo das ONG de 14 de novembro de 2013:
| — Informacdes gerais.
Il — Aprovacdo da ata da reunido de 29 de maio de 2013;
Il — Apresentagdo das linhas gerais dos Planos Nacionais.
IV — Outros assuntos.
f) Reunido da Secgdo Interministerial de 27 de novembro de 2013:
| — Informacdes gerais.
Il — Aprovacdo da ata da reunido de 31 de janeiro de 2013.
IIl — Apresentacdo das linhas gerais dos Planos Nacionais.
IV — Outros assuntos.
g) Reunido do Plenario de 03 de dezembro de 2013:
| — InformacGes gerais.
Il — Aprovacgao da ata da reunido de 17 de junho de 2013.
IIl — Proposta dos novos Planos Nacionais.
IV — Outros assuntos.

Através do Despacho n.2 11/PRES/2013, de 03 de outubro, procedeu-se a designacdo e/ou
renovacdo da designacdo dos/as representantes da Secc¢do das ONG do CC da CIG, para o
periodo de 2013-2018, a qual, nos termos do nimero 3 do artigo 8.2 do Decreto Regulamentar
n.2 1/2012, de 6 de janeiro, conjugado com o disposto no niumero 3 do artigo 5.2 do
Regulamento do CC, compete a Presidente da CIG, decorridos cinco anos contados da ultima
decisdo.

Tendo a ultima decisdo sido tomada em mar¢o de 2008, coube agora, de acordo com a
apreciacdo dos estatutos da organizacdao ndo-governamental em causa, e tomando em
consideracdo a relevancia e a continuidade das atividades desenvolvidas pelas mesmas na
promocdo dos valores da cidadania e da igualdade de género, da defesa dos direitos humanos
e dos direitos das mulheres, proceder a nova designacdo e/ou renovacdo da designacdo
dos/das representantes daquela Secc¢do.
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A Seccdo das ONG do CC da CIG passou a ser composta pelos/as seguintes representantes:

ONG

Ambito

Area
Geografica

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

AIGAST (nova representagido)

Amnistia Internacional

Associagdo Cultural Moinho da Juventude
AMUCIP

Associacdo llga Portugal

AMCV

Associagdo Espagos (nova representacio)
Associacdo Mulher Migrante

Associa¢do “ndo te prives” (nova representacio)
ANE

APF

APEM

APIHM

APMD

AMONET

APME

APM)

Caritas Portuguesa

Chapito (nova representacdo)

CIVITAS (nova representagdo)

CM UGT

CNM CGTP-IN

Comunidade Fé Bah3,i

CNOD

CvP

Dress for Success Lisboa (nova representacdo)
FNAJ

GRAAL

MARP

Moura Saluquia

MDM

Mulheres Século XXI

OIKOS

Opus Gay

Pro-Dignitate, Fundacdo de Direitos Humanos
Rede ex aequo (nova representacio)

Rede Europeia Anti Pobreza/Portugal
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Direitos Humanos
Direitos Humanos
Direitos Humanos
Direitos das Mulheres
Igualdade de Género
Direitos das Mulheres
Igualdade de Género
Direitos das Mulheres
Igualdade de Género
Direitos das Mulheres
Igualdade de Género
Direitos das Mulheres
Direitos das Mulheres
Direitos das Mulheres
Igualdade de Género
Direitos das Mulheres
Direitos das Mulheres
Direitos Humanos

Igualdade de Género

Direitos das Mulheres
Direitos das Mulheres
Igualdade de Género
Direitos Humanos
Direitos Humanos
Direitos das Mulheres
Ilgualdade de Género
Direitos das Mulheres
Direitos das Mulheres
Direitos das Mulheres
Direitos das Mulheres
Direitos das Mulheres
Direitos Humanos
lgualdade de Género
Direitos Humanos
Igualdade de Género

Direitos Humanos

Regional
Nacional
Regional
Nacional
Nacional
Nacional
Local
Nacional
Regional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional

Regional

Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional

Nacional
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38 REDE Igualdade de Género Nacional
39  Soroptimist Internacional — Unido de Portugal Direitos Humanos Nacional
40 UMAR Direitos das Mulheres Nacional

Apoio financeiro as Associa¢oes Ndao Governamentais de Mulheres (ONGM)

Durante o ano de 2013, desenvolveram-se, também, todos os procedimentos tendo em vista a
concessdo do apoio financeiro as Associacdes Ndo Governamentais de Mulheres (ONGM), no
ambito do Decreto-Lei n.2 246/98, de 11 de agosto, alterado pela Lei n.2 37/99, de 26 de maio,
que desenvolvam atividades sob a forma de programas, projetos ou acdes e que tenham como
finalidade a promog¢do da dignidade e da igualdade da mulher face aos demais membros da
sociedade, assim como da sua conformidade com as temadticas previamente definidas como
prioritarias pela CIG, de acordo com o financiamento previsto para este ano, no montante de
90.000,00%€.

As ONGM que apresentaram a sua candidatura dentro do prazo legal, ou seja, 30 de junho de
2013, de acordo com o modelo previamente estabelecido e com as quais foi elaborado o
respetivo Contrato de Apoio Financeiro foram:

AMONET - Associacdo Portuguesa de Mulheres Cientistas — 6.537,6€ correspondente a
65,25% do montante total do projeto.

Projeto: Construcdo de uma base de dados histérica sobre mulheres cientistas portuguesas a
manter no portal da internet da AMONET com os objetivos de estimular a investigacdo em
torno das figuras femininas envolvidas no desenvolvimento cientifico nacional e
empoderamento das mulheres em geral; promover o conhecimento sobre a participacdo das
cientistas nacionais nas diferentes areas, procurando o equilibrio e atendendo a necessidades
especificas, como é o caso das Ciéncias Sociais e Humanidades; promover o livre acesso em
projetos financiados; criar condi¢des para estabelecer redes e parcerias internacionais com
objetivos semelhantes a fim de disseminar a informagdo num universo mais amplo,
fornecendo dados fidedignos capazes de ilustrar o caso portugués, relativo a participacdo das
mulheres na ciéncia; e ilustrar o panorama da ciéncia no feminino, visando resgatar as
mulheres cujo percurso foi diluido ou apagado face ao canone — misdgino, sempre que
possivel, incluindo fotos ou imagens dessas cientistas.

APEM - Associa¢ao Portuguesa de Estudos sobre as Mulheres - 6.754,6€ correspondente a
70% do montante total do projeto.

Projeto: Ciéncia e Politicas Publicas: contributos dos Estudos de Género e Estudos sobre as
Mulheres, integrando as seguintes atividades: promog¢ado de investigacao sobre areas criticas
da realidade portuguesa; edicdo de um e-book sobre Mulheres e Média; IV encontro da Rede
de Investigador@s emergentes na area dos estudos de Género, Estudos sobre as Mulheres e
Estudos Feministas; ciclo de Conferéncias Internacionais subordinadas ao tema Género,
Ciéncia e Inovagdo: (re)equacionando perspetivas e abordagens; distribuicdo da publicacdo
Género e Saude; divulgacdo dos Estudos de Género, Estudos sobre as Mulheres e Estudos
Feministas, a nivel nacional e internacional; preparacdo e edi¢cdo eletrénica de textos
cientificos de referéncia e a sua publicacdo no site da APEM; continuagdo da indexacdo dos
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textos editados e disponibilizacdo em linha; elaboragdo de resumos em portugués, francés e
inglés dos textos editados eletronicamente e sua disponibilizacdo no site da APEM: atualizacao
da area Publicagcbes do site da APEM, de textos cientificos de referéncia; e atualizacdo, no site
da APEM, em lingua inglesa, de informacao relevante sobre os Estudos sobre as Mulheres e do
Género em Portugal e seu impacto na organizacao social e nos padrdes de vida das mulheres
no contexto das relagdes entre mulheres e homens a nivel nacional e europeu.

APMIJ - Associagdo Portuguesa de Mulheres Juristas - 4.823,6€ correspondente a 58,12% do
montante total do projeto.

Projeto: Realizagao de uma Conferéncia Internacional sobre Crimes Sexuais, com o objetivo de
debater o modo de criminaliza¢do, ofensas a integridade e a liberdade sexual.

APMD - Associagao Portuguesa Mulheres e Desporto - 6.586,6€ correspondente a 65,28% do
montante total do projeto.

Projeto: Realizacdo do 4.2 Congresso Internacional Mulheres e Desporto, com o objetivo de
promover a igualdade e a participacdo das mulheres no desporto a todos os niveis, funcdes e
esferas de competéncia.

MDM - Movimento Democratico de Mulheres - 9.723,6€ correspondente a 66,6% do
montante total do projeto.

Projeto: Abril — 40 anos. Itinerdrios de conquistas e direitos das mulheres. O objetivo prende-
se com a realizagdo das comemoragdes do 40.2 aniversdrio da Revolugdo de Abril na
perspetiva da valorizacdo das conquistas e direitos alcancados pelas mulheres em Portugal,
através da realizacdo de uma exposicdo evocativa deste tema, um ciclo de visitas (a varios
locais — pracas, ruas e sitios ligados ao 25 de abril) com valor patrimonial e histérico para as
mulheres em varios pontos do pais, assim como a realizacdo de um video.

Mulher Século XXI — Associagdo de Desenvolvimento e Apoio as Mulheres - 7.386,6€
correspondente a 56,36% do montante total do projeto.

Projeto: Preparacdo e dinamizagdo de Grupos de Ajuda Mutua para Mulheres Vitimas de
Violéncia Doméstica, tendo como objetivos alterar padrdes de comportamento apreendidos
pelas mulheres nas relagbes de violéncia; promover a consciéncia dos direitos das mulheres;
possibilitar que as mulheres vitimas de violéncia doméstica identifiquem o problema e se
reconhecam como vitimas de crime; reduzir o isolamento social; contribuir para a partilha de
experiéncias, receios e expetativas entre as vdrias participantes; e estimular a autoestima, a
autoconfianga, a assertividade e o empowerment feminino.

Moura Saltuquia — Associacao de Mulheres do Conselho de Moura, 20.894,7€ correspondente
a 58,66% do montante total do projeto.

Projeto: GPS — Gerir, Percorrer, Solucionar — realizagdo de varios encontros e iniciativas
destinados a técnicos com intervencdo na area da violéncia doméstica, com o objetivo de
fortalecer os lagos entre as equipas, desenvolver competéncias em dareas ainda pouco
exploradas mas importantes, e sobretudo de discutir tematicas, formas de atuacdo e
prevencdo e diagndsticos de necessidades nos territdrios e areas de intervencgdo especificas.
Encontros a realizar: Gestdo do stress e burnout; Teatro do Oprimido e teatro-Férum;
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Programacdo Neurolinguistica e Interven¢do Social; e Encontro Nacional de Casas Abrigo e
NAVS.

UMAR - Unido de Mulheres Alternativa e Resposta - 27.292,7€ correspondente a 68,80% do
montante total do projeto.

Projeto: Memérias e Feminismos Il: novos olhares, outras vozes, o qual consiste na recolha de
histérias de vida de mulheres de duas regides do pais (Coimbra e Setubal), no sentido de
valorizar as suas experiéncias e saberes colocando-as na relagdo com as novas geragées
através de sessOes em escolas, autarquias e centros de cultura e convivio; edicdo de video e de
agenda feminista 2014; realizacdo de debates e semindrios de divulgacdo e de uma
conferéncia internacional sobre as histérias de vida como metodologia nos estudos sobre as
mulheres, de género e feministas; e proceder a continuidade do trabalho iniciado na Madeira
com o anterior projeto, envolvendo mulheres de outros locais da Madeira com sessdes de
divulgacdo dos resultados.

2.9- Atendimento Juridico / Psicossocial

A CIG presta informagdo ao publico, em diferentes modalidades de atendimento: telefénico,
presencial, carta ou e-mail, sendo os atendimentos presenciais e telefénicos aqueles com
maior expressao.

Este servico é procurado para a obtencdo de informacdo sobre diversos assuntos e/ou
problematicas, sendo um espaco de esclarecimento e de informagdo sobre os direitos do/a
utente. No que concerne ao atendimento muitas das situagdes expostas necessitam de
encaminhamento/articulagdo com outras estruturas e/ou instituicdes, pelo facto de as
mesmas estarem associadas outras problematicas de cariz social ou outra.

O acompanhamento é realizado quer ao nivel juridico, quer ao nivel psicoldgico, sendo muitas
vezes realizado em articulagdao e interdisciplinaridade como sera referido posteriormente.
Também na sequéncia deste acompanhamento é frequentemente necessdrio proceder a
diligéncias no sentido de garantir quer a seguranca das vitimas e seus filhos/as, quer o
contacto com outros/as técnicos/as envolvidos/as no processo para um melhor conhecimento
da situacdo e articulagdo dos servicos.

Para além deste trabalho de continuidade no acompanhamento das situagdes, a CIG é também
entidade encaminhadora para casa abrigo, encaminhamento esse, de utentes que recorreram
ao gabinete ou a pedido de outras instituicdes para avaliagdo da situacdo com vista a
integragdo em casa abrigo.

Como ja foi referido anteriormente, os motivos pelos quais os/as utentes nos procuram sio
variados, sendo no entanto as questGes relacionadas com a violéncia doméstica um dos
principais motivos, seguindo-se as questdes intimamente associadas ao divdrcio, as
responsabilidades parentais, as partilhas e a parentalidade se ndo atendermos que a
contabilizacdo de “outros”, que inclui desde questdes relacionadas com dividas,
arrendamento, assédio sexual, ofensas a integridade fisica, difamacgao, jogo, despedimento,
responsabilidade civil em acidente de viagdo, entre outras, constitui uma parte significativa

dos atendimentos.
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A CIG conta com duas unidades organicas para o atendimento juridico —psicossocial: a Divisao
de Assuntos Juridicos™ e a Delegacdo Regional do Norte. Neste sentido, os que dados que se
apresentam nesta area correspondem ao conjunto destas duas unidades organicas.

A informagdo prestada no ambito do Gabinete de Informacado Juridica realiza-se nas seguintes
modalidades:

a) Atendimento presencial: no ano de 2013 registaram-se 311 ocorréncias (299 pela DRN).
Foram ainda tendidas 130 mulheres, nos servigos da Delegag¢dao Regional do Norte
(100mulheres e 30 homens).

De destacar, neste sentido, a excelente colabora¢cdo com a Faculdade de Direito de
Lisboa que, no ambito do protocolo de colaboracdo realizado em 7 de Dezembro de
2011, e no sentido de reforcar a prestacao de informacao juridica aos cidadaos e cidadas
qgue procurem aconselhamento junto da CIG, disponibilizou, desde Margo de 2012, um
apoio regular e permanente de docentes daquela instituicdo junto dos servicos desta
Comissao.
Incidéncia das ocorréncias:
Violéncia doméstica — 124 ocorréncias (66 registados pela DRN)
Responsabilidades parentais — 17 ocorréncias (7 registados pela DRN)
Separacdo/divércio — 7 ocorréncias
Pensdo de alimentos — 5 ocorréncias
Regime de bens — 3 ocorréncias
Discriminacdo em fungdo da orientagdo sexual — 2 ocorréncias
Arrendamento — 2 ocorréncias
Seguranca Social — 2 ocorréncias
Stalking — 1 ocorréncia
Situag¢do militar — 1 ocorréncia
Negligéncia hospitalar — 1 ocorréncia
Divércios - 12 (registados pela DRN)
Partilhas — 2 (registados pela DRN)
Por outros motivos ndo expressos anteriormente — 46 (registados pela DRN)
b) Atendimento telefénico (fora da Linha Verde): no ano de 2013 registaram-se 305
ocorréncias (213 pela DRN).
Incidéncia das ocorréncias:
Violéncia doméstica — 61 ocorréncias
Responsabilidades parentais — 11 ocorréncias
Contrato de trabalho e relagGes laborais — 6 ocorréncias
Separacdo/Divércio — 6 ocorréncias

' _ De acordo com o previsto na alinea a) do ponto 2 do Despacho da Presidente da CIG n.2 4970/2012,
de 20 de margo, publicado no Didrio da Republica n.2 72, 2.9 série, de 11 de abril de 2012, a Divisdo
de Assuntos Juridicos compete assegurar o funcionamento de um Gabinete de Informag&o Juridica
nas areas de competéncia da CIG, especialmente nas situacdes de discriminagdo e de violéncia de
género.
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Pensdo de alimentos — 3 ocorréncias
Seguranca Social — 2 ocorréncias
Discriminagao em fungao da deficiéncia — 1 ocorréncia
Discriminagdo em fungdo da idade — 1 ocorréncia
Arrendamento — 1 ocorréncia
c) Respostas a exposi¢Ges (via correio eletrénico ou oficio): no ano de 2013 elaborou-se
125 respostas (32 pela DRN).
Incidéncia das respostas:
Arrendamento — 28 respostas
Violéncia doméstica — 13 respostas
Contrato de trabalho e rela¢Ges laborais — 12 respostas
Responsabilidades parentais — 9 respostas
Discriminagdo em fungdo do género — 7 respostas
Separacdo/divércio — 6 respostas
Pensdo de alimentos — 4 respostas
Regime de bens — 3 respostas
Seguranca Social — 2 respostas
Apoio a pessoas com deficiéncia ou incapacidade — 2 respostas
Assédio moral no local de trabalho — 1 resposta
Mutilagdo Genital feminina — 1 resposta
Direitos do consumidor — 1 resposta
Linguagem inclusiva — 1 resposta
Arrendamento — 1 resposta
Direito Sucessorio — 1 resposta
Discriminacdo em funcdo da raca no local de trabalho — 1 resposta
Processos acompanhados pela DRN - 150
d) Respostas a queixas formais: no ano de 2013 elaborou-se 5 respostas.
Incidéncia das respostas:
Discriminagao em fungao do género — 4 respostas
Discriminagdes multiplas — 1 resposta

2.10 - Servigo de Informagdo a Vitimas de Violéncia Doméstica (SIVVD)

O Servigco de Informagdo a Vitimas de Violéncia Doméstica (SIVVD) funcionou em 2013 da

seguinte forma:

Horario e esquemas de atendimento Local Atendimento

1. Atendimento na 12 linha — Triagem
. Empresa PT Contact, S.A.
* Todos os dias
2. Atendimento SIVVD

* Dias Uteis: 22f, 32f, 42f - 9h00 - 17h30
3. Atendimento SIVVD

* Dias uUteis: 52f e 62f - 9h00 = 17h30

4. Atendimento LNES Equipa LNES — 144

CIG Sede — DAJ e N-VD/VG

CIG—-DRN
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* Dias Uteis: 17h30 = 9h00
* Fins de semana
* Feriados

No ano de 2013 o SIVVD (DAJ/N-VD/VG/DRN) atendeu 1928 chamadas. Destas, 1564 foram
classificadas como situacdes relacionadas com violéncia e 343 atendimentos ndao estavam
diretamente relacionados com violéncia; 21 chamadas foram ainda incluidas na categoria de
“outros”, resultando de enganos, brincadeiras, ou transferéncias inadequadas para o SIVVD.

Chamadas recebidas

Tipo de chamadas N.2 de chamadas recebidas (%)
Relacionadas com violéncia 1564 81,1%
N3ao relacionadas com violéncia 343 17,8%
Outro tipo de chamadas 21 1,1%
Total 1928 100,0%

Em 2013, quem ligou maioritariamente para o SIVVD foi a prdpria vitima — 1064 casos — sendo
gue, em 500 chamadas, sdo outros/as que telefonam (p. ex. familiares, amigos/as e/ou
vizinhos/as). Também é frequente o SIVVD ser contactado por técnicos/as de instituicdes que
solicitam algum tipo de orientacdo ou informacdo para a intervencdo numa situacdo concreta
de maus-tratos que estdo a acompanhar.

Quem liga?
Tipo de chamadas N.2 de chamadas recebidas (%)
Vitima 1064 68,0%
Outro/a 500 32,0%
Total 1564 100%

Fonte: SIVVD — Dados relativos ao periodo 2013.01.01 - 2013.12.31

N3o fugindo ao que vem sendo a habitual tendéncia, a maioria das situa¢des reportadas ao
SIVVD em 2013 referia-se a vitimas do sexo feminino, cerca de 1428 e, em 136 situagdes, as
vitimas identificadas pertenciam ao sexo masculino, como se pode observar na seguinte
tabela:

Sexo das vitimas

N (%)
Mulheres (M) 1428 91,3%
Homens (H) 136 8,7%
Total 1564 100%

Fonte: SIVVD — Dados relativos ao periodo 2013.01.01 - 2013.12.31

A proporc¢do anterior inverte-se em relacdo ao/a autor/a da agressdo, ja que a grande maioria
foi identificada como pertencente ao sexo masculino, cerca de 1420, e 144 situa¢des em que
foram mulheres as alegadas perpetradoras do crime.

A violéncia fisica/psicolégica (o crime de maus tratos) caracterizou a maioria das situacdes —
1136 — e a violéncia psicolégica (ameagas, chantagem, humilhag¢des, difamagdes, perseguicoes,
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entre outras formas) sem associacdo de atos de violéncia fisica, caracterizou 183 chamadas. A
este servigo chegaram também 2 relatos de situagdes de violéncia sexual; 239 situagdes
descritas apresentavam varidveis que lhes permitem ser enquadradas em mais do que um

crime
Tipo de violéncia N (%)
Sexual 2 0,1%
Psicoldgica 183 11,7%
Fisica/psicolégica 1136 72,8%
Outro tipo 239 15,3%
Total 1560 100%

Fonte: SIVVD — Dados relativos ao periodo 2013.01.01 - 2013.12.31

No que diz respeito ao estado civil, a vitima de violéncia que recorreu ao SIVVD em 2013
encontrava-se, na grande maioria das situacdes, casada (861), seguindo-se a vitima que vivia, a

altura, em unido de facto (291), tal como se pode observar na seguinte tabela:

Estado civil da vitima — Conjunto dos dois sexos (M + H)*

Estado civil da vitima N (H+M) %
Casada/o 861 55,10%
Unido de facto 291 18,60%
Situagdo ignorada 118 7,50%
Solteira/o 100 6,40%
Divorciada/p 85 5,40%
Separada/o 62 4,00%
Viava/o 47 3,00%

Total 1564 100,00%

Fonte: SIVVD — Dados relativos ao periodo 2013.01.01 - 2013.12.31

Numa percentagem mais elevada dos casos referenciados o/a conjuge é apontado/a como

o/a autor/a do crime — 877 situagdes — e o/a companheiro/a em 309 atendimentos

assume este papel. Os ex-conjuges, ex-companheiros e filhos/as sdo as categorias que se

seguem em termos de maior representatividade, tal como se pode observar na tabela que se

segue:
Relagdo com a vitima

Relagdo com a vitima N (M+H) (%)

Conjuge 877 56,1%
Companheira/o 309 19,8%
Ex-cOnjuge 63 4,0%
Ex-companheira/o 92 5,9%
Ex-namorada/o 12 0,8%
Namorada/o 13 0,8%

%% _ ¢f. Tabela “Sexo das vitimas”
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Pais

Filhos

Superior hierarquico/a ou colega de trabalho
Irma ou irmao

Amiga/o

Conhecida/o

Outro familiar

Qutros casos

46 2,9%

60 3,8%
0 0,0%
8 0,5%
1 0,1%
0 0,0%

39 2,5%

44 2,8%

Total

1564 100,0%

Fonte: SIVVD — Dados relativos ao periodo 2013.01.01 - 2013.12.31

Quanto as idades das vitimas de violéncia que procuraram o SIVVD em 2013, a faixa etdria
predominante é a que se situa entre os 35-44 anos, seguindo-se a faixa imediatamente inferior
(25-34 anos). A faixa etdria predominante dos ofensores é a que se situa entre os 35-44 anos,

com 211 casos, logo seguido pela faixa etaria imediatamente acima com 153 casos.

Grupos etdrios das vitimas

Idade das vitimas _
(grupos etarios) N (M+H) (%) Pados gnorados
<18 1 0,5% !
18---24 75 5,7% el
25---34 240 15,1% o
35--44 271 16,5% e
45---54 227 12,4% -3
55---64 128 9,9% 1824
<64 151 5,7% <18
Dados ignorados 471 34,1% 150 2;)0 300 400 500
Total 1564 100,0%
Grupos etarios dos agressores
Idade das vitimas
(grupos etérios) N (M+H) (%) Dados gnorados
<18 2 0,1% <64
18---24 35 2,2% 5564
25---34 134 8,6% 45--54
35---44 211 13,5% 3544
45---54 153 9,8% —
55---64 108 6,9% 15t
<64 106 6,8%
Dados ignorados 815 52,1% @
Total 1564 100’0% 200 400 600 800 1000

Fonte: SIVVD — Dados relativos ao periodo 2013.01.01 - 2013.12.31

Recorrendo a uma analise mais detalhada dos grupos profissionais a que pertencem as vitimas
que recorrem ao SIVVD, destacou-se, em 2013, o grupo de trabalhadores/as ndo

qualificados/as

(N =280;5,1%)).

Grupos profissionais das vitimas
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Profissdes das vitimas N (H+M) (%)

Quadros superiores 14 0,9%
Especialistas 3 0,2%
Técnicos profissionais 57 3,6%
Pessoal administrativo e similares 26 1,7%
Pessoal dos servigos e vendedores 50 3,2%
Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pesca 7 0,4%
Operarias, artifices e trabalhadoras similares 24 1,5%
Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores da montagem 0 0,0%
Trabalhadores/as ndo qualificados/as 80 5,1%
Desempregados 7 0,4%
Estudantes 2 0,1%
Domésticas 3 0,2%
Reformados 7 0,4%
Nao quis dizer 1281 81,9%
Militares 1 0,1%
Agentes da autoridade 2 0,1%
N3o trabalha 0 0,0%
Total 1564  100,0%

Fonte: SIVVD — Dados relativos ao periodo 2013.01.01 - 2013.12.31

No que aos/as agressores/as diz respeito, em 2013, destacaram-se os/as desempregados/as,
os/as reformados/as, o grupo profissional de operérios/as, artifices e trabalhadores/as
similares e o pessoal dos servicos e vendedores.

Grupos profissionais dos agressores

ProfissGes das vitimas N (H+M) (%)
Quadros superiores 28 1,8%
Especialistas 28 1,8%
Técnicos profissionais 41 2,6%
Pessoal administrativo e similares 3 0,2%
Pessoal dos servigos e vendedores 54 3,4%
Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pesca 10 0,6%
Operarias, artifices e trabalhadoras similares 57 3,6%
Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores da montagem 16 1,0%
Trabalhadores nao qualificados 31 2,0%
Desempregados 117 7,4%
Estudantes 7 0,4%
Domeésticas 0 0,0%
Reformados 97 6,1%
N&o quis dizer 1081 68,1%
Militares 3 0,2%
Agentes da autoridade 12 0,8%
N3o trabalha 2 0,1%
Total 1587 100,0%

Fonte: SIVVD — Dados relativos ao periodo 2013.01.01 - 2013.12.31

No que diz respeito a existéncia de algum tipo de dependéncia por parte do/a autor/a do
crime, o consumo excessivo de alcool foi referido em 212 situag¢des, assumindo dessa forma, o
tipo de dependéncia mais frequente.

Dependéncias do agressor

Tipo de dependéncias N (M+H) (%)
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Alcool 212 13,6%
Alcool/farmacos 0 0,0%
Alcool/estupefacientes 0 0,0%
Estupefacientes 52 3,3%
Jogo 0,2%
Farmacos 0,1%
Outra 0,4%
Ignorado 82,4%

100,0%

Fonte: SIVVD — Dados relativos ao periodo 2013.01.01 - 2013.12.31

Cerca de 498 vitimas de maus-tratos que procuraram o SIVVD em 2013 estavam

empregadas/os, mas uma percentagem elevada destas/es apelantes encontrava-se em

situacdo de dependéncia econémica da familia, sendo esta uma das razoes que pode por vezes

contribuir para a manutencgdo da relacdo abusiva.

As regides do pais donde provieram mais chamadas no ano de 2013, a semelhanca do que se

verificou nos anos anteriores, sdo a regido da Estremadura com 576 chamadas, com destaque

para a zona da grande Lisboa, seguindo-se a regido do Douro Litoral onde se enquadra a area

metropolitana do Porto com 314 atendimentos

Numero de chamadas, segundo regido

Regides N (%)

Minho 103 6,9%
Tras-os-Montes e Alto Douro 41 2,4%
Douro Litoral 314 18,4%
Beira Litoral 184  10,2%
Beira Alta 62 3,3%
Beira Baixa 23 1,7%
Estremadura 576  38,5%
Ribatejo 69 5,4%
Alto Alentejo 45 2,6%
Baixo Alentejo 18 1,4%
Algarve 53 3,7%
Madeira 31 3,0%
Acores 7 0,6%
Outro pais 1526 100,0%
Total 103 6,9%

Fonte: SIVVD — Dados relativos ao periodo 2013.01.01 - 2013.12.31

Quanto ao tipo de vitimagdo que caracterizou a maior percentagem de atendimentos, 848

relatos feitos ao SIVVD em 2013 constituiam situacGes de maus-tratos continuados
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Tipo de vitimagado

Tipo de vitimagao N (H+M) (%)

Menos de 1 més 81 5,3%
1 a3 meses 6 0,4%
3 a6 meses 17 1,1%
6 mesesalano 51 3,4%
1a2anos 106 7,0%
mais de 2 anos 848 56,0%
Ignorada 406 26,8%
Total 1515 100,0%

Fonte: SIVVD — Dados relativos ao periodo 2013.01.01 - 2013.12.31

Um dos elementos que se procura obter através do SIVVD diz respeito ao nimero de vitimas
gue apresentou ou ndo uma queixa as autoridades. Assim, nos atendimentos em que foi

possivel apurar este dado, verificou-se que 52 vitimas ndo o haviam feito, e 1355 optaram por

fazé-lo.

Apresentacdo de queixas / denuncias

Queixas /denuncias

Sim

% Sim

Nao

% Nao Total

1509

97,0%

46

3,0% 1555

Fonte: SIVVD — Dados relativos ao periodo 2013.01.01 - 2013.12.31

A PSP e a GNR foram, preferencialmente, os locais que registaram as queixas das vitimas que

contactaram o SIVVD em 2013.

Lugar de apresentacdo das queixas/denuncias

Destino da queixa

N (M+H)

GNR
PSP

Hospital / Medicina legal
Ministério Publico

Total

(%)
128 44,1%
153 52,8%
0 0,0%
9 3,1%
290 100,0%

Fonte: SIVVD — Dados relativos ao periodo 2013.01.01 - 2013.12.31

Em termos gerais, o perfil de chamadas atendidas no ano de 2013 no SIVVD nao difere do que

vem sendo a sua tendéncia nos ultimos anos.

A existéncia desde 2005 duma triagem das chamadas dirigidas ao SIVVD veio a revelar-se uma
medida positiva para o funcionamento deste servico, visivel, por um lado, na reducdo do

desgaste provocado nos técnicos/as pelas “chamadas n&o Uteis” — p. ex. brincadeiras, insultos,

masturbadores — e, por outro, no aumento da disponibilidade da linha para situacdes reais de

violéncia.
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O apoio imediato e a intervenc¢do na crise, possibilitados por um servigo telefénico com as
caracteristicas do SIVVD revestem-se da maior importancia, podendo influenciar a resposta da
vitima a crise e potencializar as suas capacidades para lidar com a sua situagao

2.11- Secretariado Técnico para a Igualdade (STI)

A promoc¢do da igualdade de género é um dos 10 objetivos estratégicos para o
desenvolvimento de Portugal assumidos pelas autoridades portuguesas junto da Comissao
Europeia, no ambito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN).

Neste contexto, a agenda para o Potencial Humano estabeleceu como designio a promogdo de
intervengdes no ambito do emprego privado e publico, da educagdo e formagao e da formacao
avancada, promovendo a mobilidade, a coesdo social e a igualdade de género, num quadro de
valorizacdo e aprofundamento de uma envolvente estrutural propicia ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico e a inovacao.

Estas prioridades sdo concretizadas através de tipologias de intervengdo distribuidas por 10
eixos, entre os quais o Eixo 7 — Igualdade de Género, que tem como objetivo fundamental
difundir uma cultura de igualdade através da integracdo da perspetiva de género nas
estratégias de educagdo e formacao, a igualdade de oportunidades no acesso e na participacdo
no mercado de trabalho, a conciliacdo entre a vida profissional e familiar, a prevencao da
violéncia de género e a promocdo da eficiéncia dos instrumentos de politica publica na
promoc¢do da igualdade de género e de capacitagdo dos atores relevantes para a sua
prossecucao.

A nivel nacional as orientacdes com vista ao planeamento e a programacado da intervencao
estrutural comunitdria em Portugal no periodo de 2007-2013 encontram-se inscritas no QREN.

2.11.1- Contratualizacao entre o POPH e a CIG

2.11.1.1- A CIG enquanto Organismo Intermédio

O Programa Operacional do Potencial Humano (POPH) é o programa que concretiza a agenda
temadtica para o potencial humano, inscrita no Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
(QREN), documento programatico que enquadra a aplicacdo da politica comunitaria de coesdo
econdmica e social em Portugal no periodo 2007-2013.

E um Programa, conforme anteriormente mencionado, constituido por 10 Eixos prioritarios,
que integram uma medida de ac¢do positiva especifica, consubstanciada no Eixo 7 — Igualdade
de Género, em que a CIG é o organismo intermédio.

2.11.1.2- O contrato de delegacao de competéncias

O Gestor do Programa Operacional Potencial Humano (POPH) e a Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género (CIG) celebraram, a 11 de abril de 2008, um contrato de delegagdo de
competéncias (CDC) com estabelecimento de uma subvengdo global, através do qual foram
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delegadas na CIG, enquanto Organismo Intermédio (Ol) as competéncias técnicas,
administrativas e financeiras de quatro Tipologias de Intervencdao enquadradas pelos Eixo 7 do
POPH (7.2 — Planos para a lgualdade; 7.3 — Apoio Técnico e Financeiro as Organizacdes N3o
Governamentais; 7.4 — Apoio a projetos de formacgdo para publicos estratégicos, 7.6 — Apoio ao
Empreendedorismo, Associativismo e criacdao de redes empresariais de atividades geridas por
mulheres e 7.7 - Projetos de Intervencdo no combate a Violéncia de Género), bem como das
suas tipologias homdlogas nas regies do Algarve e de Lisboa (Eixos 8 e 9 do POPH)

O contrato de delegacdao de competéncias teve uma dotagao global inicial de 28.055.925 euros
(vinte e oito milhGes, cinquenta e cinco mil e novecentos e vinte e cinco euros), dos quais
2.550.537,00 € (dois milhGes, quinhentos e cinquenta mil, quinhentos e trinta e sete euros),
estdo previstos para a Assisténcia Técnica.

A 14 de maio de 2012, o contrato o contrato foi objeto de alteracdes, passando a vigorar até
31 de dezembro de 2014, o que se traduziu no reforco da dotacao financeira global, passando
a ser de 72.257.900 €, dos quais 4.500.000 € sdo destinados a Assisténcia Técnica.

Nova alteracdo ao CDC foi efetuada a 18 de janeiro de 2013, na sequéncia da aprovacao da
proposta de reprogramacao financeira entre tipologias, sem no entanto implicar alteracdo da
dotacdo financeira total.

2.11.1.3- Estrutura Técnica de Coordenagao

No ambito do contrato de delegacdo de competéncias celebrado entre o POPH e a CIG, foi
constituido um Secretariado Técnico para a Igualdade (STI), cuja estrutura maxima prevista
para a equipa técnica é de 18 elementos, a qual depende da Presidente da CIG. Atualmente, o
STl é composto por 17 pessoas, a saber: a Secretdria Técnica (equiparada a Subdiretora —
Geral), a Coordenadora de Equipa de Projeto (equiparada a Diretora de Servigos), 13 Técnicas
Superiores, 1 Assistente Administrativa e 1 Assistente Técnico.

A organizacao do STI tem de assegurar o respeito pelo principio da segregacédo de funcdes, e
uma vez que os/as técnicos/as que analisam as Candidaturas, sdo os mesmos que fazem as
VerificagBes Administrativas e no Local, para que se cumpra o referido principio, em caso

algum sera cometida a um/a técnico/a que tenha analisado:

- a candidatura, de um determinado projeto, a andlise dos reembolsos e a verificagdo no local

desse mesmo projeto;

- 0s reembolsos e a verificagdo no local desse mesmo projeto e de qualquer outro projeto

dessa mesma entidade .

2.11.2- Utilizacdao do Sistema Integrado de Informagao do Fundo Social Europeu
(SHFSE)

O Sistema Integrado de Informacdo do Fundo Social Europeu (SIIFSE) é um sistema de
informacdo que obrigatoriamente tem que ser utilizado pela CIG/STI no exercicio das suas
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funcdes, designadamente junto das entidades beneficidrias, como garantia da integracdo
permanente e consistente de dados.

A CIG, na qualidade de organismo intermédio, obriga-se a utilizacdo do SIIFSE, como
instrumento de andlise das candidaturas submetidas pelas entidades beneficiarias e registo de
execucao fisica e financeira dos projetos.

O SIIFSE, para além de funcionar como instrumento de insercdo e andlise de candidaturas,
como interage com outros sistemas, fornece informagdo complementar, nomeadamente o
registo de entidades beneficidrias, a existéncia de dividas ao IGFSE, a seguranca social e as
finangas, ou o registo dos pagamentos aos beneficidrios.

2.11.3- Ambito Territorial

As tipologias de intervencdo sdo aplicaveis as ac¢Oes realizadas no territério de Portugal
Continental e a elegibilidade geografica é determinada em funcao da localizacdo do projeto:
Eixo 7 — Regido de Convergéncia (inclui a regido Norte, a regido Centro e a regi@io do
Alentejo)

Eixo 8 — Regidio do Algarve

Eixo 9 — Regido de Lisboa.

2.11.4- Caracterizacao da execugao de 2013

O STl iniciou o0 ano de 2013 com 365 projetos em execuc¢do (95 pertencentes a tipologia 7.2,
144 a3 tipologia 7.3, 15 a tipologia 7.4, 50 relativos a tipologia 7.6 e 61 relativos a tipologia 7.7,
incluindo os seus homadlogos nos eixos 8 e 9, respetivamente Algarve e Lisboa), tendo a ano
terminado com 547 projetos (99 da tipologia 7.2, 159 da tipologia 7.3, 147 da tipologia 7.4, 82
da tipologia 7.6 e 60 relativos a tipologia 7.7).

Ainda durante o ano de 2013, concluiu-se o processo de revisdo do Manual de Procedimentos
do STI e da terceira adenda da Descrigdo dos Sistemas de Gestdo e Controlo do Secretariado
Técnico para a lgualdade da CIG, em articulagio com o POPH. A revisdo do Manual de
Procedimentos foi aprovada a 03 de junho de 2013. A revisdo da Descricdo dos Sistemas de
Gestdo e Controlo do Secretariado Técnico para a Igualdade da CIG foi aprovada a 06 de
dezembro de 2013.

Considerando a proximidade do fim do periodo de programacdo, o STl promoveu, durante o
ano de 2013, diversas sessoes de esclarecimento e acompanhamento dos projetos:

- 9 Reunibes de Acompanhamento, entre 15 e 19 de julho de 2013, com o objetivo de
sensibilizar e esclarecer as Entidades Beneficidrias para uma correta execugdo dos projetos.

- 3 Sess&es de Divulgacdo / Esclarecimento durante os dias 20, 22 e 24 de maio, em Coimbra,
Porto, Lisboa respetivamente, sobre as Regras de Execucdo dos Projetos cofinanciados e sobre
o Cdédigo dos Contratos Publicos.
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Em resultado dos concursos abertos em 2012 as tipologias 7.2, 7.3, 7.4, 7.6 e 7.7 e tipologias
homdlogas nas regides do Algarve e Lisboa, durante o ano de 2013 foram analisadas:

= 652 candidaturas nas tipologias 7.4, 8.7.4 e 9.7.4, tendo sido aprovados 143 projetos,
gue totalizam um financiamento de 3.060.624,42 €

= 265 candidaturas nas tipologias 7.6, 8.7.6 e 9.7.6, tendo sido aprovados 41 projetos, na
fase formativa , o que totalizou um financiamento de 619.275,85€ e 32 projetos, na
fase de consultoria, o que representa 3.060.037,54€ do total do financiamento
aprovado para estas tipologias.

Por outro lado, no ambito das competéncias que lhe foram delegadas através do Contrato de
Delegacao de Competéncias (alinea b) do ponto 2.9 da Cldusula 3.2), ao abrigo do artigo 452 do
Decreto-Lei n2 312/2007, de 17 de Setembro e do artigo 92 do Decreto Regulamentar n? 84-
A/2007, de 10 de Dezembro, o STl estd obrigado a realizar anualmente visitas de
monitoriza¢do aos projetos em execucao (Verificagdes no Local). Neste sentido, e tendo como
objetivo a verificacdo de 10% dos projetos aprovados por tipologia e por regido, realizaram-se
42 verificagGes no local.

Durante o ano foram ainda emitidos um total de 1777 pareceres técnicos (candidaturas e
pedidos de alteracdo) e 1084 financeiros (reembolsos e saldos).

As decisdes de gestdo adotadas pelo STI, durante o ano de 2013, anteriormente expostas,
originaram um aumento execucdo de 11%, tendo passado de 49%, em janeiro, para 60%, em
dezembro, o que corresponde a um aumento de execucdo de 32.932.930,93 € para
40.502.313,34 €.

Esta evolugdo, por tipologia, corresponde a um aumento de 20% na tipologia 7.2 — Planos para
a lgualdade; de 13% na tipologia 7.3 — Apoio Técnico e Financeiro as Organiza¢des N3do
Governamentais; de 3% na tipologia 7.4 — Apoio a projetos de formagdo para publicos
estratégicos; de 4% na tipologia 7.6 — Apoio ao Empreendedorismo, Associativismo e criagdo
de redes empresariais de atividades geridas por mulheres e de 14% na tipologia 7.7 - Projetos
de Intervencdo no combate a Violéncia de Género, bem como das suas tipologias homalogas
nas regides do Algarve e de Lisboa.

Tendo em conta uma avaliagcdo do contributo da atividade do STI para a implementacdo do IV
Plano Nacional para a Igualdade (PNI), IV Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica
(PNCVD) e Il Plano Nacional Contra o Trafico de Seres Humanos (PNTSH), foi adotada uma
estratégia de divisdo tematica (sempre que possivel, dado que muitos projetos abordam mais
gue uma destas tematicas) dos projetos apoiados.

Em 2013, os projetos geridos pela CIG, através do STI, contribuiram em particular para a
prossecucdo das areas estratégicas 1 (Integracdo da dimensdo de género na Administracdo
Pdblica, Central e Local, como requisito de Boa Governacdo), 2 (Independéncia Econdmica,
Mercado de Trabalho e Organizacdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal), 3 (Educacdo,
Ensino Superior e Formacdo ao Longo da Vida), 11 (Orientacdo Sexual e Identidade de Género),
12 (Juventude) e 13 (Organizag¢des da Sociedade Civil) do IV PNI.
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Relativamente ao IV PNCVD, os projetos cofinanciados contribuiram, em particular, para a
prossecucdo das areas estratégicas 1 (Informar, sensibilizar e educar), 2 (Proteger as vitimas e
promover a integragdo social), e 3 (Prevenir a reincidéncia: Intervengdo com agressores). De
realcar que estes projetos sdo cruciais no reforco da rede nacional de estruturas de
atendimento a vitimas de violéncia de género/doméstica e na ampla sensibilizacdo da
sociedade civil para as questdes da igualdade de género e da violéncia de género/doméstica,
sendo, na sua grande maioria, multitematicos, dao particular enfase a tematica da violéncia de
género/doméstica.

Quanto ao Il PNTSH, os projetos cofinanciados contribuiram, em particular, para a prossecugao
das areas estratégicas 1 (Conhecer, Sensibilizar e Prevenir) e 2 (Educar e Formar). De referir
que também estes projetos sdo, na sua grande maioria, multitematicos, dando particular
enfase a temdtica do trafico de seres humanos.

No dmbito das competéncias da CIG/STI e relativamente ao proximo periodo de programacao,
o STl acompanhou um Grupo de Trabalho denominado The European Community of Practices
on Gender Mainstreaming (COP). O objetivo deste Grupo de Trabalho é contribuir de forma
sustentada para que, no préximo periodo de programacdo, a obrigatoriedade de inclusdo do
mainstreaming de género proceda de acordo com critérios de qualidade retirados da analise
critica e da avaliagdo das boas praticas apuradas no presente periodo de execucdo do FSE.
Considerando que essa obrigatoriedade se refere a todas as fases da gestdo de todos os
programas financiados pelo FSE (a saber, conce¢do, programacdo, planeamento,
acompanhamento e avaliacdo), esta rede de trabalho europeia, adotou como estratégia
metodoldgica, a elaboracdo de um manual de apoio a operacionalizacdo do mainstreaming de
género no FSE, a partir do trabalho de quatro grupos temadticos (Formacdo, Avaliacdo,
Sensibilizacdo, e Sustentabilidade) a que acresce o trabalho conjunto relativo a consideracao
do Impacto das Politicas. O STI acompanha o trabalho de dois desses grupos (Avaliagdo e
Formacdo), tendo estado presente em duas reunides gerais da COP, durante o ano de 2013,
tendo sido o anfitrido da reunido que se realizou em dezembro em Lisboa.

Em conclusdo, refere-se que a equipa do STl tem cumprido de uma forma positiva as
obrigagcdes que lhe sdo atribuidas através do contrato de delega¢do de competéncias do POPH
na CIG, enquanto organismo intermédio, integrando os desafios que |he sdo colocados numa
Otica de melhoramento e maior eficacia no cumprimento da sua missdao, em particular o seu
contributo para a prossecugdo das politicas publicas de promoc¢do da Igualdade de Género.

2.12- Execugdo financeira

A execucdo orcamental da CIG no exercicio econémico de 2013, por fonte de financiamento
(FF), encontra-se refletida no quadro seguinte:

Relatdrio de Atividades — CIG - 2013 52



Dotago Inicial Dotagao Pagamentos Grau de

Fontes de Financiamento (FF) Corrigida Liquidos Execugdo
T T @ ) (4)=3/2
Org¢amento de Funcionamento
FF 111 Receitas gerais 1.957.578 € 1.899.797 € 1.846.351 € 97,19%
FF 121 Saldos de receitas proprias transitados 0€ 423.946 € 222.001 € 52,37%
FF 123 Receitas préprias com possibilidade trar 0€ 265.415 € 203.494 € 76,67%
Sub-total 1.957.578 € 2.589.158 € 2.271.846 € 87,74%

Or¢amento de Investimento

FF 153 RG afetas a projetos co-financiados (FSE) 435.065 € 312.196 € 292.732 € 93,77%
FF 157 RG afetas a projetos co-financiados (EEA( 75.000 € 73.856 € 0€ 0,00%
FF 242 FSE - PO Potencial Humano 2.002.518 € 2.002.518 € 1.012.436 € 50,56%
FF 280 Outros (EEAGrants) 366.176 € 366.176 € 0€ 0,00%
Sub-total 2.878.759 € 2.754.746 € 1.305.169 € 47,38%
TOTAL 4.836.337 € 5.343.904 € 3.577.014 € 66,94%

A execucdo orgcamental reflecte, em termos globais, um grau de execucdo de 66,94%,
condicionado fortemente por uma baixa execucdao no ambito dos projectos co-financiados do
POPH/QREN (sobretudo no ambito da Tipologia 7.7 do POPH) e do projecto EEA Grants,
reflectidos no orcamento de investimento.

A execucdo destes projetos foi amplamente condicionada pela morosidade associada aos
processos de autorizacdo para assuncdo de compromissos plurianuais, mormente as
diligéncias promovidas pela CIG e Tutela, junto da Dire¢do-Geral do Orgamento/Ministério das
Financas. Esta delonga na aprovacdao da programacdo financeira plurianual condicionou a
execucdo dos projetos, estando indelevelmente associada a uma execucgdo financeira reduzida.

A execucdo das dotagOes orcamentais disponibilizadas no ambito da FF 121 do orcamento de
funcionamento da CIG, foi igualmente condicionada pela morosidade associada ao processo de
transicdo de saldos de receitas préprias de exercicios anteriores (e subsequente autorizagdo
para utilizacdo em despesa), o que inviabilizou o desenvolvimento de procedimentos
contratuais em tempo util, para a execugao da totalidade das verbas transitadas.

Todavia, apesar dos condicionalismos identificados, comparativamente a igual periodo
homdlogo, verificou-se um acréscimo significativo dos pagamentos realizados nos orcamentos
de funcionamento e de investimento da CIG, o que contribuiu significativamente para a
obtencdo de um grau de execuc¢ado orcamental mais elevado, atentas as dotagcGes orcamentais
disponibilizadas em ambos os exercicios.

A evolugdo nos pagamentos liquidos efectuados, bem como do grau de execugao orgamental,
pode observar-se nas duas figuras seguintes, que exemplificam de forma grafica a analise
anterior.
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A decomposicdo da execucdo orgcamental da CIG, no ano econdmico de 2013, por

agrupamento econdémico de despesa, permite observar que os constrangimentos or¢camentais
tiveram um reflexo significativo nos agrupamentos ‘Aquisicdo de bens e servicos’ e
‘Transferéncias correntes’ (sobretudo motivada pela execu¢do nula no ambito do projeto EEA
Grants), registando-se, ao invés, uma elevada execu¢do no ambito dos agrupamentos
‘Despesas com o pessoal’ e ‘Outras despesas correntes’.

IR Dotacdo Pagamentos Grau de
) ) Dotagao Inicial
Fontes de Financiamento (FF) Corrigida Liquidos Execugdo
(1) (2) (3) (4)=3/2
AE 01 Despesas com o pessoal 1.955.893 € 2.190.886 € 2.022.972 € 92,34%
AE 02 Aquisicdo de bens e servigos 2.415.909 € 2.667.369 € 1.401.213 € 52,53%
AE 04 Transferéncias correntes 357.176 € 414.150 € 93.000 € 22,46%
AE 06 Outras despesas correntes 61.692 € 2975 € 2975 € 99,99%
AE 07 Aquisicdo de bens de capital 45.667 € 68.524 € 56.855 € 82,97%
TOTAL 4.836.337 € 5.343.904 € 3.577.014 € 66,94%
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Face a igual periodo homdlogo, verificou-se um acréscimo significativo de pagamentos no
ambito dos agrupamentos ‘Despesas com o pessoal’, de cerca de 315 m€ (fundado no
aumento das contribuicbes da entidade patronal para a CGA bem como no pagamento do
subsidio de férias a todos os trabalhadores), e ‘Aquisicdo de bens e servi¢os’, de cerca de 610
m€, atento o esfor¢o empreendido por esta Comissdo na execucdo das dotacdes que lhe foram
atribuidas para 2013.

4 ™
Pagamentos Liquidos por Agrupamento Econémico
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Il - Balango social

Nota introdutoria

O Balango Social da CIG relativo ao ano de 2013 foi elaborado de acordo com Decreto-Lei n.2
190/96, de 9 de outubro, com base nas orienta¢des constantes da circular n2 2/DGAP/97, de
17 de marcgo, posteriores alteragOes legislativas, bem como as atualizagdes da pagina
eletrénica da Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP).

Pela sua natureza, especificidade e objetivos, o Balango Social da CIG foi elaborado de forma
auténoma. Assim sendo e sem prejuizo de uma melhor observacdo da sua composicdo e
conteldos, o presente relatdrio apenas integrard as suas componentes fundamentais.

Ha muito que o Balanco Social vem sendo considerado um importante instrumento de
informacao, de planeamento e de gestdo de recursos humanos. Assim, ao apresentar-se como
instrumento uniformizado e normalizado vai permitir a posterior observa¢dao, comparagao e
diagndstico, quer na vertente interna — porquanto processa e disponibiliza dados para
conhecer com objetividade a sua prdpria realidade, quer na vertente externa — permitindo
anadlises comparativas com outros érgaos e servigos.

Mais recentemente, a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, define no seu artigo 8.2 o ciclo de
gestdo, no qual se prevé, entre outros, a elaboracdo do Relatdrio de Atividades, nele
integrando o Balango Social do servigo, decorrendo daqui, acrescida relevancia.
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O Balango Social tem um papel a desempenhar, tanto mais relevante quanto mais for a riqueza
de dados que fornece e apesar de ter um carater predominantemente retrospetivo, procede a
analise dos dados do passado recente, no sentido de criticamente se avaliar o presente, tendo
em vista as opg¢des para o futuro.

De facto, este instrumento apresenta um conjunto de dados que permitem uma leitura do
tecido dos Recursos Humanos que integram a CIG, sendo assim, mais um meio de avaliacdo
transversal da organizacdo.

A matriz do Balango Social estd concretizada nos quadros e graficos da presente edigio”,
sendo que se pretende ir mais longe através das leituras qualitativas que se apresentam.

Numa perspetiva abrangente, é possivel afirmar que o conhecimento detido, a experiéncia
acumulada, as competéncias adquiridas, a aquisicdo de novos talentos, sdo componentes do
capital humano e como tal, elementos potenciadores das sinergias que permitem alcancgar os
desideratos organizacionais.

Os Recursos Humanos sdo a principal forca das organizacbes, o seu verdadeiro capital. Os
organismos sao, assim, processos complexos caracterizados pelas suas referéncias, cultura,
identidade, missdo, entre outros. E neste cadinho multifatorial que reside a forca e dindmica
da CIG, cuja missdo é de que proceda ao alavancamento das dindmicas do desenvolvimento e
ao cumprimento das finalidades, contribuindo ativamente na prossecucdo das politicas
publicas, gerando o seu positivo impacto na Sociedade.

1 - Analise qualitativa e interpretativa do Balango Social 2013

Sem prejuizo de uma mais completa observacdo dos dados correspondentes ao Balango Social
da CIG relativo ao ano de 2013, apresentados no anexo V ao presente relatdrio, apresenta-se,
em seguida, uma sintese dos dados mais relevantes.

1.1 — Recursos Humanos da CIG

1.1.1 - Efetivos por relagao juridica de emprego, grupos de pessoal e género

A CIG contava, em 31 de dezembro de 2013, com 62 efetivos, distribuidos segundo os grupos
de pessoal e relagdes juridicas de emprego publico seguintes:

Total (H + M),

Total (H+ M H M
Grupos de pessoal otal (H + M) por grupos Taxa de
N % (**) N % N % (***) N % (*¥**) Feminizagao
Dirig. Sup. 12 grau(*) 01 1,61% 00 0,00% 01 1,92% 100,00%
Dirig. Sup. 22 grau 02 3,23% 03 4,84% 00 0,00% 02 3,85% 100,00%
Dirig. interm. 1.2 grau 01 1,61% 01 10,00% 00 0,00% 0,00%
>t 0s qguadros do balango social constam do anexo V.
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Dirig. Interm. 2.2 grau 03 4,84% 04 6,45% 02 20,00% 01 1,92% 33,33%
Téc. Sup. (CTFP-TI) 24 38,71% 05 50,00% 19 36,54% 79,17%
Téc. Sup. (CTFP-TRI) 12 19,35% 36 58,06% 00 0,00% 12 23,08% 100,00%
Assist. técnic. (CTFP-TI) 12 19,35% 01 10,00% 11 21,15% 91,67%
Assist. técnic. (CTFP-TRI) 02 3,23% 14 22,58% 00 0,00% 02 3,85% 100,00%
Assist. operacionais 04 6,45% 04 6,45% 01 10,00% 03 5,77% 75,00%
Informatico 01 1,61% 01 1,61% 00 0,00% 01 1,92% 100,00%

Total 62 100,00% 62 100,00% 10 100,00% 52 100,00% 83,87%

(*) - A Presidente da CIG exerceu fungdes em regime de comissdo de servigo,
(**) - Percentagem apurada sobre o Total (H+M)
(***) — Percentagem apurada sobre os totais parciais de homens (H) e de mulheres (M)

Legenda:

H = Homens

M = Mulheres

(CTFP-TI) = Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas por Tempo Indeterminado
(CTFP-TRI) = Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas a Termo Resolutivo Incerto

A taxa de feminiza¢do na CIG em 31 de dezembro de 2013 era de 83,87%.

A CIG ndo dispoe de qualquer trabalhador em regime de ‘tarefa’ ou ‘avenca’.

1.1.2 - Efetivos por escaldo etdrio e género

A distribuicdo do pessoal da CIG segundo grupos etdrios e género é a que o grafico seguinte

permite observar:

-
10 10
9 9
6
Masculino
5
Feminino
3 3
2 2
1 1 1
0
T T T T
30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 /

Constata-se que o escaldo etario 40-44 anos é o que contém mais trabalhadores. Verifica-se
uma forte concentracdo de trabalhadores nos escalGes etdrios compreendidos entre os 40 e

59 anos, que representam 72,58 % dos trabalhadores da CIG.

1.1.3 - Efetivos por antiguidade e género

A distribuicdo dos trabalhadores da CIG, por antiguidade e género, encontra-se expressa na

figura seguinte:
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Cerca de 45% dos trabalhadores tém uma antiguidade até catorze anos de servico, para o que
contribui, de forma significativa, o pessoal com Contrato de Trabalho em Funcgdes Publicas a

Termo Resolutivo Incerto, adstrito ao STI.

1.1.4 - Efetivos portadores de deficiéncias

Em 31 de dezembro de 2013, apenas 1 trabalhador da CIG era portador de algum tipo ou grau

de deficiéncia.

1.1.5 - Efetivos por estrutura habilitacional

A figura seguinte reflecte a estrutura habilitacional dos trabalhadores da CIG em 31 de

dezembro de 2013:

/

Doutoramento
Mestrado

Licenciatura

12.2 ano ou equivalente 11
11.2ano

9.2 ano ou equivalente 2
6 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

26

Masculin

Feminino

o}

/

Esta estrutura encontra-se em consonancia com a matriz essencialmente técnica deste

organismo, conforme reflecte, a titulo de exemplo, o grupo do pessoal com licenciatura, que

representa cerca de 50% do total dos trabalhadores.
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1.1.6 — Admissoes e regressos no organismo

O movimento de admissGes/regresso de trabalhadores durante o ano de 2013 encontra-se

reflectido na figura seguinte, registando-se um total de 3 entradas.

Grupo/cargo{carrewa/ Procedim. Mobilidad Comissdo Outras Total
Modos de ocupagdo do posto de . . . ~
concursal einterna deservigo SituagSes (He M)
trabalho
H M H M H M H M H M T
Dirigente Superior 12 grau
Dirigente Superior 22 grau
Dirigente intermédio 22 grau 1 0 1 1
Técnico Superior 1 1 0 2
Assistente técnico, Assistente
operacional, Informatico
Total 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3 3

1.1.7 — Saidas do organismo

O movimento de saidas de trabalhadores durante o ano de 2013 encontra-se reflectido na

figura seguinte, registando-se um total de 8 saidas, trés das quais por motivo de aposentacdo e

as restantes cinco por mobilidade interna de trabalhadores, correspondendo a cessacGes da

relacdo juridica de emprego publico com a CIG, a 31 de dezembro de 2013.

Conclusao
G i - -
rupo/cargo{carrelra/ s/ suFesso Mobilidade Comissdo Reforma/ Total
Modos de ocupagdo do posto de periodo . . ~
. interna de servigo Aposentagdo (He M)
trabalho experiment
al
H M H M H M H M H M T
Dirigente Superior 12 grau
Dirigente Superior 22 grau
Dirigente Intermédio 22 grau
Técnico Superior 4 0 4 14
A55|ste.nte técnico, A,s§|stente 1 ) 1 ) 2 4
operacional, Informatico
Total 0 0 0 5 0 0 2 1 2 6 8

1.1.8 - Modalidades de horario

No ano de 2013, 69,35% dos trabalhadores da CIG dispuseram da modalidade de horario de
trabalho flexivel. A jornada continua encontrava-se atribuida a 5 trabalhadores (8,06%), sendo

que 12 trabalhadores (19,35%) beneficiavam da modalidade de isen¢do de horario de trabalho,

essencialmente pessoal dirigente e pessoal de apoio a estrutura dirigente.

Modalidades de horaério de trabalho

Grupo/cargo/carreira Flexivel

Jornada Isengdo de Hordrio
continua horario Desfasado

Total
(He M)
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H M H M H M H M H M T
Dirig. sup. de 12 grau 1 0 1 1
Dirig. sup. de 22 grau 2 0 2 2
Dirig interm.de 12 grau 1 1 0 1
Dirig. interm. de 22 grau 2 1 2 1 3
Técnico Superior 4 26 2 1 3 5 31 36
Assistente técnico 9 3 1 1 1 13 14
Assistente operacional 1 2 1 1 3 4
Informatico 0 1 0 1 1
Total 5 38 0 5 4 8 1 1 10 52 62

1.1.9 - Assiduidade/absentismo. O seu contexto na organiza¢ido

O absentismo, entendido como uma das varidveis principais do comportamento
organizacional, embora podendo ser determinado por fatores especificos, ndo deixa de ser
entendido, também, como uma variavel interdependente e interativa com outras varidveis
base do comportamento das organizacdes, designadamente com a produtividade, com a
satisfacdo do pessoal ou mesmo com a sua rotacdo, todas elas moderadas por aspetos de
natureza individual, grupal ou mesmo no plano do sistema organizacional propriamente dito.

Assim sendo, ndo é simples (e adequado) atribuir razGes objetivas para os valores
apresentados no que diz respeito as taxas de absentismo. Como foi referido, alids, em
conformidade com a vasta literatura neste dominio, o absentismo tem causas multifatoriais e
multivariadas®, as quais sucedem, pela mesma razdo, consequéncias de homdloga matriz,
quer no plano organizacional, quer no plano individual ou mesmo grupal.

Tratando-se de um indicador que tem a sua génese nos comportamentos individuais, o
absentismo tem uma indissocidvel resultante sociolaboral, a qual, em certos casos, pode
condicionar o adequado funcionamento das organiza¢des. Neste sentido, parece prudente
observar cuidadosamente os dados que resultam da observagdo aritmética centrada em
fatores como a assiduidade ou mesmo a pontualidade, com a devida relagdo com o
desempenho e com a qualidade.

Ndo sendo este o contexto para maiores consideragcdes de natureza tedrica sobre esta
matéria, ndo pode ser, no entanto, alienada esta perspetiva, tanto mais que as organizagdes
devem representar contextos humanistas e promotores de uma sociedade democratica, onde
as pessoas sdo o elemento nuclear mais importante. O total de auséncias ao trabalho durante
o ano de 2013 (em dias) teve a seguinte distribuicdo por motivo e género:

> 0 absentismo é um fenémeno de etiologia multifatorial, de entre os quais se podem enumerar, a
titulo de referéncia: i)- A aquisicdao de competéncias e conteudos funcionais; ii)- Os grupos de trabalho e
o espirito de equipas; iii)- A motivacdo e a autorrealizacdo; iv)- O comprometimento e a identificacdo
com a Organizagdo; v)- As relagdes hierarquicas e o papel das liderancas; vi)- As cargas hordrias; vii)- Os
mecanismos de reconhecimento.
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Total de auséncias Auséncias - homens Auséncias - mulheres

2.812,5 dias 412 dias 2.400,5 dias
f
]
Casamento 15 Masculino
= . 0 Feminino
Protegdo na maternidade 218
Falecimento de familiar %0
92
Doenga 516
T - 0
Assisténcia a familiares 67
Trabalhador-estudante 028
ari 317
Férias 14825
C/perda de vencimento 0 54
3
Greve 10

_ J

Verifica-se que as férias foram o motivo principal da auséncia ao trabalho dos trabalhadores da
CIG no ano 2013, representando cerca de 63,98% do total de dias de auséncia, logo seguido
das faltas por doenca, as quais representaram 21,62% do total de dias de auséncia.

1.1.10 — Encargos com o pessoal

As remuneragdes maximas e minimas auferidas pelos trabalhadores da CIG encontram-se
expostas no quadro seguinte, detalhadas por género:

Remuneracdo (€) Homens Mulheres
Minima (€) 678,28 € 532,08 €
Maxima (€) 3.020,71€ 4.060,88 €

Inclui a remuneracdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/referenciais remuneratérios de natureza
permanente

A estrutura remuneratéria dos trabalhadores da CIG (reportada a 31 de dezembro de 2013),
por género, consta reflectida na figura seguinte:
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2
Entre 501-1000 | 13
Entre 1001-1250 1 s
Entre 1251-1500 1 g
Entre 1501-1750 2 6
Entre 1751-2000 -2 5
Entre 20012250 | © 3
Entre 2251-2500 -° .
Entre 2501-2750 2 3
Entre 2751-3000 1
Entre 3001-3250 %
sl Masculino
Entre 32513500 | 0 i
) 2 Feminino
Entre 4001-4250 | 0 .
) J

1.1.11 - Formacgao Profissional

Reconhecendo-se alguma dificuldade em identificar de forma objetiva quer os conceitos quer
os ambitos e/ou objectos do que se vem designando por ‘formacgdo profissional’ e, em
paralelo, por ‘formacdo institucional’, parece mais simples reconhecer a importancia dos
processos formativos, quer ao nivel das competéncias quer ao nivel dos conhecimentos, de
todo o pessoal que constitui uma organizacdo. No presente caso, sublinha-se a crescente
preocupacdo que esta Comissdo teve neste dominio, pesem embora os constrangimentos
orgamentais que se conhecem.

O n.2 de participagdes de trabalhadores da CIG em ag¢des de formagdo profissional, internas e
externas, no ano de 2013, consta reflectido na figura seguinte. Registaram-se 54 participa¢oes
em acgdes de formagado profissional, fundamentalmente externas, e com duragdo até 30H.

PARTICIPACOES EM AGOES DE FORMACAO PROFISSIONAL SEGUNDO A DURACAO
(HORAS)

44

Internas

Externas

<30H >120H
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A distribuicdo das participacBes em ac¢bes de formacdo por grupo/cargo/carreira consta
reflectida na figura seguinte, onde pode igualmente observar-se o n.2 de horas despendidas
em formacdo no ano de 2013. Verifica-se que o pessoal dirigente foi o que beneficiou de um
maior n.2 de horas de formagdo no exercicio, situagdo indelevelmente associada a frequéncia
do FORGEP por trés elementos.

s N
PARTICIPACAO E HORAS DE FORMAGAO POR GRUPO DE PESSOAL

o Bl

Pessoal Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico

M N.2de participages  mHoras de formacgdo

O encargo total suportado pela CIG com formacgdo no ano de 2013 foi de 7,724,89 euros.

1.1.12 — Relagdes Profissionais e Disciplinares

Em 31 de dezembro de 2013, a CIG dispunha de 2 trabalhadores sindicalizados.

No decurso do ano econdmico de 2013, foi registada a ocorréncia de 1 processo disciplinar.

IV - Avaliagao final

Face ao demonstrado, pode concluir-se que a CIG cumpriu os objetivos propostos para o ano
de 2013.

Em primeiro lugar, importa sublinhar o esforco de contencdo orcamental em que se
devolveram todas as Atividades, para o qual se contou com a participacdo das/os
trabalhadoras/es e a respectiva coordenacdo funcional. Releva a este propdsito, a mais-valia
natural da CIG, no que decorre da sua prépria missao e das suas atribuicdes.
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Sem prejuizo das Atividades de iniciativa prdpria ou de outras, desenvolvidas em diferentes
formas de colaboracdo ou cooperacao, referidas ao longo deste Relatdrio, a CIG teve uma
funcdo de especial relevancia ao longo de 2013, em especial no que concerne a coordenacdo
geral da execucdo do IV Plano Nacional para a lgualdade, Género, Cidadania e ndo
Discriminagdo, 2011 -2013 (IV PNI), do IV Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica, 2011-
2013 (IV PNCVD) e do Il Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos, 2011-2013
(IIPNCTSH), todos eles com termo neste mesmo ano. Nesta fun¢do de coordenacdo geral da
execucdo destes Planos Nacionais, ndo sé cumpriu a preparacdo e apresentacao dos
respectivos relatérios anuais de execu¢cdao como procedeu de igual forma com a producao dos
homdlogos relatdrios finais de execugdo. As taxas de execugdo dos mecanismos de
coordenacdo central da aplicacdo destes Planos Nacionais, tal como consta da avaliacdo do
QUAR da CIG para 2013 foram as seguintes: i)- IV PNI — 107,06%; ii)- IV PNCVD — 108,82 %; iii)-
Il PNCTSH — 117,65 %,; iv)- Plano Nacional de Ac¢do para implementacdo da Resolucdao CSNU
1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranca (2009-2013) — 115,29%; v)- Programa de Acc¢do
para a eliminacdo da Mutilacdo Genital Feminina — 117,65%, com desvios positivos face ao
proposto para 2013 (Desvios: i)- IV PNI — 7,06%; ii)- IV PNCVD — 8,82%; iii)- Il PNCTSH — 17,65%;
iv)- Plano Nacional de Accdo para implementacdo da Resolugdo CSNU 1325 (2000) sobre
Mulheres, Paz e Seguranca (2009-2013) — 15,29% ; v)- Programa de Ac¢do para a eliminacgdo da
Mutilagdo Genital Feminina — 17,65%).

Sublinha-se a importancia da Atividade da CIG, no que se refere a coordenacdo geral destes
Planos Nacionais, matéria que implicou uma permanente accdo de cooperacao
interinstitucional, sob um estreito relacionamento com a tutela, alids, em conformidade com a
propria metodologia de execucdo. Pela sua inequivoca importancia na ac¢do da CIG, optou-se
por anexar os Relatérios da execucdo destes Planos ao presente Relatdrio de Atividades.

Além disso, a CIG foi responsavel, também, em 2013, pela preparac¢do e submissdo a tutela das
propostas dos novos Planos Nacionais, sucessores dos atrds mencionados, os quais viriam a ser
aprovados, ainda em 2013, através de Resolu¢bes do Conselho de Ministros (RCM), tal como
se seguidamente refere: i)- O lll Plano Nacional de Preven¢do e Combate ao Trafico de Seres
Humanos — 2014-2017 (lll PNPCTSH) foi aprovado através da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 101/2013, de 12 de dezembro; ii)- O V Plano Nacional de Preveng¢do e Combate a
Violéncia Doméstica e de Género — 2014-2017 (V PNPCVDG) foi aprovado através da Resolucgdo
do Conselho de Ministros n.2 102/2013, de 12 de dezembro; iii)- O V Plano Nacional para a
Igualdade, Género, Cidadania e Nao Discriminagdo — 2014-2017 (V PNI) foi aprovado através
da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.2 103/2013, de 12 de dezembro.

De forma interdependente comos Planos Nacionais que tiveram termo em 2013, a CIG teve a
seu cargo, também, a coordenacdo da execucdo do Il Programa Nacional para a Eliminagdo da
mutilacdo Genital Feminina e as Atividades afins a aplicacdo da Plano Nacional de Acdo para a
implementacao da Resolucdao 1325 do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas.

A atividade do Secretariado Técnico para a lgualdade (STI), caracterizada em momento
anterior do presente Relatério, desenvolveu-se em consonancia com as orientacdes que
decorrem da sua prdpria natureza, isto é, na sequéncia do que estabeleceu a agenda para o
Potencial Humano, a qual tem por base a promocdo de intervengdes no ambito do emprego
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privado e publico, da educacdo e formacdo e da formagdo avancada, promovendo a
mobilidade, a coesdo social e a igualdade de género, num quadro de valorizacdo e
aprofundamento de uma envolvente estrutural propicia ao desenvolvimento cientifico e
tecnolégico e a inovacdo. Face aos dados apresentados, pode considerar-se que a acgdo
desenvolvida pela STI se ajustou ao previsto, cumprindo a generalidade dos seus objetivos.

Tal como antes se referiu neste Relatério de Atividades, a CIG fora selecionada como
“Operador de Programa” na area do Programa Mainstreaming Gender Equality and Promoting
Work-Life Balance - Mecanismo EEA Grants 2009-14, que decorre da aplicagdo do Memorando
de Entendimento entre Governo da Republica Portuguesa e a Embaixada Real da Noruega.
Nesse sentido, ao longo de 2013, esta Comissdo preparou o lancamento das ac¢des inscritas no
referido Programa, todas elas de relevante importancia no ambito do cumprimento da sua
missao institucional.

Dando continuidade aos esforcos para melhorar o conhecimento da realidade portuguesa no
que diz respeito a igualdade de género e a cidadania, a CIG congratula-se com a continuidade
da acdo de recolha, tratamento e divulgacdo da informacdo, em especial, através da parceira
protocolada entre a propria CIG, a CITE e o Instituto Nacional de Estatistica (INE. I.P.),
designadamente no que respeita a progressiva adequacdo e a permanente atualizacdo do
“Dossié Género”, bem como na divulgacdao de matérias afins a sua missao e atribuicdes através
dos portais de internet sob sua tutela ou colaboracao.

De igual forma, releva a dindmica criada com a dupla dimensao “producao” e “divulgacdo de
conhecimento” no ambito da cidadania e igualdade de género, a qual teve apoio determinante
na articulagido com os financiamentos internacionais, designadamente no ambito do
QREN/POPH, sem olvidar a progressiva celebragcdo de novas parcerias com organismos da
Administracdo Publica (central e local), com a comunidade cientifica e investigadora, com
organizagdes da sociedade civil, chegando as pessoas interessadas na tematica aqui em
apreco.

Ao longo de 2013, a CIG continuou a estar envolvida em inUmeras ag¢des, quer por iniciativa
propria quer através da cooperag¢do com outras entidades (de diferentes naturezas). Essas
acdes (atividades de sensibilizagdo/informac&o e formacgdo) visaram a promocdo de tematicas
como a promocdo de medidas disseminadoras da transversalizacdo da igualdade de género em
todos os dominios de atividade publica ou privada, a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional, a prevenc¢do e o combate a violéncia de género e ao trafico de seres humanos, a
aplicacdo de medidas transversais no ambito da promocdo da cidadania e da igualdade de
género no sistema educativo (formal e ndo formal), a aplicacdo destes principios [da igualdade
de género] em diferentes dreas sectoriais ao nivel organizacional ou social ou o apoio as
mulheres migrantes.

De igual forma, tal como se deu conta anteriormente, releva a intensa atividade da CIG no
plano internacional e da cooperacgao.
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V - O Quadro de Avaliagao e Responsabilizacio (QUAR) da CIG para 2013

A Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliacdo
do desempenho na Administracao Publica. Nos artigos 10.2 e seguintes define e estabelece o
“Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo”.

De acordo com esta Lei, a avaliacdo do desempenho de cada servico da Administragdo Publica
assenta num Quadro de Avaliacdo e Responsabilizagdo (QUAR) onde se evidenciam os
objetivos, indicadores de desempenho, resultados alcancados, meios disponiveis e a avaliacao
final do desempenho do servico.

Nesse sentido, o QUAR da CIG para 2013, ora em apreco, foi definido e enquadrado como
parte integrante do Plano de Atividades que lhe antecedeu (Plano de Atividades da CIG para
2013 — PA CIG 2013), entendido, também, como um instrumento fundamental de
planeamento e controlo de gestdo organizacional.

Assim, os dados que seguidamente se apresentam correspondem a sintese do exercicio
organizacional da CIG em 2013, configurados no formato que estd estabelecido ao nivel da
Administracdo Publica.

A apresentacdo desses dados é apoiada em tabelas, todas elas relacionadas com a estrutura,
aplicacdo e avaliacdo dos diferentes tipos de unidades de andlise do desempenho
organizacional, designadamente com os objetivos estratégicos, objetivos operacionais e
indicadores, apoiados, ainda, nos diferentes instrumentos de base estatistica, que permitem a
anadlise, e, nas tabelas gerais relativas aos recursos humanos e financeiros.

A primeira destas tabelas corresponde ao /layout geral do QUAR da CIG 2013 (apresentada em
seguida). Esta tabela comecga por explicitar os quatro objectivos estratégicos desta Comissdo
para 2013, devidamente precedidos da referéncia a respetiva missdo institucional. Os
objectivos estratégicos desta Comissdao para 2013 foram os seguintes:

.2 - Promover a integragdo da perspectiva de género (mainstreaming de género) nos diversos
dominios da vida politica, social, econdmica e cultural, nomeadamente ao nivel da
Administragdo Publica (directa ou indirecta), empresas e organiza¢des da sociedade civil.

.2 - Promover a difusdao e defesa dos Direitos Humanos, nomeadamente no que se refere ao
exercicio da cidadania, a igualdade de oportunidades e promover a transversalidade dos
principios da igualdade de género, como factores obrigatdrios na construgdo de uma
sociedade inclusiva.

.2 - Prevenir e combater todas as formas de discriminacdo e violéncia cometidas por motivos
de género, nomeadamente ao nivel da violéncia doméstica e do trafico de seres humanos.

.2 - Promover a melhoria organizacional a nivel de estrutura, processos e pessoas.

Os restantes objectivos objetivos e indicadores serdo apresentados, de forma integrada, nas
diferentes tabelas que se seguem.

Relatdrio de Atividades — CIG - 2013 66



QUAR: 2013
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE DE GENERO

MISSAQ
Garantir a execugao das politicas piblicas no dmbito da cidadania e da promogao e defesa da igualdade de género

Objectivos Estratégicos

OE 1: Promover a il da de género) nos diversos dominios da vida politica, social, ica e cultural, ao nivel da inistragdo Publica (directa ou
indirecta), empi e i da
OE 2: Promover a difusdo e defesa dos Direitos Humanos, nomeadamente no que se refere ao exercicio da cidadania, a i de oportuni e atr I dos principios da igualdade de

génera, como factores obrigatérios na construgdo de uma sociedade inclusiva

OE 3: Prevenir e combater todas as formas de discriminagdo e violéncia cometidas por motivos de género, nomeadamente ao nivel da violéncia doméstica e do tréfico de seres humanos

O 4: Promover a melhoria organizacional a nivel de estrutura, processos e pessoas

Objectivos Operacionais

EFICACIA
01. Implementar o mainstreaming de género na Administragdo Piblica Central e na Administragdo Publica Local (OE1,2e 3) Ponderagéo:
Valor Taxa de
Indicadores 2009 2010 2011 2012 Meta 2013 | Tolerancia Cr?lil:n Peso | Realizad i (%) | Ci a

Ind 1 Taxa de execugdo do plano de promogao do

ing de género 80,00% 5,00% 100,00% 50,00%| 100% 117,65% Superou
Ind 2. Taxa de incremento das parcerias com entidades
plblicas, designadamente Administragéo Central e Local NA NA NA B R 2o ] i 200,00% ey

02. Implementar medidas e acgdes previstas no dmbito do QREN/POPH, Eixo da Igualdade (Eixo 7) (OE1, 2 e 3) Ponderagdo

i Valor Taxa de
Indicadores 2009 2010 2011 2012 Meta 2013 | Tolerancia . Peso i izacs
Critico (%)

Ind 3. Taxa de execugdo do plano  de|
auditorias/acompanhamento técnico aos projectos aprovados no| NA 120,00% | 121,71% 80,00% 5,00% 100% 40,0%| 82,79% 110,39% Superou
ambito do Secretariado Técnico

Ind 4. Taxa de execugéo das actividades previstas no plano de|

actividades no ambito do POPH NA NA NA 80.0% 5.0% 100% 60.0%| 100% 117,65% Superou

Ponderagao:
03. Assegurar a coordenagdo central da aplicagdo dos Planos Nacionais (IV PNI, IV PNCVD e Il PNCTSH), do Plano Nacional de Acgao para implementagdo da Resolugdo CSNU 1325 (2000)

sobre Mulheres, Paz e Seguranga (2009-2013) e do Programa de Acgéo para a Eliminagdo da Mutilagdo Genital Feminina (OE3)

Indicadores 2000 | 2010 | 2011 2012 | Meta2013 | Tolerincia| °%" | Peso |Realizado _ 1?9 | Classificacdo
Critico Realizagdo (%)

Ind 5. Taxa de dos I de
central da aplicagao IV PNI NA NA 80,00% 5,00% 100,00% | 25,00% 91% 107,06% Superou
Ind 6. Taxa de i de
central da splicagdo IV PNCVD NA NA 80,00% 5,00% 100,00% | 25,00% 92,5% 108,82% Superou
Ind 7. Taxa de dos i de
central da aplicagao Il PNGTSH NA NA 80,00% 5,00% 100,00% | 25,00% 100% 117,66% Superou
Ind 8. Taxa de dos i de
central da apllcat;ao do Plano Nacional de Acgao paral

5 CSNU_ 1325 (2000)  sobrel NA 125% 80,00% 5,00% 100,00% | 10,00% 98% 115,29% Superou
Mulheres, Paz e Seguram;a (2009-2013)
ind 9. Taxa de dos de
central da aplicagado do Programa de Ac:ﬁo para a eliminagao) NA 100% 80,00% 5,00% 100,00% | 15,00% 100% 117,65% Superou
da Mutilagdo Genital Feminina
EFICIENCIA

'onderagéo!
Assegurar a optimizacdo dos recursos, garantindo a estabilidade dos recursos envolvidos (OE1,2 e 3)
Indicadores 2009 2010 | 201 2012 | Meta2013 |Tolerancia, V2T | Peso |Realizado | [ T2X29% Classificagio
Critico Realizagdo (%)

Ind 10. N.° de iniciativas com impacte na redugéo da despesa do| NA NA NA 5 2 7 100.00% 15 214.20% et

funcionamento da CIG

05. Assegurar a comunicacdo interna e externa da CIG (OE1, 2 e 3) Panderagao
Indicadores 2009 | 2010 | 2011 201 Meta2012 | Tolerancia| V2" | peso | Realizado | T3 9e Classificagio
Critico Realizagao (%!
Ind 11. Taxa de execuc¢do do Plano de Comunicagdo previsto NA NA NA 80,00% 5,00% 100,00% | 50,00% 80% 100,00% Cumpriu
Ind 12.Taxa de incremento de boas praticas 180,00% | 50,00% 28,58% 5,00% 2,00% 7,00% 50,00% 26% 371,43% Superou
QUALIDADE
06. Implementar uma metodologia de avaliacdo da satisfacdo dos utilizadores (OE4) Ponderagao!
Indicadores 2009 | 2010 | 2011 2012 | Meta2013 |Tolerancia| V2T | peso |Realizado | _TEX3de Classificagéo
Critico Realizagdo (%)
Ind 13. Nivel de Satisfag&o dos Utilizadares NA NA NA 35 0.5 4 100,0% 4,440 111,00% Superou
Ponderagéo:
07. Assegurar um conjunto de politicas de gestdo de pessoas, visando a qualificagdo, capacitagdo e satisfagdo dos colaboradores (OE4)
Indicadores 2009 2010 2011 2012 Meta2013 | Tolerancia| V21" Peso | Realizado Taxa do Classificagio
Critico Realizacéo (%)
Ind 14. Taxa de execugao do plano de formagdo aprovado NA 100,00% 80,00% 5,00% 100,00% | 50,00% | 100,00% 117,65% Superou
Ind 15. Nivel de Satisfagdo dos Colaboradores NA INA NA 35 0,5 4 50,00% 3,2 100,00% Cumpriu
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Os objectivos mais relevantes sio: 03

Humanos - 2012 Pontos Planead Pontos Executados Desvio
Dirigentes - Direcgéo superior 20 60 60 0
Dirigentes - Direcgao intermédia e Chefes de equipa 16 %6 112 16
Teécnico Superior 12 456 408 -48
Coordenador Técnico 8 8 0 -8
Assistente Técnico 8 128 112 16
Assistente Operacional 5 25 20 5

Total

N° de Efectivos no Servigo 31-12-2009 31-12:2010 31122011 31122012 31122013
N° de efectivos a exercer fungdes no Senvigo 73 64 65 67 62
Recursos Financeiros (euros) - 2013 Orgamento Realizado Desvio

Orgamento Funcionamento 1.957.578,00 € RS 31426769 €
Aquisico de bens e senvicos 421357,00€ 20016810 £ 278.809,16 €
Despesas com o Pessoal 1457.28100€ 1.476.004,97 € 18.723,97 €
Outras despesas correntes 78.940,00 €| 95.674,56 € 16.734,56 €]

PIDDAC 2.878.759,00 € 130516856 € | - 1.573.590,44 €

Outros - €

Total

4.836.33700€

3.577.014,25€

945.055,06 €

Indicadores Fonte de Verificagdo

Ind 1. Taxa de execugdo do plano de promogao do mainstreaming de género

Relatério de Actividades da CIG

Central e Local

Ind 2. Taxa de incremento das parcerias com publicas,

Ind 3. Taxa de execugo do plano de auditorias/acompanhamento técnico aos projectos aprovados no ambito do
Secretariado Técnico

Ind 4. Taxa de execugdo das actividades previstas no plano de actiidades no &mbito do POPH

Relatério de Actividades da CIG

Relatério de Actividades da CIG

Relatorio de Actividades da CIG

Ind 5. Taxa de execugdo dos de central da aplicaggo IV PNI Relatorio de Actividades da CIG
Ind 6. Taxa de execugdo dos de &0 central da apl IVPNCVD Relatorio de Actividades da CIG
Ind 7. Taxa de execugdo dos de central da apli 30 || PNCTSH Relatério de Actividades da CIG
Ind 8. Taxa de execugdo dos de &0 central da apli do Plano Nacional de Acgdo para

implementagdo da Resolugdo CSNU 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranga (2009-2013)

Ind 9. Taxa de execugdo dos de central da aplicagio do Programa de Acgdo para a

eliminacéo da Mutilacdo Genital Feminina

Relatério de Actividades da CIG

Relatério de Actividades da CIG

Ind 10. N.2 de iniciativas com impacto na reducéo da despesa do funcionamento da CIG

Ind 11. Taxa de execugéo do Plano de Comunicagdo previsto

Relatorio de Actividades da CIG

Relatério de Actividades da CIG

Ind 12 Taxa de incremento de boas préticas

Ind 13. Nivel de Satisfagdo dos Utilizadores

Relatério de Actividades da CIG

Relatério de Actividades da CIG

2- Autoavaliagao

Proposta de meng¢ao como resultado da autoavaliagdo, de acordo com o n.2 1 do artigo 18.2
da Lei n.266-B/2007, de 28 de dezembro.

Andlise Critica

1. Apreciagdo dos resultados alcangados:

a)- Avaliagdo do QUAR — Segundo os objetivos estratégicos
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Em primeiro lugar, importa referir que os diferentes objetivos operacionais (bem os
respectivos indicadores) podem responder a um ou mais objetivo estratégico do QUAR, tal
como se apresenta na tabela seguinte.

Neste sentido, a apresentacdo dos resultados da avaliacdo destes dois tipos de objetivos
(estratégicos e operacionais) tém configuracdes diferentes. Neste primeiro caso, a avaliacdo
centra-se nos critérios quantitativos e qualitativos do SIADAP, enquanto, no segundo a
avaliacdo se centra nas taxas de realizagdo.

OBJECTIVO (o que se pretende concre INDICADOR
Satisfagao dos
Utilizadores/ ot
Servigos da CIG = OE4 Q  Implementar uma metodologia de avaliagdo da satisfacdo dos utilizadores  |Nivel de Satisfagéo dos Utilizadores
Utilizadores.
e Impacto na
Sociedade
Taxa de execugdo do plano de promogao do mainstreaming de
OE1 . . . . - N género
OE2 EF |mﬂ§ment?r o;na';n‘s;;garrilng ‘de género na Administragdo Publica Central ef
OE3 na Administragda Fbiea Loca Taxa de incremento das parcerias com entidades publicas,
designadamente Administragao Central e Local
Taxa de execugdo do plano de auditorias/acompanhamento técnico|
gg EF Implementar medidas e acgdes previstas no dmbito do QREN/POPH, Eixol aas proj v no mbito do Técnico
OFs da Igualdade (Eixo 7)
Taxa de execucgo das actividades previstas no plano de actividades|
no &mbito do POPH
Taxa de execucdo dos mecanismos de coordenacdo central da
aplicacdo IV PNI
Taxa de ¢do dos m de cool 30 central da
Resultados- REEETED aplicagdo IV PNCVD
Chave do [Assegurar a coordenacdo central da aplicagdo dos Planos is (IV]
Servigo/ OE1 PNI, IV PNCVD e Il PNCTSH), do Plano Nacional de Acgdo paral
Actividade QE2 EF |implementagdo da Resolugdo CSNU 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e|Taxa de execugio dos mecanismos de coordenagio central da
QE3 Seguranga (2009-2013) e do Programa de Acgfo para a Eliminagdo dalaplicagéo Il PNCTSH
Mutilagdo Genital Feminina
Taxa de execugao dos mecanismos de coordenagdo central da)
aplicagéo do Plano Nacional de Acgéo para implementagdo da|
Resolugdo CSNU 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Segurangal
(2009-2013)
Taxa de execucdo dos mecanismos de coordenacgdo central da
aplicagdo do Programa de Acgdo para a eliminagdo da Mutilag&o|
Genital Feminina
OE1 Taxa de execugao do Plano de Comunicagao previsto
0OE2 ef |Assegurar a comunicagao interna e externa da CIG
QOE3 Taxa de incremento de boas praticas
E=L Assegurar a optimizagao dos recursos, garantindo a estabilidade dos|N.® de iniciativas com impacto na redugdo da despesa do
Financeira OE2 ef A )
OE3 recursos envolvidos funcionamento da CIG
o Taxa de ¢éo do plano de pi d
Satisfagdo dos De: a um conjunto de politicas de gestao de pessoas, visando a|
Colaboradores o anisz?c‘;;:nal Humanos qualificagao, capacitaco e satisfagéo dos colaboradores
9 Nivel de Satisfagdo dos Colaboradores
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A tabela que se segue refere-se

N

indicadores com as metas (sob a forma de intervalo) e a respectiva ponderacdo.

a relacdo entre os objectivos operacionais e respectivos

Como se pode verificar, na coluna da esquerda sdo apresentados, de forma abreviada, os trés

tipos de objetivos estratégicos: objetivos operacionais de eficacia, de eficiéncia e de qualidade.

As ponderacdes para cada um destes tipos de objectivos podem ser consultados, quer na

tabela do layout atras apresentada, quer, mais adiante, quando se apresentarem os dados

gerais e especificos relacionados.

Tipo OBJECTIVO (o que se pretende concretizar) INDICADOR META Ponderagao
Q lmplementar uma metodologia de avaliagdo da satisfagdo dos Nivel de Satisfagao dos Utilizadores 3ad] 15,0%
utilizadores
Tzzzr:e execugdo do plano de promogao do mainstreaming de (75% a 85%) 7.5%
EF Implementar o mainstreaming de género na Administragéo Publica 9
Central e na Administragao Pdblica Local ) ) ) L
Taxa de incremento das parcerias com entidades publicas, 29 a 7% 7.5%
designadamente Administragdo Central e Local [3% a 7%] =
Taxa de execugdo do plano de auditoria:
técnico aos projectos aprovados no ambito do Secretariado| [75% a B5%) 6.0%
EF Implementar medidas e acgbes previstas no ambito do QREN/POPH,|Técnico
Eixo da Igualdade (Eixo 7)
Taxa de execugdo das actividades previstas no plano de o o "
actividades no ambito do POPH [75% a 85%] 8.0%
‘I'a)fa d? execugdo dos mecanismos de coordenagao central da (75% a 85%] 5.0%
aplicagao IV PNI
Taxa de execugdo dos mecanismos de coordenagdo central da o, o o
aplicagao IV PNCVD [75% a 85%] 5.0%
Assegurar a coordenag&o central da aplicagdo dos Planos Nacionais (IV
PNI, IV PNCVD e Il PNCTSH), do Plano Nacional de Acgao para
EF |implementago da Resolugao CSNU 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e[Taxa de execugdo dos mecanismos de coordenago central da [75% a 85%)] 5.0%
Seguranga (2009-2013) e do Programa de Acgao para a Eliminagao da|aplicaggo I PNCTSH ’ R B
Mutilag&o Genital Feminina
Taxa de execugdo dos mecanismos de coordenagéo central da
aplicag&o do Plano Nacional de Acgdo para implementagdo da o, o o
Resolugao CSNU 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranga [75% a 85% 2.0%
(2009-2013)
Taxa de execugdo dos mecanismos de coordenagdo central da
aplicagao do Programa de Acgéao para a eliminagao da Mutilagao| [75% a 85%)] 3.0%
Genital Feminina
Taxa de execugdo do Plano de Comunicago previsto [75% a 85%)] 6,3%
ef |Assegurar a comunicagao interna e extema da CIG
Taxa de incremento de boas praticas [3% a 7%)] 6.3%
Assegurar a optimizagdo dos recursos, garantindo a estabilidade dos|N.° de iniciatias com impacto na reducdo da despesa do
ef v ) [3a7] 12,5%
recursos envolvidos funcionamento da CIG
Taxa de execug¢ao do plano de formagao aprovado [75% a 85%)] 5.0%
Q Assegurar um conjunto de politicas de gestdo de pessoas, visando a
qualificagao, capacitagao e satisfagao dos colaboradores
Nivel de Satisfagado dos Colaboradores [3ad] 5,0%
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Em terceiro lugar, aplicando os referidos ponderadores, apuaram-se os resultados que se

podem observar na tabela seguinte:

Ciassil

INDICADOR Ponderagia Resutado | Tx.Realiz. | Classificacio | LUie™  |AVALAGAG
q |[mplementar uma melodologia de awliagdo da satisfagao dos|yye g Sayistagao dos Utilizadores a4 15,0% saa | 1m100% 5 08
utilizadores
;::.:;:E execusao do plano de promogdo do mainstreaming def | oo 7.5% . — .
= o mai ing de género na Piblica
central ¢ ha Admiristragao Publica Local Taxa de incremento das parcerias com entidades piblicas.
designadamente Administragéo Central e Local 3% a7H] 7.5% T 40005% 5
Taxa de execugdo do plano de auditoras/acompanhamento)
técnico aos projectos aprovados no ambito do Secretariado| [75% a85%) 6.0% 8279% 11030% 5
EF |'mPlementar medidas e acgOes previstas no ambito do QREN/POPH, Técnico
Eixo da lgualdade (Eixo 7)
Taxa de execugdo das actiidades previstas no plano de|
actividades no Ambito do POPH [75% a 85%] 9.0% 100% 117,65% 5
'ra)fa de execugiio dos mecanismos de coordenagdo central daj [75% a 85%) 5,0% a1% 107,06% 5
aplicagéo IV PNI
Taxa de execugéo dos mecanismos de coordenagéo central dal
75% aB5%) 5,0% 9% 108.82% 5 30
aplicagdo IV PNCVD [75% a85%]
|Assegurar a coordenagéo central da aplicagéo dos Planos Nacionais (V] 4775
PNI, IV PNCVD e Il PNCTSH), do Plano Nacional de Acgdo para
EF |implementagdo da Resolugso CSNU 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz €|Taxa de execugdo dos mecanismos de coordenagdo central dal
Seguranga (2008-2013) e do Programa de Acgo para a Eliminagao dalaplicagao I| PNCTSH [75% a 85%] 5.0% 100% 17.86% s
Mutilagao Genital Feminina
Taxa de execugéo dos mecanismos de coordenagéo central dal
aplicagao do Plano Nacional de Acgao para implementagao dal
75% a B5% 2,0 96% 1520% 5
Resaligao CSNU 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz & Segurangal |- 2 8%] i
(2009-2013)
Taxa de execugdo dos mecanismos de coordenagéo central dal
aplicagao do Programa de Acgao para a eliminagao da Mutilagao| [75% a 85%) 3.0% 100% 1765% 5
Genital Feminina
Taxa de execugao do Plano de Comunicagao prewisto [75% a 85%] 6,3% 0% 100,00% 3
ef |Assegurar a comunicagao intema e extema da CIG
Taxa de incremento de boas praticas. (3% a 7%] 6,3% 26% an A 5
|Assegurar a optimizagdo dos recursos, garantindo a estabilidade dos|M.* de iniciativas com impacto na redugdo da despesa dol s 1 5 06
# | ecursos emalvidos funcianamento da CIG [3a7l 125% ' '
Taxa de execugao do plano de formagdo aprovado [75% a 85%] 5.0% 100,00% 117,65% 5
q |Assegurar um conjunto de politicas de gestio de pessoas, wisando a 04
i 40, itagdo e satisfagio dos colaboraderes ’
Nivel de Satisfagao dos Colaboradores [3ad] 5,0% 3200 100,00% 3

Nesta ultima tabela, podem observar-se, também, os trés niveis de

conformidade com a avaliacdo SIADAP, onde as pontuacdes 1, 3 e

classificacdo, em

5, correspondem

respectivamente a “objetivo ndo atingido”, “objetivo atingido” e “objetivo superado”

Assim, ap0ds aplicacdo dos diferentes ponderados aos resultados e taxas de realizacdo, como se

pode verificar, todos os objectivos estratégicos forma atingidos ou superados, sendo a

classificagcdo final de 4,775, a que corresponde, segundo esse critério; a meng¢do qualitativa

“relevante”.
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b)- Avaliacdo do QUAR — Segundo os objetivos operacionais

Tal como se pode verificar nas tabelas que se apresentam mais adiante, a CIG conseguiu atingir
a totalidade dos objetivos operacionais que se prop0s, alids, como atras se referiu, superando-
os, na generalidade.

A taxa de execucdo final (total) foi de 147,33%.

Todos os objetivos estratégicos foram superados, os quais apresentam as seguintes taxas
parciais de execugdo: i)- objectivos de eficacia = 127,09%; ii)- objectivos de eficiéncia=
225,00%,; iii)- objectivos de qualidade = 110,13%.

O objectivo operacional de eficiéncia é o que apresenta a mais elevada taxa parcial de
execucdo, devendo-se a dois indicadores, os quais apresentam valores de realizacdo
significativamente superiores aos previstos, a saber:

- Indicador 10 — “N.2 de iniciativas com impacto na reducdo da despesa do funcionamento da
CIG”. Neste caso, verificou-se um resultado significativamente superior ao previsto.

- Ao indicador 12 — “Taxa de incremento de boas praticas”. Neste caso, houve um aumento
significativo nos processos de divulgacdo das boas praticas de projectos, designadamente
ao nivel da divulgacdo nas paginas de internet, da responsabilidade da CIG.

Regista-se uma significativa realizagdo ao nivel dos indicadores, apresentando estes, valores de
superacao em treze dos quinze, tendo sido atingidas as metas para os restantes dois.

De uma forma geral, exceptuando os casos dos indiciadores atrds referidos, poder-se-a
considerar que ha distribuicdo regular dos valores apresentados nos indicadores com taxas de
superagao.

Os dados em aprego sdo apresentados na tabela seguinte:

Taxa de
realizagdo por

Taxa de objectivos
B Taxa de . . B -
. . Ponderagdo L . realizagdo operacionais Taxa de ralizagdo
Ponderagdo Indicadores - Meta 2013 Valor critico  realizagdo por o . PR
(indicadores) o por objetivo (eficécia; total  [% média]
indicador % - . aa o
[% média] eficiéncia e
qualidade) [%
média]
|Eficécia 0,5
Ob_eficacia (1) 03 Ind 1 9> 80% 100% 117,65% - 15g.83%
Ind 2 0,5 5% 20% 200,00%
03 Ind 3 0,4 80% 100% 110,39%
! Ind 4 0,6 80% 100% 117,65%
Ind 5 0,25 80% 100% 107,06% 127,09%
Ind 6 0,25 80% 100% 108,82%
0,4 Ind 7 0,25 80% 100% 117,65%
Ind 8 0,1 80% 100% 115,29%
Ind 9 0,15 80% 100% 117,65%
147,33%
Eficiéncia 0,25
Obj_eficiéncia (4) 0,5 Ind 10 1 5 7 214,29% 214,29%
225,00%
Obj_eficiéncia (5) 05 Ind 11 05 80% 100% 100,00% | 535 729
Ind 12 0,5 5% 7% 371,43%
Qualidad 0,25
Obj_gualidade (6) 0,6 Ind 13 1 3,5 4 111,00% 111,00%
o, o, 9 110,1:
Obj_qualidade (7) 04 Ind 14 0,5 80% 100% 117,65% 0,13%
Ind 15 0,5 3,5 4 100,00%
Taxa de execugo final 147,33%
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- Avaliacdo do QUAR — “Recursos humanos” e dos “Recursos financeiros”.

No que se refere ao desempenho ao nivel dos “Recursos humanos” e dos “Recursos
financeiros” constata-se que houve em ambos uma eficiéncia muito significativa.

Com efeito, face aos dados constantes do QUAR da CIG para 2013, verifica-se o seguinte:

i)- No caso dos “Recursos humanos” passou-se de um grupo (“planeado”) de 773 pontos
[segundo a classificagdo proposta no QUAR], para um grupo (“executado”) de 712 pontos
(correspondentes a 67 pessoas), verificando-se uma reducdo de 61 pontos, o que se traduz
na seguinte relagdo com os postos de trabalho, segundo categorias profissionais:

Recursos Humanos - 2012 Pontuacao Pontos Planeados Pontos Executados Desvio

Dirigentes - Direc¢do superior 20 60 60 0
Dirigentes - Direc¢do intermédia e Chefes de equipa 16 96 112 16
Técnico Superior 12 456 408 -48
Coordenador Técnico 8 8 0 -8
Assistente Técnico 8 128 12 -16
Assistente Operacional 5 25 20 -5

Total 773 712 -61

N° de Efectivos no Servico 31-12-2009 31-12-2010 31-12-2011

IN° de efectivos a exercer fungdes no Servico 73 64 65 67 62

ii)- No caso dos “Recursos financeiros”, no orcamento de funcionamento foram estimados
1.957.578,00 Euros, sendo executados 2.271.845,69 Euros [correspondente a um desvio de
314.267,69 Euros]; no orcamento PIDDAC foram estimados 2.878.759,00 Euros, sendo
executados 1.305.168,56 Euros [correspondente a uma reducdo de 1.573.590,44 Euros].

O desvio dos recursos financeiros planeados face aos executados foi de 945.055,06 Euros
(projetados 4.836.337,00 Euros; executados 3.577.014,25 Euros)

Em conformidade com a tabela que se segue, ndo obstante o grau de realizagdao da despesa
ter sido de 73,96%, o que ndo pode deixar de associar-se, entre outros motivos, a
preocupacdo para contencdo da despesa, verificou-se, ainda assim, uma significativa
redugdo, designadamente na rubrica PIDDAC, como atras foi referido.

Sublinha-se, a este propdsito, o esforco de contencdo no ambito do agrupamento
“Despesas com pessoal”, onde, geralmente, é mais dificil efectuar reducoes.

Recursos Financeiros (euros) - 2013 Orcamento Realizado

Orgamento Funcionamento 1.957.578,00 €| 2271.84589€ 314.267 69 €|
Aquisigio de bens e senicos 42135700€ 700.166,16 € 278.609,16 €
Despesas com o Pessoal 1.457.281,00 €| 1.476.004,97 € 1872397 €|
Outras despesas correntes 78.940,00 € 9567456 € 1673456 €

PIDDAC 2.878.759,00€ 1.305.168,56 € | - 157359044 €

Outros - €

4.836.337,00€ 3.577.01425€( - 945.055,06 €

2- Servigos prestados

i)- Através do QUAR, pode constatar-se a importancia dada por agentes e destinatarios
externos sobre a qualidade da intervencdo da CIG. Assim se pode inferir dos resultados do
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Indicador 13 “Nivel de satisfacdo dos utilizadores” (Objetivo operacional de qualidade —
0OB6), o qual foi superado, como uma taxa de realiza¢do de 111%.

ii)- Também, ainda sobre a apreciacdo, por parte dos utilizadores, da quantidade e qualidade
dos servigos prestados, constata-se a auséncia de qualquer reclamacao sobre os servigos
prestados pela CIG. Bem pelo contrario, a semelhanca de anos anteriores, foram evidentes
os aspetos laudatérios apresentados, nomeadamente através da comunicagao social, dos
diferentes parceiros e agentes ou mesmo do publico em geral.

Também, como decorre da Atividade desenvolvida pela CIG, desde ha alguns anos, foi
relevante a quantidade dos servicos prestados, designadamente ao nivel do nimero de
candidaturas submetidas e analisadas no ambito do POPH.

No que concerne ao apoio directo ao publico, releva o trabalho desenvolvido pelo apoio
juridico e psicossocial, nomeadamente no ambito do servico de informacdo a vitimas de
violéncia doméstica.

3- Sistema de controlo interno

A semelhanca dos anos anteriores, a CIG desenvolveu um sistema de controlo interno, quer
através da circulacdo e partilha da informacdo, quer, sob o ponto de vista da gestdo e
administracdo dos recursos humanos, na adequada aplicacdo dos mecanismos de controlo
de assiduidade e pontualidade.

De igual forma, foi aplicado um questiondrio para avaliar a satisfacdo dos/as
trabalhadores/as da CIG. Os resultados desta avaliagdo demonstram o cumprimento do
Indicador 15 do QUAR.

4- Cumprimento de agdes e projetos

Face aos dados ja considerados anteriormente, poder-se-a considerar que foram cumpridos
todos objetivos e respectivos indicadores.

De forma concomitante, releva o sentido de racionalidade e optimizacdo dos recursos
(humanos e financeiros) aplicados, alias, superando a previsdao em significativa razao.

5- Medidas de reforgo

Tratando-se de um organismo cujas missao e atribui¢des sdo especialmente envolvidas em
aspetos relacionados com a prépria configuracdo civica e humanista das/as suas/seus
trabalhadoras/es, existe um natural estimulo para a aplicacdo e envolvimento operacional,
geralmente superando horarios ou outros constrangimentos de natureza institucional.

6- Elementos de comparagdao com outros organismos

Também, pelas suas caracteristicas e singularidade institucional, ndo é possivel realizar
processo de comparacao com outros organismos. Em todo o caso, a resultante da
participacdao da CIG nos mais diversos contextos nacionais ou internacionais continuou a
revelar um forte crédito e imagem de instituicdo de relevante importancia.
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7- Audicdo de dirigentes intermédios e das/os demais trabalhadoras/es na autoavaliacdo do
servigo

Em primeiro lugar, reitera-se a observancia do anterior ponto “3- Sistema de controlo
interno”.

A gestdo e a administracdo foram apoiadas em reunides regulares e na circulacdo e partilha
da informacdo, permitindo aferir, em permanéncia, os processos e produtos parciais e
finais.

De igual forma, importa sublinhar o processo participado dos dirigentes intermédios, quer
na definicdo do Plano de Atividades, quer na agregacao de informacgdo para a producdo do
presente Relatério. Para esta participacdo os dirigentes intermédios contaram com a
adequada colaboragdo das/os demais trabalhadoras/es.

3- Proposta de mengao qualitativa

Tendo em conta os resultados do Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo e a concomitante
informacdo constante do Relatdrio de Atividades de 2013 e respetivos anexos, propde-se que
seja atribuida a avaliacdo de Desempenho Bom a Comissao para a Cidadania e a lgualdade de
Género, para o periodo correspondente ao ano de 2013.

Com efeito, de acordo com o disposto no n.21 do artigo 18.2 da Lei n.266-B/2007, de 28 de
dezembro, em conjugacdo com a orientacao técnica do Conselho Coordenador da Avaliacdo de
Servicos, de 12 de janeiro de 2009, os valores demonstrados configuram a atribuicdo da
menc¢do de um Desempenho bom.

Todavia, parece ser de tomar em consideragdo a possibilidade da atribuicdo da mengdo de
Desempenho excelente, tendo em conta que a CIG cumpre todos os requisitos estabelecidos
no n.2 2 do Artigo 18.2 da Lei n.266-B/2007, de 28 de dezembro.
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Anexo | — Relatério de execug¢do do IV Plano Nacional para a lgualdade,
Género, Cidadania e nao Discriminagao, 2011 -2013 (IV PNI)
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Anexo Il — Relatério de execugao do IV Plano Nacional contra a Violéncia
Doméstica, 2011 - 2013 (IV PNCVD)
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Anexo Ill - Relatdrio de execugao do Il Plano Nacional contra o Trafico de Seres
Humanos, 2011 - 2013 (Il PNCTSH)
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Anexo IV — Relatério de execugao do Il Programa de A¢ao para a Eliminac¢ao da
Mutilagdo Genital Feminina, 2011-2013 (Il PAEMGF)
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Anexo V - Balango social
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