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REGULAMENTO
PREMIO PARIDADE: MULHERES E HOMENS NA COMUNICACAO SOCIAL

Artigo 12
Prémio

1. A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) promove o Prémio
Paridade: Mulheres e Homens na Comunicagdo Social.
2. O Prémio tem natureza pecuniaria.

Artigo 22
Objetivo

O Prémio tem como objetivo estratégico criar um ambiente propicio a igualdade de
género, fomentando uma imagem equilibrada e ndo estereotipada das mulheres e dos
homens nos meios de comunicacao social, dando visibilidade e expressdo as questdes
politicas, sociais, econdmicas e culturais, com que estas/es se deparam.

Artigo 32
Condigdes de Candidatura

1. S3o admitidos a concurso trabalhos jornalisticos de entidades publicas ou privadas,
com ou sem fins lucrativos, em suporte papel, video, digital e dudio, difundidos nos
meios de comunicacao social (Imprensa, Radio, Televisdao ou outro meio de difusdo),
durante o ano de 2014.

2. Estes podem ser compostos por uma Unica peca ou uma série de pecas, que
constituam uma atuacdo coerente, ao longo de um ano, e que, incentivando a
igualdade entre mulheres e homens junto do publico em geral, tenham contribuido
designadamente para:

a. Promoverimagens equilibradas e diversificadas de mulheres e homens;



Ci©S
Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
Presidéncia do Conselho de Ministros

b. Estimular uma maior participagdo de mulheres na producdao e tomada de
decisao;

c. Produzir e divulgar trabalhos sobre mulheres em posicdes de lideranca;

d. Divulgar informagdao no sentido de aumentar a consciéncia do publico em geral
sobre os direitos humanos das mulheres;

e. Fomentar a emergéncia de especialistas na area do género, com aptiddo para

fazer analises sociais, econdmicas, culturais e politicas que incluam a perspetiva
de género.

Artigo 42
Candidaturas
1. O processo de candidatura incluira obrigatoriamente:

a. Preenchimento da ficha de candidatura, acompanhada de nota biografica (no
caso de autores/as singulares) e nota curricular (no caso de empresas);

b. No caso de trabalhos coletivos, identificagdo dos/as respetivos/as coautores/as;

c. Titulo, data da difusdo do(s) trabalho(s) a concurso, e identificacdo do érgdo de
comunicacdo social onde foram difundido(s)/publicado (s);

d. Seis cépias do(s) trabalho(s);

2. Os trabalhos concorrentes deverdo ser entregues em envelope fechado, dirigidos a
Presidente da CIG, com a indicacdo de Prémio Paridade: Mulheres e Homens na

Comunicagdo Social / 2015.

3. Os trabalhos concorrentes ndo serdao devolvidos, mesmo que nao selecionados.
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Artigo 52
Prazo e local de entrega das candidaturas

1. O prazo de candidatura terd a duragao de 15 dias, com inicio a data da respetiva
abertura definida por despacho da Presidente da CIG, podendo os trabalhos
concorrentes ser entregues em mao prépria, ou por correio registado, dirigidos a
Presidente da CIG, Av. da Republica, 32 — 19, 1050-193 Lisboa.

2. Nao sdo admitidas candidaturas apresentadas fora de prazo.

3. O Regulamento do Prémio e a Ficha de Candidatura poderdo ser consultados e
descarregados através do sitio Web da CIG - www.cig.gov.pt.

Artigo 62
Composicao e funcionamento do Juri

1. O juri, composto por trés elementos, de reconhecida competéncia na area da
igualdade de género e da comunicacdo social, serd presidido pela Presidente da
Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género.

2. A participagdo de todos os elementos do Juri é inteiramente graciosa, ndo havendo
lugar a qualquer remuneracdo. Serdo pagas aos elementos do juri as despesas
relativas a deslocacGes.

3. As decisdes do Juri serdo tomadas em reunides convocadas para o efeito, das quais
serao lavradas atas, efetuando-se a sele¢cdo do trabalho vencedor através de votacgao,
por maioria de votos, cabendo, em caso de empate, a decisdo a Presidente da CIG,
gue detém voto de qualidade.

4. Findo o periodo de entrega das candidaturas, o juri pronunciar-se-a no prazo de 15
dias, sendo a comunica¢do dos resultados feita apenas aos/as autores/autoras de

trabalhos premiados.

5. Das decisdes do Juri ndo cabera recurso.


http://www.cig.gov.pt/
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6. O Jari poderd decidir a ndo atribuicdo do Prémio, caso nenhuma das candidaturas
apresentadas corresponda as exigéncias de qualidade e/ou aos objetivos definidos
neste regulamento.

Artigo 72
Critérios de avaliagao
Os critérios pelos quais devem ser avaliados os trabalhos a concurso sao:

a. Originalidade/inovacdo;

b. Correta aplicagdao dos conceitos;

c. Veracidade e precisdo factual;

d. Integracdo da perspetiva de género;
e. Qualidade do texto e imagem;

f. Ligacdo a realidade e atualidade nacional/internacional.

Artigo 8¢
Atribuicdo do Prémio

1. O Prémio tem natureza pecuniaria.
2. O prémio é de 5.000,00 Euros para o trabalho vencedor.

3. A sua atribuicdo terd lugar por cerimdnia publica, a realizar em data e local a

anunciar.

Lisboa, 31 de agosto de 2015.



