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Introducéo

Dando cumprimento ao estipulado na alinea e) do n° 4 da Resolucéo do Conselho de Ministros n.°
103/2013, de 31 de dezembro, a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG),
enquanto entidade coordenadora do V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e
N&o-Discriminacdo (2014-2017) - adiante designado de V PNI — procedeu a avaliagdo relativa ao

primeiro ano de execucao - 2014.

O presente relatdrio pretende reportar, essencialmente, o trabalho realizado durante o ano de 2014
pelas vérias entidades publicas, da administracdo central, regional e local, e as organiza¢fes da
sociedade civil envolvidas na execucdo do V PNI, tendo por referéncia as sete areas estratégicas de
intervencao? e as respetivas medidas que as integram. No final deste relatorio, sera apresentada a

sintese avaliativa que reflete o grau de implementacdo em 2014.

Para a andlise qualitativa e quantitativa da execucao do V PNI, faz-se uma abordagem sequencial,
medida a medida, em grupos correspondentes as areas estratégicas. Pelo facto, ja exposto, deste
relatdrio incidir sobre o ano de 2014, a abordagem sequencial das medidas de politica ndo abrange
a totalidade das 70 medidas constantes do V PNI. Tal prende-se com o facto do V PNI ter uma

calendarizacéo das medidas e algumas ndo se destinarem ao ano de 2014, mas aos seguintes.

Conforme previsto na Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 103/2013, de 31 de dezembro,
esteve em pleno funcionamento o grupo de apoio a entidade coordenadora do Plano, que integra

representantes das seguintes instituicoes:

a) Conselheiro/a da Presidéncia do Conselho de Ministros;
b) Conselheiro/a do Ministério das Financas;

¢) Conselheiro/a do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;
d) Conselheiro/a do Ministério da Economia;

e) Conselheiro/a do Ministério da Saude;

f) Conselheiro/a do Ministério da Educacéo e Ciéncia;

g) Conselheiro/a do Ministério da Solidariedade, do Emprego e Seguranca Social;

! Area Estratégica 1 — Integracéo da Perspetiva da Igualdade de Género na Administrag&o Piblica Central e Local; Area
Estratégica 2 — Promocdo da Igualdade entre Mulheres e Homens nas Politicas Publicas; Area Estratégica 3 —
Independéncia Econdmica, Mercado de Trabalho e Organizacdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal; Area
Estratégica 4 — Orientacdo Sexual e Identidade de Género; Area Estratégica 5 — Organizacdes ndo —governamentais;
Area Estratégica 6 — Comunicacao Social, e; Area Estratégica 7 — Cooperagao.
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h) Representante da Associa¢do Nacional de Municipios Portugueses;
) Trés representantes da sec¢do das organizagbes nao--governamentais do conselho
consultivo da CIG, escolhidas de entre os respetivos membros.

Este grupo de trabalho reuniu ordinariamente trés vezes no ano de 2014. Os dados constantes
deste relatdrio foram coligidos pela CIG, a partir dos contributos recebidos por todos os Ministérios e

pelas ONG representados no Conselho Consultivo da CIG.
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Implementacéo das areas estratégicas de intervencao

e Medida 1 - Promover a implementacdo, em cada ministério, de um plano para a

igualdade, tendo em vista integrar a dimensdo da igualdade de género e da nao-

discriminagdo na estrutura interna e na agdo externa.

Esta medida pretendia promover, num primeiro momento, a elaboracéo e aprovacao dos Planos de
Acdo Sectoriais para a Igualdade em todos os Ministérios, cujo objetivo é o de facilitar a integracéo
da perspetiva de género nas politicas, no planeamento, nas rotinas e nas praticas de toda a
Administracdo Publica. Todos os Ministérios deveriam apresentar a Tutela da Igualdade os Planos
Sectoriais aprovados pelos/as Ministros/as competentes. A CIG, durante 0 més de maio, realizou
reunides com as conselheiras e conselheiros e equipas interdepartamentais de cada ministério para

apoio na elaboragdo dos planos sectoriais (medidas internas e externas).

Cada ministério, enquanto responsavel pela integracdo da perspetiva de género e da nédo
discriminagdo em todas as suas esferas de atuacdo, e conforme Resolugdo do Conselho de
Ministros N° 161/2008, de 22 de outubro, que também aprova o estatuto das Conselheiras e
Conselheiros para a Igualdade e respetivos membros das equipas interdepartamentais, deveria ter
aprovado o Plano Sectorial para a Igualdade (PSI). No decorrer de 2014, foram elaborados, e

aprovados pelas respetivas tutelas, 112 PSI's, a saber:

- Presidéncia do Conselho de Ministros;
- Ministério das Financas;

- Ministério dos Negdcios Estrangeiros;
- Ministério da Defesa Nacional;

2 Embora se encontrem em processo de elaboracdo os planos sectoriais para a igualdade do Ministério da Justica e do
Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia, ndo se considerou a medida como executada
relativamente a estes ministérios.
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- Ministério da Administracéo Interna;
- Ministério da Economia;

- Ministério da Agricultura e do Mar;

- Ministério da Sadde;

- Ministério da Educacéo e Ciéncia;

- Secretaria de Estado da Cultura3.

- Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social.

e Medida 2 - Formacdo de dirigentes, agentes da Administracdo Publica,

conselheiros/as ministeriais para a igualdade e equipas interdepartamentais.

Durante 0 ano de 2014, o CEJUR realizou uma acdo de formacdo em Igualdade de Género, em
parceria com a CIG, intitulada “Igualdade entre mulheres e homens e politicas publicas”, que
decorreu no Instituto da Defesa Nacional, no dia 3 de dezembro (esta atividade da resposta as
medidas 3 e 7).

Esta iniciativa teve como principais objetivos fornecer informacao sobre o contexto internacional e
nacional das politicas publicas de igualdade entre mulheres e homens, bem como sobre os
conceitos basicos em matéria de igualdade entre homens e mulheres e a associagdo desses

conceitos a tematica da linguagem dentro das instituicdes e como imagem das mesmas.

Por outro lado, a referida formacdo visou, num segundo médulo, ndo sé trabalhar os aspetos da
igualdade de género associados a linguagem normativa - fornecendo ferramentas que permitam a
redacdo sem estereétipos de género - e facilitar a compreensdo do impacto de género dos atos

normativos e de como pode 0 mesmo ser avaliado ex ante.
Nesta acdo de formacéo participaram 75 pessoas, 65 do sexo feminino e 10 do sexo masculino.

O CEJ publicou, em setembro de 2014, no ambito da colecdo Formacé&o Inicial, um caderno sobre
“Assédio no Trabalho”, integrando a importancia da questdo do género na analise do assédio moral.
A Colecdo Formacao Inicial publica materiais trabalhados e desenvolvidos por Docentes do Centro
de Estudos Judicidrios na preparacdo das sessdes com Auditores/as de Justica do 1° ciclo de
Formagcdo dos Cursos de Acesso a Magistratura Judicial e a do Ministério Publico. Sendo estes/as

os/as primeiros/as destinatarios/as, visa também constituir um instrumento de trabalho relevante

* A 4rea da Cultura, pelas suas especificidades préprias, tem um Plano Sectorial especifico, embora esteja
organicamente integrada na PCM.
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quer para juizes/as e magistrados/as do Ministério Publico em fungdes, quer para a restante

comunidade juridica.

Estas matérias sdo concretamente desenvolvidas nas sessbes de trabalho com os auditores de
justica - futuros magistrados - quer na area Criminal, quer na area da jurisdicdo de Familia e
Criancas, quer na area Laboral. A andlise, discussdo e solucdes sdo sempre orientadas para uma
perspetiva de raciocinio e deciséo interdisciplinar e aplicacdo da legislacéo interna interpretada de
harmonia com as convengdes internacionais a que Portugal se vinculou, e demais orientacoes -
recomendacdes e pareceres - emanados dos diversos organismos de que Portugal faz parte,

nomeadamente UE, ONU e Conselho da Europa.

No ambito dos financiamentos da Tipologia 7.5, do POPH, foram promovidas 2 acdes de formagéo
(1 Lisboa e 1 Algarve) para inspetores/as do trabalho da ACT (1 do sexo masculino e 23 do sexo

feminino).

e Medida 3 — Promover acGes de formacdo em igualdade, impacto de género das
iniciativas legislativas e orgamentos sensiveis ao género para juristas responsaveis

pelo processo legislativo.

Como referido na Medida 2, durante o ano de 2014, o CEJUR, em colaboragéo com a CIG, realizou
uma agdo de formacdo intitulada “Igualdade entre mulheres e homens e politicas publicas”, no dia 3
de dezembro, tendo estado presentes 75 pessoas?.

e Medida 5 - Assegurar a recolha, o tratamento e a divulgacdo de informacéo
estatistica relativa aos recursos humanos da Administracdo Publica, desagregada

por sexo.

Para boa execucdo desta medida, as seguintes publicacfes foram disponibilizadas dentro dos

prazos previstos, durante 2014:

a) Sintese Estatistica do Emprego Publico (SIEP)

- 4.° Trimestre de 2013

* Estas pessoas eram provenientes dos seguintes organismos: Presidéncia do Conselho de Ministros, Ministério das
Financas, Ministério da Defesa Nacional, Ministério da Administracdo Interna, Ministério da Justica, Ministério da
Economia, Ministério da Agricultura e do Mar, Ministério da Educacéo e Ciéncia, Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social e Autarquias Locais.
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- 1.° Trimestre de 2014
- 2.9 Trimestre de 2014
- 3.9 Trimestre de 2014

b) Boletim Estatistico do Emprego Publico - BOEP

-n.2 10 (abril 2014)
-n.2 11 (outubro 2014)

Foram igualmente enviados 69 Quadros em Excel para a Base Dados Estatisticos no Portal de
Estatisticas Oficiais do INE, IP.

e Medida 6 — Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo de informacao estatistica,

desagregada por sexo, relativa a execucao de todas as politicas publicas.

Durante 2014, foi recolhida a informacao relativa a 2013 e construidos e divulgados no Dossier de

Género (DG), no tema Decisdo, os indicadores seguintes:

- “Dirigentes no sector das administragcfes publicas (N.°) por Sexo, Cargo e Subsector de
administracdo” (HM - 9 901; H - 4 810; M — 5 091).

- “Proporcéo de dirigentes no sector das administracdes publicas (%) por Sexo, Cargo e Subsector
de administracdo” (H — 48,6%; M — 51,4%).

Os dois indicadores foram recalculados para 2012 e divulgados no Dossier de Género, devido a
revisdo de dados operada pela DGAEP tendo em conta a atualizacdo do universo de entidades
segundo as contas nacionais para 2012. Os indicadores estdo disponiveis no DG desde 11 de

dezembro.

O INE, I.P., entidade responsavel pela execucdo da medida, estabeleceu contacto com todos/as
Conselheiros/as, identificados/as pela CIG, no sentido de ser garantida a implementacao da medida
em causa, bem como o envio anual a este instituto do “Indicador de resultados” definido no V PNI -
“n® de Servicos da Administracdo Publica que asseguram a recolha, tratamento e divulgacao de
informacdo estatistica, desagregada por sexo, originada no exercicio das competéncias que lhes

estdo atribuidas”, durante a primeira quinzena de cada ano.
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e Medida 7 — Assegurar, a nivel institucional, a ado¢do de uma politica comunicacional
ndo-discriminatéria em funcdo do sexo e promotora da igualdade de género, em

todos os organismos publicos.

Como referido nas Medidas 2 e 3, durante 0 ano de 2014, o CEJUR, em colaborag¢éo com a CIG,
realizou uma acdo de formacéo intitulada “Igualdade entre mulheres e homens e politicas publicas”,
no dia 3 de dezembro. Esta acdo de formacdo estava integrada no Il Curso de Formacdo em
Igualdade de Genero. De entre 0os modulos ministrados, destacam-se 2. Relacdo entre género,
comunicacao e linguagem e Praticas comunicacionais institucionais inclusivas (analise de recursos

comunicacionais da administracao publica).

Na informacdo reportada pelas diferentes Entidades, 5° Ministérios informaram que a documentagéo
institucional adota uma politica comunicacional nao-discriminatéria em funcéo do sexo e promotora

da igualdade de género.

De salientar, a realizagdo de uma acdo subordinada ao tema Linguagem Inclusiva para adogéo de
uma politica comunicacional ndo-discriminatoria em funcdo do sexo e promotora da igualdade de
género, destinada a Dirigentes e Técnicos Superiores, do Instituto Nacional de Reabilitacdo I.P.
(INR)S.

e Medida 8 — Promover a implementacéo de Planos Municipais para a Igualdade.

Em marco de 2014, a CIG enviou oficios a todas as Camara Municipais com o objetivo de
disseminar modelos de Planos Municipais para a Igualdade e anexando a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que estabelece o regime Juridico das Autarquias Locais, Art.° 33°) q) “Assegurar a
integracdo da perspetiva de genero, em todos os dominios de agdo do municipio, designadamente

através da adocao de planos municipais para a igualdade”.

Durante 2014, foram aprovados 31 novos Planos Municipais para a Igualdade’.

> Presidéncia do Conselho de Ministros, Ministérios da Economia, Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, Defesa
Nacional e Justica.

6 Niimero de participantes: 35.

7 Barcelos, Oliveira de Azeméis, Alfandega da Fé, Coimbra, Miranda do Corvo, Figueira de Castelo Rodrigo,
Matosinhos, Pagos de Ferreira, Lagoa (Faro), Alcobaca, Nazaré, Obidos, Ansido, Peniche, Amadora, Alenquer, Arruda
dos Vinhos, Bombarral, Cadaval, Lourinhd, Sobral de Monte Agraco, Torres Vedras, Lousada, Paredes, Valongo, Vila do
Conde, Vila Nova de Famalicdo, Almada, Alcochete, Setdbal, Mes&o Frio.
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Igualmente, a CIG articulou com as Autarquias que ja detém Plano Municipal para a Igualdade, no
sentido do apoio técnico para a sua implementacdo, ou entdo junto das autarquias que detém
protocolo com a CIG, mas que ainda ndo possuem Plano Municipal para a Igualdade, para dar o

apoio técnico necessario para a sua elaboragao.

Por forma a apoiar 0s Municipios na implementacéo de Planos para a Igualdade, a CIG, no periodo
de setembro a dezembro de 2014, realizou reunides com as seguintes autarquias: Distrito de Leiria
(16 de outubro): Leiria e Ansido; Distrito de Beja (dia 28 de outubro): Aljustrel, Aimodévar, Castro
Verde, Ferreira do Alentejo, Ourique, Beja e Alvito; Distrito de Santarém (29 de outubro): Santarém,
Golega, Rio Maior, Cartaxo, Salvaterra de Magos; Distrito de Faro (5 de novembro): Tavira, Aljezur,
Castro Marim, Loulé, Olhdo, Vila do Bispo, Vila Real de Santo Antonio, Sdo Bras de Alportel e
AMAL: Comunidade Intermunicipal do Oeste (6 de novembro); Distrito de Evora (18 de novembro):

Estremoz e Evora; Distrito de Setubal (20 de novembro): Palmela.

Em parceria com a CM do Seixal, a CIG continuou a acompanhar e colaborar com a autarquia na
implementacao do Projeto socioeducativo “De igual para igual”, no &mbito do Plano Municipal para a
lgualdade Local, através da participacdo nas sessdes promovidas pelas autarquias com

intervenges sobre a educagéo.
e Medida 9 — Promover a nomeacao de conselheiros/as locais para a igualdade.

Em marco de 2014, a CIG enviou oficios a todas as Camara Municipais, anexando a Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 39/2010, que aprova o quadro de referéncia do Estatuto das Conselheiras
e dos Conselheiros Locais para a Igualdade. No final de 2014, haviam sido nomeadas/os 37

novas/os Conselheiras/os para a Igualdade?®, ao nivel Local.

e Medida 10 - Promover a formagdo em igualdade de género, cidadania e néo-
discriminacdo para os/as conselheiros/as locais para a igualdade, bem como para

dirigentes e restante pessoal autarquico.

A CIG ministrou quatro acbes de formacao sobre igualdade de género e ndo discriminagédo para

conselheiras e conselheiros e equipas das autarquias de Vila Real, Funchal, Campo Maior e Ovar.

8 Angra do Heroismo, Ponta Delgada, Madalena do Pico, S. Roque do Pico, Cabeceiras de Basto, Vila Real, Boticas,
Ovar, Lousada, Miranda do Douro, Mirandela, Mongéo, Sever do Vouga, Oliveira do Hospital, Vila do Conde, Vila Nova
de Famalicdo, Paredes de Coura, Cinfaes, Castelo de Paiva, Alvito, Campo Maior, Barcelos, Funddo, Penamacor,
Almeida, Celorico da Beira, Meda, Manteigas, Pinhel, Batalha, Bombarral, Nazaré, Obidos, Peniche, Cadaval,
Entroncamento, Barreiro.
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Nos dias 17 e 18 de marco a CIG promoveu, no Municipio de Vila Real, uma formacdo com o
objetivo de promoc&o a Igualdade de Género nas politicas locais, tendo por base a Elaboragdo e o
Desenvolvimento de Planos Municipais para a Igualdade, em conformidade com a Carta Europeia
para a lgualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local. Estiveram envolvidos nesta Formagéo
16 Municipios, a saber: Vila Real, Alfandega da Fé, Boticas, Braganca, Braga, Barcelos, Chaves,
Gondomar, Guimaraes, Macedo de Cavaleiros, Vila Pouca de Aguiar, Santa Marta de Penaguido,

Vila Verde, Valongo, Torre de Moncorvo, Oliveira de Azeméis.

Nos dias 26 e 27 de maio, em Campo Maior, a CIG ministrou formagédo a varios municipios dos

distritos de Portalegre, Castelo Branco e Viseu.

Com o mesmo objetivo das formacdes anteriores, a CIG promoveu uma formagdo nos dias 13 e 14
de outubro, no Municipio de Ovar. Estiveram envolvidos nesta Formacdo 13 Municipios, a saber:
Ovar, Braga, Cinfaes, Estarreja, Espinho, Lousada, Mangualde, Moncao, Famalicdo, Oliveira de

Azeméis, Sever do Vouga, St* Maria da Feira, Vila Verde.

Entre os dias 24 a 26 de novembro de 2014, a CIG ministrou uma ac¢do de formagdo sobre a
implementacdo de planos municipais para a igualdade na Regido Autdnoma da Madeira, junto de
conselheiras e conselheiros locais, bem como para dirigentes e restante pessoal autarquico, que

decorreu no Funchal.

Estas formagOes caracterizam-se por ter um referencial para 18 horas de formagdo onde sdo
abordados temas relacionados com a igualdade de género, violéncia doméstica, trafico de seres
humanos, entre outros, no sentido da sensibilizacdo para a implementacdo de estratégias de
integracd@o da perspetiva de género nas politicas e a¢des promovidas pelas autarquias. Ao longo de
dois dias de trabalhos s@o apreendidos novos conceitos e metodologias com vista a elaboracéo do
Plano Municipal para a Igualdade, entendido como instrumento de politica local que estabelece a

Estratégia de transformacéo das relagdes sociais entre homens e mulheres.

e Medida 11 — Promover ac¢des de sensibilizacdo destinadas a integracdo da perspetiva

de género nas organizacdes e nas politicas locais.

A CIG promoveu, durante 2014, 8 Acbes de Sensibiliza¢do realizadas nos Municipios de: Ourém (16
de janeiro), Oliveira de Azeméis (9 de abril), Figueira da Foz (7 de maio), Madalena do Pico (de 29
de setembro a 1 de outubro), Alfandega da Fé (4 de novembro), Moncdo (12 de novembro),

Mirandela (16 de dezembro), e Terras de Bouro (17 de dezembro). Em todas as ac¢des participaram
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Conselheiros e Conselheiras Municipais para a Igualdade, Técnicos/as das Autarquias e outros
Técnicos da Rede Social, no ambito das quais foram abrangidas um total de 179 pessoas (145 do

sexo feminino e 34 do sexo masculino). De salientar que estiveram envolvidos 279 Municipios.

Realizacdo do “I Encontro de Boas Praticas”, organizado pelo Municipio de Vila Verde, dirigido a
todos os Municipios do Distrito de Braga, tendo participado os seguintes Municipios: Terras de
Bouro, Vieira do Minho, Esposende, Barcelos, Guimaraes, Vizela, Celorico de Basto, Braga, além
de Vila Verdelo.

Em simultaneo foram desenvolvidos workshops de informacéo e sensibilizacdo sobre a importancia
dos Planos Municipais para a Igualdade - Estratégias de Intervengdo para as Autarquias -, com
modulos de 4 horas de duracdo cada, que decorreram nos dias 2 e 3 de dezembro. Esta acao foi
dirigida a todos os Municipios do Distrito de Braganca, Parceiros Locais, e Nucleos de Atendimento
as Vitimas de Violéncia Doméstica, tendo participado os seguintes Municipios: Braganca, Macedo

de Cavaleiros, Mirandela, Alfandega da Fé, Torre de Moncorvo, Mogadouro®Z,

A UMAR e a Camara Municipal de Gondomar promoveram uma ac¢do de formagdo sobre os
conceitos de igualdade de género e prevencéo da violéncia. Estiveram presentes 29 pessoas (2 do
sexo masculino e 27 do sexo feminino). A formag&o teve a duracdo de 18 horas, distribuidas por 6
dias, para técnicos/as da Camara Municipal de Gondomar e outros/as profissionais que trabalham

com jovens.

No ambito das tipologias de intervencdo 7.2. (Planos para a Igualdade) e 7.3. (Apoio Técnico e
Financeiro as Organizaces Ndo Governamentais), foram realizadas 87 a¢Bes de sensibilizacdo
destinadas a pessoal das autarquias. Foram abrangidas 8.459 pessoas.

e Medida 12 - Atribuir o prémio bienal para Municipios «Viver em igualdade».

As candidaturas ao Prémio Viver em Igualdade decorreram de 14 de abril a 16 de maio de 2014.

Este Prémio destina-se a distinguir Municipios com boas praticas na integracdo da dimenséo da

° Ourém; Oliveira de Azeméis; St* Maria da Feira, Ovar, Arouca, Sever do Vouga, Albergaria-a-Velha, Estarreja,
Espinho, Vila Real, Figueira da Foz; Arganil, Pampilhosa da Serra, Vila Nova de Poiares; Madalena do Pico Agores; S.
Roque do Pico, Alfandega da Fé; Braganca, Mogadouro, Macedo de Cavaleiros, Miranda do Douro, Moncéo; Mirandela;
Braganca, Macedo de Cavaleiros, Terras de Bouro; Vila Verde.

1% Estiveram envolvidos 36 participantes.

' Estiveram envolvidos 200 participantes.
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Igualdade de Género, Cidadania e N&o Discriminagdo, quer na sua organizagao ou funcionamento,
quer nas atividades por si desenvolvidas.

Durante os meses de julho e agosto, decorreram as reunides de avaliacdo das 19 candidaturas
admitidas. O juri considerou que as candidaturas, no seu conjunto, revelaram uma preocupagdo na
integracdo da Igualdade de Género, Cidadania e N&o Discriminagdo, na sua organizagdo e/ou
funcionamento, e nas atividades por si desenvolvidas, bem como, de que uma nocéo clara desta
dimensé&o concorre para 0 bem-estar das populacdes em geral e que por isso constitui um fator de
desenvolvimento humano da maior importancia. Salientou também que as candidaturas valorizaram

a demonstracdo material das atividades, bem como a sua avaliacao e autoavaliagéo.

Assim, o juri distinguiu com o “Prémio Viver em Igualdade” (por ordem alfabética): Abrantes,
Cascais, Odivelas, Santa Maria da Feira, Seixal, Valongo. O jdri entendeu igualmente atribuir
Mencdo Honrosa aos seguintes municipios (por ordem alfabética): Agueda, Angra do Heroismo,
Funchal, Lousd. A Sessdo Publica de entrega dos certificados de mérito decorreu no dia 24 de
outubro, «Dia Municipal para a Igualdade».

e Medida 13 - Assinalar o «Dia Municipal para a Igualdade».

De acordo com a informacdo reportada a CIG pela Associagdo Nacional dos Municipios
Portugueses (ANMP), 30 Municipios assinalaram o “Dia Municipal para a Igualdade” com a
realizacdo de uma seérie de iniciativas diversificadas, dirigidas e abertas a comunidade em geral e

também a publicos mais especificos, das quais se enumera:

1. Municipio de Viseu: Acédo de sensibilizacdo nas escolas com partilha de experiéncias entre idosos
e criangas sobre o tema da igualdade de género e oportunidades. Criagdo de um mural alusivo a

temaética da Igualdade.

2. Municipio de Valongo: colocagdo de lona no edificio dos Pagos do Concelho com inscrigdo alusiva
a data. Distribuicao de lapis junto dos/as colaboradores/as do Municipio com inscri¢do a assinalar a

data.

3. Municipio de S. Pedro do Sul: iniciativa em parceria com Agrupamento de Escolas, CPCJ GNR,
Centro de Saude, Biblioteca Municipal, com projecdo de curtas metragens, leitura de trechos e

poemas e distribuicdo de trabalhos realizados por discentes das escolas.

4. Municipio Alportel: realizacdo de sessdo para todos os colaboradores do Municipio com a

apresentacdo dos resultados do “Diagnostico Organizacional”.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Municipio de S. Roque do Pico: distribuicdo de panfletos sobre parentalidade.
Municipio de Rio Maior: Cerimdnia de assinatura do Protocolo com a CIG.

Municipio de Pombal: realizacdo de uma sessdo de rua para sensibilizacdo dos municipes para a

temética da Igualdade. Entrega de porta-chaves alusivos a tematica.

Municipio de Vila Nova de Poiares: realizacdo de uma Caminhada para a Igualdade, convivio

cultural e Mesa Redonda sob o lema “Igualdade é Desenvolvimento”.

Municipio P6voa do Varzim: a¢do de sensibilizacdo destinada aos habitantes dos agrupamentos

habitacionais do concelho, sob o tema “A caminho da Igualdade™2.
Municipio de Ourém: debate denominado “ A conversa com ... Igualdade de Género’.

Municipio de Oliveira de Azeméis: realizagao de acdo de sensibilizagdo dinamizada pelo grupo de

Trabalho da Igualdade e Responsabilidade Social. Palestra “Equipas Vencedoras”.

Municipio de Odivelas: acdo de formacdo em linguagem inclusiva dirigida a trabalhadores do

Municipio. Ciclo temético na area da violéncia dirigida a técnicos e profissionais.

Municipio de Nisa: Mesa Redonda sobre o tema “Igualdade de Género” com a participacdo dos

alunos do agrupamento de escolas local.

Municipio da Lousa: acdo de sensibilizagcdo sobre a temética junto da comunidade escolar. A¢do

de rua com distribui¢&o de baldes alusivos ao dia. Corrida pela igualdade.

Municipio de Lisboa: Realizacdo de um Forum designado “Conciliacdo. Tempo e Pessoas”.

Inauguragdo de memorial Maria de Lurdes Pintasilgo. Marcha pela Igualdade.

Municipio de Leiria: Painel/agdo de sensibilizacdo dirigido a todos os organismos publicos e
Institui¢des do concelho. Contou com a participacdo do nlcleo empresarial local e IPSS de apoio a

vitimas de violéncia doméstica. Apresentacéo do Plano Municipal para a Igualdade.
Municipio da Horta: Férum de discussdo com o tema “Promover para viver em Igualdade”.
Municipio de Gouveia: Tertllia sobre a Igualdade de Género.

Municipio de Gois: Distribuicao de flyers “pequenos gestos fazem a diferenca”.

12 Acdo promovida em parceria com a UMAR.
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20

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

. Municipio de Felgueiras: Peca de teatro intitulada “ Os brincos & Ronaldo e outras historias”.
Municipio de Boticas: Oficina préatica para alunos sobre cidadania, igualdade e ndo discriminagao.
Municipio de Almeirim: Abordagem do tema junto dos alunos do pré-escolar e 1° ciclo.

Municipio de Alcanena: Desafio fotografico “Olhares sobre a Igualdade” e atividade intergeracional

“ Pintar para a Igualdade”.

Municipio de Alfandega da Fé: assinalou o Dia Municipal da Igualdade com acBes de
sensibilizacdo junto de colaboradores e colaboradoras e populagdo em geral. A iniciativa pretendeu
sensibilizar para a necessidade de promover e educar para a igualdade de género, adotando
comportamentos e préaticas que visam a constru¢do de um municipio inclusivo. Para tal foi elaborado

um guido onde constam as normas e regras a observar.
Municipio de Mirandela®.

Municipio da Figueira da Foz: Desenvolvimento de um conjunto de acdes que visaram aprofundar

a efetiva igualdade entre mulheres e homens

Municipio de Oliveira do Hospital: No ambito das comemora¢des do Dia Municipal para a
Igualdade, o Municipio promoveu concertos de musica, cinema ao ar livre, exposi¢cdes e debates.
No saldo nobre dos Pagos do Municipio assinou um protocolo com a CIG — Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Geénero, e a ESTGOH — Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
Oliveira do Hospital. Apds a inauguracao da exposicao “A Transmissdo da Vida”, com a presenca do
socio fundador da Sociedade Portuguesa de Medicina da Reproducdo (SPMR), Agostinho Almeida

Santos, seguiu-se um painel de conversas sobre a tematica da igualdade.
Municipio de Vila Verde!* .

Municipio de P6voa de Lanhoso: aderiu & campanha nacional “lgualdade é Desenvolvimento”,
promovida pela Associacdo Portuguesa para 0 Desenvolvimento Local (ANIMAR). Para tal, foram
distribuidos folhetos e lagos em diversos espagos municipais com o objetivo principal de colocar no
centro das atencles a temadtica da Igualdade enquanto promotora de Desenvolvimento, e de

informar e sensibilizar.

B sem

% Sem

informagc&o sobre as atividades desenvolvidas.

informacéo sobre as atividades desenvolvidas.
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30. Municipio de Grandola: Organizacdo de um ciclo de conversas no dia 24 de outubro, que teve

lugar no Auditério da Biblioteca Municipal de Grandola.

Decorrente do projeto “A Igualdade de Género como Exercicio da Cidadania” financiado pelo Eixo 7
do POPH, e pretendendo-se como resultado que em todos os concelhos do pais, sem excegao,
pudesse existir pelo menos uma iniciativa publica de visibilidade sobre o tema da Igualdade, a
Animar tem desafiado, desde 2013, um conjunto de organiza¢Bes nacionais a associarem-se a
comissdo organizadora, entre as quais Amnistia Internacional, ANAFRE, APAV, Céritas Portuguesa,
CASES, FENACERCI, Raizes e Unido das Mutualidades. Assim, durante 2014, foram envolvidas
162 entidades, coordenadas pela Comissdo Organizadora e promovidas 45 iniciativasl® que
envolveram 34 concelhos do pais.

© Tipologia de Atividades Desenvolvidas: Projecdo de Filmes e Debates; ExposicBes; Tertdlias; Acdes de
Sensibilizacdo; Atividades de Divulgacdo; Largada de BalGes; Atividades Desportivas; Atividades em contexto de
escola; Sessdes Esclarecimento; Apresentacfes de Livros; Elaboracdo de materiais de divulgacdo; Ateliers de Pintura;
Atividades Intergeracionais; Conferéncias; Jogos Interagdo; Atividades lidicas para criancas; Espetaculos de Teatro e
Danga; Caminhadas; Entrega de Prémios; Campanhas; Visitas Guiadas; Workshops; Atividades de educacdo néo
formal; Exposicbes de rua; Visitas a empresas; Assinatura de Protocolos; Apresentacdo de publicacdes; Convivios
culturais; Eventos de Homenagem; Corridas; Féruns; Concerto Jazz; Ciclos de Conversas.

16 Abrantes, Alcanena, Aimada, Alvito, Amarante, Barreiro, Beja, Braga, Cascais, Covilhd, Felgueiras, Gois, Gouveia,
Gréndola, Guarda, Lagoa, Lisboa, Lousd, Marco de Canaveses, Matosinhos, Mértola, Montalegre, Oeiras, Pévoa do
Lanhoso, Rio Maior, Salvaterra de Magos, Sao Pedro do Sul, Seixal, Sintra, Tomar, Viana do Castelo, Vila Nova de
Poiares, Vila Real, Pévoa de Varzim.
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2.1 - Educacéo, Ciéncia e Cultura

e Medida 14 - Produzir materiais pedagodgicos, em todos os suportes, promotores da

igualdade de género e da cidadania:
a) Elaborar o Guido de Educacéao, Genero e Cidadania para o ensino secundario;
b) Elaborar um Referencial de Educagéo para a Igualdade de Género.

a) O Guido de Educacgdo — Genero e Cidadania para 0 ensino secundério encontra-se em fase de
desenvolvimento. Prevé-se que a primeira versao esteja concluida em abril de 2015.

b) Foi constituido um grupo de trabalho (Grupo de Trabalho do Referencial de Educacdo para a
Igualdade de Género- GTREIG) para elaborar uma proposta de Referencial de Educacéo para esta
area que integra as seguintes entidades: DGE, CIG e Plataforma Portuguesa para os Direitos das
Mulheres.

Em 2014, realizaram-se 2 reunides de trabalho para se definir a calendarizacdo do processo, a
definicdo do tipo e da natureza do documento e para se elencarem os conteidos que se pretende
que constem do referencial.

A OIKOS promoveu a constru¢ao, no ambito do Projetol” “MediArte: Educar para a Igualdade de
Género atraves da Arte Multimédia’, do Percurso Informativo “Roteiro para a Igualdade de

Geénero™8; da “Videoteca de Educacdo para a Igualdade de Género™; Produgdo de DVD de

170 Projeto MediARTE - Educar para a Igualdade de Género através da Arte Multimédia é desenvolvido pela
Delegacdo Norte da Oikos com o proposito de reforcar o papel ativo da sociedade civil, em especial de estudantes e
entidades educativas, na promogao da Igualdade de Género.

18 Disponivel online em http://www.mudaofilme.oikos.pt/pt/sou-estudante/percurso-de-
aprendizagem/roteiro-para-a-igualdade-de-genero-estudante/i-uma-introducao-a-igualdade-de-genero

' Disponivel online em http://www.mudaofilme.oikos.pt/pt/sou-estudante/videoteca-2
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recursos de Educacdo para a Igualdade de Género; Produgdo de cartazes informativos sobre
Igualdade de Geénero.

e Medida 15 - Promover a divulgacdo e a aplicacdo dos materiais pedagogicos

produzidos.

Foram promovidas, em 2014, 20 acles de formacdo acreditadas para docentes sobre Geénero,
Cidadania e Educacdo, para aplicacdo dos Guides de Educacdo Género e Cidadania (17 na
modalidade de oficina de formacdo e 3 na modalidade de curso de formagéo, online), com um total
de 828 horas de formacgéo. Estas acOes envolveram 438 formandas/os de 90 agrupamentos de
escolas. Este reporte ndo contempla 8 acdes de formacdo iniciadas no ultimo trimestre de 2014, a
concluir em 2015.

Esta atividade cumpre igualmente a medida 17.

A OIKOS promoveu a divulgag&o, no ambito do Projeto “MediArte”, do sitio informativo de suporte
ao projeto, sobre Igualdade de Género - http://www.mudaofilme.oikos.pt/ ; Divulgacédo do Percurso
Informativo  “Roteiro  para a Igualdade de Género”. (disponivel online em
http://www.mudaofilme.oikos.pt/pt/sou-estudante/percurso-de-aprendizagem/roteiro-para-a-

igualdade-de-genero-estudante/i-uma-introducao-a-igualdade-de-genero); Divulgacao da “Videoteca
de  Educagdo para a Igualdade de  Género”.  (disponivel  online  em

http://www.mudaofilme.oikos.pt/pt/sou-estudante/videoteca-2); Divulgacdo de DVD de recursos de

Educacdo para a Igualdade de Género; Divulgacdo de cartazes informativos sobre Igualdade de

Género.

e Medida 17 - Incentivar a introducdo da temética da igualdade de género na formacao
pedagdgica inicial e continua de profissionais de educacao.

Conforme descrito na medida 15, foram promovidas, e concluidas, 20 acbes de formacéo
acreditadas para docentes sobre Género, Cidadania e Educacdo, para aplicagdo dos Guides de

Educacdo Género e Cidadania.

A UMAR e a FPCEUP promoveram 2 cursos para a inclusdo da igualdade de género nos curricula
educativos dos/as docentes. Os cursos tiveram a duragdo de 50 horas. Foram abrangidas 39

pessoas (4 do sexo masculino e 35 do sexo feminino).
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A APEM participou numa palestra sobre Género e bullying - O cyberbullying, na Escola Secundéria
Prof. Reynaldo dos Santos, em Vila Franca de Xira, para docentes, alunos e encarregados de
educacdo da instituicdo; e realizou o Workshop Epistemological Bias and Power Relations in Adult
Education: Gender questions, no dia 24 de julho, em Coimbra. Colaborou, ainda, na organizacéo do
dltimo numero de 2014 da Revista Exedra, da Escola Superior de Educacéo do Instituto Politécnico
de Coimbra, sobre Sexualidade, Geénero e Educacdo. Link para acesso a Revista:

http://www.exedrajournal.com/?p=323

e Medida 18 - Integrar a dimensdo da igualdade entre mulheres e homens na

organizacao e funcionamento escolar.

A UMAR - Universidade Feminista, a UMAR Coimbra e Gender Workshops — CES (Centro de
Estudos Sociais) de Coimbra, organizaram sessoes de sensibilizacéo e reflexdo sobre o sexismo,
as violéncias e representacdes de género reproduzidas na praxe académica, na Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra, no dia 25 de setembro.

A UMAR realizou 14 Workshops sobre: Igualdade de Género e ndo discriminacdo; Sexualidades e
DSR; Geénero e ambiente; Orientaces sexuais; Historia dos Direitos das Mulheres; Prevencao da
Violéncia no namoro; MGF (2 Workshops por cada tema). Estes incluiam atividades de apoio
individual e de grupo para estudantes, com utilizacdo de materiais existentes no seu Centro de

Documentagdo. Foram realizadas 105 sessdes em escolas da regido do Porto.

e Medida 19 - Introduzir a categoria de Estudos de Género nas linhas de financiamento

da FCT, |.P., de apoio & investigacdo em Portugal.

O Conselho Diretivo da FCT, I.P. deliberou, na sua reunido de 15 maio de 2014, adotar a classificacdo
“Fields of Science and Technology” (FOS) constante na metodologia do Manual de Frascati. Na
classificagdo FOS, no tépico Sociologia, existe um subtépico “Women’s and gender studies”. Nesta
conformidade, a FCT, I.P. tem vindo a utilizar a classificacdo FOS, a qual inclui a categoria de
Estudos de Género. A partir desta data, esta classificacéo tem vindo a ser progressivamente implementada

nos concursos FCT, de modo a que, em 2015, ja esteja presente em todos 0S concursos.
e Medida 21 - Atribuir a distingdo «Mulheres criadoras de cultura.

Esta distingdo pretende reconhecer mulheres que se tém notabilizado em varios dominios da
producdo cultural em Portugal e tem como objetivo garantir uma visibilidade equilibrada entre

mulheres e homens, isenta de esteredtipos ou de preconceitos.
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Foram distinguidas como “Mulheres Criadoras de Cultura”, em 2014, a designer de moda Alexandra
Moura, a ilustradora Danuta Wojciechowska, a atriz Gloria de Matos, a artista plastica Graga Morais
e arealizadora Teresa Villaverde.

A Ceriménia de Entrega das Distin¢des, organizada pelo GEPAC e pela CIG, decorreu no Teatro
Nacional de Séo Carlos, em Lisboa, no dia 18 de dezembro, com a presenca da Secretaria de

Estado dos Assuntos Parlamentares e Igualdade e do Secretario de Estado da Cultura.

e Medida 22 - Divulgar informacdo relativa a promocdo da igualdade de género na

cultura.

No ambito desta medida, salienta-se o desenvolvimento do “Programa Igualdade(s) nas Artes e na
DGARTES”, articulado em 9 (nove) projetos:

- Para a Iniciativa Igualdade de género na Cultura e nas Artes;

- Sem ideias ndo héa Projetos;

- Blogue Em Cada Rosto Igualdade;

- Diretoras e Criadoras nas Artes do Espetéaculo na esfera do servico publico;
- V4 ao Teatro, Ganhe Igualdade;

- Em Conjunto Pela Igualdade de Género «2014»,

- Em busca de Indicadores;

- Pequenas Coisas;

- Gestdo do Programa.

Este Programa esta alids plasmado no Relatorio Unificado anual, elaborado no &mbito da Dire¢éo-
Geral das Artes, que regista os balancos e planeia de forma plurianual, numa perspetiva de
articulacdo com os demais intervenientes da area da Cultura na Presidéncia do Conselho de
Ministros e, em particular, da intervencdo da equipa Interdepartamental da Igualdade, da/o(s)
Conselheira/o(s), e também da CIG.

Procedeu-se ao desenvolvimento do Projeto «Blogue em Cada Rosto Igualdade», no qual foram
efetuadas, durante o ano de 2014, 479 atualizacoes.
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2.2 - Salde

¢ Medida 23 - Realizar acdes de sensibilizacdo e de formacéo sobre igualdade de género

em saude.

O Ministério da Saude, durante 2014, organizou/participou em diversas a¢des que concorrem para a

execucdo desta medida, a saber:

- Agbes de Formagdo Inicial (6) da Agdo de Salde sobre Género, Violéncia e Ciclo de Vida.

- Aula Curso de Sociologia do ISCSP “Como vai essa Saudinha?”.

- Comunicag&o “Género e Politicas de Salde” no IV Congresso Nacional de Saude Publica?!,

- Conferéncia “Medicina e Género: uma realidade desvalorizada”, em Seminério da IV Semana
Municipal para a Igualdade — P6voa de Lanhoso.

- Apresentacdo do referencial técnico “Violéncia Interpessoal — Abordagem, Diagndstico e
Intervenc&o nos Servigos de Saude”, nas IIl Jornadas Nacionais contra a Violéncia Doméstica.

Foi assinado, no dia 22 de julho 2014, protocolo entre a CIG, DGS, APF e a Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa, com vista a realizacdo do 2° curso de pds-graduacao “Saude da Mulher — A
Mutilagdo Genital Feminina”. Assinou-se ainda, no dia 30 de julho, um protocolo entre a CIG, DGS,
APF e a Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Setlbal, igualmente com vista a
realizacdo de curso de pos-graduacéo sobre MGF. Ambos os cursos dirigir-se-do a profissionais de
saude indicados pela DGS (médicos e enfermeiros) que desempenham fung¢bes no distrito de
Lisboa e Setlbal (respetivamente), em particular nas areas de risco de MGF. Desenvolveram-se
trabalhos de planeamento e concepgdo dos curriculos no 2° semestre de 2014. Ambos 0s cursos
tém um modulo dedicado a Violéncia de Género, no qual sdo exploradas as véarias formas de
violéncia contra as mulheres. Ambos 0s cursos vieram a iniciar-se na 12 quinzena de janeiro de
2015.

De 14 a 15 de julho de 2014, decorreu, em Coimbra, 0 «ll Seminario Sexualidade, Género e
Educacgdo: olhares multiplos». Este seminario assumiu-se como um encontro internacional de
docentes e especialistas de véarios paises — Portugal, Brasil, Espanha e Fran¢a — destinado a
partilhar projetos de investigagéo e experiéncias educativas em contextos diversificados. A CIG e a

APEM estiveram envolvidas no evento.

29180 participantes — 90% do sexo feminino.

?1 500 participantes.
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No ambito de projetos da Tipologia de Intervencdo 3.6 — Qualificagcdo dos Profissionais da Saude —
do POPH, a APF promoveu, ao longo de 2014, 7 cursos para profissionais de satde, a saber:

- APF Lisboa, com dois cursos sobre “Psicoeducacdo para familias/competéncias parentais” e
“Promoc&o de projetos de educagdo para a salde em meio escolar”;

- APF Alentejo, com duas Agdes de Formagao sobre “Jovens, Sexualidade e Riscos”, e “Violéncia e
Maus Tratos a Pessoas Vulneraveis”;

- APF Centro, com trés AcOes de Formacdo sobre “Psicoeducagdo para familias/competéncias
parentais”, “IVG: aspetos médicos” e “Aconselhamento e prevencao de abusos e violéncia sexual”.

e Medida 25 - Promover a integracdo da perspetiva de género no desenvolvimento dos
principais programas de saude no dominio das Doencas Transmissiveis, Doencas
ndo Transmissiveis, Salude Sexual e Reprodutiva e Violéncia ao Longo do Ciclo de
Vida.

Para execu¢do desta medida, o Ministério da Salde reportou 0s Programas (que estao a iniciar ou

reforcar a desagregacao de dados por sexo), com integracdo da abordagem de género:

- Programa Nacional de Saude Infantil e Juvenil
- Acdo de Saude para Criancas e Jovens em Risco

- Acdo de Saude sobre Género, Violéncia e Ciclo de Vida

Relativamente ao rastreio em mulheres gravidas, encontra-se preparada uma circular normativa, do
Ministério da salide, com orientacdes para esta area, que, contudo, e por uma questdo de estratégia
integrada, sera englobada numa perspetiva transversal, através da Acdo de Salde sobre Género,
Violéncia e Ciclo de Vida (ASGVCV). O INML participou, em 2014, em 3 reunides do Grupo de
trabalho sobre Acdo de Salde sobre Género, Violéncia e Ciclo de Vida (ASGVCV), na Dire¢do

Geral-Saude.
Por outro lado, a CIG participou, em 2014, nos seguintes Grupos de Trabalho:

- “Férum Nacional Alcool e Saude” (FNAS), em articulagdo com o Servico de Intervencdo nos
Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias (SICAD). O objetivo geral & diminuir a exposi¢ao ao
alcool e as suas consequéncias nefastas em criangas por nascer e em crianc¢as inseridas em
familias com problemas ligados ao alcool e reduzir o consumo de bebidas alcodlicas por criancas e
jovens. O contributo da CIG, enquanto entidade parceira, é a integracdo da perspetiva de género
nos trabalhos do FNAS;
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- “Conselho Consultivo do Programa Nacional para a Infe¢cdo VIH/SIDA”, em articulagdo com a
Direcdo-Geral da Salde (DGS). O Programa pretende assinalar, para os préximos anos, uma
orientacdo clara e uma coordenacdo efetiva para as estratégias preventivas, as boas praticas em
cuidados clinicos e em apoio social, que permitam a articulagdo com outras infe¢des sexualmente
transmitidas, as hepatites viricas e a tuberculose, infe¢cdes relacionadas com a infecdo por VIH,
garantindo um envolvimento multissectorial concertado, promovendo a mudanca de
comportamentos e atitudes, indispensavel nos varios niveis de prevencdo e para contrariar 0

estigma e a discriminagéo social.

No Exército, foi criado, e aprovado superiormente, 0 médulo de formacdo "Salde e Género", a
ministrar aos cursos de formacdo inicial e nos aprontamentos das For¢as Nacionais Destacadas
(FND), cujos temas sdo 0s seguintes: a eliminacdo dos estereotipos de género; o planeamento
familiar, a contracepc¢do e interrupcdo voluntaria da gravidez; o atendimento ndo discriminatério; a

violéncia doméstica; e a mutilacéo genital feminina.

Durante 0 ano 2014, na Forca Aérea, foram realizadas 5 aces de sensibilizacdo a alunos/as da
Academia da Forca Aérea (AFA) no ambito desta temética. O Centro de Saude da Base Aérean.’ 1,

que presta apoio médico-sanitario a AFA, promove consultas de Planeamento Familiar.

e Medida 26 — Assegurar a desagregacdo por sexo e a andlise, sob a perspetiva de
género, da informacéo estatistica sobre sadde e dos dados epidemioldgicos acerca

da populacéo residente em Portugal.

Durante o ano de 2014, o INE procedeu a publicacdo regular das Estatisticas da Salde e do Risco
de Morrer (esta Gltima, em colaboragdo com a DGS). Num e noutro caso, a publicacdo dos dados

sobre pessoas contempla a desagregacao por sexo.
2.3 - Juventude e Desporto

e Medida 27 — Promover ac¢Bes de sensibilizacdo/formacdo para a igualdade de género

e ndo-discriminagdo, destinadas a jovens.

Na execucdo desta medida, € no ambito dos financiamentos do Eixo 7, do POPH, foram
abrangidos/as, por acbes de sensibilizagdo/formacdo para a igualdade de género e ndo

discriminacdo, 17.393 jovens?2, Por Regides: Lishoa — 225 do sexo masculino, 344 do sexo

228 626 do sexo masculino e 8.767 do sexo feminino.
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feminino; Algarve - 373 do sexo masculino, 458 do sexo feminino; Alentejo — 1.479 do sexo
masculino, 1.397 do sexo feminino; Norte - 3.423 do sexo masculino, 3.302 do sexo feminino;

Centro - 3.126 do sexo masculino, 3.266 do sexo feminino.

Destaca-se ainda a formacao de 40 divulgadores, do Ministério da Defesa Nacional, em igualdade
de genero, que decorreu no Porto, no dia 09 de janeiro, dos quais 10 eram do sexo feminino e 30 do
sexo masculino. Durante 2014, participaram 97.230 jovens no Dia da Defesa Nacional, dos/as quais
46.670 eram do sexo feminino e 50.560 do sexo masculino. Foram ainda realizadas 6 palestras a

214 formandos?3, pela Marinha.

No ambito do programa CUIDA-TE, do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P., cujo
principal objetivo é trabalhar na area da saude juvenil e na promocao de estilos de vida saudaveis,
destinado a jovens entre os 12 e os 25 anos, docentes, pais/maes, dirigentes associativos,
profissionais de saude e outros que desenvolvem atividades nesta area dirigidas aos jovens, a APF
desenvolveu 39 Acdes?4. Foram abrangidos/as 154 jovens do sexo masculino e 198 jovens do sexo

feminino.

A APF Alentejo desenvolveu igualmente, durante 2014, um conjunto de a¢Ges para jovens: Dia da
Defesa Nacional — 39 agdes, abrangendo 635 jovens do sexo masculino e 620 do sexo feminino;
Programa Cuida-te — 20 acdes, abrangendo 184 jovens do sexo masculino e 145 sexo do feminino;

“Outras” - 9 acdes, abrangendo 159 jovens.

A APF Nacional promoveu a formag&o de jovens voluntarios contra as praticas tradicionais nefastas,
no ambito do projeto Create Youth, Lisboa, num total de 21h, e abrangendo 15 jovens, 12 dos quais

do sexo feminino e 3 do sexo masculino. Estas a¢des versaram sobre MGF.

e Medida 28 — Fomentar nos programas de voluntariado jovem o desempenho de
atividades que contrariem os papéis tradicionalmente atribuidos a raparigas e

rapazes.

O IPDJ desenvolveu, em 2014, 22 acbes de voluntariado (curta e longa duracdo) nas quais

participaram 1.897 jovens voluntarios/as?.

%% 197 militares do sexo masculino e 17 militares do sexo feminino.
2411 na regido Centro e 28 na regido Algarve.

%2917 do sexo feminino e 980 do sexo masculino.
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A APF Lishoa acompanha anualmente dois grupos de jovens voluntarios/as na tematica de Direitos
Sexuais e Saude Reprodutiva (DSSR) e Igualdade de Género (Grupo do Centro Desenvolvimento
Comunitario dos Léios e Grupo da Escola Secundaria D. Dinis). Durante o0 ano de 2014, APF
promoveu acles para eliminacdo da segregacdo de género nas atividades de voluntariado. Ao
longo do ano, a APF reuniu semanalmente com estes grupos, quer para momentos de formacao,
quer para preparar atividades / campanhas desenvolvidas na comunidade. O total de encontros com

voluntarios/as e de a¢bes na comunidade foram de 45 e o total de jovens foi 5725,
e Medida 29 - Atribuir o Prémio «Jovens pela Igualdade».

A atribuicdo do Prémio “Jovens pela Igualdade™?’ promovida pelo IPDJ visou distinguir Associa¢tes
Juvenis inscritas no Registo Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ), com boas praticas na
integracdo da dimensdo da Igualdade de Género, Cidadania e Nao Discriminagdo, quer na sua
organizacdo ou funcionamento, quer nas atividades por si desenvolvidas. As inscricdes estiveram
abertas entre 29 de julho e 19 de setembro. Concorreram 14 Associa¢Bes, tendo sido o jdri
composto por representantes do IPDJ, CIG e a Rede Portuguesa de Jovens para a Igualdade de
Oportunidades entre Mulheres e Homens.

O juri apurou como vencedora a Associagdo “Sé Mais Sé Melhor — Associagdo para a Promocao do
Potencial Humano". O prémio pecuniario (500€) foi entregue, em ceriménia publica, no dia 6 de

dezembro, em Braga.
S4o objetivos do Premio Jovens pela Igualdade:

a) Promover a sensibilizacdo dos membros das organizacOes de juventude, com vista a integracao

da dimenséo de género no seu funcionamento e nas suas iniciativas;

b) Encarar 0 associativismo juvenil como fator de desenvolvimento pessoal que assume um papel
fundamental como escola de cidadania e participagdo democrética, igualitaria e respeitadora dos

direitos humanos;

c) Promover o debate entre as e 0s jovens sobre as questdes da igualdade de género e da

cidadania, que questione a divisdo tradicional dos papéis femininos e masculinos, alerte para o0s

%6 39 do sexo feminino e 18 do sexo masculino.

27 Disponivel em http://juventude.gov.pt/eventos/concursospassatempos/paginas/atribuicao-premio-jovens-pela-
igualdade.aspx
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direitos e responsabilidades que incumbem as cidadds e aos cidaddos tanto na esfera publica,

como na privada, evidenciando a mais-valia da participacdo a nivel pessoal e social;

d) Estimular a participacao equilibrada de raparigas e rapazes em todos os tipos de atividades, com

particular no envolvimento na tomada de decisao;

e) Promover a representacdo equilibrada de raparigas e rapazes nos 6érgaos diretivos e no sistema
de representacdo de associagdes de qualquer natureza, bem como em comissdes ou quaisquer

estruturas.
2.4 —Inclusdo Social e Envelhecimento

e Medida 31 — Monitorizar as prestacOes sociais do subsistema da solidariedade na

perspetiva de género.

Na execucdo desta medida, foi definida, pelo MSESS, a estrutura base de indicadores a

acompanhar e as prestacdes sociais a incluir no relatério, a saber:

- Rendimento Social de Insercao (RSI);

- PrestacOes de Desemprego;

- Apoio Judiciario;

- PrestacOes Familiares;

- Parentalidade;

- Complemento Solidario para Idosos (CSI);

- Pensdes.

Foi desenvolvida a fase de sele¢do das fontes de informacdo, para em 2015 proceder a extracdo
dos dados de 2014, numa versdo mais estabilizada da base de dados operacional e elaborar uma

primeira versao do relatdrio.

e Medida 33 - Promover acfes de prevencdo do fendmeno da discriminacdo de

raparigas e mulheres com deficiéncia.

Realizacdo, pela CIG, de uma Acdo de Formacgdo subordinada ao tema Igualdade de Género,
Cidadania e Incluséo, na CERCIMA (Cooperativa de Educacdo e Reabilitacdo do Cidadao
Inadaptado do Montijo e Alcochete). Foram destinatarias/os: Cidaddos e Cidadds com deficiéncia,

auto-representantes da CERCIMA.
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O Grupo Concelhio para as Deficiéncias — Setbal, no &mbito do Plano de Formagao para 2014,
promoveu a a¢do de formacdo “Igualdade de Género e Deficiéncia”. O objetivo da acdo de formacéao
foi dar a conhecer e sensibilizar para as particularidades das questdes de género na deficiéncia e
vice-versa, com o enquadramento internacional (ONU, Conselho da Europa e EU) e nacional, assim
como as especialidades das politicas publicas e em como se deve ter em conta 0 mainstreaming de
género e deficiéncia. A Acdo de Formacéo foi dinamizada pela CIG e teve lugar no dia 25 de

setembro, na casa da Cultura de Setibal.

No dia 07 de marco, foi realizada uma acdo de sensibilizacdo sobre a utilizacdo da Linguagem
Inclusiva, no Auditério do INR, I.P., dinamizada pelo GT da Responsabilidade Social do INR, I.P.,
que contou com a presenca de uma técnica da Casa Pia de Lisboa. A acao foi dirigida a todos/as
os/as dirigentes, trabalhadores e trabalhadoras do INR, I.P., no &mbito do Dia Internacional da
Mulher.

No dia 05 de junho, foi promovida uma agéo que previa a inser¢do da tematica da discriminagéo de
género, no Programa da Festa Nacional de atribuicdo dos prémios do concurso “Escola Alerta”, que
ocorreu na Escola Técnica Profissional da Moita. A referida escola apresentou uma peca de teatro,
com diversos atos, preparada pelos/as alunos/as do curso profissional de Animag&o Sacio Cultural,
onde foi explorada, de modo satirico, a temética da discriminagdo das mulheres nas vérias vertentes
- domésticas, sociais € profissionais, num contexto comparativo entre o periodo que antecedeu o 25
de abril de 1974 e a atualidade. Esta intervencéo teve um assinaldvel impacto nos/as participantes
oriundos de escolas de todo o pais.

No dia 24 de setembro, foi realizada uma acdo de formac&o, no Auditério do INR, I.P., no &mbito do
Plano de Formacdo Externa deste Instituto, para 2014, sobre “A Sexualidade na deficiéncia -
abordagem programatica transversal da dimensdo afetivo-sexual das pessoas com deficiéncia:
expectativas e vivéncias”, destinada a professores/as, técnicos/as, formadores/as, monitores/as e
auxiliares que intervém com pessoas com deficiéncia e jovens com comportamentos de risco, bem

como a estudantes do ensino superior.

No dia 04 de novembro, realizou-se a acdo formativa/informativa “Os desafios e as perspetivas dos
direitos da mulher na sociedade atual’, no Auditorio do INR, I.P., dinamizada pela equipa das
Relacbes Internacionais e Cooperacdo do GEP/MSESS. Na acdo participaram dirigentes,

trabalhadores e trabalhadoras do INR, I.P..
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No dia 20 de novembro, realizou-se uma sessdo sobre o “Fenémeno da discriminacédo de raparigas
e mulheres com deficiéncia”. A sessao contou com representantes do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, da Federacdo Portuguesa de Autismo, da Fundacdo AFID, e, na qualidade de
moderadora da sessdo, a Conselheira para a Igualdade do MSESS. A acé&o foi dirigida a todos/as

os/as dirigentes, trabalhadores e trabalhadoras do INR, I.P., bem como ao publico em geral.

O Magazine Consigo, emitido aos sabados as 11 horas, na RTP2, resultante de uma parceria entre
0 INR, I.P. e aquela estacdo de televisdo, aborda semanalmente tematicas relativas a incluséo e
boas praticas na area da deficiéncia e reabilitacdo, encontrando-se a preocupacao com as questdes

da Igualdade de Género, Cidadania e N&ao discriminacdo, transversalmente contempladas.

e Medida 34 - Desenvolver acOes de sensibilizacdo e formagdo que integrem a
dimensdo de género dirigidas a profissionais que trabalham com popula¢des

vulneraveis.

A CIG promoveu uma ac¢do de caracter formativo dirigida a técnicos/as do Projeto MISP - Mediagao
Intercultural em Servigos Publicos, coordenado pelo ACM — Alto Comissariado para as Migragoes. A
acao, designada “Igualdade de Geénero e Violéncia de Género”, ocorreu nos dias 14 de maio e 3 de
junho e incluiu médulos especificos sobre Igualdade de Genero, Violéncia Doméstica, MGF e TSH,
com a duracdo de 14h. Participaram nesta iniciativa coordenadores/as e mediadores/as
interculturais das Equipas Municipais de Mediagdo Intercultural das zonas de Amadora, Loures,

Lisboa, Cascais e Setlbal. A a¢do foi avaliada com "Muito Bom".

Foi realizada uma acdo de sensibilizacdo sobre igualdade de género e violéncia doméstica,
ministrada pela CIG, junto de mediadores interculturais ciganos, no ambito do Projeto-Piloto

Mediadores Municipais do ACM.

Conforme mencionado na medida 23, foi assinado, no dia 22 de julho 2014, protocolo entre a CIG,
DGS, APF e a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, com vista a realizagdo do 2° curso de
pos-graduacao “Salde da Mulher — A Mutilacdo Genital Feminina”. Assinou-se ainda, no dia 30 de
julho, um protocolo entre a CIG, DGS, APF e a Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de
Setlbal, igualmente com vista a realizacdo de curso de pés-graduacao sobre MGF.

Foram iniciados os trabalhos (diagndstico de necessidades de formacdo, planeamento e
concepgao) com vista a preparacdo de agdes de formagdo sobre Igualdade de Género e Violéncia
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de Género dirigida a coordenadores/as e técnicos/as da Gebalis/Camara Municipal de Lishoa, com
inicio previsto no 1° trimestre de 2015.

O CEJ organizou, no ambito das Acdes de Formacdo Continua de tipo B (destinadas a Juizes/as,
Magistrados/as do Ministério Publico e a outros/as profissionais da area forense) a sessdo
“Violéncia doméstica e de género e mutilacdo genital feminina”. O objetivo desta Acdo foi a
abordagem da violéncia doméstica e de género e da mutilagédo genital feminina, na vertente juridico-
penal e multidisciplinar, tendo em vista o aperfeicoamento dos mecanismos de percepcao do risco e

de protecéo das respetivas vitimas (28 de novembro e 5 de dezembro).

Foi realizada uma acdo de sensibilizacdo nas instalacdes do ISS, através de videoconferéncia (dia
24 de setembro) sobre Empreendedorismo no Feminino, destinada a publicos com especiais
dificuldades de acesso a informacao, para que os Servicos de Atendimento da Seguranca Social
possam informar os/as clientes/cidadaos/as desta medida de politica ativa de emprego. O DCGC
apresentou ainda esta acédo, divulgando-a para os/as Atendedores/as no boletim mensal de
setembro. Foi ainda divulgado um “Alerta” para os Servicos de Atendimento, que indica o link na
intranet que disponibiliza o folheto apresentado na a¢do de sensibilizagdo realizada no dia 24 de
setembro. O folheto continha o descritivo de varias medidas promotoras de emprego bem como 0s
contactos, possibilitando ao/a atendedor/a a impressdo e entrega ao/a cidadao/a/Cliente dos

servigos de atendimento.

A UMAR, a ALCC (Associacao Lusofonia, Cultura e Cidadania), a ANIMAR, a CBLx (Casa do Brasil
de Lisboa) e a CITE (apoio nos materiais distribuidos), promoveram 3 acdes de sensibilizacdo sobre
assédio sexual com profissionais que intervém com populagdo imigrante, da Associagdo Lusofonia,
Cultura e Cidadania — ALCC e da Casa do Brasil de Lisboa (CBLXx) e profissionais que intervém com
populacdo socialmente desfavorecida, da ANIMAR. Participaram um total de 28 pessoas (21 do
sexo feminino e 7 do sexo masculino). Tinham por objetivo informar e refletir sobre o fendmeno do
assédio sexual, contribuindo para a consciencializagdo sobre os direitos humanos; sensibilizar para
uma cultura organizacional de prevencdo e de intervencdo nas situacdes de assédio sexual;
promover uma postura igualitaria e ndo discriminatoria nas praticas quotidianas e nas relacdes

profissionais; Quebrar o silenciamento das pessoas em relacdo a situacdes de assédio sexual.

A APF promoveu uma ac¢do de sensibilizacdo sobre igualdade de género entre homens e mulheres
de comunidades ciganas, dirigidas a profissionais de entidades que fazem parte das Redes Sociais
do distrito do Porto.
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e Medida 35 - Promover a alfabetizacdo e a capacitacdo das mulheres imigrantes e das

mulheres das comunidades ciganas.

Em reunido de 10 de julho de 2014, o0 ACM propds contribuir para esta medida - no que se refere a
area da capacitagdo - com o reporte do numero de mulheres imigrantes que frequentam 0s cursos
do Programa Empreendedorismo Imigrante (PEI). Em 2014, tendo em conta a naturalidade (mesmo
que a pessoa tenha nacionalidade portuguesa), frequentaram o PEI 33 mulheres; se se tiver em

conta a nacionalidade (a data da participacao nas ac¢oes do PEI), frequentaram o PEI 25 mulheres.

Foi realizada uma acdo de sensibilizacdo sobre igualdade de género e violéncia doméstica,
ministrada pela CIG, junto de mediadores interculturais ciganos, no ambito do Projeto-Piloto
Mediadores Municipais do ACM. Esta sessao teve lugar no CNAI de Lisboa, em 13 de novembro de
2014. Contou com a presenca de cerca de 15 pessoas, de entre as quais, 1 mulher mediadora-

cigana?s,

A CIG coordena a dimensdo 3.5 da Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades
Ciganas, subordinada a dimensdo da Igualdade de Género. Nesse contexto, a CIG e o ACM
colaboraram com a Santa Casa da Misericordia, no ambito do seu projeto “Romi” dirigido
especificamente a mulheres ciganas. A SCML promoveu em 2014 uma acdo de forma¢do com
varios mddulos (Educacdo para a Salde, Educacdo Ambiental, Comunicacdo, Comportamento e
RelacOes Interpessoais, Profissdes e Escolaridades, Familia e Sociedade, Oficina de leitura,
Introducéo as Tecnologias e Educacdo do Consumidor). No ambito desse mesmo projeto, realizou-
se uma acgdo de formacdo para mulheres ciganas com vista ao desenvolvimento de competéncias

pessoais, sociais e parentais.

Quanto a Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas - No ambito da
Prioridade 8 — “Enquadrar os valores familiares ciganos nos principios e valores da sociedade
portuguesa”, nomeadamente na medida “Promover acfes de formacdo junto das comunidades
ciganas focalizadas no desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e relacionais,” a Santa

Casa da Misericérdia de Lishoa realizou 2 acbes de formacao?.

No que diz respeito a Prioridade 9 “Investir em Estratégias de empoderamento das mulheres
ciganas atraves da mediacdo e do associativismo femininos,” até ao momento foram formadas 3

mediadoras ciganas, duas através do Projeto Mediadores Municipais (1 mediadora na | fase do

?® Esta atividade da também resposta & medida 34.

’Até a0 momento estiveram envolvidas nestas acdes 21 mulheres ciganas.
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Projeto e outra na Il fase) e uma através do programa europeu de formacdo de mediadores ciganos

— ROMED - promovido pelo Conselho da Europa.

Dados sobre Ac¢des de Formacéo dirigidas a mulheres imigrantes e da Comunidade Cigana

reportados ao ano de 2014 (até 31 de dezembro)

Medida Mulheres Imigrantes Mulheres da Comunidade Cigana
Portugués para Todos/as 882 -
Formacdo para a Inclusdo - 401 48
Competéncias Basicas

Fonte: IEFP, IP

e Medida 36 — Promover o acesso a informacdo e ao conhecimento por parte das

mulheres idosas.

O Programa de formacdo em competéncias basicas, promovido pelo IEFP, permite obter
competéncias basicas de leitura, escrita, calculo e tecnologias de informagdo e comunicagao
necessarias para integrar um curso de Educacdo e Formagdo de Adultos (cursos EFA) ou o
encaminhamento para um processo de Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias
(RVCC) de nivel bésico. Este programa tem como objetivo melhorar as competéncias e aumentar os
niveis de qualificagdo da populacdo portuguesa, por forma a combater fatores de exclusdo social
como o analfabetismo, que impede 0 acesso das pessoas a informacao apresentada sob a forma
escrita (jornais, anuncios, placas, cartas, entre outros) bem como dificulta a sua integracdo no

mercado de trabalho.
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FORMAGCAO EM COMPETENCIAS BASICAS - Abrangidos com mais de 55 anos, por sexo

Delegacéo Regional 2014
reportado a 31 dezembro - dados provisorios
Homens % Mulheres % Total

Norte 161 55,7 128 43,0 289
Centro 229 64,1 128 37,8 357
L.V. Tejo 562 62,4 339 38,2 901
Alentejo 50 60,2 33 39,8 83
Algarve 53 59,6 36 37,3 89
Total 1.055 61,4 664 39,0 1.719

Fonte: IEFP, IP

e Medida 37 - Promover a¢Oes de formacgéo de profissionais das for¢as de seguranga e

de servicos de agdo social para as questdes de genero e envelhecimento.

Realizagdo de 5 acOes de formacdo dinamizadas pelo/a autor/a das publicacbes “Mulheres,
Homens e Envelhecimento — Um guia para Forcas de Seguranca” e “Mulheres, Homens e
Envelhecimento — Um guia para Servi¢os de Acdo Social”, editadas pela CIG no ambito do projeto
“Género e Envelhecimento: planear o futuro comeca agora!”. As acdes de formagédo ocorreram na
area da Grande Lishoa e Porto, organizadas pela CIG e dinamizadas pela Cooperactiva, destinadas
as Forcas de Seguranga (PSP + GNR), a profissionais da Seguranca Social, e a profissionais das

redes sociais da Camara Municipal de Odivelas e da Camara Municipal de Palmelas0.

2.5 - Ambiente, ordenamento do territorio e energia

e Medida 38 - Criar condigdes de financiamento orientadas para as mulheres nos
programas de apoio na area do ambiente, ordenamento do territério, urbanismo e

energia, e promover uma maior utilizagdo dos incentivos por parte das mulheres.

No ambito dos Programas Operacionais Inclusdo Social e Emprego e Competitividade e
Internacionalizacdo, bem como dos respetivos Regulamentos, elaborados ao longo de 2014, e que
estdo atualmente em fase de aprovacdo, estdo previstos apoios ao empreendedorismo feminino,

quer através do financiamento para a criacdo do proprio emprego ou empresa, quer através da

%% O total de participantes nas 5 acdes foi de 97 profissionais (48 do sexo feminino e 49 do sexo masculino).
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majoracao no apoio a projetos de empreendedorismo qualificado e criativo quando estes projetos

resultarem de empreendedorismo feminino.

e Medida 40 - Promover o mainstreaming da igualdade de género nas politicas, planos
e programas de ambiente, ordenamento do territério e energia promovidos pelo
MAOTE, identificando oportunidades e as medidas win-win que promovam a
igualdade de género e de oportunidades, a protecdo do ambiente e o crescimento

econdmico.

De uma forma geral esta medida tem vindo a ser implementada nos varios documentos estratégicos

de definicao das politicas do MAOTE.

Neste sentido, estd em curso o desenvolvimento de uma iniciativa, em conjunto com a CIG, que
pretende promover o envolvimento dos players num encontro informal que pretende focar as

principais questdes a observar.

Numa outra vertente, esta igualmente em curso uma iniciativa de disseminacdo de boas praticas
associadas a obtengdo de dados estatisticos de suporte a definicdo das politicas do MAOTE, bem
como a sensibilizagdo para a necessidade de, na divulgacdo de documentos oficiais, ser tida em

conta a desagregacao de indicadores por género.

No ambito da legislacdo enquadradora e reguladora das areas de politica do MAOTE, destaca-se a
participacdo do Ministério na Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto, que aprova a Lei-quadro das
entidades administrativas independentes com funcbes de regulacdo da atividade econdémica dos
sectores privado, pablico e cooperativo, com aplicacdo nas areas do ambiente e da energia, através
da Entidade Reguladora dos Servicos de aguas e dos Residuos e da Entidade Reguladora dos
Servicos Energéticos. Esta Lei estabelece, no n.° 8 do art.? 17.°, que o provimento do presidente do
conselho de administracdo deve garantir a alternancia de género e o provimento dos vogais deve
assegurar a representacdo minima de 33 % de cada sexo.

Outro regime legal na &rea do MAOTE, que, ndo visando o mainstreaming da igualdade de género
nas politicas, planos e programas, contribui para a igualdade de oportunidades de mulheres, mas
também de homens, em situagdo de vulnerabilidade associada geralmente ao género, é o regime
de renda apoiada, aprovado pelo Governo através da Lei n.° 81/2014 de 19 de dezembro. Este

regime prevé, no artigo 11.°, critérios preferenciais que promovem o privilégio de familias
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monoparentais e vitimas de violéncia doméstica, e, no art.° 14.°, um regime excecional na atribuicao

de habitacdo aquando pessoas vitimas de violéncia Doméstica.
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e Medida 41 - Reforcar junto das empresas do sector privado a implementacdo de

planos de igualdade.

Para a execucdo desta medida, contribuiu a elabora¢do de um Inquérito pela CIG com a equipa
Interministerial do Ministério da Economia e enviada carta, em setembro, para as empresas, em
colaboracdo com as associagdes AEP e AIP, para sensibilizar as empresas associadas para o
preenchimento do mesmo. O Inquérito Anual esteve online no Portal de Igualdade entre 1 de
setembro e 31 de outubro de 2014.

No ambito da monitorizagdo da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de marco,
que recomenda as empresas do sector privado cotadas em Bolsa a adogdo de planos para a
igualdade, foi feita, em 2014, uma consulta aquelas empresas. Das 44 que responderam, 7

declararam ter planos para a igualdade.

e Medida 42 — Monitorizar a aplicacdo do regime juridico do sector empresarial do
Estado, no que se refere a implementacdo de planos para a igualdade e a
representacdo de mulheres nos conselhos de administracao.

No ambito da monitorizagdo da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de marco,
que determina a obrigatoriedade de adocédo de planos para a igualdade em todas as entidades do
sector empresarial do Estado e que determina ainda, como objetivo, a presenca plural de mulheres
e homens nas nomeacdes ou designacdes para cargos de administracéo e de fiscalizacao, foi feita,
em 2014, uma consulta aquelas empresas. Das 87 respostas obtidas, 24 empresas declararam ter
planos para a igualdade. No que se refere a representacdo de mulheres em 6rgéos de decisdo, as
mulheres representam 23,1% dos membros dos conselhos de administracéo e 9,4% dos respetivos
presidentes, e nos 6rgéos de fiscalizagdo, as mulheres séo 29,6% dos seus membros e 24,7% dos
presidentes.
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Em marco e setembro de 2014, a CIG realizou duas acOes de formagdo na Empresa Estradas de
Portugal, a primeira agdo foi dirigida a educadoras de infancia da creche da empresa sobre o guido
pré-escolar e acdo foi dirigida a pontos focais de cada departamento sobre a igualdade de género e
preparacdo a candidatura do premio PIQ.

e Medida 43 - Considerar como critério de desempate na selecdo de projetos de
empresas concorrentes a fundos da politica de coesdo a representatividade de

mulheres nos conselhos de administracdo dessas empresas.

Este critério foi consagrado no n.° 3 do artigo 17° do Decreto —Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, o

qual estabelece as regras gerais dos FEEI (fundos europeus estruturais e de investimento).

e Medida 44 - Promover o empreendedorismo feminino, incluindo o qualificado,
nomeadamente atraves dos incentivos a criacdo de empresas, de outros

instrumentos financeiros e de ac6es coletivas.

Na execucdo desta medida, destaca-se a acdo de sensibilizacdo realizada nas instalagdes do
ISS/IMSESS, através de video-conferéncia (dia 24 de setembro) sobre Empreendorismo Feminino
para que os Servicos de Atendimento da Seguranca Social possam informar os/as clientes-

cidadaos/as desta medida de politica ativa de emprego, dirigida as mulheres.

No periodo de 30 de abril a 10 de junho decorreu a divulgacdo da 22 edicdo do Programa de
Empreendedorismo Social. A CIG participou na analise das candidaturas a este Programa. No total

de 50 projetos apresentados, foram selecionados e validados 21 projetos liderados por mulheres.

A Plataforma BIS foi divulgada na 9.2 Semana da Responsabilidade Social, entre os dias 23 (Sala
dos Espelhos do Palacio Foz) e 30 de maio (Hospital — Escola da Universidade Fernando Pessoa,
no Porto). No dia 26 de setembro, decorreu a 82 reunido do Conselho Operacional, tendo sido

anunciada a nova direcdo do BIS.

No que respeita a0 acompanhamento do Programa Nacional de Microcrédito, em 2014, foram
validados, pela CASES, 167 projetos e submetidos a entidades bancérias (BES e Montepio Geral),
representando um investimento global superior a 3.216.077,00 euros, permitindo criar 374 novos
postos de trabalho (investimento médio por posto de trabalho criado no valor de 8.599 euros).
Foram abrangidas 80 mulheres (47,9%) que beneficiaram de microcrédito, no ambito do protocolo
entre a CIG e a CASES. Foram criadas 80 empresas por mulheres, nos seguintes setores de

atividade: comércio por grosso e a retalho, atividades administrativas e de consultoria, saude
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humana e servigos, agricultura, producdo animal, pesca e indUstrias extrativas, alojamento e

restauracao.

A CIG participou e apresentou as boas préaticas de empreendedorismo feminino, no 1° painel do
Seminario sobre o Empreendedorismo e a Inovagdo, promovido pela INCUBCENTER e a Camara
Municipal de Oeiras, que teve lugar no dia 9 de maio de 2014 - Dia da Europa, em Oeiras.

No dia 29 de maio de 2014, a CIG ministrou uma acdo de formacdo sobre as boas praticas do

empreendedorismo feminino dirigido ao pessoal técnico da autarquia de Odivelas.

A CIG enquanto entidade coordenadora do Grupo de Trabalho de Empreendedorismo Responsavel
da REDE RSO PT, realizou 8 reunides de trabalho com os 25 parceiros, com o objetivo de conceber
0 “Guido do curso de Empreendedorismo e Organizacdo Empresarial Responsaveis” e promoveu
uma sessao publica de apresentacdo do curso em regime de b-learning, que teve lugar no dia 7 de

outubro de 2014, no auditério da Fundacéo PT.

Nos termos do Acordo de Parceria celebrado entre Portugal e a Comissdo Europeia, as matérias da
igualdade de género aparecem refletidas transversalmente em todos os programas operacionais.
Mais especificamente, o Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego, e 0s Programas
Operacionais Regionais de Lishoa e do Algarve, no seu Eixo 1, Objetivo tematico 8 (promover a
sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade dos trabalhadores) incluem, além
de planos para a igualdade, o empreendedorismo feminino. Existem ainda financiamentos
disponiveis no ambito do Programa Operacional Competitividade e Internacionalizacdo, que prevé
uma majoracdo no apoio a projetos de empreendedorismo qualificado e criativo quando estes

projetos resultarem de empreendedorismo feminino.

e Medida 45 - Promover o associativismo e o empreendedorismo das mulheres

agricultoras.

Para a execucdo desta medida, o Ministério da Agricultura e das Pescas (MAM), realizou uma
reunido com as quatro Confederacfes que representam o sector agricola — Confederacdo de
Agricultores de Portugal (CAP), Confederacdo Nacional de Agricultura (CNA), Confederacao
Nacional de Cooperativas Agricolas de Portugal (CONFAGRI) e Associacdo dos Jovens Agricultores
de Portugal (AJAP).
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O compromisso assumido com estas entidades consiste no desenvolvimento de a¢des por parte das
associagdes pertencentes a cada confederacdo, sob a sua coordenagdo, das quais resultem as
seguintes informagoes:

- Levantamento do nimero de agricultoras associadas;

- AcOes de divulgacao/sensibilizacdo (acOes de formacdo sobre empreendedorismo e outras)

desenvolvidas.

As Entidades responsaveis pela monitorizacdo da medida e realizacdo do apuramento anual dos
dados facultados pelas confedera¢fes sdo o Gabinete de Planeamento, Politica e Administracao

Geral (GPP), a que pertencem as Conselheiras (efetiva e suplente).

De modo a facilitar o trabalho das confederacdes, 0 GPP prestar-lhes-a apoio informando-as sobre
projetos apresentados por agricultoras ao Programa de Desenvolvimento Rural 2020 (medidas de

instalacdo, medidas de investimento).

A calendarizagdo das acles acordadas, isto &, a comunicacdo da informacdo definida entre
confederacdes e 0 GPP, é a seguinte:

- Até 15 janeiro de cada ano, numero de agricultoras associadas, referente a final de outubro do
ano anterior (2014, 2015, 2016 e 2017);

- lgualmente até 15 janeiro de cada ano, numero de acbes de formacéo realizadas no ano anterior
(2014, 2015, 2016 e 2017).

Com base na informacdo comunicada pelas confederacfes, 0 GPP elaborou um relatorio referente
ao ano de 2014 com a descricdo do apuramento do nimero de agricultoras associadas, resultante

de um primeiro levantamento, bem como das acdes de divulgacao e de sensibilizagdo ocorridas.

Estas acOes foram maioritariamente dirigidas a todos os agentes do espaco rural, mulheres e
homens que la vivem e o dinamizam. No sentido de promover o0 associativismo e 0
empreendedorismo feminino foram realizados varios conselhos consultivos das confederacoes,
regionais e sectoriais, sessfes de esclarecimento sobre ajudas comunitarias, cologuios a nivel
distrital para explicar as novas regras da PAC, enviadas informagdes sectoriais para todas as suas

organizagBes, com informagdo juridica, economica, respeitante a questdes europeias.
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e Medida 46 — Avaliar a evolucao das diferenciacdes salariais entre mulheres e homens

em Portugal, por ramos de atividade.

A CITE e a CIG procederam a elaboracéo do Relatdrio Sobre Diferenciaces Salariais por Ramos
de atividade. O objetivo consistiu em efetuar o levantamento e a andlise das diferencas
remuneratorias existentes no pais entre homens e mulheres nas diferentes atividades econdmicas
existentes. O Relatorio foi apresentado aos Parceiros Sociais, em sede de Comissdo Permanente
de Concertagdo Social, em 09 de julho de 2014. O Relatorio esta disponivel no sitio da internet da
CITE - www.cite.gov.pt

Para execucdo desta medida, importa ainda referir o acompanhamento pela CIG do Projeto Gentur
[, da Universidade de Aveiro, sobre as disparidades salariais. O projeto foi financiado pela FCT, e a
CIG acompanhou o projeto na qualidade de parceiro institucional na disseminagéo dos resultados.

e Medida 47 - Promover acbGes de sensibilizacdo e divulgacdo da dimensdo da
igualdade de género, no sentido da sua integracdo nos instrumentos de

regulamentacao coletiva de trabalho.

Para a execucdo desta medida, importa referir que foram realizadas as seguintes acdes de

formacao, promovidas pela CITE, a saber:

- Para negociadores/as, dirigentes sindicais e juristas: 7 ac¢des (21 horas cada), abrangendo 131

profissionais (42 do sexo masculino e 89 do sexo feminino);

- Para inspetores/as da ACT: 8 acOes (14 horas cada), abrangendo um total de 108 profissionais (11

do sexo masculino e 97 do sexo feminino).

Igualmente, a CITE realizou 30 a¢Bes de sensibiliza¢do, foruns e workshops, dirigidas a entidades
patronais, magistrados/as, sindicalistas, inspetores/as ACT, juristas, estudantes de Direito e outros
publicos-alvo. Foram abrangidas no total 876 pessoas (566 do sexo feminino e 310 do sexo

masculino).

De referir que estas agdes foram cofinanciadas pelo POPH. Estas a¢fes incluem a tematica da
integracao nos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho da igualdade de género, nos

seus planos curriculares.

Outras aces de sensibilizacdo promovidas pela CITE:
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- Formacdo em igualdade de género no trabalho e no emprego, protecdo da parentalidade e
conciliagdo trabalho-familia-vida pessoal para negociadores/as coletivos e parceiros sociais em
geral, com o objetivo de habilitar os/as formandos/as a proceder a integracdo transversal da
dimenséo de género nos Instrumentos de Regulamentacgdo Coletiva de Trabalho (IRCT), bem como
noutras medidas e acdes, no exercicio da sua atividade e das atividades da entidade onde exerce

funcdes.

Destaca-se ainda que o “Documento técnico de apoio a preparacdo dos instrumentos de
regulamentacéo coletiva de trabalho negociais por forma a integrarem, nos respetivos contetdos, a
dimensdo da igualdade de género e a prevenir eventuais discriminag@es” foi atualizado pela CITE

no 1° semestre de 2014.

e Medida 48 - Divulgar os instrumentos de conciliagdo entre a vida profissional,

pessoal e familiar.

Foram realizadas agbes de sensibilizacdo/informacgéo, reunides e agdes de disseminacdo da
CT17931 sobre Norma Guia de Organizacdes Familiarmente Responsaveis, ministradas pela CIG, a
saber: junto de publicos estratégicos, designadamente na equipa da igualdade do ISS.IP/MSESS,
que decorreu no dia 12 maio; dirigida ao pessoal técnico dos CLAI do ACM que decorreu no dia 14
de maio; dirigida ao publico em geral, durante a 9% Semana da Responsabilidade Social, que
decorreu no dia 22 de maio; e, para pessoal técnico superior da autarquia de Odivelas, que teve

lugar no dia 29 de maio de 2014.

A Comissdo Técnica sobre a Norma Guia Portuguesa de Organizacbes Familiarmente
Responsaveis, CT 179, encontra-se a trabalhar no novo modelo de certificacdo pelo Instituto
Portugués de Qualidade para certificar as organizacfes em matéria de igualdade de género e de

conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Foram ainda realizadas pela CITE, no ambito da conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar, 21 acOes de formacdo dirigidas a negociadores/as, dirigentes sindicais e juristas,
inspetores/as da ACT, professores/as/educadores/as, dirigentes, técnicos de RH e juristas e para
outros publicos estratégicos. Foram abrangidas no total 324 pessoas.

*! Mais informag&o em http://www1.ipq.pt/PT/Site/Noticias/Pages/Organizacoes-Familiarmente-Responsaveis.aspx
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Acresce que foram realizadas pela CITE 43 agBes de sensibilizacdo, foruns e workshops: Para
entidades patronais: 2; para magistrados/as: 2; para trabalhadores/as MSESS: 1; Para agentes
politicos: 1; para profissionais de saude: 3; para empresas: 2; para estudantes: 2; para técnicos/as
RH: 3; para trabalhadores Municipios: 1; outro publico-alvo: 26.

Nestes termos, foram abrangidas no total 1.795 pessoas: 1.297 do sexo feminino e 498 do sexo

masculino.

O Exército, em 2013, criou Normas Internas de Protecdo da Parentalidade, especificas dos/as
militares do Exército, as quais foram divulgadas por toda a cadeia de comando e estdo disponiveis
na pagina da intranet sobre género. A versao final consolidada encontra-se em aprecia¢do juridica.
Em 2014, foram gozadas 1.884 licengas de parentalidade, das quais 1.765 por militares do sexo

masculino e 119 do sexo feminino.

A Forca Aérea celebra protocolos com entidades externas no sentido de promover a conciliacao
entre a vida familiar e profissional. Estes séo divulgados no portal da Forca Aérea. Neste ambito,

foram celebrados, no decurso de 2014, 34 protocolos.

Foi atualizado, no ano de 2013, o despacho do CEMFA "Medidas de Protecdo na Parentalidade de
forma a permitir a conciliagdo entre a vida familiar e profissional”. Como os dados estatisticos s&o
tratados de forma desagregada por sexo, a Dire¢cdo de Pessoal da Forga Aérea dispde de dados
que permitem contabilizar o numero de militares masculinos e femininos que gozaram licengas de
parentalidade. Assim, no ano de 2014 foram gozadas 1.080 licencas de parentalidade, das quais
366 por militares do sexo feminino e 714 por militares do sexo masculino.

e Medida 49 - Distinguir boas praticas no &mbito da responsabilidade social das

empresas.

A CIG e a CITE procederam a revisdo do regulamento do Prémio “lgualdade é Qualidade” (PIQ)
com vista & atribuicdo do prémio as entidades empregadoras com politicas e boas préticas em
matéria de igualdade de género e conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, bem como
atribuicdo da modalidade boas praticas de prevencao e combate a violéncia doméstica e de género,
nos trés sectores: publico, privado e da economia social. Durante 2014, foi langado o anincio para
recepcdo de candidaturas de entidades. Elaborou-se a revisdo da grelha de avaliacdo do prémio,
tendo sido realizadas reunides preparatérias com as entidades envolvidas. Foram submetidas 20
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candidaturas. Uma foi excluida na 12 reunido da Comissdo de Avaliagdo, por desisténcia, tendo
desistido mais duas no decurso do processo de avaliagdo técnica, ficando apenas 17 candidaturas.

A CIG, na qualidade de membro da REDE RSO PT — Rede Nacional de Organizagdes Socialmente
Responsaveis, participou no Grupo de Trabalho de Igualdade, tendo sido finalizado o
autodiagnostico sobre igualdade de género nos 298 membros da Rede. No Grupo de Trabalho da
norma portuguesa 1SO 26000, contribuiu com conteldos e recomendacdes para elaboragdo de

publicacdes sobre responsabilidade social.

Ainda na qualidade de membro da REDE RSO PT, a CIG participou na 9% Semana da
Responsabilidade Social, no painel: “O impacto dos programas de cofinanciamento internacional e
comunitario”, promovido pela CITE; no painel: Instrumentos e Tendéncias, promovido pela PEDRA

BASE e no painel: Politicas Publicas em Responsabilidade Social, promovido pela APEE.
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Area Estratégica 4 - Orientacdo Sexual e Identidade de Género

e Medida 50 - Sensibilizar a populacdo para a nao-discriminacdo em funcdo da

orientacao sexual e identidade de género.

Com o objetivo de assinalar o Dia Internacional da Luta contra a Homofobia e Transfobia, a CIG, em
colaboragdo com a DGE/MEC, realizou na Escola Secundéria Pedro Alexandrino (Concelho de
Odivelas), no dia 16 de maio, um Seminario sobre «Luta contra a homofobia e transfobia na
escola». A Sessé@o de Abertura contou com a presencga da Diretora do Agrupamento de Escolas
Pedro Alexandrino, da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade e do

Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario.

A Conferéncia de Enquadramento esteve a cargo do Antropologo do ISCTE, Miguel Vale de
Almeida. A Presidente da CIG apresentou a Campanha “Dislike bullying homofébico” que, neste
mesmo dia, foi relancada na TVI e na RTP, seguindo-se um painel onde estiveram presentes
representantes da Direcao-Geral da Educacéo, e de ONG da area dos Direitos LGBT: ILGA, Rede
Ex Aequo e AMPLOS. Como vem sendo habitual nos ultimos anos, a CIG procura assinalar este dia
realizando eventos tematicos. Este ano o tema escolhido foi a Homofobia em meio escolar. O
evento contou com a presencga de muitos alunos e alunas da Escola Pedro Alexandrino, bem como
a apresentacdo de um trabalho sobre a violéncia de género na escola, inserido num projeto de

prevencao do bullying homofdbico, por um aluno e duas alunas da referida escola.

A OIKOS no ambito do Projeto “MediArte” promoveu as seguintes atividades, sobre a tematica geral
da Igualdade de Género e abrangendo, nomeadamente, a questdo da ndo discriminagdo em funcao

da orientacdo sexual e identidade de género3?, que concorrem para a execucao da medida:

- Disponibilizag&o e divulgacao no sitio informativo de suporte ao projetoss;

- Construcdo e divulgacdo do Percurso Informativo “Roteiro para a Igualdade de Género”,

32 Disponivel em http://www.mudaofime.oikos.pt/pt/sou-estudante/percurso-de-aprendizagem/roteiro-para-a-igualdade-
de-genero-estudante/i-uma-introducao-a-igualdade-de-genero

*3 Disponivel em http://www.mudaofilme.oikos.pt/
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- Organizacdo do “Concurso Muda o Filme”, com o objetivo de distinguir os melhores microfilmes
produzidos por jovens;

- Construcdo e divulgacdo da “Videoteca de Educacdo para a Igualdade de Género™4;

- Construcéo e divulgacdo de DVD de recursos de Educacéo para a Igualdade de Género;

- Construcdo e divulgagdo de cartazes informativos;

- Dinamizacg&o de aces de sensibilizacéo sobre Igualdade de Género, destinadas a jovens;

- Organizacéo da “Festa das Curtas”, para apresentacao a comunidade dos videos concorrentes ao
“Muda o Filme”, alguns dos quais abordando a questdo da ndo discriminagdo em funcdo da
orientacdo sexual e identidade de género;

- Organizacdo de uma Campanha de Sensibilizacdo para a Igualdade de Género em contexto

escolar.

Durante 2014, a Associacdo ILGA Portugal promoveu um conjunto de atividades de sensibilizagdo

da populagdo, entre as quais se contam:

- Programa de tertulias sob os temas “Criar uma familia: que desafios para as pessoas LGBT?" e “O
segredo do sucesso das historias de amor”. Participaram cerca de 40 pessoas;

- Debate "A caminho da igualdade para as pessoas LGBT na Unido Europeia”. Participaram cerca
de 30 pessoas;

- Coorganizacao com o Conselho Nacional da Juventude (CNJ) e a rede Ex Aequo — Associacao de
Jovens LGBT, e com o apoio institucional do Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ), da
Conferéncia «O mundo ndo é Arco-iris: Geografias da Discriminacdo de Pessoas LGBT». Publico
estimado: 40 pessoas;

- Participacdo em varias edicdes da Biblioteca Humana, em diversas escolas;

-Dinamizacdo de sessdes de sensibilizagdo em diversas escolas dos ensinos basico e secundario;

— Participacdo numa aula de mestrado em educacdo na Escola Superior de Educagéo do Instituto
Politécnico do Porto (total de 20 Estudantes);

- Apresentacao e leitura do livro infantil “Primeiro Cresci no Cora¢do”, em varias escolas;

- Organizac¢do da 3?2 Feira do Livro LGBT do Porto, com um total de 200 participantes;

- Organizacao da 22 edicdo de ciclo de cinema LGBT “We are family”, com um total de 250
participantes;

- Promocao de vérias iniciativas de rua, dirigidas ao publico em geral.

34 Disponivel em http://www.mudaofilme.oikos.pt/pt/sou-estudante/videoteca-2
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e Medida 52 — Sensibilizar profissionais e especialistas de areas estratégicas para as

questdes da orientacdo sexual e identidade de género.

A CIG e a ILGA Portugal promoveram 2 acles de formacao sobre “Discriminacao e Violéncia contra
pessoas LGBT", abrangendo um total de 50 profissionais, dos quais 24 do sexo feminino e 26 do

sexo masculino, a saber:

- acdo dirigida as Forcas de Seguranca em Lisboa envolvendo 5 profissionais do sexo feminino e 25

do sexo masculino;

- acdo dirigida aos/as profissionais da Seguranca Social, envolvendo 1 profissional do sexo

masculino e 19 do sexo feminino.

No quadro do Plano de Formacdo do Ministério da Justica, foram ministradas 2 sessdes de
formagdo em Direito Penal, com 21 horas cada, visando as alteracdes introduzidas ao Cddigo Penal
em 2013 e 2014. Neste contexto foram abordadas as questdes da orientacdo sexual e da identidade
de género no quadro das altera¢es introduzidas pela Lei n.° 19/2013, de 21 de fevereiro aos
artigos 132.°, 152.° e 240.° do Codigo Penal. Participaram nas sessbes de formacdo 28
formandos/as3® provenientes de diversos servicos do MJ (DGAJ, DGRSP, PJ, DGPJ).

A APF promoveu 4 cursos em b-learning sobre “Educacdo Sexual no contexto da Formacao
Profissional” (Porto, Coimbra, Lisboa e Beja). Foram abrangidas 51 pessoas®. Igualmente, foi
promovida uma acdo de formagdo dirigida a Policia Municipal de Lishoa, num total de 30h.

Participaram 11 profissionais®’.

e Medida 54 — Implementar e monitorizar a aplicacéo das orienta¢Ges internacionais em
matéria de combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual e da identidade
de género.

O MNE, em estrita articulagdo com a CIG, copatrocinou, a semelhanca dos restantes EM da UE,

uma Resolugdo sobre combate a violéncia e discriminacdo com base na orientacdo sexual e

%> 19 do sexo feminino e 9 do sexo masculino.
%6 14 do sexo masculino e 37 do sexo feminino.

376 do sexo feminino e 7 do sexo masculino.
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identidade de género, no decorrer da 27% Sessdo do Conselho de Direitos Humanos das NU
(setembro de 2014).

Em estreita articulacdo com as Embaixadas Portuguesas em paises fora da UE, o MNE
acompanhou a aplicacdo das Diretrizes de Acdo Externa da UE em defesa dos Direitos das
Pessoas LGBTI.

De referir ainda que a CIG, em colabora¢do com o MNE, produziu um relatério nacional, a partir dos
elementos pedidos aos Estados-membros pelo Alto-comissario dos Direitos Humanos, das Nagdes
Unidas, relativo a boas praticas (quer ao nivel legislativo, quer ao nivel de acBes e programas
concretos, tanto a nivel nacional como local), levadas a cabo na area do combate a violéncia e
discriminagcdo com base na orientagdo sexual e identidade de género, solicitado pela resolucao
27/32 do Conselho de Direitos Humanos, de 2 de outubro de 2014.
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Area Estratégica 5 — Organizagdes ndo-governamentais

e Medida 55 — Apoiar as ONG na realizacdo de projetos e de acbes de formacéo

especificas que promovam a igualdade de género, a cidadania e a ndo-discriminacao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 246/98, de 11 de agosto, com as alteracOes introduzidas pela Lei n.°
37/99, de 26 de maio, compete ao Estado prestar apoio técnico e financeiro as Associagdes Nao-
Governamentais de Mulheres — ONGM. De acordo com o Despacho da Secretéaria de Estado dos
Assuntos Parlamentares e da Igualdade de 17 de maio de 2014, foi atribuido & CIG o valor de
70.000,00€ para financiamento do apoio técnico e financeiro as ONGM. De referir que a este valor
acrescem 20.000,00€ provenientes do orcamento da CIG para o ano de 2014. Esta verba
representa o dobro da que se destinou a essa finalidade até ao ano de 2012.

As entidades que apresentaram a sua candidatura dentro do prazo legal, ou seja, até 30 de junho
de 2014, e que beneficiaram do apoio, foram as seguintes: ADDIM — Associagdo da Defesa dos
Interesses e da Igualdade das Mulheres; APEM - Associa¢do Portuguesa de Estudos sobre
Mulheres; AMONET - Associacdo Portuguesa de Mulheres Cientistas; APMJ — Associagdo
Portuguesa de Mulheres Juristas; GRAAL; MDM - Movimento Democratico das Mulheres;
Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres; Rede de Jovens para a Igualdade de

Oportunidades entre Mulheres e Homens; UMAR - Unido de Mulheres Alternativa e Resposta.

De destacar a participacdo de um elemento da CIG no Curso de Formacédo de Voluntariado para
sobre cidadania, igualdade e ndo discriminacdo, que decorreu no dia 19 de setembro, promovido

pela Associagdo Coracdes Com Coroa.

e Medida 56 — Cooperar com as ONG na promogao da igualdade de género, cidadania e

nédo-discriminagéo.

Para cumprimento desta medida, destaca-se subvencdo atribuida, por via das verbas dos jogos
sociais, as ONG para o desenvolvimento, entre outras atividades, de projetos especificos na area da

promocdo da igualdade de género, a cidadania e a ndo-discriminagao, no total de 105 575,24 €.
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e Medida 57 — Promover a utilizacdo de materiais produzidos no ambito de projetos

desenvolvidos pelas ONG, promotores de igualdade de género.

Esta em preparacéo pela CIG, com o Secretariado Técnico da Igualdade, uma base de dados com a
compilacdo de uma selecdo de materiais produzidos no &mbito dos projetos apoiados pelos fundos
estruturais, na area da Igualdade de género, violéncia doméstica e de género e tréfico de seres

humanos.
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e Medida 58 - Sensibilizar os (as) profissionais e estudantes de ciéncias da

comunicacdo para a importancia da produgéo de conteudos mediaticos sobre o tema

da igualdade de género e ndo-discriminagéo.

No &mbito de um protocolo estabelecido com a Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico
de Setlbal, a CIG promoveu uma sessdo formativa dirigida a estudantes do 3° ano da licenciatura
de Comunicac&o Social no dia 27 de novembro de 2014, inserida na Unidade Curricular de Etica e
Deontologia Profissional daquele curso. A sessdo designou-se por The Dark Side of the Human
Kind.

Foram também desenvolvidos contactos entre a CIG e a Associa¢do Portuguesa de Imprensa, com

vista a celebracdo de um protocolo de colaboragéo.

e Medida 60 - Criar, em parceria com empresas de comunicacao social, o contetdo de

um programa televisivo sobre igualdade de género e ndo-discriminacéo.
Apesar dos contactos estabelecidos, ndo se formalizou em 2014 a parceria prevista nesta medida.

e Medida 61 - Celebrar protocolos com instituigcdes de ensino superior que ministram

cursos de ciéncias da comunicacéo e de jornalismo.

Celebrou-se um protocolo com a Escola Superior de Educacdo, do Instituto Politécnico de Setubal,
prevendo especificamente o desenvolvimento de intervencdes relacionadas com a problematica do
género e nao-discriminacdo no curso de ciéncias da comunicacao. Este protocolo foi assinado a 25
de julho de 2014.

Iniciaram-se em 2014 procedimentos com vista a assinatura de Protocolo com Universidade da
Beira Interior com vista a celebracéo de protocolo que prevé a introdugdo da tematica da igualdade

de género e ndo-discriminagdo no curso de ciéncias da Comunicagao.
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Area Estratégica 7 — Cooperacio

7.1 - Relag0es Internacionais — Cooperacao bilateral e multilateral

e Medida 62 - Contribuir para a consolidacdo das politicas de igualdade da Unido

Europeia e das adotadas noutras organizac¢des internacionais.
- No quadro da Unido Europeia:

No ambito da Presidéncia Italiana, foi organizada a Conferéncia Ministerial da Igualdade, que
decorreu em Roma, nos dias 23 e 24 de outubro. A Delegacdo Nacional foi chefiada pela Secretaria
de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade. A Conferéncia teve como tema principal
“Pequim+20”. A Secretéria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade interveio na
Mesa Redonda Ministerial sobre a temética «Gender Equality: a way forward» e destacou 0s
avancos conseguidos por Portugal, em algumas das areas criticas identificadas pela Plataforma de
Acdo de Pequim.

Relativamente aos desafios e prioridades para o futuro das politicas de promogdo da igualdade de
género e quais as medidas concretas a adotar, a Secretaria de Estado defendeu que devem ser
assumidos como desafios carecidos de maior atengédo e investimento, as desigualdades entre
homens e mulheres no mercado de trabalho traduzidas nas diferenciacdes salariais e na escassa
representacdo de mulheres nos 6rgaos de decisdo das empresas e das organizagdes e advertiu,
apelando aos Estados membros para investirem fortemente nas medidas de conciliagdo da vida

profissional e familiar.

A Secretéria de Estado sublinhou, no entanto, que a primeira prioridade do pais nesta area que, em
seu entender, deveria ser também assumida no seio da Unido Europeia, € a prevencao e o combate

a violéncia doméstica e de género.

O MNE acompanhou de forma ativa o aprofundamento das politicas de igualdade:
i) ao nivel técnico, no Grupo Questdes Sociais; e

ii) ao nivel politico, no Conselho Emprego, Politica Social, Satide e Consumidores (EPSCO).
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Pela sua relevancia, destacam-se as participacdes da CIG nas seguintes reunides:

- Participacdo nas duas reunides do Grupo de Alto Nivel para o mainstreaming de género, da
Comissao Europeia;

- Participacdo na reunido da Rede e Semana das Pequenas e Médias Empresas da Comissao
Europeia, promovida pela Presidéncia Italiana, em novembro de 2014;

- Participacdo em dois eventos, promovidos pelo EIGE: Boas Praticas de Empreendedorismo
Feminino, em Atenas; e, Boas Préticas de Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal,
em Vilnius;

- Participacdo no seminario de Boas Praticas de Empreendedorismo Feminino, promovido pela
Comissao Europeia, no &mbito do programa Progress, que teve lugar em setembro, em Londres;

- Participacdo nas reunifes promovidas pela EQUINET, FRA e Comissao Europeia: Training Event
on LGBTI Issues, Bruxelas, 17 e 18 de junho; Equinet WG Equality Law in Practice, Budapeste, 11 e
12 de setembro; Equinet Legal Training on positive action measures, Belgrado, 16 e 17 de outubro;
The charter of fundamental rights of the European Union, Bruxelas, 17 e 18 de dezembro.

O INE participou nas 42 e 52 reunides do Grupo de trabalho sobre o Index para a Igualdade de
Género, promovidas pelo EIGE, nas discussdes online do EuroGender Network, nomeadamente:
"EIGE priorities in the field of Gender-Based Violence (2016-2018)", “Functionality and Design of
EIGE's Database on Gender Statistics” e “EIGE’s database on gender statistics: interface and

dissemination”.
- No quadro das Nagdes Unidas:
1- Conselho de Direitos Humanos (CDH)

Ao longo de 2014, nas SessOes de marco, junho e setembro do CDH, Portugal (MNE em estreita

articulacdo com a CIG) demonstrou a sua vontade de promover a igualdade de género:

1.1 Na 252 Sessdo (marco) participou num side event sobre Prevencéo da Violéncia Sexual

na Republica Democratica do Congo;
1.2 Na 262 Sessdo (junho), copatrocinou varias resolucdes, nomeadamente:

- Resolucdo, da iniciativa da Colémbia e do México, sobre “Eliminacdo da Discriminacao

Contra as Mulheres”;
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- Resolucdo, da iniciativa da Alemanha e das Filipinas, sobre 0 Mandato da Relatora Especial
sobre o Tréfico de Pessoas, Especialmente Mulheres e Criangas;

- Resolucdo, da iniciativa do Canada, sobre o “Intensificacdo dos Esfor¢os para Eliminar
todas as Formas de Violéncia Contra as Mulheres”.

Na sesséo de junho do CDH, Portugal também coorganizou com os EUA, Senegal, Quénia, ACNUR
e a UN WOMEN um evento paralelo sobre o “Langamento da Campanha Internacional para acabar

com a Discriminacdo de Género nas Leis da Nacionalidade”.
1.3 Na 272 Sesséo (setembro) copatrocinou varias resolucdes, nomeadamente:

- Resolucdo, da iniciativa dos Emiratos Arabes Unidos, sobre “Direito das Mulheres a
Educacdo em pé de igualdade”;

- Resolucdo, da iniciativa conjunta do Brasil, Chile, Colémbia e Uruguai, sobre “Orientacao
Sexual e Identidade de Género”;

- Resolugdo, da iniciativa da Colombia, Nova Zelandia e Burquina-Faso, sobre “Prevencéo da
Mortalidade Materna e da Mortalidade”;

- Resolucdo, da iniciativa do Grupo Africano, sobre “Intensificagéo dos Esforcos e Partilha de
Boas Préticas para Eliminar Eficazmente a Mutilagdo Genital Feminina”.

1.4. No ambito das sessdes do Exame Periddico Universal (UPR) no CDH que decorreram
em 2014, Portugal recomendou, aos Estados que ainda néo o tivessem feito, a criagéo de
Planos Nacionais de A¢do sobre Mulheres, Paz e Seguranca, segundo a Resolu¢do do
Conselho de Seguranga n.° 1325. Recomendou, ainda, aos Estados que n&o tivessem
ratificado a Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a

Mulher (CEDAW) e o respetivo Protocolo Opcional, que o fizessem sem reservas.
2 - 69.2 Assembleia Geral

2.1 Na 3.2 Comisséo (de 6 de outubro a 30 de novembro), Portugal apoiou todas as iniciativas

em matéria de igualdade de géenero:

- Resolucao, de iniciativa da Franca e dos Paises Baixos, sobre “Intensificacdo dos esfor¢os
para eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas”;

- Resolucao, de iniciativa do Grupo Africano, sobre “Intensificacdo dos Esforgos para Acabar
com a Fistula Obstétrica”;

- Resolugdo, de iniciativa das Filipinas sobre “Trafico de Mulheres e Raparigas”;
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- Resolugdo, de iniciativa do Grupo Africano, sobre “Intensificagdo de Esforgos Globais Para
a Eliminacéo da Mutilagcdo Genital Feminina”;
- Resolugdo, de iniciativa do Canada e da Zambia, sobre “Casamentos de criangas, precoces

e forcados”.

Portugal propds, ainda, a incluséo, na Declara¢dao da UE sobre “Promocao das Mulheres”, de uma

referéncia a “eliminacéo da violéncia contra as mulheres”.

2.2 Na 1.2 Comissao, Portugal copatrocinou uma Resolucdo, de iniciativa de Trindade e

Tobago, sobre “Mulheres, desarmamento, ndo proliferagéo e controlo de armamento”.
3 - Conselho de Seguranca

Portugal fez uma Declaracéo, no ambito de um debate aberto sobre “Mulheres, Paz e Seguranca —
violéncia sexual em conflito armado”, que teve lugar a 25 de abril de 2014, na qual reafirmou o

empenho em assegurar a participacao efetiva das mulheres em matérias de paz e seguranca.

4 — Respostas a pedidos de informagéo e questionarios (em coordenagdo com outras entidades

nacionais):

- Resposta a pedido de informacdo sobre a aplicacdo nacional da Resolugdo da AGNU
67/146, sobre “Mutilacdo Genital Feminina”, tendo em vista a elaboracdo de um relatério do
SGNU;

- Resposta ao questionario do ACDH (GT sobre Discriminagdo Contra Mulheres) sobre “ndo
discriminagdo e igualdade na familia e na vida cultural”;

- Resposta a questionario do Gabinete do ACDH para efeito de preparacdo de um relatério
sobre o0s “principais desafios na prevencédo e eliminagdo da mutilagdo genital feminina”, de
acordo com o solicitado pela Resolugdo do CDH 27/22;

- Resposta a questionario do Gabinete do ACDH sobre “Casamentos de criangas, precoces e
forcados”;

- Contributo para o Relatério do SG das NU sobre a Resolugdo da AGNU 68/33 sobre

“Mulheres, desarmamento, ndo-proliferacdo e controlo de armamento”.
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5-ECOSOC - 582 Sesséo da Comisséo sobre o Estatuto da Mulher (CSW)

A 582 Sessdo da CSW, promovida pelas Nagdes Unidas, teve lugar em Nova lorque, decorreu nos
dias 7 a 21 de marco de 2014. As discussdes centraram-se no tema principal “Desafios e conquistas
na implementagao dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio para mulheres e raparigas".

Durante a sua sessao anual, em Nova lorque, mais de 6 mil representantes de Estados-Membros,
das NacBes Unidas e organizacbes nao-governamentais (ONGs) discutiram os desafios e
conquistas na implementacédo dos oito objetivos conhecidos como 0s objetivos de Desenvolvimento
do Milénio (ODM), antes do prazo de 2015.

Decorreram duas mesas redondas de alto nivel, nos dias 7 e 9 de margo, sobre o tema prioritario,
onde os Altos Representantes apresentaram as suas intervengdes sobre licdes aprendidas,
resultados e boas praticas, obstaculos e desafios, apoiados em dados no que respeita a

implementacdo dos compromissos relacionados com este tema, ao nivel nacional.

A Chefe da Delegacéo nacional, Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade,
defendeu que na Agenda para o Desenvolvimento p6s-2015 deveria ser “explicito o propdsito da
prevencdo e combate a todas as formas de violéncia sobre as mulheres, considerado de forma
auténoma e clara, num compromisso intenso que deve ser servido pelos meios apropriados a esse
combate”. A este propdsito, sublinhou o empenho de Portugal em defender, no quadro das
negociacbes da Agenda para o Desenvolvimento P6s-2015, um objetivo sobre prevencdo e

eliminagdo de todas as formas de violéncia contra mulheres e raparigas.

Em linha com o defendido pela Chefe da Delegagédo nacional, a Comissdo para o Estatuto da
Mulher identificou as questdes criticas que ndo foram suficientemente abordadas pelos ODM,
salientando a violéncia contra as mulheres e raparigas como um dos grandes objetivos omissos

apelando a adocdo de medidas na sua prevencéao e combate para corrigir este facto.

As Conclusdes Acordadas desta Sessdo, aprovadas por consenso em 21 de marco, refletem as
intersecdes da CSW com outros processos globais que decorrem em paralelo de preparacédo e
revisao dos ODM, que terminam em 2015, e de elaboracdo da nova Agenda para o

Desenvolvimento P6s-2015.
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6 — Divulgag&o de iniciativas nacionais

Em 2014 foi divulgada, junto do Gabinete do ACDH, e tendo por base a proposta do Alto
Comissério, a matriz de indicadores nacionais sobre Violéncia contra as Mulheres, que foi elaborada
no ambito da CNDH.

- No quadro do Conselho da Europa:

No debate tematico (1195.2 reunido de Delegados, 19 de marco de 2014) sobre “Violéncia contra as
Mulheres”, Portugal expds os ultimos investimentos realizados no ambito da violéncia doméstica e
de género e na protecdo das suas vitimas. Apelou aos EM para ratificarem a Convencao de

Istambul e manifestou apoio a estratégia do Conselho da Europa para a Igualdade de Género.

A CIG tem a representacdo nacional no Comité Europeu de Coeséo Social, Dignidade Humana e
Igualdade. De realcar que a representante nacional foi eleita, pelos restantes membros deste

Comité, Relatora para as questdes da Igualdade.
- No quadro da OSCE:

No ambito da Reunido de Aplicagéo da Dimensdo Humana da OSCE - a principal reunido anual da
Organizagdo nas areas de Direitos Humanos e Estado de Direito —, que teve lugar entre os dias 22
de setembro e 3 de outubro de 2014, em Varsovia, Portugal participou ativamente em duas sessdes
de trabalho dedicadas aos temas “ Tolerancia e ndo-discriminacéo, incluindo igualdade de
oportunidades para mulheres e homens e execuc¢do do Plano de Acdo da OSCE para a Promocao
da Igualdade de Género” e “Violéncia contra mulheres e criangas”;

Portugal, através da UE, promoveu uma discussdo franca e profunda sobre esta tematica na
Conferéncia de Revisdo da Igualdade de Género, que teve lugar em Viena, entre 10 e 11 de julho
de 2014;

No Conselho Ministerial de Basileia (4 e 5 de dezembro de 2014), Portugal, no &mbito da UE, foi um
ativo defensor da adogdo da Decisdo Ministerial N.° 8 sobre “Adenda ao Plano de A¢do da OSCE
de 2004 para a Promocéo da Igualdade de Género”, que prevé uma revisdo do principal documento

que guia a politica de igualdade de género da Organizagéo e dos seus 57 Estados participantes.
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- No ambito da NATO:

No &mbito da NATO Portugal apoiou a aprovacao de diversos documentos relativos a esta matéria
ao longo do ano de 2014, nomeadamente: Terceiro Relatorio Anual do Secretario-Geral da NATO
sobre a implementacgdo da Resolugdo 1325 sobre Mulheres, Paz e Seguranca e outras Resolugdes
com ela relacionadas; Reviséo da Politica para implementacdo da RCSNU 1325; Criacdo de lugar
de Representante Especial do Secretario Geral para o tema Mulheres, Paz e Seguranca, integrada

no Gabinete do Secretario Geral.

Na sequéncia da sua nomeacdo como Representante Especial do Secretario Geral para o tema
Mulheres, Paz e Seguranca, a Sr.2 Mari Skaare em conjunto com o representante permanente da
Republica Checa e o Representante Permanente da Noruega junto da NATO, enquanto lideres do
projeto, apresentaram atraves de carta conjunta datada de 26 de junho de 2014 dirigida a todos 0s
Representantes Permanentes o lancamento do 3.° fundo fiduciario de apoio a implementacéo da
RCSNU 1325 nas Forcas Armadas da Jordania. No periodo em questdo, a nivel de cooperagdo
internacional as questdes de género foram abordadas em varias reunides, em virtude do seu

caracter transversal.

De salientar, no @mbito da cooperacéo bilateral as seguintes reunides onde foram abordadas as

questdes de género:
-V Conversacoes Politico-Estratégicas de Defesa Chile-Portugal, 7-8 de outubro, Santiago do Chile;
- XI Conferéncia de MDN das Américas, 11-12 de outubro, Arequipa, Peru;

-Através do representante nacional no ACSS, partilha de informag&o, durante 0 més de outubro, do
plano de acdo sobre género, paz e seguranca daquele Centro do Departamento de Defesa dos
EUA.

De referir ainda que, a nivel interno, foi nomeada uma técnica superior para a frequéncia do Curso
"Uma abordagem Global as Questdes de Género nas Operacdes” que decorreu em Amesterddo
entre 30 de novembro e 5 de dezembro, que devera ter efeitos multiplicadores na sensibilizacéo dos
militares que vao para o terreno, no que respeita a prossecucao dos objetivos constantes do Il Plano

Nacional de Ac¢do (2014-2018) para a Implementacdo da Resolugao do CSNU n.° 1325.

Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género — margo de 2015 56



Relatdrio intercalar de execucéo do V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e N&o-discrimina¢édo (2014-2017)

- Outras

De referir que na Direcdo de Servicos de Relagdes Internacionais da DGPDN, séo responsaveis
pela cooperac&o bilateral para o continente americano, Asia, Europa, Médio Oriente e Magrebe, 4
técnicas superiores. Destaca-se ainda a nomeacao de 2 técnicas superiores, respetivamente para
membro da Comissdo Laboral do Acordo de Cooperagédo e Defesa entre Portugal e os Estados
Unidos da América, com fung¢Oes de coordenacéo e para frequentar o Curso de Cooperagéo Civil-
Militar, no IESM, entre 23 de junho e 4 de julho de 2014, no qual se assistiu a abordagem da
dimensdo da igualdade de género e do papel das mulheres no ambito das matérias do programa

associadas ao desempenho de tarefas em Operacdes de Cooperacao Civil-Militar.

Refere-se que se encontra em curso, desde 2013, a negociacdo de Memorando de Entendimento
entre o Departamento de Defesa dos EUA e o Ministério da Defesa Nacional sobre o Intercambio de
Oficiais de Ligacdo, procurando adoptar-se linguagem de génerofinclusiva (exemplo de proviséo
“Each Liaison Officer may only be assigned to the Host Party's command or organization set out in
his or her assignment description”) nos termos do disposto na Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 103/2013, de 12 de dezembro (V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao-
Discriminagdo 2014 -2017) (e do despacho do Diretor-Geral de Politica de Defesa Nacional, de
3.10.2012).

De destacar o convite dirigido a DGPDN pela presidéncia espanhola da Iniciativa Defesa 5+5, para
participar no Seminario "Perspetiva de Género nas Forcas Armadas: Partilha das Melhores Préticas,
que decorreu em Madrid, entre 28 e 30 de abril de 2014. A representa¢do nacional foi assegurada
pela DGPRM, com uma apresentacdo focada na (i) Perspetiva de género e as OrganizagBes
Internacionais de Defesa e Seguranca; (i) a situagdo das mulheres nas Forcas Armadas

portuguesas; e (i) os Planos Nacionais e as Melhores Praticas.

e Medida 63 — Dar a conhecer os compromissos assumidos por Portugal nas varias
instancias internacionais, bem como as orienta¢tes produzidas pelos organismos

internacionais em matéria de igualdade de género.

O MNE assegura em permanéncia a divulgagdo dos compromissos assumidos através da Rede de
Contactos do Conselho Nacional para os Direitos Humanos. Igualmente, a CIG divulga através da
revista institucional “Noticias”, da webpage, pagina de facebook e e-mail.
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Ao nivel do MDN, toda a documentacéo e doutrina sao divulgadas pela rede "GENDER" do Exército
e disponibilizada no portal para o género do Exército. Realca-se, pela relevancia, a divulgacéo da
diretiva da NATO “Bi-SC Diretiva 40-1 REV 1", destinada a integracdo das preocupacfes da
RCSNU 1325 no planeamento e execucdo do treino, preparacéo de forcas e operagdes militares.

e Medida 64 — Elaborar o Il Plano Nacional de Agédo para a Implementacao da Resolucéo
do CSNU 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranca.

O “Il Plano Nacional de Acéo para a Aplicacdo da Resolugdo do CSNU 1325 (2000) sobre Mulheres,
Paz e Seguran¢a” foi adotado através da Resolu¢cdo do Conselho de Ministros n.° 50/2014 e
publicada em DR a 26 de agosto de 2014.

O MNE, MDN, MAI e MJ participaram ativamente na redacdo do primeiro draft e trabalharam, em
estreita articulagdo com a CIG e com o Gabinete SEAPI, nesta matéria. Depois de consolidado, 0
projeto de Resolugdo do Conselho de Ministros foi aprovado para consulta publica, em reunido de

Secretérios de Estado, no dia 21 de julho.
O MNE divulgou o Plano junto de todas as suas Embaixadas e Missdes no Estrangeiro.

e Medida 65 - Estabelecer Protocolos bilaterais de cooperagdo e programas de
intercambio profissional no ambito das politicas de igualdade de género, com paises

terceiros.

No seguimento do Protocolo de Cooperagdo Técnica assinado a 2 de janeiro de 2012, entre a
Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e a Igualdade e a Secretaria de Estado da
Promogcdo da Igualdade de Timor Leste, a CIG, a CITE e a SGPCM acolheram 2 técnicas de Timor-
Leste entre os dias 12 de setembro e 9 de outubro de 2014. O objetivo desta cooperacdo técnica
consistiu na preparacao de um curriculo em igualdade de género bem como a formacéo de Pessoal

da Secretaria de Estado da Promocao da Igualdade (SEPI), em Portugal.

A DGPJ organizou, em novembro de 2014, a Ill Edicdo do Curso de Legistica tendo como
destinatarios 9 juristas mocambicanos, oriundos de distintas entidades, nomeadamente da
Presidéncia da Republica, da Direcdo Nacional de Assessoria Juridica e Legislacdo do Ministério da
Justica e do Instituto Nacional da Marinha, entre outros. Neste Curso foram abordadas matérias do

dominio da igualdade.
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e Medida 66 — Assegurar uma efetiva implementacdo das orientacGes constantes da

Estratégia da Cooperacao Portuguesa para a Igualdade de Género.

A Estratégia da Cooperagdo Portuguesa para a Igualdade de Género esta em implementacéo. De
destacar, neste dominio, o apoio do Camdes - Instituto de Cooperacdo e da Lingua, I.P. a

realizacdo, no 1.° semestre de 2014, de duas importantes reunides:
- uma sobre Salde Sexual e Reprodutiva (SSR); e

- outra sobre Mutilacdo Genital Feminina (MGF),

no quadro da Agenda P6s-2015.

O Camodes - Instituto de Cooperacdo e da Lingua, |.P. participou na Consulta Parlamentar sobre “As
Agendas Inacabadas do Plano de Acdo de Cairo e dos ODM no quadro da Cooperagdo para 0
Desenvolvimento”, realizadas pelo Grupo Parlamentar sobre Populacdo e Desenvolvimento da
Assembleia da Republica, a 28 de margo de 2014.

Igualmente, patrocinou a exposi¢do do FNUAP intitulada “Novas demais para Casar” que foi patente
no Atrio Central do Edificio Sede da Caixa Geral de Depésitos, em Lisboa, de 1 a 15 de setembro
de 2014. Por iniciativa da P&D Factor, no contexto da campanha “Continuamos a Espera, tendo
esta exposicdo sido uma oportunidade Unica para saber mais e discutir os direitos humanos das

raparigas.

Conforme citado na Medida 67, teve lugar em Maputo, em fevereiro de 2014, a Ill reunido de
Ministras responsaveis pela Igualdade de Género da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP), de que se destaca a aprovacao de uma versdo revista do Plano de A¢do para a
Promocao da Igualdade e Equidade de Género da CPLP (2014-2016).

e Medida 67 — Consolidar a cooperacdo com os Estados membros da Comunidade de

Paises de Lingua Portuguesa.

As questdes de Igualdade e Género foram relevantes na agenda da CPLP. As acles levadas a
cabo neste ambito em Portugal surgiram por iniciativa da SEAPI e da CIG, tendo cabido ao MNE um

papel de apoio e divulgacéo.
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Decorreu, no dia 14 de fevereiro, em Maputo, a Il reunido de Ministras responsaveis pela Igualdade
de Género da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), organizada pelo Governo da
Republica de Mogambique, tendo por tema principal a “CPLP, Desafios na Prevengdo e Eliminacéo
da Violéncia Baseada no Género”. Portugal foi representado pela Secretaria de Estado dos

Assuntos Parlamentares e da Igualdade.

Como aspetos principais, destacam-se a aprovacao de uma versao revista do Plano de Acéo para a
Promocéo da Igualdade e Equidade de Género da CPLP (2014-2016), a decisdo de realizagdo de
um encontro informal das ministras e dos ministros responsaveis pela igualdade de género e
empoderamento da mulher a margem da 582 Sessdo da Comissao sobre o Estatuto das Mulheres, 0
acordo em alcancar consensos nos fora internacionais e em promover e/ou reforcar a cooperacao
técnica e juridica entre os Estados membros da CPLP, com vista ao aperfeicoamento dos seus
quadros legais em matéria de combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres e o
fortalecimento dos programas nacionais de combate a todas as formas de violéncia contra mulheres

e raparigas, em especial contra a excisdo feminina e o tréfico de pessoas.

De realcar o agradecimento especial de todos os Estados membros pelo financiamento do Estado
Portugués da primeira campanha sobre a eliminagdo da violéncia contra as mulheres que foi

lancada no espago da CPLP, no dia 25 de novembro de 2013.

A margem da 582 Sessdo da Comissdo sobre o Estatuto das Mulheres, que teve lugar em Nova
lorque de 10 a 21 de margo de 2014 (cf. Medida 62), e de acordo com o que havia sido decidido na
Il reunido de Ministras responsaveis pela Igualdade de Género da CPLP, realizou-se um encontro
informal das ministras e dos ministros responsaveis pela igualdade de género e empoderamento da
mulher, da CPLP. Pela primeira vez, e na sequéncia da Declara¢do de Maputo, aprovada naquela
Reunido, os Estados-membros, presentes nesta Comissao, proferiram as suas intervengdes em

Portugués, nas sessodes plenarias.

Por iniciativa prdpria, contando sempre com o apoio da CIG, o MNE promoveu a insercao de um
paragrafo na” Declaracdo Final da Cimeira de Dili", que decorreu em julho de 2014, a proposito da
realizacdo da “Campanha sobre a Eliminagéo de Violéncia contra as Mulheres”, lan¢ada no espago

da CPLP, no final de 2013, por iniciativa de Portugal.

A convite do Ministério da Familia e Promo¢do da Mulher de Angola, a CIG apresentou uma
comunicagdo no IX Conselho Multissectorial de Género, que teve lugar nos dias 18 e 19 de agosto,
em Luanda, sob o tema "Igualdade de Género e a Agenda Pos 2015".
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A DGPJ organizou, em novembro de 2014, a Ill Edicdo do Curso de Legistica, tendo como
destinatarios 9 juristas mogambicanos. No Curso foram abordadas matérias do dominio da
igualdade (também cumpre a medida 65).

Uma delegacdo do Ministério da Justica e Direitos Humanos de Angola visitou Portugal, em marco,
para conhecer e recolher informagdes sobre as estruturas existentes no que respeita a formacao de

magistrados/as e a administracdo e infraestruturas no sector da justica.

Os Ministérios da Justica de Portugal e de Angola assinaram, em maio de 2014, um Memorando de

Cooperacao, com vista a consolidacéo das relacdes bilaterais nas areas de competéncias comuns.

No quadro das atividades de cooperacao bilateral desenvolvidas em S. Tomé e Principe, varios
peritos do Instituto dos Registos e do Notariado (IRN) deslocaram- se aquele pais entre a Ultima
quinzena de novembro e a primeira de dezembro, para ministrarem acles de formacdo a

conservadores, notarios e a funcionarios dos registos santomenses.

No ambito do Programa de Justica (cooperacdo delegada da Unido Europeia), decorreu uma
formacéo especifica em crimes sexuais destinada a investigadores criminais, ministrada em Timor-

Leste, por 2 peritos da PJ, de 13 a 31 de outubro.

O Exército desenvolveu, em parceria com a DGPDN e a DGPRM, uma apresentacdo em
PowerPoint a apresentar aos paises da CTM, para esclarecimento destes sobre a necessidade de
insercdo de mddulos de formag&o sobre o género, nas a¢bes da CTM. Neste momento aguarda-se
o feedback dos militares dos Ramos, responsaveis pela CTM, relativamente a aplicabilidade da
referida apresentacao.

o Medida 68 — Realizar a transversalizacdo da dimensdo da igualdade de género em
todas as politicas sectoriais de cooperacao para o desenvolvimento.

A lgualdade de Genero constituiu um principio orientador em todas as politicas sectoriais de
cooperacdo para 0 desenvolvimento. A transversalidade daquele principio € assumida na

preparacéo e execucdo dos Programas e projetos apoiados pelo Camdes IP.

A DGPDN considera que, quer numa perspetiva interna, quer através de acdes de sensibilizacao a
concretizar no terreno, é possivel contribuir para a transversalizacao da dimenséo da igualdade de
género nas politicas sectoriais de cooperacdo para 0 desenvolvimento, concretamente na

implementacdo dos projetos de Cooperacdo Técnico-Militar (CTM). Com efeito, tem havido nos
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Gltimos anos uma maior abertura por parte do EMGFA/ IESM e dos Ramos das FA para incluir
mulheres em missdes de CTM, a par dos necessarios esforcos realizados no sentido de eliminar os
obstaculos de natureza logistica inibidores da participacdo das mulheres em missOes,
nomeadamente garantindo as adequadas condi¢des de alojamento nas Residéncias da CTM.

O objetivo final das Forcas Armadas Portuguesas, e preferencialmente prosseguido nas relagdes
estabelecidas com as Forgas Armadas dos paises parceiros, traduz-se na criagdo de condi¢des que
permitam que 0 ingresso e progressdo dos quadros se efetue em igualdade de circunstancias e
oportunidades, por classe, posto e categoria, nas respetivas carreiras, de acordo com a legislacao
vigente, independentemente do sexo. Nessa perspetiva e tendo em consideracdo que sdo 0s
Ramos das Forcas Armadas as entidades responsaveis pela indigitacdo dos militares para acdes de
CTM, competindo ao MDN, ou ao DGPDN, a sua nomeacdo, estiveram ou estdo envolvidas em

CTM, desde janeiro de 2014, as seguintes militares:

Em Angola e Mogambique:

- Forga Aérea: 2 psicologas (Tenente e Capitdo), 1 Técnica de Pessoal e Apoio Administrativo;
Formacdo de Formadores/as: 1 tenente; 1 Tenente em assessoria técnica temporaria.
- Marinha: 1 Técnica Superior naval de educacdo; Formacdo de Formadores/as: 1 Tenente; 1

Tenente em assessoria técnica temporaria.
Em Timor-Leste
- Exército: 1 Alferes em assessoria técnica temporaria.

De referir, e considerando a importancia do reforco da formagéo sobre direitos humanos, direito
internacional humanitario, igualdade de género e violéncia contra as mulheres, designadamente
junto das for¢as militares, policiais e civis destacadas para missdes de construgdo e manutencdo da
paz e seguranca internacionais e cenarios de emergéncia e gestdo de crises, o trabalho
desenvolvido pelos assessores militares portugueses no Centro de Formacao de Operacdes de Paz
(CFOP) em Angola. O CFOP ministrou de janeiro a julho de 2014, o 9° Curso Elementar de
Operacdes de Paz e 0 10° Curso Avancado de Operacdes de Paz, em cujos programas se incluem
mateérias relativas as Nacdes Unidas, seus principios e orientacfes, ao enquadramento juridico das
Operacdes de Paz e ao Direito Humanitario Internacional. Os dois cursos alcangaram um universo

de cerca de 250 militares angolanos.
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7.2 - Comunidades Portuguesas

e Medida 69 - Reforcar a promoc¢do da igualdade de género nas comunidades
portuguesas.

A Secretéaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade assinalou o Dia Internacional
das Mulheres num encontro com a Comunidade Portuguesa em Elizabeth, Nova Jersey, Estados

Unidos da América (a margem da participagdo na 582 sessdo da CSW).

Neste dia, especialmente dedicado as mulheres e raparigas da diaspora, a Secretaria de Estado
visitou uma escola (Escola Amadeu Correia do Clube Portugués de Elizabeth) e as instalagdes do
Portuguese Instructive Social Club. Numa interven¢do, abordou as tematicas da igualdade de

género e explicou as posi¢des assumidas por Portugal na CSW.

O MNE apoiou financeiramente as seguintes iniciativas da associacdo “Mulher Migrante -

Associa¢do de Estudo, Cooperacao e Solidariedade™

- Pré-apresentacao da Publicagéo “Expressdes Femininas da Cidadania”, em janeiro de 2014 e, em
abril, apresentacdo do mesmo livro e de “Entre Portuguesas — 20 Anos da Associacdo Mulher
Migrante”;

- Coléquios em Portugal, em colaboragcdo com docentes do CEMRI/Universidade Aberta, com as
Camaras Municipais de Vila Nova de Gaia e de Espinho e com o Jornal “As Artes e as Letras”;

- Coloquios nas Comunidades do Estrangeiro (executando também a medida 70), nos EUA, no

Luxemburgo, em Franga, na Alemanha e na Venezuela.

Por fim, de destacar que, durante o ano 2014, participaram em missdes internacionais, junto das

comunidades portuguesas, 5 militares do sexo feminino (4 em Angola e 1 em Mogambique).

e Medida 70 - Incluir a dimens&o da igualdade de género nas relacfes com os paises
de residéncia e trabalho de nacionais.

A realizacdo de coldquios nas comunidades do estrangeiro, promovidos pela Associacdo Mulher
Migrante com o apoio do MNE, citada na medida anterior, cumpre igualmente os objetivos desta
medida.
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Relatdrio intercalar de execucéo do V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e N&o-discrimina¢édo (2014-2017)
Grau de execucdo do Plano: Sintese avaliativa

O V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e N&o-discriminacdo (2014-2017)
resulta de uma iniciativa do Governo, apos consulta pablica, que decorreu entre 25 de novembro e 6
de dezembro de 201338, Constitui uma resposta a concretizagdo dos principios constitucionais da
promocao da igualdade entre homens e mulheres e da ndo-discriminacdo, os quais encontram

também consagracdo no ordenamento juridico comunitario e internacional.

Concretiza-se num conjunto de medidas inscritas em 7 Areas Estratégicas destinadas a promover o
desenvolvimento de a¢fes com vista a consolidar a igualdade de género, bem como o combate a
nao discriminacdo, através do envolvimento de todos os sectores da sociedade portuguesa. De
salientar que pela sua natureza e abrangéncia, 0 V PNI adota uma estratégia de implementacéo
estruturada e calendarizada.

O Relatdrio intercalar de execucdo do V PNI, elaborado pela CIG, que durante 2014 cumpriu as
suas competéncias de coordenagdo e monitorizagdo do Plano através de uma articulagdo e dialogo
permanentes com todos 0s organismos envolvidos, assenta nas respostas das entidades
responsaveis pela sua execucdo, bem como num conjunto complementar de atividades de
monitorizacdo e de controlo, nomeadamente através de reportes intercalares e das informagdes
prestadas nas reunides do Conselho Consultivo da CIG. Das 60 medidas cuja execugdo estava
prevista para 2014 ou durante toda a vigéncia do plano, uma néo teve ainda execucdo (Medida 60)

e 5 foram consideradas como parcialmente executadas (Medidas 1, 14, 15, 38 e 65).

Em termos globais, poder-se-a considerar que a execucdo foi bastante positiva, correspondendo a
um total de 98,3% executado ou parcialmente executado e apenas 1,7% nao executado (como se
podera constatar no Quadro-resumo), respeitando estes valores as medidas com calendariza¢éo
estabelecida para o0 ano de 2014 ou para todo o periodo de vigéncia do Plano e, naturalmente,

excluindo as medidas calendarizadas para execugdo nos proximos anos até 2017.

#® Disponivel em http://www.portugal.gov.pt/pt/os-ministerios/ministro-da-presidencia-e-dos-assuntos-

parlamentares/quero-saber-mais/preciso-de-uma-informacao/20131127-seapi-consulta-publica-planos.aspx
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Taxa de execucao do Plano no ano de 2014

Areas Estratégicas

Area Estratégica 1

Area Estratégica 2

Area Estratégica 3

Area Estratégica 4

Area Estratégica 5

Area Estratégica 6

Area Estratégica 7

TOTAL

N.° total de
medidas

N° de medidas
previstas para 2014
ou “Durante toda a
Vigéncia do Plano”

21

60
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N.c de
medidas
executadas
em 2014

Percentagem de
medidas
executadas em
2014

100%

100%

66,7%

98,3%
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SIGLAS utilizadas

ACM - Alto Comissariado para as Migragdes, I.P.

AEP - Associa¢do Empresarial de Portugal

AIP - Associacdo Industrial Portuguesa

AGNU - Assembleia Geral das Nacdes Unidas

ANMP - Associacdo Nacional de Municipios Portugueses

APA, I.P. — Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.

APDC, I.P. — Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P.

APEM - Associac¢do Portuguesa de Estudos sobre as Mulheres

APF — Associacao para o Planeamento da Familia

ARS, I.P. - Administracéo Regional de Sadde, I.P.

CASES - Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social

CDH - Conselho de Direitos Humanos

CEJ - Centro de Estudos Judiciarios

CEJUR - Centro Juridico da Presidéncia do Conselho de Ministros
CENJOR - Centro Protocolar de Formacéo Profissional para Jornalistas
CIG - Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

CIG/DRN - Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género/Delega¢éo Regional do Norte
CITE - Comissédo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

CPLP- Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
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DCGC - Departamento de Comunicagéo e Gestdo do Cliente
DGArtes - Direcdo-Geral das Artes

DGE - Diregdo-Geral da Educagédo

DGPDN - Direcéo-Geral Politicas de Defesa Nacional

DGPRM - Direcao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar
CLAII - Centro Local de Apoio a Integracéo de Imigrantes

CNAI - Centro Nacional de Apoio ao Imigrante

CNPCJR - Comisséo Nacional de Protecdo de Criangas e Jovens em risco
CPCJ - Comisséo Protecdo de Criancas e Jovens

DGAE - Direcéo-Geral das Atividades Economicas

DGAEP - Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
DGAI - Diregdo-Geral de Administracdo Interna

DGE - Dire¢do-Geral de Educacéo

DGES - Direc¢do-Geral do Ensino Superior

DGPJ - Diregdo-Geral de Politicas de Justica

DGRSP - Direcdo-Geral de Reinsercédo e Servigos Prisionais
DGS - Dire¢do-Geral de Saude

EIGE - Instituto Europeu para a Igualdade de Género

EQUINET - European Network of Equality Bodies

FCT - Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia

FPCE-UP - Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto
FRA — Agéncia para os Direitos Fundamentais

FS - Forgas de Seguranca
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GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento

GEPAC - Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliacdo Culturais
GMCS - Gabinete para os Meios de Comunicacéo Social

GNR - Guarda Nacional Republicana

IEFP, I.P. - Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P.

ILGA - Intervencdo Lésbica, Gay e Transgénero

INA - Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas
INE, I.P. - Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

INML - Instituto Nacional de Medicina Legal

INR, I.P. - Instituto Nacional para a Reabilitacao, I.P.

IPDJ, I.P. - Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

IPSS - Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

ISS, I.P. - Instituto da Seguranca Social, I.P.

LGBT - Léshicas, Gays, Bissexuais e Transgénero

MADR - Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional

MAI - Ministério da Administra¢éo Interna

MAM - Ministério da Agricultura e do Mar

MAOTE - Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
MDN - Ministério da Defesa Nacional

ME - Ministéerio da Economia

MEC - Ministério da Educacéo e Ciéncia

MF - Ministério das Financas

MJ - Ministério da Justica
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MNE - Ministério dos Negdcios Estrangeiros

MS - Ministério da Saude

MSESS - Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
ONG - Organizages N&o Governamentais

PCM - Presidéncia do Conselho de Ministros

PGR - Procuradoria-Geral da Republica

PJ - Policia Judiciaria

PME - Pequenas e Médias Empresas

POPH - Programa Operacional Potencial Humano

PSP - Policia de Seguranca Publica

QREN - Quadro de Referéncia Estratégico Nacional

RCM - Resolucédo do Conselho de Ministros

RCSNU - Resolucao do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas
SCML - Santa Casa da Misericordia de Lisboa

SEAPI - Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade
SGNU - Secretario-geral das Nacdes Unidas

UMAR - Unido de Mulheres Alternativa e Resposta
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