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Nota prévia

A publicagéo lgualdade de Género em Portugal 2010 pretende promover a difuséo do
conhecimento sobre a situacdo e a evolugcdo no que se refere a igualdade entre
mulheres e homens em Portugal. Esta foi iniciada em 1980, aguando da |l Conferéncia
Mundial sobre as Mulheres, das Nacdes Unidas, e tem vindo, desde entdo, com
caracter periddico, a ser regularmente actualizada, aumentada e editada.

Pretende-se, assim, dar resposta a um dos objectivos estratégicos da Plataforma de
Accdo de Pequim, resultante da IV Conferéncia Mundial sobre as Mulheres,
organizada pelas NacBGes Unidas e realizada em Pequim, em 1995 e que refere a
necessidade de se produzir e difundir dados e informacdo desagregados por sexo,
essenciais para o desenho e implementacédo de politicas publicas sensiveis ao género.
Este é, portanto, um documento de caracter essencialmente informativo,
compreendendo dados de natureza quer legislativa quer estatistica, nas mdltiplas
vertentes da sociedade que reflectem os fenédmenos de desigualdade que subsistem e
que se repercutem no quotidiano de todas as pessoas. Integra, ainda, informacao
sobre os mecanismos para a igualdade existentes em Portugal e nos Estados-
membros da Unido Europeia, bem como sobre outros organismos internacionais.

A presente edicdo esta dividida em trés capitulos: Contexto Politico, Econémico,
Social e Historico; A Igualdade e a Situagdo das Mulheres e Mecanismos para a
Igualdade.

A CIG continua, desta forma, a apostar na difusdo sistematica de informacédo
actualizada sobre a situagdo de mulheres e homens em Portugal, para a promocé&o de
uma intervencdo cada vez mais eficaz no sentido de se alcancar uma verdadeira
igualdade de género para uma cidadania plena.



A — CONTEXTO POLITICO, ECONOMICO, SOCIAL E HISTORICO

1. SITUACAO GEOPOLITICA

Breve caracterizacdo da Republica Portuguesa

Portugal, Estado oficialmente designado por Republica Portuguesa, esta situado no
extremo sudoeste do continente europeu.

s

A Republica Portuguesa é estabelecida pela Constituicdo da Republica Portuguesa
(C.R.P.)?, como soberana, baseada na dignidade da pessoa humana e na vontade
popular e empenhada na construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria®.

Trata-se de um Estado de direito democratico, baseado na soberania popular, no
pluralismo de expressdo e organizacdo politica democraticas, no respeito e nha
garantia de efectivacdo dos direitos e liberdades fundamentais e na separacdo e
interdependéncia de poderes, visando a realizacdo da democracia econémica, social e
cultural e o aprofundamento da democracia participativa®.

No que concerne aos assuntos nucleares relacionados com a presente publicacéo, a
C.R.P. estabelece homeadamente que € tarefa do Estado a promoc¢éo da igualdade
entre homens e mulheres®.

De igual forma estabelece que todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e séo
iguais perante a lei e que ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia,
sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas,
instrucéo, situagéo econémica, condi¢éo social ou orientacdo sexual®.

De igual forma, o texto constitucional atribui nos seus Principios gerais uma especial
importancia a participacao politica de todos os cidaddos. Neste caso, estabelece que a
participacdo directa e activa de homens e mulheres na vida politica constitui condi¢édo
e instrumento fundamental de consolidacdo do sistema democrético, devendo a lei
promover a igualdade no exercicio dos direitos civicos e politicos e a nao
discriminacdo em funcdo do sexo no acesso a cargos politicos’.

! com efeito, é em Portugal que se situa o ponto terrestre mais ocidental do continente
europeu. Trata-se do Cabo da Roca, cujas coordenadas geograficas se situam nos 38° 47’ de
latitude norte e nos 9° 30’ de longitude oeste. A importancia simbdlica deste local é referida por
Luis de Camdes, em “Os Lusiadas” (Canto VIIl), como o sitio “Donde a terra se acaba e o mar
comecga’.

2 A Constituicdo da Republica Portuguesa foi aprovada e decretada pela Assembleia
Constituinte, reunida na sessdo plenaria de 2 de Abril de 1976. Posteriormente, o texto
constitucional registou sete revisGes, tendo a Ultima sido decretada pela Assembleia da
Republica, através da Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto.

3 Artigo 1° da C.R.P.

4 Artigo 2° da C.R.P.

> Artigo 9° da C.R.P.

6 Artigo 13° da C.R.P.

! Artigo 109° da C.R.P.



Territério

Sob o ponto de vista do territério, a Republica Portuguesa abrange o territério
historicamente definido no continente europeu e os arquipélagos dos Acores e da
Madeira®.

O territério continental portugués (doravante designado por “continente”) faz fronteira
terrestre a norte e a leste com Espanha (Reino de Espanha), sendo a respectiva linha
de fronteira uma das mais extensas entre dois Estados-membros da Unido Europeia; a
ocidente e a sul é limitado pelo Oceano Atlantico®.

De igual forma, a Republica Portuguesa abrange, também, uma vasta area de aguas
territoriais, uma zona econdémica exclusiva e os direitos de Portugal aos fundos
marinhos contiguos, definidos por Lei prépria.

Estes aspectos conferem a Portugal uma muito especial importancia quer no quadro
da Unido Europeia, quer no quadro mundial. Cabe aqui uma especial referéncia, entre
outros, aos aspectos relacionados com a salvaguarda do meio ambiente oceénico, a
seguranca no ambito do enorme caudal de trafego maritimo nas suas aguas nacionais
e nas internacionais que lhe sdo adjacentes ou a situacdo geoestratégica quer do
territério continental quer, em especial, dos territérios das Regides Autébnomas dos
Acores e da Madeira; de resto, a importancia do mar e a localizacdo do espaco
portugués sempre constituiram temas de especial importadncia nos mais diferentes
ambitos de reflexao™.

A Republica Portuguesa € um Estado unitrio e respeita na sua organizagdo e
funcionamento o regime autondmico insular e os principios da subsidiariedade, da
autonomia das autarquias locais e da descentralizacdo democrética da administracao
publica.

8 Como se podera verificar mais adiante, cada uma destas trés componentes do territorio
portugués podem ser definidas de acordo com a Nomenclatura das Unidades Territoriais para
Fins Estatisticos (NUT), como NUT 1, isto &, unidades territoriais de maior dimensdo nessa
classificacéo.

o Portugal Continental forma um rectangulo muito alongado no sentido Norte-Sul (848km de
comprimento por uns escassos 250km de largura, entre 42° 9' e 36° 57’ de latitude norte e 6°
11’ e 9° 30’ de longitude Oeste). As Regides Autdnomas dispem-se em dois grupos em pleno
Atlantico: o arquipélago dos Acores (2 333km?) é formado por nove ilhas situadas, grosso
modo, a latitude de Sines, entre 1 400km e 2000km a oeste desta costa alentejana; o da
Madeira, no seu conjunto abrange 793km?, & composto por duas ilhas principais — Madeira e
Porto Santo — localizadas a pouco mais de 1 000km a sudoeste de Lisboa, & latitude do Cabo
Branco, na costa africana, da qual dista uns 800km, e também pelos ilhéus das Desertas e pelo
Grupo das Selvagens (Cf. — http://www.igeo.pt/atlas/Capl/Caplc.

9 Sobre esta matéria existe um vasto acervo bibliografico. A titulo de referéncia veja-se
http://www.igeo.pt/atlas/Capl/Capla.html (A importancia do mar e a localizacdo do espaco
portugués).



Os arquipélagos dos Acores e da Madeira constituem regiées autbnomas dotadas de
estatutos politico-administrativos e de 6rgéos de governo préprio.

A organizacdo democratica do Estado compreende a existéncia de autarquias locais™.

No continente as autarquias locais sdo as freguesias, 0s municipios e as regides
administrativas. Em Portugal existem 308 municipios e 4 257 freguesias.

Todavia, enquanto as regifes administrativas ndo estiverem concretamente instituidas,
subsistird a divisdo distrital no espaco por elas ndo abrangido. Actualmente o territério
continental é subdividido em 18 “distritos”, todos eles com caracteristicas
sociodemograficas e econdmicas muito especificas.

As regibes autonomas dos Acores e da Madeira compreendem freguesias e
municipios®. Os Acores e a Madeira compreendem 19 e 11 municipios
respectivamente.

Também, como forma de uniformizacdo estatistica, especialmente sentida apés a
adesao de Portugal a entdo Comunidade Econdmica Europeia, o territério portugués
foi classificado segundo a Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins
estatisticos, a qual define trés niveis de agregacao para unidades territoriais (niveis I,
Ile N,

Orgaos de soberania

De acordo com a Constituicdo da Republica Portuguesa, os érgaos de soberania séo o
Presidente da Republica®®, a Assembleia da Republica®, o Governo®’ e os Tribunais®®.
A propria Constituicdo define a formagdo, a composicdo, a competéncia e 0
funcionamento desses mesmos Grgaos.

Os oOrgdos de soberania devem observar a separacdo e a interdependéncia
estabelecidas na Constituicdo™®.

! Estas duas regides autbnomas integram, alids, o grupo das regides ultraperiféricas da Uniao
Europeia.

12N.° 1 do artigo 235° da C.R.P.

13 Artigo 236° da C.R.P.

4 Esta classificacdo do territério portugués foi estabelecida pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n° 34/86 (D.R. n.° 102, Série | de 1986-05-05).

' 0 Presidente da Republica é eleito por sufragio universal, directo e secreto, por um periodo
de cinco anos.

8 A Assembleia da Republica é eleita por sufragio universal, directo e secreto, por um periodo
de quatro anos.

" 0 Governo, cujo Primeiro-Ministro € nomeado pelo Presidente da Republica, ouvidos os
partidos politicos representados na Assembleia da Republica e tendo em conta os resultados
eleitorais.

% Artigo 110° da C.R.P.

!9 Artigo 111° da C.R.P.



Como forma de regulacdo do Estado de Direito, a Constituicdo da Republica
Portuguesa, baseada em principios como a universalidade e a igualdade, estabelece
um conjunto de direitos, liberdades e garantias de natureza pessoal, garantias ao nivel
da participagdo politica e garantias dos direitos dos trabalhadores, estabelecendo,
também, um conjunto de direitos e deveres econdmicos, sociais e culturais.

Nesse conjunto figuram, entre outras, as liberdades de consciéncia, de religido e de
culto e que, por sua vez, definem a total independéncia do Estado face a esses
dominios®.

2 cf. C.R.P.n 4 do artigo 41° (As igrejas e outras comunidades religiosas estdo separadas do
Estado e sdo livres na sua organizagdo e no exercicio das suas func¢des e do culto).



Ignaldade de Génere
ortugal 2010

2. SITUACAO DEMOGRAFICA

Populacédo residente em milhares:

Anos Total Homens Mulheres
1970 8 663,3 4109,4 4553,9
1981 9833,0 47377 5095,3
1991 9 862,7 47547 5107,9
2007 10617,6 5138,8 5478,8
2008 10 627,3 5142,6 5484,7
2009 10 637,7 5148,2 5489,5

Fonte: INE, Censos da Populagéo; Estimativas Anuais da Populac¢édo Residente.

As mulheres constituem 51,6% da populacao.

A estrutura etaria da populacao residente era a seguinte em 2009:

Homens Mulheres Taxa de
N© % N© % feminizacéo (%)

0-4 266 842 51 252 926 4,6 48,7
5-9 285 311 55 269 333 4,9 48,6
10-14 276 580 53 265 625 4,8 49,0
15-19 289113 5,6 277 589 51 49,0
20-24 313708 6,1 301 025 55 49,0
25-29 376 449 7,3 366 312 6,9 49,3
30-34 421 730 8,2 414 387 7,55 49,6
35-39 413 302 8,0 412 435 7,5 50,0
40-44 386 785 7,5 393 563 7,2 50,4
45-49 380 620 7,4 396 258 7,2 51,0
50-54 344 853 6,7 365 236 6,7 51,4
55-59 316 730 6,1 344 854 6,3 52,1
60-64 282 768 55 322 226 5,8 53,3
65-69 235904 4,5 281 970 51 54,5
70-74 216 854 4,2 275817 5,0 56,0
75-79 171990 3,3 243 334 4,4 58,6
80-84 103 965 2,0 175536 3,2 62,8
85 e mais 64 699 1,3 131 084 2,3 67,0
Total 5148 203 100,0 5489510 | 100,0 51,6

Fonte: INE, Censos da Populagéo; Estimativas Anuais da Populac¢édo Residente.
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Os indices de dependéncia de jovens e de idosos evoluiu da seguinte forma entre

2003 e 2009:
indice de dependéncia 2003 2008 2009
De jovens
(Percentagem de pessoas HM 23,3 22,8 22,7
com idade entre 0s 0 e 0s H 24,3 23,6 23,5
14 anos em relacdo as M 22,5 21,9 21,9
pessoas com idade entre 0s
15 e 0s 64 anos)
De idosos
(Percentagem de pessoas HM 24,9 26,3 26,7
com 65 e mais anos em H 21,1 22,2 26,5
relacéo as pessoas com M 28,6 30,3 30,8
idade entre os 15 e os 64
anos)
Fonte: INE, Dossié Género.
Alguns dados de caracter geral:
1980 1990 2000 2008 2009
2;/2,);& bruta de natalidade 16.0 118 118 9.8 9.4
;I;/'j));a bruta de mortalidade 9.7 103 103 9.8 9.8
Taxa de mortalidade infantil 24.2 109 56 33 36
(%)
Taxa de mortalidade 196 103 25 i i
materna (%oo0)
2;/2,);& bruta de nupcialidade 74 72 6.2 41 38
Taxa bruta de divércio (%o) 0,6 0,9 1,9 25 2,5*
Esperanca de vida & Mulheres Mulheres Mulheres | Mulheres?!| Mulheres **
nascenca (anos) 74,81 77,52 79,90 81,70 81,80
Homens Homens Homens | Homens 22| Homens **
67,81 70,62 72,89 75,50 75,80
Nados-vivos 158 352 116 383 120 071 104 594 99 491
Indice sintético de 2,25 1,57 1,56 1,4 1,3
fecundidade
Casamentos celebrados 72 164 71654 63 752 43 228 40 391
Divorcios decretados 5874 9216 19 302 26 572 26 176*

* Valor provisério.
Fonte: INE, Estatisticas Demogréficas 2009.

21 2006-2008
%2 2006-2008
% 2007-2009
24 2007-2009




3. SITUACAO ECONOMICA

Em 2009 o Produto Interno Bruto (PIB) per capita, a pre¢os constantes, era de 15 039,8
25
euros.

A retribuicdo minima mensal garantida (salario minimo nacional) para 2010 foi de 475
euros. O aumento relativamente a 2009 foi de 5,6%.2°

A taxa de inflagdo em 2009 foi de — 0,8%7".

Em 2009 a taxa de actividade (15 e mais anos) era de 61,9% e a taxa de desemprego
de 9,5%°°.

A estrutura do emprego por sectores de actividade, no mesmo ano, era a seguinte®

Sector %
SECLON PIIMATTO ..ottt 11,2
SeCtor SECUNUAIIO ... e, 28,2
SECLON TEICIANIO ..ottt e, 60,6
100,0
> PORDATA.

6 0 Conselho de Ministro aprovou o salario minimo para 2011 nos 485€, ou seja, um aumento
de 2,1%. A evolucdo do salario minimo em 2011 devera estar sujeita a “duas fases de
avaliacdo, nos meses de Maio e de Setembro, com o objectivo de ser atingido o montante de
500 euros ap6és o segundo momento de avaliagdo. O Governo legislard nesse sentido
imediatamente a seguir.”

>’ PORDATA.

% idem.

# |dem.
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4. SEGURANCA SOCIAL

A Constituicdo da Republica Portuguesa garante o direito & seguranca social (C.R.P.,
art.° 63°).

As bases gerais em que esta estruturado o sistema de seguranca social encontram-se
previstas na Lei n.° 4/2007, de 16 de Janeiro, e compreendem trés sistemas:

- 0 sistema de proteccdo social de cidadania, que tem como objectivo assegurar
direitos basicos dos cidadados e a igualdade de oportunidades, assim como promover
0 bem-estar e a coesao sociais;

- 0 sistema previdencial, que visa garantir prestagcdes pecunidrias substitutivas de
rendimentos de trabalho perdido em virtude de algumas eventualidades que estejam
legalmente previstas;

- 0 sistema complementar, que inclui um regime publico de capitalizacao e regimes
complementares quer de iniciativa colectiva como individual. Sdo mecanismos de
proteccdo e de solidariedade social, através da partilha das responsabilidades
sociais.

As eventualidades protegidas nestes casos séo:

Doenca - Subsidio pecuniério atribuido em regra durante um maximo de 1095 dias
(nos casos de trabalhadores por conta de outrem).

Parental - Subsidio pecuniario durante 120 dias ou 150 (120+30) por partilha de
subsidio, no montante de 100% da remuneracéo de referéncia ou 83% no caso de 180
dias (150+30) por partilha de subsidio, ou 80% no caso de 150 dias*.

Desemprego - Concretizado através da atribuicdo de subsidio de desemprego (65%
da remuneracdo de referéncia), do subsidio social de desemprego (montantes
varidveis, de acordo com o agregado familiar do/a beneficiario/a) e do subsidio de
desemprego parcial.

Encargos familiares — abono de familia pré-natal, abono de familia para criancas e
jovens, subsidio de funeral, bonificagdo por deficiéncia, subsidio por frequéncia de
estabelecimento de educacdo especial, subsidio mensal vitalicio e complemento
extraordinario de solidariedade, subsidio por assisténcia de terceira pessoa.

Invalidez - Penséao por incapacidade permanente para o trabalho.

30 .
ver capitulo 6.



Velhice - Pensdo atribuida ao/a beneficiario/a que tenha atingido a idade minima
legalmente presumida como adequada para a cessa¢do do exercicio da actividade
profissional, com um registo de remunerac¢8es durante um periodo minimo.

- As pensbdes de invalidez e de velhice pode acrescer o complemento por
dependéncia.

- A uniformizacdo da idade da reforma para homens e mulheres aos 65 anos foi operada
pelo Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de Setembro, na redaccao em vigor.

Morte - Pensdo de sobrevivéncia (a que pode acrescer o complemento por
dependéncia) e subsidio por morte.

Doencas Profissionais — No caso de prestacdes pecuniarias podem-se salientar as
indemnizacbes por incapacidade temporaria absoluta ou parcial, pensdo por
incapacidade permanente absoluta ou parcial, subsidios por situacdo de elevada
incapacidade permanente, provocadas por doenca profissional. Também podem existir
prestacdes em espécie.

O esquema de proteccdo previsto no regime ndo contributivo compreende as

seguintes modalidades de prestagdes:

- Abono de Familia Pré-natal;

- Abono de Familia a criancas e jovens, com possibilidade de bonificacdes e
majoracdes em determinadas condi¢des;

- Subsidio por frequéncia de estabelecimento de Educacé&o Especial;

- Penséo de orfandade;

- Penséo de viuvez;

- Subsidio de funeral;

- Pensdo social de velhice e invalidez, a que pode acrescer o complemento por
dependéncia,

- Subsidio por assisténcia de terceira pessoa;

- Complemento extraordinario de solidariedade.

O Estado apoia e valoriza as instituicfes particulares de solidariedade social no &mbito
do sistema de acc¢ao social.
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Alguns dados significativos

O numero de pensionistas da seguranca social, em Dezembro de 2010, por tipo de
pensédo e sexo, era o0 seguinte:

. ~ Mulheres Homens | Taxa de feminizac&o
Tipo de Pensao
N° N° (%)
Invalidez 144 657 146 466 49,7
Velhice 1010 122 891 390 53,1
Sobrevivéncia 571 631 128 343 81,7
Total 1726 410 1166 199 59,7

O valor médio processado por pensionista, por tipo de pensao e sexo, era o0 seguinte

em Dezembro de 2010:

Fonte: Estatisticas da Seguranga Social.

Mulheres Homens Percentagem da
Tipo de Pensao Pensao feminina em
€ € relacdo a masculina
Invalidez 281,17 57,82 78,6
Velhice 296,54 501,49 59,1
Sobrevivéncia 210,36 145,12 145,0

Fonte: Estatisticas da Seguranga Social.
Nota: estes valores foram calculados, tendo por base o n.° de pensionistas activos em
Dezembro de 2010 e 1/14 do montante processado durante o ano de 2010, por tipo de penséao.
Subsidio de desemprego

Dos/as 592 584 beneficidrios/as com prestacfes de desemprego em 2009, 309 351
foram mulheres, constituindo 52,2% do total.

O valor médio mensal dos subsidios atribuidos foi de 478,76€ (informacdo néo
desagregada por sexo).
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5. MIGRACOES

Tradicionalmente, Portugal foi, ao longo dos séculos, um pais com uma forte
emigracdo, fundamentalmente por razbes de ordem econdémica, mas também de
ordem politica. As principais comunidades no estrangeiro encontram-se nos seguintes
paises: Brasil, Franca, Africa do Sul, Estados Unidos da América, Venezuela, Alemanha,
Canad4, Luxemburgo e Suica.

A partir de 1988 tornou-se dificil quantificar os fluxos emigratérios, quando foi extinto o
Passaporte de Emigrante e com a adesdo a Uniao Europeia, devido a livre circulagédo
de pessoas nas fronteiras e com o acordo de Shengen celebrado em 1999.

Nos ultimos anos tém aumentado as correntes imigratérias, quer de nacionais dos
paises africanos de lingua oficial portuguesa e de brasileiros, quer, mais
recentemente, de cidadaos do leste europeu e da China.

Tendo em vista regular a situagdo da procura de Portugal como pais de imigracao,
existem os seguintes diplomas legais:

- Lei n.° 34/94, de 14 de Setembro: define o regime de acolhimento de estrangeiros,
ou apétridas, por razBes humanitarias ou de seguranga, em centros de instalacao
temporaria.

- Lei n.° 27/2008, de 30 de Junho, que estabelece as condi¢des e procedimentos de
concessdo de asilo ou proteccdo subsidiaria e os estatutos de requerente de asilo,
de refugiado e de proteccdo subsidiaria, transpondo para a ordem juridica interna a
Directiva n.° 2004/83/CE, que estabelece normas minimas relativas as condi¢des a
preencher por nacionais de paises terceiros ou apatridas para poderem beneficiar do
estatuto de refugiado ou de pessoa que, por outros motivos, necessite de proteccao
internacional, bem como relativas ao respectivo estatuto e ao contetdo da protec¢éo
concedida, do Conselho, de 29 de Abril, e a Directiva n.° 2005/85/CE, do Conselho,
de 1 de Dezembro, revogando a Lei n.° 15/98, de 26 de Mar¢o, e a Lei n.° 20/2006,
de 23 de Junho;

- Lei n.° 67/2003, de 23 de Agosto: transpde para a ordem juridica nacional a
Directiva n.° 2001/55/CE, do Conselho, de 20 de Julho - relativa a normas minimas
em matéria de concessdo de proteccdo temporaria no caso de afluxo macico de
pessoas deslocadas e a medidas tendentes a assegurar uma reparticdo equilibrada
do esforco assumido pelos Estados-membros ao acolherem estas pessoas e
suportarem as consequéncias decorrentes desse acolhimento - e regula o regime de
concessdo de protecgdo tempordria no caso de afluxo macico de pessoas
deslocadas de paises terceiros, impossibilitadas de regressar em curto prazo ao seu
pais de origem, estabelecendo os procedimentos de aplicacao deste regime.



- Lei n.° 23/2007, de 4 de Julho, que aprova o regime juridico de entrada,
permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territério nacional, transpondo
para a ordem juridica interna as seguintes Directivas: 2003/86/CE, do Conselho, de
22 de Setembro, 2003/110/CE, do Conselho, de 25 de Novembro, 2003/109/CE, de
25 de Novembro, 2004/81/CE, do Conselho, de 29 de Abril, 2004/82/CE, do
Conselho, de 29 de Abril, 2004/114/CE, do Conselho, de 13 de Dezembro de 2004,
2005/71/CE, do Conselho, de 12 de Outubro.

- Decreto Regulamentar n.° 84/2007, de 5 de Novembro: regulamenta a Lei n.°
23/2007, de 4 de Julho.

- Decreto-Lei n.° 67/2004, de 25 de Mar¢o: cria um registo nacional de menores
estrangeiros que se encontrem em situagao irregular no territério nacional.

- Portaria n.° 995/2004, de 9 de Agosto: aprova a regulamentacdo do registo
nacional de menores estrangeiros que se encontrem em situagdo irregular no
territério (Decreto-Lei n.° 67/2004, de 25 de Marco).

- Lei n.° 37/2006, de 9 de Agosto: regula o exercicio do direito de livre circulacdo e
residéncia dos cidaddos da Unido Europeia e dos membros das suas familias no
territdrio nacional; estabelece igualmente o regime juridico de entrada, residéncia e
afastamento dos nacionais dos Estados partes do Espaco Econémico Europeu e da
Suica e dos membros da sua familia, bem como dos familiares de cidadaos
nacionais, independentemente da sua nacionalidade.

Os cidadéos estrangeiros com estatuto legal de residente em Portugal eram, em 2009,
454 189°, Destes, 219 778 eram mulheres, representando 48,4% do total.

Quanto a estrutura etaria, a populacdo estrangeira residente apresenta uma maior
juventude que a populagdo portuguesa, com uma grande concentragdo nos grupos
etarios dos 20 aos 39 anos, que representam, no caso dos homens, 46,5% do total, e
no caso das mulheres 49,6%:

L Mulheres Homens Taxa de feminizagéo
Grupos etarios %
N % N© % (%)
0-19 36 870 16,8 39 542 16,9 48,3
20-39 109 078 49,6 108 982 46,5 50,0
40-64 65 401 29,8 77 608 33,1 45,7
65 e mais 8430 3,8 8 280 35 50,5
Total 219779 100,0 234 412 100,0 48,4
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A distribuicéio geografica de origem dos residentes estrangeiros é a seguinte®*:

. . Total (H+M) Mulheres Taxa de feminizacéo
Nacionalidade
N° % N° %
Europa 176 561 38,8 80 368 45,5
Unido Europeia 94 157 20,7 43 500 46,2
Europa Central e Oriental 80 659 17,8 36 095 44.8
Africa 121 852 26,8 58 710 48,2
Angola 26 557 5,9 13 361 50,3
Cabo Verde 48 845 10,8 25618 52,5
Guiné-Bissau 22 945 51 9018 39,3
Mocambigue 3 328 0,7 1893 56,9
S&o Tomé e Principe 11 484 2,5 6274 54,6
América 125 160 27,6 68 845 55,0
Brasil 116 220 25,6 64 159 55,2
Asia 30 277 6,7 11 699 38,6
China 14 396 3,2 6 815 47,3
Oceania 260 0,1 124 47,7
Apatridas 31 0,0 10 32,3
Desconhecida 48 0,0 22 45,8
Total 454 189 100,0 219 778 48,4

De referir que, os paises mais representados sao Brasil (116 220), Ucrania (52 293),
Cabo Verde (48 845), Roménia (32 457), Angola (26 557) e Guiné-Bissau (22 945); as
maiores taxas de feminizacdo encontram-se entre as comunidades mocambicana,
brasileira e sdo-tomense.

Com o Decreto-Lei n.° 167/2007, de 3 de Maio foi aprovada a orgénica do Alto
Comissariado para a Imigracdo e Didlogo Intercultural, 1. P. (ACIDI, 1.P.), definindo a
sua missao, atribuices e estrutura.

O ACIDI, I.P. tem por missdo colaborar na concepg¢do, execucdo e avaliacdo das
politicas publicas, transversais e sectoriais, relevantes para a integracdo dos
imigrantes e das minorias étnicas, bem como promover o dialogo entre as diversas
culturas, etnias e religides.

A Lei n.° 134/99, de 28 de Agosto, criou a Comissdo para a lgualdade e contra a
Discriminacdo Racial, com o objectivo de aplicar o mesmo diploma, que visa prevenir,
proibir e sancionar a pratica de actos que se traduzam na violacdo de quaisquer
direitos fundamentais, ou na recusa ou condicionamento do exercicio de quaisquer
direitos econdmicos, sociais ou culturais, por quaisquer pessoas, em razdo da sua
pertenca a determinada racga, cor, hacionalidade ou origem étnica, vinculando qualquer
pessoa singular ou colectiva, publica ou privada.
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em Portugal

A Comissdo para a Igualdade e Contra a Discriminacdo Racial € uma Comissao
independente, especializada na luta contra a discriminacdo racial que funciona junto
do Alto-Comissariado para a Imigracao e Dialogo Intercultural (ACIDI, IP).

Pela Lei n.° 18/2004, de 11 de Maio, efectuou-se a transposi¢cdo para a ordem
juridica nacional da Directiva n.° 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de Junho, que
aplica o principio da igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distingdo de
origem racial ou étnica, e tem por objectivo estabelecer um quadro juridico para o
combate a discriminacdo baseada em motivos de origem racial ou étnica.

No dia 17 de Setembro 2010 foi publicado no Diédrio da Republica a Resolu¢édo de
Conselho de Ministros n.° 74/2010, que aprova o Il Plano para a Integragdo dos
Imigrantes, que inclui 90 medidas e abrange uma intervencdo em 17 areas, quatro
delas novas - diversidade, interculturalidade, idosos imigrantes e imigrantes em
situacao de desemprego.

O 1l Plano para a Integracéo dos Imigrantes assenta na avaliacdo do Plano anterior e
na identificacdo das necessidades de intervencdo para o periodo 2010-2013,
beneficiando do contributo de todos os ministérios e da participacéo da sociedade civil,
em especial das associacdes de imigrantes ou que trabalham com imigrantes.



6. DATAS E FACTOS SIGNIFICATIVOS

1143 - Independéncia de Portugal.

1254 - Cortes de Leiria, em que participam pela primeira vez os representantes do
povo.

1290 - Fundacéo da primeira Universidade Portuguesa.

1383 - Regéncia da Rainha D. Leonor Teles.

- Revolugéo de Lisboa.

1415 - Inicio da Expanséo Portuguesa.

1434 - Gil Eanes dobra o Cabo Bojador.

1471 - Regéncia da Princesa D. Joana.

1488 - Bartolomeu Dias dobra o Cabo da Boa Esperanca.

1489 - Primeira impressao de um livro em Lisboa.

1496 - Expulsao dos Judeus por D. Manuel I.

1498 - Vasco da Gama chega por via maritima a india.

- A Rainha D. Leonor funda as Misericérdias.

1500 - Pedro Alvares Cabral chega ao Brasil.

1518 - Publicagdo do Espelho de Cristina, traduzido e adaptado do Livre des Trois
Vertus de Christine de Pisan, um dos primeiros livros impressos em Portugal
por ordem da Rainha D. Leonor.

1531 - D. Jodo lll requer ao Papa o estabelecimento da Inquisicdo em Portugal, que
se veio a realizar em 1536.

1540 - O Tribunal do Santo Oficio inicia a censura.

1557-1562 - Regéncia da Rainha D. Catarina.

1557 - Publicacdo Dos privilégios e prerrogativas que o género feminino tem por
direito comum e ordenac¢Bes do Reino mais do que o género masculino, de
Rui Gongalves. Primeiro livro "feminista" portugués, no sentido de nele se
assumir a defesa dos direitos das mulheres.

1572 - Primeira edicdo de Os Lusiadas de Luis de Camdes.

1580 a 1640 - Dominio Castelhano.

1626 - Publicacdo de Jardim de Portugal, em que se da noticia de algumas Santas, e
outras mulheres ilustres em virtude, as quais nasceram ou viveram, ou estao
sepultadas neste Reino, e suas conquistas, de Frei Luis dos Anjos.

1640 - Restauracdo da Independéncia.

1656-1662 - Regéncia da Rainha D. Luisa de Gusmao.

1697 - Descoberta de ouro no Brasil.

1704 - Regéncia de D. Catarina (rainha de Inglaterra).

1734 - Publicacdo de Portugal llustrado pelo sexo feminino, Noticia Historica de
muitas heroinas Portuguesas, que floresceram em Virtude, Letras e Armas,
de Diogo Manuel Aires de Azevedo.

1736-1740 - Publicacdo de Teatro Heroino, Abecedéario Historico, e Catalogo das
Mulheres llustres em Armas, Letras, Ac¢Bes herdicas e Artes liberais, de
Damido de Froes Perim.

1755 - Terramoto e reconstrucdo de Lisboa.

1759 - Expulsao da Companhia de Jesus.

- Inicio das reformas pombalinas de ensino.



1761 - Abolicdo da escravatura na Metrépole.
1766 - Publicacdo de Eva, e Ave ou Maria Triunfante, teatro da erudicdo e da
filosofia cristd. Em que se representam os dois estados do Mundo caido em
Eva, e levantado em Ave, de Antdnio de Sousa de Macedo.
1768 - Fundacado da Imprensa Régia.
- Instituicdo da Real Mesa Censoria da qual passara a depender 0 ensino em
1771.
1777 a 1799 - Reinado de D. Maria I.
1780 - Fundacdo da Casa Pia de Lisboa que comecard a funcionar em 1781 no
Castelo de S. Jorge.
1790 - Criacdo das primeiras escolas para meninas.
- Publicacdo do Tratado sobre a Igualdade dos Sexos ou Elogio do
Merecimento das Mulheres, de Um Amigo da Razao.
1796 - Fundacdo da Real Biblioteca Publica de Lisboa (antecessora da actual
Biblioteca Nacional de Lisboa).
1807 a 1811 - Invasdes Napolebnicas.
1820 - Revolucéo Liberal.
- Extingdo do Tribunal do Santo Oficio.
1822 - Primeira Constituicdo Politica.
- Independéncia do Brasil.
1826 - Carta Constitucional outorgada por D. Pedro IV.
- Conselho de Regéncia presidido pela Infanta D. Isabel Maria.
1834 - Convencdo de Evora-Monte, que pbs fim as lutas entre Absolutistas e
Liberais.
- Extincdo das ordens religiosas.
1834 a 1853 - Reinado de D. Maria Il.
1835 - Estabelecimento do principio da obrigatoriedade da frequéncia escolar
(ensino primario).
1836 - Aboli¢édo do trafico de escravos nos dominios portugueses.
1838 - Constituicdo Palitica.
1846 - Criacdo do Banco de Portugal.
1851 - Advento da Regeneragéo.
1852 - Elaboracéo do Cédigo Penal.
1857 - Criacdo da Comissdo Central de Estatisticas do Reino.
1863 - Decreto que aboliu os morgadios.
1867 - Abolicdo da Pena de Morte na Metrdpole.
- Primeiro Cédigo Civil, que melhorou a situacdo das mulheres em relagdo aos
direitos dos cbnjuges, dos filhos, dos bens e sua administracéo.
- Codigo Administrativo.
1869 - Aboli¢édo definitiva da escravatura em todos os dominios portugueses.
1870 - Abolicdo da Pena de Morte nas Colonias.
1884-1885 - Criacdo das primeiras escolas de ensino industrial e de desenho
industrial abertas a frequéncia de criancas e adultos dos dois sexos.
1889 - Primeira mulher licenciada em Medicina - Elisa Augusta da Concei¢cdo de
Andrade (Escola Médico-Cirurgica de Lisboa).



em Portugal

1890 -

1891 -

1892 -

1905 -

1906 -

1909 -
1910 -

1911 -

6 de Marco de 1890, foi regulamentada a Lei de 9 de Agosto de 1888, que
autorizava o Governo a criar escolas femininas de ensino secundario.

Decreto regulamentador do trabalho de menores e mulheres nos
estabelecimentos industriais.

Publicacdo de A mulher em Portugal, de D. Ant6nio da Costa, que estuda os
aspectos histdricos, legais, culturais e profissionais das mulheres.

Publicacdo de As Mulheres Portuguesas, de Ana de Castro Osorio, que se
pode considerar um manifesto feminista.

Criacdo do primeiro liceu feminino - Liceu Maria Pia, em Lisboa - que iria
servir de modelo & criagcdo de outros.

Fundacédo da Liga Republicana das Mulheres Portuguesas.

Proclamacé&o da Republica.

Novas leis do casamento e da filiacdo baseiam o casamento na igualdade.
A mulher deixa de dever obediéncia ao marido.

O crime de adultério passa a ter o mesmo tratamento quando cometido por
mulheres ou homens.

Lei do Divoércio (Decreto de 3 de Novembro de 1910). O divércio é admitido
pela primeira vez em Portugal e é dado ao marido e a mulher o0 mesmo
tratamento, tanto em relagdo aos motivos de divorcio, como aos direitos sobre
os filhos.

Constituicdo Republicana.

Separacao da Igreja do Estado.

Criacdo das Universidades de Lisboa e do Porto pondo fim ao monopdlio
centenario da Universidade de Coimbra.

As mulheres adquirem o direito de trabalhar na Funcdo Publica.

A médica Carolina Beatriz Angelo, vilva e mae, vota nas eleicbes para a
Assembleia Constituinte, invocando a sua qualidade de chefe de familia. A lei
€ posteriormente alterada, reconhecendo apenas o direito de voto a homens.

- Primeira mulher nomeada para uma Catedra Universitaria - Carolina Michaélis

1912 -

1913 -

de Vasconcelos (Filologia).

Criacao da Associacdo de Propaganda Feminista.

Escolaridade obrigatéria dos 7 aos 11 anos para rapazes e raparigas.
Carolina Michaélis de Vasconcelos e Maria Amalia Vaz de Carvalho séo
nomeadas so6cias de mérito da Academia de Ciéncias de Lisboa, em 31 de
Junho.

Lei n.° 3, de 3 de Julho, que atribui o direito de voto aos cidaddos do sexo
masculino que saibam ler e escrever.

- Primeira mulher licenciada em Direito - Regina Quintanilha.

1914 -
1916 -

Criacao do Conselho Nacional das Mulheres Portuguesas.

Portugal entra na Grande Guerra ao lado dos Aliados.

Criacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e do Instituto de
Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Social.

- O Conselho da Faculdade de Letras de Coimbra delibera conceder a Carolina

Michaélis de Vasconcelos o grau de doutor em Filologia Romanica e
Germanica.



1917 - A Cruzada das Mulheres Portuguesas é fundada por Ana de Castro Osoério
para apoiar a intervencao de Portugal na Grande Guerra.

1918 - Extin¢do da Liga Republicana das Mulheres Portuguesas.

- Pelo Decreto n.° 4676, de 17 de Julho de 1918, foi autorizado o exercicio da
advocacia as mulheres.

1919 - Criacdo da Confederacdo Geral do Trabalho.

- Decreto que generaliza o horario de oito horas diérias.

1920 - As raparigas sdo autorizadas a frequentar liceus masculinos.

1922 - Gago Coutinho e Sacadura Cabral realizam a primeira travessia aérea do
Atlantico Sul.

1924 - | Congresso Feminista e de Educacao.

- Teresa Leitdo de Barros publica Escritoras de Portugal: génio feminino
revelado na Literatura Portuguesa.

1926 - Instauracdo do Estado Novo, de cariz autoritario.

- Estabelecimento da Censura Prévia a imprensa.
- As mulheres passam a poder leccionar em liceus masculinos.

1928 - Il Congresso Feminista.

1931 - Expresso reconhecimento do direito de voto as mulheres diplomadas com
cursos superiores ou secundérios (Decreto com forca de lei n.° 19 694, de 5
de Maio de 1931) — aos homens continua a exigir-se apenas que saibam ler e
escrever.

1932 - Oliveira Salazar é nomeado Presidente do Conselho, cargo que ocupa até
1968.

1933 - Nova Constituicdo Politica do Estado Novo que estabelece a igualdade dos
cidadéos perante a lei, "salvas, quanto a mulher, as diferencas resultantes da
sua natureza e do bem da familia" (Art.° 5°).

1935 - Primeiras deputadas a Assembleia Nacional: Domitila de Carvalho, Maria
Guardiola e Maria Céandida Parreira. Primeiras Procuradoras a Céamara
Corporativa: Cleméncia Dupin de Seabra (produtos florestais) e Maria José
Novais (interesses espirituais e morais).

1937 - Criacdo da Obra das Maes pela Educacgéo Nacional, organizacdo feminina da
ideologia oficial.

1939 a 1945 - Portugal considera-se neutral durante a Segunda Guerra Mundial.

1940 - Celebracdo da Concordata entre Portugal e a Santa Sé. Os portugueses
casados catolicamente deixam de poder recorrer ao divorcio.

1946 - Nova lei eleitoral, mais alargada que a de 1931, continuando, porém, a exigir
ainda requisitos diferentes para os homens e para as mulheres eleitores da
Assembleia Nacional (Lei n.° 2 015, de 28 de Maio de 1946).

1948 - Extingdo compulsiva do Conselho Nacional das Mulheres Portuguesas, na
sequéncia de uma grande exposi¢do de livros escritos por mulheres, com
coléquios e sessbes de discussao, em Lisboa.

- Publicacédo do livro As Mulheres do meu Pais, de Maria Lamas.
- Portugal é membro fundador da Organizacdo Europeia de Cooperacdo
Econdmica (OCDE) integrando a Unido Europeia de Pagamentos (UEP).



1949 - Portugal subscreve nas Nacdes Unidas a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos.

- Portugal € membro fundador da NATO.

1955 - O Conselho de Seguranca das NacBGes Unidas aprova por unanimidade a
admissao de Portugal na ONU.

1959 - A mulher portuguesa que se casa com um estrangeiro passa a poder
conservar a sua nacionalidade, se o desejar. Lei n.° 2 098, de 29 de Julho,
regulamentada pelo Decreto n.° 43 090, de 27 de Julho de 1960.

1960 - Formalizacdo da criagdo da EFTA, por Portugal e outros seis paises.

- Adesao ao BIRD e ao FMI.
- Inicio de um grande fluxo de emigracdo para outros paises europeus.

1961 - Inicio das Guerras Coloniais.

1963 - Entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 44 579, de 19 de Setembro de 1962,
proibindo o exercicio da prostituicdo, que pode ser punido com pena de
priséo, a partir de Janeiro de 1963.

- Decreto-Lei n.° 45 266, de 22 de Setembro, que estabeleceu a idade da
reforma em 62 anos para as mulheres e em 65 para 0os homens.

1966 - Aprovada para ratificagdo a Convenc¢do n.° 100 da OIT, relativa & igualdade
de remuneragdo entre mao-de-obra feminina e masculina para trabalho de
valor igual (Decreto-Lei n.° 47 032, de 4 de Novembro - art.° 115°).

1967 - Entrada em vigor do novo Cddigo Civil. Segundo este, a familia é chefiada
pelo marido, a quem compete decidir em relagdo a vida conjugal comum e
aos filhos.

1968 - Lei n.° 2 137, de 26 de Dezembro, que proclama a igualdade de direitos
politicos do homem e da mulher, seja qual for o seu estado civil. Em relacao
as eleicdes locais, permanecem, contudo, as desigualdades, sendo apenas
eleitores das Juntas de Freguesia os chefes de familia.

1969 - Introducdo na legislacdo nacional do principio "salario igual para trabalho
igual" (Decreto-Lei n.° 49 408, n.° 2, de 24 de Novembro de 1969 — art.®° 116°).

- A mulher casada pode transpor a fronteira sem licenca do marido (Decreto-Lei
n.° 49 317, de 25 de Outubro de 1969).

1970 - Criacdo de um Grupo de Trabalho para a Participacdo da Mulher na Vida
Econdmica e Social, presidido por Maria de Lourdes Pintasilgo. Efectuou o
primeiro levantamento das discrimina¢gdes no direito publico e privado, propés
alteracfes ao direito de familia e & legislagdo sobre o trabalho das mulheres.

- Primeira mulher no Governo — Maria Teresa Lobo — Subsecretaria de Estado
da Saude e Assisténcia.

1971 - Alteracdo do art.® 5° da ConstituicAo conservando a expressdo "salvas,
quanto a mulher, as diferengas resultantes da sua natureza" mas omitindo o
"bem da familia".

- Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, que proibiu o trabalho nocturno
das mulheres na inddstria.

1972 - Publicacdo de Novas Cartas Portuguesas de Maria Velho da Costa, Maria
Isabel Barreno e Maria Teresa Horta.



1973 - Criacdo da Comissédo para a Politica Social relativa & Mulher, na continuacao
do grupo de trabalho acima referido, presidida também por Maria de Lourdes
Pintasilgo.

- Portaria n.° 186/73, de 13 de Marco, sobre o trabalho condicionado, que
proibe o emprego das mulheres em certas actividades consideradas
perigosas em virtude da sua fungéo genética.

1974 - Revolucao de 25 de Abril. Instauracdo da Demaocracia.

1974 a 1975 - Independéncia das antigas colonias (Angola, Cabo Verde, Guiné,
Mocambique, S. Tomé e Principe).

- Retorno de quase um milhdo de portugueses a Portugal, em consequéncia da
independéncia das ex-colbnias.

- Trés diplomas abrem o acesso das mulheres, respectivamente, a todos os
cargos da carreira administrativa local (Decreto-Lei n.° 251/74, de 12 de
Junho), a carreira diplomatica (Decreto-Lei n.° 308/74, de 6 de Julho) e a
magistratura (Decreto-Lei n.° 492/74, de 27 de Setembro).

- Abolidas todas as restricdes baseadas no sexo quanto a capacidade eleitoral
dos cidaddos (Decreto-Lei n.° 621/A/74, de 15 de Novembro).

- Primeira mulher ministra: Maria de Lourdes Pintasilgo, na pasta dos Assuntos
Sociais.

1975 - Primeiras elei¢des livres e democraticas para a Assembleia Constituinte.

- Alteragdo do artigo XXIV da Concordata, passando os casados catolicamente
a poder obter o divorcio civil (Decreto-Lei n.° 187/75, de 4 de Abril).

- Ano Internacional da Mulher. Participacdo oficial portuguesa na Conferéncia
Mundial do Ano Internacional da Mulher, promovida pela ONU na cidade do
México.

- Colocada em instalagdo a Comissdo da Condigdo Feminina (CCF), novo
nome dado a comisséo criada em 1973, na dependéncia do Ministério dos
Assuntos Sociais.

- Elaboracdo de um levantamento e denuncia das discriminacdes contra as
mulheres e consequentes propostas de alteracdo de legislacdo, em que a
CCF teve um papel relevante.

1976 - Entrada em vigor da nova Constituicdo, que estabelece a igualdade entre
homens e mulheres em todos os dominios (25 de Abril de 1976).

- Realizam-se eleicbes para a Assembleia da Republica, Presidéncia da
Republica, Assembleias Regionais das Regides Autébnomas e 6rgaos
electivos das Autarquias Locais.

- Aboligdo do direito do marido abrir a correspondéncia da mulher (Decreto-Lei
n.° 474/76, de 16 de Junho).

- Criagdo de consultas de Planeamento Familiar nos Servicos de Saulde
(Despacho SES, de 16 de Marco).

- Abolicdo da idade méxima de entrada na Func¢do Publica (Decreto-Lei n.°
232/76, de 2 de Abril).

- Aprovacéo da licenca de maternidade de 90 dias (Decreto-Lei n.° 112/76, de 7
de Fevereiro), por proposta da CCF (posteriormente objecto de diversos
alargamentos).

- Portugal é admitido como Estado-membro do Conselho da Europa.



1977 -

1978 -

1979 -

1980 -

1981 -

Institucionalizagdo da Comissdo da Condi¢cdo Feminina na dependéncia da
Presidéncia do Conselho de Ministros (Decreto-Lei n.° 485/77, del7 de
Novembro).

Entrada em vigor da revisdo do Cédigo Civil (Decreto-Lei n.° 496/77, de 25 de
Novembro); segundo o Direito da Familia, a mulher casada deixa de ter
estatuto de dependéncia para ter um estatuto de igualdade com o homem.
Desaparece a figura do "chefe de familia". O governo doméstico deixa de
pertencer, por direito préprio, a mulher. Deixa de haver poder marital: ambos
dirigem a vida comum e cada um a sua. Os cOnjuges decidem em comum
gual a residéncia do casal. Marido e mulher podem acrescentar ao seu nome,
no momento do casamento, até dois apelidos do outro. A mulher deixa de
precisar de autorizacdo do marido para ser comerciante. Cada um dos
cbnjuges pode exercer qualquer profissdo ou actividade sem o consentimento
do outro.

Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de Setembro, que visa garantir as mulheres a
igualdade com os homens em oportunidades e tratamento no trabalho e no
emprego (por proposta da CCF).

Criacdo da Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE),
junto do Ministério do Trabalho, com o objectivo de promover a aplicacdo do
Decreto-Lei n.° 392/79.

Primeira mulher nomeada para o cargo de Primeiro-Ministro: Maria de
Lourdes Pintasilgo.

Primeira mulher Governadora Civil: Mariana Calhau Perdig&do (Evora).
Portugal ratifica, pela Lei n.° 23/80, de 26 de Julho, a Convencgéo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres,
durante a Il Conferéncia das Nac¢des Unidas para a Década da Mulher, que
se realizou em Copenhaga, a qual Portugal enviou uma delegacao oficial.
Entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 421/80, de 30 de Setembro, que
regulamentava a actividade publicitaria. Ndo permitia a utilizagdo da imagem
da mulher como objecto, nem qualquer discriminacdo em funcdo do sexo.
Este diploma foi revogado pelo Decreto-Lei n.° 303/83, de 28 de Junho, que
mantinha as referidas disposicdes. Posteriormente, o Decreto-Lei n.° 330/90,
de 9 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/95, de 17 de Janeiro,
aprovou o Codigo da Publicidade.

Lei da Nacionalidade (Lei n.° 37/81, de 3 de Outubro, alterada pela Lei n.°
25/94, de 19 de Agosto): trata nos mesmos termos os individuos de ambos o0s
sexos e os filhos nascidos dentro e fora do casamento. O pai e a mée
influenciam da mesma maneira a nacionalidade dos filhos. O homem e a
mulher casados com portuguesa ou portugués, ha mais de trés anos, podem
adquirir por declaracdo, na constancia do matriménio, a nacionalidade
portuguesa: o casamento com estrangeiro/a ndo tem efeitos sobre a
nacionalidade.



1982 -

1983 -

1984 -

1985 -

1986 -
1987 -

1988 -

1991 -

Na sequéncia de varias iniciativas, de esclarecimento e debate, promovidas
por diversos grupos de mulheres, sdo apresentados na Assembleia da
Republica, 3 projectos-lei sobre maternidade, planeamento familiar e
despenalizacdo do aborto. Este Ultimo projecto viria a ser reprovado pela
Assembleia.

Entrada em vigor do Cobdigo Penal (Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de
Setembro) (sendo posteriormente objecto de diversas alteragdes). S&o
introduzidas importantes inovacdes e alteragBes, nomeadamente no que diz
respeito a: maus tratos entre cénjuges ou contra menores ou subordinados
(art.° 1539); subtraccdo de menores (art.° 196°); falta de assisténcia material a
familia (art. 197°); falta de assisténcia material fora do casamento (art.°
198°); abandono do cbdnjuge ou filhos em perigo moral (art.° 199°). A
prostituicdo deixa de ser uma actividade penalizada; em contrapartida é
punido aquele que fomentar, favorecer ou facilitar a sua pratica e quem
explorar o ganho imoral da prostituta (art.° 215°); é também punido aquele
gue se dedicar ao trafico de pessoas para a pratica, em outro pais, da
prostituicdo (art.° 217°). E penalizada a inseminacdo artificial em mulher
guando praticada sem o seu consentimento (art.° 214°).

Lei n.° 3/84, de 24 de Marco - Educagéo Sexual e Planeamento Familiar.

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril (posteriormente alterada) - Protec¢do da
Maternidade e da Paternidade.

Lei n.° 6/84, de 11 de Maio (posteriormente alterada) - Exclusdo de ilicitude
em alguns casos de interrup¢éo voluntaria da gravidez.

Realizacdo da Ill Conferéncia das Na¢des Unidas para a Década da Mulher,
em Nairobi, onde sdo aprovadas as Estratégias para o Progresso das
Mulheres até ao Ano 2000.

Portugal adere as Comunidades Europeias.

Lei do Servico Militar, n.° 30/87,de 7 de Julho, alterada pelas Leis n.°s 89/88,
de 5 de Agosto, e 22/91, de 19 de Junho, que estipula que todos os cidaddos
portugueses tém de cumprir 0 servigo militar; no entanto "os cidaddos do sexo
feminino" séo dispensados daquela obrigacéo, podendo vir a presta-la a titulo
voluntario em moldes a definir posteriormente.

Lei n.° 95/88, de 17 de Agosto, alterada pela Lei n.° 33/91, de 27 de Julho,
gue garante os direitos das Associacdes de Mulheres.

Decreto-Lei n.° 426/88, de 18 de Novembro, que alarga & Administracéo
Publica e aos trabalhadores ao seu servigco o regime legal estabelecido pelo
Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de Setembro (igualdade de oportunidades no
trabalho e no emprego).

Decreto-Lei n.° 166/91, de 9 de Maio, que cria a Comissao para a lgualdade e
para os Direitos das Mulheres, que substitui a Comissdo da Condi¢éo
Feminina.

- Lei n.° 61/91, de 3 de Agosto, que garante a proteccdo adequada as mulheres

vitimas de violéncia.



1992 -

1993 -

1994 -

Foi denunciada a Convencgdo n.° 89 da OIT sobre o Trabalho Nocturno das
Mulheres (1948), por for¢a de uma Directiva Comunitaria. Em consequéncia, o
trabalho nocturno deixou de ser interdito as mulheres, excepto no periodo de
gravidez e maternidade.

Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de Setembro (alterado pelo Decreto-Lei n.°
9/99, de 8 de Janeiro, rectificado pela Declara¢do de Rectificacdo n.° 7-D/99,
de 27 de Fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 437/99, de 29 de Outubro), que
determina a uniformizacdo da idade de reforma para as mulheres aos 65
anos.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 32/94, de 17 de Maio, sobre a
promocédo da igualdade de oportunidades para as mulheres.

- Realizacdo do Parlamento Paritario, na Assembleia da Republica, no contexto

1995 -

da Campanha Europeia para as eleicdes ao Parlamento Europeu, e que
reuniu deputados e deputadas da legislatura em curso ou de legislaturas
anteriores, em numeros iguais, para discussdo da questdo da participacéo
politica das mulheres.

Revisdo do Cdadigo Penal, através do Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de Marco
(rectificado pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 73-A/95, de 14 de Junho, e
posteriormente alterado). Entre outras, sdo agravadas as penas dos crimes
de maus tratos ou sobrecarga de menores, de incapazes ou do cbnjuge (art.®
1529), violagao (art.° 164°) e lenocinio (art.° 170°).

- Lein.°17/95, de 9 de Junho, que altera a Lei n.° 4/94, de 5 de Abril (protec¢éo

1996 -

1997 -

da maternidade e da paternidade), destacando-se, entre as modificagbes
introduzidas, o prolongamento da licenca de maternidade de 90 para 98 dias
(diploma posteriormente alterado).

Realizacdo da IV Conferéncia Mundial das Na¢des Unidas sobre as Mulheres,
em Pequim. O Governo portugués subscreve a Declaragéo e a Plataforma de
Accéo, nela aprovadas.

A Universidade Aberta cria o primeiro Mestrado de Estudos sobre as
Mulheres, ao abrigo de um Protocolo com a Comissao para a lgualdade e
para os Direitos das Mulheres.

Decreto-Lei n.° 3-B/96, de 26 de Janeiro, que cria o Alto-Comissario para as
Questdes da Promocéo da Igualdade e da Familia.

Lei n.° 19-A/96, de 29 de Junho, que cria 0 Rendimento Minimo Garantido,
com a finalidade de assegurar aos titulares recursos que contribuam para a
satisfagdo das necessidades minimas.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 49/97, de 24 de Mar¢o, que aprova o
| Plano Global para a Igualdade.

Lei n.° 10/97, de 12 de Maio (alterada pela Lei n.° 128/99, de 20 de Agosto),
que reforca os direitos das associacdes de mulheres.

Decreto Regulamentar Regional n.° 16/97/M, de 8 de Agosto (Regido
Auténoma da Madeira), que aprova a orgénica da Direc¢cdo Regional do
Trabalho, prevendo um Servigo para as Questfes da lgualdade, Assuntos
Comunitarios Laborais e Documentacéo.



em Portugal

1998 -

Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de Setembro, que procedeu a 42 revisao
constitucional, passando o art.° 9° alinea h), a considerar como tarefa
fundamental do Estado a promoc¢ao da igualdade entre homens e mulheres, e
estabelecendo-se, no artigo 109°, o principio de ndo discriminacdo em funcao
do sexo no acesso a cargos politicos.

Lei n.° 90/97, de 30 de Julho, que procede a um alargamento dos prazos de
exclusdo da ilicitude nos casos de interrup¢ao voluntéria da gravidez.

Lei n.° 105/97, de 13 de Setembro (alterada pela Lei n.° 118/99, de 11 de
Agosto), que prevé um regime, aplicavel a entidades publicas ou privadas,
que visa garantir a efectivagdo do direito dos individuos de ambos os sexos a
igualdade de tratamento no trabalho e no emprego. O diploma contém,
nomeadamente, a definicAo de discriminacdo indirecta, prevendo ainda a
inversdo do 6nus da prova em acc¢des judiciais tendentes a provar qualquer
pratica discriminatéria.

Decreto Legislativo Regional n.° 18/97/A, de 4 de Novembro (Regido
Auténoma dos Acores), que cria a Comissdo Consultiva Regional para a
Defesa dos Direitos das Mulheres.

Realizaram-se, pela primeira vez, em Portugal, dois referendos: um sobre a
despenalizacdo do aborto e outro sobre a regionalizacdo, vencendo o “ndo”
em ambos.

- Lei n.° 18/98, de 28 de Abril, que procedeu a algumas altera¢gBes a Lei n.° 4/84

1999 -

de 5 de Abril, prolongando o periodo de licenca por maternidade para 110
dias até 31 de Dezembro de 1999, e para 120 dias a partir dessa data.

Lei n.° 65/98, de 2 de Setembro, que alterou o Cédigo Penal: no crime de
maus tratos de cdnjuge, passou a permitir-se ao Ministério Publico dar inicio
ao procedimento criminal se o interesse da vitima o impuser e nao houver
oposicdo do ofendido antes de deduzida a acusagdo; também se
autonomizou a consecucdo dos crimes de coac¢do sexual e de violacdo
através de abuso de autoridade resultante de uma relacdo de dependéncia
hierarquica, econdmica ou de trabalho.

Lei n.° 80/98, de 24 de Novembro, que alterou a composi¢cdo do Conselho
Econ6mico e Social, nele integrando um/a representante das associa¢cdes da
area da igualdade de oportunidades para mulheres e homens.

Em Marco € discutida e rejeitada na Assembleia da Republica uma proposta
de lei do Governo para garantir uma maior igualdade de oportunidades na
participacdo de cidaddos de cada sexo, nas listas de candidatura
apresentadas nas eleicbes para a Assembleia da Republica e para o
Parlamento Europeu quanto aos deputados a eleger por Portugal.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 55/99, de 15 de Junho, que aprova o
Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica.

- Lei n.° 107/99, de 3 de Agosto, que estabelece o quadro geral da rede publica

de casas de apoio as mulheres vitimas de violéncia, determinando caber ao
Estado, através do Governo, assegurar a respectiva criacdo, instalagéo,
funcionamento e manutencéo.



- Lein.©128/99, de 20 de Agosto, que procede a alteracdes na Lei n.° 10/97, de

2000 -

2001 -

2002 -

12 de Maio, tornando extensivel as associa¢fes de mulheres representadas
no Conselho Consultivo da CIDM o estatuto de parceiro social, com direito
nomeadamente a representacdo no Conselho Econémico e Social.

Lei n.° 129/99, de 20 de Agosto, que aprova o0 regime aplicavel ao
adiantamento pelo Estado da indemnizacdo devida as vitimas de violéncia
conjugal.

Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro, que aprova a lei do servico militar, ndo
estabelecendo quaisquer diferencas entre "cidaddos do sexo feminino e do
sexo masculino".

Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, que aprova a Lei Orgéanica do
XIV Governo Constitucional, que prevé, na Presidéncia do Conselho de
Ministros, um Ministro para a Igualdade, que “exercerd os poderes que nele
forem delegados pelo Conselho de Ministros ou pelo Primeiro-Ministro”.
O mesmo diploma extingue o Alto-Comissario para a Igualdade e Familia.

Em resultado da alteracé@o da estrutura governamental operada pelo Decreto-
Lei n.° 267-A/2000, de 20 de Outubro, foi extinto o cargo de Ministro para a
Igualdade.

Pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 34-F/2001, de 4 de Julho, é
nomeada uma Secretaria de Estado para a Igualdade.

Em resultado da modificacdo da estrutura governamental, a Presidéncia do
Conselho de Ministros deixou de compreender o Secretario de Estado para a
Igualdade e a CIDM passou a estar sob a tutela do Ministro da Presidéncia.

- Decreto do Presidente da Republica n.° 15/2002, de 8 de Marco, que ratifica o

2003 -

Protocolo Opcional & Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres, adoptado em Nova lorque em 6 de
Outubro de 1999, aprovado, para ratificacdo, pela Resolu¢cdo da Assembleia
da Republica n.° 17/2002, em 20 de Dezembro de 2001, publicada a 8 de
Marco de 2002.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 88/2003, de 7 de Julho, que aprova o
Il Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica.

- Lei n.°99/2003, de 27 de Agosto, que aprova 0 Cadigo do Trabalho.

2004 -

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 184/2003, de 25 de Novembro, que
aprova o Il Plano Nacional para a Igualdade.

Lei Orgénica n.° 1/2004, de 15 de Janeiro, que procede a terceira alteracéo a
Lei n.° 37/81, de 3 de Outubro - Lei da Nacionalidade -, permitindo a mulher
gue tenha perdido a nacionalidade portuguesa, por efeito do casamento,
readquiri-la mediante declaragéo.

- Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 50/2004, de 13 de Abril, que aprova o

Plano “100 compromissos para uma politica da familia” (2004-2006).



2006 -

2007 -

Lei Constitucional n.° 1/2004, de 24 de Julho, que procede a sexta revisao
constitucional. Entre as alteracfes efectuadas ao texto constitucional figuram
a possibilidade de aplicacdo na ordem interna portuguesa das disposi¢des
dos tratados que regem a Unido Europeia e das normas emanadas das suas
instituicbes, desde que verificadas certas condicdes, a inclusdo da referéncia
a orientacdo sexual no preceito referente ao principio da igualdade e a
previsdo de que incumbe ao Estado promover a conciliacdo da actividade
profissional com a vida familiar.

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regulamenta a Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto (Cédigo do Trabalho).

Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 64/2006, de 18 de Maio, que procede
a segunda alteracdo a Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 82/2005, de
15 de Abril, que aprovou o Regimento do Conselho de Ministros do XVII
Governo Constitucional (rectificada pela Declaracdo de Rectificacdo n.°
31/2006, de 12 de Junho). Prevé que os projectos de diplomas a submeter a
apreciacdo do Conselho de Ministros sejam acompanhados de uma nota
justificativa onde conste a avaliagdo do impacto do projecto, quando o
mesmo, em razao da matéria, tenha implicacdo com a igualdade de género;
na elaboracdo de actos normativos deve neutralizar-se ou minimizar-se a
especificacdo do género através do emprego de formas inclusivas ou neutras,
designadamente através do recurso a genéricos verdadeiros ou a utilizacdo
de pronomes invariaveis.

Lei Organica n.° 3/2006, de 21 de Agosto, Lei da Paridade, que estabelece
gue as listas para a Assembleia da Republica, para o Parlamento Europeu e
para as autarquias locais sdo compostas de modo a assegurar a
representacdo minima de 33% de cada um dos sexos.

Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos. A Estrutura de
Misséo para a execucdo deste ano esteve sob a coordenacgdo da presidente
da CIDM.

Lei n.° 5/2007, de 16 de Janeiro (Lei de Bases da Actividade Fisica e do
Desporto), que consagra que todos tém direito a actividade fisica e
desportiva, independentemente do sexo, e que a sua pratica deve contribuir
para a promocdo de uma situacdo equilibrada e ndo discriminatéria entre
homens e mulheres.

- Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 49/2007, de 28 de Marco, que aprova

os Principios de Bom Governo das Empresas do Sector Empresarial do
Estado

Lei n.° 16/2007, de 17 de Abril, que, nomeadamente, despenaliza a
interrupcd@o voluntaria da gravidez, se realizada por op¢do da mulher nas
primeiras 10 semanas de gravidez

Decreto-Lei n.° 164/2007, de 3 de Maio, que aprova a organica da Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género com a missdo de garantir a
execucdo das politicas publicas no ambito da cidadania e da promocéao e
defesa da igualdade de género. (ver capitulo “Comissao para a Cidadania e a
Igualdade de Género”)

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 81/2007, de 22 de Junho, que aprova
o | Plano Nacional contra o Tréafico de Seres Humanos (2007-2010).



- Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 82/2007, de 22 de Junho, que aprova

o lll Plano Nacional para a Igualdade - Cidadania e Género (2007-2010).

- Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 83/2007, de 22 de Junho, que aprova

o lll Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica (2007-2010).

- Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 86/2007, de 3 de Julho, que aprova o

2008 -

2009 -

Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) para o periodo 2007-
2013. E um documento estratégico que enquadra a concretizacdo em
Portugal de politicas de desenvolvimento econdémico, social e territorial
através dos fundos estruturais e de coesdo associados a politica de coeséo
da Unido Europeia. O seu Eixo Prioritario 7 - “lgualdade de Género” tem como
objectivo fundamental, difundir uma cultura de igualdade através da
integracdo da perspectiva de género nas estratégias de educacdo e
formacdo, a igualdade de oportunidades no acesso e na participacdo no
mercado de trabalho, a conciliagdo entre a vida profissional e familiar, a
prevencdo da violéncia de género e a promocdo da eficiéncia dos
instrumentos de politica publica na promoc¢édo da igualdade de género e de
capacitacdo dos actores relevantes para a sua prossecucao.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 70/2008, de 22 de Abril, que aprova as
Orientagdes Estratégicas do Estado destinadas a globalidade do Sector
Empresarial do Estado. Prevé “conceber e implementar politicas de recursos
Humanos orientadas para a valorizagcdo do individuo, para o fortalecimento da
motivacao e para o estimulo ao aumento da produtividade dos colaboradores,
num quadro de equilibrio e rigoroso controlo de encargos que lhes estdo
associados, compativel com a dimensé&o e a situacdo econémica e financeira
da empresa e conceber e implementar planos de igualdade, tendentes a
promover a igualdade de tratamentos de oportunidades entre homens e
mulheres, a eliminar as discriminacdes e a permitir a conciliacdo da vida
pessoal, familiar e profissional.”

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 161/2008, de 22 de Outubro, que
adopta as medidas de transversalidade da perspectiva de género na
administracdo central do Estado e aprova o estatuto das conselheiras e dos
conselheiros para a igualdade, bem como dos membros das equipas
interdepartamentais para a igualdade.

Decreto-Lei n.° 229/2008, de 27 de Novembro, que cria o Observatério do
Tréafico de Seres Humanos.

Lei n.° 61/2008, de 31 de Outubro, que prevé que o divércio pode ser por
muatuo consentimento ou sem consentimento de um dos coénjuges.

Eleicdes legislativas: os partidos representados na Assembleia da Republica
sdo: PS (Partido Socialista), PPD/PSD (Partido Social-Democrata), CDS-PP
(Partido Popular), PCP-PEV - CDU (Coligagdo Democrética Unitéria) e BE
(Bloco de Esquerda). O Primeiro-ministro é José Sécrates.

- Aprovacao do Plano Nacional de Acc¢éo para Implementacao da Resolugdo do

Conselho de Seguranca das Na¢des Unidas n.° 1325 (2000), adoptada em 31
de Outubro de 2000, sobre «mulheres, paz e seguranca» (2009-2013).



- Lei n.° 112/2009, de 16 de Setembro, que estabelece o regime juridico
aplicavel a prevencgédo da violéncia doméstica, a protec¢éo e a assisténcia das
suas vitimas.

- Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que procede a revisdo do Cdédigo do
Trabalho e constitui em termos gerais, 0 quadro legal da protec¢do da
parentalidade.

- Lei n.° 60/2009, de 6 de Agosto, que estabeleceu o regime de aplicacdo da
educacéo sexual em meio escolar, devendo ser aplicada nas escolas a partir
da data de inicio do ano lectivo 2009/2010.

2010 - Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 94/2010, de 29 de Novembro, que
aprova o Il Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos 2011-2013.

- Resolucé@o do Conselho de Ministros n.° 100/2010, de 17 de Dezembro, que
aprova o IV Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica 2011-2013.

- Aprovacdo em Conselho de Ministros do IV Plano Nacional para a Igualdade —
Género, Cidadania e N&o discriminagéo 2011-2013.%

- Lei n.° 26/2010, de 30 de Agosto, que altera o Codigo de Processo Penal
(entre outras medidas, vem alterar o conceito de criminalidade violenta, onde
se inclui o crime da Violéncia doméstica).

- Lei n.° 9/2010, de 31 de Maio ,que permite o casamento civil entre pessoas do
mesmo Sexo.

- Resolugdo n.° 39/2010, de 25 de Maio, que aprova o0 Estatuto das
Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade.

- Aprovacao pela Assembleia da Republica da Lei da Identidade de Género,
que cria o procedimento de mudanca de sexo e de nome préprio no registo
civil.*

% Publicacéo no D.R. n.° 12, Série | de 2011-01-18 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
5/2011.
3 Publicacéo no D.R. n.° 52, Série | de 2011-03-15, Lei n.° 7/2011.



Ignaldade de
ortugal

B - A IGUALDADE E A SITUACAO DAS MULHERES

1. AIGUALDADE NA CONSTITUI(;AO

O principio da igualdade é um principio fundamental da Constituicdo da Republica
Portuguesa de 1976. RevisBes posteriores reforcaram alguns aspectos desse
principio, em particular a revisdo de 1997 (Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de
Setembro). A Ultima revisdo data de 2005 (Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de
Agosto).

Destacam-se abaixo alguns dos seus artigos mais relevantes:

ARTIGO 9°
Tarefas fundamentais do Estado

Sao tarefas fundamentais do Estado:

a) Garantir a independéncia nacional e criar as condi¢cfes politicas, econdémicas,
sociais e culturais que a promovam;

b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos principios do
Estado de direito democratico;

c) Defender a democracia politica, assegurar e incentivar a participacdo democratica
dos cidaddos na resolucéo dos problemas nacionais;

d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real entre os
portugueses, bem como a efectivacao dos direitos econémicos, sociais, culturais e
ambientais, mediante a transformacdo e modernizacdo das estruturas econdémicas
e sociais;

e) Proteger e valorizar o patrimonio cultural do povo portugués, defender a natureza e
0 ambiente, preservar 0s recursos naturais e assegurar um correcto ordenamento
do territorio;

f) Assegurar o ensino e a valorizagdo permanente, defender o uso e promover a
difusdo internacional da lingua portuguesa;

g) Promover o desenvolvimento harmonioso de todo o territério nacional, tendo em
conta, designadamente, o caracter ultraperiférico dos arquipélagos dos Acores e da
Madeira;

h) Promover a igualdade entre homens e mulheres.



ARTIGO 13°
Principio daigualdade

Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sao iguais perante a lei.

. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito

ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio
de origem, religido, convicgbes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacao
econdmica, condicdo social ou orientacao sexual.

ARTIGO 26°
Outros direitos pessoais

1.

2.

3.

4.

A todos sao reconhecidos os direitos a identidade pessoal, ao desenvolvimento da
personalidade, a capacidade civil, & cidadania, ao bom nome e reputacdo, a
imagem, a palavra, a reserva da intimidade da vida privada e familiar e a protec¢éo
legal contra quaisquer formas de discriminagao.

A lei estabelecerd garantias efectivas contra a obtencéo e utilizacdo abusivas, ou
contrarias a dignidade humana, de informacd@es relativas as pessoas e familias.

A lei garantird a dignidade pessoal e a identidade genética do ser humano,
nomeadamente na criacdo, desenvolvimento e utilizagdo das tecnologias e na
experimentacgdao cientifica.

A privacdo da cidadania e as restricdes a capacidade civil s6 podem efectuar-se
nos casos e termos previstos na lei, ndo podendo ter como fundamento motivos
politicos.

ARTIGO 36°
Familia, casamento e filiac&o

. Todos tém o direito de constituir familia e de contrair casamento em condi¢cfes de

plena igualdade.

. Alei regula os requisitos e os efeitos do casamento e da sua dissolugéo, por morte

ou divércio, independentemente da forma de celebragéo.

. Os cbnjuges tém iguais direitos e deveres quanto a capacidade civil e politica e a

manutencao e educacao dos filhos.

Os filhos nascidos fora do casamento ndo podem, por esse motivo, ser objecto de
qualquer discriminacdo e a lei ou as reparticbes oficiais ndo podem usar
designacdes discriminatorias relativas a filiacao.

Os pais tém o direito e o dever de educacdo e manutenc¢ao dos filhos.

. Os filhos ndo podem ser separados dos pais, salvo quando estes ndo cumpram 0s

seus deveres fundamentais para com eles e sempre mediante decisao judicial.

. A adopc¢éo é regulada e protegida nos termos da lei, a qual deve estabelecer

formas céleres para a respectiva tramitacao.



Ignaldade de
ortugal

ARTIGO 47°
Liberdade de escolha de profisséo e acesso a fungao publica

1. Todos tém o direito de escolher livremente a profissdo ou o género de trabalho,
salvas as restricdes legais impostas pelo interesse colectivo ou inerentes a sua
prépria capacidade.

2. Todos os cidaddos tém o direito de acesso a funcdo publica, em condi¢cbes de
igualdade e liberdade, em regra por via de concurso.

ARTIGO 48°
Participacdo na vida publica

1. Todos os cidadaos tém o direito de tomar parte na vida politica e na direccdo dos
assuntos publicos do pais, directamente ou por intermédio de representantes
livremente eleitos.

2. Todos os cidadaos tém o direito de ser esclarecidos objectivamente sobre actos do
Estado e demais entidades publicas e de ser informados pelo Governo e outras
autoridades acerca da gestéo dos assuntos publicos.

ARTIGO 49°
Direito de sufragio

1. Tém direito de sufragio todos os cidadaos maiores de dezoito anos, ressalvadas as
incapacidades previstas na lei geral.
2. O exercicio do direito de sufragio é pessoal e constitui um dever civico.

ARTIGO 53°
Seguranga no emprego

E garantida aos trabalhadores a seguranca no emprego, sendo proibidos os
despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

ARTIGO 58°
Direito ao trabalho

1. Todos tém direito ao trabalho.
2. Para assegurar o direito ao trabalho, incumbe ao Estado promover:

a) A execugdo de politicas de pleno emprego;

b) A igualdade de oportunidades na escolha da profissdo ou género de trabalho e
condicdes para que ndo seja vedado ou limitado, em funcdo do sexo, 0 acesso a
guaisquer cargos, trabalho ou categorias profissionais;

c¢) A formacao cultural e técnica e a valorizagao profissional dos trabalhadores.



Ignaldade de
ortugal

ARTIGO 59°
Direitos dos trabalhadores

1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raca, cidadania, territorio de
origem, religido, convic¢Bes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) A retribuicido do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade,
observando-se o principio de que para trabalho igual salario igual, de forma a
garantir uma existéncia condigna;

b) A organizacdo do trabalho em condi¢Bes socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagdo da actividade profissional
com a vida familiar;

c) A prestagdo do trabalho em condi¢des de higiene, seguranca e saude;

d) Ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jornada de trabalho, ao
descanso semanal e a férias periédicas pagas;

e) A assisténcia material, quando involuntariamente se encontrem em situacéo de
desemprego;

f) A assisténcia e justa reparacdo, quando vitimas de acidente de trabalho ou de
doenca profissional.

2. Incumbe ao Estado assegurar as condi¢cbes de trabalho, retribuicdo e repouso a
gue os trabalhadores tém direito, nomeadamente:

a) O estabelecimento e a actualiza¢do do salario minimo nacional, tendo em conta,
entre outros factores, as necessidades dos trabalhadores, o aumento do custo de
vida, o nivel de desenvolvimento das forcas produtivas, as exigéncias da
estabilidade econdmica e financeira e a acumulagéo para o desenvolvimento;

b) A fixacdo, a nivel nacional, dos limites da duracdo do trabalho;

c) A especial proteccdo do trabalho das mulheres durante a gravidez e apés o
parto, bem como do trabalho dos menores, dos diminuidos e dos que
desempenhem actividades particularmente violentas ou em condi¢cdes
insalubres, toxicas ou perigosas;

d) O desenvolvimento sistematico de uma rede de centros de repouso e de férias,
em cooperacdo com organizagdes sociais;

e) A protecgdo das condi¢des de trabalho e a garantia dos beneficios sociais dos
trabalhadores emigrantes;

f) A proteccao das condi¢cBes de trabalho dos trabalhadores estudantes.

3. Os salarios gozam de garantias especiais, nos termos da lei.



ARTIGO 64°
Saude

1. Todos tém direito a proteccdo da saude e o dever de a defender e promover.
2. O direito & proteccado da saude é realizado:

a) Através de um servigco nacional de saude universal e geral e, tendo em conta as
condicdes econdmicas e sociais dos cidadaos, tendencialmente gratuito;

b) Pela criagdo de condi¢cdes econOmicas, sociais, culturais e ambientais que
garantam, designadamente, a proteccao da infancia, da juventude e da velhice, e
pela melhoria sistemética das condi¢cbes de vida e de trabalho, bem como pela
promo¢do da cultura fisica e desportiva, escolar e popular, e ainda pelo
desenvolvimento da educacgéo sanitaria do povo e de praticas de vida saudavel.

3. Para assegurar o direito a protec¢cdo da saude, incumbe prioritariamente ao Estado:

a) Garantir o acesso de todos os cidadaos, independentemente da sua condicéo
econdmica, aos cuidados da medicina preventiva, curativa e de reabilitac&o;

b) Garantir uma racional e eficiente cobertura de todo o pais em recursos humanos
e unidades de saude;

c¢) Orientar a sua accéo para a socializacdo dos custos dos cuidados médicos e
medicamentosos;

d) Disciplinar e fiscalizar as formas empresariais e privadas da medicina,
articulando-as com o servico nacional de saude, por forma a assegurar, nas
instituices de saude publicas e privadas, adequados padrBes de eficiéncia e de
gualidade;

e) Disciplinar e controlar a producéo, a distribuicdo, a comercializacdo e o uso dos
produtos quimicos, biolégicos e farmacéuticos e outros meios de tratamento e
diagnostico;

f) Estabelecer politicas de prevencéo e tratamento da toxicodependéncia.

4. O servigo nacional de salde tem gestédo descentralizada e participada.



ARTIGO 67°
Familia

1. A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protec¢do da
sociedade e do Estado e a efectivacdo de todas as condi¢cbes que permitam a
realizacdo pessoal dos seus membros.

2. Incumbe, designadamente, ao Estado para protec¢do da familia:

a) Promover a independéncia social e econémica dos agregados familiares;

b) Promover a criacdo e garantir o acesso a uma rede nacional de creches e de
outros equipamentos sociais de apoio a familia, bem como uma politica de
terceira idade;

c) Cooperar com os pais na educacéo dos filhos;

d) Garantir, no respeito da liberdade individual, o direito ao planeamento familiar,
promovendo a informacdo e o0 acesso aos métodos e aos meios que O
assegurem, e organizar as estruturas juridicas e técnicas que permitam o
exercicio de uma maternidade e paternidade conscientes;

e) Regulamentar a procriacdo assistida, em termos que salvaguardem a dignidade
da pessoa humana;

f) Regular os impostos e os beneficios sociais, de harmonia com o0s encargos
familiares;

g) Definir, ouvidas as associacbes representativas das familias, e executar uma
politica de familia com caréacter global e integrado;

h) Promover, através da concertacdo das varias politicas sectoriais, a conciliacdo da
actividade profissional com a vida familiar.

ARTIGO 68°
Paternidade e maternidade

1. Os pais e as maes tém direito a protec¢do da sociedade e do Estado na realizacdo
da sua insubstituivel accdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua
educacgdo, com garantia de realizac@o profissional e de participacdo na vida civica
do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

3. As mulheres tém direito a especial protec¢do durante a gravidez e apés o parto,
tendo as mulheres trabalhadoras ainda direito a dispensa do trabalho por periodo
adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias.

4. A lei regula a atribuicdo as maes e aos pais de direitos de dispensa de trabalho por
periodo adequado, de acordo com 0s interesses da crianga e as necessidades do
agregado familiar.



ARTIGO 74°
Ensino

1. Todos tém direito ao ensino com garantia do direito a igualdade de oportunidades
de acesso e éxito escolar.
2. Na realiza¢cao da politica de ensino incumbe ao Estado:

a)
b)
c)
d)

e)

)
9)

h)

)

Assegurar o ensino basico universal, obrigatério e gratuito;

Criar um sistema publico e desenvolver o sistema geral de educacéo pré-escolar;
Garantir a educagéo permanente e eliminar o analfabetismo;

Garantir a todos os cidadaos, segundo as suas capacidades, 0 acesso aos graus
mais elevados do ensino, da investigacao cientifica e da criagéo artistica;
Estabelecer progressivamente a gratuitidade de todos os graus de ensino;

Inserir as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do
ensino e das actividades econdmicas, sociais e culturais;

Promover e apoiar o acesso dos cidadaos portadores de deficiéncia ao ensino e
apoiar o ensino especial, quando necessario;

Proteger e valorizar a lingua gestual portuguesa, enquanto expressao cultural e
instrumento de acesso a educacao e da igualdade de oportunidades;

Assegurar aos filhos dos emigrantes o ensino da lingua portuguesa e 0 acesso a
cultura portuguesa;

Assegurar aos filhos dos imigrantes apoio adequado para efectivagdo do direito
ao ensino.

ARTIGO 109°
Participacao politica dos cidad&os

A participacdo directa e activa de homens e mulheres na vida politica constitui
condicdo e instrumento fundamental de consolidacdo do sistema democratico,
devendo a lei promover a igualdade no exercicio dos direitos civicos e politicos e a
ndo discriminagdo em funcao do sexo no acesso a cargos politicos.



2. COMPROMISSOS INTERNACIONAIS
na area da igualdade de direitos e oportunidades entre mulheres e
homens

Portugal assumiu compromissos que decorrem da sua participacdo nas organizacdes
internacionais:

UNIAO EUROPEIA

O Tratado de Lisboa confirma o principio da igualdade democratica: todos os
cidaddos s&o iguais perante as instituicdbes. Reforca ainda a democracia
representativa, atribuindo um papel mais importante ao Parlamento Europeu e
prevendo um maior envolvimento dos Parlamentos nacionais, e desenvolve a
democracia participativa, criando novos mecanismos de interaccdo entre os cidadaos
e as instituicdes, por exemplo a iniciativa de cidadania. Refor¢ca o principio da
igualdade entre mulheres e homens, incluindo-o nos valores e objectivos da Uniédo
(artigo 2.° e n.° 3 do artigo 3.° do Tratado UE) e promovendo a integracdo da
perspectiva de género em todas as politicas da Unido Europeia (artigo 8.° do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia).

Também a Carta dos Direitos Fundamentais consagra a igualdade de mulheres e
homens (artigo 23°), bem como o direito a conciliacdo da vida familiar e profissional
(artigo 33°, 2).

O Pacto Europeu para a Igualdade entre Mulheres e Homens foi aprovado pelo
Conselho Europeu de Bruxelas de 23 e 24 de Marco de 2006.

Regulamentos

da Comissao, de 13 de Janeiro de 2009, que adopta
as especificacdes do mddulo ad-hoc de 2010 relativo a conciliacdo da vida profissional
e da vida familiar previsto pelo Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho.

do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de
Dezembro de 2006, que cria um Instituto Europeu para a lgualdade de Género.

do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de
Abril de 2004, relativo & promocdo da igualdade entre homens e mulheres na
cooperacédo para o desenvolvimento.



do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de Julho
de 2003, relativo & ajuda para politicas e ac¢des em matéria de saude reprodutiva e
sexual e direitos conexos nos paises em desenvolvimento.

Directivas

do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de Julho de
2010, relativa & aplicacdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres que exercam uma actividade independente e que revoga a Directiva n.°
86/613/CEE do Conselho.

do Conselho, de 8 de Marco de 2010, que aplica o Acordo-
quadro revisto sobre licenca parental celebrado entre a BUSINESSEUROPE, a
UEAPME, o CEEP e a CES e que revoga a Directiva n.° 96/34/CE.

do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Julho de
2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a actividade
profissional (reformulacg&o).

do Conselho, de 13 de Dezembro de 2004, que
implementa o principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no
acesso a bens e servigos e seu fornecimento.

do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de Setembro
de 2002, que altera a Directiva n.° 76/207/CEE do Conselho, relativa & concretizacdo
do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao
acesso ao emprego, a formacéo e promocé&o profissionais e as condi¢des de trabalho.

do Conselho, de 27 de Novembro de 2000, que estabelece
um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na actividade profissional.

do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de Junho de
2000, que modifica a Directiva n.° 93/104/CE do Conselho, relativa a certos aspectos
da flexibilizacdo do tempo de trabalho, que vem cobrir sectores e actividades excluidos
da referida Directiva.

do Conselho, de 28 de Junho de 1999, respeitante ao
Acordo-gquadro sobre o trabalho de duracé@o determinada celebrado pela UNICE, pelo
CEEP e pela CES.

do Conselho, de 13 de Julho de 1998, que torna extensiva ao
Reino Unido da Gra-Bretanha e da Irlanda do Norte a Directiva n.° 97/80/CE relativa
ao onus da prova nos casos de discriminacéo baseada no sexo.



x do Conselho, de 15 de Dezembro de 1997, respeitante ao
Acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP
e pela CES.

do Conselho, de 15 de Dezembro de 1997, relativa ao 6nus da
prova nos casos de discriminacao baseada no sexo.

do Conselho, de 20 de Dezembro de 1996, altera a Directiva
n.° 86/378/CEE relativa & aplicagdo do principio de igualdade de tratamento entre
homens e mulheres nos regimes profissionais de seguranga social.

do Conselho, de 3 de Junho de 1996, relativa ao Acordo-
quadro sobre a licenca parental celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES.

do Conselho, de 23 de Novembro de 1993, relativa a certos
aspectos da flexibilizacdo do tempo de trabalho.

do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da
saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho.

do Conselho, de 11 de Dezembro de 1986, relativa a
execucdo do principio de igualdade de tratamento entre homens e mulheres que
exercam uma actividade independente, incluindo a actividade agricola, bem como a
proteccdo da maternidade.

do Conselho, de 24 de Julho de 1986, relativa a execucao
do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres nos regimes
profissionais de seguranca social.

do Conselho, de 19 de Dezembro de 1978, relativa a execug¢ao
progressiva do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
matéria de seguranca social.

do Conselho, de 9 de Fevereiro de 1976, relativa a
execucdo do principio de igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que
respeita ao acesso ao emprego, a formacdo e & promocgdo profissionais e as
condicdes de trabalho.

do Conselho, de 10 de Fevereiro de 1975, relativa a
harmonizacdo das legislagbes dos Estados-membros, relativas a aplicacdo do
principio da igualdade de remunerac¢des entre os trabalhadores e trabalhadoras.

= Embora esta Directiva ndo se refira explicitamente a igualdade, considera-se util a sua
inclusdo, dada a elevada feminizac&o do grupo dos trabalhadores a tempo parcial.



Decisdes

do Conselho, de 21 de Outubro de 2010, relativa as
orientacdes para as politicas de emprego dos Estados-membros.

da Comisséo, de 16 de Junho de 2008, relativa a criagdo de
um Comité Consultivo para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens.

do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de
Dezembro de 2007, relativa ao Programa Estatistico Comunitario de 2008 a 2012 que
inclui entre as principais iniciativas “Discriminar por sexo todos os dados sociais
recolhidos sobre os individuos a nivel da UE e definir um conjunto de indicadores de
igualdade entre homens e mulheres”.

da Comisséao, de 17 de Outubro de 2007, que cria o Grupo
de Peritos sobre o Trafico de Seres Humanos.

do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de Outubro
de 2006, que estabelece um Programa Comunitario para o Emprego e a Solidariedade
Social - PROGRESS. A secc¢do 5 do Programa destina-se a apoiar a aplicacao eficaz
do principio da igualdade entre homens e mulheres e a promover a sua integragdo em
todas as politicas comunitarias.

do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de Maio de
2006, que institui 0 Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos (2007) -
Para uma Sociedade Justa.

do Conselho, de 18 de Julho de 2006, sobre as orientacdes
para as politicas de emprego dos Estados-membros.

do Parlamento Europeu e do Conselho, de 07 de
Setembro de 2005, que altera a Decisdo n.° 2001/51/CE do Conselho que estabelece
um programa de ac¢do comunitaria relativo a estratégia comunitaria para a igualdade
entre homens e mulheres e a Decisdo n.° 848/2004/CE, que estabelece um programa
de accdo comunitaria para a promoc¢do das organizacdes que operam ao nivel
europeu no dominio da igualdade entre homens e mulheres.

do Conselho, de 12 de Julho de 2005, relativa as
orienta¢des para as politicas de emprego dos Estados-membros.

do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de Abril de
2004, que adopta um programa de ac¢do comunitario (2004-2008) de prevencao e de
combate a violéncia exercida contra as criancas, os adolescentes e as mulheres e de
proteccao das vitimas e dos grupos de risco.



da Comisséo, de 25 de Marco de 2003, que cria um grupo
consultivo denominado "Grupo de peritos sobre o trafico de seres humanos".

do Conselho, de 19 de Julho de 2002, relativa a
luta contra o trafico de seres humanos.

do Conselho, de 20 de Dezembro de 2000, que institui um
programa relativo a Estratégia-Quadro da Comunidade para a Igualdade entre
Homens e Mulheres (2001-2005).

da Comisséo, de 19 de Junho de 2000, relativa ao equilibrio
de género nos comités e grupos de peritos por si criados.

do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de Janeiro de
2000, que adopta um programa de ac¢ao comunitério (programa DAPHNE) relativo a
medidas preventivas de combate a violéncia exercida contra as criangas, 0s
adolescentes e as mulheres.

do Conselho, de 22 de Dezembro de 1995, relativa ao 4°
Programa de Acc¢do para a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.
Recomendacbes

do Conselho, de 13 de Julho 2010, relativa as
orientacOes gerais para as politicas econdmicas dos Estados-membros e da Unido.

da Comissao, de 27 de Maio de 1998, relativa a
ratificacdo da Convencédo n.° 117 da OIT sobre o Trabalho no Domicilio.

do Conselho, de 2 de Dezembro de 1996, sobre a
participacao equilibrada das mulheres e dos homens na tomada de deciséo.

do Conselho, de 31 de Margco de 1992, relativa ao
acolhimento de criancgas.

da Comissao, de 27 de Novembro de 1991, relativa a
proteccao da dignidade das mulheres e dos homens no trabalho.

da Comisséao, de 24 de Novembro de 1987, relativa a
formacao profissional para mulheres.

do Conselho, de 13 de Dezembro de 1984, relativa a
promocédo de accbes positivas para as mulheres.



Comunicagbes

da Comissdo ao Conselho, ao Parlamento
Europeu, ao Comité Econdmico e Social Europeu e ao Comité das Regides, 21 de
Setembro de 2010, sobre Estratégia para a igualdade entre homens e mulheres 2010-
2015.

da Comisséo, de 3 de Marco de 2010, sobre
EUROPA 2020 — Uma estratégia para o crescimento inteligente, sustentavel e
inclusivo.

da Comissdo ao Parlamento Europeu e ao
Conselho, de 8 de Mar¢o de 2007, sobre a igualdade de género e o empoderamento
das mulheres na cooperacao para o desenvolvimento.

da Comissao ao Conselho, ao Parlamento
Europeu, ao Comité Econémico e Social Europeu e ao Comité das Regibes, de 1 de
Marco de 2006, que estabelece o Roteiro para a igualdade entre homens e mulheres
(2006-2010).

da Comissao aos Estados-membros, de 14 de Abril de
2000, que estabelece as directrizes para a iniciativa comunitaria EQUAL relativa a
cooperacdo transnacional para a promocdo de novas praticas de luta contra as
discriminagdes e desigualdades de qualquer natureza relacionadas com o mercado do
trabalho.

ResolugBes do Parlamento Europeu

do Parlamento Europeu, de 25 de Fevereiro de 2010, sobre Pequim + 15 -
Plataforma de Acc¢éo das Nacdes Unidas para a Igualdade de Género.

do Parlamento Europeu, de 10 de Fevereiro de 2010, sobre a igualdade
entre homens e mulheres na Unido Europeia - 2009.

do Parlamento Europeu, de 26 de Novembro de 2009, sobre a eliminagéo
da violéncia contra as mulheres.

do Parlamento Europeu, de 07 de Maio de 2009, sobre a integragdo da
dimensdo de género nas relacbes externas da UE e na consolidacdo da
paz/construgéo do Estado.

do Parlamento Europeu, de 06 de Maio 2009, sobre a inclusdo activa das
pessoas excluidas do mercado de trabalho.



do Parlamento Europeu, de 06 de Maio de 2009, sobre a Agenda Social
Renovada.

de 22 de Abril de 2009, sobre a abordagem integrada
da igualdade entre os homens e as mulheres no ambito dos trabalhos das comissdes
e das delegacdes.

sobre a Campanha “Diga NAO & Violéncia contra as Mulheres”, 22 de
Abril de 2009.

de 2 de Abril de 2009, sobre os problemas e as
perspectivas ligadas a cidadania europeia.

de 24 de Marco de 2009, sobre dialogo activo com os
cidadédos sobre a Europa.

de 24 de Margo de 2009, sobre o combate & Mutilagdo
Genital Feminina na Uniao Europeia.

de 24 de Marco de 2009, sobre a aplicagdo do
Regulamento que estabelece disposi¢cdes gerais sobre os Fundos Estruturais para o
periodo 2007-2013: resultados das negociacbes referentes a estratégias nacionais e
programas operacionais da politica de coeséo.

de 24 de Marc¢o de 2009, sobre os contratos ODM.

de 24 de Margo de 2009, que contém recomendacdes
a Comissao sobre a iniciativa europeia para o desenvolvimento do microcrédito em
prol do crescimento e do emprego.

de 24 de Marco de 2009, sobre uma proposta de regulamento do
Parlamento Europeu e do Conselho relativo aos produtos cosméticos (reformulagéo)
(COM(2008)0049 — C6-0053/2008 — 2008/0035(COD)).

de 12 de Marco de 2009, sobre uma parceria
estratégica UE-México.

de 12 de Marco de 2009, sobre melhores carreiras e
mais mobilidade: uma parceria europeia para os investigadores.

de 11 de Marcgo de 2009, sobre a implementacéo das orientacbes para as
politicas de emprego dos Estados-membros 2008-2010.

de 11 de Marco de 2009, sobre a situacao social dos
Rom e a melhoria do respectivo acesso ao mercado de trabalho na Unido Europeia.



de 10 de Marco de 2009, sobre a igualdade de
tratamento e de acesso entre homens e mulheres nas artes do espectaculo.

de 19 de Fevereiro de 2009, sobre a Economia Social.
de 19 de Fevereiro de 2009, sobre Saude Mental.

de 19 de Fevereiro de 2009, sobre a Estratégia
Europeia de Seguranca e a PESD.

de 3 de Fevereiro de 2009, referente a luta contra a
exploragdo sexual de criancas e a pornografia infantil.

de 3 de Fevereiro de 2009, sobre ndo discriminacéo
baseada no sexo e solidariedade intergeracional.

de 15 de Janeiro de 2009, sobre a transposicao e
aplicacdo da Directiva n.° 2002/73/EC sobre a aplicacdo do principio da igualdade de
tratamento para mulheres e homens no acesso ao emprego, formacédo profissional e
condicdes de trabalho.

de 18 de Dezembro de 2008, sobre um Plano de Accédo
Europeu para a Mobilidade Profissional (2007-2010).

de 18 de Dezembro de 2008, sobre as perspectivas de
desenvolvimento relativas a consolidacdo da paz e da construcdo do Estado em
situacdes pos-conflito.

de 4 de Dezembro de 2008, sobre a Situacdo das
mulheres nos Balcas.

de 20 de Novembro de 2008, sobre o futuro dos
sistemas de segurancga social e pensdes: o financiamento e a tendéncia para a sua
individualizacéo.

de 18 de Novembro de 2008, sobre a aprendizagem ao
longo da vida para o conhecimento, a criatividade e a inovacdo — implementacdo do
“Programa de trabalho para 2010 sobre Educacéo e Formacgao”.

de 18 de Novembro de 2008, com recomendacdes a
Comissdo Europeia sobre a aplicacdo do principio da igualdade salarial entre
mulheres e homens.

de 4 de Setembro de 2008, sobre a mortalidade materna, nas vésperas da
iniciativa de alto nivel da ONU, sobre os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio, a
realizar em 25 de Setembro de 2008.



de 3 de Setembro de 2008, sobre o impacto do
marketing e da publicidade na igualdade entre homens e mulheres.

de 3 de Setembro de 2008, sobre a igualdade entre
mulheres e homens - 2008.

de 22 de Maio de 2008, sobre o seguimento da
Declaracao de Paris de 2005 sobre a Eficacia da Ajuda.

de 21 de Maio de 2008, sobre as mulheres e a ciéncia.

de 10 de Abril de 2008, sobre as industrias culturais na
Europa.

de 13 de Marco de 2008, sobre a igualdade entre os
sexos e atribuicdo de poderes e responsabilidades as mulheres na cooperagéo para o
desenvolvimento.

de 12 de Marco de 2008, sobre a situacdo das
mulheres nas zonas rurais da UE.

de 17 de Janeiro de 2008, sobre o papel das mulheres
na industria.

de 16 de Janeiro de 2008, sobre Educac¢éo de adultos:
nunca é tarde para aprender.

de 13 de Dezembro de 2007, "Justica para as mulheres ‘ianfu' ou
'mulheres de conforto' (escravas sexuais na Asia durante a Segunda Guerra Mundial)".

de 29 de Novembro de 2007, sobre principios comuns
de flexiguranca.

de 15 de Novembro de 2007, sobre a analise da
realidade social.

de 27 de Setembro de 2007, sobre a igualdade entre as
mulheres e os homens na Unido Europeia - 2007.

de 27 de Setembro de 2007, sobre a aplicacdo da
Directiva n.° 2000/43/CE do Conselho, de 29 de Junho de 2000, que aplica o principio
da igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distincdo de origem racial ou
étnica.



de 6 de Setembro de 2007, sobre o desenrolar dos
didlogos sobre os direitos humanos e as consultas relativas aos direitos humanos com
0s paises terceiros.

de 12 de Julho de 2007, sobre ac¢des destinadas a combater as doencas
cardiovasculares.

de 11 de Julho de 2007, sobre a moderniza¢do do
direito do trabalho perante os desafios do século XXI.

de 21 de Junho de 2007, sobre a delinquéncia juvenil: o
papel da mulher, da familia e da sociedade.

de 20 de Junho de 2007, sobre "A meio caminho dos
Objectivos de Desenvolvimento do Milénio".

de 19 de Junho de 2007, sobre um quadro
regulamentar relativo a medidas de conciliagdo da vida familiar e dos estudos das
mulheres jovens na Unido Europeia.

de 23 de Maio de 2007, sobre "Promover um trabalho
digno para todos".

de 10 de Maio de 2007, sobre as reformas no mundo
arabe: que estratégia para a Unido Europeia?

de 26 de Abril de 2007, sobre a situagdo das mulheres
com deficiéncia na Unido Europeia.

de 26 de Abril de 2007, sobre o Relatério anual do
Parlamento Europeu relativo aos direitos humanos no mundo em 2006 e a politica da
Unido Europeia nesta matéria.

de 24 de Abril de 2007, sobre a luta contra o VIH/SIDA
na Unido Europeia e nos paises vizinhos, 2006-2009.

de 13 de Marco de 2007, sobre um roteiro para a
igualdade entre homens e mulheres 2006-2010.

de 1 de Fevereiro de 2007, sobre a discriminacdo das
mulheres jovens e raparigas no dominio da educacéo.

de 18 de Janeiro de 2007, sobre a abordagem
integrada da igualdade entre mulheres e homens no ambito dos trabalhos das
comissoes.



Resolugbes do Parlamento Europeu e/ou do Conselho

No periodo antecedente ao ano de 2007, o Parlamento Europeu e/ou o Conselho,
adoptaram ainda resolu¢Bes nas seguintes areas:

» combate a violéncia contra as mulheres (2006);

» futuro da Estratégia de Lisboa, na perspectiva de género (2006);

o estratégias de prevencdo do trafico de mulheres e criangas vulneraveis a
exploragdo sexual (2006);

» aigualdade entre mulheres e homens na Unidao Europeia (2006);

» as mulheres e a pobreza na Uniao Europeia (2005);

» as mulheres e o fundamentalismo (2002);

» participacado equilibrada das mulheres e dos homens na actividade profissional e na
vida familiar (2000);

* mulheres e a Ciéncia (1999);

» Relatério sobre o estado da saude das mulheres na Comunidade Europeia (1997);

» integracdo do principio da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
guadro dos Fundos Estruturais europeus (1996);

e tratamento da imagem da mulher e do homem na publicidade e nos meios de
comunicacdo social (1995);

» participacado equilibrada de mulheres e homens no processo de deciséo (1995);

» justa participacdo das mulheres numa estratégia de crescimento orientada para a
intensificacdo do emprego na Unido Europeia (1994);

» promoc¢do da igualdade de oportunidades para homens e mulheres através da
accao dos Fundos Estruturais Europeus (1994);

» terceiro programa de ac¢do comunitario, a médio prazo, para a igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens (1991/1995) (1991);

» proteccdo da dignidade das mulheres e dos homens no trabalho (1990);

» reintegracdo e integracao tardia das mulheres na vida profissional (1988);

» promocdo da igualdade de oportunidades para mulheres (1986);

» igualdade de oportunidades das raparigas e dos rapazes em matéria de educagao
(1985);

» accOes para combater o desemprego feminino (1984);

» promocdo da igualdade de oportunidades para as mulheres (1982).

CONSELHO DA EUROPA

Comité de Ministros

sobre o papel das mulheres e dos homens na
prevencao e resolucéo de conflitos e construcdo da paz (30 de Junho de 2010).

do sobre medidas de combate a discriminacdo em
razdo da orientacdo sexual ou identidade de género.



“Tornar a Igualdade de Género uma realidade”, adoptada em 12 de Maio
de 2009.

sobre a inclusdo das diferencas de género nas
politicas de saude (30 Janeiro 2008).

sobre normas e mecanismos para a igualdade de
género (21 Novembro 2007).

sobre mainstreaming de género na educacao (10
Outubro 2007).

sobre a Luta contra o Trafico de Seres Humanos adoptada
pelo Comité de Ministros em 3 de Maio de 2005 e aberta para assinatura em Varsoévia,
em 16 de Maio de 2005, por ocasiao da 32 Cimeira de Chefes de Estado e de Governo
do Conselho da Europa. Portugal assinou esta Convenc¢éo no dia 16 de Maio de 2005.

, adoptada em 1961, revista em Maio de 1996. A
entrou em vigor na ordem internacional a 1 de Julho de 1999.
(@] entrou em vigor em 1988, tendo este
procedimento de reclamacgdes colectivas entrado em vigor em Portugal em 1998.

, (modificada nos termos
das disposi¢cdes do ), adoptada em Roma, a 4 de Novembro de 1950
e entrada em vigor na ordem internacional a 3 de Setembro de 1953.

sobre participacdo equilibrada de mulheres e de
homens na tomada de decisdo politica e publica (12 Marco 2003).

sobre proteccdo das mulheres contra a violéncia (30
Abril 2002).

sobre luta contra o trafico de seres humanos com o fim
de exploragéo sexual (19 Maio 2000).

sobre integragdo da dimensdo do género (gender
mainstreaming) (7 Outubro 1998).

sobre conciliacdo do trabalho com a vida familiar (19 Junho
1996).

sobre igualdade entre mulheres e homens (11 Julho 1995).

sobre a exploragdo sexual, a pornografia, a prostituicao
bem como sobre tréfico de criancas e de jovens.



sobre seguranca social para trabalhadores que ndo tém um
estatuto profissional (ajudantes, pessoas em casa com responsabilidades familiares e
trabalhadores voluntarios (14 Fevereiro 1991).

sobre a eliminacdo do sexismo na linguagem (21 Fevereiro
1990).

sobre medidas sociais relativas a violéncia na familia (15
Janeiro 1990).

sobre principios relativos a distribuicdo de videogramas com
conteldo violento, brutal ou pornografico (27 Abril, 1989).

sobre contribuicdes subsequentes ao divorcio (18 Janeiro
1989).

sobre a Igualdade das Mulheres e dos Homens adoptada pelo Comité de
Ministros (16 Novembro 1988).

sobre a validade dos contratos entre pessoas vivendo em
unido de facto e suas disposicdes testamentéarias (7 Margco 1988).

sobre violéncia na familia (26 Mar¢o 1985).

sobre proteccdo legal contra a discriminagdo com base no
sexo (5 Fevereiro 1985).

sobre igualdade entre mulheres e homens nos media (25
Setembro 1984).

sobre responsabilidade parental (28 Fevereiro 1984).

sobre os direitos dos cOnjuges relativamente a ocupacao
da casa de familia e a utilizacdo do seu contetdo (16 Outubro 1981).

sobre participacdo de mulheres e homens em proporcéo
equitativa nos Comités e outros organismos estabelecidos no quadro do Conselho da
Europa (30 Abril 1981).

relativa as mulheres migrantes (29 Maio 1979).

relativa a igualdade dos cOnjuges em direito civil (27 Setembro
1978).

sobre programas de planeamento familiar (3 Marco 1978).



relativa a nacionalidade dos filhos nascidos fora do casamento (27
Maio 1977).

relativa a nacionalidade dos cénjuges de nacionalidades diferentes
(27 Maio 1977).

sobre o emprego das mulheres (11 Janeiro 1977).

sobre legislacao relativa a fecundidade e ao planeamento familiar
(14 Novembro 1975).

sobre a seguranca social das mulheres domésticas (12 Novembro
1975).

relativa aos direitos politicos da mulher (9 Outubro 1975).

sobre o trabalho das mulheres, particularmente a luz do progresso
tecnologico, incluindo a automacéo (27 Marco 1974).

sobre proteccao social das maes solteiras e dos seus filhos (15 de
Maio de 1970).

Conferéncias de Ministros Europeus responsaveis pela lgualdade

“Colmatar o fosso entre a igualdade de jure e de facto entre homens e
mulheres", adoptada pela 72 Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualdade entre
as mulheres e os homens (Baku, 2010).

“Assumindo o desafio de alcancar a igualdade de género de jure e de
facto”, adoptado pela 72 Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualdade entre as
mulheres e os homens (Baku, 2010).

Alcancar a lgualdade de género: um desafio para os Direitos Humanos e
um pré-requisito para o desenvolvimento econdmico, adoptada pela 62 Conferéncia
Ministerial Europeia sobre a igualdade entre as mulheres e os homens (Estocolmo,
2006).

Alcancar a Igualdade de Género em todas as esferas da Sociedade,
adoptado pela 62 Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualdade entre as
mulheres e os homens (Estocolmo, 2006).

sobre o papel das mulheres e dos homens na prevencéo dos conflitos, na
consolidacdo da paz e nos processos demaocraticos pds-conflitos — uma perspectiva de
género, adoptada pela 52 Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualdade entre as
mulheres e os homens (Skopje, 2003).



em Portugal

sobre igualdade de género: uma questao central
nas sociedades em mutacdo, adoptados pela 52 Conferéncia Ministerial Europeia
sobre a igualdade entre as mulheres e os homens (Skopje, 2003).

sobre democracia e igualdade entre as mulheres e os homens como
critério fundamental de democracia, adoptada pela 42 Conferéncia Ministerial Europeia
sobre igualdade entre mulheres e homens (Istambul, 1997).

sobre estratégias para a eliminacao da violéncia contra as
mulheres na sociedade: media e outros meios, adoptadas pela 3% Conferéncia
Ministerial Europeia sobre a igualdade entre mulheres e homens (Roma, 1993).

sobre estratégias politicas para acelerar a realizacao da igualdade efectiva
entre mulheres e homens, adoptada pela 22 Conferéncia Ministerial Europeia sobre a
igualdade entre mulheres e homens (Viena, 1989).

sobre a igualdade entre as mulheres e os homens na vida publica e
politica e Resolugdo sobre politicas e estratégias para alcancar a igualdade na vida
politica e no processo de deciséo, adoptadas pela 12 Conferéncia Ministerial Europeia
sobre a igualdade entre homens e mulheres (Estrasburgo, 1986).

Outras Conferéncias Europeias de Ministros

sobre o0 emprego das mulheres, adoptada pela 42 Conferéncia de Ministros
Europeus do Emprego (Copenhaga, 1989).

sobre educacao e igualdade de oportunidades para raparigas e mulheres,
adoptada pela XIV sessdo da Conferéncia Permanente de Ministros Europeus da
Educacéo (Bruxelas, 1985).

sobre uma maior participacdo de mulheres no desporto, adoptada pela 32
Conferéncia de Ministros responsaveis pelo desporto (Palma de Maiorca, 1981).

sobre educacao e igualdade de oportunidades para raparigas e mulheres,
adoptada pela XlI sessdo da Conferéncia Permanente de Ministros Europeus da
Educacéo (Haia, 1979).

Congresso dos Poderes Locais e Regionais da Europa

sobre Tempo social, tempo livre: que politica local
para o uso do tempo? (28 Outubro 2010).

sobre A integracdo cultural das mulheres muculmanas nas
cidades europeias (28 Outubro 2010).



Recomendacdo n.° 288 (2010) e Resolucdo n.° 303 (2010) sobre Alcancar a
igualdade de género na vida politica local e regional (19 de Marco).

Recomendacao n.° 260 (2009) e Resolucao n.° 279 (2009) sobre o Combate a
Violéncia doméstica contra as mulheres (03 Margo 2009).

Recomendacao n.° 165 (2005) sobre o combate contra o trafico de seres humanos e
a sua exploracado sexual: o papel das cidades e das regifes (2 Junho 2005).

Recomendacao n.° 148 (2004)E e Resolucao n.° 176 (2004)E sobre mainstreaming
de género a nivel local e regional: uma estratégia para promover a igualdade entre

mulheres e homens nas cidades e regides (27 Maio 2004).

Recomendacao n.° 111 (2002)E e Resolucao n.° 134 (2002)E sobre os direitos
individuais de voto das mulheres: um requisito democratico (6 Junho 2002).

Recomendacao n.° 68 (1999) e Resolucao n.° 85 (1999) sobre participacdo das
mulheres na vida politica nas regifes da Europa (Junho 1999).

Resolucao n.° 179 (1986) sobre a igual participacdo das mulheres na vida
democrética a nivel local e regional (16 Outubro 1986).

Assembleia Parlamentar

Recomendacdes e Resolucgdes:

Recomendacéao n.° 1949 (2010) sobre Promover a legislagdo mais avan¢ada a favor
da igualdade entre mulheres e homens na Europa.

Resolucao n.° 1780 (2010) sobre Promover a legislacdo mais avancada a favor da
igualdade entre mulheres e homens na Europa.

Resolucao n.° 1781 (2010) sobre pelo menos 30% de representantes do sexo sub-
representado nas delegacfes nacionais da Assembleia.

Recomendacao n.° 1940 (2010) e Resolucao n.° 1765 (2010) sobre Pedidos de asilo
ligados ao género.

Resolucao n.° 1763 (2010) sobre o direito de objeccdo de consciéncia no quadro dos
cuidados médicos legais.

Recomendacao n.° 1931 (2010) e Resolucao n.° 1751 (2010) sobre o combate aos
esteredtipos sexistas nos media.



Recomendacao n.° 1927 (2010) e Resolucao n.° 1743 (2010) sobre o Islédo, o
islamismo e a islamofobia na Europa.

Recomendacao n.° 1924 (2010) e Resolucao n.° 1740 (2010) sobre a situacdo da
populagdo cigana na Europa e as actividades relevantes do Conselho da Europa.

Recomendacao n.° 1921 (2010) sobre a Integracdo da perspectiva de género no
processo orgcamental: um meio de preservacdo da saude das mulheres.

Recomendacdo n.° 1911 (2010) e Resolucao n.° 1719 (2010) sobre As mulheres e a
crise econémica.

Recomendacao n.° 1907 (2010) e Resolucao n.° 1715 (2010) sobre a disparidade
salarial entre mulheres e homens.

Recomendacao n.° 1899 (2010) e Resolucdo n.° 1706 (2010) sobre o aumento da
representacdo de mulheres na politica através dos sistemas eleitorais.

Recomendacao n.° 1898 (2010) e Resolucao n.° 1705 (2010) sobre os limites
eleitorais e outros aspectos dos sistemas eleitorais terem uma incidéncia sobre a
representatividade dos parlamentos nos Estados-membros do Conselho da Europa.

Recomendacao n.° 1872 (2009) e Resolucao n.° 1669 (2009) sobre os direitos das
raparigas de hoje: os direitos das mulheres de amanha.

Recomendacao n.° 1891 (2009) e Resolucao n.° 1697 (2009) sobre Mulheres
imigrantes: um risco acrescido de violéncia doméstica.

Resolucao n.° 1663 (2009)1 da Assembleia Parlamentar sobre mulheres na prisao.

Recomendacdo n.° 1868 (2009) e Resolucao n.° 1662 (2009) sobre Agir para
combater as violagbes dos direitos da pessoa humana baseadas no sexo, incluindo o
rapto de mulheres e meninas.

Recomendacdo n.° 1861 (2009) e Resolucao n.° 1654 (2009) sobre Feminicidios.

Recomendacao n.° 1853 (2008) e Resolucao n.° 1641 (2008) sobre Envolver os
homens para alcancar a igualdade entre mulheres e homens.

Recomendacédo n.° 1847 (2008) e Resolucao n.° 1635 (2008) sobre Combater a
violéncia contra as mulheres: por uma Convencédo do Conselho da Europa.

Recomendacdo n.° 1839 (2008) e Resolucao n.° 1617 (2008) sobre A situacdo da
democracia na Europa. Os desafios especificos das democracias europeias: o0 caso da
diversidade e das migracdes.



Ignaldade de
ortugal

da Assembleia Parlamentar sobre “O
empoderamento das mulheres numa sociedade moderna e multicultural.

da Assembleia Parlamentar sobre: “Acesso a aborto legal
e seguro na Europa”.

da Assembleia Parlamentar sobre “Principios da
Igualdade de Género na Assembleia Parlamentar”.

da Assembleia Parlamentar do Conselho da Europa
relativa a feminizacao da pobreza.

da Assembleia Parlamentar sobre “A imagem das
Mulheres na publicidade”.

da Assembleia Parlamentar do Conselho da Europa sobre
“Respeito pelo principio da Igualdade de Género no Direito Civil”.

da Assembleia Parlamentar sobre “A situacdo das
Mulheres no Caucaso do Sul”.

da Assembleia Parlamentar sobre “O alastramento
da epidemia VIH/SIDA as mulheres e raparigas na Europa”.

da Assembleia Parlamentar sobre “VIH/SIDA na
Europa’.

da Assembleia Parlamentar sobre “A necessidade de
conciliar o trabalho com a vida familiar”.

da Assembleia Parlamentar sobre “Parlamentos
unidos no combate a violéncia contra as Mulheres”.

da Assembleia Parlamentar sobre “
sensiveis ao género (gender budgeting)”.

Orcamentos

da Assembleia Parlamentar sobre “ Mecanismos

para garantir a participacao das Mulheres na Tomada de Decis&o”.

da Assembleia Parlamentar sobre “Integracédo de
Mulheres imigrantes na Europa”.

da Assembleia Parlamentar sobre “Casamentos
Forcados e Casamentos Precoces”.



da Assembleia Parlamentar sobre “Promover a 52
Conferéncia das Na¢Bes Unidas sobre as Mulheres”.

da Assembleia Parlamentar sobre “O
desaparecimento e homicidio de um elevado nimero de mulheres e raparigas no
México”.

da Assembleia Parlamentar sobre “Discriminacao
contra as Mulheres e Raparigas no Desporto”.

da Assembleia Parlamentar sobre “Discriminacao
das mulheres no mercado de trabalho e no local de trabalho”.

da Assembleia Parlamentar sobre “Campanha para
combater a violéncia doméstica na Europa”.

da Assembleia Parlamentar sobre “A participacdo
das mulheres nas elei¢cdes”.

da Assembleia Parlamentar sobre “Uma estratégia
europeia para a promocao da saude e direitos sexuais e reprodutivos”.

da Assembleia Parlamentar sobre “Melhorar as
perspectivas do paises em desenvolvimento: um imperativo moral para o Mundo”.

e da Assembleia
Parlamentar do Conselho da Europa sobre “O papel das mulheres na prevencéo e
resolucéo de conflitos armados”.

da Assembleia Parlamentar sobre “Mediacao familiar
e a igualdade dos sexos”.

da Assembleia Parlamentar sobre “Migracéo
relacionada com o tréfico de mulheres e prostituicdo”.

da Assembleia Parlamentar sobre “Violéncia
domeéstica contra as Mulheres”.

da Assembleia Parlamentar sobre “A imagem das
Mulheres nos Media”.

da Assembleia Parlamentar sobre “Campanha contra
o Trafico de Mulheres”.

da Assembleia Parlamentar sobre “Escravatura
doméstica”.



da Assembleia Parlamentar sobre “Violéncia contra
as Mulheres na Europa”.

No periodo antecedente ao ano de 2000, a Assembleia Parlamentar do Conselho da
Europa, adoptou ainda Recomendacdes e Resolu¢cdes nas seguintes areas:

» papel das mulheres no campo da ciéncia e da tecnologia (1999);

» igual representagdo na vida politica (1999);

» situacdo das mulheres refugiadas na Europa (1998);

» funcionamento demaocratico dos Parlamentos nacionais (1998);

» discriminagdo entre mulheres e homens na escolha do nome de familia e na
transmisséo do nome dos pais aos filhos (1998);

» tréfico de mulheres e a prostituicdo forcada nos Estados-membros do Conselho da
Europa (1997);

» melhoria da situacdo das mulheres nas zonas rurais (1997);

» discriminagdo contra as mulheres na area do desporto e mais particularmente nos
Jogos Olimpicos (1996);

» estratégia europeia relativa as criancas (1996);

» aumento da representacdo das mulheres na Assembleia Parlamentar do Conselho
da Europa (1996);

» aigualdade de género em educacao (1995);

 relativa a discriminacdo entre homens e mulheres na escolha do home de familia e
transmisséo do nome dos pais aos filhos (1995);

e progressos tangiveis dos direitos das mulheres a partir de 1995 (1995);

» asituacdo das mulheres imigrantes na Europa (1995);

» igualdade de direitos entre homens e mulheres (1994);

» iguais oportunidades e tratamento igual para mulheres e homens no mercado de
trabalho (1991);

e (uestdes de nacionalidade em casamentos mistos (1988);

» politica de familia (1988);

» adiantamento pelo Estado de pagamentos relativos a alimentos devidos a criangas
(1979);

* mulheres migrantes (1979);

* a posicdo e a responsabilidade dos pais na familia moderna e seu apoio pela
sociedade (1975);

» asituacao legal das mulheres (1974).



ONU

, adoptado pela Assembleia Geral das
Nac¢bes Unidas na 652 sessao sobre os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio, 17
de Setembro de 2010, sobre Manter a Promessa: Unidos para alcancar os Objectivos
de Desenvolvimento do Milénio.

Portugal Ratificou a das Nac6es Unidas sobre os Direitos das pessoas
com Deficiéncia e o seu Protocolo Opcional, em 23 de Setembro de 2009.

, aprovada pela Resolucdo A/55/L.2 da
Assembleia Geral das Nacdes Unidas, em 18 de Setembro de 2000.

de 2000, tendo entrado
em vigor em 2003.

para a Eliminacdo da violéncia contra as Mulheres (Dezembro de 1993).

, de 18 de Dezembro de 1979, entrada em vigor a 3 de Dezembro de 1981.
Esta Convencdo ¢é considerada como o instrumento fundamental para o
desenvolvimento dos direitos das mulheres. Portugal assinou-a a 24 de Abril de 1980
e ratificou-a pela Lei n.° 23/80, de 26 de Julho. A Assembleia-geral das Na¢Bes Unidas
em 1999 adoptou um a Convencdo através do qual se pretende
dar um novo passo para intensificar os mecanismos de protec¢cdo e promoc¢édo dos
direitos das mulheres. Para avaliacdo do cumprimento desta Convencéo foi criado o
CEDAW (Comité sobre a Eliminac&o das Discrimina¢des contra as Mulheres), ao qual
0s paises que a ratificaram tém de apresentar periodicamente os seus relatérios.

adoptada pela UNESCO em
1960, tendo entrado em vigor em 1962.

sobre a Proteccdo de Mulheres e Criancas em Situa¢cbes de Emergéncia
e em Conflitos Armados (1974).

sobre a Eliminagdo da Discriminacao contra as Mulheres (1967).

sobre Consentimento para o Casamento, |ldade Minima para o
Casamento e Registo dos Casamentos (1962).

sobre Discriminacdo no Emprego e Ocupacéo (1958).

sobre a nacionalidade das mulheres casadas (1957).



em Portugal

sobre Direitos Politicos das Mulheres (1952).

para a Supresséo do Trafico de Pessoas e da Exploracdo da Prostituicdo
de Outrem (1949), ratificada por Portugal em 1991.

, adoptada e proclamada pela
Resolucdo 217A (lll) da Assembleia Geral das Nac¢des Unidas, de 10 de Dezembro de
1948.

aprovados quer nas conferéncias dedicadas
especificamente as mulheres e a igualdade, quer em outras conferéncias em que as
guestdes das mulheres tém sido incluidas como questdes prioritarias:

para implementacdo da Declaracdo e Plataforma
de Accdo de Pequim. Trata-se de uma actualizacdo da Plataforma de Accao, que
resultou da Sessao Especial da Assembleia Geral das Na¢des Unidas, realizada
em Junho de 2000, destinada a proceder a uma avaliagdo do cumprimento da
Plataforma (processo geralmente conhecido como Pequim+5). Foi ainda
adoptada pelos Estados-membros uma nova Declaragdo de principios
confirmando e consolidando adquiridos anteriores.

Plataforma para a Accdo aprovada na

Declaracdo e Programa de Acc¢do aprovados na

Programa de Accao aprovado na
cujo capitulo 4° se centra na igualdade para as
mulheres e para os homens e na promocédo do estatuto das mulheres.

Programa de Accao Agenda 21 (Capitulo 24) aprovado na

Programa

Comisséao do Estatuto das Mulheres das Nag¢des Unidas (CSW)

Portugal, nomeadamente através da CIG, acompanha de perto as sessdes anuais da
Comissdo do Estatuto das Mulheres das Nag¢Bes Unidas (CSW) e os respectivos
trabalhos, que permitem, ndo sé a definicAo de novas metas e compromissos, mas
também o encontro com organizacdes e peritas e peritos que trabalham em prol da
igualdade de género, que proporciona a realizacdo de novas aprendizagens e a
partilha de boas préaticas e informacgdes nacionais.
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A CIG tem participado activamente nos processos e rondas negociais de Resolucdes e
Conclusdes Acordadas adoptadas cada ano, sendo que, s6 desde a 50* Sesséo da
CSW em 2006, estas Ultimas ja abordaram temas tdo diversos como o papel das
mulheres no desenvolvimento, tendo em conta a educacdo, a saude, o trabalho, a
tomada de deciséo, a eliminagdo da discriminacdo e violéncia contra as raparigas, 0
financiamento da igualdade de género e a partilha equilibrada de responsabilidades
entre mulheres e homens, incluindo nos cuidados no contexto do VIH/SIDA. Ao nivel
das Resolu¢gbes adoptadas desde 2006 contam-se temas como as mulheres,
raparigas e o VIH/SIDA, a mutilacdo genital feminina, os casamentos forcados de
raparigas, a libertacdo de mulheres e criancas reféns em contexto de conflitos
armados, a situacdo das mulheres na Palestina, a criacdo de um Relator Especial
sobre leis discriminatérias para as mulheres, a organizacdo e métodos de trabalho
futuros da CSW e o futuro do Instituto Internacional de Pesquisa e Formagdo para o
Avanco da Situacdo das Mulheres (INSTRAW).

sobre Declaragdo por ocasido do 15° Aniversario da IV
Conferéncia Mundial sobre Mulheres.

sobre Mulheres, raparigas e VIH e SIDA.

sobre Libertagdo de mulheres e criancas reféns, incluindo aquelas
gue foram posteriormente presas, nos conflitos armados.

sobre Empoderamento econdémico das mulheres.

sobre Eliminacdo da mortalidade materna e morbilidade através
do empoderamento das mulheres.

sobre Fortalecer os mecanismos institucionais das Na¢des Unidas
para apoiar a Igualdade de género e o empoderamento das mulheres através da
consolidacdo dos quatro organismos existentes numa entidade composta.

sobre Eliminacdo da Mutilacdo genital Feminina.

sobre Implementacdo dos objectivos internacionalmente
acordados e dos compromissos em matéria de igualdade de género e empoderamento
das mulheres.

sobre Documentos analisados pela Comissdo da condicdo da
mulher na 542 sessao.

sobre Igualdade na divisédo
de responsabilidade entre mulheres e homens, incluindo nos cuidados no contexto do
VIH/SIDA.



sobre Financiamento para a
igualdade de Género e Empoderamento das mulheres.

Conselho de Seguranca das Na¢bes Unidas
sobre Violéncia Sexual em Conflitos.
sobre mulheres, paz e seguranca.

sobre a violéncia sexual contra as mulheres e criangcas em
situacdes de conflitos armados.

sobre violéncia sexual enquanto arma de guerra .

sobre mulheres, paz e seguranca.

Convencdes da Organizacao Internacional do Trabalho:

-n.°183 - sobre protec¢do da maternidade (2000).

-n.° 177 - sobre trabalho no domicilio (1996).

-n.° 175 - sobre trabalho a tempo parcial (1994).

-n.°171 - sobre o trabalho nocturno (1990).

-n.° 156 - sobre aigualdade de oportunidades e tratamento para os trabalhadores de
ambos os sexos: trabalhadores com responsabilidades familiares (1981).

-n.°111 - sobre a discriminacdo em matéria de emprego e profissdo (1958).

-n.°103 - sobre a protec¢cdo da maternidade (1952).

-n.°118 - sobre igualdade de tratamento (seguranca social) (1962).

-n.°100 - sobre a igualdade de remuneracdo de mulheres e homens trabalhadores
para trabalho de valor igual (1951).

-n.°89 - sobre trabalho nocturno das mulheres (revisédo) (1948).

-n.°45 - sobre o trabalho subterrdneo das mulheres (1935).
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3. EDUCACAO

Quadro legal

O Estado reconhece a todos o direito a educacéo e a cultura (C.R.P., art.° 73°), bem
como ao ensino (C.R.P, art.® 749).

A Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, alterada e
republicada em anexo a Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto) enuncia como um dos
principios organizativos do sistema educativo “assegurar a igualdade de oportunidades
para ambos o0s sexos, nomeadamente das praticas de coeducacdo (...)” (Art. 3°,
alinea j). Este principio nunca foi objecto de regulamentacgéo.

A Lei n.° 47/2006, de 28 de Agosto, estabelece como principio orientador do regime de
avaliagdo, certificacdo e adop¢do dos manuais escolares do ensino basico e do ensino
secundario, a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso aos recursos
didactico-pedagogicos, e obriga a que a avaliagdo para a certificagdo dos manuais
escolares atenda aos principios e valores constitucionais, designadamente da nao
discriminacao e da igualdade de género.

O sistema oficial de educag¢éo tem a seguinte composicao:
— Facultativa e gratuita (dos 3 anos de idade até a entrada no
ensino basico).
— Obrigatério e gratuito (com a duracéo de 9 anos).
— Facultativo, com a duracao de 3 anos.

O ensino secundario organiza-se em percursos opcionais:

- uma via predominantemente orientada para o prosseguimento de estudos — Cursos
Cientifico-Humanisticos;

- uma via predominantemente orientada para a vida activa - Cursos Profissionais,
Tecnoldgicos e do Ensino Artistico Especializado.

Para quem conclui o ensino secundario, existem os Cursos de Especializagcédo
Tecnolégica que correspondem a formacgfes pds-secundéarias, ndo superiores, que
conferem uma especializacdo cientifica ou tecnolégica, numa determinada area de
formacao.

No quadro da educagdo e formacdo de pessoas adultas, a Iniciativa “Novas
Oportunidades” que integra o Sistema de Reconhecimento, Validacdo e Certificagdo
de Competéncias (RVCC) valoriza o que a pessoa adulta aprendeu em diferentes
contextos, ao longo da vida, e reconhece as competéncias que foi adquirindo,
atribuindo-lhe uma certificacéo escolar e/ou profissional.



Existem ainda os Cursos de Educagdo e Formacdo de Adultos (EFA), que visam
reforcar os niveis de qualificacdo (escolar e/ou profissional) da populacdo adulta,
através de uma oferta integrada de educacédo e formacdo que aumente as suas
condicdes de empregabilidade e certifique as competéncias adquiridas ao longo da
vida.

— compreende 0s ensinos universitario e politécnico, aos quais tém
acesso individuos habilitados com um curso secundario ou equivalente e individuos
maiores de 23 anos que, ndo possuindo a referida habilitacdo, revelem qualificagédo
para a sua frequéncia através de prestagao de provas.

Alguns dados significativos

Em 2009 o nivel de escolaridade completo da populagdo com 15 e mais anos era o
seguinte (em percentagem):

Nivel de Escolaridade completo Homens Mulheres Total ; .T?‘XE‘ qe
eminizacao (%)

Até ao Basico — 3° Ciclo 75,5 72,9 74,1 51,3

Secundério e Pos-Secundario 15,1 14,3 14,7 50,7

Superior 9,4 12,8 11,2 59,8

Total 100 100,0 100,0 52,1

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, resultados anuais.

A proporcdo de mulheres com nivel de escolaridade até ao 3° ciclo é ligeiramente
inferior a dos homens (respectivamente 72,9% e 75,5%); jA no que respeita a
proporcdo de mulheres com nivel de escolaridade superior, relativamente ao total de
mulheres (12,8%), € sensivelmente superior & propor¢do de homens (9,4%). Este
fendmeno reflecte-se na elevada taxa de feminizacdo da populacdo com nivel de
escolaridade superior: em cada 100 pessoas com ensino superior, 60 sdo mulheres e
40 sdo homens.

Em 2008/2009 era a seguinte a participacdo feminina, em percentagem, nas
matriculas em cada um dos niveis de ensino (Portugal):

Nivel de ensino Taxa de feminizacao (%)
Educacao Pré-Escolar 48,3
Ensino Basico 1° Ciclo 48,5
Ensino Basico 2° Ciclo 47,9
Ensino Basico 3° Ciclo 50,3
Ensino secundario 52,0
Ensino superior35 53,4

Fontes: GEPE, Ministério da Educacdo; GPEARI, MCTES.

3 Em 2008/2009, dados nacionais.
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No ensino secundario, onde surge a possibilidade de opcéo por areas diferenciadas,
verifica-se que raparigas e rapazes se orientam para diferentes modalidades de
ensino. Sao as seguintes as matriculas, por modalidades de ensino (Portugal):

Total de Taxa de feminizacéo

Modalidades matriculas (%)
Ensino Regular 215542 55,4

Cursos Gerais/Cientifico-Humanisticos 195 330 56,6

Cursos Tecnolbégicos 20212 44,0
Ensino Artistico Especializado (regime integrado) 2 527 60,0
Cursos Profissionais 93 438 45,0
Cursos de Aprendizagem 13584 39,3
Cursos CEF (Educacéo e Formagdo de Jovens) 4 388 52,5
Cursos EFA (Educacdo e Formacao de Adultos) 52214 61,8
Ensino Recorrente 18 208 48,4
Processos RVCC 98 426 48,1
Total 498 327 52,0

Fonte: Estatisticas da Educacdo 2008/2009, GEPE; Ministério da Educacéo.

Verifica-se, por um lado, a maior orientacéo das raparigas para o ensino regular (55,4%)
e para 0 ensino artistico especializado (este com pequena expressao numeérica total)
(60,0%), e uma menor orientacdo para 0s cursos profissionais (45,0%). De referir ainda
que os cursos EFA (Educacdo e Formacdo de Adultos) apresentam uma taxa de
feminizacdo de 61,8%.

No seguinte quadro verifica-se a evolugdo do abandono precoce escolar de educacao
e formag&o, por sexo (%)>°:

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Total 41,2 39,4 38,8 39,1 36,9 354 31,2
Homens 48,7 47,7 46,7 46,6 43,1 41,9 36,1
Mulheres 33,6 30,7 30,7 31,3 30,4 28,6 26,1

Fonte: INE, Indicadores Sociais.

% Este indicador é definido como a percentagem de jovens rapazes e raparigas com idade
entre os 18 e 0s 24 anos, que concluiram no méximo o 3° ciclo do ensino basico e que néo se
encontram em formac&o ou educacgéo.
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No seguinte quadro verifica-se o nivel de educacéo atingido pela populagdo jovem, por
sexo — percentagem da populacdo jovem que completou pelo menos o ensino
secundario®”:

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Total 479 | 49,6 | 49,0 49,6 53,4 | 54,3 55,5
Homens 40,4 40,8 40,8 40,8 46,3 47,1 50,0
Mulheres 55,5 58,7 57,5 58,6 60,8 61,9 61,3

Fonte: INE, Indicadores Sociais.

Quanto as conclusfes, igualmente em 2008/2009 e no Continente, apresentavam as
seguintes taxas, segundo 0s niveis de ensino:

Modalidades Hom-gi);a > ConCIul\jj&eres
Ensino Ensino Regular 84,8 88,9
Bésico Ensino Artistico Especializado 86,0 89,1
Cursos Profissionais de nivel 2 97,8 97,6
Cursos CEF (tipos 2 e 3) 82,4 82,8
Ensino Cursos Gerais 62,9 69,0
Secundério Cursos Tecnolégicos 67,6 80,8
Ensino Artistico Especializado 56,1 66,9
Cursos Profissionais de nivel 3 72,7 84,3
CEF (tipos 5 e 6) 88,3 89,1

Fonte: GEPE; Ministério da Educacao, Estatisticas da Educacao 2008/2009.

Afere-se, apo6s andlise, que as taxas de conclusdo das mulheres sdo em regra
superiores as dos homens, em especial no ensino secundario.

Quanto as no , por areas de educacéo e formagdo, foram
as seguintes, em 2009-2010:

Area de educacio e formacao Total de Inscrigdes .T?‘XE‘ Qe
(HM) feminizacéo (%)

Educacao 20 750 82,8
Artes e Humanidades 34 187 55,8
Ciéncias Sociais, Comércio e Direito 121 926 58,0
Ciéncias, Matematica e Informética 28 076 46,2
Engenharia, Indastrias Transformadoras e 84 677 255
Construgéo

Agricultura 7024 55,1
Saude e Protecc¢do Social 62 528 77,4
Servigos 24 459 43,9
Total 383 627 53,3

Fonte: PORDATA.

% Este indicador é definido como a percentagem de jovens rapazes e raparigas com idade
entre os 20 e 0s 24 anos, que concluiram pelo menos o nivel do ensino secundario.
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Quanto as no , por areas de educacgdo e formacao,
foram as seguintes, em 2008-2009:

Area de educacio e formacao Total de Diplomados .T?‘XE‘ Qe
(HM) feminizacéo (%)
Educacao 4716 85,2
Artes e Humanidades 6 317 60,9
Ciéncias Sociais, Comércio e Direito 22 487 63,4
Ciéncias, Matematica e Informatica 5352 55,9
Egﬂggzggi, Industrias Transformadoras e 15 018 294
Agricultura 1471 55,1
Saude e Protec¢do Social 16 224 78,5
Servigos 4982 46,4
Total 76 567 59,3

Fonte: PORDATA.

A entrada em massa das raparigas no ensino superior tem sido acompanhada por um
alargamento do seu leque de opcdes de é&reas cientificas, de tal modo que
actualmente elas sdo maioritarias em todas as &reas, com excepcdo da Engenharia,
Industrias Transformadoras e Construcdo (onde representam apenas cerca de um
quarto dos/as inscritos/as e 30% dos/as diplomados/as). De salientar a elevadissima
feminizacdo da area da educacgéo (cerca de 83% dos/as inscritos/as e 85% dos/as
diplomados/as) e da salude e protec¢éo social (77% dos/as inscritos/as e 79% dos/as
diplomados/as).

Quanto as no , por nivel de formacdo, foram as
seguintes, em 2008-2009:

) 5 Total de Diplomados/as Taxa de Feminizacao
Nivel de formacéo (HM) (%)
Bacharelato 762 75,5
Licenciatura 12 426 68,9
Complemento de Formacao 737 81,6
Licenciatura 1° Ciclo 42514 55,5
Mestrado Integrado 6 782 53,0
Mestrado 9 369 62,9
Especializacdes 2710 69,7
Doutoramento 1267 52,9
Total 76 567 59,3

Fonte: PORDATA.

As mulheres s@o maioritdrias nas conclusdes em todos os niveis de formacdo do
ensino superior.




em Portugal

Um sector especifico, no entanto, apresenta um panorama preocupante. Trata-se das
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC), que além de apresentarem uma
fraca participacdo feminina quer nas inscricdes, quer nos/as diplomados/as, mostram
uma evolugdo, no tempo, altamente negativa para as mulheres. De acordo com um
estudo realizado no ambito do Gabinete de Planeamento, Estudos, Avaliacdo e
Relacdes Internacionais, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior38 foi a

seguinte a evolucao, de inscritos/as e de diplomados/as em TIC, segundo 0 sexo:

Inscritos/as em 1997/ 1999/ 2001/ 2003/ 2005/ 2007/ 2008/
TIC 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2009
Homens 24712| 27245| 31404| 34362 33048| 33124 31954
Mulheres 6 552 5963 6 249 6 493 6 247 6 038 5635
fTaX.a de 21,0 18.0 16,6 159 15.9 154 15.0
eminizacao

Diplomados/as 1997/ 1999/ 2001/ 2003/ 2005/ 2006/ 2007/
em TIC 1998 2000 2002 2004 2006 2007| 2008*
Homens 1810 2072 2519 3018 3263 5997 5525
Mulheres 742 728 770 884 961 1462 1369
fTaX.a de 20.1 26,0 23,4 22,7 22,8 19,6 19,9
eminizacao

E de salientar que a taxa de feminizagdo das inscricdes passa de 21% em 1997/1998
para 15,0% em 2008/2009, e que relativamente aos diplomados e as diplomadas
aquela taxa passa de 29,1% em 1997/1998 para 19,9% em 2007/2008.

No entanto, a nivel europeu, Portugal esta entre os paises em que as mulheres optam
em maior proporcao pela area das

% Oferta e Procura de Informa¢é@o em TIC no Ensino Superior (1997-1998 a 2008-2009).
% GPEARI/MCTES através do PORDATA.
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De acordo com um estudo publicado pelo EUROSTAT®, a percentagem de mulheres
entre as/os alunas/os, matriculados no ensino superior, em ciéncias, matematica e
informética e engenharia, manufactura e construcéo € a seguinte:

Taxa de feminizac&o
Paises (UE -27) Ciéncias, matemética e Engenharia, manufactura
informética e construcéo
Bélgica 29,9 20,1
Bulgéaria 46,8 31,1
Republica Checa 32,9 24,7
Dinamarca 35,4 33,3
Alemanha 35,0 18,2
Esténia 37,6 26,1
Irlanda 42,6 17,1
Grécia 37,2 25,9
Espanha 33,8 28,1
Franca 35,9 24,1
ltalia 50,3 28,8
Chipre 35,2 18,6
Letonia 30,3 21,0
Lituania 32,0 24,1
Luxemburgo n.a. n.a.
Hungria 28,2 18,6
Malta 34,8 29,2
Holanda 16,2 15,2
Austria 34,4 22,9
Polénia 36,3 27,1
Portugal 48,3 25,1
Roménia 56,8 30,4
Eslovénia 33,6 24,7
Eslovaquia 36,6 29,2
Finlandia 39,7 18,9
Suécia 43,2 28,1
Reino Unido 37,2 20,4
UE-27 37,5 24,7

Assim, Portugal encontra-se em terceiro lugar (a seguir a Roménia e a ltalia), na
proporcdo de mulheres nas matriculas em Ciéncias, matemética e informética e em
décimo segundo em Engenharia, manufactura e construcao.

“° The social situation in the European Union 2009.



Também ao nivel dos , tem havido uma evolucdo sensivel da
participacdo das mulheres, que representaram, em 2009, 51,6% do total de
doutoramentos realizados ou reconhecidos por universidades portuguesas®’. De notar,
no entanto, que quando se consideram os doutoramentos realizados em Portugal e os
realizados no estrangeiro, as taxas de feminizacdo apresentam diferencas: se as
mulheres constituem 52,8% dos doutoramentos realizados em Portugal, sdo apenas
41,8% dos realizados no estrangeiro, 0 que parece indiciar a menor mobilidade
geografica das mulheres, associada provavelmente as responsabilidades familiares.

Foi a seguinte a evolucdo da taxa de feminizacdo dos doutoramentos realizados, nos
altimos anos:

Doutoramentos Taxa de feminiza¢do dos doutoramentos realizados

realizados 1995 2000 2005 2008 2009
Em Portugal 40,2 46,0 50,1 51,6 52,8
No Estrangeiro 28,5 37,3 40,0 45,9 41,8
Total 37,4 44,3 48,9 50,9 51,6

Fonte: Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relacdes Internacionais, (MCTES).

Pessoal Docente

O pessoal docente, segundo 0 sexo, nos varios niveis de ensino, era o seguinte em
2009:

Total de Mulheres Taxa de

Niveis de ensino docentes feminizacéo (%)
Educadores de infancia 18 242 17 770 97,4

e -
Ptofessores do 1° ciclo do ensino 34 361 29 855 86.9
basico

o -
Ptofessores do 2° ciclo do ensino 34 069 24393 716
basico

o -
Ptofessores QO 3° ciclo glq ensino 91 325 64 775 709
basico e ensino secundario
Ensino Superior 36 215 15 756 43,5

Fonte: PORDATA.

*' Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Rela¢bes Internacionais, (MCTES):
Doutoramentos realizados ou reconhecidos em Portugal.
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As Mulheres e a Ciéncia — alguns aspectos

Os dados do Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnolégico Nacional de 2008 revelam
que a relacdo entre mulheres investigadoras e homens investigadores apresenta
alguma variacdo consoante os sectores: 60,1% de mulheres e 39,9% de homens no
Estado, 47,4% de mulheres e 52,6% de homens no Ensino Superior, 47,5% de
mulheres e 52,5% de homens nas instituicdes privadas sem fins lucrativos, e apenas
28,8% de mulheres e 71,2% de homens nas empresas.

Quanto a distribuicdo das/os investigadores/as segundo a area disciplinar e 0 sexo,
era a seguinte:

. L Total de , Taxa de

Area disciplinar investigadores (HM) Investigadoras feminizagéo (%)
Ciéncias Exactas 7 700,3 2799,6 36,4
Ciéncias Naturais 4 155,8 24436 58,8
Ciéncias pla Engenharia e 110239 29881 271
Tecnologia
Ciéncias Médicas e da Saude 5063,2 29783 58,8
Ciéncias Agrarias 1481,0 820,2 55,4
Ciéncias Sociais 7 358,4 3794,6 51,6
Humanidades 3625,3 1818,9 50,2
Total 40 408,0 17 643,3 43,7

Fonte: IPCTNO8 / GPEARI / MCTES - Inquérito ao Potencial Cientifico e
Tecnol6gico Nacional 2008.

Nota-se, assim, uma predominancia de mulheres nas Ciéncias Médicas, nas Ciéncias
Naturais, nas Ciéncias Agrarias e nas Ciéncias Sociais e Humanas; pelo contrario, nas
Ciéncias da Engenharia e Tecnologia (que absorvem o maior contingente de
investigadores/as) as mulheres sdo minoritarias (apenas 27,1%).

As mulheres e as novas tecnologias — alguns aspectos

A evolucdo da utilizacdo de computador e da Internet (em percentagem), por homens
e mulheres, em Portugal, tem sido a seguinte:

Utilizacdo de computador por sexo Utilizacdo de Internet por sexo
Tempo Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres

2002 27,4 32,6 22,4 19,4 24,2 14,8
2003 36,2 39,4 33,2 25,7 28,6 22,9
2004 37,2 40,4 34,1 29,3 32,0 26,8
2005 39,6 43,2 36,2 32,0 35,5 28,8
2006 42,5 46,0 39,1 35,6 39,2 32,2
2007 45,8 50,1 41,7 39,6 43,8 35,7
2008 45,9 50,1 419 419 46,5 37,6
2009 51,4 56,4 46,6 46,5 51,0 42,2

Fonte: PORDATA.

Pode concluir-se que as mulheres utilizam menos o computador e a Internet, contudo
a evolucao é notoria.
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4. TRABALHO E EMPREGO

Quadro legal

A Constituicdo Portuguesa estipula (C.R.P., art.° 58°), que todos tém direito ao
trabalho incumbindo, por conseguinte ao Estado, assegurar a igualdade de
oportunidades na escolha da profissdo ou género de trabalho e condi¢cdes para que
ndo seja vedado ou limitado, em funcdo do sexo, 0 acesso a quaisquer cargos,
trabalho ou categorias profissionais.

o

O artigo 24° do Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro), garante
direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no acesso ao emprego,
formacdo e promocao ou carreira profissionais e as condi¢des de trabalho.

Q-

A Lei n.° 9/2001, de 21 de Maio, veio reforcar os mecanismos de fiscalizacéo
punicdo das praticas laborais discriminatorias em fung&o do sexo.

0]

Pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro (Cédigo do Trabalho), considera-se como
contra-ordenacdo muito grave, a circunstancia da trabalhadora ou candidata a
emprego ser prejudicada ou privada de qualquer direito, em razdo do sexo, ou a
existéncia de qualquer prética discriminatdria, directa ou indirecta, em fungéo do sexo.
Situacdes de assédio sdo consideradas, igualmente, como contra-ordena¢cfes muito
graves.

Toda a exclusdo ou restricAo de acesso ao emprego, actividade profissional e
formacdo em funcdo do sexo, € considerada como uma contra-ordenagao muito grave.

Medidas de acc¢éo positiva - 0 artigo 27° do Cédigo do Trabalho, determina que n&o
sdo consideradas discriminatorias as medidas legislativas de duracéo limitada que
estabelecam um beneficio a certo grupo, que se encontra desfavorecido em virtude de
um elemento de discriminacdo, imposta pela necessidade de corrigir uma situacéo de
desigualdade que persista na vida social ou que tenha o objectivo de assegurar o
exercicio, em condi¢des de igualdade, dos direitos previstos na lei.

O artigo 23° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro (Cadigo do Trabalho), estabelece a
definicdo de discriminagéo indirecta, a qual existe quando uma disposi¢éo, critério ou
pratica aparentemente neutra seja susceptivel de colocar pessoas numa posicdo de
desvantagem em relacdo a outras, em razdo, por exemplo, do sexo, estado civil ou
situacao familiar.

Em situacBes de qualquer prética discriminatéria cabe a quem alegar a discriminagéo
fundamenta-la, incumbindo ao empregador provar que as diferencas de condi¢des de
trabalho ndo assentam em nenhum dos factores de discriminagdo previstos na lei
(6nus da prova).



Alguns dados significativos

Indicadores de caracter geral (2009):

Taxa de emprego feminina dos 15 aos 64 anos 61,6
Taxa de emprego masculina dos 15 aos 64 anos 71,1
Taxa de actividade feminina 48,0
Taxa de actividade masculina 57,3
Taxa de desemprego feminina 10,2
Taxa de desemprego masculina 8,9
Taxa de feminizac8o da populacdo activa 47,2
Taxa de feminizag8o do emprego 46,8
Taxa de feminizagdo do desemprego 50,6

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego (resultados anuais 2009).

Emprego

Em 2009 era a seguinte a condicdo perante o trabalho da populacdo portuguesa com
mais de 15 anos (em milhares):

Homens Mulheres

Populacdo Activa 2948,9 2633,9
Empregada 2 687,6 2 366,5
Desempregada 261,3 267,4
Populacéo Inactiva 1372,0 2 068,6
Estudantes 383,2 395,9
Domésticos/as 2,9 506,6
Reformados/as 828,9 1001,7
Outros/as inactivos/as 157,0 164,4
Inactivos/as olisponiveis42 31,2 40,7
Inactivos/as desencorajados;/as;43 111 18,6

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego (resultados anuais 2009).

42 . . ., . ., . . , ~ .
Inactivo disponivel: individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se

encontrava simultaneamente nas situa¢des seguintes: ndo tinha trabalho remunerado nem qualquer
outro; pretendia trabalhar; estava disponivel para trabalhar, num trabalho remunerado ou néo; néo fez
diligéncias ao longo de um periodo especificado (periodo de referéncia ou nas trés semanas anteriores)
E)aara encontrar trabalho.

Inactivo desencorajado: individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se
encontrava simultaneamente nas situa¢des seguintes: ndo tinha trabalho remunerado nem qualquer
outro; pretendia trabalhar; estava ou nédo disponivel para trabalhar, num trabalho remunerado ou n&o; nao
fez diligéncias ao longo de um periodo especificado (periodo de referéncia ou nas trés semanas
anteriores) para encontrar trabalho, com os seguintes motivos para o desencorajamento: considerou ndo
ter idade apropriada, considerou nao ter instrucdo suficiente, ndo soube como procurar, achou que ndo
valia a pena procurar ou achou que nao havia empregos disponiveis.
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As diferencas que se verificam entre mulheres e homens na populagdo inactiva
devem-se sobretudo as categorias de pessoas domésticas e reformadas. Com efeito,
para mais de 500 mil domésticas existem apenas 2900 domésticos; quanto a categoria
de reformados/as, o maior niumero de mulheres reflecte a maior longevidade feminina.

A taxa de actividade por grupos etarios, comparativamente com os homens, era a
seguinte:

Grupo etario Mulheres Homens
15-24 37,5 40,8
25-34 87,2 92,3
35-44 86,0 93,4
45-64 62,1 78,3
65 e mais 13,3 22,2
Dos 15 a 64 anos 69,0 78,5

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego (resultados anuais 2009).

Entre os paises da Unido Europeia, Portugal esta entre os que apresentam mais
elevada participacdo feminina na actividade profissional, conforme se constata no
guadro seguinte. Deve assinalar-se, ainda, que nos paises que ultrapassam Portugal
no que se refere a taxa de actividade feminina (entre os 15 e os 64 anos), a
percentagem de mulheres com emprego a tempo parcial €, de modo geral, bastante

mais elevada que no nosso pais.
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Eram os seguintes os valores, em 2008:

Estados-membros Taxa de actividade feminina | Emprego a tempo parcial em % do
(%) (15-64 anos) emprego total (15 anos e mais)
Bélgica 60,8 40,9
Bulgéaria 63,1 2,7
Republica Checa 61,0 8,5
Dinamarca 77,1 36,5
Alemanha 70,8 45,4
Esténia 70,1 10,4
Irlanda 63,1 :
Grécia 55,1 9,9
Espanha 63,2 22,7
Franca 65,9 29,4
ltalia 51,6 27,9
Chipre 65,7 11,4
Letonia 70,5 8,1
Lituania 65,5 8,6
Luxemburgo 58,7 38,3
Hungria 55,0 6,2
Malta 40,1 25,5
Holanda 73,3 75,3
Austria 68,6 41,5
Polénia 57,0 11,7
Portugal 68,9 17,2
Roménia 55,2 10,8
Eslovénia 67,5 11,4
Eslovaquia 61,3 4,2
Finlandia 73,9 18,2
Suécia 76,9 414
Reino Unido 69,4 41,8
UE-27 63,9 31,1

: Dado né&o disponivel
Fonte: EUROSTAT, Labour Market Statistics 2009.

A estrutura do emprego segundo a situacdo na profissdo era a seguinte, em 2009:

, B o Mulheres Homens Taxa de

Situagao na profisséo feminizacéo
(milhares) % | (milhares) % (%)

Por conta de outrem 1864,6 78,8 19911 74,1 48,4

Por conta prépria como isolado 403,7 17,1 476,7 17,7 45,9

Por conta prépria como

empregador 71,2 3,0 202,0 7,5 26,1

Familiar ndo remunerado e outros 26,9 11 17,8 0,7 60,2

Total 2366,5| 100,0 2687,6 | 100,0 46,8

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego (resultados anuais 2009).
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A estrutura do emprego segundo a profissao era:

. ~ L Mulheres Homens T?‘X?‘ deN

Situagdo na profissao feminizacédo
(milhares) % | (milhares) % (%)

Quadros superiores da
administracdo publica, dirigentes 104,7 4,4 228,7 8,5 314
e quadros superiores de empresa
Especialistas das profissges 2711 | 115 205,8 7,7 56,9
intelectuais e cientificas
.Tecn|cps.e profissionais de nivel 2223 9.4 2555 9.5 465
intermédio
Pessoal administrativo e similares 307,4 13,0 170,3 6,3 64,4
Pessoal dos servigos e 543.9 230 2547 9.5 68.1
vendedores
Agricultores e trabalhadores
qualificados da agricultura e 262,0 111 290,3 10,8 47,4
pescas
Operarios, artffices e 168,4 7,1 746,7 | 278 18,4
trabalhadores similares
Operadores de instalacdes e
magquinas e trabalhadores da 80,0 34 320,5 11,9 20,0
montagem
Trabalhadores néo qualificados 403,5 17,0 189,1 7,0 68,1
Forcas Armadas™ 3,2 0,1 26,0 1,0 10,9
Total 2366,5| 100,0 2687,6 100,0 46,8

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego (resultados anuais 2009).

Os empregados por conta de outrem, quanto ao vinculo laboral, repartiam-se da
seguinte forma:

, ) Mulheres Homens Taxa de
Tipo de vinculo feminizacéo
(milhares) % | (milhares) % (%)
Sem termo 1432,0 76,8 15749 79,1 47,6
Com termo 357,9 19,2 336,5 16,9 51,6
Outros 74,8 4,0 79,8 4,0 48,4
Total 1864,6 | 100,0 1991,1 | 100,0 48,4
Fonte: INE, Estatisticas do Emprego (resultados anuais 2009).
Empregados, segundo a duracéo do trabalho e o sexo:
Mulheres Homens Taxa de
Duracéo do trabalho : : feminizacéo
(milhares) % | (milhares) % (%)
Tempo completo 1979,3 83,6 2 486,5 92,5 44,3
Tempo parcial 387,2 16,4 2011 7,5 65,8
Total 2366,5| 100,0 2687,6 | 100,0 46,8

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego (resultados anuais 2009).

4 Célculo da CIG.
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A distribuicdo de homens e mulheres por sectores de actividade era a seguinte:

Actividade principal Mulheres Homens Taxa de
CAE-Rev. .3) : : feminizacéo
( o (milhares) % | (milhares) % (%)
Agricultura, produgéo animal, 2701 11.4 2801 104 491
caca e floresta

Pesca e aquicultura 1,0 0,0 13,6 0,5 6,9
Inddstrias extractivas 15 0,1 16,4 0,6 8,4
Inddstrias transformadoras 346,3 14,7 505,3 18,8 40,7
EIectnmdane, gas, vapor, agua 49 0.2 16.6 06 228
quente e fria e ar frio

Captacéo, tratamento e

distribuicdo de agua, gestdo de 6,1 0,3 22,9 0,9 21,0
residuos e despoluicao

Construcéo 26,8 11 478,8 17,8 5,3
Comércio por grosso e a

retalho, reparacao de veiculos 3443 14,6 418,5 15,6 45,1
automoveis e de motociclos

Transportes, armazenagem 31,6 1,3 146,3 5,4 17,8
A.IOJ.amento, restauracao e 1765 75 1186 44 598
similares

Act|V|d§\des~ de informacé&o e de 314 13 608 23 341
comunicagéo

Actividades financeiras e de 385 16 497 1.9 43.7
seguros

Actividades imobiliarias 18,9 0,8 15,1 0,6 55,6
Actividades de consultoria, 90,1 3,8 73| 29 53,8
cientificas, técnicas e similares

Actwmlaqles admlnls'Fratlvas e 69.4 29 68.3 25 504
dos servicos de apoio

Administracao quhca, I;)efe,sg 124.0 52 2107 78 371
e Seguranca Social Obrigatéria

Educacao 276,3 11,7 81,3 3,0 77,3
Act|V|andes gle Saude Humana 2723 115 497 1.9 84.6
e Apoio Social

Actividades artisticas, de

espectaculos, desportivas e 215 0,9 24.8 0,9 46,4
recreativas

Outras actividades de servigos 64,6 2,7 30,8 1,2 67,7
Faml,llafs com empregados 1491 6.3 07 0.0 99.3
domésticos

Organismos internacionais e

outras instituicdes 14 0,1 11 0,0 56,0
extraterritoriais

Total 2 366,5 100,0 2687,6 | 100,0 46,8

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego (resultados anuais 2009).
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Desemprego

Em 2009 a estrutura do desemprego era a seguinte:

Mulheres Homens Taxa de
Procura de emprego (milhares) % (milhares) % feminizacao
A procura de 1° emprego 29,5 11,0 259 9,9 53,4
A procura de novo emprego 2379 89,0 2354 90,1 50,3
Total 267,4 100,0 261,3 100,0 50,6
Taxa de desemprego 10,2 8,9

Fonte: Estatisticas do Emprego (resultados anuais 2009), INE.

A procura do primeiro emprego afecta mais as mulheres do que os homens, o0 que
indicia a maior dificuldade das jovens, comparativamente com 0s jovens, em aceder
ao mercado de trabalho. Com efeito, sdo as seguintes as taxas de desemprego por
grupos etarios, segundo o sexo:

Grupos etarios Mulheres Homens
15-24 21,6 18,7
25-34 12,6 9,4
35-44 9,1 7,9
45 e mais 6,8 7,1
Dos 15 aos 64 anos 10,7 9,4
Total 10,2 8,9

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego (resultados anuais 2009).

Quanto a distribuicdo do desemprego segundo a duracdo da procura de emprego, por
mulheres e por homens, era a seguinte:

Duracéo da procura de Mulheres Homens T?‘X?‘ deN
: : feminizacéo

emprego (milhares) % | (milhares) % (%)

A procura de emprego ha

menos de 12 meses 133,2 50,1 1475 56,6 47,5

A procura de emprego ha 12

a 24 meses 56,3 212 49,4 19,0 53,3

A procura de emprego ha 25

e mais meses 76,6 28,7 63,5 24,4 54,7

Total 266,1 100 260,4 100 50,5

Taxa de desemprego 10,2 8,9

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego (resultados anuais 2009).



Também a estrutura do desemprego, segundo o nivel de habilitagdo e o sexo, €
significativa (dados de 2009):

Desemprego registado Mulheres Homens Taxa de
segundo o nivel de feminizacéo
instrucéo (milhares) % | (milhares) % (%)

Até ao Basico - 3° Ciclo 181,7 68,0 201,3 77,1 47,4
Secundério e pés-Secundario 52,7 19,7 37,9 14,5 58,2
Superior 33,0 12,3 22,0 8,4 60,0
Total 267,4 100,0 261,3 100,0 50,6

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego (resultados anuais 2009).

E de notar a maior representatividade das mulheres entre os desempregados com
nivel de instrucdo superior, expressando a maior dificuldade que as mulheres
enfrentam no mercado de trabalho, mesmo detendo qualificacbes académicas de grau
superior.

Remuneracgdes

A remuneracdo meédia mensal de base recebida pelas mulheres em 2009 foi de
773,5€, e a dos homens 940,5€*. O que significa que a remuneracdo média das
mulheres foi 82,2% da dos homens, ou, tomando como referéncia a remuneracgéo
feminina, verifica-se que o0s homens receberam 121,6% do que receberam as
mulheres. Se em vez das remuneracgdes considerarmos os ganhos®, a diferenca é
ainda mais sensivel: os ganhos das mulheres representam, em média, 79,0% dos dos
homens, ou, dito de outra forma, os dos homens representam 126,6% dos das
mulheres.

Quando se analisam as remunerac¢fes e 0s ganhos por niveis de qualificagéo verifica-
se que, ao contrario do que muitas vezes se pensa, as diferencas nao se esbatem nos
niveis mais elevados da hierarquia profissional:

> PORDATA. S0 abrangidas todas as entidades com trabalhadores por conta de outrem, exceptuando a
Administracdo Publica (em que s&@o apenas considerados os trabalhadores em regime de contrato
individual de trabalho), entidades que empregam trabalhadores rurais ndo permanentes e trabalhadores
domeésticos.

% 0s ganhos incluem, além da remuneracgédo base, os prémios e subsidios regulares e a remuneracao por
trabalho suplementar.
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Remunera¢des médias de base mensais segundo os niveis de qualificagdo:

Remuneracdo média de

% da remuneracdo feminina

Niveis de qualificagdo base € = s :
— . em relagdo a masculina

feminina | masculina

Quadros superiores 1753,3 24513 715

Quadros médios 1329,0 1575,2 84,4

Encarregados, 994,3 1149,0 86,5

contramestres, chefes de

equipa

Profissionais altamente 1099,5 1245,0 88,3

qualificados

Profissionais qualificados 653,0 727,4 89,8

Profissionais semi- 546,4 621,0 88,0

qualificados

Profissionais ndo qualificados 489,6 552,6 88,6

Estagiarios, praticantes e 495,1 5254 94,2

aprendizes

Total (média) 773,5 940,5 82,2

Fonte: PORDATA.

Ganhos médios mensais segundo os niveis de qualificacéo:

Niveis de qualificacéo

Ganho médio €

% do ganho feminino em

feminino | masculino relacdo ao masculino
Quadros superiores 19995 28378 70,5
Quadros médios 1546,9 1929,8 80,2
Encarregados,
contramestres, chefes de 1176,3 13925 84,5
equipa
Profissionais altamente
qualificados 1298,3 1526,0 85,1
Profissionais qualificados 766,2 895,3 85,6
Profissionais semi-
qualificados 633,3 769,4 82,3
Profissionais ndo qualificados 560,1 665,0 84,2
Estagiarios, praticantes e
aprendizes 567,6 613,6 92,5
Total (média) 899,3 1138,8 79,0

Fonte: GEP do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, Quadros de Pessoal 2009,
Coleccéo Estatisticas.
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Algumas profissdes de acesso recente das mulheres:

Profissdes Mulheres Total .T?‘XE‘ (je
feminizacéo (%)
Médicas (2009) 19 844 40 095 49,5
Advogadas (2009) 13 820 26 892 51,4
Diplomatas (2008) 143 490 29,2
Magistradas Judiciais (2009) (dados provisorios) 1038 1969 52,7
Magistradas do Min.Publico (2009) 822 1429 57,5
(dados provisérios)
Policia de Segurancga Publica — efectivos (2010) 2092 | 22127 9,5
Guarda Nacional Republicana — efectivos (2010) 1023 | 23476 4,4
Militares (n&o inclui o servigo militar obrigatério)
(2009)
Forca Aérea 1233 7 285 16,9
Exército 2840 18 011 15,8
Marinha 861 10 368 8,3

Fontes: Indicadores Sociais 2009 (INE), Ministério dos Negdcios Estrangeiros, Indicadores
Sociais 2008 (INE), Direc¢do-Geral da Administracdo Interna 2010, Ministério da Defesa
Nacional 2009.
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5. FAMILIA

Quadro legal

O Direito Civil Portugués consagra um regime de plena igualdade entre os homens e
as mulheres.

Se esta igualdade ja ha muito tinha sido conseguida para as mulheres solteiras, s6 a
Constituicdo de 1976 veio determinar que o tratamento, no interior da familia, é o
mesmo para o marido e para a mulher, como para o pai e para a mée.

O Decreto-Lei n.° 496/77, de 25 de Novembro, que entrou em vigor em 1 de Abril de
1978, introduziu no Cdédigo Civil Portugués profundas modificacdes com o objectivo,
entre outros, de reconhecer a mulher casada a plena igualdade legal com o marido,
como aplicacdo do principio mais geral de n&o discriminacdo em funcéo do sexo.

Pelo Decreto-Lei n.° 155/2006, de 7 de Agosto, foi criada a Comissdo para a
Promogéo de Politicas de Familia e o Conselho Consultivo das Familias, visando
assegurar a intervencdo dos véarios ministérios e dos varios representantes de
entidades ndo governamentais no processo de avaliacdo, concepc¢éo e aplicagdo das
medidas politicas com impacto nas familias.

5.1. Casamento

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia prevé no seu artigo 9° que “[0]
direito de contrair casamento e o direito de constituir familia sdo garantidos pelas
legislagBes nacionais, que regem o respectivo exercicio”.

Em Portugal, o artigo 1577° do Cdédigo Civil, recentemente alterado pela Lei n.°9/2010,
de 31 de Maio (Lei do casamento entre pessoas do mesmo sexo), dispbde que “o
casamento é um contrato celebrado entre duas pessoas que pretendam constituir
familia mediante uma plena comunh&o de vida”, independentemente do sexo.

A idade minima para o casamento situa-se, tanto para os homens como para as
mulheres, nos 16 anos, podendo a auséncia deste factor criar um impedimento
dirimente absoluto, pois em nenhum caso é possivel casar antes desta idade. Até a
maioridade, isto é, até aos 18 anos, ninguém pode casar sem autorizacdo dos pais ou
do tutor; em certos casos, tal autorizacéo pode ser suprida pelo conservador do registo
civil.



A vontade de casar é um requisito essencial de caracter estritamente pessoal em
relacdo a vontade de cada nubente, cuja salvaguarda a lei garante; sendo a coacc¢éo
motivo de invalidade do casamento. Desta forma, é juridicamente inexistente o
casamento em cuja celebracdo tenha faltado a declaracdo de vontade dos/das
nubentes, de ambos/as ou apenas de um/a dos/das nubentes, ou do seu/sua
procurador/a de um/a deles/as (Cf. Artigo 1628.° do Cédigo Civil).

Todos o0s casamentos séo obrigatoriamente levados ao conhecimento publico de
registo.

Depois do casamento, o0 estatuto legal dos individuos sofre modificacdes. Hoje a lei
estabelece os mesmos direitos e os mesmos deveres para ambos os cbnjuges, e o
casamento assenta na igualdade de ambos.

A familia é dirigida em conjunto pelos cbnjuges. Para 0s assuntos mais importantes,
como a escolha da residéncia da familia, é requerido o seu acordo, mas para as
guestdes do dia-a-dia, qualquer deles pode tomar as decisdes necessarias.

Os cbOnjuges devem contribuir para os encargos da vida familiar, consoante as suas
possibilidades. A lei ndo distingue as tarefas que cada um deve desempenhar e
equipara o valor do trabalho profissional ao do trabalho com os/as filhos/as e a familia.

Qualqguer dos cbnjuges pode usar o apelido do outro ou manter apenas o seu.

O exercicio de qualquer profissdo ou actividade ndo profissional (desportiva, civica,
politica ou outra) é livre para cada um dos cOnjuges, ndo podendo o outro ter, na
mesma, interferéncia.

No decurso do casamento, ambos os cbnjuges tém os mesmos direitos no que
respeita a aquisicdo, administracdo, gozo e disposicao dos bens, de acordo com o
regime de bens escolhido.

O regime supletivo de bens é o da comunhdo de adquiridos, tendo, porém, as partes
liberdade para escolher regimes diferentes.

A administracdo dos bens comuns é confiada a ambos os cOnjuges, excepto em
relacdo a certos bens particularmente ligados a um deles, caso em que apenas este
tem poderes de administracao.

Nos regimes de comunh&do de bens (geral ou de adquiridos), a disposicdo de iméveis
depende do consentimento de ambos os cbnjuges.

A disposicéo da casa de morada da familia e dos respectivos méveis, seja qual for o
regime de bens, depende do acordo de ambos os conjuges.



5.2. Divércio

A disciplina do divércio, quer quanto as causas, quer quanto aos efeitos, obedece
estritamente ao principio da igualdade de tratamento entre ambos os cdnjuges.

Nos termos do disposto no artigo 1773.° do Cddigo civil, com a redacc¢éo que lhe foi
dada pela Lei n.° 61/2008, de 31 de Outubro, o divorcio pode ser por mutuo
consentimento ou sem consentimento de um dos cénjuges.

O divércio por matuo consentimento pode ser requerido por ambos os cbdnjuges, na
conservatéria do registo civil, ou no tribunal se, neste caso, o casal nao tiver
conseguido acordo sobre um dos seguintes assuntos: prestacdo de alimentos ao
cbnjuge que deles careca, 0 exercicio das responsabilidades parentais relativamente
aos filhos menores e o destino da casa de morada da familia.

O divorcio sem consentimento de um dos cOnjuges pode ser requerido junto do
Tribunal por um dos cdénjuges, contra o0 outro, com fundamento nos motivos previstos
no artigo 1781.° do Cédigo civil.

5.3. Responsabilidades Parentais
Pais e filhos/as devem-se mutuamente respeito, auxilio e assisténcia.

Desta forma, os/as filhos/as estdo sujeitos ao exercicio das responsabilidades
parentais até a maioridade ou emancipacdo e o0s pais tém iguais direitos e deveres
guanto & manutencdo e educacéo dos filhos, ficando obrigados de prover ao sustento
dos filhos/as e de assumir as despesas relativas a sua segurancga, saude e educacéo.

Os filhos ndo podem ser separados dos pais, salvo quando estes ndo cumpram oS
seus deveres para com eles.

Os pais ndo podem injustificadamente privar os filhos do convivio com os irméos e
ascendentes.

Os pais casados entre si exercem as responsabilidades parentais de comum acordo.
Em caso de divorcio ou separacao judicial de pessoas e bens, as responsabilidades
parentais sao exercidas em comum por ambos, decidindo as questdes relativas a vida
do/a filho/a em condi¢des idénticas as vigentes na constancia do casamento (guarda
partilhada). Nao existindo comum acordo e, se este faltar em questdes de particular
importancia, qualquer um dos pais pode recorrer ao tribunal que tentara a conciliagéo.
Se a conciliacdo nédo for possivel, o tribunal decidir4, ouvindo o/a filho/a, salvo se
causas ponderosas o desaconselhem.
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Ao progenitor que ndo exerca, no todo ou em parte, as responsabilidades parentais
assiste o direito de ser informado sobre o0 modo do seu exercicio, designadamente
sobre a educacéo e as condic6es de vida do/a filho/a.

Se o0s pais ndo sao casados, exerce as responsabilidades parentais aquele dos pais
gue tem a guarda do filho, presumindo a lei que tal guarda pertence a mae. Se 0s pais
vivem juntos, podem exercer em conjunto as responsabilidades parentais, se
declaram, no registo civil, ser essa a sua vontade.

O tribunal decidird sempre de harmonia com o interesse do menor, incluindo o de
manter uma relagdo de grande proximidade entre os dois progenitores, promovendo e
aceitando acordos ou tomando decisbes que favoregam amplas oportunidades de
contacto com ambos e de partilha de responsabilidades entre eles.

Os direitos dos/as filhos/as ndo dependem da existéncia do casamento entre os pais.
N&o ha qualquer discriminacao legal contra os filhos nascidos fora do casamento.

5.4. Adopcéo

A adopcdo visa realizar o superior interesse da criangca e é decretada quando
apresente reais vantagens para o adoptando, se funde em motivos legitimos, ndo
envolva sacrificio injusto para os outros filhos do adoptante e seja razoavel supor que
entre o adoptante e o adoptando se estabelecerda um vinculo semelhante ao da
filiacdo.

A adopcao é plena ou restrita, consoante a extensdo dos seus efeitos.

Podem adoptar plenamente marido e mulher casados ha mais de 4 anos e tendo
ambos mais de 25 anos de idade. As pessoas de sexo diferente que vivam em unido
de facto podem adoptar nos termos previstos para os conjuges.

O artigo 3.° da Lei do casamento entre pessoas do mesmo sexo (Lei n.° 9/2010, de 31
de Maio) estatuiu expressamente que ndo era legalmente admissivel a adopg¢éo, em
gualquer das suas modalidades, por pessoas casadas com cénjuge do mesmo sexo,
ndo podendo qualquer disposicdo legal, em matéria de adopcdo, poder ser
interpretada em sentido contrario.

Pode ainda adoptar plenamente o adoptante singular que tenha mais de 30 anos ou,
se o0 adoptando for filho do cénjuge do adoptante, mais de 25 anos.

Nos dois casos, o limite de idade para adoptar é de 60 anos, sendo que, a partir dos
50 anos, a diferenca de idades entre o adoptante e o adoptando ndo pode, em regra,
ser superior a 50 anos (estes limites de idade nao se aplicam quando o adoptando for
filho do cbnjuge do adoptante).
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S6 pode adoptar restritamente quem tiver mais de 25 anos e menos de 60; este limite
maximo néo se aplica quando o adoptando for filho do cénjuge do adoptante.

Podem ser adoptados os menores filhos do conjuge do adoptante e aqueles que
tenham sido confiados ao adoptante mediante confianga administrativa, confianca
judicial ou medida de promocao e proteccdo de confianca a pessoa seleccionada para
a adopcéao.

Os adoptandos terdo que ter menos de 15 anos. Em casos excepcionais, este limite
podera ser elevado até aos 18 anos.

Na adopcédo plena, os adoptantes e o0s pais naturais tém o direito de se opor a que a
sua identidade seja revelada e o Tribunal pode, excepcionalmente, permitir a alteracao
do nome préprio do adoptado.

De acordo com a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, o candidato a adoptante que adopte
menor de 15 anos tem direito a uma licenca de duragdo igual as licencas por/para
filhos/as bioldgicos, a excepgdo da adopcédo do/a filho/a do cénjuge ou de pessoa com
guem viva em unido de facto.

O vinculo da adopgé&o constitui-se por sentenca judicial, o processo serd instruido com
um inquérito, que devera incidir, nomeadamente, sobre a personalidade e a salude do
adoptante e do adoptado/a, a idoneidade do adoptante para criar e educar o
adoptando, a situacdo familiar e econémica do adoptante e as razdes determinantes
do pedido de adopgéo.

5.5. O Apadrinhamento Civil

A , de 11 de Setembro, aprovou o regime juridico do apadrinhamento
civil, que se define como a relagao juridica, tendencialmente de caracter permanente,
entre uma crianga ou jovem e uma pessoa singular ou uma familia que exerca os
poderes e deveres proprios dos pais e que com ele/a estabelecam vinculos afectivos
gue permitam o seu bem-estar e desenvolvimento, constituida por homologac¢ao ou
deciséao judicial e sujeita a registo civil. Esta Lei foi recentemente regulamentada pelo
Decreto-Lei n.° 121/2010, de 27 de Outubro, que vem estabelecer os requisitos para
habilitacdo dos candidatos ao apadrinhamento civil.

5.6. Unido de Facto

A Lei n.° 7/2001, de 11 de Maio, regula a situacdo juridica de duas pessoas,
independentemente do sexo, que vivam em unido de facto ha mais de 2 anos,
considerando como impeditivos da proteccdo prevista a idade inferior a 16 anos, a
deméncia notéria e a interdicdo ou inabilitacdo por anomalia psiquica, o casamento
anterior ndo dissolvido, salvo se tiver sido decretada separac¢do judicial de pessoas e



bens, o parentesco na linha recta ou no segundo grau da linha colateral ou afinidade
na linha recta, e a condenacdo anterior de uma dessas pessoas como autor ou
cumplice por homicidio doloso, ainda que ndo consumado, contra o cénjuge do outro.

Os direitos concedidos aos membros de uma unido de facto sdo enumerados pelo
diploma, sem prejuizo de outras normas ja em vigor (nomeadamente o artigo 2020° do
Cadigo Civil, que reconhece o direito a alimentos sobre a heranca do/a companheiro/a
de facto falecido/a), consistindo na proteccdo da casa de morada comum, na aplicacao
do regime juridico de férias, faltas e licengas equiparado ao dos cbdnjuges, quer para
trabalhadores subordinados, quer para funcionarios publicos, na aplicacdo do regime
do IRS para sujeitos passivos casados e ndo separados judicialmente de pessoas e
bens, na possibilidade de adoptar nos termos previstos para as pessoas casadas, na
proteccdo na eventualidade de morte do beneficiario da seguranca social ou da
proteccdo social do funcionalismo publico, na prestacdo por morte resultante de
acidente de trabalho ou doenca profissional e na pensdo de preco de sangue e por
servicos excepcionais e relevantes prestados ao Pais. As pessoas de sexo diferente
gue vivam em unido de facto é reconhecido o direito de adopc¢&o nos termos previstos
para as pessoas casadas.

No que mais particularmente se prende com a proteccdo da casa de morada comum,
0 arrendamento pode transmitir-se, por morte do arrendatéario, para a pessoa que com
ele vivesse em unido de facto.

Permite-se igualmente que, em caso de separacdo, possa ser acordado o destino da
casa arrendada, bem como, em caso de desacordo ou de morte, o recurso a Tribunal,
a quem cabe decidir.

No caso de morte do membro da unido de facto proprietario da casa de morada de
familia, o membro pode, caso néo se verifiguem as excepc¢des previstas no artigo 3.°
da Lei das Uni6es de Facto, permanecer na casa, pelo prazo de cinco anos, como
titular de um direito real de habitacdo e de um direito de uso do recheio. Caso a unido
de facto tenha comecado ha mais de cinco anos antes da morte, o prazo de
permanéncia na casa é alargado por tempo igual ao da duracéo da unido.

Alguns dados significativos

Familias®’

A importancia relativa do nimero de era de 59,6%, no ano de
2002, e 55,9%, no ano de 2009.

A das familias também diminuiu, de 2002 para 2009: as familias
constituidas por uma ou duas pessoas passaram de 42,7% em 2002 para 47,6% em
20009.

*" Indicadores Sociais 2009, INE.
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Casamentos celebrados®®

Em 2009 , dos quais 30 288 (75,0%) foram
primeiros casamentos de ambos os nubentes (mulheres solteiras com homens
solteiros).

Em 39,2% dos casamentos celebrados os nubentes possuiam ja

, proporcéo que tem vindo a aumentar sensivelmente (em 2002 era de 18,1%).
Esta percentagem varia em funcdo das regides, sendo de 60,4% no Algarve, 50,0%
em Lisboa e apresentando a regiao Norte o valor mais baixo (27,8%).

Em 10,1% dos casamentos celebrados existiam dos
nubentes e em 18,1% dos casamentos existiam

Os casamentos celebrados apenas (22 860) constituiram 56,6% do total,
ultrapassando os

, em 2009, foi de 26,6 anos
(homens: 30,2 anos). Se em vez do primeiro casamento considerarmos todos o0s
casamentos, a idade média das mulheres é de 30,8 e dos homens 30,4.

No mesmo ano, a proporcao de

foi de 11,5%, destacando-se os casamentos de homens portugueses
com mulheres estrangeiras, com 7,9% do total de casamentos (as portuguesas que
casaram com estrangeiros representaram 3,6% do total).

Casamentos dissolvidos por morte®

Dos em 2009, resultaram 13 769 viuvos e
32 865 vilvas. Esta diferenca sensivel entre 0 nimero de vilvos e vilvas resulta da
maior longevidade das mulheres. Em consequéncia, a taxa bruta de viuvez das
mulheres, naquele ano, mais do que duplica a dos homens (2,7 por mil homens e 6,0
por mil mulheres).

Casamentos dissolvidos por divércio®

Em 2009 (valores provisorios).
Em 2009, a dos homens ao divércio foi de 42,4 anos, e a das mulheres
de 40,1; quanto a do casamento, no momento do divorcio, foi de 14,8
anos.

*8 Estatisticas Demogréficas 2009, INE.
*9 Estatisticas Demogréficas 2009, INE.
% Estatisticas Demogréficas 2009, INE.
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6. PARENTALIDADE

Quadro legal

A Constituicdo Portuguesa reconhece a maternidade e a paternidade como valores
sociais eminentes (C.R.P., art.® 68°).

A Lein.°7/2009, de 12 de Fevereiro (Cadigo do Trabalho), constitui, em termos gerais,
0 quadro legal da protec¢éo da parentalidade.

A mulher tem direito a consultas, exames e internamento gratuitos durante a gravidez,
parto e nos 60 dias subsequentes.

O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante ou de trabalhador no
uso da licenca parental implica sempre um parecer prévio da entidade competente na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres e presume-se feito sem
justa causa. Se o seu despedimento for declarado ilicito, ela tem direito, em alternativa
a reintegracdo, a uma indemnizacao.

A néo renovacao do contrato de trabalho a termo de trabalhadora gravida, puérpera,
ou lactante, implica sempre a necessidade da entidade comunicar, no prazo de 5 dias,
a entidade com competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, o motivo dessa ndo renovacao.

E reconhecido & mulher trabalhadora o direito a uma licenca parental inicial de 120
dias, ou 150 dias, podendo gozar até 30 dias dessa licenca antes do parto, sem perda
de tempo de servico. A essa licenca pode acrescer 30 dias no caso de cada um dos
progenitores gozar em exclusivo de um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois
periodos de 15 dias consecutivos. Durante o periodo de licenca parental inicial a
trabalhadora recebe um subsidio. Esse subsidio é calculado com base na
remuneracdo de referéncia. Nos casos de 120 dias ou 150 dias (mas neste caso
partiihado com o outro progenitor) o montante € de 100% da remuneragdo de
referéncia. Nas situacdes de 150 dias de licenca parental inicial mas n&o partilhada, o
montante é de 80% da remuneracao de referéncia e nas situa¢cfes de 180 dias em que
exista partilha dessa licenca, o montante dessa remuneracao € de 83%.

O gozo de seis semanas a seguir ao parto € obrigatério, por parte da mée, podendo o
remanescente tempo ser partilhado. E obrigatério para o pai, 0 gozo de uma licenca
parental exclusiva de 10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao
nascimento do/a filho/a. Apos essa licenca, o pai tem ainda a possibilidade de usufruir
de 10 dias uteis de licenca seguidos ou interpolados, desde que sejam gozados em
simultdneo com a licenca parental inicial da méae.



O exercicio do direito da licenca parental ndo prejudica o tempo ja decorrido de
estagios, ou acc¢des ou cursos de formagéo, devendo cumprir o periodo em falta para
0s terminar.

Em caso de adopcao de menor de 15 anos a duracéo da licenca parental inicial é igual
ao regime geral.

As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de trabalho para irem as consultas
médicas pré-natais (assim como de preparacdo para 0 parto), e as que amamentem
tém direito, sem perda de regalias ou remuneracdo, a ser dispensadas, em cada dia,
por 2 periodos distintos de duracdo maxima de 1 hora cada um, enquanto durar o
tempo de amamentacdo. Também a aleitacdo (pela mée ou pai trabalhadores) é
objecto de dispensa, nos mesmos termos da amamentacdo mas sO até a crianga
perfazer um ano.

As trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes tém direito a especiais condigdes
de seguranca e saude nos locais de trabalho, devendo a entidade empregadora
proceder a avaliacdo da natureza, grau e duracdo da exposicao das trabalhadoras a
actividades susceptiveis de apresentar um risco especifico de contacto com agentes,
processos ou condicbes de trabalho, de modo a determinar ndo s6 qualquer
possibilidade de risco para a sua seguranca e saude, assim como eventual
repercussao sobre a gravidez ou a amamentacao.

As trabalhadoras gravidas ou lactantes encontram-se dispensadas de prestar trabalho
nocturno (ou seja, entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte) durante
um periodo de 112 dias antes e depois do parto, metade dos quais, pelo menos, antes
da data presumivel daquele. Também pode ser dispensada durante todo o restante
periodo da gravidez, se tal for considerado necessario para a sua saude ou do
nascituro ou durante todo o tempo que durar a amamentacdo, se tal também for
considerado necesséario a salde da mae ou da crianca. Sempre que possivel deve
ser-lhes atribuido, um horario de trabalho diurno compativel, podendo, em caso de
impossibilidade, vir a ser dispensadas do trabalho.

As/os trabalhadoras/es podem faltar até 30 dias por ano para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a filhos menores de doze
anos, ou durante todo o periodo de eventual hospitalizacao. Este regime é igualmente
extensivel a quem seja adoptante, tutor, a quem tenha sido deferida confianca judicial
ou administrativa de menor de 12 anos, bem como a cénjuge ou a pessoa em uniao de
facto com qualquer daqueles ou com o progenitor. Como condicdo nestes ultimos
casos é importante que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor. No
caso de ser portador de deficiéncia ou doenga crénica esse periodo para prestacédo de
assisténcia inadiavel e imprescindivel aplica-se independentemente da idade.



As/os trabalhadoras/es podem faltar até 15 dias por ano para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel a descendentes maiores de 12 anos, ao conjuge, a pessoa
gue viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, assim como em
alguns casos de parente ou afim. Essas faltas ndo determinam a perda dos direitos,
podendo, contudo, produzir efeitos quanto & remuneracao.

A crianca hospitalizada tem direito ao acompanhamento permanente pelo pai ou pela
mae: os trabalhadores, pais ou mées de menores de 12 anos tém o direito de faltar,
mas nao simultaneamente, para acompanhar a crian¢a hospitalizada.

Os pais ou maes de criancas internadas em unidades de salde podem, em certas
circunstancias, receber as refeicbes das instituicdes onde decorre o internamento, nas
mesmas condi¢des dos doentes internados (Decreto-Lei n.° 26/87, de 13 de Janeiro).

Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos seis anos da crianca, o pai e a mée
trabalhadores tém direito a uma licenga parental complementar, ou durante um
periodo de 3 meses ou através de tempo parcial durante 12 meses com um periodo
normal de trabalho igual a metade do tempo completo, ou a periodos intercalados de
licenca parental alargada e de trabalho a tempo parcial, ou a auséncias interpoladas
ao trabalho, desde que neste ultimo caso esteja previsto em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho. A licenca parental complementar pode ser
objecto de subsidio desde que gozada imediatamente apés o periodo de atribuicdo da
licenca parental inicial ou da licenca parental complementar do outro progenitor.
Nesses casos 0 valor desse subsidio parental alargado corresponde a 25% da
remuneracdo de referéncia.

Depois de esgotada tal possibilidade, o pai ou a méae trabalhadores tém ainda direito a
interromper a prestacdo de trabalho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite
maximo de 2 anos, prorrogavel até 3 anos no caso de nascimento de um terceiro filho
ou mais, para acompanhamento do filho. E a licenca para assisténcia a filhos, néo
remunerada.

Quando os filhos menores de 12 anos sejam portadores de deficiéncias ou doencas
cronicas, a licenca especial € prorrogavel até ao limite de 4 anos e confere direito a um
subsidio para assisténcia a deficientes profundos e doentes cronicos, a atribuir pelas
instituicbes de seguranca social competentes. Caso o filho tenha mais de 12 anos a
necessidade de assisténcia tem que ser comprovada por atestado médico.

Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12 anos ou portadores de
determinados tipo de deficiéncia ou doenca cronica (nestes casos independentemente
da idade) tém direito a trabalhar em regime de horéario de trabalho flexivel, em
determinadas condic¢des.



A mae ou o pai trabalhadores com filho portador de deficiéncia ou doenca crénica, tém
direito a uma reducdo do horario de trabalho de 5 horas semanais, ou outras
condicdes de trabalho especiais até a crianca perfazer 1 ano de idade.

Em relacdo a faltas para assisténcia a neto, sdo concedidos ao avd ou avé
trabalhadores, 30 dias consecutivos por ocasido do nascimento de netos que sejam
filhos de adolescentes com idade inferior a 16 anos que com eles vivam em comunhao
de mesa e habitacao.

A Lei n.° 90/2001, de 20 de Agosto, define medidas de apoio social e escolar as maes
e pais estudantes, e tem como objectivo prioritario ndo s6 o combate ao abandono e
insucesso escolar, bem como a promoc¢éo da formagéo dos jovens.

Para os trabalhadores, encontra-se prevista a proteccdo nos encargos familiares
através da atribuicdo de prestacfes pecuniarias, nomeadamente o abono de familia
pré-natal, abono familiar a criangcas e jovens, e subsidio por frequéncia de
estabelecimento de educacdo especial, os quais podem igualmente ser pagos a
pessoas em situacdes de caréncia econdémica ou social, ndo abrangidas pelo regime
geral de proteccéo social.

No &mbito da Seguranca Social, foi criado pelo Decreto-Lei n.° 158/84, de 17 de Maio,
e regulamentado pelo Despacho Normativo n.° 5/85, de 18 de Janeiro, o regime
juridico aplicavel a actividade que é exercida pelas amas, bem como o seu
enquadramento em creches familiares. Esta modalidade de servicos destina-se a
acolher criancas na faixa etaria dos 3 meses aos 3 anos durante o periodo de trabalho

dos pais.

A mulher gravida internada em estabelecimento publico de salude tem assegurado,
pela Lei n.° 14/85, de 6 de Julho, o direito ao acompanhamento, a seu pedido, durante
o trabalho de parto e na fase do nascimento, pelo futuro pai ou outro familiar por ela
indicado.



Alguns dados significativos™

Em 2009 o numero de , dos quais 53,7% foram
primeiras/os filhas/os. O , em 2009, foi de 1,32.
Os nados-vivos de foram 4 347 (4,4% do total)*.

Os nados-vivos de mées adolescentes, segundo a idade da mae, foram:

Idade das maes N.° de nados-vivos
Menos de 15 anos 63
15e 16 673
Menos de 17 anos 736
17a19 3311
Menos de 20 anos 4 347
Total de nados-vivos 99 491

Fonte: INE, Dossié de Género.

A foi de 28,6 anos, e a
idade média ao nascimento de um filho foi de 30,3 anos.

Os foram 37 928 (38,1% do total). Se se
considerarem o0s nados-vivos fora do casamento mas cujos pais coabitam a
percentagem é de 30,2%, e 0s casos em que ndo existe coabitacdo representam
7,9%.

°! Estatisticas Demogréficas 2009, INE.
*2 Dossier de Género, INE.
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7. CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL COM A VIDA PRIVADA

A Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece (C.R.P., art.° 59° - Direitos dos
trabalhadores) que todos/as os/as trabalhadores/as tém direito a organizacdo do
trabalho em condi¢cdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo
pessoal e a permitir a conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar;
estabelece igualmente (C.R.P., art.° 67° - Familia) que incumbe ao Estado, no ambito
da proteccdo da familia, promover, através da concertacdo das vérias politicas

sectoriais, a conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar.

Em Portugal, a maioria das mulheres trabalha a tempo inteiro. No entanto, o modelo
social dominante continua a atribuir as mulheres a principal responsabilidade pelos
cuidados e pelo trabalho prestados no ambito da familia, e aos homens a principal
responsabilidade pelo trabalho profissional. Esta situacdo tem como consequéncia um
peso excessivo de responsabilidades familiares e profissionais sobre as mulheres,
dificultando as suas opcgOes profissionais e pessoais, e prejudica igualmente os
homens no desempenho do seu papel na familia, nomeadamente no que se refere ao
exercicio dos direitos de parentalidade.

No ambito de um projecto Equal “Conciliar é preciso”, a parceria de
desenvolvimento levou a cabo uma Recomendacédo, conhecida por “Recomendacao
de Oeiras”, assinada em 2004, em Oeiras, onde uma vez mais veio chamar a aten¢ao
para a promocao da conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar que,
tera, seguramente, que actuar em determinadas areas prioritarias, tais como a
legislagdo geral em matéria de conciliagdo, na organizacao do tempo de trabalho, no
desenvolvimento de apoios as familias, nos recursos e organizacdo dos horarios e
curricula escolares, e nos meios de comunicac¢éo social.

O alargamento da rede de equipamentos sociais € essencial a conciliacdo. Esse
alargamento deve incidir em respostas especificas, nomeadamente através da criacao
de novos lugares em respostas sociais destinadas as criancas, as pessoas idosas e as
pessoas com deficiéncia. A Portaria n.° 426/2006, de 2 de Maio, veio criar o Programa
de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais (PARES), que tem por finalidade
apoiar o desenvolvimento e consolidar a rede de equipamentos sociais.

Com vista a facilitar a conciliacdo pelos pais, 0 Despacho n.° 12591/2006, de 16 de
Junho, determinou que os estabelecimentos de educacédo pré-escolar e do 1° ciclo do
ensino basico se mantenham obrigatoriamente abertos, pelo menos, até as 17,30h e,
no minimo, por oito horas diarias.

Uma participacdo mais equilibrada de mulheres e de homens em todas as esferas da
vida social (pessoal, familiar, profissional, civica, politica, etc.) é essencial para a
igualdade e para o desenvolvimento das sociedades.
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A licenca parental exclusiva do pai € de 10 dias Uteis obrigatérios e ainda o direito a 10
dias Gteis de licenca facultativos, desde que gozados em simultdneo com o gozo de
licenca parental inicial por parte da mae, pode ser vista como uma medida para uma
maior intervencdo dos homens na vida familiar.

A possibilidade de ver aumentada para 150 ou 180 dias a licenca parental desde que
cada um dos progenitores goze em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos ou
dois periodos de 15 dias consecutivos, apos 0 gozo da licenca obrigatéria pela mae,
de seis semanas de licenca a seguir ao parto, reflecte também o reforco dos
mecanismos legais para a contribuicdo de uma conciliacdo da vida profissional e
familiar.

A Unido Europeia considera que medidas de apoio a conciliagdo permitirdo a homens
e mulheres dispor de um mais amplo leque de escolhas para equilibrar as
responsabilidades profissionais e privadas e contribuirdo para concretizar os seus
principais objectivos, em matéria de crescimento e emprego, inclusdo social dos
grupos vulneraveis e igualdade entre mulheres e homens.

Na Decisdo do Conselho, de 21 de Outubro de 2010, relativa as orientacdes para as
politicas de emprego dos Estados-membros (2010/707/EU), ficou estabelecido que
“[a]s politicas de conciliacdo da vida profissional com a familiar, juntamente com o
acesso a estruturas de acolhimento de criancas a precos acessiveis e a inovacao na

forma como o trabalho é organizado, devem visar aumentar as taxas de emprego,
nomeadamente entre 0s jovens, os trabalhadores mais idosos e as mulheres”.

Foi publicado recentemente o Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de Novembro, que veio
aprovar a organica da Comissédo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE),
reforcando as suas competéncias no acompanhamento e representacdo de vitimas de
discriminacdo de género no trabalho e no emprego em processos administrativos e
judiciais.

No IV Plano Nacional para a Igualdade — Género, Cidadania e Nao Discriminacdo,
2011-2013, aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 5/2011, de 18 de
Janeiro, foi consagrado como objectivo “[pJromover a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal para mulheres e homens”, devendo essa
responsabilidade ser assumida de forma tripartida: Estado, Sindicatos e entidades
patronais, quer de forma individual, quer através da concertacdo social, ao nivel da
Comissdo Permanente de concertacéo Social.
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Alguns dados significativos

Um aspecto essencial da conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal é a
partiiha de responsabilidades familiares entre homens e mulheres, homeadamente
valorizando de igual modo a maternidade e a paternidade.

A legislacdo de 2009 veio trazer um contributo importante para uma nova visdo da

parentalidade, criando maiores incentivos & partilha das licencas entre maes e pais.

Evolucéo no uso das licencas parentais (2005-2009):

Anos 2005 2007 2008 2009
Criancas nascidas 109.399 | 102.492 | 104.594 | 99.491
Homens que receberam subsidio por licenca

obrigatéria (5 dias até 30 de Abril e 10 dias 42.982 45.687 45.973 | 53.278
desde 1 de Maio de 2009)

(% no total de criangas nascidas) 39,3 44,6 44,0 53,6
(% no total das licencas das mulheres) 56,5 60,7 61,2 62,6
Homens que receberam subsidio por licenca

parental de uso exclusivo do pai (15 dias até 30

de Abril de 2009 e + 10 dias desde 1 de Maio de 32.945 37.552 38.442 | 44.447
2009)

(% no total de criangas nascidas) 30,1 36,6 36,8 447
(% no total das licencas das mulheres) 43,3 49,9 51,2 52,2
Homgns que pgrtllharam licenca de 120/150 dias 413 551 612 | 12.024
(30 dias ou mais)

(% no total de criangas nascidas) 0,4 0,5 0,6 12,0
(% no total das licencas das mulheres) 0,5 0,7 0,8 14,1
Mulheres que receberam subsidio por licenca de

120/150 dias 76.125 75.297 75.128 | 85.085
(% no total de criangas nascidas) 69,6 73,5 71,8 85,6
Homens e mulheres que beneficiaram de 1.438
subsidio parental alargado entre Maio e - - -
Dezembro de 2009

(% no total de criangas nascidas nesse periodo) 2,2>

Fonte: Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no
Emprego e na Formagéao Profissional no ano de 2009, CITE, Julho de 2010.

*3 Estimativa ¢/ base no total de nascimentos em 2009.
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8. SAUDE E DIREITOS REPRODUTIVOS

Quadro legal
A Constituicdo Portuguesa refere (artigo 64°) que todos tém direito & proteccao da
salde e o dever de a defender e promover.

O direito & proteccdo da saude (cuidados preventivos, curativos e de reabilitagdo) é
realizado através de um Servico Nacional de Saude universal e geral e, tendo em
conta as condi¢cdes econdmicas e sociais dos cidadaos, tendencialmente gratuito.

O sistema de saude é constituido pelo Servico Nacional de Saude e por todas as
entidades publicas que desenvolvam actividades de promocéo, prevengdo e tratamento
na area da salde, bem como por todas as entidades privadas e por todos os profissionais
livres que acordem com o primeiro a prestacdo de todas ou de algumas daquelas
actividades (Lei de Bases da Saude, Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, alterada pela Lei n.°
27/2002, de 8 de Novembro).

A Constituicdo Portuguesa afirma (artigo 67°, n.° 2, alinea d)), que incumbe ao Estado
«garantir, no respeito da liberdade individual, o direito ao planeamento familiar,
promovendo a informacé@o e 0 acesso aos métodos e aos meios que 0 assegurem, e
organizar as estruturas juridicas e técnicas que permitam o0 exercicio de uma
maternidade e paternidade conscientes».

A Lei n.° 3/84, de 24 de Margo, estabelece a garantia do direito & educacdo sexual e
ao planeamento familiar. Por sua vez, a Portaria n.° 52/85, de 26 de Janeiro, aprovou
0 Regulamento das Consultas de Planeamento Familiar e Centros de Atendimento de
Jovens.

A Lei n.° 60/2009, de 6 de Agosto, estabeleceu o regime de aplicagcdo da educacédo
sexual nos estabelecimentos do ensino basico e do ensino secundario, sendo
aplicavel a todos os estabelecimentos da rede publica, bem como aos
estabelecimentos da rede privada e cooperativa com contrato de associacdo, de todo
o territério nacional.

Neste ambito, foi adoptada a Portaria n.° 196-A/2010, de 9 de Abril, que veio
regulamentar a Lei n.° 60/2009, de 6 de Agosto, definindo as respectivas orientacdes
curriculares adequadas aos varios niveis de ensino.

As garantias do direito & saude reprodutiva foram reforcadas pela Lei n.° 120/99, de 11
de Agosto, regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 259/2000, de 17 de Outubro.

A politica oficial considera o planeamento familiar um direito humano e uma medida de
saude e ndo um factor de politica demografica.



As opcOes sobre meios e métodos contraceptivos sdo do foro pessoal e conjugal.

E assegurado a todos e todas, sem discriminacao, o livre acesso as consultas e outros
meios de planeamento familiar.

Os métodos de contracepg¢do postos a disposicdo sdo os hormonais, mecénicos,
quimicos, naturais e cirdrgicos. A esterilizacdo voluntaria, quer feminina quer
masculina, s6 pode ser escolhida como método contraceptivo por maiores de 25 anos.
E reconhecido aos médicos o direito & objeccdo de consciéncia em relacdo a pratica
da esterilizacdo voluntéria.

O tratamento da infertilidade é uma componente do planeamento familiar.

Pela Lei n.° 12/2001, de 29 de Maio, foi regulada a contracep¢do de emergéncia,
consistindo esta na utilizacdo pela mulher de uma pilula anticoncepcional, nas
primeiras setenta e duas horas apos uma relacdo sexual ndo protegida, néo
consentida ou nao eficazmente protegida por qualquer outro meio anticoncepcional
regular.

Actualmente, e apds a revisdo do art.° 142° do Cdédigo Penal, operada pela Lei n.°
16/2007, de 17 de Abril, considera-se a interrupcdo da gravidez ndo punivel se
efectuada por médico, ou sob a sua direccdo, em estabelecimento de saude oficial ou
oficialmente reconhecido e com o consentimento da mulher gravida, quando:

- constituir o Unico meio de remover perigo de morte ou de grave e irreversivel lesao
para o corpo ou para a saude fisica ou psiquica da mulher gravida,

- se mostrar indicada para evitar perigo de morte ou de grave e duradoura leséo para
0 corpo ou para a saude fisica ou psiquica da mulher gravida e for realizada nas
primeiras 12 semanas de gravidez;

- houver seguros motivos para prever que o nascituro vira a sofrer, de forma incuravel,

de grave doenca ou malformacdo congénita, e for realizada nas primeiras 24

semanas de gravidez, excepcionando-se as situacdes de fetos invidveis, caso em

que a interrup¢ao podera ser praticada a todo o tempo;

a gravidez tenha resultado de crime contra a liberdade e autodeterminacéo sexual e

a interrupcao for realizada nas primeiras 16 semanas;

for realizada, por op¢do da mulher, nas primeiras 10 semanas de gravidez.

A lei reconhece o direito a objeccdo de consciéncia por parte dos médicos e
profissionais de saude, comprometendo-se o Governo a adoptar as providéncias
organizativas e regulamentares necessérias a boa execucdo da legislacdo atinente a
interrupcdo voluntaria da gravidez, designadamente por forma a assegurar que do
exercicio do direito de objeccéo de consciéncia dos médicos e demais profissionais de
salude nao resulte inviabilidade de cumprimento de prazos legais. Tais providéncias
encontram-se previstas na Portaria n.° 189/98, de 21 de Marg¢o e na Lei n.° 16/2007,
de 17 de Abril.
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Pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 54-A/2006, de 20 de Outubro, foi
proposta a realizagdo de um referendo sobre a interrup¢do voluntaria da gravidez
realizada por op¢céo da mulher nas primeiras 10 semanas.

Sobre essa questao, o Presidente da Republica, pelo Decreto n.° 117-A/2006, de 30
de Novembro, convocou um referendo para o dia 11 de Fevereiro de 2007°*,

Na Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 27/2007, de 21 de Junho, foi
recomendado ao Governo medidas no sentido de prevenir a gravidez na adolescéncia,
visando um acompanhamento de salde, educativo e de aconselhamento para os
jovens.

A Lei n.° 32/2006, de 26 de Julho, veio regular a utilizacdo de técnicas de procriacédo
medicamente assistida (PMA), aplicando-se & inseminac¢do artificial, fertilizacao in
vitro, injeccdo intracitoplasmética de espermatozdides, transferéncia de embrides,
gametas ou zigotos, diagnéstico genético pré-implantacdo e a outras técnicas
laboratoriais de manipulagdo gamética ou embrionaria equivalentes ou subsidiérias.

Segundo esta lei, as técnicas de PMA devem respeitar a dignidade humana, sendo
proibida a discriminagcdo com base no patrimonio genético ou no facto de se ter
nascido em resultado da utilizacdo destas técnicas, e constituem um método
subsidiario, e ndo alternativo, de procriacdo. O Decreto Regulamentar n.° 5/2008, de
11 de Fevereiro, procedeu a regulamentacdo do artigo 5° (Centros autorizados e
pessoas qualificadas) e do n.° 2 do artigo 16° (Registo e conservacao de dados) da Lei
n.° 32/2006, de 26 de Julho.

A utilizagdo de técnicas de PMA s6 pode verificar-se mediante diagnostico de
infertilidade ou ainda, sendo caso disso, para tratamento de doencga grave ou do risco
de transmissé@o de doencas de origem genética, infecciosa ou outras, e sé podem ser
ministradas em centros publicos ou privados expressamente autorizados para o efeito
pelo Ministro da Saude.

S6 as pessoas casadas, que ndo se encontrem separadas judicialmente de pessoas e
bens ou separadas de facto, ou as que, sendo de sexo diferente, vivam em condicdes
analogas as dos conjuges, ha pelo menos dois anos, podem recorrer a técnicas de
PMA.

A melhoria do acesso a consultas e tratamentos de infertilidade é um aspecto que tem
sido consolidado. Pelo despacho n.°14788/2008, de 6 de Maio, foi criado o Projecto de
Incentivos a Procriacdo Medicamente Assistida que tem como objectivo melhorar
estruturalmente o sector publico para os tratamentos de infertilidade. Presentemente
esta a ser desenvolvido um Sistema de Informacdo de apoio a fertiidade e a
Procriacdo Medicamente Assistida — FERTIS.

* Em resultado deste Referendo foi publicada a Lei n.° 16/2007, de 17 de Abril, que,

nomeadamente, despenaliza a interrup¢édo voluntaria da gravidez, se realizada por op¢do da
mulher nas primeiras 10 semanas de gravidez.



Importa igualmente realcar a implementacdo da Rede de Referenciagdo em
Infertilidade. Entre as medidas de apoio a fertilidade existe igualmente um regime de
comparticipacdo de alguns medicamentos que se encontram referenciados no anexo
ao Despacho n.° 10910/2009, de 29 de Abril.

Ao Conselho Nacional de Procriagdo Medicamente Assistida, criado por esta lei,
compete pronunciar-se sobre as questdes éticas, sociais e legais da PMA.

Pela Lei n.° 24/2009, de 29 de Maio foi aprovado o regime juridico do Conselho
Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida, definindo as suas atribuicdes,
competéncias e funcionamento.

O Decreto Regulamentar n.° 1/2010, de 26 de Abril regulamenta o artigo 5.° e o n.° 2
do artigo 16.° da Lei n.° 32/2006, de 26 de Julho, que regula a utilizacdo de técnicas
de procriacdo medicamente assistida, adiante abreviadamente designada por PMA.

A Resolucéo da Assembleia da Republica n.° 46/2010, de 21 de Maio, a qual consagra
o direito & informacdo e acesso aos direitos sexuais e reprodutivos das mulheres ao
longo do seu ciclo de vida, recomenda ao Governo a criagdo de medidas urgentes
para a aplicacdo da Lei n.° 32/2006, de 26 de Julho, referente & procriacéo
medicamente assistida (PMA), tendo em conta que os elevados custos destes
tratamentos no sector privado e as longas listas de espera no sector publico sdo um
factor de exclusédo de centenas de utentes.

Alguns dados significativos

Indicadores de caracter geral

« Em 2009 o era de 40 095 (20 251 H e 19 844 M),
0 que corresponde a 377 médicos/as por cada 100 000 habitantes.
* No mesmo ano o era de 59 601 (11 214 H e

48 387 M), que se traduz por 560 enfermeiros/as por cada 100 000 habitantes®”.

As principais causas de oObito da populagdo sdo as doencas do aparelho circulatério
(36,3% do total de 6bitos de mulheres e 27,7% do total de 6bitos de homens). Segue-
se no caso dos homens, os tumores malignos (26,9%), e no caso das mulheres, outras
causas (24%). Registam-se diferencas de género muito sensiveis na mortalidade
associada a “acidentes, envenenamentos e violéncias” (3 033 homens e 1 376
mulheres).*®

*° |ndicadores Sociais 2009, INE.
*® Dossier de Género, INE (dados de 2009).
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Quanto a SIDA, é a seguinte a evolucéo dos casos diagnosticados, segundo o0 sexo:

Ano de diagndéstico Total Homens | Mulheres | Taxa de feminizacéo (%)
2001 1011 844 167 16,5
2002 1023 841 182 17,8
2003 919 735 184 20,0
2004 790 634 156 19,7
2005 724 577 147 20,3
2006 604 457 147 24,3
2007 320 245 75 23,4
2008 387 287 100 25,8
2009 297 217 80 26,9

Fonte: INE, Indicadores Sociais.

Apesar de uma diferenca sensivel entre o numero de mulheres e homens afectados, a
taxa de feminizacdo dos casos diagnosticados tem vindo a aumentar ao longo dos
anos: se em 2001 esse valor era de 16,5%, em 2009 atingia ja os 26,9%.

De acordo com o Inquérito as Condicées de Vida e Rendimento (EU-SILC)*’, em 2008,
43,4% das mulheres consideram o seu estado de saude Muito Bom ou Bom, contra
54,1% dos homens com a mesma percepc¢do; quanto aos que consideram o seu
estado de saude Mau ou Muito Mau, representam 22,8% das mulheres e 16% dos
homens. Pode concluir-se, assim, que de um modo geral, a perspectiva dos homens
sobre o0 seu estado de saude é mais favoravel que a das mulheres.

Planeamento familiar

Existem nos centros de salde actividades de planeamento familiar. Em 2008,
realizaram-se 919 658 consultas de planeamento familiar em centros de satude®®.

De acordo com o 4° Inquérito Nacional de Saude (2005/2006), ultimo a ser realizado,
56,5% da populacdo feminina residente no continente com idade entre os 15 e os 55
anos utiliza — ou o seu marido/companheiro — método(s) contraceptivo(s). Essa
proporcdo passa para 67,3 % quando se considera a populacao feminina residente
entre os 20 e 0s 49 anos.

Os métodos contraceptivos referidos como os mais utilizados, no continente, sao a
pilula (65,9%), seguindo-se o preservativo (13,4%) e o dispositivo intra-uterino (8,8%).
A pilula é igualmente o método mais utilizado nas Regifes Autbnomas dos Acores e
da Madeira (57,7% e 61,3%, respectivamente).

> Eurostat.
* Anuério Estatistico de Portugal 2009.
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No dmbito do Programa de Saude Publica da Comissao Europeia, foi desenvolvido o
projecto REPROSTAT- Reproductive Health Indicators in the European Union com o
objectivo de monitorizar a salde reprodutiva através de um conjunto de indicadores
comuns a Europa dos 15. Uma das areas de intervencdo deste projecto refere-se em
particular a satide reprodutiva das/os adolescentes e das/os jovens adultas/os™.

Do inquérito aplicado em Portugal (361 respondentes, 213 do sexo feminino e 148 do
sexo masculino), verifica-se que 82,1% dos inquiridos revelam que usam sempre um
método contraceptivo, 13,1% usam ocasionalmente e 4,8% nunca usam. Comparando
as respostas de rapazes e raparigas, conclui-se que uma maior percentagem de
raparigas usa sempre um método (86,8%, contra 76,6% dos rapazes). Dos métodos
utilizados destaca-se o0 uso de preservativo (61,4%) e a pilula (34,6%).

Ao serem questionados se alguma vez recorreram a servi¢cos de saude, a médico/a de
qualquer especialidade para receber cuidados ou informacdo sobre contracepcéao,
gravidez, aborto ou a doencas sexualmente transmitidas verifica-se que 68,7% dos
inquiridos responderam que nao, contra apenas 31,3% que responderam que sim. A
percentagem de raparigas que responderam afirmativamente é sensivelmente superior
a dos rapazes (45,3% contra 11%).

% REPROSTAT 2 - Assessing the usefulness of a comprehensive set of reproductive health
indicators designed for the enlarged European Union, with particular emphasis on the
reproductive health of adolescents and young adult (Phase 2).
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9. PODER E TOMADA DE DECISAO

A Constituicdo Portuguesa consigna o direito de todos os cidaddos de “tomar parte na
vida politica e na direccdo dos assuntos publicos do pais” (artigo 48° n.° 1) e de
aceder “em condicdes de igualdade e liberdade, aos cargos publicos” (artigo 50°,
n.°1).

Por outro lado, desde a revisdo de 1997, o artigo 109° estabelece que a participacdo
directa e activa dos homens e das mulheres na vida politica é condi¢c&o e instrumento
fundamental de consolidacdo do sistema democratico e que a lei deve promover a
igualdade no exercicio dos direitos civicos e politicos e a ndo discrimina¢cdo em fungéo
do sexo no acesso aos cargos politicos. Este artigo inclui uma perspectiva nova, por
referir claramente da participacdo de “homens e mulheres”, reconhecendo a dualidade
da humanidade, quando anteriormente falava apenas de cidadaos, e por atribuir a lei a
responsabilidade de promover esta participacdo, abrindo caminho & adopc¢édo de
accdes positivas.

Na sequéncia da nova disposicdo constitucional acima referida, um grupo de
especialistas de alto nivel foi encarregado de estudar as implicagdes do artigo 109° e
propor medidas para uma participacdo mais efectiva das mulheres na vida politica, a
integrar na Lei Eleitoral entdo em preparacéo.

Das conclusdes deste estudo resultaram propostas inovadoras, que apontam para a
criagdo de percentagens minimas de ambos 0s sexos nas listas eleitorais com reflexo
obrigatério nos respectivos resultados (25%), o que obriga a uma distribuicédo
equilibrada nos lugares das listas; para a adop¢do de metas progressivas nestas
percentagens minimas; para a rejeicdo das listas que ndo cumpram este requisito;
para a penalizacdo dos partidos que ndo cumpram as percentagens minimas; para um
prémio de incitamento para os que vao além de 33%, para além de outras medidas de
caracter mais geral, nomeadamente tendo em vista a organizacdo dos trabalhos
parlamentares de modo a tornar possivel a conciliagdo das responsabilidades
profissionais e familiares.

Neste dominio é de referir que, nos termos do artigo 29° da Lei Organica n.° 2/2003,
de 22 de Agosto (Lei dos Partidos Politicos), os estatutos dos partidos politicos devem
assegurar uma participacao directa, activa e equilibrada de mulheres e homens na
actividade politica e garantir a ndo discriminacdo em funcdo do sexo no acesso aos
drgaos partidarios e nas candidaturas apresentadas pelos partidos politicos.

E ainda de realcar que apenas em 2006, pela Lei Organica n.° 3/2006, de 21 de
Agosto (rectificada pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 71/2006, de 4 de Outubro), foi
aprovada a Lei da paridade.
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Nos termos desta lei, as listas de candidaturas apresentadas para a Assembleia da
Republica, para o Parlamento Europeu e para as autarquias locais devem ser
compostas de modo a promover a paridade entre homens e mulheres, entendendo-se
por paridade a representacdo minima de 33,3% de cada um dos sexos nas listas.

Se as listas ndo respeitarem a paridade, h& lugar, nomeadamente, & reducdo do
montante de subvenc¢des publicas para as campanhas eleitorais.

Decorridos cinco anos sobre a entrada em vigor da presente lei, a Assembleia da
Republica deve avaliar o seu impacto na promocdo da paridade entre homens e
mulheres e proceder a sua revisdo de acordo com essa avaliagéo.

A participacdo das mulheres na politica e nos postos de decisdo continua a ser uma
das areas que se podem considerar criticas na situagdo portuguesa. Assim, e nao
obstante alguns progressos registados em duas décadas de democracia, pode
afirmar-se que a participagdo das mulheres em termos igualitarios esta ainda longe de
ser atingida, verificando-se um efectivo deficit democratico nesta area.

Esta é também uma preocupac¢éo do Conselho da Europa que na sua Recomendacao
Rec (2003) 3, sobre a participacdo equilibrada de mulheres e homens na tomada de
decisdo politica e publica, a considera como prioridade absoluta, reconhecendo
publicamente que uma partilha igual do poder de decisédo entre mulheres e homens de
diferentes estratos e idades fortalece e enriqguece a democracia.

Vida politica

Nas eleicdes realizadas a 27 de Setembro de 2009 para a ,
foi a seguinte a reparticdo dos deputados por sexos, e por partidos:

Partidos Total M H Ratio M/H | Taxa feminizacéo
PS - Partido Socialista 97 28 69 0,41 29,17%
PPD/PSD 81 22 59 0,37 28,21%
CDS-PP 21 4 17 0,24 19,05%
BE - Bloco de Esquerda 16 6 10 0,60 37,50%
PCP-PEV - CDU 15 3 12 0,25 20,00%
Total 230 63 167 0,38 27,39%

Fonte: Diério da Republica, 12 Série, n.° 197, de 12 de Outubro de 2009.

O Presidente da Assembleia da Republica € um homem; dos quatro Vice-Presidentes
apenas um é mulher (Teresa Caeiro).

Das 12 Comissdes Parlamentares Permanentes da Assembleia da Republica,
nenhuma é presidida por uma mulher.



Nas eleicbes realizadas para as foram os seguintes os
resultados:

Regides Total de deputados | Homens | Mulheres | (%) de mulheres
Madeira (elei¢do 2007) 47 40 7 14,9
Acores (elei¢cdo 2008) 57 48 9 15,8

Fonte: Comiss&o Nacional de Elei¢des.

O XVIII Governo, no momento da sua formacé@o: em 55 cargos governamentais, 10
(18,2%) foram ocupados por mulheres: Ministra da Educacdo, Ministra da Cultura,
Ministra da Saude, Ministra do Ambiente e do Ordenamento do Territorio, Ministra do
Trabalho e da Solidariedade Social, Secretadria de Estado da Modernizacao
Administrativa, Secretaria de Estado da Igualdade, Secretaria de Estado da
Administragdo Interna, Secretdria de Estado do Ordenamento do Territério e das
Cidades, Secretaria de Estado Adjunta e da Reabilitagdo. (29,4% de mulheres
Ministras e 13,2% de mulheres Secretarias de Estado).

No Governo Regional da , em 9 cargos existe uma mulher, na Secretaria
Regional do Turismo e Transportes; no Governo Regional dos , em 10 cargos
existem duas mulheres: na Secretaria Regional da Educacdo e Formacdo e na
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social.

Presentemente, de entre os 18 existem 5 mulheres (Castelo
Branco, Evora, Faro, Porto e Santarém.

Dos representados na Assembleia da Republica nenhum é
chefiado por uma mulher.

Nas de 11 de Outubro de 2009: em 308 Presidentes de Camara
foram eleitas apenas 23 mulheres (7,5%): 10 do PS (Abrantes, Alcanena, Alfandega
da Fé, Angra do Heroismo, Géis, Montijo, Odivelas, Trofa, Vila Franca de Xira e Vila
Velha de Rédao), 8 do PPD/PSD (Arronches, Caminha, Miranda do Corvo, Nelas,
Ponta Delgada, Rio Maior, Silves, Vila de Rei); 4 do PCP/PEV (Almada, Nisa, Palmela
e Setubal), 1 do Bloco de Esquerda (Salvaterra de Magos).

O perfil do autarca de 2005°° mostra-nos que, para um conjunto de 50849 eleitos
apurados, existiam um total de 9829 mulheres eleitas apuradas, ou seja 19,3%. Esta
representagdo ndo € distribuida de forma homogénea pelos quatro 6érgaos
autarquicos, sendo a Assembleia Municipal o 6rgdo autarquico onde a participacao
feminina é mais acentuada (21,3%), seguido pela Assembleia de Freguesia (20,5%) e
pela Camara Municipal (18,5%). Em contrapartida, a Junta de Freguesia é o 6rgao
onde a participacdo feminina é menos expressiva (15,5%).

% DGAI, Perfil do Autarca 2005. Caracterizacéo dos eleitos locais.
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Constata-se desta forma que a participacéo feminina € maior nos 6rgaos deliberativos
(Assembleia Municipal e Assembleia de Freguesia), do que nos 6rgaos executivos
(Cémara Municipal e Junta de Freguesia).

No que toca ao perfil das mulheres eleitas, a idade média das mulheres autarcas situa-
se nos 39 anos e a maioria insere-se na categoria profissional “Especialistas das
Profissbes Intelectuais e Cientificas”, em todos os 6rgdos e para todos os cargos,
exceptuando nos cargos de vogal de Junta de Freguesia, nos quais a maioria das
autarcas se insere na categoria profissional “Pessoal Administrativo e Similares,
Pessoal dos Servicos e Vendedores”.

A andlise comparativa da evolucdo da participacdo das mulheres nas Elei¢cdes
Autarquicas desde 1982 a 2005 permite concluir que, neste periodo, o peso relativo
das autarcas, no conjunto do numero total de eleitos, mais que triplicou. Em 1982
apenas 5,1% dos autarcas eram mulheres situando-se em 2005 em 19,3%.

Para o foram eleitas, em 7 de Junho de 2009, oito mulheres em
22 deputados. A evolugdo entre 2004 e 2009 foi a seguinte:

Deputadas/os portuguesas/es no Parlamento Europeu (2004 e 2009), por partidos e

sexo:

Partidos 2004 2009

Deputados Mulheres Deputados Mulheres

N° total N° % N° total N° %

PS 12 4 33,3 7 3 42,9
PPD/PSD - - - 8 3 37,5
PPD/PSD-
CDS/PP 9 1 11,1 - - -
CDU (PCP-
PEV) 2 1 50,0 2 1 50,0
CDS/PP - - - 2 0 0
BE 1 0 0 1 33,3
Total 24 6 25% 22 8 36,4

Fonte: Comiss&o Nacional de Elei¢des.
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A participacdo das mulheres no Parlamento Europeu, segundo os Estados-membros,
€ a seguinte (por ordem decrescente de representacdo feminina):

Estados-membros Total de Mulheres
Deputados NGmero %

Finlandia 13 8 62
Suécia 18 10 56
Estonia 6 3 50
Paises Baixos 25 12 48
Franca 72 34 47
Dinamarca 13 46
Austria 17 7 41
Eslovaquia 13 5 38
Leténia 8 3 38
Alemanha 99 37 37
Espanha 50 18 36
Roménia 33 12 36
Portugal 22 8 36
Bélgica 22 8 36
Hungria 22 8 36
Bulgéria 17 6 35
Reino Unido 72 24 33
Chipre 6 2 33
Grécia 22 7 32
Eslovénia 7 2 29
Litudnia 12 3 25
Irlanda 12 3 25
Italia 72 16 22
Polénia 50 11 22
Republica Checa 22 18
Luxemburgo 6 1 17
Malta 5 0 0
Total 736 258 35

Fonte: European Database: women & men in decision making.
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Administracdo Puablica

Na Administracdo Publica Central a situacdo das mulheres nas categorias de
dirigentes e chefias era a seguinte, em 2010

Nivel profissional Mulheres Total Taxa de feminizagao (%)
Dirigentes Superiores61 420 1197 35,1
Dirigentes Intermédios® 3083 5 395 57,1
Total 3503 6 592 53,1

Fonte: DGAEP/OBSEP — SIOE 2010 (Dados provisoérios).

Outras Instancias

Era a seguinte a participacao feminina, em 2009, nas instancias que seguem:

. Total de membros Mulheres
Instancias em funcdes N %
Tribunal Constitucional 12 4 33,3
Conselho de Estado 19 1 53
Supremo Tribunal de Justi¢ca (2008) 60 1 1,7
Conselho Superior do Ministério Publico 19 5 26,3
Conselho Econémico e Social 52 9 17,3
Conselho Nacional de Educacgéo 66 17 25,8
Conselho Nacional de Etica para as
Ciéncias da Vida 21 5 23,8
Conselho Nacional do Desporto 15 0 0

®* Os dados relativos ao cargo de Dirigente Superior incluem Director-geral, Subdirector geral,
Inspector-geral, Subinspector-geral, Secretério-Geral, Secretério-geral adjunto e outros
equiparados.

o) cargo de Dirigente Intermédio inclui dirigentes de todos os niveis de direc¢do intermédia
(por exemplo: Director de Servico, Chefe de Divisdo, Chefe de Equipa e outros dirigentes
intermédio de diversos graus).



10. VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

10.1. Violéncia

A violéncia contra as mulheres constitui uma viola¢do dos direitos humanos, que pode
revestir-se de formas diversas, tanto fisicas, como psiquicas. Nesse sentido deverao
ser consideradas igualmente como formas de violéncia, embora com caracteristicas
préprias, a prostituicdo, a pornografia e o assédio sexual. A mutilacdo genital feminina
€ outra forma de violéncia, constituindo uma clara violacdo dos direitos humanos, uma
vez que afecta o direito a integridade fisica, mental, sexual e reprodutiva.

A violéncia contra as mulheres, quer na familia, quer na sociedade é, em Portugal,
como noutros paises, um problema muito grave.

Quadro legal

Existem diversas disposicfes legais no actual Cédigo Penal neste dominio. Assim, e a
titulo exemplificativo, o crime de violéncia doméstica contempla uma pena de prisao de
1 a 5 anos, o de violagdo pena de prisdo de 3 a 10 anos e o de lenocinio pena de
prisio de 6 meses a 5 anos. Contudo, neste ultimo caso, se forem empregues
determinados meios a pena pode ser de 1 a 8 anos.

Actualmente, no crime de violéncia doméstica previsto no nosso Cdadigo Penal, as
condutas podem ser reiteradas ou ndo, podendo incluir castigos corporais, privacées
de liberdade e ofensas sexuais. Abrange actualmente os cdnjuges, os ex-cbnjuges,
pessoas de outro ou do mesmo sexo com quem o agente mantenha ou tenha mantido
uma relacdo analoga a dos conjuges, ainda que sem coabita¢do. Se os factos forem
praticados contra menor, na presenca de menor, ou no domicilio comum ou da vitima,
a pena de prisdo passa para 2 a 5 anos. Pode ter penas acessérias de proibicdo de
uso e porte de armas, e de obrigacdo de frequéncia de programas especificos de
prevencado da violéncia doméstica. Pode ser inibido do exercicio do poder paternal, da
tutela ou da curatela por um periodo de um a dez anos.

Os actos de violéncia doméstica infligidos as mulheres no seio da familia constituem
um crime publico. Nesse sentido, qualquer pessoa pode proceder a denuncia junto das
autoridades competentes, sendo essa denuncia obrigatoria para as entidades publicas
e forcas de seguranca. No crime de violéncia doméstica a vitima pode, em
determinadas situacdes, requerer a suspensdo do processo. Constitui ainda
fundamento de divorcio.

A Lei n.° 112/2009, de 16 de Setembro, veio estabelecer o regime juridico aplicivel a
prevencao da violéncia doméstica, a protec¢do e a assisténcia das suas vitimas.



Com a apresentacdo de uma denudncia da pratica do crime de violéncia doméstica, &
atribuido imediatamente o estatuto de vitima o qual contém um conjunto de direitos
que lhe assistem (tais como o direito a informacdo, & audicdo e a apresentacao de
provas, direito a proteccdo, direito a indemnizacdo e a restituicdo de bens, entre
outros).

Esta lei prevé igualmente a aplicagdo por parte dos tribunais de dois instrumentos
fundamentais de protec¢do as vitimas do crime de violéncia domeéstica, 0s meios
técnicos de teleassisténcia e de controlo a distancia (Portaria n.° 220 -A/2010, de 16
de Abril).

Ainda neste diploma existem mecanismos de tutela social tais como a transferéncia a
pedido do trabalhador, o regime de faltas, o apoio ao arrendamento, entre outros.

A Lei n.° 112/2009, de 16 de Setembro estabelece igualmente a rede nacional de
apoio as vitimas de violéncia doméstica, a qual é constituida pelo organismo da
Administragdo Publica responsavel pela &rea da cidadania e da igualdade de género,
as casas de abrigo, os centros de atendimento e os centros de atendimento
especializado. Integram igualmente a rede, os nucleos de atendimento e os grupos de
ajuda mutua.

A rede de casas de apoio (que é constituida pelas casas de abrigo, os centros de
atendimento e os centros de atendimento especializado) deve ser estabelecida por
forma a assegurar uma cobertura adequada do territério nacional e da populacao,
devendo estar presente em todos os distritos.

Através do Decreto Regulamentar n.°1/2006, de 25 de Janeiro, foi definido um
conjunto de normas técnicas, com o intuito de promover uma maior uniformidade ao
nivel da organizacao, funcionamento e fiscalizacéo das casas de abrigo.

A Lei n.° 104/2009, de 14 de Setembro, aprovou o regime de concessao de
indemnizacdo as vitimas de crimes violentos e de violéncia doméstica, considerando
como beneficiarias desse regime as vitimas do crime previsto no n.° 1 do art.°. 152° do
Codigo Penal (violéncia doméstica), praticado em territério portugués e que incorram
em situacdo de grave caréncia econdémica em consequéncia da pratica desse crime.

A Lei n.° 34/2004, de 29 de Julho - alterada pela Lei n.° 47/2007, de 28 de Agosto -
Regime de acesso ao direito e aos tribunais - estabelece que, em caso de litigio com
um ou mais elementos do agregado familiar, a apreciac@o da insuficiéncia econémica
tenha em conta apenas o rendimento, o patriménio e a despesa permanente do
requerente ou dele e de alguns elementos do seu agregado familiar, desde que o
solicite.

O Decreto-Lei n.° 173/2003, de 1 de Agosto, com as alteracdes operadas pelo
Decreto-Lei n.° 201/2007, de 24 de Maio, referente as taxas moderadoras, incluiu na
isencdo de pagamento de taxas moderadoras, as vitimas de violéncia doméstica.



Essa isencdo é concedida sempre que alguém declare nos servicos de admissao de
uma urgéncia em estabelecimento de salde ou declare perante pessoal técnico dessa
urgéncia ser vitima de maus tratos e desde que apresente sintomas ou lesdes que
sustentem com alguma probabilidade tal alegacéo.

Ao Servico de Aconselhamento Juridico da Comisséo para a Cidadania e Igualdade de
Género, em Lisboa e no Porto, recorrem muitas mulheres vitimas de violéncia
domeéstica.

Instrumentos e Iniciativas Internacionais

As organizacfes internacionais tém-se debrucado com insisténcia sobre o problema

da violéncia. Assim:

CONSELHO DA EUROPA

O Comité de Ministros adoptou a R (85)4 sobre A Violéncia na
Familia, em 1985, posteriormente foi aprovada a R(90)2, em 1990,
sobre Medidas Sociais Relativas a Violéncia na Familia, e a Rec

(2002)5 sobre proteccdo das mulheres contra a violéncia, em 30 de Abril de 2002.

Em Varsévia, em Maio de 2005, os Estados-membros assumiram o compromisso de
erradicar a violéncia contra as mulheres, incluindo a violéncia doméstica. Para tal, foi
criada uma “task force” para avaliar os avang¢os alcancados entre os diversos Estados-
membros. Uma campanha pan-europeia para combater a violéncia contra as
mulheres, incluindo a violéncia doméstica foi lancada em Madrid no dia 27 de
Novembro de 2006, partindo da premissa que estas situa¢des s@o o resultado de
assimetrias de poder e uma violagéo clara de direitos humanos.

Esta em vias de ser finalizada uma Convencdo para a prevencdo e combate a
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica a qual sera um marco importante
em termos internacionais, uma vez que adoptara, de uma forma pioneira, um quadro
legal decididamente ambicioso e vinculativo na vertente ndo sé da violéncia
doméstica, bem como em outras formas especificas de violéncia contra as mulheres.
Entre os objectivos fundamentais, importa destacar a prevencao da violéncia contra as
mulheres, incluindo a violéncia doméstica e a elaboracdo de um quadro
suficientemente abrangente ao nivel de politicas e medidas de protec¢do. Estruturada
decorrendo da Rec (2002)5, esta colocara num novo patamar as politicas
relacionadas com o combate a violéncia contra as mulheres. Abrangera areas
relacionadas com a justica criminal e civil, proteccéo e apoio, educacao, formacéo e
sensibilizacdo, numa o6ptica de igualdade de género e desconstrucao de esteredtipos.
Serd igualmente adoptado um modelo de monitorizacdo no que diz respeito a
implementacéo da (“GRAVIO").



em Portugal

NACOES UNIDAS

Em 1 de Dezembro de 1993, foi aprovada pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas
(3% Comisséo) a Declaracdo para a Eliminacéo da Violéncia contra as Mulheres.

A Resolugédo n.° 61/143(2006) da Assembleia Geral sobre a intensificagdo da ac¢céo no
sentido de eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres, adoptada por
consenso, reafirma todos os compromissos internacionais dos Estados, incluindo “a
obrigacdo de promover a defender todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais das mulheres e raparigas e de actuar com diligéncia para prevenir os
actos de violéncia, para 0s investigar, punir 0S seus autores e proporcionar protec¢ao
as vitimas, reafirmando ainda que todos e qualquer incumprimento desta obrigagao
atenta contra os direitos humanos e liberdades fundamentais das mulheres e raparigas
ou impossibilita o seu exercicio”.

UNIAO EUROPEIA

Na sequéncia de uma do Parlamento Europeu de 1997, durante o ano de
1999 decorreu uma Campanha Europeia de tolerancia zero face a violéncia contra as
mulheres, que foi objecto de avaliagdo por iniciativa da Presidéncia Portuguesa da EU
(primeiro semestre de 2000), e durante a qual foi realizada uma Conferéncia de
Encerramento da Campanha Europeia.

Importa igualmente salientar a Estratégia Europeia de Combate a Violéncia contra As
Mulheres, 2011 -2015, a qual visa a erradicacdo de todas as formas de violéncia sobre
as mulheres no espaco da Unido Europeia. Pretende-se que sejam reforcados até
2015, em todos os Estados-membros, os sistemas de prevencdo, de proteccdo das
vitimas e de penalizacdo efectiva dos perpetradores.

No ambito da Estratégia para a lgualdade entre Homens e Mulheres, 2010 -2015, a
qual apresenta os compromissos da Comisséo Europeia nesta matéria, alicercando-se
nas cinco prioridades definidas na Carta das Mulheres, sublinha-se o reforgco da
vertente da dignidade, integridade e o fim da violéncia de género através de um
quadro de accédo especifico.

Alguns dados significativos sobre violéncia contra as mulheres
A partir do Despacho do Ministro da Administracdo Interna n.° 16/98, de 9 de Marco,

passaram a figurar nas estatisticas das Forcas de Seguranca (GNR e PSP) as
ocorréncias entendidas como violéncia doméstica.
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Nos termos daquele Despacho, é entendido como acto de violéncia doméstica
gualquer crime, previsto no Cdodigo Penal, alegadamente cometido contra a vitima por
alguém que com ela resida habitualmente no seu alojamento, independentemente da
relacdo de parentesco, de consanguinidade ou afinidade, ou outra qualquer relagéo
entre agressor e vitima.

De acordo com os registos da PSP e da GNR, foram as seguintes as ocorréncias de
violéncia doméstica registadas entre 2000 e 2007:

Ano GNR PSP GNR + PSP
2000 4204 6 958 11162
2001 5096 7 601 12 697
2002 6 065 8 006 14 071
2003 7 422 10 005 17 427
2004 7 088 8 453 15541
2005 8 377 9 045 17 422
2006 8 957 11638 20595
2007 8 857 13 050 21 907

Fonte: Ministério da Administragcdo Interna in Portal para a Igualdade.

A partir de 2008, surge uma nova série estatistica, decorrente da alteracdo ao Codigo
Penal. No ano de 2009 foram registadas 30543 participacdes de violéncia doméstica
pelas Forcas de Seguranca, 11545 pela GNR (37,8%) e 18998 (62,2%) pela PSP.
Este quantitativo representa um acréscimo de cerca de 10,1% relativamente ao
numero verificado em 2008 (27743).%

E ainda necessario ndo esquecer que numerosos casos de violéncia, nomeadamente
guando se trata de violéncia conjugal, ndo sédo objecto de queixa.

Condenados em processos crime na fase de julgamento findos nos tribunais judiciais
de 1.2 instancia por crimes de violéncia doméstica e maus tratos, nos anos de 2007 a

2009:
Ano 2009 ‘ 2008 ‘ 2007
Crime N° Condenados
Contra as pessoas
Contra a integridade fisica
Violéncia doméstica cbnjuge/analogo 426 75 3
Violéncia doméstica contra/ menores 8 3
QOutros violéncia doméstica 188 55 3
Maus tratos menor/pessoa indefesa 386 357 152
Maus tratos cbnjuge/analogo 293 506 681
Total 1.301 996 839

Fonte: DGPJ. Estatisticas da Justica.

83 Fonte: Ministério da Administracdo Interna in Portal para a Igualdade.



Desde Novembro de 1998 estd em funcionamento um Servico de Informacdo as
Vitimas de Violéncia Doméstica (SIVVD). Trata-se de uma Linha Verde (800202148)
de apoio telefonico que presta informacéo sumaria sobre providéncias adequadas para
fazer face as situacBes que lhe forem expostas, bem como os mecanismos e/ou
procedimentos legais a serem activados.

No ano de 2010 o SIVVD atendeu um total de 2360 chamadas. Destas, 2072
reportavam-se a situagdes relacionadas com violéncia. Na maioria dos atendimentos é
a proépria vitima de violéncia que efectua a chamada; quando tal ndo acontece, sao
familiares, amigos/as e/ou vizinhos/as. Também é frequente o SIVVD ser contactado
por técnicos/as de instituicbes que solicitam algum tipo de orientagdo para a
intervencdo numa situagdo concreta de maus-tratos que estdo a acompanhar.

A quase totalidade de vitimas que recorreu ao SIVVD era do sexo feminino; a violéncia
fisica/psicologica caracterizou a maioria das situa¢des, surgindo igualmente queixas
de violéncia psicolégica sem associacdo de actos de violéncia fisica. Chegaram
também relatos de situa¢gBes de violéncia sexual.

Quanto ao estado civil, as vitimas de violéncia que recorreram ao SIVVD eram, na sua
grande maioria, casadas, seguindo-se as que viviam, a altura, em uniao de facto. Em
percentagem mais significativa dos casos sdo apontados como autores do crime o
cbnjuge ou o companheiro, seguindo-se os ex-cdnjuges ou ex-companheiros, pais e
filhos.

Contrariando os nameros que vinham sendo habituais no SIVVD, desde o inicio do
seu funcionamento, entre 2007 e 2010 assistiu-se a um aumento do nUdmero de
vitimas que a ele recorrem detentoras de habilitagBes superiores ou tendo frequentado
0 ensino superior.

No que diz respeito a existéncia de algum tipo de dependéncia por parte do/a autor/a
do crime, o consumo excessivo de 4alcool é o tipo de dependéncia mais
frequentemente referido.

A maioria dos relatos constituia situagdes de maus-tratos continuados. Tem havido, no
entanto, nos Ultimos anos, um acréscimo na procura de informacg&o/apoio menos de
um més apdés o episddio violento. Por outro lado, nos atendimentos em que foi
possivel apurar se foi apresentada queixa as autoridades, verificou-se que a grande
maioria das vitimas o fez.

Importa por fim salientar uma tendéncia no crescimento do nimero de chamadas em
gue as alegadas vitimas sdo cada vez mais jovens (18 — 24 anos).

Em 2008 as casas de abrigo para vitimas de violéncia doméstica eram 36 (31 no
Continente e 5 nas Regides Auténomas).



10.2. Assédio sexual no local de trabalho

O assédio sexual no local de trabalho é ainda outra forma de violéncia de que as
mulheres sao vitimas. Constitui uma forma de discriminacdo baseada no sexo, na
medida em que envolve comportamentos indesejados pelas pessoas que deles séo
alvos e, consequentemente, atentatérios da sua dignidade e liberdade.

A Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro (Cédigo do Trabalho), define o assédio sexual
como todo o comportamento indesejado de caracter sexual, quer seja verbal, nao
verbal ou fisico, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formacao profissional, com o intuito ou o efeito de afectar a dignidade da
pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

Com a alteracdo ao Coédigo Penal operada pela Lei n.° 65/98, de 2 de Setembro,
passou a ser autonomizada a consecucao dos crimes de coacc¢éo sexual e de violagéo
através de abuso de autoridade resultante de uma relacdo de dependéncia
hierarquica, econémica ou de trabalho (punivel com pena de prisdo até 2 e até 3 anos,
respectivamente).

O Conselho da Comunidade Europeia aprovou a n.° 90/C/157/02, em
conformidade com a qual foi elaborado um cédigo de conduta sobre as medidas para
combater o assédio sexual.

Existe igualmente uma da Comissao, n.° 92/131/CEE, relativa a
proteccado da dignidade das mulheres e dos homens no trabalho.

10.3. Prostituicdo e Tréafico para fins de exploracdo sexual

A prostituicdo € outra forma de violéncia exercida contra as mulheres. Para além de
ser um problema social complexo, constitui também uma violacdo dos direitos
humanos.

A prostituicdo e o trafico estdo directamente relacionados com situactes de excluséo,
de natureza econdmica, social, humana e psicolégica. Estdo também intimamente
relacionados com outras formas de indUstria ligada a exploracdo sexual, como a
pornografia.

O "Ninho", organizacdo ndo-governamental com assento no Conselho Consultivo da
CIG, cujo objectivo é a promocéo social e humana de mulheres vitimas de prostituicao,
realiza ac¢des de informacao, formacao, acolhimento e apoio social.
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O Cddigo Penal Portugués de 1982 nao considera criminosa a prostituta, mas o
proxeneta. O cliente, porém, ndo € objecto de punicdo. No entanto, nas situacdes de
trafico de pessoas, quem utilizar os servigos das vitimas é punido com pena de prisdo
de um a cinco anos.

N&o é autorizada a existéncia de bordéis nem o registo de prostitutas, de acordo com
a Convencdo para a Supressdo do Trafico de Pessoas e da Exploracdo da
Prostituicdo de Outrem.

O Cddigo Penal pune o crime de trafico de pessoas com pena de prisdo de 3 a 10
anos.

Instrumentos Internacionais

Portugal ratificou, em 1980, a Convencédo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres, das Nac¢des Unidas, cujo art.° 6° estipula que os
Estados se comprometem a suprimir todas as formas de trafico de mulheres e de
exploragdo da prostituicdo de outrem. Pelo Decreto do Presidente da Republica n.°
15/2002, de 8 de Marco, Portugal ratificou o Protocolo Opcional a referida Convencao.

Portugal ratificou, em 1991, a Convencao para a Supressdo do Tréfico de Pessoas e
da Exploracéo da Prostituicdo de Outrem, das Na¢des Unidas (1949).

Igualmente ratificada foi a Convengdo contra a Criminalidade Organizada
Transnacional e o Protocolo Adicional Relativo & Prevencéo, & Represséo e a Punicao
do Tréfico de Pessoas, em especial de Mulheres e Criangas, das Nac¢fes Unidas
(aprovada por Portugal pela Resolugcdo n.° 32/2004 da Assembleia da Republica e
ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 19/2004, de 2 de Abiril).

Portugal aprovou, através da Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 1/2008, de
14 de Janeiro, a Convencéo do Conselho da Europa Relativa & Luta contra o Tréfico
de Seres Humanos, aberta a assinatura em Varsévia (2005)

As organizacdes internacionais (ONU, Conselho da Europa, OSCE, UE), entre outras,
tém dedicado progressiva e preocupada atencdo a este fendmeno profundamente
relacionado com a opressao e a exploracao do ser humano.
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10.4. Pornografia

A pornografia é também uma forma de violéncia contra as mulheres como seres
humanos. Insensibilizando em relacdo a utilizagdo da sua imagem, contribui
igualmente para a subalternizac@o das mulheres.

O Decreto-Lei n.° 254/76, de 7 de Abril, estabeleceu medidas relativas a publicacéo e
comercializacdo de objectos e meios de comunicacao social de contetdo pornografico,
considerando como tal todos aqueles que contenham palavras, descricdes ou imagens
que ultrajem ou ofendam o pudor publico ou a moral publica. O Decreto n.° 647/76, de

31 de Julho, inseriu normas relativas a exposicao e venda de objectos e meios de
conteldo pornografico ou obsceno.

Portugal ratificou a Convencéo Internacional para a Supressdo da Circulacao e do Tréfico
de PublicacBes Obscenas, de 1923.

O Conselho da Europa aprovou a R(89)7, de 27 de Abril de 1989,
sobre os principios relativos a distribuicdo de videogramas com contelddo violento,
brutal ou pornogréfico.



11. POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL

11.1. Pobreza

O fenbmeno da pobreza néo é neutro, atingindo particularmente as mulheres. Para tal
contribui a especificidade da sua participacdo na vida familiar, econémica e social:
auferem em média salarios mais baixos, sdo mais afectadas pelo desemprego, tém
menos proteccdo social devido a uma participacdo mais irregular na actividade
econdmica; por outro lado, com a maior esperan¢a de vida, comparativamente aos
homens, as idosas encontram-se muitas vezes em situacdes precérias, quer do ponto
de vista dos recursos econdmicos, quer pelo isolamento em que vivem. Outro grupo
particularmente afectado por situacdes de pobreza é o das familias monoparentais de
gue sao responsaveis, maioritariamente, as mulheres.

A Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio (rectificada, e republicada, pela Declaracdo de
Rectificacdo n.° 7/2003, de 29 de Maio; alterada pela Lei n.° 45/2005, de 29 de Agosto,
rectificada pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 76/2005, de 25 de Outubro, e alterada
pelos Decretos-Leis n.° 42/2006, de 23 de Fevereiro, e n.° 73/2010, de 16 de Junho),
revogou o anterior rendimento minimo garantido e criou o Rendimento Social de
Insercdo, que consiste numa prestacdo incluida no subsistema de solidariedade e um
programa de inser¢cdo social, visando assegurar as pessoas e seus agregados
familiares recursos que contribuam para a satisfacdo das suas necessidades minimas
e que favorecam uma progressiva inserco social, laboral e comunitaria.

Os titulares do direito ao rendimento social de insercdo (RSI) sdo as pessoas com
idade igual ou superior a 18 anos que preencham as condi¢cbes estabelecidas na
presente lei, bem como as pessoas com idade inferior a 18 anos, que igualmente
preencham as condicdes previstas na presente lei, e que tenham menores a cargo e
na exclusiva dependéncia econémica do seu agregado familiar, sejam casadas ou
vivam em unido de facto ha mais de um ano ou sejam mulheres que estejam gravidas.
Para que as pessoas tenham direito a este beneficio é ainda necessario estarem
inscritos no Centro de Emprego da area onde moram, caso estejam desempregados e
aptos para trabalhar, bem como fornecer & Seguranca Social os documentos
necessarios para verificar a sua situacdo econdémica e, ainda, comprometerem-se
(assinando um acordo) a cumprir 0 Programa de Insercdo ou se estiverem
previamente inscritos no Centro de Emprego a assinar e cumprir o seu Plano Pessoal
de Emprego (PPE).
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As condicdes de acesso ao RSI foram alteradas com a entrada em vigor do Decreto-
Lei n.° 70/2010, a 1 de Agosto de 2011. Na senda desta alteracdo, apenas tém acesso
ao RSI os agregados familiares cujo valor total do patriménio mobiliario (depésitos
bancarios, accdes, certificados de aforro ou outros activos financeiros, de todos os
elementos do agregado, seja inferior a€ 100.612,80 no ano de 2010 (240 vezes o
valor do Indexante de Apoios Sociais). Além disso, com a entrada em vigor do referido
Decreto-Lei n.° 73/2010, nas situagcdes em que o/a titular ficou desempregado/a por
iniciativa propria (sem justa causa), s6 podera requerer a prestacdo de RSI um ano
apos a data em que ficou desempregado.

De referir ainda que o requerimento de atribuicdo do rendimento social de insergcéo
deve ser apresentado nos Servigos de Atendimento da Seguranca Social da area da
residéncia.

Pelo Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho, foi regulamentada a rede social. Esta
tem entre 0s seus objectivos combater a pobreza e a exclusao social e promover a
inclusdo e coesdo sociais, contribuir para a concretizacdo, acompanhamento e
avaliacdo dos objectivos do Plano Nacional de Accdo para a Inclusdo e integrar os
objectivos da promocéo da igualdade de género, constantes do Plano Nacional para a
Igualdade, nos instrumentos de planeamento.

Trata-se de um diploma inovador ao introduzir a dimensdao de género como factor
determinante do desenvolvimento local, consagrando expressamente que um dos
principios de accéo da rede social € o principio da igualdade de género (no quadro da
rede social, o planeamento e a intervencéo integram a dimensao de género, quer nas
medidas e acc¢des quer na avaliagdo do impacto).

No quadro da Estratégia Nacional para a Protec¢do Social e Inclusdo Social 2008-
2010 (ENPSIS), no PNAI (Plano Nacional de Accéo para a Inclusdo) o Governo adopta
um conjunto de medidas que permitirdo promover a inclusdo social e prevenir as
situacdes de pobreza e exclusdo social com que Portugal ainda se confronta. Para
contrariar as desigualdades sociais diagnosticadas e promover a inclusdo social
activa, o PNAI assume uma estratégia multidimensional assente em trés prioridades
fundamentais: combater e reverter situagBes de pobreza persistente, nomeadamente a
das criancas e dos idosos; corrigir as desvantagens ao nivel da educacédo e formacéao,
prevenindo a excluséo e contribuindo para a interrupcéo dos ciclos de pobreza e para
um desenvolvimento econdémico sustentado e inclusivo, e numa actuacdo com vista a
ultrapassar as discriminacdes reforcando a integracdo de grupos especificos.

A estratégia preconizada no PNAI propbe-se ainda contribuir para fazer face as
alteracbes demogréficas, designadamente pelo apoio a natalidade, a conciliacdo entre
a actividade profissional e a vida pessoal e familiar, e pela melhoria do apoio as
situacdes de envelhecimento e dependéncia.
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O complemento social para idosos foi instituido através do Decreto-Lei n.° 232/2005
de 29 de Dezembro, que, por sua vez, foi regulamentado pelo Decreto Regulamentar
n.° 3/2006. A redaccdo mais recente destes diplomas foi dada pelo Decreto-Lei n.°
151/2009, de 30 de Junho, que procedeu a segunda alteracdo do Decreto-Lei n.°

232/2005, de 29 de Dezembro, bem como & terceira alteracdo do Decreto
Regulamentar n.° 3/2006, de 6 de Fevereiro.

O Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto, que define e regulamenta, no a&mbito do
subsistema de proteccdo familiar, a proteccdo nos encargos familiares através da
concessdo das prestacBes de abono de familia para criancas e jovens e, ainda, do
subsidio de funeral, foi alterado pelos seguintes diplomas: Decretos-Leis n.°s 41/2006,
de 21 de Fevereiro, 87/2008, de 28 de Maio, 245/2008, de 18 de Dezembro, 201/2009,
de 28 de Agosto, 70/2010, de 16 de Junho e 116/2010, de 22 de Outubro, e Lei n.° 55-
A/2010, de 31 de Dezembro.

De acordo com o Decreto—-Lei n.° 176/2003, na sua redacc¢do actual, a protec¢do nos
encargos familiares concretiza-se através de atribuicdo das seguintes prestagdes:

a) Abono de familia para criancgas e jovens;

b) Abono de familia pré-natal;

c) Bolsa de estudo;

d) Subsidio de funeral.

O abono de familia para criancas e jovens é uma prestacdo mensal, de concessao
continuada, que visa compensar 0s encargos familiares respeitantes ao sustento e
educacéo das criancgas e jovens.

O abono de familia pré-natal € uma prestacdo mensal de concessao continuada que
visa incentivar a maternidade através da compensacdo de encargos acrescidos
durante o periodo de gravidez, uma vez atingida a 132 semana de gestacgéo.

A bolsa de estudo € uma prestacdo pecuniaria mensal de concessao continuada que
visa combater o abandono escolar, melhorar a qualificacdo dos jovens em idade
escolar e compensar 0s encargos acrescidos com a frequéncia obrigatéria de nivel
secundério da educacdo ou equivalente.

O subsidio de funeral é uma prestacdo de concessdo Unica que visa compensar o
respectivo requerente das despesas efectuadas com o funeral de qualguer membro do
seu agregado familiar ou de qualquer outra pessoa, incluindo os nascituros, residente
em territério nacional.



11.2. Ano Europeu de Luta contra a Pobreza e a Exclusao Social — 2010

A Unido Europeia, inspirada pelo principio fundador da solidariedade, escolheu o ano
de 2010 para fazer desse ano o

. Os principais objectivos desta iniciativa sdo o alertar de consciéncias para
estes problemas e renovar o compromisso politico da UE e dos seus Estados-
membros no combate a pobreza e a exclusao social.

Apesar de a Unido Europeia ser uma das regides mais ricas do mundo, 17% da sua
populagdo ndo tem 0s meios necessarios para satisfazer as suas necessidades mais
bésicas.

Em Portugal, as ac¢des do Ano Europeu desenvolveram-se em torno de 4 Eixos

Estratégicos:

- Contribuir para a da pobreza e riscos de exclusao;

- Contribuir para a e visibilidade do fenémeno da pobreza e seu
caracter multidimensional;

- Responsabilizar e 0 conjunto da sociedade;

- Assumir a pobreza como um , “eliminando fronteiras”.

As accBes desenvolvidas no ambito do Ano Europeu geraram uma enorme
mobiliza¢do de todos em torno desta temética. O Ano Europeu de 2010 contribuiu de
forma significativa para dar maior visibilidade a realidade da pobreza e da excluséo
social, de uma forma realista e mais informada.
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Alguns dados significativos sobre Pobreza e Exclusdo Social®

As mulheres sdo mais afectadas pela pobreza do que os homens, com especial
incidéncia no grupo etario das pessoas mais idosas.

Taxa de Risco de Pobreza® (ap6s transferéncias sociais) segundo o sexo e 0 grupo
etario:

Populacéo total Adultos em idade activa | ldosos
16 a 64 anos 65 e mais anos

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Portugal 19 18 18 18 16 16 16 16 28 26 26 22

Homens 19 18 17 18 16 15 15 16 28 26 24 19

Mulheres | 20 19 19 19 17 17 16 17 28 26 27 24

Unigo 16e | 16e | 17 17 15e | 15e | 15 15 19e | 19e | 20 19
Europeia
27 (EU27)

Homens 15e 15e 16 16 1l4e 1l4e 15 14 16e 16e 17 16

Mulheres | 17e 17e 18 17 15e 15e 16 16 21e 2le | 22 22

e: valores estimados
Fonte: EUROSTAT. EU-SILC.

O risco de pobreza é mais elevado para os agregados familiares com criancas
dependentes, sobretudo para as familias mais numerosas e para as familias
monoparentais (nestas, a maioria de responsaveis sao mulheres).

Taxa de Risco de Pobreza (ap6s transferéncias sociais) segundo a composi¢édo do
agregado familiar:

2005 2006 2007 2008
Total, sem criancas dependentes 19 19 19 16
Total, com criancas dependentes 20 18 18 20
1 adulto com pelo menos 1 crian¢ca 30 41 34 39
2 adultos com 1 crianca 14 12 12 16
2 adultos com 2 criancas 23 19 17 21
2 adultos com 3 e mais criangas 42 38 43 32

Fonte: EUROSTAT. EU-SILC.

% Os dados apresentados do questionario EU-SILC reflectem valores provisérios para o ano de
2008.

& A corresponde a propor¢cdo de habitantes com rendimentos
anuais por adulto equivalente inferiores a 60% da mediana da distribuicdo dos rendimentos
monetarios liquidos equivalentes. In Destaque INE de 15 de Julho de 2009 — Rendimentos e
Condicdes de Vida 2008.
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Embora o emprego seja o factor mais importante para reduzir o risco de pobreza, ter
um emprego nem sempre é suficiente para proteger desse risco.

Taxa de Risco de Pobreza (apés transferéncias sociais) segundo a condi¢cdo perante o
trabalho e o sexo®:

2005 2006 2007 2008
H M H M H M H M
Em emprego 13 11 12 11 10 9 12 11
Sem emprego 26 27 26 27 26 28 22 26
Desempregado 33 24 35 28 37 28 35 35
Reformado 25 25 23 23 23 23 18 22
QOutros inactivos 23 30 25 31 26 32 24 29

Fonte: EUROSTAT. EU-SILC.

A pobreza afecta mais as pessoas que vivem em casas arrendadas do que as que sao
proprietarias ou que vivem em casas cedidas gratuitamente.

Taxa de Risco de Pobreza (apods transferéncias sociais) segundo o regime de
ocupacao e 0 Sexo:

2005 2006 2007 2008
H M H M H M H M
Proprietario ou cedido 17 18 17 18 15 17 17 18
gratuitamente
Arrendatario 28 30 24 27 27 30 24 25

Fonte: EUROSTAT. EU-SILC.

® Total da populacdo com 18 e mais anos.
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A proteccao social diminui o risco de pobreza.

Taxa de Risco de Pobreza antes e ap0s transferéncias sociais segundo o0 sexo e 0
grupo etario:

Apés transferéncias Apés transferéncias Antes de qualquer
sociais®’ relativas a pensdes®® transferéncia social®

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Homens em

idade activa 15 15 14 15 22 22 | 21 | 22 30 30 | 30 | 31
(18 a 64 anos)

Mulheres em

idade activa 16 17 16 17 23 23 | 23 | 24 33 33 | 32 | 33
(18 a 64 anos)

Homens
Idosos (65 e 28 26 24 19 32 30 27 22 83 84 | 83 83
mais anos)

Mulheres
Idosas (65 e 28 26 27 24 32 32 | 31 | 27 82 83 | 85 | 86
mais anos)

Fonte: EUROSTAT. EU-SILC.
Reflectindo a situagdo mais precaria das mulheres, o rendimento minimo garantido
abrange mais mulheres do que homens.

Beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢cdo segundo 0s grupos etarios e 0 sexo
(Novembro de 2010):

Grupos etéarios Mulheres Homens | Taxa de feminizacao (%)

<18 anos 63 796 68 135 48,4
18 3578 3622 49,7

19 3453 3 068 53,0
20-24 13171 10131 56,5
25-29 11534 7508 60,8
30-34 13 368 8 837 60,2
35-39 15 592 11 448 57,7
40-44 15 272 12 760 54,5
45-49 13 508 12 410 52,1
50-54 11 159 10719 51,0
55-59 8 989 8 229 52,2
60-64 6 929 5426 56,1

= 65 anos 2322 1663 58,3
Total 182 671 163 956 52,7

Fonte: Instituto de Informética, Departamento de Gestao de Informacéo.

®7 Inclui rendimentos do trabalho e outros rendimentos privados, pensdes de velhice e
sobrevivéncia e outras transferéncias sociais.

® Inclui rendimentos do trabalho e outros rendimentos privados, pensdes de velhice e
sobrevivéncia.

® Inclui rendimentos do trabalho e outros rendimentos privados.
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A outra faceta da exclus@o social: a privagcdo material.

A € definida como a auséncia forcada de uma combinacao
de itens que descrevem as condicfes de vida material, como as condi¢des de
habitacdo, a posse de determinados bens duraveis, e da capacidade de assumir
compromissos basicos. Assim, é considerada a “a auséncia de pelo menos 3 dos 9
itens que a seguir se apresentam: capacidade para fazer face a despesas
inesperadas; capacidade para pagar uma semana de férias por ano fora de casa,
capacidade para fazer face as dividas; capacidade de fazer uma refeicdo com carne
ou peixe de dois em dois dias; capacidade de manter a casa adequadamente

aguecida; ter uma maquina de lavar, uma TV a cores, um telefone; carro pr()prio”.70

A populacdo abaixo do limiar de pobreza atinge valores da taxa de privacdo material
que é quase triplo da taxa de privacdo material da populagdo acima do limiar de
pobreza.

Taxa de Privacdo Material por situacdo de pobreza e sexo

Populacdo acima do limiar de pobreza:

2004 2005 2006 2007 2008
Mulheres 17 16 15 17 18
Homens 15 15 15 16 17
Total 16 16 15 16 18

Fonte: EUROSTAT. EU-SILC.

Populag&o abaixo do limiar de pobreza:

2004 2005 2006 2007 2008
Mulheres 46 46 44 50 47
Homens 45 42 42 50 45
Total 46 44 43 50 46

Fonte: EUROSTAT. EU-SILC.

® Eurostat. Combating Poverty and Social Exclusion — A statistical portrait of the European
Union 2010 (traducéo CIG).



11.3. Incapacidade e deficiéncia

A Lei n.° 38/2004, de 18 de Agosto, veio definir as bases gerais do regime juridico da
prevencao, habilitacéo, reabilitacdo e participacdo da pessoa com deficiéncia.

Entre outros apoios, preconiza-se que o Estado adopte medidas que proporcionem a
familia da pessoa com deficiéncia as condi¢bes para a sua plena participacdo, bem
como medidas especificas necessérias para assegurar o direito de conciliacdo entre a
actividade profissional e a vida familiar da pessoa com deficiéncia, assim como dos
familiares com pessoas com deficiéncia a cargo.

Pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 120/2006, de 21 de Setembro, foi
aprovado o | Plano de Acc¢éo para a Integracdo das Pessoas com Deficiéncias ou
Incapacidade para os anos de 2006 a 2009, alterado pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 88/2008, de 29 de Maio em que aprova a primeira revisdo ao | Plano de
Accédo para a Integracdo das Pessoas com Deficiéncias e ou Incapacidades 2006-
2009 (PAIPDI).

Segundo este Plano, cabe ao Estado a responsabilidade de adoptar as medidas
necessarias para garantir as pessoas com deficiéncias o pleno reconhecimento e o
exercicio dos seus direitos num quadro de igualdade de oportunidades, tendo ainda
em particular atencdo os factores de discriminacdo multipla em razdo do sexo, das
condicdes fisicas, intelectuais, sociais, étnicas e culturais. Entre as suas Linhas de
accao figura o desenvolvimento de medidas e ac¢des especificas que favorecam a
gualidade de vida das pessoas com deficiéncias ou incapacidade e das suas familias
no acesso aos direitos, aos recursos, aos bens e aos servigos.

Este Plano tem cinco objectivos estratégicos:

1. A promocgdao dos direitos humanos e o exercicio da cidadania.

2. Aintegracdo das questdes da deficiéncia e da incapacidade nas politicas sectoriais.

3. A acessibilidade a servi¢cos, equipamentos e produtos.

4. A qualificacdo, formacao e emprego das pessoas com deficiéncias ou
incapacidades.

5. A qualificacdo e formacgao dos profissionais que prestam servicos as pessoas com
deficiéncias ou incapacidade.

No ambito do rendimento social de insercdo prevé-se a concessdo de apoios
especiais as familias das pessoas com deficiéncia fisica ou mental profundas ou com
doenca crénica ou das pessoas idosas em situacédo de grande dependéncia, ou seja,
consiste numa prestacao incluida no subsistema de solidariedade e num programa
de insercdo, de modo a conferir s pessoas e aos seus agregados familiares apoios
adaptados a sua situacdo pessoal, que contribuam para a satisfacdo das suas
necessidades essenciais e que favorecam a progressiva insercdo laboral, social e

comunitaria. Os montantes destes apoios especiais encontram-se definidos na
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Portaria n.° 105/2004, de 26 de Janeiro, montantes esses que devem ser fixados de
acordo com as regras de actualizacao previstas na Portaria n.° 1458/2009, de 31 de
Dezembro.

11.3. Recluséo Prisional

Em 31 de Dezembro de 2009 (valores provisérios) existiam nos estabelecimentos
prisionais portugueses (comuns e militares) 613 mulheres, num total de 11 105
reclusos (5,5%). Conforme se pode concluir do quadro seguinte, nos uUltimos anos a
populagdo prisional feminina, tem vindo a decrescer, mantendo-se sensivelmente a
proporcdo de mulheres relativamente ao total.

Anos Homens Mulheres Total Taxa de feminizacao (%)
2001 12 169 1127 13 296 8,5
2003 12 887 980 13 867 7,1
2005 12 021 875 12 896 6,8
2007 10 802" 797 11 599" 6,9
2008 10 166 647 10 813 6,0
2009 10 492 613 11 105 55

Fonte: INE, Indicadores Sociais 2009.

" valor rectificado.
2 valor rectificado.
Dados preliminares.



em Portugal

C — MECANISMOS PARA A IGUALDADE

EM PORTUGAL

COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO (CIG)

Integrada na Presidéncia do Conselho de Ministros é um dos mecanismos
governamentais para a igualdade de género, sob tutela da Secretaria de Estado da
Igualdade.

A CIG sucedeu a Comissao para a lgualdade e para os Direitos das Mulheres (CIDM)
e, por sua vez, a Comissdo da Condicdo Feminina (CCF). E um organismo
coadjuvante na execucdo das politicas publicas no ambito da cidadania e da
promoc¢do e defesa da igualdade de género, cuja lei organica foi estabelecida pelo
Decreto-Lei n.° 164/2007, de 3 de Maio.

Nos termos daquele diploma, a CIG prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Apoiar a elaboragdo e o desenvolvimento da politica global e sectorial com
incidéncia na promoc¢ao da cidadania e da igualdade de género e participar na sua
execucdo, ao nivel das politicas especificas, e na correspondente articulacdo ao
nivel das politicas integradas;

b) Contribuir para a alteracdo do quadro normativo, ou para a sua efectivacdo, na
perspectiva da cidadania e da igualdade de género, elaborando propostas
normativas, emitindo pareceres sobre iniciativas legislativas ou sugerindo
mecanismos que promovam o cumprimento efectivo e integral das normas vigentes,
designadamente nos dominios transversalizados da educacdo para a cidadania, da
igualdade e ndo discriminacdo entre homens e mulheres, da protec¢cdo da
maternidade e da paternidade, da conciliacdo da vida profissional, pessoal e
familiar de mulheres e homens, do combate as formas de violéncia de género e do
apoio as vitimas;

c) Elaborar estudos e documentos de planeamento de suporte a decisdo politica na
area da cidadania e da igualdade de género;

d) Promover a educacdo para a cidadania e a realizagdo de acc¢des tendentes a

tomada de consciéncia civica relativamente a identificacdo das situacbes de
discriminacao e das formas de erradica¢do das mesmas;

e) Promover acc¢des que facilitem uma participacéo paritaria na vida econémica, social,
politica e familiar;



f)

9)

h)

)

Propor medidas e desenvolver ac¢des de intervencdo contra todas as formas de
violéncia de género e de apoio as suas vitimas;

Apoiar organiza¢cdes ndo governamentais relativamente a medidas, projectos ou
accdes que promovam objectivos coincidentes com os seus;

Atribuir prémios de qualidade a entidades que adoptem cdodigos ou sigam exemplos
de boas praticas em matéria de promoc¢éo da igualdade de género, de prevencao
da violéncia de género ou de apoio as vitimas;

Assegurar a supervis@o técnica das estruturas de acolhimento e de atendimento
para vitimas de violéncia e a coordenacdo estratégica com o0s demais sectores da
Administragdo Publica envolvidos no apoio;

Manter a opinido publica informada e sensibilizada com recurso aos meios de
comunicacdo social, a edicdo de publicacdes e & manutencdo de um centro de
documentac¢éo e de uma biblioteca especializados;

Elaborar recomendagdes gerais relativas a boas préaticas de promoc¢éao de igualdade
de género, designadamente ao nivel da publicidade, do funcionamento de
estruturas educativas, de formacéo e da organizacdo do trabalho no sector publico
e privado, bem como atestar a conformidade com essas boas praticas;

m) Conferir competéncias técnicas e certificar qualidades de pessoas e entidades

p)

a)

institucionalmente envolvidas na promocéo e defesa da cidadania e da igualdade
de género;

Desenvolver servicos de consulta juridica e de apoio psicossocial, especialmente
nas situacfes de discriminacgéo e de violéncia de género;

Receber queixas relativas a situacfes de discriminacdo ou de violéncia com base
no género e apresenta-las, sendo caso disso, através da emissédo de pareceres e
recomendacdes, junto das autoridades competentes ou das entidades envolvidas;

Assegurar modalidades adequadas de participacdo institucional das organizacdes
ndo governamentais que concorram para a realizacdo das politicas de cidadania e
de igualdade de género;

Organizar, nos termos da lei, o registo nacional de organizacbes né&o
governamentais cujo objecto estatutario se destine essencialmente a promocéo dos
valores da cidadania, da defesa dos direitos humanos, dos direitos das mulheres e
da igualdade de género;



em Portugal

r) Cooperar com organizacdes de ambito internacional, comunitario e demais
organismos congéneres estrangeiros, tendo em vista participar nas grandes
orientacbes relativas a cidadania e a igualdade de género e promover a sua
implementacéo a nivel nacional;

s) Cooperar com entidades publicas e privadas de niveis nacional, regional e local em
projectos e accdes coincidentes com a missdo da CIG, nomeadamente pelo
estabelecimento de parcerias;

t) Prestar assisténcia técnica a iniciativas na area da cidadania e igualdade de género
promovidas por outras entidades;

u) Emitir parecer favoravel a celebracdo de acordos de cooperacdo que envolvam
entidades publicas estatais com incidéncia no apoio a vitimas de violéncia de
género.

A CIG é dirigida por um/a presidente, coadjuvado/a por um/a vice-presidente; é
igualmente érgao da CIG o Conselho Consultivo.

O Conselho Consultivo, presidido pelo membro do Governo que tutela a CIG,
compreende, além da/o presidente e da/o vice-presidente, a Seccdo Interministerial, a
Seccdo das OrganizagBes ndo Governamentais, e o Grupo Técnico-Cientifico (ver
Conselho Consultivo, pagina 154).

Contactos:
Sede

Av. da Republica, 32-1°
1050 - 193 Lisboa

Tel: 217 983 000

Fax: 217 983 098
E-mail: cig@cig.gov.pt
Site: www.cig.gov.pt

Delegacdo Regional

S. Ferreira Borges, 69-2° C
4050 - 253 Porto
Tel: 222 074 370
Fax: 222 074 398
E-mail: cignorte@cig.gov.pt



A CIG prossegue, alargando o seu ambito as questfes da cidadania, o trabalho
desenvolvido pela CCF e pela CIDM, ao longo das ultimas décadas, na area da
igualdade de género.

Desse trabalho, destaca-se:

- O levantamento exaustivo das discriminacdes contra as mulheres, desde a década
de 1970, com caracter pioneiro;

- Igualmente pioneira, a dinamizacdo dos Estudos sobre as Mulheres em Portugal,
desde o inicio da década de 1980, através de seminarios, publicacfes e incentivos a
investigacdo nesta area, e do estabelecimento de protocolos de colaboracdo com
varias universidades nacionais e estrangeiras;

- A execucdo de estudos multidisciplinares e de projectos de investigacdo/ac¢do com
0 objectivo de fundamentar cientificamente a intervencdo, em multiplas &reas, a
maior parte dos quais tem sido publicada nas colec¢cdes Cadernos Condicdo
Feminina e Estudos de Género;

- A sensibilizacdo e formac&o, com efeitos multiplicadores, no dominio da igualdade,
dirigida a varios grupos socioprofissionais (pessoal técnico de autarquias,
profissionais de saude, de servigo social, de educacédo, de comunicacdo social, de
forcas de seguranca); e ainda formacao profissional para mulheres, nomeadamente
emigrantes, artesas e agricultoras;

- A realizacdo de numerosos projectos de intervencdo, de sua iniciativa ou como
entidade parceira, em areas muito diversificadas, das quais se destacam:

* Planeamento familiar;

» Educacao e juventude;

» Conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar;

* Intervencgdo a nivel local, nomeadamente através da criacdo de estruturas para a
igualdade ao nivel local;

* Formagdo para a igualdade;

* Interculturalidade e cidadania activa;

» Tomada de decisao;

 Publicidade e meios de comunicacao;

» Mainstreaming de género;

* Maternidade na adolescéncia;

* Promocao dos direitos humanos e refor¢co da cidadania;

* Violéncia contra as mulheres;

 Trafico de seres humanos.

- A manutenc¢do, desde 1975, de uma Biblioteca especializada na &rea de Estudos
sobre as Mulheres e Estudos de Género, tem como objectivo apoiar todos os
sectores de actividade desta Comissdo, bem como todos/as que se interessam e
investigam nesta area. Estas obras estdo a disposicdo do publico em geral em
Lisboa e no Porto.



Ignaldade de
ortugal

Os fundos documentais encontram-se distribuidos pela Sala de Leitura, organizada
de acordo com a Classificacdo Decimal Universal (CDU), com acesso directo as
estantes, e um fundo documental reservado, sem acesso directo.

A Biblioteca dispbe de um catalogo on-line, constituido por seis bases de dados
actualizadas regularmente: PORB: monografias editadas a partir de 1975; RESER:
monografias a partir do séc. XVI; ANALITICOS: de monografias e publicacdes
periddicas; PUBLICACOES PERIODICAS: titulos nacionais disponiveis desde 1822
até a actualidade, e alguns titulos estrangeiros; TESES e DISSERTAC}OES; VIDEOS
e BANCO DE IMAGENS (em construcéo).

Para além deste patriménio documental disponivel on-line, os utilizadores da
biblioteca disp6em ainda de um fundo de recortes de imprensa, informatizado, com
cerca de 90.000 titulos que abarca o periodo entre a década de 70 do séc. XX até
2003.

- O desenvolvimento de actividades de informacé&o e sensibilizacdo da opinido publica,
através da edicdo, publicacdo e distribuicdo de documentagdo e materiais
destinados a varios publicos; estabelece relagdes com a comunicagéo social; realiza
com alguma regularidade seminarios e outro tipo de eventos de divulgacdo. Tem
ainda desenvolvido campanhas publicitérias e promovido a atribuicdo de prémios.

- O apoio juridico e psicossocial presencial a particulares, bem como preparacéo de
inlmeras respostas a e-mails, telecopias e oficios enviados por particulares a
CIG/CIDM/CCF que alegam ser vitimas de discriminagdo, vitimas de violéncia
doméstica ou que apenas procuram apoio juridico, em diversas areas do direito,
designadamente: direito da familia, sucessbes, direito do trabalho, direito penal,
arrendamento/habitacdo, seguranca social, proteccdo da parentalidade, violéncia de
género, etc.

- A elaboracdo de estudos, pareceres e propostas legislativas, e a avaliacdo do
cumprimento de directivas e jurisprudéncia comunitarias e de instrumentos
internacionais. Destaca-se a colaboracdo na elaboracdo de numerosos diplomas
cruciais para a igualdade de género, como o diploma que instituiu a licenca de 90
dias por maternidade (Decreto-Lei n.° 112/76, de 7 de Fevereiro); o diploma que
procedeu a revisdao do Direito da Familia; o Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de
Setembro, sobre igualdade no trabalho e no emprego; e de outros diplomas legais,
sobre a proteccdo da maternidade e paternidade, planeamento familiar e educacgéo
sexual, o servico militar, a nacionalidade, o regime juridico do contrato de servico
doméstico, as novas tecnologias aplicadas a procriacdo, a proteccdo as mulheres
vitimas de violéncia, a rede publica de casas de apoio as mulheres vitimas de
violéncia, o casamento entre pessoas do mesmo sexo, a transposicdo para a
legislagdo portuguesa de Directivas Comunitarias.



Ignaldade de
ortugal

Delegacéo do Norte

A Delegacdo do Norte desenvolve actividades semelhantes as desenvolvidas a nivel
central, com um enfoque particular, por um lado, nas questdes da violéncia de género
e do trafico de seres humanos, e por outro lado em projectos de intervencdo nas
diversas areas de competéncia da Comisséo.

Mantém também desde 1976 um gabinete de informac&o e consulta juridica e psico-
social gratuito aberto ao publico, nas areas de competéncia da Comissdo, com
atendimento por carta, telefone, pessoal e e-mail. Mantém em funcionamento, desde
Novembro de 1998, o Numero Verde do Servico Informacéo as Vitimas de Violéncia
Doméstica (800 202 148). Desde Maio de 2003 este servico € prestado em
colaboragé@o com os servigos da sede.

Mantém igualmente uma biblioteca aberta ao publico.

A Delegacdo do Norte tem participado em numerosos projectos, das diferentes areas
de actuacdo da CIG. Actualmente, encontra-se em dominios como a igualdade de
género, tendo por base as necessidades das diversas instituicbes que procuram, via
protocolo, apoio e acompanhamento nesta tematica, conciliagdo entre a actividade
profissional, familiar e pessoal, de teor tanto local e nacional como transfronteirigo,
projectos na area da violéncia doméstica, com incidéncia sobre a prevencdo da
revitimizacdo e empoderamento das vitimas, programas de prevencao de agressores,
promovendo também um conhecimento e actuacdo em termos locais e nacionais, ha
area do trafico de seres humanos, com particular énfase a questdo da cooperacao
transnacional e no d&mbito da violéncia contras as mulheres em geral. Sdo projectos
gue tém sempre em perspectiva o contributo para a missdo da CIG e o efeito
norteador dos planos nacionais (PNI, PNCVD e PNCTSH).

A Delegacdo do Norte esta ainda representada no Plenario da Comunidade de
Trabalho Galiza/Norte de Portugal, na Comissédo Sectorial “Assuntos Sociais”.
Colabora ainda com instituicdes congéneres da Galiza/Espanha, nomeadamente no
combate a prostituicdo e violéncia doméstica, assim como como a participacdo em
diversos projectos transfronteiricos.

Responsabilidade na coordenacéo de Planos nacionais

Tendo em conta as atribuicbes estabelecidas pelo seu diploma orgénico,
designadamente a que prevé o apoio ao desenvolvimento da politica global e sectorial
com incidéncia na promoc¢ado da cidadania e da igualdade de género, a CIG tem a
responsabilidade da coordenacdo das medidas constantes do IV Plano Nacional para
a lgualdade — Cidadania, género e nao discriminacdo (2011 — 2013), do IV Plano
Nacional Contra a Violéncia Doméstica (2011 — 2013) e do Il Plano Nacional contra o
Tréafico de Seres Humanos (2011 — 2013).



Ignaldade de
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Responsabilidade, enquanto organismo intermédio, na gestdo de tipologias do
QREN

A CIG assegura, enquanto organismo intermédio, a gestao das Tipologias 7.2, 7.3, 7.4
e 7.6 do Eixo Prioritario 7 — Igualdade de Género, do Programa Operacional Potencial
Humano do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional. Aquelas tipologias de
intervencdo referem-se, respectivamente, a implementacdo de planos para a
igualdade, ao apoio técnico e financeiro as organizacbes ndo governamentais, ao
apoio a projectos de formacdo para publicos estratégicos e ao apoio ao
empreendedorismo, associativismo e criacdo de redes empresariais de actividades
econdmicas geridas por mulheres.

A gestao técnica, administrativa e financeira daquelas tipologias é assegurada por
uma estrutura — Secretariado Técnico para a Igualdade, que para tal foi criada junto da
Presidente da CIG.

Responsabilidade enquanto entidade beneficiaria dos apoios previstos em
tipologias do QREN

A CIG tem acesso aos apoios previstos nas Tipologias 7.1, 7.5 e 7.7 enquanto um dos
organismos responséveis pela concretizacdo dos instrumentos de politica publica
nelas previstos. Aquelas tipologias de intervencao referem-se, respectivamente, a um
sistema estratégico de informacdo e conhecimento, a sensibilizacdo e divulgacédo da
igualdade de género e prevencédo da violéncia de género e a projectos de intervencao
no combate a Violéncia de Género.

No ambito das suas actividades, a Comissdo tem estabelecido uma ampla
, quer nacionais quer internacionais.

Assim, , colaborou activamente nas actividades do Ano Internacional
da Crianca (1979), do Ano Internacional do Deficiente (1981), do Ano Internacional da
Juventude (1985), do Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos (2007),
do Ano Europeu do Dialogo Intercultural (2008), do Ano Europeu da Criatividade e
Inovacédo (2009), do Ano Europeu do Combate & Pobreza e a Exclus@o Social (2010),
e do Ano Internacional da Juventude (2010). Esteve representada, nomeadamente, no
Conselho de Publicidade, na Comissédo Interministerial da Familia, no Grupo de
Trabalho para o estudo do enquadramento legal das Novas Tecnologias da
Reproducdo. Tem assento no Conselho Econémico e Social. Tem ainda assinado
protocolos de colaboragdo com diversas entidades, homeadamente com numerosas
Camaras Municipais, com o objectivo de apoiar a implementacdo de politicas para a
igualdade, bem como para o desenvolvimento de actividades no ambito do combate a
violéncia doméstica.



A , tem participado em reunides internacionais em representacéo
de Portugal: ONU [FNUAP, Comisséo do Estatuto das Mulheres (CSW), OIT, OMS,
UNICEF], OCDE, Conselho da Europa, Unido Europeia, OSCE, CPLP, Secretaria
Geral Ibero-americana (SEGIB). Tem elaborado, em articulagdo com o Ministério dos
Negocios Estrangeiros, os relatdrios nacionais de cumprimento da Convencgéo sobre a
Eliminac&o de todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres (CEDAW) e tem
tido a seu cargo a apresentacdo e defesa dos mesmos perante o Comité CEDAW.
Participou na preparacao e fez parte da delegacao oficial as conferéncias das Nacdes
Unidas sobre as Mulheres, no México (1975), em Copenhaga (1980) e em Pequim
(1995). Participou na preparacéo e fez parte da delegacgéo oficial as conferéncias das
Nac¢bBes Unidas sobre Populagdo e Desenvolvimento no México (1984) e no Cairo
(1994). Fez parte da delegacdo oficial & Cimeira do Desenvolvimento Social das
Nac¢bBes Unidas em Copenhaga (1995). Fez parte da delegacdo oficial a Sesséo
Especial da Assembleia-geral das Nacdes Unidas para avaliacdo da Plataforma de
Accédo de Pequim (Nova lorque, 2000).

Tem-lhe sido confiada a representacdo de Portugal nas seguintes instancias: Comité
Consultivo para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens,
conjuntamente com a Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego; Comité
do Programa Progress; Grupo de Alto Nivel sobre Mainstreaming de Género (todos no
ambito da Unido Europeia); EQUINET - Rede Europeia de Mecanismos para a
Igualdade; Management Board do Instituto Europeu para a Igualdade Género; Grupo
de trabalho OSCE/ODIHR; Comité Director para a Igualdade entre Mulheres e
Homens, do Conselho da Europa; Comissédo para o Estatuto da Mulher, das Nacdes
Unidas.

SEMINARIOS E COLOQUIOS ORGANIZADOS

- Literatura Infantil: sua contribuicdo para um maior equilibrio dos papéis
em funcdo do sexo. Maio de 1981, Lisboa.

- Igualdade no Trabalho. Mar¢co de 1982, Lisboa (em colaboracdo com a
Comisséo das Comunidades Europeias).

- Estudos sobre a Mulher, em simultdneo com uma Exposicao Bibliogréfica
sobre 0 mesmo tema. Dezembro de 1983, Lisboa (com o apoio da Fundacgéo
Calouste Gulbenkian).

- A Mulher e o Poder. Novembro de 1985, Lisboa (com a colaboragéo do
Departamento de Antropologia da Universidade Nova de Lisboa e o patrocinio da
Embaixada de Franca).

- Igualdade de Oportunidades para as Mulheres. Maio de 1986, Lisboa (em
colaboragcé@o com a Comissao das Comunidades Europeias).

- Informagéo sobre o Fundo Social Europeu e Projectos para as Mulheres.
Novembro de 1986, Lishoa (em colaboracdo com a Comissdo das Comunidades
Europeias).



- A Mulher e o Ensino Superior, a Investigacdo Cientifica e as Novas
Tecnologias em Portugal. Dezembro de 1986, Lisboa (com a colaboragdo da Junta
Nacional de Investigacdo Cientifica e Tecnoldgica).

- As Mulheres Agricultoras. Janeiro de 1987, Caldas da Rainha
(em colaboracdo com a Comisséo das Comunidades Europeias).

- O Direito Comunitario e a lgualdade Juridica entre Mulheres e Homens.
Junho de 1987, Lisboa e Porto (em colaboracdo com o Centro de Estudos Judiciarios
e a Comissao das Comunidades Europeias).

- As Autarquias e a Informacdo as Mulheres. Novembro de 1987, Lisboa
(em colaboracdo com a Comisséo das Comunidades Europeias).

- A Igualdade de Oportunidades na Educacdo e Formacado Profissional.
Janeiro de 1988, Lisboa (em colaboracdo com a Comissdo das Comunidades
Europeias).

- Accbes Positivas em Favor da Igualdade. Outubro de 1988, Lisboa (em
colaboragcé@o com a Comissao das Comunidades Europeias).

- Mulheres e Iniciativas de Emprego. Novembro de 1988, Luso (em
colaboracé@o com o IEFP e a CITE).

- Informacgdo as Mulheres nas Autarquias. Mar¢co de 1989, Coimbra e
Porto (em colaboragdo com a Comissao das Comunidades Europeias).

- As Mulheres, a ldentidade Cultural e a Defesa Nacional. Abril de 1989,
Lisboa (em colaboragcé@o com o Instituto de Defesa Nacional).

- Igualdade, Democracia e Direitos Humanos. Maio de 1990, Lisboa (com o
patrocinio do Conselho da Europa, da Procuradoria Geral da Republica, do Provedor
de Justica e do Instituto de Defesa Nacional).

- A Maternidade - Mitos e Realidades. Novembro de 1991, Lisboa.

- Mulheres e Cultura. Primavera/Verdo de 1992, Lisboa (em colaboragéo
com a Secretaria de Estado da Cultura).

- Construir a lgualdade. Maio de 1992, Lisboa (em colaboragdo com a
Comissdo da Comunidade Europeia e com o IEFP, no ambito da Presidéncia
Portuguesa da Comunidade).

- Estudos sobre as Mulheres. Janeiro de 1993, Lisboa (em colaboracdo
com a Comissao da Comunidade Europeia e a APEM).

- As Mulheres e 0 Mundo. Novembro de 1993, Macau (em
colaboragcé@o com a Fundacdo Macau e apoio da Fundacéo Oriente).

- Mulheres e 0 Mundo. Debates quinzenais na CIDM, 1994.

- Direitos Humanos: Violéncia contra as Mulheres. Janeiro de 1994,
Lisboa (por iniciativa da Secretaria de Estado da Justica).

- - Em busca de uma pedagogia para a igualdade. Julho de 1994,
Lisboa e Julho de 1995, Paléncia (em colaboracdo com a Escuela Universitaria de
Palencia - Vallodolid).

- 42 Conferéncia Mundial das Nac¢des Unidas
sobre as Mulheres. Abril de 1994, Lisboa (em colaboracdo com o MNE e as ONG do
Conselho Consultivo da CIDM).

- 42 Conferéncia Mundial das Nac¢des Unidas sobre as
Mulheres e da Conferéncia Internacional sobre Popula¢cdo e Desenvolvimento. Junho
de 1994, S. Tomé e Principe.



- O Rosto Feminino da Expansédo Portuguesa, integrado
nas actividades de Lisboa 94 Capital Europeia da Cultura. Novembro de 1994,
Lisboa (com o apoio de diversas entidades).

- Espacos de Informacdo Bem-Me-Quer. Estruturas de Apoio a Populacdo
e ao Desenvolvimento Local. Junho de 1994, Pontinha.

- Feira sem Vaidades - Encontro de ONG do Norte. Setembro de 1995, Porto (com a
colaboracéo da AME, Clube Soroptimist do Porto, UMAR e USP).

- Igualdade de Oportunidades e Educacdo - Seminario Europeu | (Projecto
IOFID) Fevereiro de 1996, Lisboa (em colaboragdo com a Universidade Aberta e com
a DG XXII da Comisséo Europeia).

- Politicas para a Igualdade da Unido Europeia.
Elaboracdo de novos indicadores para a sua avaliagdo. Mar¢co de 1996, Lisboa (com
0 apoio da Comissado Europeia).

- Politicas para a lgualdade da Uniao
Europeia. Elaboracdo de novos indicadores para a sua avaliagdo. Julho de 1996,
Lisboa (com o apoio da Comisséo Europeia).

- IV Programa de Accado Comunitario para a Igualdade
de Oportunidades entre Mulheres e Homens (1996-2000). Junho de 1996, Lisboa,
Dezembro de 1996, Porto.

- Género e Educagdo - Seminario Europeu Il (Projecto IOFID) Outubro de
1997, Lisboa (em colaboracdo com a Universidade Aberta e com a DG XXIl da
Comisséao Europeia).

- Igualdade de Oportunidades como inovacgao estratégica nas empresas.
Junho de 1998, Porto (em colaboracdo com a CITE e o apoio da Fundacado
Friederich Ebert e do British Council).

- Conferéncia Euro-Mediterranica para a Promocao da Participagdo das Mulheres na
Vida Econdémica e Social. Novembro de 1998, Ericeira (em colaboracdo com o Alto
Comissério para a Igualdade e a Familia, e com o apoio da Comisséo Europeia).

- - Do principio ao Desenvolvimento de uma
Pratica. Junho de 1999, Lisboa (com o apoio da Comissao Europeia).

- Trafico e Exploragdo Sexual de Mulheres. Dezembro de
1999, Porto (com o apoio da Comisséo Europeia - Programa STOP).

- Violéncia contra as Mulheres: Tolerancia Zero -
Encerramento da Campanha Europeia. Maio de 2000, Lisboa (no ambito da
Presidéncia Portuguesa da UE).

- Igualdade de Oportunidades e Politicas Autarquicas. Abril de 2000,
Coimbra (em colaboracdo com o CEFA e com o apoio da Comissao Europeia).

- Coeducar para uma sociedade inclusiva. Maio de 2000,
Lisboa (com o apoio da Comisséo Europeia).

- Os Tempos e a Organiza¢do das Cidades — promover a igualdade e a
gualidade de vida na area Metropolitana de Lisboa. Fevereiro de 2001, Lisboa (em
colaboragédo com a CITE e o INA).

- | Encontro de Autarquias com Estruturas para a lgualdade - Estratégias e Accdes
para o Futuro. Abril de 2001, Montijo.

- 25 Anos ao Servico da lgualdade. Novembro de 2002,
Lisboa.



- Mulheres Migrantes — duas faces de uma realidade. Janeiro de 2003,
Lisboa (em colaboragdo com o ACIME, com a DGACCP, com a OIM - Portugal, e
com a Associacdo Mulher Migrante).

- As Mulheres na Ciéncia ao servico da Paz e do Desenvolvimento.
Novembro de 2003, Lisbhoa (em colaboracdo com a Comissdo Nacional da
UNESCO).

- Mutilagdo genital feminina — direitos humanos e salde. Novembro de
2003, Lisboa.

- Respostas Integradas de Accdo Municipal no Combate a
Exclusado Social Extrema (Projecto In-Extremis). Janeiro de 2004, Lisboa.

- Género e Desenvolvimento, Igualdade e Democracia na CPLP. Marco de
2004, Lisboa (em colaboracdo com a CPLP e o IPAD).

- Estratégias de Mudanca — O Atendimento a Vitimas de Violéncia
Doméstica. Novembro de 2004, Lisboa.

- Projecto Isadora. Dezembro de 2004, Porto.

- Cooperacgéo, Accao, Investigacdo, Mundiviséo (Projecto CAIM). Marco de
2005, Porto.

- A Plataforma de Accéo de Pequim e os Objectivos da Declaracao do
Milénio como instrumentos para a Igualdade e o Desenvolvimento no século XXI.
Marco de 2005, Lisboa.

- Mulheres, Migracdes e Saude. Abril de 2005, Lisboa (em colaboragéo
com a Comisséo Nacional de Luta contra a Sida).

- O Funcionamento dos Partidos e a Participacdo das Mulheres na Vida
Politica e Partidaria em Portugal. Maio de 2005, Lisboa (em colaboragdo com o
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas).

- Trafico de Mulheres e Prostituicdo. Junho de 2005, Lisboa.

- Participacao equilibrada de mulheres e homens nos processos de tomada
de decisdo politica e econémica. Junho de 2005, Lisboa (em colaboracdo com o
Ministério dos Negécios Estrangeiros).

- Visibilidade(s) sobre o Problema e Modos Legais de
Intervencao (Projecto CAIM). Dezembro de 2005, Lisboa.

- Esteredtipos de Género: olhares sobre a igualdade e a diferenca. Marco
de 2006, Lisboa.

- Olhares sobre a Igualdade e a Diferenca. Marco de 2006, Porto.

- Parceiros iguais — Repensar o papel dos homens na vida profissional e
privada (com o apoio da Comissdo Europeia). Mar¢o de 2006, Lisboa.

- Igualdade de género, parentalidade e conciliagdo da vida familiar e
profissional - Respostas a diversidade de modelos familiares. Setembro de 2006,
Lisboa (em colaboragéo com a Embaixada da Suécia).

- Trafico e Exploracdo Sexual. Novembro de 2006,
Lisboa (em colaboragdo com a OIM).

- Ano Europeu lgualdade de Oportunidades para
Todos. Fevereiro de 2007, Lisboa.

- A Cultura tem Género? Marco de 2007, Lisboa (no ambito do Ano
Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos).



- Reflectir o Presente — Pensar o Futuro (seminario final do SATF — ONG).
Junho de 2007, Lisboa.

- Orientagdo Sexual, Maio 2007, Lisboa (no &mbito do Ano Europeu da
Igualdade de Oportunidades para Todos).

- “Campanha contra a Violéncia Contra as
Mulheres, incluindo a Violéncia Doméstica”, Julho 2007, Lisboa.

- Empregabilidade e Empreendedorismo — Esteredtipos de
Género. Outubro de 2007, Lisboa (no ambito da Presidéncia Portuguesa da UE).

- Tréfico de Seres Humanos e Género. Outubro de 2007,
Porto (no ambito da Presidéncia Portuguesa da UE).

- Encerramento do Ano Europeu para a Igualdade de Oportunidades
para Todos. Novembro de 2007, Lisboa (no ambito da Presidéncia Portuguesa da
UE).

- As mulheres Portuguesas no Desporto, Julho de 2009, Lisboa.

- Dimensao de Género nas Praticas e Politicas Desportivas, Julho de 2009, Lisboa.

- Pelo fim da Mutilacdo Genital Feminina, Fevereiro de 2010,
Lisboa.

- Il Conferéncia de Ministros/as Responsaveis pelas Politicas para a Igualdade de
Género da CPLP. Maio de 2010, Lisboa.

- Desafiar a Indiferenca: Género, Igualdade e Incluséo
Social. Junho de 2010, Lisboa (no ambito do Ano Europeu do Combate a Pobreza e
a Excluséo Social).

- Mulheres + Empreendedorismo = Inovag¢do x Crescimento. Setembro de
2010, Lisboa.

PUBLICACOES

Peri6édicos

- Boletim da Comiss&o da Condicdo Feminina (trimestral, de 1975 a 1984)

- Noticias da CIDM (trimestral, a partir de 1985)

- Informacé&o Bibliografica (bimestral)

- Portugal Situacéo das Mulheres (de 1980 a 2001)

- Portugal Status of Women (de 1980 a 2000)

- A lgualdade de Género em Portugal (desde 2003)

- Women and Men in Portugal (desde 2004)

- Boletim Coeducacdo N.° 1 (versBes portuguesa, espanhola, francesa, e italiana),
2000

- Boletim Coeducacdo N.° 2 (versBes portuguesa, espanhola, francesa, e italiana),
2000



Cadernos Condi¢do Feminina

10.

11.
12.

13.

14

15

16

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.

26

Discriminacao contra a Mulher no Direito da Familia, 1976*

Participacdo das Mulheres na Vida Sindical, Civica e Politica, 1976*

A Situacdo Demogréafica da Populacdo Feminina em Portugal — Isabel Romao,

1976*

Situacao de Trabalho das Mulheres Portuguesas — Isabel Romao, 1976*

Situacdo de Desemprego das Mulheres Portuguesas — Isabel Roméao, 1977*

Discriminacbes Salariais contra as Trabalhadoras Portuguesas. Remuneracdes

Praticadas — Isabel Roméo, 1977*

Situacdo das Mulheres Portuguesas perante a Educacao — Isabel Roméo, 1977*

A Evolugéo do Papel dos Homens e das Mulheres na Europa — Evelyne Sullerot,

1979*

Os Estereo6tipos em Manuais Escolares — Eugénio Brandao, 1979*

A Imagem da Mulher na Publicidade — Regina Tavares da Silva, Cristina

Dominguez e Concei¢do Lemos, 1979*

A Imagem Feminina nos Manuais Escolares — Ivone Leal, 1979*

Os Portugueses e o Planeamento Familiar — Dois estudos de opinido sobre niveis

de conhecimento e atitudes, 1979*

A Mulher no Direito Internacional — compilacdo de Maria Cristina Dominguez,

1980*

. A Outra Face da Emigracéo: estudos sobre a situacdo das mulheres que ficam no
pais de origem — Karin Wall, 1982*

. Feminismo em Portugal na voz das mulheres escritoras do inicio do séc. XX -
Regina Tavares da Silva, 1982 (32 edicdo, 2002)

. O Masculino e o Feminino em Literatura Infantil — Ivone Leal, 1982*

A Igualdade de Oportunidades de Formacdo Profissional para as Mulheres —

Manuela Silva, 1983*

Do Campo a Cidade: o impacto do processo de migracdo na organizacao interna

da familia — Ana Margarida Nunes de Almeida, 1984*

A Mulher no Direito Penal — Teresa Pizarro Beleza, 1984*

A Mulher e o Poder — Actas de um Seminario, 1987*

A Mulher e o Ensino Superior, a Investigacdo Cientifica e as Novas Tecnologias

em Portugal — Actas de um Seminario, 1987*

As Mulheres Agricultoras — Actas de um Seminario, 1987*

O Direito Comunitario e a Igualdade entre Mulheres e Homens — Comunicacdes

de um Seminario, 1988*

Mulheres Portuguesas, ontem e hoje — Elina Guimaraes, 1989*

As Accbes Positivas e 0os obstaculos constitucionais e legislativos que dificultam a

sua aplicagdo nos Estados-membros do Conselho da Europa — Eliane Vogel-

Polsky, 1989*

. A Mulher em Textos e Contextos — um recenseamento bibliografico tematicamente
indexado sobre publicagBes periédicas portuguesas, 1974-1988 — Luis E. M.
Campos, 1989

* Esgotado.



28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.
53.

. Bernardino Machado, Alice Pestana e a educacdo das mulheres nos fins do séc.
XIX — Elzira Machado Rosa, 1989*

Accles Positivas, uma aposta para a igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens — Actas de um Seminario, 1989*

As Mulheres, a Identidade Cultural e a Defesa Nacional — Actas de um Seminario,
1989*

As Mulheres e a Defesa Nacional. Elementos para a perspectivacdo de uma
politica aplicada a Portugal — Maria Carrilho, 1989*

Heroinas da Expanséo e Descobrimentos — Maria Regina Tavares da Silva, 1989
(22 edicao, 2002)

Urdir a Teia, Tecer a Vida — Percurso feito em cimplice sororidade com alguns
grupos de mulheres — Ana Maria Braga da Cruz, 1991*

Igualdade, Democracia e Direitos Humanos — Actas de um Seminario, 1991*
RepresentagBes Sociais de Homens e de Mulheres: Portugal 1991 — Adélia Costa,
1992*

Um Século de Periddicos Femininos: arrolamento de periddicos publicados entre
1807 e 1926 — Ivone Leal, 1992*

Maternidade: Mitos e Realidades — Actas de um Seminario, 1992*

A Presenca das Mulheres no Ensino Superior em Portugal — Maria Mantero Morais
e José Eduardo Carvalho, 1993*

Estudos sobre as Mulheres em Portugal — Actas de um Seminario, 1993*

Construir a Igualdade — Actas de um Seminario, 1993*

Continuidade e Mudanca nos Papéis das Mulheres Portuguesas Urbanas: o
Aparecimento de Novas Estruturas Familiares — Julieta Almeida Rodrigues, 1995*
Os Padrdes Recentes da Fecundidade em Portugal — Ana Nunes de Almeida,
Cristina Ferreira, Filipa Ferréao, Isabel Margarida André, 1995*

Em Busca de uma Pedagogia da lgualdade: Actas da Universidade de Verdo,
1995*

O Rosto Feminino da Expansao Portuguesa: Congresso Internacional — Actas,
1995*

As Portuguesas e a Unido Europeia — Prospectiva para a Ac¢do — Manuela Silva,
Heloisa Perista, 1995*

As Mulheres no Censo de 91 — Dina Canco, 1996*

Umas e Outros — Colectanea de 10 anos de Jurisprudéncia 1984-1994, 1995*
Indicadores para a Igualdade — Uma proposta inadiavel, 1997*

Violéncia Contra as Mulheres — Nelson Lourenco, Manuel Lisboa, Elza Pais, 1997*
Mulheres na Vida Empresarial — Maria das Dores Guerreiro, 1998*

A lgualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres na Lei — Compilacdo de
Disposi¢cfes Nacionais e Comunitarias, 1998*

Invisibilidade e Tectos de Vidro — Representacdes do Género na Campanha
Eleitoral Legislativa de 1995 no Jornal “Publico” — Madalena Barbosa, 1998
Cristina de Pisano e Todo o Universo de Mulheres — Ivone Leal, 1999

A Igualdade de Género — Caminhos e Atalhos para uma Sociedade Inclusiva —
Manuela Silva, 1999 (22 edigéo, 2002)

= Esgotado.



55.

56.

57.

58.

59.
60.

61.

62.

63.
64.

. Coeducacdo — Do Principio ao desenvolvimento de uma prética. Actas do

Seminario Internacional, 1999*

Prostituicdo e Trafico de Mulheres e Criangas. Colectanea de textos legais e de
instrumentos internacionais, 2000*

Trafico e Exploracdo Sexual de Mulheres. Actas do (01) Seminario Internacional,
2000 (22 edicao, 2001)*

Violéncia Contra as Mulheres: Tolerancia Zero — Encerramento da Campanha
Europeia - Actas da Conferéncia de Lisboa, 2000*

Coeducacdo para uma Sociedade Inclusiva. Actas do Seminério Internacional,
2000

Direitos das Mulheres/Direitos Humanos — Ana Vicente, 2000*

A Profissdo Docente e os Desafios da Coeducacdo: Perspectivas Tedricas para
Praticas Inovadoras — Coord. Teresa Pinto, 2002*

Estudo de Caracterizacao da Prostituicdo de Rua no Porto e Matosinhos — Celina
Manita e Alexandra Oliveira, 2002*

As Mulheres Migrantes, Duas Faces de uma Realidade. Actas do Seminario (2005)
Desenvolvimento, Igualdade e Democracia na CPLP. Actas do Seminario (2006)
Género e Cidadania nas Imagens de Historia — Maria Teresa Alvarez Nunes (2006)

Coleccéo Ditos & Escritos

a s~ N

10.

11.
12.
13.
14.

Mulheres Portuguesas — Vidas e obras celebradas, vidas e obras ignoradas —
Maria Regina Tavares da Silva e Ana Vicente, 1991"

Sete Décadas de Feminismo — Elina Guimaraes, 1991*

Coisas da Vida — Nove Retratos de Mulheres — Amélia Alves Patricio, 1991*

A brief look at women in Portuguese History — Ana Vicente, 1993*

Os Saberes das Mulheres na Criacdo e na Transformac&o Cultural — Ivone Leal,
1994*

Democracia Paritaria — Um conceito novo ou um novo olhar sobre a democracia —
Regina Tavares da Silva, 1994*

Igualdade e Diferenca: A Coexisténcia dos Contrarios. O Feminino na Cultura ou a
Cultura no Feminino — Ana Maria Braga da Cruz, 1995*

Heroines of the Portuguese Discoveries And Expansion — Regina Tavares da
Silva, 1994*

Maria Pastora, Maria Tecedeira — Pedro Pires, 1995*

O Papel dos Materiais Pedagdgicos no Desenvolvimento de uma Educagéo para a
Igualdade entre os Sexos — Fernanda Henriques, Teresa Joaquim, 1995 (22
edicdo 1996) *

Do "Valor, Lealdade e Mérito" das Mulheres Portuguesas — Dina Canco, 1995*
Trabalho e Assédio Sexual — Fatima Duarte, 1999*

Unido de facto 1997, o Ponto da Situacao — Fatima Duarte, 1999*

Novamente o “Valor, Lealdade e Mérito” das mulheres portuguesas — Dina Cango,
1999~

= Esgotado.



15

16

17

. Mecanismos Institucionais para a lgualdade — Evolugcdo desde a Conferéncia de
Pequim (1995) — Maria Regina Tavares da Silva, 2002*

. O Contexto Social da Violéncia Contra as Mulheres Detectada nos Institutos de
Medicina Legal — Manuel Lisboa, Zélia Barroso, Joana Marteleira, 2003*

. Os Custos Sociais e Econémicos da Violéncia Contra as Mulheres — Manuel
Lisboa (coord.), Isabel do Carmo, Luisa Branco Vicente, Anténio Névoa, 2003*

Coleccéo Informar as Mulheres

aprwDd e

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20
21
22

O Casamento — 1979 (72 edicao revista e actualizada, 2001)*

O Divorcio e a Separacdo — 1979 (112 edigdo revista e actualizada, 2001)*

Os Filhos — 1979 (82 edicao revista e actualizada, 2002)*

A Viuvez — 1979 (revista e actualizada, 1996)*

A Adopcéo — Jodo Seabra Dinis e Maria Leonor Beleza, 1981 (62 edi¢cdo revista e

aumentada 1993) *

O Trabalho Voluntario — 1983 (32 edicdo actualizada, 1995)*

A Menopausa — 1985 (42 edic&o actualizada, 1996)*

As Mulheres e o0 Envelhecimento — Gabriela Salgueiro, 1988*

Violéncia Contra as Mulheres na Familia — 1989 (72 edi¢do actualizada, 2003)*

Guia dos Direitos das Mulheres — 1989 (82 edi¢do actualizada 2002)*

. Assédio Sexual no Local de Trabalho — 1989 (42 edi¢do actualizada, 2002) *

. Roteiro de Formacéao Profissional — Anabela Costa e Heloisa Perista, 1989*

. A Prostituicdo — Jodo Seabra Dinis, Inés Fontinha e Madalena Barbosa, 1989 (22

edicdo, 1991)*

Sexualidade e Planeamento Familiar — 1993 (52 edi¢do 1999)*

As Mulheres e as (Toxico)-Dependéncias - Maria do Carmo Alves Marcelino, 1994

(42 edicao, 1998)*

As Mulheres e o Virus da SIDA — Manuela Santos Pardal, 1994 (32 edigéo

actualizada e reeditada, 1996)*

Os Jovens e a Sexualidade — Nuno Silva Miguel, 1983 (62 edicédo, 1994)*

Guia dos Direitos da Maternidade e da Paternidade — Isabel Lereno, 1997 (42

edicdo, 2001)*

Atravessar a Vida ao Contrario: Ser prostituta — Histérias de/a Vida — Isabel

Varandas, Lurdes Barata Alves, 2001 (32 edi¢éo, 2002)*

. Afinal, o que é a Democracia Paritaria?, 2001 (32 edi¢do, 2003)*

. Saude e violéncia doméstica: uma questédo de vida ou de morte, 2002*

. Envelhecimento no Feminino — Um desafio para o novo milénio — Maria Paula
Nunes, 2005=

* Esgotado.



Colecc¢édo Mudar as Atitudes

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A Minha Profiss@o — Isabel Roméao e Fernando Baginha, 1979*
Feminino-Masculino, Factos e Imagens — Isabel Romédo e Fernando Baginha,
1979

Rapaz, Rapariga — Qual a Diferenca — I, 1980*

Rapaz, Rapariga — Qual a Diferenca — Il, 1980*

Rapaz, Rapariga — Qual a Diferenca — Ill, 1980*

Mudar as Atitudes, 1981 (brochura)*

Raparigas e Rapazes, 0 mesmo Mundo, as mesmas Tarefas, 1981*

Actividades para uma Educacdo ndo Sexista — sugestbes para o ensino pré-
primario — Isabel Roméo, 1983*

Distor¢cdes Sexistas nos Materiais Pedagodgicos — como identifica-las e como
evita-las — Isabel Romao, 1989*

Actividades para uma Educac&o ndo Sexista — sugestdes para o primeiro ciclo do
ensino basico — Isabel Romao, 1989*

Projectos de Vida, Projectos de Aprendizagem: estudo exploratério — Fernanda
Henriques, 1994 (22 edicdo, 1996) *

Quando Eu For Grande — José Paulo Casimiro da Fonseca, 1994*
Representa¢gdes Femininas nos Manuais Escolares de Aprendizagem da Leitura
do 1° Ciclo do Ensino Basico — José Paulo da Fonseca, 1994*

Rosa Cor de Azul — Projecto "Em Busca de uma Pedagogia da Igualdade" — Luisa
Ferreira da Silva, Fatima Alves, Adelina Garcia, Fernanda Henriques, 1995*

A Escola e a Construcdo da ldentidade das Raparigas: o exemplo dos Manuais
Escolares — Maria de Jesus Agapito Martelo, 1999 (22 edi¢cdo 2004)
Representagbes de Género em Manuais Escolares — Lingua Portuguesa e
Matematica: 1° ciclo — Anabela Filipe Correia e Maria Alda de Azevedo Dias
Ramos, 2002*

Educacdo Familiar. Estratégias para a Promocdo da Igualdade de Género —
Cristina Maria Coimbra Vieira, 2006

Desporto na Escola. Educando para a lgualdade — Associacdo Portuguesa
Mulheres e Desporto, 2009

O Feminino e o Masculino nos Materiais Pedagogicos: (in)Visibilidades e
(des)Equilibrios — Maria Teresa Alvarez Nunes, 2009

Coleccéo Coeducacéo

- Coeducacédo e Igualdade de Oportunidades — Teresa Pinto, Fernanda Henriques,
1999 (22 edigao 2000)*
(Versao espanhola - Coeducacion y Igualdad de Oportunidades, 1999)*
(Versao italiana — Coeducazione e Pari Opportunita, 1999)*
(Versao inglesa — Co-education and Equal Opportunities, 2001)

* Esgotado.



- Milieux Scolaires et Questions de Genre: Eléments de Réflexion pour la Pratique
d'Enseignement - Nadja Acioly-Régnier, Jean Paul Filiod, et al, 1999*
(Versdo portuguesa — Meios Escolares e Questdes de Género: Elementos de
Reflexdo para a Pratica do Ensino, 1999 - 22 edig&o 2001)*"

- Identidad y Género en la Pratica Educativa -Teresa Alario Trigueros, Carmen Alario
Trigueros, et al, 1999 (22 edicdo 2000)*
(Versdo portuguesa — Identidade e Género na Pratica Educativa, 1999 — 22 edigdo
2001)*
(Versao inglesa — ldentity and Gender in Educational Practice, 2001)

- A Narrativa na Promoc¢éao da Igualdade de Género. Contributos para a Educacéao Pré-
Escolar — Ana da Silva, Maria Jodo Cardona, et al, 1999 (32 edigdo 2005)
(Versdo espanhola — La Narrativa en la Promocién de la Igualdad de Género.
Aportaciones para la Educacion Pre-Escolar, 1999)*

- Orientamento e ldentita di Genere. La Relazione Pedagogica — Gisella Bozzi Tarizzo,
Diana de Marchi, 1999*
(Versdo portuguesa — Orientacdo e ldentidade de Género. A Relacdo Pedagdgica,
1999 - 22 edigdo 2001)*

- Criatividade na Coeducacdo. Uma Estratégia para a Mudanca — Maria Graciete
Monge, Maria José do Rosario, et al, 1999 (22 edicdo 2000)
(Versdo francesa - La Créativité dans la Coéducation. Une Stratégie pour le
Changement, 1999)*

- Linguagem, Poder, Educacdo: o Sexo dos B,A,BAs - Graca Abranches, Eduarda
Carvalho, 1999 (22 edicdo 2000)*
(Versao espanhola - Lenguaje, Poder, Educacioén: el Sexo de los B,A,BAs, 1999)*
(Versao italiana - Linguaggio, Potere, Educazione: il Sesso degli Abbici, 1999)*

- Esteredtipos de Género — Anténio Neto, Marilia Cid, et al, 1999 (22 edicao 2000)
(Versao espanhola - Estereotipos de Género, 1999)*

- Des-Fiar as Vidas, Perspectivas Biogréaficas, Mulheres e Cidadania — Helena Costa
Araujo, Maria José Magalhdes, 1999 (22 edi¢cdo 2000)
(Versado italiana - Raccontare le Vite. Prospettive Biografiche, Insegnanti e
Cittadinanza, 1999)*
(Versao francesa - Les Récits de Vie. Les Perspectives Biographiques, Les Femmes
et la Citoyenneté, 1999)*
(Versdo espanhola — Retazos de vidas. Perspectivas Biograficas, Profesoras y
Ciudadania, 2001)

- Educacéo para a Cidadania — Ana Bettencourt, Joana Campos, Lurdes Fragateiro,
1999 (22 edigao 2000)*
(versao francesa - Les Femmes et la Citoyenneté, 1999)*

* Esgotado.



Colecgcdo Bem-Me-Quer

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A lgualdade de Oportunidades nas Empresas. Gerir para a Competitividade. Gerir
para o Futuro — Isabel Roméao, 1995*

O Balangco de Competéncias. Conhecer-se e Reconhecer-se para gerir os Bens
adquiridos e Profissionais — Albertina Jordao, 1995 (22 edi¢do 1997)

Guia para a Procura de Emprego na Europa. Bélgica, Franca, Grécia e Portugal,
1995*

Criar uma Actividade Econdmica. Questdes a Considerar — Carla Grij6, 1995*
Espacos de Informagdo Bem-Me-Quer. Estruturas de Apoio a Populacdo e ao
Desenvolvimento Local. Actas, 1995

Guia para o Dialogo: Trabalhar com Empresas e Outros Actores Socio-
Econémicos, 2000

Receitas para o Mainstreaming, 2000*

“Espacos de Informacdo Mulheres” Referéncias Comuns, Estruturas,
Funcionamento e Competéncias, 2000

Na Politica, As Mulheres sdo Capazes!, 2001 (22 edigdo 2008)

Impacto em Funcdo do Género — Avaliacdo de Medidas de Politica — Heloisa
Perista e Alexandra Silva, 2005

Guia para o Mainstreaming de Género na Comunica¢do Social — Heloisa Perista
(coord.) e Alexandra Silva, 2005

Guia para o Mainstreaming de Género na Cultura — Heloisa Perista (coord.) e
Alexandra Silva, 2005

Guia para o Mainstreaming de Género na Saude — Heloisa Perista (coord.) e
Alexandra Silva, 2005

Guia para o Mainstreaming de Género na Actividade Profissional e na Vida
Familiar — Heloisa Perista (coord.) e Alexandra Silva, 2006

Guia para o Mainstreaming de Género Cidadania e Inclusdo Social — Heloisa
Perista (coord.) e Alexandra Silva, 2006

Guia para o Mainstreaming de Género na Cooperacdo com o0s Paises da
Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) — Heloisa Perista (coord.) e
Alexandra Silva, 2006

Coleccédo Agenda Global

2.

. Documentos Internacionais [Conferéncia Mundial Sobre Ambiente e

Desenvolvimento (Rio de Janeiro, 1992), Conferéncia Mundial Sobre os Direitos
Humanos (Viena, 1993), Conferéncia Internacional sobre Populacdo e
Desenvolvimento (Cairo, 1994)], 1995*
Plataforma de Acc¢éo de Pequim, 1997*

3. A Abordagem Integrada da Igualdade de Género “mainstreaming”, 1999*

* Esgotado.



4. Convengdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra as
Mulheres e Protocolo Opcional, 2000 (22 edic&o, 2003)

5. Plataforma de Accdo de Pequim 1995 & Iniciativas e Ac¢des Futuras — Igualdade
de Género, Desenvolvimento e Paz para o Século XXI, 2001*

6. Estratégias Internacionais para a lgualdade de Género. A Plataforma de Acc¢éo de
Pequim (1995-2005), 2005

Outros documentos internacionais

O Papel dos Homens e Rapazes na Promoc¢ao da Igualdade de Género — Conclusbes
acordadas na 482 Sessao da Comissdo do Estatuto das Mulheres 1-12 de Margo 2004
(Organizacdo das Nacdes Unidas)*

Recomendacdo n.° (90) 4 do Comité de Ministros aos Estados-membros sobre
Eliminacdo do Sexismo na Linguagem (adoptada a 21 de Fevereiro de 1990)
(Conselho da Europa)

Recomendacdo Rec (96) 5 do Comité de Ministros aos Estados-membros sobre
conciliacdo do trabalho e vida familiar (adoptada pelo Comité de Ministros a 19 de
Junho de 1996) (Conselho da Europa)*

Recomendacdo Rec (98) 14 do Comité de Ministros aos Estados-membros sobre
integracdo e perspectiva de género (adoptada pelo Comité de Ministros a 7 de
Outubro de 1998) (Conselho da Europa)*

Recomendacdo Rec (2000) 11 do Comité de Ministros aos Estados-membros sobre a
luta contra o trafico de seres humanos com o fim de exploracéo sexual (adoptada pelo
Comité de Ministros a 19 de Maio de 2000) (Conselho da Europa)*

Recomendacdo Rec (2002) 5 do Comité de Ministros aos Estados-membros sobre a
proteccao das mulheres contra a violéncia (adoptada pelo Comité de Ministros a 30 de
Abril de 2002) (Conselho da Europa)*

Recomendacdo Rec (2003) 3 do Comité de Ministros aos Estados-membros sobre a
participacdo equilibrada de mulheres e homens na tomada de decisdo politica e
publica (adoptada pelo Comité de Ministros a 12 de Marco de 2003) (Conselho da
Europa)

Recomendacdo Rec (2007) 13 do Comité de Ministros aos Estados-membros sobre a
integracdo da perspectiva da igualdade de género na educacéao (adoptada pelo Comité
de Ministros a 10 de Outubro de 2007) (Conselho da Europa)

* Esgotado.



Recomendacdo Rec (2007) 17 do Comité de Ministros aos Estados-membros sobre
Normas e Mecanismos para a lgualdade de Género (adoptada a 21 de Novembro de
2007) (Conselho da Europa)

Convencédo do Conselho da Europa relativa & Luta contra o Trafico de Seres Humanos
(2007) (Conselho da Europa)

Coleccéo Estudos de Género

1. O Funcionamento dos Partidos e a Participacdo das Mulheres na Vida Politica e
Partidaria em Portugal — Manuel Meirinho Martins e Concei¢do Pequito Teixeira,
2005.

2. A Intervencdo em Agressores no Contexto da Violéncia Doméstica em Portugal —
Celina Manita, 2005*

3.Prostituicdo Abrigada em Clubes (Zonas Fronteiricas do Minho e Tras-os-Montes) —
Praticas, Riscos de Saude — Manuela Ribeiro, Manuel Carlos Silva, Fernando
Bessa Ribeiro e Octavio Sacramento, 2005*

4. Género e Pobreza — Impacto e Determinantes da Pobreza no Feminino — José
Anténio Pereirinha (Coord.), Francisco Nunes, Amélia Bastos, Sara Falcdo Casaca,
Rita Fernandes, Carla Machado, 2008.

Sumério Executivo do Estudo Género e Pobreza — Impacto e Determinantes da
Pobreza no Feminino — Vitor Almeida, 2010

5. Trafico de Mulheres em Portugal para Fins de Exploracdo Sexual — Boaventura de
Sousa Santos, Concei¢do Gomes, Madalena Duarte, Maria loannis Baganha, 2008.
Incluida versao em inglés.

6. Violéncia de Género — Inquérito nacional sobre a violéncia exercida contra mulheres
e homens — Manuel Lisboa (coord.) Zélia Barroso, Joana Patricio, Alexandra
Leandro, 2009.

7. Mulheres Imigrantes Empreendedoras — Jorge Malheiros e Beatriz Padilla (Coord.)
Frederica Rodrigues, 2010

8. Estudo sobre a Discriminacdo em funcédo da Orientacdo Sexual e da Identidade de
Género — Concei¢do Nogueira e Jodo Manuel de Oliveira (Org.) Miguel Vale de
Almeida, Carlos Gongalves Costa, Liliana Rodrigues e Miguel Pereira, 2010.

9. Género e Musica Electréonica de danca. Experiéncias, percursos e ‘retratos’ de
mulheres clubbers — Jodo Teixeira Lopes (Coord.) Pedro dos Santos Boia, Ligia
Ferro, Paula Guerra, 2010



Colecc¢éo Fio de Ariana

A owbdpE

o

Maria Veleda — Natividade Monteiro, 2004*

Carolina Beatriz Angelo — Maria Regina Tavares da Silva, 2005x

A Concesséao do Voto as Portuguesas — Maria Reynolds de Souza, 2006*

Deusas e Guerreiras dos Jogos Olimpicos — Isabel Cruz, Paula Silva, Paula Botelho
Gomes, 2006*

Mulheres e Republicanismo (1908-1928) — Jodo Esteves, 2008

Adelaide Cabete (1867-1935) — Isabel Lousada, 2010

Colecc¢éo Trilhos da Igualdade

. Manual para a Integracdo da Dimensao da Igualdade de Género nas Politicas de

Inclusd@o Social e Protec¢do Social, Comissdo Europeia, 2008

. Manual para a Integracdo da Dimensao da Igualdade de Género nas Politicas de

Emprego, Comissao Europeia, 2008

. lgualdade de Género na Vida Local — O Papel dos Municipios na sua Promogéo —

Heloisa Perista e Alexandra Silva, 2008
Guia para uma Linguagem Promotora da Igualdade entre Mulheres e Homens na
Administracdo Publica — Graga Abranches, 2009

Coleccéo Violéncia de Género

Violéncia Doméstica: encaminhamento para a casa de abrigo, 2009

Violéncia Domeéstica: compreender para intervir — guia de boas praticas para
profissionais de instituicbes de apoio a vitimas

Violéncia Domeéstica: compreender para intervir — guia de boas praticas para
profissionais das forcas de seguranca

Violéncia Domeéstica: compreender para intervir — guia de boas praticas para
profissionais de salde

Colecc¢édo Planeamento Familiar

Planeamento Familiar — O direito de ter os filhos que se quer, 1976, policopiado*
Planeamento Familiar — Ser Responsavel pelo Nascimento dos Nossos Filhos, 1977,
brochura*

Planeamento Familiar — O Que é?, 1980, brochura*

Planeamento Familiar — Métodos — A Pilula, 1980, brochura*

Planeamento Familiar — Métodos — O Dispositivo intra-uterino, DIU, ou "Aparelho",
1980, brochura*

= Esgotado.



- Planeamento Familiar — Métodos — O Diafragma e o Preservativo Masculino, 1980,
brochura*

- Planeamento Familiar — Métodos — Os Espermicidas, 1980, brochura*

- Um Filho nas Vossas Maos — Manuel Abecasis, 1981*

- Planeamento Familiar em Portugal — Como se desenvolveu um Projecto de
Informacdo e Educacdo — Ana Vicente e Maria Reynolds de Souza, 1983, com
versao inglesa*

- Sexualidade e Planeamento Familiar, 1987, brochura (reeditado em 1993)*

Fora de Coleccéao

- A Imagem da Mulher na Imprensa — Maria Isabel Barreno, 1976*

- Mulheres Portuguesas — Alguns Dados Estatisticos — Isabel Romao, 1978,
policopiado com versao inglesa e francesa*

- Femmes Portugaises, Hier et Aujourd'hui - Elina Guimaréaes, 22 edicdo, 1989:

- Portuguese Women, Past and Present - Elina Guimaréaes, 22 edi¢do, 1987*

- Programa de Acc¢éo para a 2% Metade da Década das Nac¢Bes Unidas para a Mulher-
1976 a 1985, 1981

- A Mulher e a Politica — Margarida Almeida Fernandes e Maria Estrela Palmeiro
Duarte, 1985*

- Legislacdo para Apoio na Informacédo as Mulheres, 1988*

- ProfissGes Técnicas — Profissdes de Futuro — Liliane Soeiro, Luis Ferreira, Isabel
Romao, 1989 (em colaboragcdo com o IEFP)*

- Estratégias para o Futuro: Progresso das Mulheres até ao Ano 2000, 1989*

- Uma Experiéncia de Desenvolvimento Integrado — Rosa Maria Coutinho e A. J.
Matias, 1990 (em colaborag¢do com a UNICEF)*

- Fareginhas — Memdéria de um Projecto — Bertina Sousa Gomes, 1992*

- Direitos Fundamentais/Direitos das Mulheres — Aurora Fonseca, 1994*

- Os Trabalhos e os Dias — Mulheres Portuguesas no Século XX — Catalogo da
Exposicdo Fotografica, lvone Leal, 1994*

- Carta de Roma, 1996*

- IV Programa de Acc¢éo para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens
(1996-2000), 1996

- Declaracao de Pequim, 1997*

- Plano Global para a Igualdade de Oportunidades, 1997*

- 20 Anos ao Servico da Igualdade — Ana Vicente, 1997*

- Global Plan for Equal Opportunities, 1998

- Amor de M&e Amor de Pai — Alice Gentil Martins, Agostinho Moleiro, reedi¢cdo, 1999
(subsidiada pela Direc¢do Geral de Saude) *

- lgualdade de Género — Portugal 2002, 2002*

- Il Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica 2003-2006, 2003

-l National Plan Against Domestic Violence 2003-2006, 2003

= Esgotado.



- Os Direitos das Mulheres em Portugal, 2005

- lll Plano Nacional para a Igualdade — Cidadania e Género 2007-2010, 2008. Incluida
versdo em inglés.

- Il Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica 2007-2010, 2008. Incluida versao
em inglés.

- | Plano Nacional Contra o Trafico de Seres Humanos 2007-2010, 2008. Incluida
versdo em inglés.

- H& Lugar para Todos — 2007. O Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para
todos em Portugal. Estrutura de Missdo do Ano Europeu da Igualdade de
Oportunidades para Todos, 2008

- Guia de Educacéo Género e Cidadania — Pré-escolar - Maria Jodo Cardona (Coord.),
Conceicdo Nogueira, Cristina Vieira, Marta Uva, Teresa-Claudia Tavares, 2010

- Guia de Educacao Geénero e Cidadania — 3° Ciclo - Teresa Pinto (Coord.), Concei¢ao
Nogueira, Cristina Vieira, Isabel Silva, Luisa Saavedra, Maria Joao Silva, Paula Silva,
Teresa-Claudia Tavares, 2010

- A emergéncia do feminismo de Estado em Portugal: uma histéria da criacdo da
Comissao da Condi¢cdo Feminina — Rosa Monteiro, 2010

Estudos elaborados no ambito da CIDM e publicados por outras editoras,
eventualmente com patrocinio

- Exposicdo Bibliogréfica sobre a Mulher — catdlogo organizado por Maria Regina
Tavares da Silva, Lisboa, Fundacdo Calouste Gulbenkian, 1983"

- Dar a Luz em Portugal — ensaio sobre as praticas e crencas da gravidez, parto e pos-
parto em Portugal — Teresa Joaquim, Lisboa, Publicacbes D. Quixote, 1983

- Mulheres de uma Aldeia — Teresa Joaquim, Lisboa, Ulmeiro, 1985

- Mulheres Violentadas — cartas de mulheres espancadas, violadas, torturadas,
discriminadas e de maes solteiras dirigidas & Comissao da Condicado Feminina —
Anténio Pedro Pires, Lisboa, A Regra do Jogo, 1985

- Mulheres em Discurso — Ana Vicente, Imprensa Nacional — Casa da Moeda, 1987

- As Mulheres em Portugal na Transicao do Milénio — Ana Vicente, Multinova, 1997

- A Mulher — Bibliografia portuguesa anotada (Monografias, 1518-1998) (Prefacio de
Maria de Lurdes Pintasilgo) — Regina Tavares da Silva, Lisboa, EdicGes Cosmos,
1999

= Esgotado.



Edi¢cBes Co-patrocinadas

- Irene Lisboa 1892-1958 — coordenacdo de Paula Mordo, Instituto da Biblioteca
Nacional e do Livro, Lisboa, 1992

- Maria Lamas — coordenacao de Ldcia Liba Mucznick, Instituto da Biblioteca Nacional
e do Livro, Lisboa, 1993

- Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo, Centro de
Informacdo das Nacdes Unidas, Lisboa, 1994

- Igualdades e Diferencas — Fernanda Henriques, Porto Editora, Porto, 1994

- Catalogo de Exposi¢cdo Bibliografica de Fontes Portuguesas para a Histéria das
Mulheres — Ivone Leal, Instituto da Biblioteca Nacional e do Livro, Lisboa, 1994

- O Ensino Industrial Feminino Oitocentista. A Escola Damido de Gdis em Alenquer —
Teresa Pinto, Edi¢cBes Colibri, Lisboa, 2000

Outro Material de Sensibilizag&o

- Os Trabalhos e os Dias - Mulheres Portuguesas no século XX - 50 fotografias a preto
e branco - lvone Leal, 1994

- Fotobiografia de Elina Guimaraes - Maria Helena Campos, 2004

- Mulheres Prémios Nobel (Exposicdo de distribuicdo gratuita) - 14 cartazes que
pretendem dar visibilidade as mulheres que até 2006 foram vencedoras de Prémios
Nobel - Joana Vieira da Silva, 2006

- 2009 Agenda para a Igualdade - Ana Borges, 2008

- Baralho de Cartas Viver em Igualdade, 2008

- 2010 Agenda para a Igualdade — Ana Borges, 2009

- 2011 Agenda para a Igualdade — Ana Borges, 2010

Tém sido ainda editados numerosos folhetos e brochuras, sobre temas de especial
relevancia.



em Portugal

CONSELHO CONSULTIVO DA CIG

Nos termos do seu diploma organico, um dos 6rgaos da CIG é o Conselho Consultivo,
constituido pela Sec¢do Interministerial, pela Seccdo das Organizacdes nao
Governamentais e pelo Grupo Técnico-Cientifico.

A Seccdo Interministerial é integrada por representantes de departamentos
governamentais das &reas da Administracdo Publica consideradas de interesse para
0s objectivos da CIG, nomeadamente pela incidéncia que as respectivas politicas
possam ter sobre a promoc¢ao da cidadania e da igualdade de género.

De acordo com a Resolucao do Conselho de Ministros n.° 161/2008, de 16 de Outubro
(publicada no DR, 1.2 série, n.° 205, de 22-10-2008), € reconhecido as/aos
representantes dos departamentos governamentais o estatuto de conselheiras e
conselheiros para a igualdade. A mesma Resolu¢gdo determina os paradmetros a que
devem obedecer as medidas operativas da transversalidade da perspectiva de género
na administracao central do Estado.

Entre outras competéncias, as conselheiras e aos conselheiros para a igualdade cabe
acompanhar a execucao das medidas de politica no dominio da igualdade de género.

A Seccao de Organizacdes ndo Governamentais € composta por representantes de
organiza¢Bes ndo governamentais cujo objecto estatutario se destine essencialmente
a promocdo dos valores da cidadania, da defesa dos direitos humanos, dos direitos
das mulheres e da igualdade de género, e cujos objectivos se coadunem com os da
CIG.

Poderdo estar representadas no Conselho Consultivo até 40 organizagbes né&o
governamentais, sendo 30 de ambito nacional e 10 de ambito regional ou local.

De entre as suas competéncias, a Seccdo de OrganizacBes ndo Governamentais
deverd contribuir para a definicAo e para a concretizacdo das politicas para a
cidadania e igualdade de género.

Sao as seguintes as organizacbes representadas na Secc¢do de Organizacdes nao
Governamentais (por ordem alfabética):

Accéo Justica e Paz

Rua de S. Jodo

3130-080 Granja do Ulmeiro

Tel: 239 642 815 — Fax: 239 642 816 — e-mail: ajp@ajpaz.org.pt

Amnistia Internacional

Av. Infante Santo, 42, 2°

1350-179 Lisboa

Tel: 213 861 652 — Fax: 213 861 782 — e-mail: aiportugal@amnistia-internacional.pt



Associacao para o Desenvolvimento das Mulheres Ciganas Portuguesas
Rua José Gregoério de Almeida

Bairro da Cucena, 4

Paio Pires

2840 Seixal

Tel: 919 104 650 - e-mail: amucip.cig@hotmail.com

Associacao Cultural Moinho da Juventude

Travessa do Outeiro, 1

Alto da Cova da Moura

2610-202 Buraca

Tel: 214 971 070 — Fax: 214 974 427 — email: dir-moinho@ mail.telepac.pt

Associacao llga Portugal — Intervencdo Lésbica, Gay, Bissexual e Transgénero
Rua de S. Lazaro, n° 88

1150-333 Lisboa

Tel: 218 873 918 — Fax: 218 873 922 — e-mail: ilga-portugal@ilga.org

Associacdo Mulher Migrante — Associacao de Estudo, Cooperacgéao e
Solidariedade

R. Maria Pia, lote 4 — Loja 1

1350-208 Lisboa

Tel/Fax: 213 909 417 — e-mail: rag@sapo.pt

Associacao de Mulheres contra a Violéncia— AMCV

R. Joao Villaret, 9

1000-182 Lisboa

Tel: 213 802 160 — Fax.213 802 168 — e-mail: sede@amcv.org.pt

Associacdo Mulheres em Accéo

R. Abranches Ferrdo, 3 — 4° Dt°

1600-100 Lisboa

Pé6lo do Norte: Av. da Boavista, 1015-6° andar — Sala 606

4100-128 Porto

Tel: 226 007 130 — Fax: 226 094 027 — e-mail: geral@mulheresemaccao.org

Associacao de Mulheres Socialistas — AMS

R. José Ferrdo Castelo Branco, 42

2770-097 Paco de Arcos

Tel/lFax: 214 432 411 — e-mail: mhelenacorrea@sapo.pt

Associacao Nacional das Empreséarias — ANE

Rua Ciriaco Cardoso n° 265 B

4150-213 Porto

Tel: 226 165 950 — Fax: 226 165 959 — e-mail: aneform@mail.telepac.pt



Associacao para o Planeamento da Familia — APF

Rua Artilharia Um, 38 -2° Dt°

1250-040 Lisboa

Tel: 213 853 993 — Fax: 213 887 379 — e-mail: apfsede@apf.pt

Associacao Portuguesa de Estudos sobre as Mulheres — APEM
Rua Pedro Nunes, 4 - 3° Esq°

2600-035 Vila Franca de Xira

TIm: 966 893 052 — e-mail: apem@netcabo.pt

Associacao Portuguesa Investigacdo Histérica sobre as Mulheres — APIHM
Av. Ferndo de Magalhaes, 173

Miramar

4405-174 Arcozelo

Tel: 227 622 308 — Fax: 225 572 010 — e-mail: apihm.porto@sapo.pt

Associacao Portuguesa a Mulher e o Desporto
R. Angra do Heroismo, 16
2790-306 Queijas — e-mail: apmdesporto@netcabo.pt

Associacao Portuguesa de Mulheres Cientistas — AMONET
Reitoria da Universidade Nova de Lishoa

Campus de Campolide

1099-085 Lisboa — e-mail: amonet@fct.unl.pt

Associacao Portuguesa de Mulheres Empresarias — APME
R. Rodrigues Sampaio, 19 - 5° A

1150-278 Lisboa

Tel: 213 150 323 — Fax: 213 150 311 — e-mail: geral@apme.pt

Associacao Portuguesa de Mulheres Juristas — APMJ

Rua Manuel Marques, n°® 21 — P

1750-170 Lisboa

Tel: 217 594 499 — Fax: 217 594 124 — e-mail: apmjsede@apmj.pt

Caritas Portuguesa

Praca Pasteur, 11 — 2° Esq°®

1000-238 Lisboa

Tel: 218 454 220 — Fax: 218 454 221- e-mail: caritas@caritas.pt

Comisséao de Mulheres da UGT — CM UGT

Av Almirante Gago Coutinho, 132

1700-033 Lishoa

Tel: 213 931 200 — Fax: 213 974 612 — e-mail: comissao.mulheres@ugt.pt



Comisséao para a lgualdade entre Mulheres e Homens da CGTP - IN
R. Victor Cordon, n°1, 2° e 3°

1249-102 Lisboa

Tel: 213 236 659 — Fax: 213 236 500 — e-mail: cgtp@cgtp.pt

Comunidade Fé Baha'i

Av. Ventura Terra, 1

Telheiras

1600-780 Lisboa

Tel: 217 590 474 — Fax: 217 571 808 — e-mail: gae@bahai.pt

CNOD - Confederacao Nacional dos Organismos de Deficientes
Av. Jodo Paulo Il, Lote 528 — 1° Piso A

1950-430 Lisboa

Tel: 218 394 970 — Fax: 218 394 979 — e-mail: info@cnod.org.pt

Cruz Vermelha Portuguesa — CVP

Jardim 9 de Abril, 1

1249-083 Lisboa

Tel: 213 913 900 — Fax: 213 913 993 — e-mail: sede@cruzvermelha.org.pt

Federacdo de Mulheres Empresérias e Profissionais de Portugal — FMEPP

Praca da Gandarinha, Lt 10Centro Comercial e Cultural Espaco Chiado
2750 Cascais
Tel: 214 868 073 — e-mail: mhelenacorrea@sapo.pt

FNAJ — Federacdo Nacional das Associa¢fes Juvenis Locais
Rua do Almada n° 679 — 1°, sala 101, 102, 103

4050-039 Porto

Tel: 222 007 767 — Fax: 222 007 868 — e-mail: fnaj@mail.telepac.pt

GRAAL

Rua Luciano Cordeiro, 24 -6° A

1150-215 Lisboa

Tel: 213 546 831 — Fax: 213 142 514 — e-mail: graal@graal.org.pt

Grande Loja Feminina de Portugal — GLFP
Rua dos Ferreiros a Santa Catarina, 14
1200-186 Lisboa

Tel: 213 429 453

MARP — Associacéo das Mulheres Agricultoras e Rurais Portuguesas
Av. Vimara Peres, 46-1° — salas 9 e 10

4000-544 Porto

Tel/Fax: 222 081 590 — e-mail: associacaomarp@gmail.com



Moura Saltquia — Associacao de Mulheres do Concelho de Moura
Rua de Oliveira, n° 7

7860 -231 Moura

Tel. 285 252 409 — Fax: 285 252 444 — e-mail: amcmoura@sapo.pt

Movimento Democratico de Mulheres — MDM

Av. Almirante Reis, n°® 90 — 7° A

1150-022 Lisboa

Tel: 218 160 980 — Fax: 218 160 989 — e-mail: info.mdm@netcabo.pt

Mulher Século XXI — Associacao de Desenvolvimento e Apoio as Mulheres
Av. Marqués de Pombal — Lt-25 — 1° Esq°

2410-152 Leiria

Tel/lFax: 244 821 728 - e-mail: mulhersecxxi@sapo.pt

OIKOS - Cooperacéo e Desenvolvimento

Rua Visconde Moreira de Rey, 37

Linda a Pastora

2790-447 Queijas

Tel: 218 823 630 — Fax: 218 823 635 — e-mail: oikos.sec@oikos.pt

Opus Gay

Rua da llha Terceira, 34 — 2°

1000-173 Lisboa

Tel: 962 400 017 — e-mail: anser2@gmail.com

PERCIP - Plataforma das Estruturas Representativas das Comunidades
Imigrantes em Portugal

Rua do Mercado, n° 53, H

9500 Ponta Delgada

e-mail: mendespaulo@gmail.com

Pro-Dignitate, Fundacé&o de Direitos Humanos

Praca da Estrela, n® 12 — 1°

1200-667 Lisboa

Tel: 213 929 310 — Fax: 213 970 279 — e-mail: prodigni@dignitate.pt

Rede Europeia Anti — Pobreza / Portugal

Rua de Costa Cabral, n° 2368

4200-218 Porto

Tel: 225 420 800 — Fax: 225 403 250 — e-mail: geral@reapn.org

Rede de Jovens para a lgualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens
Calgada da Graca, n° 18F, Porta 2

1100-266 Lisboa

Tel: 917 818 727 — e-mail: rede.jovens.igualdade@gmail.com



Rede de Mulheres Autarcas Portuguesas — REMA
Rua General Pimenta Castro, n°® 15 — 1° Esq°
1700-217 Lisboa

Tel: 218 494 313

Soroptimist International de Portugal — Sl
Rua Actor Antoénio Silva, n°5 — 2.° Esq°
1600-404 Lisboa

Tel/Fax: 218 110 007 — e-mail: afreire@fc.ul.pt

Unido de Mulheres Alternativa e Resposta — UMAR

Rua de S. Lazaro, 111 -1°

1150-330 Lisboa

Tel: 218 873 005 — Fax: 218 884 086 — e-mail: umar.sede@sapo.pt

O Grupo Técnico-Cientifico integra, além das/os Presidente e Vice-Presidente da
CIG, 10 personalidades com reconhecida competéncia cientifica nas areas da
cidadania, dos direitos humanos, dos direitos das mulheres e da igualdade de género.
Actualmente sdo as seguintes as personalidades que integram o Grupo Técnico-
Cientifico:

 Dr.2Ana Vale

» Prof. Doutora Andlia Torres

e Prof. Doutora Ligia Amancio

» Prof. Doutor Manuel Lisboa

e Dr.2 Maria do Céu da Cunha Rego

» Prof. Doutor Miguel Vale de Almeida

e Dr. Pedro Delgado Alves

» Prof. Doutora Virginia Ferreira

* Dr. Vasco Prazeres



em Portugal

COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

A Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) € um érgéo colegial

tripartido, dotado de autonomia administrativa e personalidade juridica, que funciona

na dependéncia do membro do Governo responsavel pela area do trabalho e da

solidariedade social, em articulagdo com o membro do Governo responsavel pela area

da igualdade de género.

A CITE é composta pelos seguintes elementos:

a) Um membro representante do ministério responsavel pela area laboral, que preside;

b) Um membro representante do ministério responsavel pela area da Administracdo
Publica;

¢) Um membro representante do ministério responsavel pela area da administracao
local;

d) Um membro representante do ministério responsavel pela area da igualdade;

e) Dois membros representantes de cada uma das associac¢des sindicais com assento
na Comiss@o Permanente de Concertacdo Social,

f) Um membro representante de cada uma das associa¢des patronais com assento
na Comiss@o Permanente de Concertacdo Social.

A CITE tem por missao prosseguir a igualdade e a ndo discriminagéo entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego e na formacé&o profissional e colaborar na aplicacédo
de disposicdes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a

proteccdo da parentalidade e a conciliacdo da actividade profissional com a vida
familiar e pessoal, no sector privado, no sector publico e no sector cooperativo.

A CITE é dirigida por um/a presidente, coadjuvado/a por um/a vice-presidente.

Contactos:

Comisséao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

Rua Viriato, n.° 7 — 1.2, 2.° e 3.° andares

1050-233 Lisboa

Tel: 217 803 700 — Fax: 213 104 661 — e-mail: cite@cite.gov.pt
Site: www.cite.gov.pt

(Fonte: www.cite.gov.pt)



Glossario

Acc¢les positivas — medidas destinadas a um grupo especifico, com as quais se
pretende eliminar e prevenir a discriminacdo ou compensar as desvantagens
decorrentes de atitudes, comportamentos e estruturas existentes.

Assédio sexual — Conduta indesejavel ou outro comportamento de indole sexual que
afecta a dignidade de homens e mulheres (incluindo, no trabalho, a conduta de
superiores e colegas).

Coeducacdo - E um modelo que visa o desenvolvimento da igualdade de
oportunidades, ndo apenas a nivel de acesso e de frequéncia, mas também a nivel de
processos e resultados das aprendizagens, designadamente no que respeita a
congruéncia entre os critérios que presidem a sua certificacdo escolar e o valor que
Ihes é atribuido pela realidade social.

Contrato social de género — Conjunto de normas implicitas e explicitas que regem as
relacdes de género e atribuem a homens e mulheres diferencas de trabalho e valor,
bem como de responsabilidades e obrigag@es, articulando-se em trés niveis: substrato
cultural (normas e valores da sociedade), instituices (bem-estar familiar, sistemas de
educacéo e emprego, etc.) e processos de socializacdo, nomeadamente na familia.
Democracia paritaria — Conceito de sociedade equitativamente composta por
homens e mulheres e na qual o pleno e igual exercicio da cidadania depende da
representagdo equilibrada de ambos nos cargos politicos de tomada de decisdo. Uma
participacdo proxima ou equivalente de homens e mulheres no processo democratico,
numa proporcdo de 40/60%, constitui um principio de democracia.

Direitos humanos das mulheres — Direitos das mulheres e das raparigas, incluindo o
conceito de direitos reprodutivos, como parte inalienavel, integral e indivisivel dos
direitos humanos universais.

Direitos reprodutivos — Direito de qualquer individuo ou casal de decidir livre e
responsavelmente o nimero de filhos que deseja ter, quando e com que intervalo,
assim como o direito de dispor da informacéo e meios para tal e de atingir o nivel mais
elevado da saude sexual e reprodutiva.

Discriminacdo sexual directa — Situacdo em que uma pessoa é tratada menos
favoravelmente em razdo do seu sexo.

Discriminacdo sexual indirecta — Situacdo em que uma lei, um regulamento, uma
politica ou prética, de caracter aparentemente neutro, produz um impacto adverso
desproporcional num sexo, a menos que essa diferenca de tratamento possa justificar-
se por factores objectivos

Empoderamento — Empoderamento das mulheres significa o desenvolvimento das
suas capacidades para colectiva e individualmente controlarem as suas vidas,
identificarem as suas necessidades, estabelecerem as suas proprias agendas e
solicitarem apoio e respostas do Estado e da comunidade aos seus interesses.
Esteredtipos de género — Representacdes generalizadas e socialmente valorizadas
acerca do que as mulheres e os homens devem ser e fazer

Estudos sobre as mulheres — Abordagem académica, geralmente interdisciplinar, da
condicdo das mulheres e da divisdo de papeis entre homens e mulheres, bem como
da dimenséao de género em todas as outras disciplinas.



Feminizacdo da pobreza — Crescente incidéncia e prevaléncia da pobreza nas
mulheres, em comparagdo com 0os homens.

Gap salarial (ou fosso salarial) entre mulheres e homens — Desfasamento entre os
rendimentos médios de homens e mulheres.

Gender-budgeting - aplicagdo da estratégia de mainstreaming de género ao processo
de preparacdo dos orcamentos. Significa uma concepcdo de orcamento sensivel ao
género que incorpora a perspectiva de género a todos 0s niveis do processo
orcamental, e reestrutura as receitas e as despesas de modo a promover a igualdade
de género.

Género — Conceito que remete para as diferencas sociais (por oposicéo as bioldgicas)
entre homens e mulheres. Estas diferencas sdo tradicionalmente inculcadas pela
socializagdo, sdo mutdveis ao longo do tempo e apresentam grandes variacdes entre
e intra culturas.

Igualdade de género — Conceito que significa, por um lado, que todos os seres
humanos sao livres de desenvolver as suas capacidades pessoais e de fazer opcdes,
independentes dos papéis atribuidos a homens e mulheres, e, por outro, que 0s
diversos comportamentos, aspiragBes e necessidades de mulheres e homens séo
igualmente considerados e valorizados.

Igualdade de oportunidades entre mulheres e homens — Auséncia de barreiras em
razdo do sexo a participagdo econdmica, politica e social.

Integracdo da perspectiva de género (mainstreaming) — Integracdo sistematica, em
todas as politicas, das situacdes, prioridades e necessidades de homens e mulheres,
com o objectivo de promover a igualdade entre eles e mobilizar explicitamente o
conjunto das politicas

Mecanismos para a igualdade — Organismos cujo objectivo € a promoc¢do da
igualdade, nomeadamente através da dinamizacdo e apoio a integracdo de uma
perspectiva de género em todas as areas da politica governamental.

Perspectiva de género — Equacionar a situacdo de bem-estar das pessoas e 0s seus
interesses de promoc¢ao e desenvolvimento, segundo as caracteristicas, 0s interesses
e a situacado especifica das mulheres e dos homens.

Quotas. — Proporc¢éo ou fatia definida de lugares, postos ou recursos a atribuir a um
grupo especifico, geralmente segundo determinadas normas ou critérios, com a qual
se pretende corrigir um desequilibrio anterior habitualmente em postos de tomada de
decisdo ou no acesso a oportunidades de formagédo ou emprego.

Saulde reprodutiva — Situacdo de completo bem-estar fisico, mental e social (e ndo
apenas de auséncia de doenca ou enfermidade) em todas as questdes relacionadas
com o sistema reprodutor e respectivas funcdes e processos.

Segregacdo sexual do mercado de trabalho — Concentracdo de mulheres e homens
em diferentes tipos e niveis de actividade e emprego, sendo as mulheres confinadas a
um leque mais limitado de ocupac¢des (segregacado horizontal) e a graus inferiores do
trabalho (segregacéao vertical).

Tecto de vidro — Barreira invisivel resultante de uma série complexa de estruturas em
organizagBes dominadas por homens que impede as mulheres de obterem cargos
importantes.



Violéncia contra as mulheres — Qualquer acto de violéncia baseado no género, de
gue resulte ou possa resultar sofrimento ou leséo fisica, sexual ou psicolégica para as
mulheres, incluindo a ameaga da préatica de tais actos, a coac¢do ou a privacdo
arbitraria da liberdade, quer ocorram na esfera publica ou privada.
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