
 

 
 

 
PT07: Integração da igualdade de género e promoção do equilíbrio entre o trabalho e a vida privada 
Operador de Programa: Comissão para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) 
 
1ª Open‐Call: Desenvolvimento de instrumentos e métodos promotores da igualdade de género nas empresas 

 
Lista Final:  

 
Promotor  Decisão 

ISEG‐ Instituto Superior de Economia e Gestão, Universidade de Lisboa  Aprovado

Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação ‐ Universidade do Porto  Aprovado

FESETE‐ Federação dos Sindicatos dos Trabalhadores Têxteis, Lanifícios, Vestuário, Calçado e Peles de Portugal  Indeferido 

ACIB ‐ Associação Comercial e Industrial de Barcelos  Indeferido

Liga dos Amigos do Centro de Saúde de Alfândega da Fé  Indeferido

ANJE‐Associação Nacional de Jovens Empresários  Indeferido

Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa  Indeferido

AIDA‐ Associação Industrial do Distrito de Aveiro 
 

Indeferido

Fundação ADFP‐ Assistência, Desenvolvimento e Formação Profissional 
 

Indeferido

ACEGE‐ Associação Cristã de Empresários e Gestores 
 

Indeferido

PSIPORTO‐ Formação, Inovação, Gestão, Avaliação 
 

Indeferido

Espaço T‐ Associação Para o Apoio à Integração Social e Comunitária 
 

Indeferido

DESCOMPLIK‐ Consultoria de apoio aos Órgãos de Gestão, Lda 
 

Indeferido

Consulnear‐ Consultoria de Negócios Lda 
 

Indeferido

PEEP‐ Educar para Empreender (Associação) 
 

Indeferido

ADRAT‐ Associação de Desenvolvimento da Região do Alto Tâmega 
 

Indeferido

        Lista homologada por despacho da Presidente da CIG de 25 de setembro de 2014 
 


