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5 — As excecdes previstas nas alineas ¢) e d) do nimero
anterior implicam que o produto da venda seja afeto, no
prazo de um ano, a aquisi¢do ou constru¢do de nova habi-
tacdo propria permanente, até a concorréncia do respetivo
preco.

6 — Entende-se por perda de emprego, a situag@o dos
trabalhadores que, tendo disponibilidade para o trabalho,
estejam ha mais de seis meses desempregados e inscritos
nos respetivos centros de emprego.

7 — Entende-se por mobilidade profissional, a situacao
em que o novo local de trabalho se situe a uma distancia
ndo inferior a 35 km do antigo local de trabalho.

8 — Compete as institui¢des de crédito a verificagdo dos
documentos necessarios para a comprovacao das situagdes
previstas no n.° 4.

Artigo 11.°
Pagamento das bonificacdes

1 — Para pagamento das bonificagdes de juros pela
Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas, fica 0 membro do
Governo responsavel pela area das finangas autorizado a
inscrever as correspondentes dotagdes no capitulo 60 do
Orcamento do Estado.

2 — As institui¢oes de crédito s6 podem reclamar as
bonificagdes a cargo do Estado se os mutuarios tiverem
as suas prestacdes devidamente regularizadas.

3 — A Dire¢@o-Geral do Tesouro e Finangas ndo pro-
cede ao pagamento das bonificagdes quando verifique ndo
terem sido observados os requisitos e condi¢des fixados
na presente lei e respetiva regulamentagao.

4 — Em caso de duvida quanto ao preenchimento dos
requisitos e condi¢des legais, a Dire¢do-Geral do Tesouro
e Finangas pode suspender o pagamento das bonificagoes
dos empréstimos em causa até ao completo esclarecimento
pela instituicdo de crédito mutuante.

Artigo 12.°
Direito subsidiario
Em tudo o que ndo estiver previsto na presente lei,
¢ aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto nos
Decretos-Leis n.430/91, de 2 de novembro, 349/98, de
11 de novembro, 240/2006, de 22 de dezembro, 51/2007,

de 7 de margo, e 171/2008, de 26 de agosto, nas suas
redagdes atuais.

Artigo 13.°

Norma revogatoria

Sao revogados os Decretos-Leis n.°541/80, de 10 de
novembro, e 98/86, de 17 de maio, que se mantém aplica-
veis as operagoes de crédito anteriores a data de entrada
em vigor da presente lei.

Artigo 14.°
Aplicacio no tempo

1 — O disposto na presente lei € aplicavel aos pedidos
de empréstimo apresentados nas institui¢des de crédito
apos a data da sua entrada em vigor.

2 — Nao obstante o estabelecido no niimero anterior,
regem-se também pelo estatuido na presente lei:

a) Os pedidos de empréstimo pendentes, apresentados
anteriormente a data de publicacdo da presente lei e que
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ndo tenham sido autorizados pela respetiva institui¢ao
bancaria até a sua entrada em vigor;

b) Os pedidos de mudanca para o regime aqui estabe-
lecido, nas situagdes em que ja tenha sido celebrado um
contrato de crédito & habitacdo ao abrigo de outros regi-
mes de crédito, desde que apresentados depois da data de
entrada em vigor da presente lei.

Artigo 15.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor a 1 de janeiro de 2015.
Aprovada em 25 de julho de 2014.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 13 de agosto de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 18 de agosto de 2014.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 50/2014

A Resolug@o do Conselho de Seguranga das Nagdes
Unidas n.° 1325 (2000) sobre mulheres, paz e seguranga,
aprovada em 31 de outubro de 2000, alerta para o impacto
desigual que os conflitos armados t€ém sobre mulheres e
homens, apelando a uma maior participacdo das mulheres
e a integragdo da dimensdo da igualdade de género na
prevengao, gestdo e resolucdo de conflitos armados. Esta
perspetiva deve, segundo a mesma resolugdo, ter plena
integracdo ndo s6 em paises em conflito armado (ou em
processo de recuperagdo do mesmo), enquadrando, neste
caso, todas as fases do processo de construc¢do da paz, mas
também em paises em situacao de paz.

A elaboragdo de planos nacionais de agdo, visando as-
segurar a integracao da dimensao de género nas atividades
diplomaticas, militares, de seguranga, da justi¢a e da coo-
peracdo para o desenvolvimento, revela-se um instrumento
eficaz para se alcangarem os objetivos daquela resolucao,
constituindo, assim, uma obriga¢do dos Estados, indepen-
dentemente da sua situacdo interna.

Importa, ainda, reforgar a formacao sobre direitos hu-
manos, direito internacional humanitario, igualdade de
género e violéncia contra as mulheres, raparigas e me-
ninas, incluindo violéncia sexual e violéncia de género,
designadamente junto do pessoal das for¢as armadas, das
forgas de seguranca e de civis destacados para missdes de
construgdo e manutencao da paz e seguranga internacionais
e para cenarios de emergéncia e gestao de crises.

O I Plano Nacional de A¢éo para a Implementagédo da
Resolugdo do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas
n.° 1325 (2000), aprovado pela Resolu¢do do Conselho
de Ministros n.° 71/2009, de 25 de agosto (PNA 1325),
vigorou por um periodo de cinco anos.

Por seu turno, a medida 64 do V Plano Nacional para
a Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminagao
2014-2017, aprovado pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 103/2013, de 31 de dezembro, determina a
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elaboragdo do II Plano Nacional de A¢do para a Implemen-
tacdo da Resolucao do Conselho de Seguranca das Nacdes
Unidas 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranga
(IT PNA 1325).

A aprovagdo do II PNA 1325 enquadra-se igualmente
nos compromissos assumidos por Portugal em varias ins-
tancias internacionais, designadamente no ambito da Or-
ganizacdo das Nagoes Unidas, do Conselho da Europa, da
Unido Europeia e da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa, e pretende dar cumprimento a Convengao
do Conselho da Europa para a Prevengdo e o Combate
a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
(Convengdo de Istambul). Portugal foi o primeiro pais
da Unido Europeia a ratificar esta Convengdo em 5 de
fevereiro de 2013.

O PNA 1325 foi objeto de avaliagdo externa e indepen-
dente, cujas recomendagdes foram devidamente conside-
radas na elaboragao do IT PNA 1325.

O 11 PNA 1325 foi submetido a consulta publica.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar o II Plano Nacional de A¢do para a Im-
plementagdo da Resolugdo do Conselho de Segurancga das
Nagodes Unidas 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Segu-
ranga (2014-2018) (II PNA 1325), que consta do anexo
a presente resolucdo e que dela faz parte integrante, para
vigorar nos anos de 2014 a 2018.

2 — Determinar que a execugao das medidas constantes
do IT PNA 1325 deve ser articulada com outras politicas
sectoriais que se revelem pertinentes.

3 — Designar a Comissdo para a Cidadania e a Igual-
dade de Género (CIG) como entidade coordenadora do
II PNA 1325.

4 — Determinar que compete a CIG, enquanto entidade
coordenadora, designadamente:

a) Elaborar anualmente o plano de atividades para exe-
cucao do II PNA 1325, de acordo com as planificagdes
apresentadas por cada ministério interveniente;

b) Orientar e acompanhar as entidades responsaveis pela
implementacdo das medidas constantes do II PNA 1325,
solicitando, sempre que necessario, informagdes sobre o
respetivo processo de execucao;

¢) Assegurar o funcionamento regular do grupo de tra-
balho de apoio a entidade coordenadora, com o objetivo de
garantir uma execugdo continua e eficaz do II PNA 1325;

d) Elaborar anualmente um relatério intercalar sobre
a execucdo das medidas do II PNA 1325, no qual ¢ feita
também a avaliacdo do cumprimento do plano anual de
atividades, a entregar ao membro do Governo de que de-
pende até 15 de margo de cada ano;

e) Elaborar um relatério final de execucdo do
IT PNA 1325 até ao final do primeiro trimestre seguinte
ao termo da respetiva vigéncia, dele dando conhecimento
ao membro do Governo de que depende.

5 — Estabelecer que as entidades identificadas no
IT PNA 1325 como entidades responsaveis devem desen-
cadear, por sua iniciativa, as diligéncias necessarias a con-
cretizagdo das medidas pelas quais sdo responsaveis, nos
termos do planeamento anualmente definido e em estreita
articula¢do com a CIG.

6 — Determinar que a assun¢@o de compromissos para a
execugdo das medidas do II PNA 1325 depende da existén-
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cia de fundos disponiveis por parte das entidades publicas
competentes.

7 — Decidir que a presente resolucdo entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 14 de agosto de
2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

Il Plano Nacional de Agao para a Implementagao da Resolugao
do Conselho de Seguranga das Nagoes Unidas
n.° 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranga (2014-2018)

Enquadramento

Portugal reconhece a estreita ligacdo entre as ques-
tdes da paz, seguranga, desenvolvimento e a promocao
da igualdade de género e os direitos humanos das mu-
lheres. O II Plano Nacional de A¢do para a Implementa-
¢do da Resolucdo do Conselho de Seguranca das Nagoes
Unidas n.° 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranca
(2014-2018) (II PNA 1325) define a forma como Portugal
continuara a promover e a implementar os objetivos da-
quela resolugdo, ao nivel nacional e internacional.

Aprovada em 2000, a Resolu¢do do Conselho de Segu-
ranca das Nagoes Unidas n.° 1325 (2000) sobre mulheres,
paz e seguranga (RCSNU 1325) foi a primeira resolugio
deste o6rgdo a alertar para o impacto desigual que os con-
flitos armados tém sobre as mulheres e os homens e para a
necessidade de promogdo da transversalidade da dimensdo
da igualdade de género na prevencdo, gestdo e resolucdo
de conflitos armados e em todas as fases dos processos
de construgdo da paz, entendidas no seu sentido mais lato
e estrutural, com aplicagdo tanto em paises em processos
de conflito armado e de recuperacdo de conflitos, como
em paises em paz. A este proposito, salienta-se que o gozo
pleno, pelas mulheres, de todos os direitos, incluindo o de
participacdo, e a igualdade de oportunidades e de resulta-
dos, sdo garantias dos paises mais pacificos e com indices
de desenvolvimento superior.

A elaboragdo de planos nacionais de agdo é, por isso,
uma obrigacdo dos Estados, independentemente da sua
situacdo interna, pois visam assegurar que a dimensao de
género seja integrada nas atividades diplomaticas, milita-
res, de seguranca, da justica e de desenvolvimento, quer
ao nivel interno quer ao nivel internacional.

As exigéncias centrais da RCSNU 1325 sdo a plena
participagdo das mulheres em todos os niveis de tomada de
decisdes relativas a paz e seguranga, a prote¢do de mulhe-
res, raparigas € meninas contra a violéncia de género, ¢ a
integragdo da perspetiva de género em todas as estratégias
de implementacao e construcdo da paz e nas a¢des realiza-
das pelas Nagdes Unidas e pelos Estados-membros.

A RCSNU 1325 veio a ser complementada e fortale-
cida pela adogdo de outras resolugdes pelo Conselho de
Seguranca das Nagdes Unidas (CSNU): a Resolugao 1820
em 2008, as Resolugdes 1888 ¢ 1889 em 2009, a Resolu-
¢d0 1960 em 2010, e as Resolugdes 2106 € 2122 em 2013.

A Resolucdo 1820 do CSNU (2008) veio reforcar a
RCSNU 1325 ao reconhecer que a violéncia sexual é fre-
quentemente um fendmeno que impede a restauragdo da
paz e segurancga internacionais.

A Resolugdo 1888 do CSNU (2009) reafirmou a im-
portancia de aumentar a representacao das mulheres nos
processos de mediacdo e de tomada de decisdo no que diz
respeito a resolucao de conflitos e a consolidagdo da paz.
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A referida resolugdo apela a uma nova arquitetura das
missdes de manutengdo da paz que dé€ especial énfase a pro-
te¢do das mulheres e criangas, e estabelece novas medidas
para tratar a questdo da violéncia sexual em situagdes de
conflito armado, como a nomeagdo de um ou uma represen-
tante especial e de uma equipa de peritos e peritas em situa-
¢Oes de recurso a violéncia sexual nos conflitos armados.

A Resolugdo 1889 do CSNU (2009) instou todos os Es-
tados membros da ONU e outros intervenientes a tomarem
medidas adicionais para incremento da participacdo das
mulheres durante todas as fases do processo de paz, e ape-
lou aos organismos da ONU e dos seus Estados membros
para que recolham dados sobre as necessidades especificas
das mulheres em situa¢des pds-conflito e os analisem e
avaliem de forma sistematica. A mesma resolugio solicita
ainda ao Secretario-geral da ONU que submeta ao CSNU
um conjunto de indicadores que permitam acompanhar
a implementacdo da RCSNU 1325, com o objetivo de
colmatar a auséncia de dados e de indicadores especifi-
cos, mensuraveis, exequiveis, relevantes e calendarizados,
tendo em vista uma avaliacdo mais rigorosa dos progressos
internacionais nesta matéria.

A Resolugdo 1960 do CSNU (2010) expressa a profunda
preocupagdo perante os lentos progressos no combate ao
flagelo da violéncia sexual e o reduzido nimero de perpe-
tradores apresentados a justica. Como resposta, sublinha
a necessidade de acabar com a impunidade e promete a
adocdo de “medidas adequadas, para fazer face a violén-
cia sexual generalizada ou sistematica, em situagdes de
conflito armado”, de acordo com os procedimentos dos
comités de sangdes pertinentes.

A Resolugdo 2106 do CSNU (2013), a quarta resolu-
¢do sobre mulheres, paz e seguranca a abordar o tema da
violéncia sexual relacionada com os conflitos armados,
determina investigagdes mais consistentes e rigorosas, bem
como o julgamento de todos os crimes deste tipo. A medida
serve de alerta para os responsaveis por violagdes e outros
tipos de abusos sexuais cometidos, ndo s6 contra meninas
e mulheres, como também contra meninos € homens, em
regides marcadas pela violéncia. O CSNU deixou claro que
a violéncia sexual, quando cometida sistematicamente e
usada como arma de guerra, representa uma ameaca inter-
nacional a paz e a seguranca, requerendo uma resposta de
natureza ndo apenas sancionatoria mas também preventiva.

A Resolugdo 2122 do CSNU (2013) veio fortalecer a
participacdo das Nagdes Unidas em todos os aspetos da
prevengdo de conflitos e exige o refor¢o das medidas em
relacdo a participag@o plena das mulheres em todas as
fases de prevengdo e resolucdo de conflitos, na recons-
trugdo pos-conflitos e na manutengdo da paz e seguranga.
A resolugdo, aprovada por unanimidade, também aborda
os direitos das mulheres gravidas como resultado de uma
violag¢do durante o conflito. A comunidade internacional
reconhece a necessidade de garantir que a ajuda humanita-
ria inclua apoios para o acesso a servicos de satde sexual
e reprodutiva. A igualdade de género e o empoderamento
das mulheres sdo também considerados fundamentais para
a paz e a seguranca internacional.

Portugal tem feito grandes progressos na integracio dos
objetivos da RCSNU 1325 e das resolugdes que a comple-
mentam, nas estratégias nacionais sobre igualdade de género
e de prevencdo e combate a violéncia de género e na sua
politica externa e de cooperagdo para o desenvolvimento.

Enquanto membro ndo permanente do CSNU, em
2011-2012, Portugal deu sempre prioridade, nas negocia-
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¢oes e debates sobre os temas da agenda daquele 6rgdo, as
questdes de género, direitos humanos das mulheres e partici-
pacdo das mulheres nos processos politicos (eleigdes e pro-
cessos de paz). Esta prioridade traduziu-se na inclusdo de re-
feréncias a situa¢ao das mulheres e das suas necessidades ou
da sua participagdo em Resolugdes e Declaragdes das Presi-
déncias do CSNU, tanto ao nivel tematico como geografico.

O II PNA 1325 esta ainda em conformidade com a Es-
tratégia da Cooperacdo Portuguesa para a Igualdade de
Género, aprovada em 2011, atualmente em vigor.

Efetivamente, Portugal tem desenvolvido a sua atividade
de cooperagdo para o desenvolvimento maioritariamente
em paises em situacdo de fragilidade. Esta caracteristica
faz com que a ajuda prestada seja essencialmente dirigida a
areas-pilares do Estado, incluindo a defesa, a seguranca e a
justica, com vista ao refor¢o das capacidades destes paises
e a consolida¢do do Estado de direito. Para promover a
estabilidade e a boa governagdo, Portugal tem desenvolvido
programas de cooperacao técnico-militar, técnico-policial,
juridica e judiciaria, com o objetivo de contribuir para a
sua seguranga interna e capacitagdo institucional.

Importa, pois, que a integragdo da perspetiva de género
seja tida em conta nas agdes de cooperagdo internacional.
Deve, por isso, ser favorecida e refor¢ada a formagao sobre
direitos humanos, direito internacional humanitario, igual-
dade de género e violéncia contra as mulheres, raparigas e
meninas, incluindo violéncia sexual e violéncia de género.
Deve ainda ser ministrada formagao sobre as matérias que
constam nas Resolu¢des do CSNU sobre mulheres, paz e
seguranca ao pessoal das forcas armadas e de seguranca e
aos civis destacados para missdes de manutencao e cons-
trugdo da paz e seguranca internacionais e para cenarios
de emergéncia e gestdo de crises.

Outra componente importante do II PNA 1325 é o reco-
nhecimento da importincia da participagdo das mulheres
nas forcas armadas e de segurancga e a promog¢ao do au-
mento da participacdo de mulheres em missdes internacio-
nais de construgdo e manuten¢do da paz e seguranca.

Portugal continua a defender a implementacdo da
RCSNU 1325, bem como as outras obrigacdes relativas
as mulheres, paz e seguranga a nivel internacional, procu-
rando consolidar a sua participagdo na promogao ¢ defesa
dos direitos humanos das mulheres e no combate a todas
as formas de violéncia contra as mulheres.

As organizacdes da sociedade civil desempenham um
papel fundamental no desenvolvimento destas politicas,
complementando, muitas vezes, o trabalho desenvolvido
pelo pessoal das forgas armadas, das for¢as de seguranga
e civil em cendrios de conflito, pds-conflito e situacdes de
emergéncia. Sdo, muitas vezes, elementos essenciais para
prevenir, denunciar e alertar a comunidade internacional
para os crimes cometidos contra as mulheres, raparigas e
meninas e para restabelecer a ordem interna dos Estados,
mas também na reconstrucao dos paises € no apoio as
populagdes. Assim, uma colaboragdo estreita com as or-
ganizagdes da sociedade civil torna-se indispensavel para
potenciar o trabalho desenvolvido.

Por fim, importa referir que o PNA 1325 (2009-2014),
que agora finda, beneficiou de uma monitorizagdo e ava-
liagdo interna e externa, cujos resultados encontram ex-
pressdo, em forma e contetido, no I PNA 1325.

Metodologia de implementacio

A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Gé-
nero (CIG) compete a coordenacdo e monitorizagdo do
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II PNA 1325, no que ¢ coadjuvada por um grupo de tra-
balho composto por representantes dos Ministérios dos
Negocios Estrangeiros, da Defesa Nacional, da Adminis-
tragdo Interna e da Justiga.

Os membros do grupo de trabalho de apoio a entidade
coordenadora ndo auferem qualquer remuneragio, in-
cluindo senhas de presenga, nem ajudas de custo.

Podem, ainda, ser convidadas a participar em reunides
do grupo de trabalho outras pessoas e entidades com rele-
vancia para a matéria concreta em discussao.

O grupo de trabalho retine duas vezes por ano em for-
mato restrito e duas vezes por ano em formato alargado
as organizagoes da sociedade civil.

A execucdo do IT PNA 1325 implica uma articulagdo di-
reta e permanente de todos os membros do grupo de trabalho.
A monitorizagdo de todas as medidas intrinsecas a cada area
estratégica ¢ essencial para uma efetiva concretizacdo pratica
deste instrumento. Também uma avaliaggo, quer periddica,
quer final, ¢ fulcral para se perceber o impacto do 11 PNA 1325.

Para além da monitorizagdo ¢ avalia¢Ges intercalares, o
IT PNA 1325 deve ser, no final do seu periodo de vigéncia,
objeto de uma avaliagdo externa e independente.

Compete ainda aos Ministérios, no &mbito das suas
responsabilidades na execugdo do II PNA 1325:

a) Apresentar a CIG, até 31 de janeiro, o relatério de
atividades de implementacdo do II PNA 1325 relativo ao
ano anterior, depois de validado pelo respetivo membro
do Governo;

b) Apresentar a CIG, até ao fim do primeiro més apos a
aprovagdo do II PNA 1325, a planificacdo das atividades
a concretizar até 31 de dezembro de 2014;
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c) Apresentar a CIG, até 31 de janeiro de cada ano, o
plano de atividades de implementacdo do II PNA 1325,
depois de validado pelo respetivo membro do Governo;

d) Colaborar com a CIG na monitorizagdo e na avalia-
¢do dos processos e dos resultados de implementacdo do
I PNA 1325;

e) Apresentar a CIG, até 15 de outubro de 2018, o rela-
torio final de execu¢do das medidas da responsabilidade
do respetivo Ministério.

Area estratégica 1 — Promover a participagdo de mulheres
em processos de constru¢cdo e manutengado da paz e seguranga

A area estratégica 1 ¢ composta por seis medidas, que
visam a promogao da participagdo das mulheres em todos
os processos de constru¢do e manutengéo da paz e segu-
ranga em que o Estado portugués esta envolvido, bem
como o aumento do niimero de mulheres em lugares de
decisdo das organizagdes internacionais com intervencao
no apoio a construcao da paz e seguranga.

A area estratégica 1 tem os seguintes objetivos estra-
tégicos:

Garantir a participagdo de mulheres nas missdes inter-
nacionais;

Promover o aumento do nimero de mulheres em or-
ganismos internacionais de apoio a constru¢do da paz e
seguranga,

Eliminar constrangimentos a participagdo das mulhe-
res em missoes internacionais, incluindo em cenarios de
conflito, pds-conflito e de manutengdo de paz e seguranga
¢ ajuda humanitaria.

Objetivos Indicadores de resultados Calendarizagéo

Desenvolver campanhas junto de

Numero de homens e mu- | Anualmente, durante a

jovens para o reforgo da parti-
cipagdo de mulheres nas forgas
armadas e forgas de seguranga.

lheres que integraram as
forcas armadas e forgas
de seguranca.

vigéncia do plano.

Criar condigdes para uma partici-

pacdo mais igualitaria de mu-
lheres e homens em missdes
internacionais de construgdo e
manutengdo da paz.

Numero de missdes realiza-
das anualmente.

Numero de homens e mu-
lheres que participam em
missdes internacionais e
respetivas fungdes.

Anualmente, durante a
vigéncia do plano.

Promover a nomeagio de mulhe-

res para o exercicio de cargos
nos organismos internacionais
de apoio a construcdo da paz e

Numero de avisos publici-
tados.

Numero de nomeagdes, de-
sagregado por sexo.

Anualmente, durante a
vigéncia do plano.

Reforgar o numero de mulheres

nomeadas para as missoes de
observagdo eleitoral da UE,

Numero de pessoas no-
meadas para missoes de
observagao eleitoral da
UE, OSCE ¢ CPLP, de-
sagregado por sexo.

Anualmente, durante a
vigéncia do plano.

Nomear um ponto focal de género

nas forgas destacadas.

Garantir a integracdo da pers-

petiva de género em todas
as atividades das missdes
internacionais e o apoio ade-
quado as operagdes no terreno.

Medida reE;I)ls::\:el ;i[\lft(l)(li\?ﬁicass

1) Promover o aumento de mu-| MDN PCM
lheres nas for¢as armadas e| MAI
forgas de seguranca.

2) Promover o aumento da parti-| MDN MNE
cipacdo de mulheres em mis-| MAI MJ
soes internacionais de cons- Organizagdes
tru¢do e manutengdo da paz e da Sociedade
seguranga, ajuda humanitaria Civil
e gestdo de crises.

3) Divulgar regularmente os pos-| MNE MDN
tos vagos em organismos inter- MAI
nacionais, de forma a promo- MJ
ver a nomeagdo de mulheres PCM
para o exercicio de cargos, de seguranga.
decisdo e outros, nos organis-
mos internacionais de apoio a
construgio da paz e seguranga.

4) Promover a nomeagdo de mu- | MNE
lheres para missdes de obser-
vagao eleitoral da UE, OSCE
e CPLP. OSCE e CPLP.

5) Promover a integracdo das| MDN MNE
questdes da igualdade de gé-| MAI MJ
nero e de todas as formas de
violéncia contra as mulheres,
raparigas e meninas, nas forgas
destacadas, incluindo em cena-
rios de conflito, pos-conflito e
missdes internacionais de ma-
nutengdo de paz e seguranga.

Numero de nomeagdes para
pontos focais de género.

Numero de especialistas in-
tegrados/as, desagregado
por sexo.

Anualmente, durante a
vigéncia do plano.
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Medida

Entidade
responsavel

Entidades
envolvidas

Objetivos

Indicadores de resultados

Calendarizagao

6) Garantir a existéncia de apoio
psicolodgico ao pessoal e res-
petivas familias antes, durante
e apos a participagdo em mis-
soes de paz e de cooperagdo
técnico-militar.

MDN

MAI

Reconhecer os possiveis efeitos

traumaticos provocados pela
participagdo em cendrios de
conflitos armados sobre as
relacdes familiares e prevenir
a ocorréncia de possiveis si-
tuagdes de violéncia familiar.
Reducdo de casos de stress
pos-traumatico e de violéncia

Numero de pessoas que
receberam apoio psico-
l6gico, desagregado por
Sexo.

2015-2018

familiar.

Area estratégica 2 — Garantir a formagéo das pessoas
envolvidas nos processos
de construgdo e manutengéo de paz e seguranga

A area estratégica 2 ¢ composta por cinco medidas
que visam promover a formacao das forgas armadas, de
seguranca ¢ do pessoal civil nas areas abrangidas pelas
resolu¢des do CSNU sobre mulheres, paz e seguranga,
bem como intensificar esfor¢os para a sensibilizacdo para
as questdes relativas a proteg@o dos direitos humanos das
mulheres, a resposta as necessidades de seguranca das
mulheres, raparigas e meninas em paises em conflito, pos-
-conflito e Estados frageis, bem como a importancia da
sensibilizagdo de intervenientes de paises parceiros para
as questdes da prevencao e eliminagdo de todas as formas
de violéncia exercida sobre mulheres, raparigas e meninas,

assim como da adoc¢do de medidas de protegdo as vitimas
e condenagdo dos/as agressores/as.

A area estratégica 2 tem os seguintes objetivos estra-
tégicos:

Intensificar a formagao de pessoal das for¢as armadas,
de seguranga e civis;

Melhorar o conhecimento sobre as questdes relaciona-
das com as mulheres, a paz e a seguranga, através de uma
formacdo intensiva e consolidada a todos os niveis;

Sensibilizar para as disposi¢des do direito humanitario e
de direitos humanos que protegem as mulheres, raparigas
e meninas contra todas as formas de violéncia;

Contribuir para a preven¢ao e punicdo da violéncia
exercida sobre as mulheres, raparigas e meninas.

Objetivos

Indicadores de resultados

Calendarizagéo

Capacitar profissionais para a

identificagdo e investigagdo
criminal de violagdes dos di-
reitos humanos cometidos con-
tra mulheres, incluindo abusos
sexuais, violéncia doméstica,
violéncia de género e trafico de
seres humanos, durante os con-
flitos e em situagio pos-conflito.

Numero de a¢des de for-
macao.

Numero de participantes,
desagregado por sexo e
categoria profissional.

Anualmente, durante a
vigéncia do plano.

Sensibilizar o pessoal destacado

para missdes de paz e seguranga
para as questdes das resolugdes
sobre mulheres, paz e seguranca,
antes e durante as missdes.

Numero de agdes de for-
magao.

Numero de participantes,
desagregado por sexo e
categoria.

Anualmente, durante a
vigéncia do plano.

Troca de experiéncias entre ele-

mentos destacados.

Promogdo de participagdo de

mulheres em missdes interna-

Numero de intercambios re-
alizados face ao nimero
de missoes existentes.

Numero de participantes,
desagregado por sexo.

Anualmente, durante a
vigéncia do plano.

Contribuir para o conhecimento

relativo a participagdo das mu-
lheres em missoes de paz.

Medida Emidafie Entidafies
responsavel envolvidas

7) Realizar acdes de formagdo| MDN MNE
sobre igualdade de géneroe| MAI PCM
violéncia contra as mulhe- MJ Organizagdes
res e raparigas, incluindo da Sociedade
violéncia sexual, violéncia Civil
de género e trafico de seres
humanos, para dirigentes e
quadros técnicos da area da
justiga, das for¢as armadas e
forgas de seguranga.

8) Promover a formagdo em| MDN MNE
igualdade de género e violén-| MAI PCM
cia contra as mulheres e ra- MJ Organizagdes
parigas, incluindo violéncia da Sociedade
sexual, violéncia de género Civil
e trafico de seres humanos,
das forgas armadas e forgas
de seguranga e da area da jus-
tiga nomeados para missoes
internacionais de construgao
e manutencdo de paz e se-
guranga.

9) Promover o intercambio e| MDN MNE
divulgagdo das experiéncias | MAI MJ
vividas entre elementos des- PCM
tacados em missdes de manu-
tengdo e construgdo da paz e cionais.
seguranga.

10) Elaborar relatorio sobre a| MDN
participagdo das mulheres
das forcas armadas em mis-
soes de paz entre 2008/2013
e promover a divulgag¢do dos
resultados.

Elaboragio de relatorio.
Elaboragéo de propostas de
intervencgao.

2014-2016
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Entidade

Entidades

Medida . N Objetivos Indicadores de resultados Calendarizagio
responsavel envolvidas
11) Elabora¢do de um Codigo| MDN MNE Garantir, no 4ambito da|Criacdo de um modelo 2014
de Conduta para pessoal en- MAI RCSNU 1820, uma «tolerancia| de Cddigo de Conduta 2015-2018
volvido na gestdo de crises MJ zeroy relativamente aos abusos | aplicavel ao pessoal que

e em operagdes de paz bem
como os respetivos mecanis-
mos de monitorizagdo.

sexuais dentro da forga (nacio-
nal e internacional) e entre a
forga e a populacdo apoiada no
teatro de operagdes.

integra missoes.

Aprovagaodediretivasadap-
tadas a especificidade
do teatro de operagdes
sempre que relevante.

Produgdo de um relatorio
de ocorréncias no final
de cada misséo.

Area estratégica 3 — Promover os objetivos da Resolugéo
do Conselho de Seguranga das Nagdes

tégicos:

Unidas n.° 1325 (2000) na agao externa de Portugal

A érea estratégica 3 € composta por nove medidas que
visam integrar estas matérias nas acdes ¢ estratégias de coo-
peragdo bilateral e multilateral e reforcar os esfor¢os nacio-
nais para influenciar os Estados parceiros e as organizagdes
internacionais a incluir os objetivos preconizados pelas

A area estratégica 3 tem os seguintes objetivos estra-

Promover e reforgar o papel do Estado portugués

externas;

na implementacdo da RCSNU 1325 nas suas agdes

Reforgar a coordenagdo e a cooperacdo com todas
as partes interessadas, nomeadamente os Estados par-
ceiros, a sociedade civil e as organizagdes internacio-

Resolugdes do CSNU sobre mulheres, paz e seguranga.  nais.

Medida Emidafie Entidades Objetivos Indicadores de resultados Calendarizagdo
responsavel envolvidas

12) Integrar a tematica «mulhe- | MDN MNE Contribuir para um entendimento | Nimero de acdes que | Anualmente, durante a
res, paz e segurangay nas acoes da relagdo entre as questdes de| incluiram a tematica| vigéncia do plano.
de cooperagdo técnico-militar género, incluindo as necessida- |  «mulheres, paz e segu-
bilateral e multilateral. des e perspetivas das mulheres | rangay.

em situagdes de conflito/pos-
-conflito, e as estruturas de
defesa.

13) Incluir a tematica «mulheres, | MAI MNE Garantir que sdo tomadas medidas | Nimero de agdes que inclu- | Anualmente, durante a
paz e seguranga» na coopera- MJ para que as mulheres, raparigas |  iram a tematica «mulhe-| vigéncia do plano.
¢do em matéria de justica e se- e meninas vitimas de violéncia, | res, paz e segurangay.
guranca com outros Estados, incluindo violéncia sexual, te-
nomeadamente com vista a nham direito a protecao e repa-
implementacdo da Resolu- racdo, e que os/as agressores/as
¢do 2106, do CSNU. sejam punidos/as.

14) Integrar as questoes de gé- MJ MNE Reforcar a orientacdo aos pa- | Numero de assessorias ju- | Anualmente, durante a

nero e da violéncia contra mu- ises parceiros sobre as suas| ridicas que incluiram as| vigéncia do plano.
lheres e raparigas, incluindo a obrigagdes nos termos da| questdes de género e vio-
violéncia doméstica, as prati- RCSNU 1325, do direito in-| léncia contra mulheres e
cas tradicionais nefastas e o ternacional humanitario e dos| raparigas.
trafico de seres humanos, bem direitos humanos, incluindo o | Nimero de participantes,
como as questdes da necessi- apoio a elaboragdo e aplicagdo | desagregado por sexo.
dade de protegdo das vitimas de legislagdo sensivel ao género.
e punicdo dos/as agressores/
as, no quadro da cooperacdo
técnico-juridica com os minis-
térios da justica, tribunais e or-
gdos de investiga¢do criminal,
dos paises parceiros.

15) Promover a integragdo da| MNE MDN Introdugdo da perspetiva (mains- | Nimero de propostas | Anualmente, durante a
tematica «mulheres paz e se- MAI treaming) da tematica das mu- | apresentadas por Por-| vigéncia do plano.
guranga» nos documentos das MJ lheres, paz e seguranga no sis-| tugal com vista a inte-

Nagdes Unidas, UE, CPLP, CIG tema das Nac¢des Unidas, UE,| gracdo de referéncias
OSCE ¢ OTAN. CPLP, OSCE ¢ OTAN. em documentos das Na-
¢oes Unidas, UE, CPLP,
OSCE e OTAN.
16) Participar ativamente na task | MNE PCM Contribuir para a dinamizacdo da | Participacdo nas reunides | Anualmente, durante a

force da UE para a implemen-
tacdo da RCSNU 1325.

task force e para a implementa-
¢30 da RCSNU 1325 ao nivel
da EU.

da task force.
Envio de relatorios de im-
plementag@o.

vigéncia do plano.




Didrio da Republica, 1.“série—N.° 163—26 de agosto de 2014

4473

Medida

Entidade
responsavel

Entidades
envolvidas

Objetivos

Indicadores de resultados

Calendarizagao

17) Promover os objetivos da
RCSNU 1325 nas missdes de
PCSD da UE, nomeadamente
o aumento da participagdo de
mulheres, a formagdo sobre
a RCSNU 1325, incluindo
sobre a violéncia sexual em
situa¢des de conflito, sobre
VIH/SIDA e saude das mu-
lheres.

MNE

MDN
MAI
MJ

Aumentar o nimero de mulheres

nas missdes da PCSD.

Assegurar a formagao do pessoal

das missdes da PCSD quanto a
RCSNU 1325.

Numero de mulheres nas
missdes da PCSD.

Numero de formagdes mi-
nistradas ao pessoal das
missdes da PCSD na area
da RCSNU 1325.

Anualmente, durante a
vigéncia do plano.

18) Formular recomendag¢des
a outros Estados sobre a im-
plementagdo da RCSNU 1325
nas declara¢des nacionais no
ambito do Exame Periddico
Universal do Conselho de Di-
reitos Humanos das Nagdes
Unidas.

MNE

Promover a implementagdo por ou-

tros Estados da RCSNU 1325.

Numero de declaragdes
nacionais no ambito do
Exame Periédico Uni-
versal com referéncia a
RCSNU 1325.

Anualmente, durante a
vigéncia do plano.

19) Contribuir regularmente
para os Indicadores das Na-
¢oes Unidas para Monito-
rizar a Implementacdo da
RCSNU 1325.

MNE

MDN
MAI
MJ
PCM
Organizagdes
da Sociedade
Civil

Contribuir para a quantificagdo

da implementacdo da RCSNU
1325 a nivel internacional.

Numero de relatorios/con-
tributos nacionais sobre
aRCSNU 1325 enviados
as Nagdes Unidas.

Anualmente, durante a
vigéncia do plano.

20) Apoiar o reforgo da partici-
pacdo das mulheres, rapari-
gas e meninas ¢ a defesa dos
seus direitos humanos, poder
e influéncia nos projetos de
cooperagao para o desenvol-
vimento.

MNE

PCM
Organizagdes
da Sociedade

Civil

Apoiar projetos que promovam a

participacdo e capacitagdo das
mulheres, raparigas e meninas
no desenvolvimento.

Apoio, financeiro e outro
concedido a projetos que
visem o reforgo da parti-
cipacdo das mulheres.

Numero de mulheres abran-
gidas pelos projetos
apoiados.

Anualmente, durante a
vigéncia do plano.

Area estratégica 4 — Aprofundar e difundir o conhecimento
sobre a tematica «mulheres, paz e segurancga»,
e sensibilizar as entidades decisoras e a comunidade

A area estratégica 4 ¢ composta por seis medidas que

visam sensibilizar o publico em geral para as questoes
relacionadas com as mulheres, com a paz e a seguranga.
Pretende envolver e sensibilizar as entidades decisoras

através da divulgacdo destas tematicas.

tégicos:

conizados pelo presente plano.

A area estratégica 4 tem os seguintes objetivos estra-

Promover mecanismos de divulgagdo do presente plano
de ac¢do, aos niveis nacional e internacional,
Sensibilizar o publico em geral para os objetivos pre-

Medida Entidafie Entida_d cs Objetivos Indicadores de resultados Calendarizagéo
responsavel envolvidas

21) Divulgar o I PNA 1325. PCM MNE Divulgar pelos parceiros nacionais | Realizar uma sess@o pu- 2014

MDN e internacionais, e publico em| blica de apresentagao do 2015-2018
MAI geral, o Il PNA 1325. 11 PNA 1325.
MJ Envolver os principais sectores na | Numero de a¢des de divul-
Todos os execugdo do II PNA 1325. gagao.
Ministérios
Organizagdes
da Sociedade
Civil

22) Incluir o tema «mulheres,| MDN Reforgar o conhecimento sobre | Numero de participantes 2015-2018
paz e seguranga» nos cursos a tematica das mulheres, paz e| nos cursos, desagregado
ministrados pelo IDN. seguranga. por sexo.

23) Gerir e atualizar a pagina| PCM MNE Facilitar o acesso a informacéo e | Numero de atualizagdes. | Anualmente, durante a
web sobre mulheres, paz e MDN divulgar pelo publico em geral vigéncia do plano.
seguranga. MAI as principais iniciativas nacio-

MJ nais e internacionais em matéria
Organizagdes | de mulheres, paz e segurancga.
da Sociedade

Civil
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Entidade

Entidades

Medida . N Objetivos Indicadores de resultados Calendarizagio
responsavel envolvidas
24) Realizar debates sobre a| PCM MNE 4 debates. Numero de debates reali- 2015-2018
tematica «mulheres paz e se- MDN zados.
gurangay. MAI Numero de participantes,
MJ desagregado por sexo.
Organizagdes
da Sociedade
Civil
25) Divulgar documentos e| MNE MDN Dar a conhecer ao publico em ge- | Numero de documentos | Anualmente, durante a
orientagdes internacionais MAI ral as orientagdes internacionais |  divulgados. vigéncia do plano.
em matéria de mulheres, paz MJ em matéria de mulheres, paz e
e seguranca. PCM seguranca.
Organizagdes
da Sociedade
Civil
26) Promover agoes de sensibi-| MDN MAI 1 agdo de sensibilizag@o, por ano. | Numero de agdes de sensi- 2015-2018
lizagdo em questdes de saude MJ bilizagao.
e direitos humanos, incluindo MS Numero de participantes,
sobre violéncia sexual e violén- MEC desagregado por sexo.
cia de género, de acordo com Organizacdes
os objetivos do plano, aos/as da Sociedade
alunos/as do ensino superior. Civil

Area estratégica 5 — Promover a participagéo da sociedade civil
na implementagao da Resolugédo do Conselho de Seguranga
das Nagdes Unidas n.° 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e

Segurancga (2014-2018).

A area estratégica 5 é composta por trés medidas que
visam reforcar a cooperagdo com as organizagdes da socie-
dade civil de forma a reforgar as rela¢des interinstitucionais

e contribuir para o intercdmbio de informagdes, sobre as
questoes relacionadas com o presente plano.
A area estratégica 5 tem o seguinte objetivo estratégico:

Promover a implementagdo das RCSNU sobre mulheres,

paz e seguranca através da colabora¢do com as organiza-
¢oes da sociedade civil, locais, nacionais e/ou internacio-
nais, que estejam associadas a este processo.

Medida Entidage Entidades Objetivos Indicadores de resultados Calendarizagio
responsavel envolvidas
27) Promover reunides com| MNE |Organizagdes |2 reunides por ano. Numero de reunides reali- 2015-2018
representantes da sociedade| MDN | da Sociedade zadas.
civil para implementagdo,| MAI Civil Numero de participantes,
acompanhamento e avaliagdo MJ desagregado por sexo.
do IT PNA 1325. PCM
28) Cooperar com as organiza- | MDN MNE Potenciar o trabalho de todos os | Numero de a¢des de coo- | Anualmente, durante a
¢des da sociedade civilno in-| MAI MJ intervenientes neste dominio, | peragéo. vigéncia do plano.
tercambio de competéncias no Organizagdes | através do estabelecimento de
ambito dos assuntos de género, da Sociedade | um didlogo entre as varias enti-
nos teatros de operagdes e mis- Civil dades presentes no terreno.
sOes internacionais de manu-
tengdo da paz, gestdo civil de
crises e gestdo de emergéncia
no dominio da protecao civil.
29) Apoiar projetos de coope-| MNE | Organizag¢des | Contribuir para melhorar e po- | Nimero e tipo de projetos | Durante a vigéncia do
ragdo promovidos por orga- da Sociedade | tenciar o trabalho das organi-| apoiados na area da co-| plano.
nizagdes da sociedade civil, Civil zagOes da sociedade civil neste | operacdo em dominios
no ambito de intervengdo do dominio. prioritarios do plano,
plano. Promover a igualdade de género,| por pais.
o empoderamento e participa-
¢a0 das mulheres e 0 combate
a todas as formas de violéncia
contra mulheres, raparigas e
meninas, em paises terceiros.
SIGLAS MS — Ministério da Satde.

CPLP — Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.

IDN — Instituto da Defesa Nacional.

MAI — Ministério da Administragdo Interna.

MDN — Ministério da Defesa Nacional.
MEC — Ministério da Educagéo e Ciéncia.
MJ — Ministério da Justica.

MNE — Ministério dos Negocios Estrangeiros.

ONU — Organizacao das Nac¢des Unidas.

OSCE — Organizagao para a Seguranga e Cooperacao

na Europa.

OTAN — Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte.
PCM — Presidéncia do Conselho de Ministros.
PCSD — Politica Comum de Seguranca e Defesa.
UE — Uniao Europeia.





